
OBJETIVOS Y METODOLOGÍA
El objetivo del curso es preparar a los 
graduados sociales para que desarrollen su 
labor de representación y defensa en el 
proceso laboral con la máxima solvencia y 
eficacia.

Para alcanzar dicho objetivo, el curso está 
destinado al estudio teórico-práctico de la 
vigente Ley Reguladora de la Jurisdicción Social, 
con especial atención a los pronunciamientos 
jurisprudenciales más relevantes, y a la práctica 
de las actuaciones más representativas o 
interesantes del proceso laboral. De este modo, 
el alumnado redactará escritos forenses, 
diseñará estrategias procesales e intervendrá 
en simulaciones de juicios. Además, para 
reforzar la práctica forense, el alumnado asistirá 
a juicios y comparecencias en los Juzgados de lo 
Social.

Dirección
• Sr. D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado Suplente del 

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 
Valenciana y Profesor de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

• Sr. D. José Vicente Buenaventura Barberá, Graduado 
Social y Abogado.

Fechas: 2, 7, 8, 15, 16, 21, 23, 28 de febrero, 2, 7, 9 y 14 de 
marzo de 2023

Duración: 44 horas 

Horario: de 16 a 20 horas

Cuotas Curso completo 
• 250€ Graduados Sociales colegiados y empleados
• 375€ no colegiados

Se entregará Diploma por la realización
del Curso completo.

Posibilidad de Inscripción por Módulos.

Inscripciones en www.cograsova.es Colabora

20 CURSO
PRÁCTICO SOBRE
EL PROCESO
LABORAL

Presencial y online
                         (C/ Grabador Esteve, 4, 1ª) 



PROGRAMA

2 de febrero_TEMA 1/ (4 horas)
LA JURISDICCIÓN SOCIAL.
LAS PARTES Y FASES DEL PROCEDIMIENTO.
RESOLUCIONES CUESTIONES GENERALES DEL PROCESO LABORAL
Iltre. Sr. D. Rafael Roselló Sobrevela, Letrado de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social núm. 13 de Valencia.

• La Jurisdicción Social en España
• Las partes: capacidad, legitimación y postulación
• Resoluciones del Letrado de la Administración de Justicia en la Jurisdicción Social: Diligencias de 

Ordenación y Decretos
• Diligencias preliminares y medidas cautelares
• Actos de Comunicación
• Actos de parte: la Demanda
• El expediente digital
• Los recursos procesales en la Ley reguladora de la Jurisdicción Social

28 de febrero _TEMA 6 / (4 horas)
PROCESOS DERIVADOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Sr. D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado Suplente del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana y Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 
Universidad de Valencia.

Sr. D. José Vicente Buenaventura Barberá, Graduado Social y Abogado.

• Recargo de prestaciones
• Responsabilidad Civil
• Incapacidad derivada de AT y EP

2 de marzo_TEMA 7 / (2 horas)  (De 16.00 a 18.00 horas)
DESARROLLO DEL PROCESO EN SALA, CUESTIONES PRÁCTICAS 
Ilma. Sra. Dª. Mª. Dolores Zaera Casado, Magistrada del Juzgado de lo Social núm. 14 de 
Valencia. 

• Desarrollo del proceso ordinario y especiales en sala
• Errores más habituales de los profesionales
• Recomendaciones buenas prácticas

TEMA 8 / (2 horas)  (De 18.00 a 20.00 horas)
LA EJECUCIÓN PROVISIONAL
Iltre. Sra. Dª. Sagrario Plaza Golvano, Letrada de la Administración de Justicia de la Sala 
IV del Tribunal Supremo.

• La Ejecución Provisional: cuestiones prácticas
• La Ejecución Provisional de las Sentencias condenatorias al pago de cantidad y de Seguridad 

Social
• La Ejecución Provisional de las Sentencias de Despido
• La Ejecución Provisional de las Sentencias condenatorias en otro tipo de procesos

14 de marzo_TEMA 11 / (2 horas) (De 16.00 a 18.00 horas)
LEXNET PRÁCTICA 
Sr. D. Rubén Molina Fernández, Graduado Social.

• Actuaciones judiciales a través de Lexnet
• Utilización práctica de la plataforma
• So�ware requerido: Java; navegadores compatibles; gestores de PDF 
• Conversión y firma digital de documentos PDF
• Acceso al buzón de notificaciones
• Presentación de escritos y de demandas
• Efectos procesales del uso de Lexnet: cómputo de plazos
• Parámetros configurables de Lexnet

7 de marzo_TEMA 9 / (4 horas)
LA EJECUCIÓN DEFINITIVA 
Iltre. Sr. D. Domingo Fernández Soriano, Letrado de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social núm. 3 de Valencia.

• Normas generales
• La ejecución dineraria
• El embargo
• La insolvencia empresarial
• Las ejecuciones laborales en el concurso de acreedores
• Suspensión de la ejecución
• El procedimiento de apremio
• Las subastas Judiciales
• Cuestiones incidentales de la ejecución

9 de marzo_TEMA 10 / (2 horas)
EL RECURSO DE SUPLICACIÓN  
Sr. D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado Suplente del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad Valenciana y Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 
Universidad de Valencia.

Taller práctico_TEMA 10 / (2 horas)
Recurso de suplicación: Redacción escritos de interposición y de impugnación 

7 de febrero_TEMA 2 / (4 horas)
LA CONCILIACIÓN LABORAL, DEMANDA Y ACUMULACIONES 
Iltre. Sra. Dª. Sagrario Plaza Golvano, Letrada de la Administración de Justicia de la Sala 
IV del Tribunal Supremo.

• De la conciliación o mediación previas
• Demanda: forma, contenido y admisión
• De la acumulación de acciones, procesos y recursos

Sr. D. José Vicente Buenaventura Barberá, Graduado Social y Abogado.

• Conciliación administrativa
• Reclamación Previa
• Conciliación Judicial
• Transacción

21 de febrero_TEMA 5 / (4 horas) 
LAS MODALIDADES PROCESALES III 
Sra. Dª. Amparo Esteve Segarra, Magistrada Suplente de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y Profesora Titular del Departamento 
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

• Proceso de impugnación de actos administrativos laborales y de Seguridad Social
• La modalidad procesal de tutela de los Derechos Fundamentales
• Derechos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral

23 de febrero_Taller práctico_TEMA 5 / (3 horas)  (De 16.00 a 19.00 horas)
Proceso modificación sustancial de condiciones y
Derechos de conciliación: escrito de demanda y simulación acto del juicio 

8 y 15 de febrero_TEMA 3 / (8 horas)
LAS MODALIDADES PROCESALES I.
DESPIDO, EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SANCIONES
Ilmo. Sr. D. Miguel Ángel Beltrán Aleu, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

• El proceso de Despido Disciplinario
• Concepto, objeto del proceso y partes
• Actuación empresarial: Carta de despido y otros requisitos formales
• Actuación del trabajador: La Demanda
• Caducidad
• El Acto de juicio
• Sentencia
• La Ejecución definitiva
• La Extinción contractual por causas objetivas, individual y colectiva
• La impugnación de sanciones

16 de febrero_TEMA 4 / (2 horas) (De 16.00 a 18.00 horas)
LAS MODALIDADES PROCESALES II
Sra. Dª. Carmen Borrás Morell, Letrada de la Administración de la Seguridad Social.

• Introducción 
• Legitimación
• Reclamación administrativa previa
• Expediente Administrativo
• Sub-modalidades procesales: Impugnación de altas médicas, revisión de actos declarativos 

de derechos, impugnación de prestaciones por desempleo

Taller práctico_TEMA 4 / (1 hora)  (De 18.00 a 19.00 horas)
Seguridad Social escrito de demanda y simulación acto del juicio 

MÓDULO 1 Cuotas: 28€ GS colegiados y empleados  /  40€ No colegiados MÓDULO 6 Cuotas: 28€ GS colegiados y empleados  /  40€ No colegiados

MÓDULO 7 Cuotas: 14€ GS colegiados y empleados  /  20€ No colegiados

MÓDULO 8 Cuotas: 14€ GS colegiados y empleados  /  20€ No colegiados

MÓDULO 9 Cuotas: 28€ GS colegiados y empleados  / 40€ No colegiados

MÓDULO 10 Cuotas: 28€ GS colegiados y empleados  / 40€ No colegiados

MÓDULO 11 Cuotas: 14€ GS colegiados y empleados  / 20€ No colegiados

MÓDULO 2 Cuotas: 28€ GS colegiados y empleados  /  40€ No colegiados

MÓDULO 3 Cuotas: 56€ GS colegiados y empleados  /  80€ No colegiados

MÓDULO 4 Cuotas: 21€ GS colegiados y empleados  /  30€ No colegiados

MÓDULO 5 Cuotas: 49€ GS colegiados y empleados  /  70€ No colegiados

www.cograsova.es


