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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

DECRET 191/2011, de 9 de desembre, del Consell, pel
qual es crea el Consell de I’Autonom de la Comunitat
Valenciana i es regulen les condicions i el procediment per
a la determinacio de la representativitat de les associaci-
ons professionals de treballadors autonoms. [2011/12545]

PREAMBUL

La Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut del Treball Autonom,
en el titol III, regula els drets col-lectius de tots els treballadors auto-
noms, definint la representativitat de les seues associacions, i en ’arti-
cle 22 crea el Consell del Treball Autonom com a organ consultiu del
Govern en matéria socioeconomica i professional. En I’apartat 7 del dit
article s’establix que les comunitats autonomes poden constituir, en el
seu ambit territorial, consells consultius en matéria socioeconomica i
professional del treball autonom i regular-ne la composicio i el funci-
onament.

Basant-se en el que disposa la disposicié addicional sexta i I’article
20.3 de la Llei 20/2007, la Comunitat Valenciana ha creat el Registre
d’Associacions Professionals de Treballadors Autonoms, pel fet que la
inscripcid en este constituix un requisit basic per a acreditar la implan-
tacio de les dites associacions en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

D’altra banda, I’article 21 de la Llei 20/2007 establix que tenen la
consideraci6 d’associacions professionals representatives de les perso-
nes treballadores autonomes aquelles que, inscrites en el registre especi-
al establit a este efecte, demostren una suficient implantacio en I’ambit
territorial en que actuen, i la disposicié addicional sexta de la mateixa
llei disposa que correspon a les comunitats autonomes, en este cas a la
Comunitat Valenciana, determinar la representativitat de les associaci-
ons de persones treballadores autonomes.

El present decret crea i regula el Consell de I’ Autonom de la Comu-
nitat Valenciana i regula les condicions i el procediment de determina-
ci6 de la representativitat de les associacions professionals del treball
autonom.

Havent sigut consultades les associacions de treballadors autonoms
amb preseéncia destacada a la Comunitat Valenciana, els sindicats i les
associacions empresarials més representatives en el mateix ambit, i les
altres associacions o entitats cridades a participar en el Consell de I’ Au-
tonom de la Comunitat Valenciana, a proposta del conseller d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la
reuni6 del dia 9 de desembre de 2011,

DECRETE

Article unic. Creacio del Consell de I’Autonom de la Comunitat Valen-
ciana i regulacio de les condicions i el procediment per a la determi-
nacio de la representativitat de les associacions professionals de tre-
balladors autonoms

1. De conformitat amb el que disposa 1’article 22.7 de la Llei
20/2007, d’11 de juliol, es crea el Consell de I’ Autonom de la Comuni-
tat Valenciana, amb adscripcio i dependéncia de la conselleria compe-
tent en materia de treball.

2. S’aprova el reglament de composicid i régim de funcionament del
Consell de I’ Autonom de la Comunitat Valenciana i del procediment de
determinacio de la representativitat de les associacions professionals
de treballadors autonoms, el text del qual s’incorpora com a annex al
present decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Propostes de nomenaments

En el termini d’un mes, des de I’entrada en vigor d’este decret, els
organs corresponents realitzaran la proposta a la conselleria competent
en mateéria de treball dels membres que hagen de formar part del Consell
de I’Autonom de la Comunitat Valenciana.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

DECRETO 191/2011, de 9 de diciembre, del Consell, por
el que se crea el Consejo del Autonomo de la Comunitat
Valenciana y se regulan las condiciones y el procedimien-
to para la determinacion de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores autonomos.
[2011/12545]

PREAMBULO

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
en su titulo III, regula los derechos colectivos de todos los trabajado-
res autonomos, definiendo la representatividad de sus asociaciones, y
crea, en su articulo 22, el Consejo del Trabajo Autonomo como 6rgano
consultivo del Gobierno en materia socioeconémica y profesional. En
el apartado 7 de dicho articulo se establece que las Comunidades Auto-
nomas pueden constituir, en su ambito territorial, consejos consultivos
en materia socioecondmica y profesional del trabajo auténomo y regular
la composicion y el funcionamiento de los mismos.

En base a lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y el articulo
20.3 de la Ley 20/2007, la Comunitat Valenciana ha creado el Registro
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos, por cuanto
que la inscripcion en el mismo constituye un requisito basico para acre-
ditar la implantacion de dichas asociaciones en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, el articulo 21 de la Ley 20/2007 establece que tienen
la consideracion de asociaciones profesionales representativas de las
personas trabajadoras autonomas aquellas, que, inscritas en el registro
especial establecido al efecto, demuestren una suficiente implantacion
en el ambito territorial en el que actuen, y la disposicion adicional sexta
de la misma ley dispone que corresponde a las comunidades autonomas,
en este caso a la Comunitat Valenciana, determinar la representatividad
de las asociaciones de personas trabajadoras autonomas.

El presente decreto crea y regula el Consejo del Autonomo de la
Comunitat Valenciana y regula las condiciones y el procedimiento de
determinacion de la representatividad de las asociaciones profesionales
del trabajo auténomo.

Habiendo sido consultadas las asociaciones de trabajadores autono-
mos con presencia destacada en la Comunitat Valenciana, los sindicatos
y asociaciones empresariales mas representativas en el mismo ambito, y
las demas asociaciones o entidades 1lamadas a participar en el Consejo
del Auténomo de la Comunitat Valenciana, a propuesta del conseller
de Educacion, Formacion y Empleo, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell,
en la reunion del dia 9 de diciembre de 2011,

DECRETO

Articulo unico. Creacion del Consejo del Autonomo de la Comunitat
Valenciana y regulacion de las condiciones y el procedimiento para la
determinacion de la representatividad de las asociaciones profesiona-
les de trabajadores autonomos

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.7 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, se crea el Consejo del Autonomo de la Comu-
nitat Valenciana, con adscripcion y dependencia de la conselleria com-
petente en materia de trabajo.

2. Se aprueba el reglamento de composicion y régimen de funcio-
namiento del Consejo del Autonomo de la Comunitat Valenciana y del
procedimiento de determinacion de la representatividad de las asocia-
ciones profesionales de trabajadores autonomos, cuyo texto se incorpora
como anexo al presente decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Propuestas de nombramientos

En el plazo de un mes, desde la entrada en vigor de este decreto, los
organos correspondientes realizaran la propuesta a la conselleria com-
petente en materia de trabajo de los miembros que vayan a formar parte
del Consejo del Autonomo de la Comunitat Valenciana.
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Segona. Incidencia economica

La implementacio i posterior desplegament d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotaci6 de tots 1 cada un dels capitols de
gasto assignada a I’esmentada conselleria i, en tot cas haura de ser atesa
amb els mitjans personals i materials de la conselleria competent per
rad de la materia.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Sistema transitori de reconeixement com a associacié repre-
sentativa per a la seua designacié com a membre del Consell i desig-
nacio de funcionaris membres de la Comissio de Representativitat de
les Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de la Comu-
nitat Valenciana

1. Fins que no aconseguisca la plena operativitat el funcionament
del Registre d’Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de
la Comunitat Valenciana, podran sollicitar el seu reconeixement com a
associacions representatives dels treballadors autonoms de la Comunitat
Valenciana, als efectes de la seua designacié com a membres del Con-
sell de I’Autonom de la Comunitat Valenciana, les associacions, o les
seues unions, federacions o confederacions constituides exclusivament
per treballadors autonoms que, tenint seu i activitat en les tres provin-
cies de la Comunitat Valenciana, es troben inscrites en qualsevol dels
registres segiients: Registre Estatal d’ Associacions Professionals de Tre-
balladors Autonoms, registres d’associacions, estatal o de la Comunitat
Valenciana, o el Registre d’Associacions Professionals de la Comunitat
Valenciana.

2. Sense perjui del que disposa el reglament annex, en relaciéo amb
la convocatoria i el reconeixement del caracter d’associacions professi-
onals representatives dels treballadors autonoms, i als efectes d’evitar
dilacions indegudes en la constituci6 del Consell de I’ Autonom de la
Comunitat Valenciana, les entitats que pretenguen el seu reconeixement
com a associacions professionals representatives dels treballadors auto-
noms podran presentar la seua sol-licitud, a este efecte, en el termini
d’un mes, des de I’endema de ser publicat el present decret en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. A la sollicitud hauran d’acompa-
nyar la documentaci6 de la seua inscripcid en qualsevol dels registres a
que fa referéncia I’apartat anterior d’esta mateixa disposicio i qualsevol
altra que, al seu parer, acredite la representativitat el reconeixement de
la qual pretenga, segons el que establix el reglament annex.

3. En el termini de deu dies, comptats a partir de I’endema de ser
publicat el present decret en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana, les direccions generals corresponents elevaran la seua proposta a
la conselleria competent en matéria de treball relativa al nomenament
dels funcionaris integrants de la Comissié de Representativitat de les
Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat
Valenciana. La conselleria efectuara els nomenaments dels membres de
la Comissio en el termini d’altres deu dies.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen a este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament del decret

Es faculta el titular de la conselleria competent en matéria de treball
per a dictar totes les instruccions que siguen necessaries o convenients
amb vista a ’aplicaci6 i el desplegament del present decret.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 9 de desembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART
El conseller d’Educacid, Formacio i Ocupacio,
JOSE CISCAR BOLUFER

Segunda. Incidencia economica

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto asignada a la citada conselleria, y en todo caso debera
ser atendida con los medios personales y materiales de la conselleria
competente por razén de la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Sistema transitorio de reconocimiento como asociacion repre-
sentativa para su designacion como miembro del Consejo y designa-
cion de funcionarios miembros de la Comision de Representatividad
de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos de la
Comunitat Valenciana

1. En tanto que no alcance plena operatividad el funcionamiento
del Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdnomos
de la Comunitat Valenciana, podran solicitar su reconocimiento como
asociaciones representativas de los trabajadores auténomos de la Comu-
nitat Valenciana, a los efectos de su designacion como miembros del
Consejo del Autonomo de la Comunitat Valenciana, las asociaciones,
o sus uniones, federaciones o confederaciones, constituidas exclusiva-
mente por trabajadores autonomos que, teniendo sede y actividad en las
tres provincias de la Comunitat Valenciana, se encuentren inscritas en
cualquiera de los siguientes Registros: Registro Estatal de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Autonomos, registros de asociaciones,
estatal o de la Comunitat Valenciana, o Registro de Asociaciones Profe-
sionales de la Comunitat Valenciana.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el reglamento anexo, en relacion
con la convocatoria y reconocimiento del caracter de asociaciones profe-
sionales representativas de los trabajadores autonomos, y a los efectos de
evitar dilaciones indebidas en la constitucion del Consejo del Autdbnomo
de la Comunitat Valenciana, las entidades que pretendan su reconocimien-
to como asociaciones profesionales representativas de los trabajadores
autonomos podran presentar su solicitud al efecto en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente decreto en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. A la solicitud deberan acompafiar la
documentacion de su inscripcion en cualquiera de los registros a los que
hace referencia el apartado anterior de esta misma disposicion, y cualquie-
ra otra que, a su juicio, acredite la representatividad cuyo reconocimiento
pretenda, segtin lo establecido en el reglamento anexo.

3. En el plazo de diez dias, contados a partir de dia siguiente al de
la publicacion del presente decreto en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, las direcciones generales correspondientes elevaran su pro-
puesta a la conselleria competente en materia de trabajo relativa al nom-
bramiento de los funcionarios integrantes de la Comision de Represen-
tatividad de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
de la Comunitat Valenciana. La conselleria efectuara los nombramientos
de los miembros de la Comision en el plazo de otros diez dias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo del decreto

Se faculta al titular de la conselleria competente en materia de tra-
bajo para dictar cuantas instrucciones sean necesarias o convenientes en
orden a la aplicacion y desarrollo del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de diciembre de 2011

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART
El conseller de Educacion, Formacion y Empleo,
JOSE CISCAR BOLUFER
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ANNEX

Reglament de composicio i funcionament del Consell de I’Autonom
de la Comunitat Valenciana i del procediment de determinacio de la
representativitat de les associacions professionals de treballadors auto-
noms de la Comunitat Valenciana

Article 1. Del Consell de I’Autonom: naturalesa, funcions i adscripcio

El Consell de I’Autonom de la Comunitat Valenciana és un organ
col-legiat de caracter consultiu, amb adscripcio i dependéncia de la
conselleria competent en matéria de treball, al qual correspon 1’estudi,
I’assessorament i la proposta al Consell en materies socioeconomiques
i professionals del treball autonom.

Article 2. Composicio

1. El Consell de I’ Autonom de la Comunitat Valenciana estara com-
post per:

a) La presidéncia, que recaura en la persona titular de la conselleria
competent en materia de treball.

b) Una vicepresidéncia, que substituira la presidéncia en cas de
vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, que recaura en la per-
sona titular de la direccié general competent en matéria de treball.

¢) Sis vocals en representacid de les organitzacions professionals
més representatives de treballadors autonoms 1’ambit d’actuacié de les
quals siga autonomic. El nombre de vocals assignats a cada organit-
zacid sera proporcional a la puntuaci6 atorgada a esta per la Comissid
de Representativitat de les Associacions Professionals de Treballadors
Autonoms de la Comunitat Valenciana. Els vocals tindran la distribucio
segiient:

Ir. Quatre en queden reservats a les organitzacions d’ambit inter-
sectorial.

2n. Dos en queden reservats a les organitzacions d’ambit sectorial,
no integrades al seu torn en organitzacions intersectorials, que acrediten
una representacié d’almenys el 5% dels treballadors autonoms, propi-
ament dits, de la Comunitat Valenciana. En el cas que cap organitzacid
sectorial aconseguisca el 5% assenyalat, els dos vocals s’addicionaran a
la representacié de les organitzacions d’ambit intersectorial.

d) Dotze vocals, amb la distribuci6 segiient:

1r. Tres en representacio de I’administracié autonomica, a proposta
de les conselleries competents en mateéria de comerg, transports 1 turis-
me, respectivament.

2n. Un en representacio del Sistema Universitari Valencia, a propos-
ta del Consell Valencia d’Universitats i de Formaci6 Superior.

3r. Dos en representacié de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives en 1I’ambit de la Comunitat Valenciana.

4t. Dos en representacio de les organitzacions empresarials més
representatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

5¢é. Dos membres designats per 1’associacié més representativa dels
municipis i provincies de la Comunitat Valenciana.

6¢. Un en representacio de les cooperatives de la Comunitat Valen-
ciana, a proposta de I’associacid més representativa d’estes.

7¢é. Un en representacio de les societats laborals de la Comunitat
Valenciana, a proposta de I’associacidé més representativa d’estes.

2. La secretaria del Consell, amb veu, pero sense vot, recaura en un
funcionari de la conselleria competent en materia de treball, amb nivell
organic de cap de servici o superior, el qual sera nomenat pel titular
d’esta, que en designara, també, un substitut per als casos de vacant,
abseéncia, malaltia o per una altra causa legal.

3. La persona que haja d’ocupar la vicepresidéncia i les designa-
des en representacio de I’administracié autonomica seran nomenades
pel titular de la conselleria competent en matéria de treball, que també
nomenara les persones representants de la resta d’organitzacions o asso-
ciacions, a proposta de les respectives entitats.

4. La duraci6 del mandat dels membres del Consell sera de quatre
anys i podran ser reelegits. En el cas que algun membre siga baixa defi-
nitiva per defuncio, rentincia o cessament en el carrec en consideracio
al qual va ser designat, es realitzara un nou nomenament segons el pro-

ANEXO

Reglamento de composicion y funcionamiento del Consejo del Auto-
nomo de la Comunitat Valenciana y del procedimiento de determinacion
de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajado-
res autonomos de la Comunitat Valenciana

Articulo 1. Del Consejo del Autonomo. naturaleza, funciones y ads-
cripcion

El Consejo del Autonomo de la Comunitat Valenciana es un 6rga-
no colegiado de caracter consultivo, con adscripcion y dependencia de
la conselleria competente en materia de trabajo, al que corresponde el
estudio, asesoramiento y propuesta al Consell en materias socioecond-
micas y profesionales del trabajo autonomo.

Articulo 2. Composicion

1. El Consejo del Autonomo de la Comunitat Valenciana estara
compuesto por:

a) La presidencia, que recaera en la persona titular de la conselleria
competente en materia de trabajo.

b) Una vicepresidencia, que sustituird a la presidencia en caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, que recaera en la per-
sona titular de la direccion general competente en materia de trabajo.

¢) Seis vocales en representacion de las organizaciones profesio-
nales mas representativas de trabajadores autdbnomos cuyo ambito de
actuacion sea autonémico. El nimero de vocales asignados a cada orga-
nizacion sera proporcional a la puntuacién otorgada a la misma por la
Comision de Representatividad de las Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Autonomos de la Comunitat Valenciana. Los vocales ten-
drén la siguiente distribucion:

1°. Cuatro quedan reservados a las organizaciones de ambito inter-
sectorial.

2°. Dos quedan reservados a las organizaciones de ambito sectorial,
no integradas a su vez en organizaciones intersectoriales, que acrediten
una representacion de, al menos, el 5% de los trabajadores autonomos,
propiamente dichos, de la Comunitat Valenciana. En el caso de que
ninguna organizacion sectorial alcance el 5% sefialado, los dos voca-
les se adicionaran a la representacion de las organizaciones de ambito
intersectorial.

d) Doce vocales, con la siguiente distribucion:

1°. Tres en representacion de la administracion autonémica, a pro-
puesta de las consellerias competentes en materia de comercio, trans-
portes y turismo, respectivamente.

2°. Uno en representacion del Sistema Universitario Valenciano, a
propuesta del Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion
Superior.

3°. Dos en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunitat Valenciana.

4°. Dos en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas en el ambito de la Comunitat Valenciana.

5°. Dos miembros designados por la asociacion mas representativa
de los municipios y provincias de la Comunitat Valenciana.

6°. Uno en representacion de las cooperativas de la Comunitat
Valenciana, a propuesta de la asociacion mas representativa de las mis-
mas.

7°. Uno en representacion de las sociedades laborales de la Comu-
nitat Valenciana, a propuesta de la asociacion mas representativa de las
mismas.

2. La secretaria del Consejo, con voz pero sin voto, recaera en un
funcionario de la conselleria competente en materia de trabajo, con nivel
organico de jefe de servicio o superior, que sera nombrado por el titular
de ésta, quien designara, también, un sustituto de aquel para los casos
de vacante, ausencia, enfermedad o por otra causa legal.

3. La persona que haya de ocupar la vicepresidencia y las designa-
das en representacion de la administracion autonémica seran nombradas
por el titular de la conselleria competente en materia de trabajo, que
también nombrara a las personas representantes del resto de organiza-
ciones o asociaciones, a propuesta de las respectivas entidades.

4. La duracion del mandato de los miembros del Consejo serd de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. En el supuesto de que algun miem-
bro cause baja definitiva por fallecimiento, renuncia o cese en el cargo
en atencion al cual fue designado, se realizara un nuevo nombramiento
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cediment establit en els apartats precedents. El mandat dels membres
nomenats en substituci6 d’altres que hagen cessat abans de finalitzar
el termini del seu mandat expirara al finalitzar el temps que restava
complir al membre substituit.

5. Si la presidéncia, per motiu de vacant, abséncia, malaltia o per
una altra causa legal és exercida temporalment per la vicepresidéncia,
podra prendre part amb veu i vot en les sessions del Consell, en repre-
sentaci6 de I’administracio, 1’autoritat o el funcionari en qui delegue la
persona titular de la vicepresideéncia. La resta de substitucions temporals
hauran de comunicar-se per escrit a la secretaria, préviament a la cele-
bracio de les sessions.

Article 3. Constitucio i funcionament

1. El Consell es considerara constituit validament als efectes de la
celebraci6 de sessions, deliberacions i adopcid d’acords, quan assistis-
quen dos tercos, almenys, dels seus components en primera convocato-
ria i, en segona convocatoria, amb 1’assisténcia de més de la mitat dels
seus membres. En tot cas, es requerira la preséncia de les persones que
posseisquen la presidéncia i la secretaria, o dels seus substituts.

2. El Consell es reunira, com a minim, tres vegades a I’any en sessio
ordinaria i, amb caracter extraordinari, sempre que la presidéncia ho
acorde, a iniciativa propia o a sol-licitud d’un ter¢ dels seus integrants.
En ambdos casos, la convocatoria sera realitzada per la presidencia del
Consell amb una antelacié minima de deu dies habils, on s’hi fixara
I’orde del dia.

3. El Consell adoptara els seus acords per majoria simple i la pre-
sidéncia o la persona que la substituisca dirimira els empats per mitja
de vot de qualitat.

4. El Consell es regix, quant al seu funcionament i en tot el que no
estiga regulat en este reglament o especificat en el seu reglament intern,
per la normativa d’aplicaci6 als organs col-legiats.

5. El Consell t¢ les funcions segiients:
a) Informar, amb caracter facultatiu, sobre els avantprojectes de lleis
o projectes de decrets que estiguen relacionats amb el treball autonom.

b) Elaborar, a sol‘licitud del Govern Valencia o dels seus membres,
o per iniciativa propia, estudis o informes relacionats amb 1’ambit de
les seues competencies.

c) Participar en el Consell del Treball Autonom estatal, en la forma
que regula P’article 22.3 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I’Estatut
del Treball Autonom.

d) Aprovar el seu reglament de funcionament intern.

¢) Qualssevol altres competencies que li siguen atribuides legalment
o reglamentariament.

Article 4. Comissio de Representativitat de les Associacions Professio-
nals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana

1. Es crea la Comissié de Representativitat de les Associacions Pro-
fessionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana, com a
organ col-legiat adscrit a la conselleria competent en matéria de treball,
a través de la direcci6 general amb competéncies en eixa matéria, que
té com a funcio valorar els criteris objectius d’acreditacio de la suficient
implantacié en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana i resoldre
la declaraci6 de la condicié d’associaci6 representativa de treballadors
autonoms en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

2. La Comissi6 de Representativitat de les Associacions Professio-
nals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana es compon
de cinc membres designats, per a un mandat de quatre anys, per la per-
sona titular de la conselleria competent en materia de treball, a proposta
del centre directiu amb competéncies en la matéria, amb la distribucid
seglient:

a) Tres dels integrants hauran de tindre la condicié de personal
funcionari de carrera, adscrits respectivament a les direccions generals
competents en matéria de treball, comerg i transport.

b) Els dos membres restants seran persones expertes en la materia,
de reconegut prestigi, imparcials 1 independents.

3. Les resolucions de la Comissié de Representativitat de les Asso-
ciacions Professionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat
Valenciana es publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-

segun el procedimiento establecido en los apartados precedentes. El
mandato de los miembros nombrados en sustitucion de otros que hayan
cesado antes de finalizar el plazo de su mandato, expirara al finalizar el
tiempo que restaba cumplir al miembro sustituido.

5. Si la presidencia, por motivo de vacante, ausencia, enfermedad o
por otra causa legal, fuese desempefiada temporalmente por la vicepresi-
dencia, podra tomar parte con voz y voto en las sesiones del Consejo, en
representacion de la administracion, la autoridad o funcionario en quien
delegue la persona titular de la vicepresidencia. El resto de sustituciones
temporales deberan comunicarse por escrito a la secretaria, previamente
a la celebracion de las sesiones.

Articulo 3. Constitucion y funcionamiento

1. El Consejo se entendera constituido validamente a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos,
cuando asistan dos tercios, al menos, de sus componentes en primera
convocatoria y, en segunda convocatoria, con la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros. En cualquier caso, se requerira la presencia
de las personas que ostenten la presidencia y la secretaria, o de sus
sustitutos.

2. El Consejo se reunira, como minimo, tres veces al afio en sesion
ordinaria y, con caracter extraordinario, siempre que su presidencia lo
acuerde, a iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus integrantes.
En ambos casos, la convocatoria sera realizada por la presidencia del
Consejo con una antelacion minima de diez dias habiles, fijando en la
misma el orden del dia.

3. El Consejo adoptara sus acuerdos por mayoria simple, dirimiendo
los empates la presidencia o persona que le sustituya, mediante voto de
calidad.

4. El Consejo se rige, en cuanto a su funcionamiento y en todo lo
que no esté regulado en este reglamento, o especificado en su propio
reglamento interno, por la normativa de aplicacion a los 6rganos cole-
giados.

5. El Consejo tiene las siguientes funciones:

a) Informar, con caracter facultativo, sobre los anteproyectos de
leyes o proyectos de decretos que estén relacionados con el trabajo auto-
nomo.

b) Elaborar, a solicitud del Consell o de sus miembros, o por propia
iniciativa, estudios o informes relacionados en el ambito de sus com-
petencias.

c) Participar en el Consejo del Trabajo Autonomo estatal, en la
forma que regula el articulo 22.3 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

d) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno.

¢) Cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas legal o
reglamentariamente.

Articulo 4. Comision de Representatividad de las Asociaciones Pro-
fesionales de Trabajadores Autonomos de la Comunitat Valenciana

1. Se crea la Comision de Representatividad de las Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Autonomos de la Comunitat Valenciana,
como organo colegiado adscrito a la conselleria competente en mate-
ria de trabajo, a través de la direccion general con competencias en
esa materia, que tiene como funcion valorar los criterios objetivos de
acreditacion de la suficiente implantacion en el &mbito territorial de
la Comunitat Valenciana y resolver la declaracion de la condicion de
asociacion representativa de trabajadores autonomos en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

2. La Comision de Representatividad de las Asociaciones Profe-
sionales de Trabajadores Auténomos de la Comunitat Valenciana se
compone de cinco miembros designados, para un mandato de cuatro
afios, por la persona titular de la conselleria competente en materia de
trabajo, a propuesta del centro directivo con competencias en la materia,
con la siguiente distribucion:

a) Tres de los integrantes deberan tener la condicion de personal
funcionario de carrera, adscritos respectivamente a las direcciones gene-
rales competentes en materia de trabajo, comercio y transporte.

b) Los dos miembros restantes seran personas expertas en la mate-
ria, de reconocido prestigio, imparciales e independientes.

3. Las resoluciones de la Comision de Representatividad de las Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos de la Comunitat
Valenciana se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
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na i seran directament recurribles davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense petjui que contra estes puga interposar-se, també,
un recurs potestatiu de reposicio.

Article 5. Criteris objectius d’acreditacio de la implantacio suficient
en ['ambit de la Comunitat Valenciana

1. La Comissio de Representativitat de les Associacions Profes-
sionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana basara
la seua resolucio en els segiients criteris objectius, tots estos referits a
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana:

a) Nombre de treballadors autonoms afiliats a les associacions, uni-
ons, federacions o confederacions.

b) Acords d’interés professional subscrits per estes.

¢) Recursos humans i materials amb qué compten.

d) Seus permanents de I’organitzacio.

e) Activitats exercides per esta.

f) Nombre d’associacions de treballadors autonoms o de caracter
sindical, empresarial o professional, amb les quals s’haja firmat un acord
o conveni. Es tindra en compte el nombre de convenis o acords firmats,
aixi com el nombre de treballadors autonoms afectats pels esmentats
acords o convenis.

2. Els anteriors criteris es ponderaran, en la resolucio de la comissio,
de conformitat amb les regles segiients:

a) La puntuacié maxima sera de 100 punts.

b) Al criteri a) de I’apartat 1 anterior correspondra un maxim de
60 punts.

¢) Els acords d’interés professional subscrits podran puntuar-se fins
a 15 punts, atenent, principalment, el nombre dels treballadors autonoms
afectats per estos i el nombre dels subscrits amb diferents entitats.

d) El criteri f) de ’apartat 1 anterior es valorara amb una puntuacio
no superior a 10.

e) Els criteris restants es valoraran amb una puntuaci6 no superior a
5 punts per a cada un d’estos.

Article 6. Documentacio necessaria per a acreditar la implantacio
suficient

1. Les dades objectives, demostratives dels merits al-legats per a
obtindre valoracid per cada un dels criteris, podran acreditar-se per mitja
de declaracio responsable de la mateixa entitat de la valoracio de la qual
es tracte, acompanyada de la relacid dels treballadors autonoms que
manifeste afiliar i de la documentaci6 acreditativa de la realitat de les
seues afirmacions.

2. Les discrepancies, greus o voluntaries, entre la realitat de I’afi-
liacid i I’afiliaci6 certificada per I’entitat, aixi com qualsevol altra ine-
xactitud substancial, voluntaria o no, en les dades acreditades per mitja
de certificacié de la mateixa entitat, donaran lloc a la denegacié del
reconeixement de la representativitat sol-licitada o, si és el cas, a la
revocacio de la reconeguda, que retrotraura els seus efectes, respecte
de I’entitat, a la data del reconeixement de la representativitat revocada,
amb obligaci6 de reintegrament de les ajudes i subvencions rebudes en
consideraci6 a la seua condici6 d’associacio representativa, amb els
interessos legals, des de la data de la seua percepcio.

3. Si es revoca el reconeixement de la representativitat d’una associ-
acid o una organitzacio que tinga presencia en el Consell de I’ Autonom
de la Comunitat Valenciana, la Comissié de Representativitat de les
Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de la Comunitat
Valenciana determinara 1’associaci6 o organitzacio, d’entre les declara-
des representatives en la resolucié corresponent a 1’altima convocatoria
quadriennal, que haja de substituir-la en el dit organ.

Article 7. Convocatoria quadriennal per a la determinacio de la repre-
sentativitat de les associacions professionals de treballadors auto-
noms

1. Per mitja d’una orde de la conselleria competent en matéria de
treball, es publicara una convocatoria perque les entitats inscrites en
el Registre d’Associacions Professionals de Treballadors Autonoms
de la Comunitat Valenciana puguen concorrer al procediment per a la
determinacid, per un termini de quatre anys, de la representativitat de
les associacions professionals de treballadors autonoms.

2. En la dita orde es determinaran les qliestions referents al proce-
diment de declaracié de representativitat de les associacions professi-

y seran directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, sin perjuicio de que contra ellas pueda interponerse, también,
recurso potestativo de reposicion.

Articulo 5. Criterios objetivos de acreditacion de la implantacion sufi-
ciente en el ambito de la Comunitat Valenciana

1. La Comision de Representatividad de las Asociaciones Profesio-
nales de Trabajadores Autonomos de la Comunitat Valenciana basara su
resolucion en los siguientes criterios objetivos, todos ellos referidos al
ambito territorial de la Comunitat Valenciana:

a) Numero de trabajadores autdonomos afiliados a las asociaciones,
uniones, federaciones o confederaciones.

b) Acuerdos de interés profesional suscritos por ellas.

¢) Recursos humanos y materiales con que cuenten.

d) Sedes permanentes de la organizacion.

e) Actividades desarrolladas por la misma.

f) Numero de asociaciones de trabajadores autdbnomos o de carac-
ter sindical, empresarial o profesional, con los que se haya firmado
un acuerdo o convenio. Se tendra en cuenta el nimero de convenios
o acuerdos firmados, asi como el numero de trabajadores autbnomos
afectados por los citados acuerdos o convenios.

2. Los anteriores criterios se ponderaran, en la resolucion de la
comision, de conformidad con las siguientes reglas:

a) La puntuacion maxima serd de 100 puntos.

b) Al criterio a) del apartado 1 anterior correspondera un maximo
de 60 puntos.

¢) Los acuerdos de interés profesional suscritos podran puntuar-
se hasta con 15 puntos, atendiendo, principalmente, al nimero de los
trabajadores autonomos afectados por los mismos y al nimero de los
suscritos con diferentes entidades.

d) El criterio f) del apartado 1 anterior se valorara con una puntua-
cién no superior a 10.

e) Los restantes criterios se valoraran con una puntuacion no supe-
rior a 5 puntos para cada uno de ellos.

Articulo 6. Documentacion necesaria para acreditar la implanta-
cion suficiente

1. Los datos objetivos, demostrativos de los méritos alegados para
obtener valoracion por cada uno de los criterios, podran acreditarse
mediante declaracion responsable de la propia entidad de cuya valora-
cion se trate, acompaidiada de la relacion de los trabajadores autdbnomos
que manifieste afiliar y de la documentacion acreditativa de la realidad
de sus afirmaciones.

2. Las discrepancias, graves o voluntarias, entre la realidad de la
afiliacion y la afiliacion certificada por la entidad, asi como cualquier
otra inexactitud sustancial, voluntaria o no, en los datos acreditados
mediante certificacion de la propia entidad, daran lugar a la denegacion
del reconocimiento de la representatividad solicitada o, en su caso, a la
revocacion de la reconocida, que retrotraera sus efectos, respecto de la
entidad, a la fecha del reconocimiento de la representatividad revocada,
con obligacion de reintegro de las ayudas y subvenciones recibidas en
atencion a su condicion de asociacion representativa, con los intereses
legales, desde la fecha de su percepcion.

3. Si se revocase el reconocimiento de la representatividad de una
asociacion u organizacion que tuviera presencia en el Consejo del Auto-
nomo de la Comunitat Valenciana, la Comision de Representatividad de
las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de la Comu-
nitat Valenciana determinara la asociacion u organizacion, de entre las
declaradas representativas en la resolucion correspondiente a la tltima
convocatoria cuatrienal, que deba sustituirla en dicho 6rgano.

Articulo 7. Convocatoria cuatrienal para la determinacion de la
representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores
autonomos

1. Mediante orden de la conselleria competente en materia de tra-
bajo, se publicara una convocatoria para que las entidades inscritas en
el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autonomos
de la Comunitat Valenciana puedan concurrir al procedimiento para la
determinacion, por plazo de cuatro afios, de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores autonomos.

2. En dicha orden se determinaran las cuestiones referentes al pro-
cedimiento de declaracion de representatividad de las asociaciones
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onals de treballadors autonoms no regulades en el present decret, els
requisits d’admissibilitat de les sol-licituds, el termini de presentacio
d’estes, la documentacié que s’hi ha d’adjuntar, I’0rgan competent per
a la recepci6 de les sol-licituds, aixi com el desenrotllament comple-
mentari dels criteris objectius de I’article 5 del present reglament i de
la seua valoracio.

Article 8. Presentacio de la sol-licitud i procediment

1. La sollicitud per a ser reconeguda com a associacid professional
representativa de treballadors autonoms la presentara la persona que
tinga la representacio legal o voluntaria d’esta en la direccié general
que tinga assignada la competéncia en materia de treball o en qualse-
vol dels registres previstos en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, acompanyada de la documentacid
necessaria amb vista a la valoracio dels criteris objectius arreplegats
en larticle 5.

2. El centre directiu que tinga assignades les competéncies en mate-
ria de treball comprovara d’ofici la inscripcio de I’associacio sol-licitant
en el Registre d’Associacions Professionals de Treballadors Autonoms
de la Comunitat Valenciana, aixi com la dels poders de representacio
que s’acompanyen a la sol‘licitud.

3. La firma de I’imprés de sol-licitud i de les declaracions respon-
sables faculta la direccié general competent en matcria de treball i la
Comissio de Representativitat de les Associacions Professionals de
Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana per a fer les com-
provacions necessaries tendents a verificar les dades al-legades, per
mitja de I’exhibicio per part de I’entitat de la documentacio acreditativa,
amb el consentiment inequivoc previ de les persones fisiques afectades,
de conformitat amb la legislacid sobre proteccié de dades de caracter
personal.

4. La Comissio de Representativitat de les Associacions Professi-
onals de Treballadors Autonoms de la Comunitat Valenciana efectuara
la comprovaci6 i ponderaci6 dels criteris establits en ’article 5 i, en el
termini maxim de dos mesos a comptar de I’endema de la finalitzacio
del termini de presentacid de les sol-licituds, emetra la corresponent
resolucié motivada.

5. La condicid d’associacio professional representativa de treballa-
dors autonoms té una vigencia de quatre anys. Una vegada transcorregut
este termini, sera necessari tornar a sol-licitar el reconeixement, actua-
litzant la documentacié que acredite la implantaci6 suficient en I’ambit
de la Comunitat Valenciana.

6. Les resolucions adoptades durant la tramitacio del procediment,
tant per la direccio general com per la Comissio de Representativitat de
les Associacions Professionals de Treballadors Autonoms de la Comu-
nitat Valenciana, no seran recurribles per separat, sind que podran ser
recorregudes conjuntament amb els recursos que corresponguen contra
la resolucid que pose fi al procediment de reconeixement de la repre-
sentativitat de 1’associacio.

7. La resolucio6 que pose fi al procediment es pronunciara sobre
el reconeixement sollicitat i determinara, si és procedent, reconéixer
a I’associacio sol-licitant el caracter d’associacio intersectorial, unio,
federacio o confederacid més representativa dels treballadors autonoms
en I’ambit de la Comunitat Valenciana. Si és el cas, la resolucio reco-
neixera el caracter d’entitat més representativa en un determinat sector
economic d’activitat, especificant el nombre dels treballadors autonoms
representats, o per a un ambit territorial inferior al de la Comunitat
Valenciana.

profesionales de trabajadores autonomos no reguladas en el presente
decreto, los requisitos de admisibilidad de las solicitudes, el plazo de
presentacion de las mismas, la documentacion que debe acompafiarse a
ellas, el 6rgano competente para la recepcion de la solicitudes, asi como
el desarrollo complementario de los criterios objetivos del articulo 5 del
presente reglamento y de su valoracion.

Articulo 8. Presentacion de la solicitud y procedimiento

1. La solicitud para ser reconocida como asociacion profesional
representativa de trabajadores autbnomos se presentard, por parte de la
persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la misma,
en la direccion general que tenga asignada la competencia en materia
de trabajo o en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompafiada de la documentacion necesaria en orden a la valoracion de
los criterios objetivos recogidos en el articulo 5.

2. El centro directivo que tenga asignadas las competencias en
materia de trabajo comprobara de oficio la inscripcion de la asociacion
solicitante en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de la Comunitat Valenciana, asi como la de los poderes de
representacion que se acompaiien a la solicitud.

3. La firma del impreso de solicitud y de las declaraciones respon-
sables faculta a la direccion general competente en materia de trabajo y
a la Comision de Representatividad de las Asociaciones Profesionales
de Trabajadores Autonomos de la Comunitat Valenciana para hacer las
comprobaciones necesarias tendentes a verificar los datos alegados,
mediante la exhibicion por parte de la entidad de la documentacion
acreditativa, previo consentimiento inequivoco de las personas fisicas
afectadas, de conformidad con la legislacion sobre proteccion de datos
de caracter personal.

4. La Comision de Representatividad de las Asociaciones Profesio-
nales de Trabajadores Autonomos de la Comunitat Valenciana efectuara
la comprobacion y ponderacion de los criterios establecidos en el articu-
lo 5y, en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, emitira
la correspondiente Resolucion motivada.

5. La condicion de asociacion profesional representativa de traba-
jadores auténomos tiene una vigencia de cuatro afios. Una vez trans-
currido este plazo sera necesario volver a solicitar el reconocimiento,
actualizando la documentacion que acredite la implantacion suficiente
en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

6. Las resoluciones adoptadas durante la tramitacion del pro-
cedimiento, tanto por la direccion general como por la Comision de
Representatividad de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de la Comunitat Valenciana, no seran recurribles por sepa-
rado, sino que podran ser recurridas conjuntamente con los recursos que
correspondan contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de
reconocimiento de la representatividad de la asociacion.

7. La resolucion que ponga fin al procedimiento se pronunciara
sobre el reconocimiento solicitado y determinard, si procede, recono-
cer a la asociacion solicitante el caracter de asociacion intersectorial,
union, federacion o confederacion mas representativa de los trabajado-
res autonomos en el ambito de la Comunitat Valenciana. En su caso, la
resolucion reconocera el caracter de entidad mas representativa en un
determinado sector econémico de actividad, especificando el numero de
los trabajadores autdnomos representados, o para un ambito territorial
inferior al de la Comunitat Valenciana.
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