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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

15999 Resolucién de 6 de octubre de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio
presupuestario de 2011, de subvenciones publicas para la ejecucion de un
programa especifico de ambito estatal de cualificacion y mejora de la
empleabilidad de jévenes menores de treinta afios.

Uno de los principales efectos de la crisis econébmica en nuestro pais ha sido el
incremento de las tasas de paro. El desempleo ha aumentado de manera drastica
duplicando las tasas anteriores hasta situarse en torno al 20 por ciento de la poblacién
activa.

El proceso de destruccion de empleo en la economia espafiola, como consecuencia
de la crisis econdmica y financiera, ha significado asimismo una importante limitacién en
la efectividad de las actuales politicas activas de empleo. Por ello, recuperar la senda de
la creacion de empleo y reducir el desempleo se ha convertido en una exigencia del
conjunto de la sociedad y, por tanto, debe constituir el objetivo ultimo fundamental de toda
politica activa de empleo.

La situacién econémica actual tiene una incidencia especialmente negativa sobre la
incorporacién de jovenes a la vida laboral. La tasa de desempleo juvenil (jovenes hasta 30
anos de edad) supera la cifra del 30 por ciento, con el consiguiente aumento del riesgo de
exclusioén social en los casos de desempleo de larga duracién. Ademas, Espafia cuenta
con un alto indice de abandono escolar (en torno al 31 por ciento) y con un nimero de
joévenes con titulacion de formacion profesional de grado medio menor que los paises del
entorno europeo. Por otra parte, las previsiones realizadas hasta el horizonte 2020 sobre
la demanda y oferta de cualificaciones en el ambito europeo, indican que los requisitos de
cualificacion aumentaran drasticamente en la mayoria de los puestos de trabajo. La
demanda de trabajadores de cualificacion media-alta seguira aumentando incluso en las
profesiones de nivel mas bajo.

Para paliar esta situacién, se han adoptado diversas medidas de caracter urgente.
Asi, el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la
transicion al empleo estable y la recualificacién profesional de las personas desempleadas,
contempla la realizacién de acciones de mejora de la empleabilidad, que combinen
orientacion y formacion para el empleo a partir de itinerarios individuales y personalizados.

Por otra parte, la necesidad urgente de una reforma en profundidad de las politicas
activas de empleo ha sido acometida mediante el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de
febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las
politicas activas de empleo.

En dicho Real Decreto-ley, se establece como un eje prioritario la implementacién de
politicas activas de empleo para aquellos colectivos que mas la requieren entre los que
se encuentran los jévenes, con especial atencién a aquellos con déficit de formacion.

En el capitulo Il del Real Decreto-ley 3/2011, se incorpora a la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo la realizacion de programas de caracter excepcional y duracion
determinada, cuya ejecucion afecte a todo el territorio nacional, siendo imprescindible su
gestion centralizada a los efectos de garantizar la efectividad de los mismos y para
extender las posibilidades de participacion en los mismos a todos los potenciales
beneficiarios. Asi mismo, se contemplan acciones y medidas que afecten a un ambito
geografico superior al de una Comunidad Autébnoma y que, por tanto, su ejecucion
requiera la movilidad de participantes en las mismas a otra Comunidad Autébnoma
diferente a la suya.
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El articulo 23.1 de la citada Ley de Empleo, segun la redaccién dada al mismo por el
articulo 10 del Real Decreto-ley 3/2011, establece que las politicas activas «deberan
desarrollarse en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espafiola de Empleo,
las necesidades de los demandantes de empleo y los requerimientos de los respectivos
mercados de trabajo, de manera coordinada entre los agentes de formacion profesional
para el empleo e intermediacién laboral que realizan tales acciones, con objeto de
favorecer la colocacion de los demandantes de empleo.»

En el contexto de esta normativa, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en su articulo 22.1,b)
incluye la programacion y gestion en el ambito estatal de los programas especificos que
establezca el Servicio Publico de Empleo Estatal para la formacién de personas con
dificultades para su insercién o recualificacion profesional, siendo desarrollado por la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo («BOE» de 18 de marzo de 2008), en los términos
establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asi mismo, la disposicion final tercera de dicha Orden faculta al Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal para dictar, en su ambito competencial,
las disposiciones que sean necesarias para su aplicacion.

Por todo lo anterior, resulta necesario impulsar nuevos programas de cualificacion y
formacion que favorezcan la transicion hacia un modelo de economia sostenible,
generando aquellas competencias profesionales necesarias que precisan los nuevos
empleos en sectores con potencial crecimiento y en aquellas otras ramas de actividad
que estan mostrando una tendencia positiva en la evolucién del empleo.

De conformidad con lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, antes
citada, el procedimiento de concesion de las subvenciones publicas destinadas a financiar
la ejecucién de los programas especificos para la formacion de dmbito estatal dirigidos a
las personas empleadas y desempleadas, se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica realizada por el director general del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asi pues, previa consulta a las Organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, de acuerdo con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y con la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, procede dictar la correspondiente Resolucién para
efectuar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, y la determinacién de
los proyectos que podran ser objeto de financiacion, sus requisitos y prioridades, asi
como el crédito presupuestario al que deben imputarse las correspondientes
subvenciones.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto la aprobacién de la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de un programa especifico, de ambito estatal, con la
finalidad de cualificar y mejorar la empleabilidad de jovenes menores de treinta afos, con
especial atencion a quienes se hallan en situacion de desempleo y a los de baja
cualificacién, mediante proyectos formativos que incluyan acciones de formacién
profesional para el empleo y practicas profesionales no laborales en empresas.

Dicho programa debera proporcionar a los participantes las competencias que les
permitan adaptarse a los nuevos requerimientos del sistema productivo, especificamente
en aquellos sectores que muestran una tendencia positiva en su actividad econdémica o
un mayor potencial de crecimiento de empleo incluidos en el anexo |, asi como en las
ocupaciones correspondientes a los certificados de profesionalidad que figuran en el
anexo ll.

2. La ejecucion del programa previsto en esta convocatoria afectara a un ambito
territorial superior al de una Comunidad Auténoma vy facilitara la movilidad de los
participantes en los mismos, requiriendo la coordinacion unificada del Servicio Publico de
Empleo Estatal, segun lo establecido en el articulo 13 h) de la Ley 56/2003, de Empleo.

3. El procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.
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Articulo 2. Proyectos subvencionables.

1. Al amparo de esta convocatoria se podran conceder subvenciones para la
ejecucion de proyectos formativos que contengan, al menos, alguna de las siguientes
acciones:

a) Acciones formativas que, no estando dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad, respondan a las necesidades de cualificacion y/o a los requerimientos de
empleo de los sectores de actividad econdmica incluidos en el Anexo | hacia los que se
dirigen dichas acciones, asi como la realizaciéon de practicas profesionales no laborales
en empresas.

Las acciones formativas y las practicas profesionales no laborales estaran destinadas
a los jovenes desempleados, ajustandose a las siguientes condiciones:

1.2 Las acciones formativas podran ser de modalidad presencial, teleformacion y
mixta (presencial y teleformacién), con una duracion minima de 90 y maxima de 300
horas.

La entidad beneficiaria sera la responsable de expedir y entregar o remitir a cada
participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de asistencia a la
misma, o bien un diploma cuando haya superado la formacién con evaluacion positiva, en
los que como minimo se haran constar la denominacién de la accion formativa, los
contenidos formativos, la modalidad de imparticion, duracion y periodo de imparticion de
la accién y, en su caso, la duracion, el periodo de realizacion y la empresa en la que se
han realizado las practicas.

El certificado de asistencia o, en su caso, el diploma debera ser entregado o remitido
a las personas participantes en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de
finalizacion de la accion formativa en que hayan participado.

2.2 Las practicas profesionales no laborales en empresas se consideran a todos los
efectos como parte del proceso formativo del participante, por lo que deben estar en
consonancia con el contenido teérico-practico de las correspondientes acciones
formativas. Se garantizara que el contenido de las practicas no laborales se corresponde
con el desempefio real de la ocupacion, situando al participante en el contexto en el que
ésta se desarrolla y permitiéndole un contacto con el escenario real de trabajo.

Este tipo de practicas se realizaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y su duraciéon supondra un minimo del 20 y un
maximo del 40 por ciento de la duracién de las respectivas acciones formativas.

El porcentaje minimo de participacion en las practicas profesionales no laborales en
empresas se establece en un 80 por ciento del total de participantes en las acciones
formativas previstas en este apartado 1.

Las practicas no laborales no implican relacién laboral de los participantes en las
acciones formativas con la empresa y no suponen compensacién econémica a los
mismos por su formacion practica, salvo en lo previsto en el articulo 6 sobre becas y
ayudas.

El beneficiario del proyecto sera el responsable de acordar el programa formativo de
las practicas no laborales con la empresa, en el que se incluira el contenido, duracién,
lugar y horario de las mismas y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion. A
tal fin, el programa formativo incluira criterios de evaluacion, observables y medibles, con
objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de
las competencias profesionales.

La empresa designara un tutor entre su personal que supervisara y apoyara
técnicamente a los participantes, distribuira las tareas y colaborara en su evaluacién. Se
garantizara que el contenido de las practicas no laborales permita la adquisicidon y
desarrollo, mediante una evaluacion documentada, de las competencias profesionales
asociadas a la ocupacion.
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Las practicas profesionales no laborales se podran desarrollar durante la ejecucion de
las acciones formativas, siempre que los participantes hayan realizado un minimo del 30
por ciento de la formacion teérica y en horario compatible con el de la accion formativa.
Asi mismo, podran realizarse una vez concluida la accién formativa. En ambos casos,
sera necesario que se haya superado con evaluacion positiva la formacién teoérica
realizada.

Antes del comienzo de las practicas profesionales no laborales, las empresas pondran
en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores su realizacién, asi
como una relacion de los alumnos que participan en las practicas.

b) Acciones formativas, de modalidad presencial, vinculadas a uno o varios de los
certificados de profesionalidad relacionados en el anexo Il, con la acreditacién
correspondiente para quienes superen el proceso formativo. Esta oferta formativa se
realizara por médulos o por unidades formativas en las que aquellos se dividan.

Estas acciones estan destinadas a jévenes de baja cualificacion, tanto ocupados
como desempleados.

La media de horas de formacién en estas acciones por persona participante no podra
superar 450 horas.

El médulo de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo se realizara
preferentemente una vez superados el resto de los médulos formativos de cada certificado
de profesionalidad, pudiendo desarrollarse simultaneamente a la realizacién de aquellos.
En todo caso, el médulo de practicas sélo podra realizarse aisladamente cuando, por si
mismo o junto con otros modulos o unidades formativas, permita a los participantes
completar la formacién necesaria para obtener el certificado de profesionalidad.

Antes del comienzo de los modulos de practicas, las empresas pondran en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores su realizacion, asi como
una relacion de los alumnos que participan en las practicas.

Estas acciones formativas deben contemplar el proceso de evaluacién necesario, con
objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de
las competencias profesionales.

2. Asi mismo, seran subvencionables las siguientes actividades asociadas al
desarrollo del proyecto:

a) Seleccion de los participantes. A tal efecto, cada participante debera cumplimentar
el impreso que figura en el anexo lll de esta convocatoria.

b) Informacién y asesoramiento que permita identificar los perfiles formativos de los
participantes.

c) Captacion, en su caso, de las empresas en las que los participantes realizaran las
practicas profesionales no laborales y suscripcion del correspondiente acuerdo, cuyo
modelo figura en el anexo IV.

d) Seleccién de los centros donde se impartan las acciones formativas.

e) Coordinacién de la imparticién de las acciones formativas y de las practicas
profesionales no laborales.

f) Realizar los tramites que sean precisos para la gestién de las becas y ayudas a
las personas desempleadas participantes en el proyecto, al objeto de proceder a su pago
por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal.

g) Realizar los tramites que sean precisos para la gestion de las compensaciones
economicas a las empresas derivadas de la realizacion de las practicas profesionales no
laborales, al objeto de proceder a su pago por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Articulo 3. Acreditacién de la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad y
centros acreditados.

1. La formacién dirigida a la acreditacién, total o parcial, de certificados de
profesionalidad se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 y 3 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el
Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, y en su normativa de desarrollo.

2. Los centros o entidades de formacién deberan estar acreditados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal o la Comunidad Auténoma competente, y reunir los requisitos
de idoneidad establecidos en los certificados correspondientes antes del inicio de las
acciones formativas.

Articulo 4. Duracion de los proyectos.

Los proyectos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria se podran ejecutar
a partir de la fecha de entrada en vigor de la misma y hasta el 30 de junio de 2012.

Articulo 5. Destinatarios.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1, los proyectos objeto de financiacion
iran destinados a jovenes menores de 30 afios, con especial atencion a los de baja
cualificacion y a quienes se hallan en situacion de desempleo, que deseen mejorar sus
competencias profesionales para aumentar sus posibilidades de insercidbn o permanencia
en el mercado de trabajo.

A efectos de la presente convocatoria, se consideran de baja cualificacion los jovenes
que no estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de
nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional o de una titulacion universitaria.

Podran realizar certificados de profesionalidad de nivel 2 los jovenes que cuenten con
un certificado de ESO, un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y
area profesional al que se opta o los que tengan acreditadas las competencias clave
necesarias o los conocimientos profesionales o formativos suficientes segun los reales
decretos que regulan los diferentes certificados de profesionalidad.

2. La seleccién de las personas participantes sera realizada por la entidad
beneficiaria. Las personas desempleadas participantes deberan tener la condicion de
demandantes de empleo y se seleccionaran a propuesta de los correspondientes
Servicios Publicos de Empleo o de las entidades colaboradoras de estos.

A tales efectos, la entidad beneficiaria debera comunicar a los citados Servicios
Publicos de Empleo o a las entidades colaboradoras de estos la identificacion, el lugar de
imparticion y la fecha prevista de inicio de las acciones formativas al menos con 15 dias
de antelacion.

Si en el plazo de diez dias dichos Servicios o entidades colaboradoras no propusieran
personas para participar en el proyecto, la entidad beneficiaria podra seleccionar otras
personas desempleadas en el caso de acciones formativas del articulo 2.1.a) y ocupadas
o desempleadas para el articulo 2.1.b) siempre menores de treinta afios.

3. No se podran incluir en cada solicitud menos de 200 ni mas de 600 participantes.

Articulo 6. Becas y ayudas a las personas desempleadas.

1. Las personas desempleadas que participen en el programa podran tener derecho
a las becas y ayudas que se establecen en el capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada norma y en
este articulo.
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2. Las personas desempleadas con discapacidad que participen en el programa
previsto en esta convocatoria tendran derecho a una beca de 9 euros por dia de asistencia
siempre que se acredite su discapacidad mediante certificacidon emitida por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), o por el servicio correspondiente de la
Comunidad Auténoma.

3. Las personas desempleadas que utilicen transporte publico para asistir a la
formacion y, en su caso, a las practicas podran tener derecho a una ayuda maxima diaria
de 1,5 euros, por desplazamiento urbano y de 5 euros en el caso de desplazamiento
interurbano, debiendo conservar los correspondientes justificantes del gasto realizado
(billete, abono, etc.).

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio de la persona
desempleada y el del centro donde se imparte la formacién o se realizan las practicas, o
no tenga horario regular que permita compatibilizarlo con el horario del curso, se podra
tener derecho a una ayuda en concepto de uso de vehiculo propio, que ascienda a 0,19
euros por kilbmetro hasta un maximo de 20 euros diarios. A los efectos del abono de esta
ayuda se podran requerir los soportes documentales acreditativos de la falta de red de
transporte publico para hacer el trayecto o para compatibilizarlo con el horario del curso.

4. Si el horario de imparticion del proceso formativo incluye mafana y tarde y los
desplazamientos entre el domicilio habitual de la persona desempleada y el centro de
imparticion de la formacion o de realizacion de las practicas alcanzan o superan 20
kilbmetros, se podra tener derecho a una ayuda de manutencién por importe maximo
de 12 euros diarios.

5. Para trayectos superiores a 100 km, en el supuesto de que los desplazamientos
entre el domicilio de la persona desempleada y el lugar de realizacién del proceso
formativo no puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases por
incompatibilidad entre los servicios de la red de transportes existente y el horario de
imparticién del curso, se podra tener derecho a una ayuda de alojamiento y manutencion.

6. Para el abono de las ayudas a la conciliacion previstas en el articulo 27 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, las personas desempleadas deberan aportar
documentacion que acredite que tienen a su cargo hijos menores de 6 afios o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, asi como documentacién que acredite
que carecen de rentas superiores al 75 por ciento del IPREM segun los términos previstos
en el articulo 27.1.b) de la citada Orden.

7. Alos efectos de lo previsto en este articulo, la entidad beneficiaria suministrara
informacioén a las personas desempleadas sobre las becas y ayudas a las que puedan
optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencion.

La entidad beneficiaria facilitara a dichas personas los modelos de solicitud de becas
y ayudas, puestos a su disposicion en la pagina de Internet de la Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo. A tal efecto, los alumnos conservaran su solicitud y la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de la justificacién de
gastos.

Asi mismo, recogerd las solicitudes cumplimentadas y las remitira, en los diez
primeros dias tras la finalizacién por cada participante de su accion formativa o de su
practica no laboral correspondiente, a la Fundacién Tripartita, junto con la comunicacién
de asistencia a la formacién, en el modelo que se publicara en la pagina de internet de la
citada Fundacioén.

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo tramitara las solicitudes ante
el Servicio Publico de Empleo Estatal, quien resolvera y, en su caso, procedera al pago
de la beca o ayuda mediante ingreso en la cuenta bancaria designada por la persona
desempleada. La citada Fundacion podra requerir aquella documentacion necesaria para
tramitar la solicitud, archivandose la misma si no se contestara al requerimiento en el
plazo de diez dias.

En todo caso, cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la
beca o ayuda, la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo trasladara la
propuesta de denegacion al Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Articulo 7. Compensacion econémica a las empresas por las practicas profesionales no
laborales.

1. Las empresas en las que se realicen las practicas profesionales no laborales
previstas (incluidos los médulos de formacién practica) recibiran una compensaciéon
econdmica, en la que se incluira en todo caso el coste de la suscripcién de una péliza
colectiva de accidentes de trabajo.

2. La cuantia de la compensacién econémica a las empresas por la realizacién de
las practicas sera de 3 euros por alumno y hora de practicas.

3. La entidad beneficiaria y la empresa interesada suscribiran el modelo de acuerdo
que figura como anexo IV. Las empresas conservaran una copia de dicho acuerdo, junto
con el informe del tutor sobre la realizacion de las practicas profesionales no laborales y
las pdlizas del seguro de accidentes de las personas que las realicen.

Una vez finalizadas las practicas, en el plazo de diez dias la entidad beneficiaria
remitird a la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo la solicitud de la
empresa para el pago de la compensacion econdmica y la acreditacién de la realizacion
de las practicas, segun el impreso que se publicara en la pagina de internet de la citada
Fundacién.

La Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo tramitara las solicitudes ante el
Servicio Publico de Empleo Estatal, quien resolvera y, en su caso, procedera al pago de la
compensacién econémica en la cuenta bancaria designada por la empresa. La citada
Fundacién podra requerir aquella documentacion necesaria para tramitar la solicitud,
archivandose la misma si no se contestara al requerimiento en el plazo de diez dias.

Cuando no se cumplan las condiciones previstas para el abono de la compensaciéon
econdmica, la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo trasladara la propuesta
de denegacion al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En todo caso, el pago de la compensacion econdmica quedara condicionado a que
las empresas acrediten que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran
aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension.

Articulo 8. Financiacion.

1. Los proyectos subvencionables que se realicen al amparo de esta convocatoria
se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.482.50 del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2011.

2. La financiaciobn maxima correspondiente a esta convocatoria se eleva a
85.000.000 euros.

Articulo 9. Entidades solicitantes y requisitos.
1. Podran ser solicitantes de las subvenciones previstas en esta convocatoria:

a) las organizaciones empresariales y sindicales de ambito estatal mas
representativas;

b) las organizaciones empresariales y sindicales representativas en el marco de la
negociacion colectiva estatal correspondiente a los sectores de actividad econémica
previstos en el anexo |, asi como los entes paritarios creados o amparados en el marco
de dicha negociacion.

c) las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o de sociedades laborales
y las organizaciones representativas de la economia social de caracter intersectorial con
suficiente implantacion en el ambito estatal;

d) las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de caracter
intersectorial representativas en el ambito estatal, asi como las organizaciones
contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo.
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e) las fundaciones de ambito estatal que tengan entre sus fines estatutarios la
formacién y/o la recualificacion de personas ocupadas y desempleadas.

2. Las entidades beneficiarias a que se refiere el apartado anterior habran de tener
alguna relacién con la formacioén objeto del proyecto en funcion del sector al que se dirige
el proyecto.

3. Para poder acceder a la condicién de beneficiarias, las entidades previstas en el
primer apartado deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Acreditar capacidad técnica suficiente. A tal efecto se requiere experiencia de al
menos tres afios, en el ambito de la formacion profesional para el empleo que se
certificara mediante una declaracion en la que figure una relacion de los trabajos
realizados durante dicho periodo.

b) Disponer de un numero de empresas en los ambitos de actividades econdmicas
(segun CNAE) incluidos en el anexo |, para colaborar en la deteccién previa de las
necesidades formativas relativas a las acciones previstas en el articulo 2.1.a) y garantizar
la realizacion de las practicas profesionales no laborales.

4. Las entidades que reuniendo los requisitos anteriores se agrupen, al amparo de
lo previsto en el articulo 3.6 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, podran asimismo
presentar solicitudes.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta convocatoria
se tramitaran de forma electrénica mediante la aplicacion informatica que estara a
disposicion de las entidades solicitantes en la pagina web de la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo (www.fundaciontripartita.org).

2. El plazo para la presentacién de solicitudes finalizarg a los veinte dias naturales a
partir de la fecha de entrada en vigor de esta resolucion.

Articulo 11.  Contenido de las solicitudes.

1. Cada solicitud debera contener un solo proyecto. Una entidad no podra ser
solicitante de mas de un proyecto. Si se presenta mas de una solicitud se admitira la que
tenga la fecha de presentacion anterior en plazo. Si la fecha de presentacion fuese la
misma, se admitira la que contemple un mayor numero de participantes.

2. En la solicitud se debera hacer constar, al menos, lo siguiente:

a) Nombre y razén social del solicitante, con indicacién de los miembros asociados
al mismo cuando los hubiere.

b) Compromisos y, en su caso, cuantias que asumen cada uno de los miembros de
la agrupacién prevista en el articulo 9.4.

c) Entidades subcontratadas que ejecuten la totalidad o parte de la actividad
subvencionada cuando sean vinculadas a los beneficiarios o superen los limites fijados
en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin
perjuicio de las que se puedan incorporar durante la ejecucion del proyecto.

d) Identificacién y firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

e) Sector o sectores de actividad en los que esta previsto desarrollar el proyecto.

f) Numero de destinatarios por proyecto e importe de la subvencion solicitada,
detallando los participantes y el nimero de horas de formacién por cada accién formativa.

g) Respecto a las acciones formativas vinculadas a los certificados de
profesionalidad, identificar las mismas mediante los cédigos del respectivo certificado, del
mddulo formativo y, en su caso, de la unidad formativa a impartir.

h) Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacién y los datos aportados
en la solicitud, y, en su caso, autorizacién al 6érgano concedente para solicitar de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.
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i) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicién de beneficiario.

3. Las solicitudes deberan ir acompariadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad, asi como autorizaciéon
por parte de la persona que actia en nombre y representacién de la persona juridica
solicitante al Servicio Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus datos
mediante el Sistema de Verificacién de Datos de ldentidad, segun establece el Real
Decreto 522/2006, de 28 de abril. En caso de no prestar este consentimiento, dicha
persona debera aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopia de los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

d) Documento acreditativo de la inscripcién de la entidad solicitante en el registro
oficial correspondiente.

e) Documentacion acreditativa de la experiencia necesaria para realizar las acciones
objeto de financiacion mediante declaracion en la que figure una relaciéon de los trabajos
realizados por las mismas en los términos establecidos en el articulo 9.3.a).

f) Relacion de las entidades que formen la agrupacién prevista en el articulo 9.4.

g) Respecto de las acciones previstas en el articulo 2.1.b), documentacién que
justifique que el centro o los centros de imparticiébn estan acreditados por las
Administraciones competentes para impartir la formacion dirigida a la obtencién de
certificados de profesionalidad. Estos centros deberan reunir los requisitos especificados
en los reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad correspondientes a
la formacién que se imparta en ellos, sin perjuicio de los requisitos especificos que podran
establecer las Administraciones publicas en el ambito de sus competencias.

4. La solicitud contendrd una memoria descriptiva del proyecto que debera incluir
los siguientes elementos:

a) Justificacion y objetivos del proyecto, asi como de las necesidades de cualificacion
a las que pretende dar respuesta.

b) Descripcion del procedimiento de seleccion, informacién y asesoramiento de los
participantes.

c) Relacion de las empresas que esta previsto colaboren en el proyecto, segun lo
establecido en el articulo 9.3.b).

d) Acciones formativas: duracion y contenidos de las mismas. Para el supuesto de
las acciones vinculadas a los certificados de profesionalidad habra que incluir, los
certificados respectivos y los médulos y/o unidades formativas para las que se solicita la
financiacion.

e) Metodologia relativa a la planificacién, coordinacién y seguimiento de las
practicas no laborales en las empresas que se incluyan en el proyecto.

f) Organizacién y seguimiento del proyecto y evaluacién de la formacion de las
personas participantes.

g) Recursos humanos y materiales previstos en relaciéon con las acciones y actividades.

5. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio
Publico de Empleo Estatal por haber sido aportados con ocasiéon de la tramitacion de
anteriores solicitudes de subvenciones a iniciativas de formacion profesional para el empleo
concedidas por dicho érgano. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el articulo 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga referencia al expediente
administrativo en el que se hallen tales documentos y cuando no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.
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Articulo 12. Requerimientos.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria, el
Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacién Tripartita
para la Formacion en el Empleo, podra requerir a las personas interesadas la subsanacién
de la misma en el plazo de 10 dias, aportando la documentacién requerida.

La falta de contestacién en plazo al requerimiento realizado dara lugar al archivo o
denegacién de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento
afecte a alguna de las acciones formativas del proyecto formativo, se excluirdn del mismo
tales acciones.

Articulo 13. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracion de las solicitudes se realizara aplicando la metodologia de valoracién
técnica, aprobada por resolucién del director general del Servicio Publico de Empleo
Estatal, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la oferta formativa del proyecto a las necesidades del ambito o
sector al que va dirigido.

A tales efectos se tendra en cuenta la justificacion del proyecto, deteccion de
necesidades de cualificacion y adecuacion de la oferta formativa: hasta 30 puntos.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacion.

1.° Experiencia acreditada de la entidad solicitante en las acciones que incluye el
proyecto: hasta 15 puntos.

2.° Organizacién y seguimiento del proyecto: hasta 15 puntos.

3.° Idoneidad de los recursos humanos, técnicos y materiales de los centros en los
que esta previsto impartir la formacién: hasta 10 puntos.

c) Aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el proyecto:

1.° Adecuacion de los objetivos, contenidos, metodologia y recursos didacticos de
las acciones formativas: hasta 15 puntos.

2.° Para las acciones previstas en el articulo 2.1.a) propuesta de practicas no
laborales a desarrollar e idoneidad de las empresas en las que se prevé llevarlas a cabo,
y para las acciones previstas en el articulo 2.1.b), propuesta de acciones formativas
vinculadas a los certificados de profesionalidad: hasta 15 puntos.

La puntuacién minima a obtener en los apartados a), b)1°, b)2°, b)3°, ¢)1°y ¢)2° no podra
ser inferior a la mitad mas 1 de la puntuacion maxima establecida en cada uno de ellos.

En los proyectos en los que se presenten tanto acciones de las previstas en el articulo
2.1.a) como de las previstas en el articulo 2.1.b), se aplicard una valoracién media
ponderada, considerando para ello el nimero de participantes previstos para cada tipo de
accion, respecto de aquellos criterios que asi lo requieran.

Articulo 14. Criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion.

1. Las solicitudes que no alcancen la puntuacion minima de valoracién técnica
establecida en cada uno de los apartados del articulo anterior no seran objeto de
financiacion.

2. La cuantia de la subvencién vendra determinada por la cuantia solicitada en
funcién del numero de participantes previstos, y por los médulos econémicos maximos
establecidos en el Anexo | de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, cuando se trate de
las acciones previstas en el articulo 2.1.a), y por los establecidos en el anexo Il cuando se
trate de las acciones previstas en el articulo 2.1.b).
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Con cargo a los médulos econdmicos maximos citados en el parrafo anterior se
financiaran, ademas de los costes de las acciones formativas, las actividades asociadas
previstas en el articulo 2.2. La imputacién de los costes de las actividades asociadas se
realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo Il, apartado 2, de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Respecto del moédulo de formacion practica de los certificados de profesionalidad, el
mddulo econémico maximo aplicable a la financiacion del centro o entidad de formacién
por los costes de la actividad del tutor sera de 1,5 euros por alumno y hora de practica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 bis.3 del Real Decreto 1675/2010, de 10
de diciembre.

3. Se financiaran los proyectos de acuerdo con el orden de puntuacion resultante de
la valoracion técnica obtenida hasta agotar el crédito disponible. A igualdad de puntuacion,
se financiara aquella solicitud que vaya dirigida al mayor numero de participantes. Si
tuvieren el mismo numero de participantes, se financiaran proyectos por orden de
presentacion de la solicitud.

Articulo 15. Instruccién del procedimiento.

1. Evaluadas las solicitudes, la Comisién Permanente del Patronato de la Fundacion
Tripartita para la Formaciéon en el Empleo emitird un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

2. La Gerencia de la Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo, a la vista
del expediente y del informe de la Comisién Permanente del Patronato de la citada
Fundacién, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que
sera sometida al tramite de audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo de 5
dias, presente las alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, y
previo informe de la Comisién Permanente del Patronato, la Gerencia de la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo formulara la propuesta de resolucion definitiva,
y se remitira al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, la propuesta de
resolucion provisional se elevara a definitiva, procediéndose de la forma prevista en el
parrafo anterior.

3. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, segun lo
previsto en el apartado anterior, o reformular su solicitud, en el plazo de 5 dias, para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, respetandose, en todo
caso, el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

4. Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la
conformidad de la Comisién Permanente del Patronato de la Fundacion Tripartita, se
remitira con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucién. Por el
contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta alegaciones en los citados
plazos se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevandose todo lo actuado al
o6rgano competente para que dicte la resolucion.

Articulo 16. Resolucién y pago de la subvencion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, y comprobado que la entidad o
entidades beneficiarias se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, el director general del Servicio Publico de Empleo Estatal resolvera
el procedimiento.

Si el cumplimiento de dichas obligaciones no queda suficientemente acreditado, se
realizara un requerimiento al beneficiario para que lo acredite en el plazo de 10 dias.
Transcurrido este plazo sin que el solicitante subsane dicho defecto, se procedera al
archivo de la solicitud.

cve: BOE-A-2011-15999



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 245

Martes 11 de octubre de 2011 Sec. lll.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contados desde la fecha de efectos de la presente convocatoria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucién, la solicitud podra entenderse
desestimada.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo, notificara la resolucion a la entidad beneficiaria en el plazo de 10
dias, a contar desde la fecha de la citada resolucion.

3. Contra las resoluciones dictadas por el director general del Servicio Publico de
Empleo Estatal cabra interponer recurso de alzada, ante el Ministro de Trabajo e
Inmigracion, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. Dictada resolucion por el director general del Servicio Publico de Empleo Estatal
se procedera al pago anticipado del importe de la subvencion concedida mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente de la que sea titular el beneficiario.

No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria podra solicitar las modificaciones de la resolucién de
concesion previstas en el articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el citado precepto.

2. Se exceptuan del procedimiento a que se refiere el apartado anterior las
siguientes modificaciones:

a. Respecto de las acciones previstas en el articulo 2.1.a):

1.° Las que afecten a un maximo de cinco participantes por accién formativa
respecto de los presentados en solicitud o a un nimero de participantes que no exceda
del 10 por ciento cuando este numero resulte superior.

2.° La sustitucion de las empresas donde se realicen las practicas incluidas en la
solicitud siempre que dicha modificacion no afecte a un porcentaje superior al 50 por
ciento respecto del total de los participantes que las realicen y que las nuevas empresas
se asemejen en cuanto a su idoneidad y dmbito de actividad a las empresas que
sustituyen.

b. Respecto de las acciones previstas en el articulo 2.1.b):

1.° Las relativas a la imparticiéon de médulos o unidades formativas no incluidos en
solicitud siempre que formen parte del mismo certificado de profesionalidad que otros
moddulos o unidades formativas aprobados.

2.° Las que afecten al niumero de participantes previstos para cada médulo formativo
o unidad de formacién de un mismo certificado de profesionalidad, siempre que se respete
el total de participantes previsto para dicho certificado de profesionalidad.

En los supuestos previstos en este apartado bastara su comunicacion previa a la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo para su conocimiento.

Articulo 18. Ejecucion de los proyectos.

1. En la ejecucion de los proyectos formativos, el beneficiario debera cumplir las
obligaciones previstas en el articulo 4 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, sin
perjuicio de las demas obligaciones establecidas en esta convocatoria.

2. La comunicacion de inicio de la formacion se realizara telematicamente mediante
el modelo normalizado disponible en la pagina de Internet de la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo.
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Para los grupos formativos que tengan una duracién igual o inferior a diez dias
naturales, la comunicacion de inicio se hard con una antelacion minima de tres dias
naturales. En este caso, la cancelacidon o modificacién de datos que afecten al horario,
fecha o localidad debera ser comunicada, en todo caso, el dia anterior al de la fecha
prevista para el comienzo del grupo. Si el cambio afectara a la fecha, entre la comunicacion
de la modificacion y la nueva fecha de inicio del grupo deberan transcurrir al menos tres
dias naturales.

Para los grupos formativos que tengan una duracién igual o superior a once dias
naturales la comunicacion de inicio se podra realizar hasta el mismo dia del comienzo del
curso. En este caso cualquier modificacion podra hacerse hasta el mismo dia de inicio de
la formacion.

Asimismo, hasta el tercer dia lectivo, inclusive, desde el comienzo del grupo formativo
y, en todo caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de formacion,
debera remitirse telematicamente a la Fundacion Tripartita para la Formacién en el
Empleo una relacién de los trabajadores participantes, identificando los que son
desempleados, mediante el modelo normalizado disponible en la pagina de Internet antes
citada. En esta relacién de participantes se podra incluir hasta un 20 por ciento mas de
los previstos para sustituir posibles bajas al inicio del curso. Esta sustitucion se admitira
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la accién
formativa.

Una copia de esa relacién debera estar a disposicion de los érganos de control desde
el dia anteriormente sefialado.

Las comunicaciones previstas en este apartado se realizaran mediante el
procedimiento telematico que a tal efecto establezca la Fundacién Tripartita para la
Formacion en el Empleo, que cumplira con los requisitos necesarios de seguridad en la
transmision.

La falta de comunicacién en los plazos mencionados anteriormente implicara que el
correspondiente grupo formativo se considere no realizado, salvo que dicha omisién se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

3. Una vez concluida la imparticion de cada grupo formativo y hasta el plazo maximo
de tres meses tras la finalizacion de todas las acciones formativas del proyecto, se podra
remitir la certificacién de cada grupo formativo finalizado por la que se comunica la
relacion de alumnos que han finalizado la formacién asi como los abandonos producidos.
Esta comunicacion se realizara telematicamente en el modelo normalizado disponible en
la pagina de Internet de la Fundacion Tripartita y deberan indicarse los costes directos en
los que se haya incurrido durante la ejecucién del grupo o accion.

4. Los beneficiarios deberan dar a conocer el caracter publico de la financiacion por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la
difusion y el desarrollo de las acciones y actividades del proyecto subvencionado.

5. EI beneficiario podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez la
realizacion del proyecto formativo. La contratacion de personal docente para la imparticion
de la formacién subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
subcontratacion.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacién del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion publica, debiendo asegurar, tanto
aquel como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

6. La autorizacién previa del érgano concedente a que hacen referencia los
apartados 3 y 7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podra realizarse de forma expresa en la resolucién de concesion de la
subvencion o bien mediante resolucion posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar
desde la solicitud de la autorizacién. Se entendera otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.
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7. A los efectos de lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se considerara que el beneficiario ha cumplido lo
alli establecido cuando justifique de modo razonado que la eleccién del proveedor
responde a criterios de eficacia y economia, teniendo en cuenta el proyecto a realizar y el
ambito en que éste se desarrolla, tal como establece la disposicién adicional quinta de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Articulo 19. Evaluacion, seguimiento y control de la formacion.

1. A efectos de evaluar la calidad de las acciones formativas ejecutadas, las
entidades beneficiarias, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 27 de abril
de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, colaboraran con el citado organismo,
entre otras actividades, en la distribucion y puesta a disposicion de las personas
participantes, del cuestionario de evaluacion de calidad de las acciones formativas
incluido en dicha resolucién.

Una vez cumplimentado el cuestionario por las personas participantes, las entidades
beneficiarias procederan a su custodia y grabacion, a fin de que en el plazo maximo de 2
meses tras la finalizacién del proyecto remitan los resultados extraidos de los cuestionarios
a la Fundacioén Tripartita.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria
podran someterse a actuaciones de seguimiento y control previstas en el citado articulo.

Articulo 20. Justificaciéon de las subvenciones.

1. La justificacion de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, debiendo
presentarse por el beneficiario en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién del
proyecto subvencionado. El 6rgano competente para la tramitacion de la documentacién
justificativa de las subvenciones, asi como para la comprobacién técnico-econdémica de la
misma, sera la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios,
condiciones y obligaciones recogidos en la Instrucciéon de justificacion de la subvencién
aprobada mediante resolucion del director general del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Las consecuencias derivadas de su incumplimiento son las previstas en la citada Instruccion.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos
en la resolucién de concesioén de la subvencién mediante la presentacién de una cuenta
justificativa ante la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo. Dicha cuenta
justificativa podra presentarse con aportacion de justificantes de gasto o con la aportacion
de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. Cuando se presente la cuenta justificativa, con aportacion de justificantes de gasto,
el beneficiario debera presentar en impreso normalizado la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizacion del
proyecto, la certificacidén de la ejecuciéon de cada acciéon subvencionada y de las
actividades asociadas al desarrollo del proyecto.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las acciones y actividades
subvencionadas, que contendra:

1.° Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido
con motivo de la realizacion del proyecto.

2.° Documentacién justificativa que acredite los costes relativos al proyecto
subvencionado.
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A este respecto, los costes se justificaran con facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto
de los gastos incluidos en la letra anterior, asi como, en su caso, con la documentacion
acreditativa del pago.

Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a
que se refieren. En el caso de los justificantes relativos a costes directos, debera constar
en los mismos el numero de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho
dato podra ser incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original de la
factura si no ha sido incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

La documentacion a que se refiere este apartado debera presentarse en ejemplar
original o copia compulsada del mismo previo, en su caso, el estampillado que se
menciona en el parrafo anterior.

3.° Justificante de la devolucién al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia
de la subvencion recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados.

4.° Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

c) Las tres ofertas que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba haber solicitado el beneficiario, salvo cuando éste se acoja a lo
dispuesto en la disposicién adicional quinta apartado dos de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Cuando el beneficiario presente una cuenta justificativa con aportacién de informe
de auditor, y siempre que se cumpla lo dispuesto en el articulo 74.1 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, debera aportar la documentacion prevista en el apartado
anterior a excepcion de la incluida en el apartado 3.b.2° de este articulo.

El auditor sera designado por el beneficiario, debiendo su informe cubrir el contenido
y alcance que figuran en el modelo que se acompania a esta resolucion como anexo V.

El gasto imputable a la subvencion por este concepto no podra superar el 5 por ciento
de la subvencién concedida.

Articulo 21. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién
de concesibén, dard lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de
devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro y de acuerdo con el
procedimiento de reintegro establecido mediante Resolucion, de 12 de abril de 2004, del
Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucion en el plazo maximo de 12
meses desde la fecha del acuerdo de iniciaciéon exigiendo, si procede, el reintegro. Contra
la citada resolucion cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.
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Disposicién adicional primera. Proteccién de Datos.

A los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la condicion
de responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las
personas involucradas en los proyectos formativos ejecutados al amparo de la presente
resolucion, para la solicitud, gestion, financiacién, control, seguimiento y evaluaciéon de
estos. Los ficheros correspondientes seran de titularidad publica.

En la medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior
resulten necesarios para la solicitud, gestién, control, seguimiento y evaluacién de los
proyectos y de las correspondientes subvenciones, no se precisard consentimiento del
afectado ni para su recogida, directa o a través de las comunicaciones realizadas por los
beneficiarios de las subvenciones, ni para el subsiguiente tratamiento por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Las obligaciones de informacion previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y, en particular, en su articulo 5,
se entenderan cumplidas por el responsable del tratamiento de los datos personales
mediante la comunicacién de dicha informacion al beneficiario de la subvencién, quien
debera trasladar tal informacién a su vez a los trabajadores destinatarios de los proyectos
formativas o a cualesquiera otras personas que intervengan en su solicitud, gestion,
financiacion, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto, la informacién pertinente se
incorporara a la documentaciéon o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos
personales en cuestion.

Disposicién adicional segunda. Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara en el «Boletin Oficial del Estado» las
cuantias de las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, asi
como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposiciéon adicional tercera. Documentos publicados en la pagina de Internet de la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo.

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo publicara en su pagina de
Internet (www.fundaciontripartita.org) los documentos aprobados mediante resolucién del
director general del Servicio Publico de Empleo Estatal, previstos en el articulado de la
presente resolucion.

Disposicién adicional cuarta. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios
podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracién, la devolucién total o parcial
de la subvencién concedida, mediante su ingreso a nombre del Servicio Publico de
Empleo Estatal en el cédigo IBAN ES49-9000-0001-20-0203405113 del Banco de
Espafia, en concepto de devolucién voluntaria de la subvencidén y con indicacion del
numero de expediente, asi como el nombre o razén social de la entidad beneficiaria de la
subvencion.

Disposicion transitoria Unica. Centros y entidades de formacion.

Lo dispuesto en la resolucion de 29 de julio de 2010, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, no sera de aplicacién a los centros y entidades que participen en las acciones
formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad ejecutadas el
amparo de la presente convocatoria.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 2011.—El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Antonio Toro Barba.

ANEXO |

Ambitos sectoriales con mejores perspectivas de empleo

Agrupacion de sectores Cad.

afines Cad. Sector CNAE CNAE 2009
Actividades fisico- 114 |Instalaciones deportivas. 93.11 | Gestion de instalaciones deportivas.
deportivas.
Administracion. 117 | Gestidén y mediacion inmobiliaria. 68.32 | Gestion y administracion de la propiedad
inmobiliaria.
912 | Gestorias administrativas. 82.99 | Ofras actividades de apoyo a las empresas
n.c.o.p.
802 | Oficinas y despachos. 82.99 | Ofras actividades de apoyo a las empresas
n.c.o.p.
Agrarias. 57 | Produccion, manipulado y envasado 01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios
para el comercio y exportaciéon de relacionados con las mismas.
citricos, frutas, hortalizas, flores y 46.31 |Comercio al por mayor de frutas y hortalizas.
plantas vivas.
25 | Sector agrario, forestal y pecuario. 01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas.
Agua. 1 Industrias de captacion, elevacion, 37.00 |Recogida y tratamiento de aguas residuales.

conduccion, tratamiento, depuracion y
distribucion de agua.

Comercio y Marketing. | 5 |Comercio. 46.31 | Comercio al por mayor de frutas y hortalizas.

46.38 | Comercio al por mayor de pescados, mariscos
y otros productos alimenticios.

46.46 | Comercio al por mayor de productos
farmacéuticos.

47.11 | Comercio al por menor en establecimientos no
especializados, con predominio en productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

47.24 | Comercio al por menor de pan y productos de
panaderia, confiteria y pasteleria en
establecimientos especializados.

47.29 | Otro comercio al por menor de productos
alimenticios en establecimientos
especializados.

47.64 | Comercio al por menor de articulos deportivos
en establecimientos especializados.

47.99 | Otro comercio al por menor no realizado ni en
establecimientos, ni en puestos de venta ni en
mercadillos.

901 | Grandes almacenes. 47.11 | Comercio al por menor en establecimientos no
especializados, con predominio en productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

107 | Contact Center. 82.20 |Actividades de los centros de llamadas.

Edificacion y obra 6 | Construccion. 41 Construccién de edificios (Rehabilitacion).
civil.
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Agrupacion de sectores ) Cad.
afines Cad. Sector CNAE CNAE 2009
Educacion. 50 |Centros de educacion universitaria e 85.43 | Educacion universitaria.
investigacion.
8 | Ensefianza privada. 85.43 |Educacioén universitaria.
85.59 | Otra educacién n.c.o.p.
46 |Centros y servicios de atencién a 87.20 |Asistencia en establecimientos residenciales
personas con discapacidad. para personas con discapacidad intelectual,

enfermedad mental y drogodependencia.
87.32 | Asistencia en establecimientos residenciales
para personas con discapacidad fisica.
88.12 |Actividades de servicios sociales sin
alojamiento para personas con discapacidad.

Energia. 9 | Sector de la industria eléctrica. 35.18 | Produccion de energia eléctrica de origen
eolico.
35.19 | Produccion de energia eléctrica de otros tipos.
Finanzas y seguros. 19 |Entidades aseguradoras, 65.12 | Seguros distintos de los seguros de vida.

reaseguradoras y mutuas de
accidentes de trabajo.

Hosteleria y turismo. 11 | Hosteleria. 55.10 |Hoteles y alojamientos similares.

55.20 | Alojamientos turisticos y otros alojamientos de
corta estancia.

56.10 |Restaurantes y puestos de comidas.
56.21 | Provision de comidas preparadas para

eventos.
56.30 |Establecimientos de bebidas.
48 | Agencias de viajes. 79.11 | Actividades de las agencias de viajes.

79.90 | Oftros servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos.

56 | Alquiler de vehiculos con y sin 77.11 | Alquiler de automéviles y vehiculos de motor
conductor. ligeros.
Imagen personal. 16 |Peluquerias, institutos de belleza, 96.02 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza.
gimnasios y similares.
Imagen y sonido. 100 |Empresas de publicidad. 73.11 | Agencias de publicidad.
66 |Produccion Audiovisual. 60.10 | Actividades de radiodifusion.
Informatica y 77 |Empresas operadoras globales de 61.10 | Telecomunicaciones por cable.
telecomunicaciones. servicios de telecomunicaciones. 61.20 | Telecomunicaciones inalambricas.

61.30 | Telecomunicaciones por satélite.
61.90 |Otras actividades de telecomunicaciones.

Madera, Mueble y 15 |Madera. 16 Industria madera y corcho, excepto muebles,
Corcho. cesteria y esparteria para rehabilitacion de
edificios.
31 Fabricacion de muebles para rehabilitacion de
edificios.
Medio-ambiente. 28 |Residuos sélidos urbanos y limpieza 38.11 |Recogida de residuos no peligrosos.
viaria. 38.12 | Recogida de residuos peligrosos.
38.21 | Tratamiento y eliminacion de residuos no
peligrosos.
38.22 | Tratamiento y eliminacion de residuos
peligrosos.

39.00 |Actividades de descontaminacion y otros
servicios de gestion de residuos.

921 | Recuperacioén de residuos y materias 46.77 | Comercio al por mayor de chatarra 'y
primas secundarias. productos de desecho.

38.31 | Separacion y clasificacion de materiales.
38.32 | Valorizacion de materiales ya clasificados.

cve: BOE-A-2011-15999



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 245 Martes 11 de octubre de 2011 Sec. lll. Pag. 106978
Agr“pac';’gn‘ies sectores | ey, Sector C?I\?,’c\jii CNAE 2009

Metal. 14 | Metal. 33.12 | Reparaciéon de maquinaria.

Sanidad. 47 | Oficinas de Farmacia. 47.73 | Comercio al por menor de productos
farmacéuticos en establecimientos
especializados.

804 | Sanidad. 86.10 |Actividades hospitalarias.
86.23 | Actividades odontologicas.
86.90 |Otras actividades sanitarias.

Seguridad. 22 | Seguridad privada. 80.10 |Actividades de seguridad privada.

Servicios (otros). 41 |Limpieza de edificios y locales. 81.29 | Ofras actividades de limpieza.

803 | Servicios (Otros). 81.10 | Servicios integrales a edificios e instalaciones.

Servicios a las 12 |Empresas de consultoria y estudios de| 62.02 | Actividades de consultoria informatica.

empresas. mercados y opinién publica. 62.09 |Otros servicios relacionados con las
tecnologias de la informacion y la informatica.

70.22 | Otras actividades de consultoria de gestion
empresarial.
74.90 |Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.o.p.
55 | Empresas de Trabajo Temporal. 78.20 |Actividades de las empresas de trabajo
temporal.
Servicios sociales. 120 |Reforma juvenil y proteccion de 87.90 |Otras actividades de asistencia en
menores. establecimientos residenciales.
88.99 | Otras actividades de servicios sociales sin
alojamiento n.c.o.p.
116 |Accion e intervencion social. 88.11 | Actividades de servicios sociales sin
alojamiento para personas mayores.
62 | Servicios de atencion a personas 87.31 |Asistencia en establecimientos residenciales
dependientes y desarrollo de la para personas mayores.
promocion de la autonomia personal. | 88.11 |Actividades de servicios sociales sin
alojamiento para personas mayores .

Textil, confeccion y 42 |Industria de calzado. 15.20 |Fabricacion de calzado.

piel.

Transportes. 32 |Marina mercante. 50.10 | Transporte maritimo de pasajeros.

50.20 | Transporte maritimo de mercancias.
17 |Puertos del Estado y autoridades 52.22 | Actividades anexas al transporte maritimo y
Portuarias. por vias navegables interiores.
59 | Transporte aéreo. 52.23 |Actividades anexas al transporte aéreo.
40 |Transporte de mercancias por 49.41 | Transporte de mercancias por carretera.
carretera. 52.21 |Actividades anexas al transporte terrestre.
52.24 | Manipulacién de mercancias.
52.29 |Otras actividades anexas al transporte.

cve: BOE-A-2011-15999



666G 1-1102-v-3049 90

[<2]
N~
[=2]
©
o
-
=)
\©
o
o
& eR[adIq
3081 08 o soLerount lod emo op safeioqe] | [LO0dN
ou sa[euorsajoid seonoeid op onpo
O 3006 (4 SOI[IXne SOIWL] | T TLTZOAN
[eu0SIad BILIOUONE NS OP SOUOIIE)IWI] UOD
D 3006 seuosiad € eanodop pepianoe e[ op uoroeidepe 0g 862040 S
A K SBAIIBOIOAI SOPEPIATIOL 9P O[[OLIESI( o1l od mmcomwo.amﬂu :o_o.o:vco,u. 7 60504
i [eInjeu o
T 3006 OIpaul 9 Ud BARIOdOp PEPIAOE B[ 9P O[[OLIESI 08 10£040 50027307 —
3006 SopeLIeA Soual1o) 1od se1o[o101q op uQIooNpuo) 08 00£04N PP 63T U A0T o mo:m_._mq_.ﬁw
S . 0UQ119) [3 21qOS UQIORIUDLIO £ [eINjeu OIpaul Ocy ¢ OInf/L1 9p 10d mE.mw eotovady v
E - [2 U poppniBas £ sromess ‘oarwezEdsod " Locon orl 9p uQIOONpPU0d A oﬁcm_hw_wﬂmo_«\m 2 80504 oooTieoct ;
¢ sejppoIolq b o
— MH 3006 op opesen A ugroeiedal ‘oJUSIWIUAUERIA 0¢ 662040
I~ [eu0sIad BILIOUOJNE NS OP SOUOIIE)IWI] UOD
E n“ 3006 seuosiad & eanzodop pepianoe e[ op uoroeidepe 0€ 862040
D o K SBAIIEOIOAI SOPEPIATIOL 9P O[[OLIESI(] ol woporoiq ered soweouny | 7-£c0dN
I i OUOA1Id) [9 21qOS UQIDB)UALIO K [EINJEU OIpoul orq : :
m 3006 [0 uo pepLngas A eoue)ss ‘ojudrezedseg 0¢ L620dn
L > 3006 sejao1o1q ered sorierount op uonsas £ sisijeuy 0S 962040
A ..mv. QJUAIO [ UOD UQIOL[AI
o . £ uorodedar ap seAnensmIwpe
— o 3051 0zl SApEPIATIOY P Sa[BI0qE] 6L00dN
C T ou sa[euoisajoid seonoeid op o[npo
— = UQIDBULIOJU] Op SEOLjLID)
- < ot i
F » 3006 sauororuasald ered seonguiiojuy ssuoroedrjdy 0¢ €ceodn
[ i SO[BUOIDB[IY
O m 3006 SOJe(] Op Saseq dp SeonpuLIoFu] souoroedrdy 0§ ceeodn
= 300°6 o[nd[g) 3p selo ap seanguLIoju] SAUOWEIIdY 0s 1zeodn 061 eonewyo | T ECZ0IN
N . S0JX9], o
3006 0¢ 0ze0dn
9p OJUSIWILILI], 3P SEOIPULIOU] SAUOIoedI|d:
N P OWOHIITITL op SronetoH Saon.owm G00C/60/EC awarp
T . 19P 0€T U HOH | [0 U0d ugIdR[aI B
3006 02110)) K JoUBNU[/JOUIANU] [UQIIBULIONU] 0¢ 61€04N 008 4 oI/ 3p o seAnEnSIUTWIPE 802050av | DaAv
E ©] 9p epanbsng ‘oaneid( ewd)sig 6002/01CT QX SIpEpIANOY
— QJUOI|D [0 U0
300 06 UQIOB[AI B] U BAIRNSIUIWPE UQNSIT | T LLE0AN
O ] eled jeuorsojoid erofuenxo enduo
B 300°6 09 SOALYoIE Op UONSAD) | T 8L60AN
3006 06 SOJEp 9p UQIoeqelD | [ €L60JN
3006 [B10IWIO00 UQNSAT Op SEONEULIOJUT Sauoloedldy o 1S€04N
3006 [e1019100 083501d [9p BAIIENSIUTUIPE UQIISAD) 08 0S£0dN 091 S — mMﬂMMWMMM 7 9L60AN
300 [e1010W00 059001d [2 US 2JUI|D [ UQIOUS)Y o 6v£0dN B ’
. uoIoBOIUNWIOd | _—
3006 06 K uorodooar ap seotusg ], T SL60IN
owxgu 20
oom&@rcue BABEULIO] PUPIUN Bl 9P UOLALISIQ e.%%: atmﬁ.—ww_we o.ﬂm&: 0ABULIO] O[NPOJAl [9P UoddL m_mw/c eo_ﬂw.ﬂhcn— A_Sc“c PAIN Ac..w._ 99 .:.3“: wm am. eoyt ..m 5 cavaw_w_.zﬁuo .me._“,_a_
ompoI ugeng peprun ugleInq heurio] o[npoAl [9p uohdridsaq MNP uonEINg 12199( 89 P 0pedynRy | PP 051p0H ey
0
3 SeAljew.io} sauolooe Jezijeal uelpod as anb so| 81qos pepljeuoISaj0id 9p SOpedlIIa)
£ Il OX3aNV
=]
z



1 4

O
<
[
n
L
-l
L
o
-
!
O
LL
O
=
-
1]
-
O
o

B
A TE gl
i)

Nuam. 245

Pag. 106980

Sec. lll.

-
-—
o
N
(]
T
[
S
Kol
=]
=]
(%
o
(]
T
-
-
n
[
=
©
=

666G 1-1102-v-3049 90

. eIM[NONNI] op Sd[eIoqe]
3081 or ou sojeuorsojoxd seonoed op o[npoN C000dIN
. 52103081}
3006 9p ofouew A ugroeredard ‘ojudnuIuURN 05 6000411 ‘sereie |
. UQIO0QJUISIP oct SOUOIOBE)SUT O UQIORZIUBIIA T 970N
3006 K ezorduIl] ‘0JUSTWIRUOIOIPUOIE NS ‘SOUOIIR[RISU] 0c 8000401
300 SOUOIdE[EISUI O O[ons ‘sejue[d UdSOLILIIUESOI) 0 1000401
101U0d 3p SOpolPW Ap uoroedIdy S00T/607%
8007/60/S
[01)U0O 9P SOPOIIW 0zl ‘oLIRIIUBSOI [ONU0)) | 77 STSOAN PP STz T 4049
3006 SO[ 9p UQIA99[0 A souoroe[eIsul d ofons ‘seyued 09 900040 009 4 075051 3p vimnannLy | 8010dVOV | VOV
Se[ Op OLIE)IUES OPE)S [op UQIOBUILIS R007/SLET Od
500 EJNIJ B[ 9P OJUSIWEUOIOIPUOIE ob 10040
£ ojudrureusdRWE ‘9l10dsURI) ‘UOIOI[0INY -
: & iy efop | _—
3006 ofons [op opeuoqe A 03a1r ‘ofouey 08 10040 00z UQ1990[0031 A sa[eIN[ND sauotderddQ ¢ 8CS0dN
3006 sa[eIny dp o3id[ur 3 pog 08 110040
. soreiny op uoroejueld A sernjonnsoeljur ]
3006 op uomeeisur exed ousLd) [op ugtoeredaIg 0L 010040 0zl SOEIY O | = oo g
. uoroejue[d A oua11d) [op uoroeredorg
300°6 SEONPUII[D SQUOIOIPUOD Se[ A 0AT[ND 3P O]aNS [ 0S 100040
. S000EqIdH] SOADN)) Op SO[BI0qE[
3051 oy ou sa[euolsajoid seonoeid op o[npoN 1000dIN
i sa2103081)
3006 9p ofouew A ugroeiedaid ‘ojudnuIudIURN 08 600040 ‘seueide | _—
. UQIO0QJUISIP oct SOUOIOBE)SUT O UQIORZIUBIIA T 97504
3006 K ezardw| ‘0)USIBUOIDIPUOIE NS ‘SAUOLOR[BISU] 0L 800040
2006 SOUOIoE[BISUI 9 o[ons ‘sejue[d UdSOLILIIUESOI) 0 100040
[01}U00 P Sopolw 3p ugrdEsI[dy
[011U05 ap SOpoIRU 0zl ‘ouwuEsOYy [01U0D) | T STSOAN __ (800276075
3006 SO[ 9p UQII90[d A souoror[eIsul d ofons ‘seyued 09 900040 009 z 9P S1Z U HOH S039%qIay 80100VOV
SB[ Op OLIB}IUES OPRISA [P UQIORUILLIN 01S05V/T 3p soABInd
800T/SLET AN
i $0008qIdY
3006 SOAT}[NO Op OjUSIIRUIIBWIE A d)10dsuel], 09 §00041 -$090BQIAY SOATNO 1D |
3006 $090LQIAY SOANNO P UQIIO[009Y 09 00040 ooz 9190010001 & saEmyno souoroeiad( | € PS04
3006 UQIOBZI[1}19] A 0L SA[eInI[nd sauodeIadQ 08 €0004N
S000EqIAY SOADND
3006 op uororjueld £ LIQUIAIS ‘SLINJONI)SIBIUL 0L 200040 *S000BQIAY SOANNO Ud dJuerdsery [ __
op ugroeeisul ered oudLia) [op ugioeredald oct 0/ BIqUIBIS ‘OUa11d) [op uotorivdarg | ¢ ECSOAN
3006 SEPUI[D SQUOIIPUOD Sk A OAN[NO 3P O[ans [ 0S 100040
oy am 0ALJRULIO, (se1oq) 1d | opedaynidd | ‘sajou
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUN ¥l 9P UgRdLOSIQ =Ew-m= pAnEULIOY =Ewwm= OATJRULIO] O[NPOTA] [ :E!.—:%wé a.«: 0 . 17103 AN M 0199 .:5& «o nm. R o_. cwg_. uo .=«E !
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINQ 12103( 189y P 0pEIYNId) | PP 03IP9D xl




\

Pag. 106981

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

SOpIaA
Seuoz A saurpie( op ojudIUIU) UL

3051 08 K uoroe[eisuy op sa[eIoqe| LO00dIN
ou sojeuorsajoxd seonoed ap o[npoA
. SOUOIOB[E)SUI © O[ons ‘sejue[d UdSOLIEJIUESOI}
300°¢l [01}U00 3P SopolW 3p ugrdEdI[dy 09 £00040
[0I3UOD 3 SOPOIPU 0zl ‘oLIR)IUBSON [ONU0D) | 77 STSOAN S002/60/S sopIoA
300°€I SOJ 9p UQI990[0 A souoroe[eIsul d ofons ‘seyueyd 09 900040 PP STz U A0q seuoz & sourprel
SB[ Op OLIB)IUES OPE)Sd [OP UOIORUIIINO( 0Ly [4 01503/ 3p op oJuRIIIL B 80200VOV
" S3[E)353A 800C/SLET @A) K ugroerersuy
300°€l 0U SOJUAWIA[A AP Ofourw A 0JUSIWIUAIUBIA 09 ceoodn “SopIoA seuoz | _—
. S9[e1050A oct K soutpre[ op e1ofour £ oyuSIWIUNIURIA T TES0dN
300°¢t SOJUQWIA[S Op OfourW A OJUSTWIUNUBIA 09 120040
500°€1 |06 | ozovan :
£ sourpaef op ugroelesul e| exed souoresddQ 0s1 sot0z K souniet s :o_omomﬂw T1€S04N
3001 OARIND 3P O1pawl ]9p ugrorIedalg 09 610040 DI op HOREITH
epoulpiel
. 9p SONUdd A saulpIel ‘SOI9AIA
3081 08 UQ SAIRI[IXNE SOPEPIATOY P SI[BIOQE] 9000dIN
ou sa[euorsajoid seonoeid op onpo
"SOPIOA SEUOZ 18002/607S epoutpref
300% oL A sonbued ‘saurpief op oyusrwruuew | | ZZSOAN PP Iz T A0q op S0
1o ered seorseq souoroeiado (433 I OTSOSV/T 3P A soutpaef ‘5010414 | 80100VOV
"SapIoA SEU0Z 800C/SLET A o o
300 06 A sonbued ‘sourpief op ugroeeIsul | [ [ZS0AN SpEpIRY
] e1ed seorseq souoroerddQ
. ‘eLIouIpIel op sonuad [ —
3006 06 £ SOIOATA U seoIseq souoloeradQ 1 0ZS0dN
BINNOLIO] ]
3051 ov A eINONIOY 9p sofeIoqe] | £000dIN
ou so[euolsajoid seonoeid op o[npoN
. sa101081)
3006 op ofouew £ ugroeredaid ‘ojusrwiuduBIA 0§ 600041 seuese | _
i UQIOJUISIP oct SOUOIOR[B)SUI O UQIOBZIUBISA] T 9TS0dN
3006 K ezardwi] ‘0JUSIWIRUOIDIPUOOL NS ‘SIUOIIR[RISU] 0L 800041
i SOUOIJE[E)SUI © O[ons ‘sejue[d USSOLIEIIUBSOI)
3006 [01jU0d 9p SOpOIYW Ip UQLRdI[dy 09 £000d01 (8002/60/S
[0I}U0D P SOPO)IW 0zl ‘oLIBYIUBSON [ONU0D) | T STSOAN 009 z ﬁowpwhu ot mwom < M“:ﬁwwtwc S0I0HVDV
300% SO[ 9p QI3[0 A SauoIOB[EISUI O Ofans ‘seyue[d 09 900040 SV/T 3P HNOBIOH
Se| Op OLIE)IUES OPE)S [OP UQIOBUILISN 800T/SLET Q)
3006 SOIOPEUIAUT Op ofoue A OJUSIUTUSIUBIA o 910040
i sezi[e)ioy £ sa1of) *BPE1I0J 10 A S[OONIOY SOANO Ud | _—
9006 9p dpiodsuer) A OJULIWIBUIIRWIE UYIOIO[0I5Y 08 £10040 002 UQII90[0031 A Sa[eINI[ND sduodeIddQ C 0ESO4N
300 uo19BZI[1119) K 0Fa11 “so[eInjnd sauorderddQ 08 €00040N
i EPE}I0d I0[) ‘BpEIO0d
9006 A se[oopuoy s0AN[NO op djueldsen £ eiquiolg oL r1004n 0Tl 107y A emypnontoy ue ayueldsen | 7 67SOAN
3006 SEPUI[D SQUOIIPUOD Sk A OAN[NO 3P O[ans [ 0s 1000401 0/ vaqUIdLS ‘oudLId} [9p ugtoeredaid
owrxgur G20
oomE.@m.So TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ =Ew-m= a>%ﬂﬂw§ =Ewwm= OATJRULIO] O[NPOTA] [ :E!.—:ﬁwé a”_ﬂzﬂ..om A_Eo“_v AN M 0199 .55& "ap opeayy w_o.m co_.sm_wm u...uuo .m.w_«.“\_m
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINQ 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D xl




\

Pag. 106982

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

. ©0130[000 BINY[NOLITY Op SA[LI0qe|
3081 or ou sa[euolsajoid seonoeid op o[npoN 87004
¢ sa10j081)
3006 op olouew £ uoroeredoid ‘oyusTwIUNURIA 0s 600041 seueife | _—
B uo01009§uIsap K ezardwy oct SQUOIJBRISUI @ UQIOBZIUBIIA T 9TS0dN
3006 “0JUDIWBUOIOIPUOIL NS ‘SeLIeISE SOUOIOR[R)SU] 0L 800040 (800Z/CT/0C
B sojonpoid ap uoroeosrjde £ s00150]009 ~% ©0130[009
200°6 SOATJ[N 9P OLIZJIUES OPEISA [3p UOIUIAII] 06 112040 eworsiso000i3e op | - 009 4 Iqui M\n N/8T eI noLSY 8010NVOV
7 0ST ) T 8ILOAN
B soAn[no & souadored ‘sojsered anuo pepiues e[ op ofouewr £ UQIOUIAI] 30027967 )
3006 o11qI[INba op $09130[009 SOPOIIW K SLOTUIY ], 09 01c04n 800275961 A
B S00130[090 ]
3006 SOAI[ND SO P UQIOOI[00AI A SI[RINI[ND $AI0qE T 06 602040 seol80]00a savooodxs |
030]053 O[aNS 081 U9 UQI209[091 K 0ANNO | T LTLOAN
¢ 169 do ¢ &
3006 Top ofouewr £ s0sIMOa1 9p sojudTRYIA0IdY 06 802040 °P S3UOLIEISA0 O3NS [9p ORUEN
e11) K uoroonpoidox
3081 (4 ap eurd1od uglooNpoq dp sdfeIoqe] | 900dIN
ou sa[euorsajoid seonoeid op onpoN 30027607 ey
i “e1opeued uoejodxa e op | _— PP STz 0 A04 £ uoIINPO. Euw_
3006 06 sodmbo £ eureurnbew ‘sauoroeeisuy € 90004 08¢ 4 0750 ,w\_ 3p 9p BUIOIOg 8010dVOV
9006 euroiod ugroonpoxd ef ap ofouey 08 §9104N 800T/SLET a¥ ugtoonpoid
SEToTeET 0s1 *$ajUR)OR[ SOPIAO A sarojonpoidox 2 H0004N
3006 £ se1ojonpoidal ‘0ANULI OP SEPISD UD SOpepInD) 0L ¥91040 OASNUISI 3P SEPI20 p UOooNpoid
eInoLde
3081 (4 U9 Salel[IXne SOPepIANOY 9p S9[eloqe | SE00dIN
ou sa[euorsajoid seonoeid op onpo
300°6 SOUOIoB[BISUI 3P 0J1SEq OJUSTHIUSUBIA 0s €9104N ‘sejoolide souoroejo[dxe ua
i 50)onpo1d op OPESEAUD A 0JUSIWEUIILW[E 0zl SOUOIdB[E)SUI Op ojudTwIUAUe p £ | [~ 61SOIN
3006 UQI00A[0031 ‘SA[RINI[ND sauoIdeIad( 0z 104N SOAI}[NO SO UD SAIRI[IXNE SuOeIddO (800¢/60/5 einowise
9P STT .U 409 )
i SE[0O1ITE SOAT}[ND Ud SO)UAIWIE)EI} 9P 0LE I SISeSTTT S0 uo salef[ixne | 30ZOXVOV | VOV
3006 uoroeor[de A opeuoqe op saIerIxne sauoroerddQ 0L 191041 "SE[0olIBE SOANNO Ud | OWOSV/L 9P SOPEPIALIOY
SeooTiFe 0zl sojuarween ap ugroestide £ opruoqe | 17 81S0AN 800T/SLET @¥)
3006 SOAI[ND Ud 0FOLI AP SAIRI[IXNE mu:o_om‘_muo 0§ 0910401 ‘03211 op saseijpxme souotoLIado
*se[0d1ISe soAnNd
3006 06 op eiquials & ugrorue[d ‘ouarid) [9p | [ LISOAN
uoroeredaid ap sarerjixne sauoroerdd
eLIopeues uo
3051 0tl1 SSIBI[IXNE SOPEPIANOY 9P S9[qRIOQE] | $E00dIN
ou sa[euoisajoid seonoeid op onpo
seropeues souoroejo[dxa
300% 06 ua sodmba £ eureurnbew ef op ofouew 104N
K souoror[eISUI AP OJUSIWIUSIUBL (SO0TE0E
op sazerixne sauoreiddQ ﬁuvwmo_omm\ mﬁvm\_wum eLopeues
3006 06 opeued [op 02103sed | | ¥1L0AN o1s I O1SOSV/T 3p MMWMM”HMM 8010XVOV
. so[ewIIue 800CT/SLET @A) o
3006 9p OLIBJIUES [OJJUOD dP SEIISEq sduoroerddQ or 6510401 sexopeues |
. sy | pmmotioe o | 1 ctoan
3006 9)10dsuern ‘opepino [9 ud saIerjIxne sauoroerddo 08 851040 P 01UEW 9P SHEH} HoIEId0
. eopeued ud ugroonpordar | —
3006 06 op saIerIxne sauoloeiddQ I TIL0AN
ouxgw AN ) AN (AIN) | oApeuLIof (seou) ( d) 1d | opeaynadd | -sajoad
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ uonpeINq pAnEULIOY uopeIN( | oApeuLIO] OMpPOA [PP uordLISIQ a.?ce-z 17103 AN OwauuQ._auom «o_.nm.cno_w:w_ooc PP cu..cou ‘wey
ompoI o1 pepiun o1 ! 9 o1odr 9 uonEINg ! P9




666G 1-1102-v-3049 90

™
[
[<2]
©
o
-
o
\©
o
o
/]
0
A S[©)SAI10).
T 3051 08 sojuarweydaroide op saferoqe] | €900dIN
ou sa[euorsajoid seonoerd op o[npoA
S 3006 SO[B)SAI0F SI0}0L1} AP OlUEIA 0S 102040 sopEIso0y
. S3[e)sal0) o1l T ITITAN
E 3006 $010}0B1} 9P OJUSIWIUSIUEW K 0JUSIWEUOIOUN, | 09 L2040 $9101081} 3p ORI B A OfoUT
— MH 3006 0s ay0109sap ap sofeqen ap uooNo(g | T 0TI TN 600T/80/1C
g 3 o SO[B1SAI0,
m 3006 eIn)e ud epod op seoIud |, 0L L2040 sojoqme | _— 009 z 19P 20T oUHOd I 23 S0104VOV | VOV
g oIt T 6ITTIN LO/LT 3P sojudruIeydA01dY
o 300 edon op sodimba £ sestudg ], [\ 1L20dN SO[ U9 eINj[& Ud sofeqen op uoronoalg 00T TZT :
D © . so[e1sa10] soponpoidqns | _—
..nl.v 3006 0§ SO[ op sojuanejen) A anbsoquiasaq ¢ 8ITTAN
— 0 3006 BIOPBYIISOD U0 $3[0q1g Ip sofeqer], 0L 0L20dN [€1S9I0] BIOPLYIISOD _
.w 300 OJUSIWITUQJUEW NS A SO[E)SAI0J SEIOPEYIISO)) 0€ 692040 001 U0 s9[0q1e 9p opesaoord £ oady ¢ LITTAN
A W 3006 BLIISOJOW 0D $2[0qIE dp sofeqer], 0L 89204N BIIDISOOW | _—
[ 3006 eyoIRW US ©)sond £ 0JUSTWIUQJUBW “BLIDISOJOJA! 0€ 192040 001 109 $3[0q1e 9p opesasoid £ oady T 9TTTdN
A v T BLIO)SLION)
— = 3081 08 U9 SAIBI[IXNE SOPEPIALIOY 9P SI[eI0qe] | $900dN
— — ~ ou sojeuorsajoid seonoerd op o[npoy
% . oorqnd e ugouoye | —
O = 3006 08 £ BLIO)SLIO[J Op SOOISEQ SOIDIAIDS T STITAN
©
. seyueld £ sa10[y u0o souodIsoduwios 9 — 16002/30/12
= 3006 06 : v o Pl rpian 60080/l eaisuoy
N UOIORIOQR[D B[ UD SAIel[Ixne soleqel] T9P 20T -,Ud09d
06€ I TO/LT3D uo sarer[ixne | 8010[VOV VOV
\ — vHaston |- SOpEPIANOY
3006 06 op soreuojewr A sewid seurojewt | 1 €1 TTAN 600T/TTCT @A)
T op ojusIUIRUOIdIPUOdE A U10doday
E BLI0)SLIOJ Op
. sejuorwelsay £ sodnbo ‘erreumbewr |
L 3006 0§ ‘SOUOIOR[RISUI 9P OJUSTUITUSIUBUL il
O 9p sarerfixne sauoroerodo
. ©0150[000 BLIOPEUEL) Op SA[LIOqe]
B 3081 08 ou sojeuorsajoid seonoeld op o[npoy LY00dN
3006 SOJI50[000 SO[BUIIUE SONPOI] 09 L0T04N ozl 'S00150]009 sojewIIuE COTLOAN
3006 ©21301000 BLIOPEULS Ud 0490 A BLI0AI ‘BIID) 09 902040 sojonpoid £ so[ewrrue 9p UOIIONPOIJ Q0027202
800¢/T1/0C
i 001301099 9P 90€ U 404
2006 opeued uo uoesrde £ oLrejIUES [01U0)) 0s §020d0N 009 z 3 21801093 801ONVDOV
: J *s80180]003 souororjodxe | __ kil vHopeueD
2006 UOIANpOITaL B 3P 193100 0s roz04n 00T uo ocmcmw _wv _mco_omh_ ofouepy € STLOAN \j
3006 09130[099 OPEUTS [P UQIEILAWITY | 05 €02040 T 800¢/5961 0
3006 00130[03 0peues [op ofoue|y 0S 202040
. ‘eropeues ugejodxa ejop [ _—
[Te) 3006 06 sodinba £ seLreuinbeuw ¢ souoroeeISU] € 90004
< owrxgur [ETY) (seaoy) .
N 0J1WOU0Id vADRULIO pepru() e[ 3p uondLsaq 4n CADBULIOJ - (W) | oapewiog 103 PAIN (ugroeanand) PEPI[EUOISOI0.1J | OpEIYL.9I sajoid
m. oIpoIN uopeInq pepun uopeIN( | 0ANEULIO O[NPOJAl [9P UOALIdSIQ |  O[NPOJA uowrng 032.129(J [eY ap opedynI) PP 051p0) we
=]
2



\

Pag. 106984

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

SOIDIJIPA U SAUOIILIIUNWOIA[)
. op SeIjonNsaeIul Ap
308l oct ojudtwiuduew £ sfeyuow 9p sajeroqe| £600dN
ou sajeuoisajoid seonorid ap oNPOA
. UQIoBOIUNWOD A BIUOJI[A)
300l 9p souoIdr[eIsul 9p ugrorredal A OJUSTWIUIULBIA oy 8v0dN
JOLIZ)UI UQIOBDIUNWO0D JoLajuL ugloedIUNLIOd Soipa o =
9001 £ e1uoyoa) op mo:oﬁ.oﬁﬁ.mnm op afeyuopy 0s LTy0dn 0SI1 A epuogoe) op souowelesul | 7 [ZI0dN 6002/60/y UOIOEIIUNLLO0DA[o}
- . — £ afeyuopy PP ¥IT U H0d 3p
ToroNT o oyaHaE £ 05y ¢ OTM/LT 3P seimonnsoeyuy | SOTOSHTH | ATA
300°¢l UQIOLIIUNWIOd K BIUOJI[O) O SOUOIIB[E)SU] 09 9Tr0dN \ioow\iﬁ aa | op oEo_EEB:mE
. SOIOIJIP3 US Seudue K afeyuoy
300°¢l 9p souoIdr[eIsul 9p ugrorIedal A OJUSTWIUIUBIA 0s §Tr0dn
Serenplalput
3001 (OISTPIPOTPEL O SA[PUAS AP OIS 09 yrodn 081 3 SBA1100]00 SEUSJUE 9P SAUOLOB[EISUL | T OZI0AN
K ug19da031 9p sauolde[eISUL 9P dfEIUOIN : i :
9p ojudrITUdIURW A d[LIUOIA
3001 UOSTIHEOIPE ) £2v0dn
op soeuds op uorNqLISIP A uorodooay
SEOL1}09[0 SOPAI p
30T 08 saIel[Ixne souoroesado ap so[qeroqe] | 8800dIA
ou sa[euorsajoid seonoeid op onpoN 60027607 SEOLIOOo
seaugLIlqns K TP HIZ 0 d0d | sopaiap afeyuowr
3006 oL SBOIQE SEOLIOY[O SOPAI U SOI030Npuod | |~ 61804 oce I OTMn[/L] 9p op saIeI[IxXNE 8010d4Td T
9p opesud)} A opIpud) 9p sauoerddo 6000/¥1C1 ad) sauoroeiddQ
. SBOIQE SBOLIOJd Sopal | —
3006 0L ud sokode ap afeyuow op souoroerddQ I 81804
. EJUOA Op SOPEPIATIOY op So[eloqe]
305l 08 ou sajeuoisajoid seonorid ap ONPON 6000dIN
i "SO[BIOIWOD | __
3006 06 sapepianoe eied [euoisajoid sp[3up T T00T4N
JIOPIWNSU0d
3006 / JUAI[O & UOIOUSJE K UQIOBULIOFUT onvm.moaow L 09 L£0040) 0zl “OLIENSN/IOpIWNSUOD/91UaI]d T IHZ04N
. ! ! : : : [e UQIOULIE A UQIORWLIOJU] (800T760/5T
2006 10pIUNSUOD / AUS[O [& UQIOUSIE B] 9P UQNSIL) 09 9£004N ’ ’ P £ U A09 BIUSA 3
3006 BJUOA B[ US BlEd 9p sauoroerpdQ oy $€0040N 06$ < 07503V//T op ap SOpePIAIdY | 0TOAINOD WOd
. ©)udA op ojund _ 800T/LLET @)
3006 1o ua opnpoid [ap uorresald A oLy 09 ¥€0040 ovl “BJUSA B] B sarel[Ixne souoe1ddQ | 7T 004N
3006 BJUQA B[ U o[eUddEWE K 0JUSIIIEUOISIA0IAY o €£0040N
3006 QUITUO BIUS A 0¢ 7€004N
3006 BJUQA 9P SEOIUOQ, 0L 1€0040N 091 "EJUOA P soUO0RIAdQ) | T 6ETOIN
3006 BJUAA 9P $052001d op UQIOEZIUETIO 09 0£00dN
. Tensip uoisoxdwr op so[e10qe|
3051 ozt ou sojeuorsajoxd seonoed op o[npoN 6500dIN
. [en31p uorsaxduir e[ ud SONPISAI
3006 op ojudrwejen) A pepLINSos ‘0JUSTIIUIUBIA 0¢ 0€60d0 B
300% [eB1p uorsaIdw! v op UQIOBZIESY | 05 1v20dN ovt SATENBIP SOARISOASIP t00 UgIsaxdw] | T €870IN GO0TRTE
3006 TensSip eiosaxdwi ef op aysnfe K ugroeredorg 09 9%204N PP 702 .0 409 eStp wotsoadu ouv
‘ TENIp uoIsaIdw | ovy C | ompzrep | [PWPIPUOWNIANT) 60T0IOUV
3006 08 exed soAmore op ugroeredorg | ¢ C8Y0IN 600Z/€TCT @)
. BOIJRID) BLNSNPU] B[ UD SI[LIUSIQUIBOIPILU
3006 K sa[e10qe] SOZSILL 9P UQIOUIAI] 0€ 60504 _
3006 S001JBI3 $050001d SO[ Ud pepIed e 0€ re0dn 001 SEQUBLD SOMY Ua $059201d | T 00204
3006 SedrjeIn) soy uo sosaooid K sose] oF %2040
ounrxp (€h)] Geion)
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ =Sw-m= pAnEULIOY =Eruwm= OATJRULIO] O[NPOTA] [ :Eu.._:%wé aw_ﬂzﬂ..om 17103 AN M 0199 .:5& «o nm. eaut w_o.m _uo_.smw_m u...uuo .m.w-m.w\_m
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D xl




\

Pag. 106985

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

SEJIE}[0A0}0) SAIE[OS
. SOUOIOB[BISUI 9P OJUSIIU UL
3081 0zl £ afeyuol ap sa[eIoqe] CE00dIN
ou soeuoisajoid seonorid ap O[NP
. ‘SBOIR)[0A0JO) SAIB[OS | _—
300°¢l 09 SOUOIOBE)SUT OP OJUSIWIUNUBIA] C LEBOIN SBAIEI0AO,
SEOIR)[0A0}OJ SAIB[OS (8002/60/0T ot )
300°¢l SOUOIOR[BISUT UD 0JTUQNO[d A oo_:oo_u ofeyuoly 06 51040 PP 61T U HOd sorvlos
: : Y T ovs 4 O1S08V/T 3P SouoIdB[EISUL | 8OTOAVNH | VNI
2001 STIPONIY | 06 zs104n 01z SEBHONIO) | o g0dIN S00/TRET ) | e
SOIB[OS SOUOIOB[BISUI UD 0[UBOAW d[BIUOIA SOIL[OS SAUOIOR[RISUI 9P dfRIUON A afeyuoy
. SIB]0S SOUOIdER[eISUl op dleyuow o ud
300l pepLn3as A sa[euoisajoid so3saLl 9p uQIoudAdI] 0¢ 151040
. SEOIB)[0A0}0J SAIB0S ]
300°¢l SOUOIOR[RISUI SB] Op OjudIUIRUOIOUN} A 0ojue[day] 0 ostodn 0s1 SOIR[0S SauOolde[eISUl MMQWMNMMHMMM T SE80dN
300°¢l BIU99101009]q 06 6¥104N ) )
BUIDIPOWONIA[D
. op SEWQ)SIS AP OJUAIWIUSIUBLL
305l ozt K ugroe[ejsur op sajeroqe| 98004
ou sa[euolsajoid seonoeid op o[npoN
. BUIDIPIUIOLIII AP SELID)ISIS IP OAIIOILIOD
300°¢l OJUSIWIUAUEL A SELIOAE op SIsouSer 06 €070
. BUIDIPOWONIA[D
J00°¢l 9p SBWQISIS AP OAIUIAAIA OJUSITUSIUBIA 06 20v040 euoIpowonap | _—
. BUIDIPAWIOLIII AP SIUOIOL[ISUI UD oce 9p SEWS)SIS AP OJUSIWIUSIUBIA! T OLTIdN (6002/60/7 BUDIpAWIONI[e
300°¢l [erud1quieoIpaw UQNsIS A SOSSILI Op UQIOUSAI] 09 1070401 009 z 9P ¥1T .U 409 op seto)ss S0100aTd 1A
wdeoT T K OTMn[/L] 9p Op OJUIWIUSIUBLL
300°€l 0onsouSeIp [o vied BUIDIPAWONIR[d ov sodmbg 08 86£04N 600C/7TCT @) & ugroereysug
. BUIDIPALIOI)II[A Op SOUOIOL[BISUI UD
300°€l [BIUSIQUIBOIPAW UONSOT A SOTSOLI O UOIOUIAII] 09 107040
. BUIDIPOWIONIAD seperoose
00 9P SBUIR)SIS 9P BYOIBW US BISend 08 007040 00€ SOUOIOB[B)SUI SNS K BUIOIPAWONIS[O | 7 691 AN
300°€1 BUIDIPAWOI)O[ 9P SBW)SIS AP d[BJUOIA] 08 66£04N Op SBWISIS Op UQroR[RISU]
. eide1d) e £
300l oonsougerp o ered BuIdIPOWONOId op sodmbyg 08 86£040
owrxgur G20
oomE.EmSo TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ =E%~m= N>Mﬂm~_$ =Ewwm= OATJRULIO] O[NPOTA] [ :Eu..—:%wé aw_ﬂzﬂ._om A_Eo“_v AN M. 0199 .55& «o Ju. . N _uo_.sco_wﬁ_m u...uuo .m.w_«.“\_m
ompoI o1 a pepiun o1 a it d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q PO uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D A




\

Pag. 106986

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

seJ op sapaI op
3081 08 ojudnITUAIUEW A dfeyuowr op sa[eroqe] | HHO0JIA
ou sajeuorsajoxd seonoed ap o[npo
300°€T 09 "SeS op SOUOIOE[EISUI Ud PEPLINGdS | T $T90AN GOCTITOrST
300°€I 0S ‘SU8 2P Sapa T €1904N ﬁowmﬁwm,\v_(__ﬁvmﬂwm 5€3 9p sopal
3p ugroesado £ o11AS U2 TisaNg 0t 7 | SIquBIRON/SZ | op oworumuowew | §010SYNE | VNA
300°€T 0I00¢ 5P 0qN] Ud &5 dP SAPAI AP OJUSTIUSIUBIA 0S 761040 '0100€ 9p 0qn) U B | p K oleyuoy
300°€1 01098 9P 0qQn} US SeS AP SOpaI AP d[eIUOA 0S €6104N 001 op SopaI op ojudTIIUSIURW K d[EUO T TI90dN 800T/L96T @)
300°€1 oud[a1[0d U5 Se5 9P SIPAI AP OJUSTUIIUSIUBIA 0S z610dN -oudporjod uo ses | _—
300°€I ouonarjod uo seS op sopar op alejuojy 0S 161040 001 op sopa1 dp ojudTwIUSIURW K dfEUON ¢ 11904
300°¢1 09 'Se3 9p 59pa1 p 0juedN | T 0190dN
SEOIULID) SAIB[OS SOUOIJB[EISUI 9P
3051 091 ojudrwiuuew A ofeyuowr op sofeIoqe] | €HO0JIN
ou sajeuorsajoid seonoeid op onpoN
. 'SEOIULIP) SaIe[OS | _—
300°¢l 09 SOUOIOBE)SUT OP OJUSIWIUNUBIA] ¢ S0904N
. "SBOIULID) SOIB[OS SOUOIdB[EISUL | _— G00ZTOST
300°¢€l 09 ap uoroerado £ o_ﬁu_?_um ud Lmo:n_ ¢ Y090dN _600g/10/5 1 SEOIULID) Sale[os
- ..mmo—::& SaIE0S 08S 4 % Wmco_oﬁﬁm:_ 80C0dVNY | VNA
900l 06 SOUOIOB[E)SUI OP oo_bmm_m\ aleyuon T £090dN w\ﬁ ¢ °p opuermueUEL
: . A K aleyuolN
. SEOIULIP) SAIR[OS SQUOIOB[E)ISUI AP 800C/L96T A¥)
300l 0D1[NBIPIY d 0OIURIAW dfRIuowW A UQIORZIUBSIQ) 06 0610401 SEOIULIS) SOIE[OS SAUOISB[TISUI |
. SEOIULID) SAIB|OS SOUOIJB[B)SUI Op OJI[NEIPIY d ozt 9p OJI[NBIPIY d 0JIURIIW dEIUO T 0904
300l 091UBIOW d[LJUOW [0 U PePLINGdS A UQIOUSAI] 0¢ 6810401
¢ Seorwg) | _—
300l 06 SIRJOS SOUOIOR[RISUL Op 0duR[day T 10904
enge op SOpal op OJUAIUTUAJUBU
3051 08 A afeyuoy op soferoqef | 000N
ou sa[euolsajoid seonoeid op o[npoN
. ojudrwiedues A enge op uoronqLisip ap
300°¢l sopal op ugroeredar A 0A1191100 OJUSIWIUIUBIA 0z Ler04n
. ojuswesues £ enge op ugNQLISIP ‘ojusrweaues £ enge op ugonquusp | _—
200¢1 9P $3pa1 9P 0ANUGASIA OJUSIIUNUEI 05 og104n 081 9P SIPAI AP OJUSIWIUIUBIA T 60904
. ojuarweaues K enSe op ugronqLysip £ sopai 8002760707
300°¢l op ojuerurudjuew £ dfejuow 2 us pepLngog 0¢ ce104n ?,%M_ow%%%m enge op sopai
“OJUDILIIEIULS 0sy 4 o750% /w\_ 3p op ojudrurtusjuewl | 0TOLVNH | VNA
i — K aleyuo
300°€I 0S A& enge op uolonqLISIp 9p sAPAX | T 8090AN 8007/T8ET @A) HON
op uoroerado A OIOIAISS UD BISANJ
300°€T enge op UQIoNqLISIP 3P SOPa1 op dfeJUOI 09 v€1040
300°€I OJUOTLIEAUES P SOPaI Op S[EIUON 09 £€104N ‘ojudrwesues £ enge | __
. ojuarweaues A enSe op ugronqLysip £ sopal (U] op UQIONQLISIP 9P $apa1 op AEIUOI T L090AN
300l 9p ojudrwIudIURW A dfejuoul [9 ud pepLNgog 0¢ celodn
. ‘ojuorwedues A ene | _—
300l 0s op uoIONQLSIP Op sopal op oojue[doy T 90904
oy am 0ALJRULIO, (se1oq) 1d | opedaynidd | ‘sajou
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ =Ew-m= pAnEULIOY =Ewwm= OATJRULIO] O[NPOTA] [ :E!.—:%wé a.«: 0 . 17103 AN M 0199 .:5& «o nm. R o_. cwg_. uo .=«E !
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSIq MPOIN uonEINQ 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D xl




\

Pag. 106987

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

Teq K 9)ueIne)sax

3051 08 ap seoisq souotoerddQ op safeoqe | STO0dA
ou sajeuorsajoid seonoeid op o[npo
B 1eq |2 ud sepider
3006 SEpIwoo A sepiqaq op 0101AI0s £ uoroeredard 09 1900401
. Ieq [ U9 SepIqaq ‘seprder sepruoo
3006 K soyuswie ap sfeussewe A oyusiweuorsiaoldy o€ 050040 £ sepiqaq ‘ojudrwreuoisiroidy oMUY (800276079 JIeq A guene)sal
PP 91T M HOd
. UQLoRINE)SAI US SeLIeues = 06C I SISeSTTT S0 op sedlstq | 80C0YLOH | LOH
3006 -001URISIY SAUOIDIPUOD A seuiou op uoroedldy 0¢ £500d401 oct 1 8SZ0IN w%mwwwwxm\“ Mw_ sauoroeiddO
SO0ZOLET 1
i Ieq [ ud sepidel Sepruiod
3006 £ sep1qaq A SOJUSWI[E 9P 0ISEq OIOIAIS 09 6500401
. 0101A10501d [ UD BIOUS)SISE . _
200°6 £ )ueINE}SAI [9P BIISEQ UOIOBIOP ©] 3p 01 0¢ 85004N 0zl 18Q-0)UBINEISIT 9P 031SLq OIIAIS | | LSTOAN
., UQIOBINE)SAI UD SELIE)IUBS
3006 -00TUQISIY SOUOIIIPUOD A sewrIou op uoroedsrdy 0¢ £500d01
BUIO0D
3081 08 ap seolseq souotoeradQ op safeioqe | $100dN
ou sa[euoisajoid seonoeid op onpoN
3006 soanuade K sopeurquiod soje[d op UQIOBIOqE[ 09 150040
BLIBUIND
3006 UQIOLIOQR[O B] U SIS A BUIOOD 9P SI[EJUSWS[S 06 950040 ) _ 30027609
K SBOISEq SOUOIOBIOQE]d Op UQIORZI[EoY 081 BOISEq BLIEUINO UOLOBIOQRIH | T 950N BPOTZ U0 | ®urooo op seaiseq
¢ UQloBINEISal US SELIE)Ues o€ I 01508Y//T op souoroe1adQ 8010YLOH | LOH
2006 -0OLURIFIY SUOIOIPUOD £ sewiou op ugtoeordy 0% £50040 800T/9LET A
3006 SELIBUINO UQIOBAIOSUOD A UQIORIOqR[SdI] 09 550040
3006 U009 0¢ 50040 **SOLIBUI[NO UQIORAIOSUOD _
uo seupd seuajew op ojudnuEuolsiAcIdY oct K :o_uﬁosm_moa .o?m_Enpo_mSoi,x 1 $5T0dN
. UQIOBINE)SAI UD SELIBYIUES B : o
3006 -001URISIY SAUOIDIPUOD A seuiou op uooedldy 0¢ £€500d401
¢ BHI9[IUEq[E Op SBOLIQE] 9P S9[qeloqe]
3081 08 ou sajeuorsajoxd seonoed ap o[npoN CLOOIIN
3006 09 eLIo[IUEq[e 9p sofeqei] | T T#10AN
3006 UOIOONIISUOD U SI[BIOQE] SOTSILI AP UQIOUSAI] 0S 1€504N
3006 er1o)sodwew op soInu op uoronoaly 0L S0€04N
3006 TISIA BIED © SEOLIQY) Op UOIONOold | 08 $0£0d0 ovT eISIA BOLIQE) Op SBIQ0 | T €510 aﬁ‘%%m%%\ e -
. eLIo[IURqE 9p soleqen 06 4 T oo 80109004 | D04
3006 £ sodmb dord £ o 20£04N 404 LO/LT [9p 9p SEOLqT]
ud sorpaw A sodinba op ugroeredard £ 0sed01g 60022121 O
3006 1I5oAaI ered seoLIqey op UOIoNalg 08 £0€04N
¢ eLIo[IuEqTE 9p soleqen 0c1 Insoaal ered voLIqES 9p SEIQO | T CH10AN
3006 ud sorpawr A sodmbe op uoroeredoid £ 0500014 or 0£041
. souogruioy | —
3006 0¢ A SOATSQUPE ‘SOIOIIOW ‘SEISEJ 1 69804
uo3ruLoy
3081 ov ap sauotoerad() op sa[eIoqe] | 9y00dIN
ou sojeuorsajoxd seonoed op o[npoN
*SouOS IOy _le0oz/eore
3001 0¢ « . « 169804 3P 6T .U 4049 woS o
, SOMSIUPE S01910W SEISEd 09z 1| mweToNRT | mao\a&&m 8010HDOH | D04
300°¢€l 0s "BIQO 9p Salel[IXne sa10qe | | 9LTOJN 3p :
9001 souozwIoy dp opeind £ opejoedwo) 0s 10204N . 3 _ 8002/9961 @)
300°€T sauoJ Loy ap opnIdA K opiodsuel], 09 002040 Uy SuosiuIoy ap BIqo Ua wisand | 1 8LTOAN
300°€I 0¢ ‘opeuoSiunioy [e seiaald souoroeradO | 1 £L20dN
oxput an G AN (AN | oAneuLioq S ( 4 Id | opedynaad | "sajoid
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ uonEIN BANEWLIOL | 0 pean 0ATJRULIO] O[NPOJA] [9P UOIIALIISA ompo 17103 PAN | )00 .55 «o nm. wynpy | 19p 031po ‘ure
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D A




\

Pag. 106988

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

. BUID0)) 9P SA[LIoqe]
3081 08 ou sojeuorsajoxd seonoed op o[npoN L100dIN
300°€I soye[d op uQroISodxa A UIoLI009(] 09 TL00dN
300°€T JeuordeuIdiur 9 m_ocmn—mu BUIDOD 08 1,L004N oLl ‘SOLIBUITNO SO30NPOId N\N@NO,U:Z
300°€I Jojne ap O BALEIO BUIO0]) 0¢ 0,004
300°€I SoIpataI o 690041
sonsod £ er10)sodar op sedIseq soUOIdRIOqR[
. ©zed K SoAR ‘SauIed
300°¢l u0d safeyuawafd sojeld £ seorseq souororIoqeq 0z 8900401
. soosnjow £ $090eIsnIo ‘sopedsad ove ‘SBLIBUIND SBOTUOT, | T 19204
300°¢l 0o safeyuawafd sojeld £ seorseq souororIoqe]q 09 £900401 3002/60/9
soAaNy| 9P 91T U HOd BUIS0
300€T K sooo1re ‘sejsed ‘seods soxquingoj ‘sezijelioy W\ 990040 ors ¢ 0JS08Y//T op 200 | 800ULOH LOH
U0 So[eIuWAd soreld A SeoIseq SoUOIoRIOqe[q 800C/9LET @A)
. ©ZEd
300°¢l K SoA® ‘SoUIRO 9P UQIOBAIOSUOD A UQOIORIOQR[II] 0L §900401
. 500Sn[owW K S00BISNID ‘sojuowie | _—
300°¢l ‘sopeosad op UQIOBAIISUOD A UQIOBIOqR]AI] 09 7900411 061 9P UQIOBAIISUOD A UQIOBIOR[II] T 09204
. sejos
300°¢l K S97E1089A 9P UQIORAIOSUOD A UQIORIOQR[I] 09 £90040
. "ojudrueuoisiAolde op sewd)sis | _—
300°¢l 0L £ se[[rouas seorwouonses sejj0 T 65TOdN
. "BLIO[O)SOY UO [ejudIquIe | _—
300°¢l 09 uo01999301d £ ouaIS1y ‘pepLINGos ¢ LIL0AN
. Sur10)es op saeIoqe|
3081 or ou sa[euolsajoid seonoeid op o[npoN 9100dW
‘ Butaes [ — (8002/6079
3006 06 op SOIIALSS op opear] & uorodoooy | | 000TAN BPOTZ T a0a Sunoyed
UQIORINE)SAI Ud SBLIBIIUES 0se ! 01S05Y//] 9p °P SEOISEd | 30L0ULOH | LOH
900% oA o 0 £50040 Phastad /L0 sauororiado
-001URISIY SAUOIDIPUOd A sewriou op uooedrdy ‘BuLI)ed Op SOIOIAISS | — 800T/9LET A
i SuLRYed oct ered sfeyuowr A ojudrwreuoisiroidy I 6801dN
3006 op soro1AIes ered ofejuowr A ojudrwenorsiAoidy 06 90040
. sojudrefofe ud sosid op sa[eIoqe]
3081 08 ou sa[euorsajoid seonoeid op onpoN 1T00dIN
B ‘sojuarwefofe | _
3006 06 ud edox op o[3awe £ opeyoue|d I 80L0dN
3006 06 .moEm«Ewﬁo_m uo edox Ap OpeART | [ LOLOAN % moucm_r:n_.o? ud
i sojuarwefofe 08¢ I [Tc sosid op seagrseq | 8010VLOH | LOH
3006 uod sosid op ezordwi| e[ Ud AJUII[O [B UQIOUS}Y 0¢ 0v00401 m%mwwowxm\“ Mﬂ souordeIadQ
. SOJURIE[O[E U SaUNUIOd ‘sojudrwefofe ud seunwiod |
3006 seuoz A sosid op ojund e eysond A ezordwry 09 6€00401 oct Seuoz A souoldr)Iqey op o[3a1ry I 90L0dN
B sojuorwefofe
3006 Ud 991JJ0 [op uoroeziuegio A oyudrweuorsiroidy 0¢ 8£00401
oy am 0ALJRULIO, (se1oq) 1d | opedaynidd | ‘sajou
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ =Ew-m= pAnEULIOY =E,wwm= OATJRULIO] O[NPOTA] [ :Eu..—:ﬁommwé =.«= 0 . 17103 AN M 0199 .55& «o nm. R o_. cwg_. uo .hu !
ompoI o1 a pepiun o1 a D d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D A




\

Pag. 106989

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

SOONBULIOJUIOIOIJA SBUWA)SIS
9p ojudTWIUAIURIA A 9[eJUOIA Op

3051 08 SsaIeI[IXNY sauodeIddQ op sejeroqe| 8600dIN
ou soeuoisajoid seonorid op oNPON
ugeomunwos |- SOOTPULIOJUIOIOIW
3006 06 e[ A UQIOBLIOJUI B] 9P mﬁwoﬁocmﬁ I 60CTdN 6002/30/S SBUWA)SIS
09 sarer[Ixne sauoroerodo TP 88T .U A04 | op ojudnurusiuew
SOOTPULIOJUTOIOT 0LE 1 ! ﬁ%m i )% w?:o& 8010LD4I o4l
3006 0L SBUIQ)SIS Op OjuSIIIUAIURW | [ 80T AN 6007/81CT Y Sp sale[[ixne
op sarerfixne sauorderadQ sauoroerado
. SOO1}BULIOJUIOII
3006 soougyad A sodmba ap uoroeonLon £ 093891, Ug 99r0d0 soonpuLiojur sajusuodwod |
< SOJIJPUWLIOFUIOId I 0t op afeyuowr op sarerfrxne sauolderadQ I LOTIAN
3006 sooupyurad £ soyuouoduwon op m.REO.E 06 97040
. J)UBINE)SIY IP SOIOIAILS I So[eI0qe|
3081 08 ou saeuoisajoid seonorid op oNPON 1900dN
. uoroeINe)sal | _—
3006 06 ap sororaes eied [euorsajord s9[3uy ¢ 1SOLdN
3006 09 SUANSOT 3 TN T TIL0dN
uor009301d £ duaIS1y ‘peprndog
i - _ — 16002780/8C
3006 08 UQIdBINE)SAI Ud S3[e103dsa so101AIdS | 7 #S0TAN PP 0T U Sjueme)sey
300% 0s QUAID [9p BISIA 7 ESOLIN 08¢ ¢ d09 LO/YT I9P 9p SOIOIAISS 8090ULOH | .LOH
e[ & sojed op opeqeoe £ ugroeioqe[q 6002/95¢1 ad
3006 06 SOUIA 9p OWIAIDS | T 8OTIN
3006 9)JUBINEISAI UD PEPIATIIE Op ALIAIO A UQIOBINIIE | 092040
3006 9)JUBINEISIT U 9JUI[D [B UOIUDJE K OIDIAIG 652040 o€ oETEYS1 U OIAS | 7 ZS0LAN
. 9JUBINE)SAIT [d Ud
3006 9oed uo astur & ojusrwreuorsiAoide op Seuw)sIS 852040
BL1919)J8)
3081 08 K Ieg op SOIOIAIdS Op Sa[eIoqe] | LSO0dIN
ou sajeuoisajoid seonorid ap ONPON
B UQIOBINEISAL | __
3006 06 9p soro11as eied [euorsajord so[3uy C IS01dN
. BLIO[O)SOY UD [BJUSIQUIE | __
3006 09 uo1009301d £ duaIS1y ‘peprndog ¢ TILOAN
i B110)0§8 16002780/8C
3006 K Ieq U9 SOOIRULIOJUI SEWA)SIS dp uoroedrjdy 0¢ L5codn _ 09 z 19P 80T oU Bl S0SOWLOH | LOH
eIIJEd 0zl BLI9I9JeO-1eq [0p UONSAD) | T 0SOTAN J049 LO/FC PP | A Ieq op soro1aleg
200°6 £ 18q [9p BOTWIOUOYD PEPIATIOL B] 3P [01}UO)) 06 95204N 600C/95CT A
. BLI919JBO-Teq [ UD | _—
3006 0§ SEPIWOS 9p UoroI1sodxa £ ugroeioqe[q ¢ 6v01dN
300° 06 SOUIA 9p OWIAIDS | T 80TIN
300° 08 SepIqad | T LYOIAN
B esour £ elieq ud sepiqaq | _—
3006 0L K SOJUSWIE P OIJIAIS AP SEOIUIY ], T 9Y0TIN
oy (€H)] () ;
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ =Sw-m= pAnEULIOY =E,uwm= OADBULIO ] O[NPOJAl [ :Eu..—_\_ﬁommumé a”_ﬂzﬂ..om 17103 AN M. 0190 .ls:a& ..a Jv. . N _uo_.sm_w“.ﬁ.wuo m.w-m.w\_m
OMpoOIN o1 a peprun o a D d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPIIA uonEINg 12103( ey P 0pedynId)y | PP 051P9D A




\

Pag. 106990

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

SBOIJ1I03 1Ly
. SOUOIOB[RISUL P 0JUSIIU UL
3051 (4 £ afeyuol ap sajeIoqe] 1600dN
ou sa[euorsajoid seonoeid op o[npoN
. SeOJ1I0T LY SOUOIOB[BISUI U
300l [BIUSIQUIBOIPAW UON)ST A SOTSILI 9P UOIOUSAdI] 09 §1r0dn
. SeolJLI03 LIy seoyuoSuy | _— 6002/60/vC SeoljLI0 Ly
300°€l SAUOIdE[eISUL 3P OAIIOILIOD OJUSIWITUANUEBIA 06 LTr0dN ore SQUOIOB[E)SUL OP OJUIWIUUBIA T STI0dN T3P T€C o4 409 moco_uﬁﬁm.E
0vS [4 ; 1| 8OTOUVINI VIAI
. Seo1J1I03 LYy 01S0SV/3Z 9P | op ojuaruudjuewr
300l SOUOIJBBISUI P OANUIAIA OJUSIIUIUIUBIA 06 91r0dN 600C/SLET ad K afeyuoly
. SeOIJLI0FLY SAUOIOB[RISUl U
300l [BIUSIqUIBOIPAW UQNSAT A SOTSILI Op UQIOUIAI] 09 §Ty0dN
. SeSIJLI0T LI —
300°¢€l SOUOIOB[RISUI O UQIORINSAI £ BDIEW U B)SAN 06 y1vodn (1144 SEOLIOLY SOUOKB[EISUI 3P ofeJUOIN | T #1T0AN
. SEO1J1I031L) SOUOIdB[eISul
300°€l op afeyuour [9p uo1oN03[d £ ugrorzIuesiQ 06 €lr0dn
©O1)SUWIOP
. UQIORZIIBWI[O-UQIOIBII[ED A BLISUBIUOJ
308l 091 op sauoroerad( ap sajeroqe| 0600dN
ou sa[euorsajoid seonoeid op o[npoN
Selaqm
3006 K sojerede op ugIoR[RISUI B] US [RIUSIqUIBOIPIW 0€ 01v04N
K Je1oqe] pepLINgas ‘S0FSaLI op UQIOUIAL]
B 021)SPUIOP OSN AP UQIOLZNBWI[O K UQIOIBJ[8d uoroEzhEWI | (6002/60/7C noﬁmwwwmﬂmm
3006 op sojerede op eyorew us visond £ ugrorRISU] 06 c1yodn 081 op SOJUQUILD K SOLIENUES | [~ ¢S 1A 08 1| PP IEC U HOg “uoworyeres | 01OIVINL | VINI
op ojusrwudIuRW K UQIoR[RISU] 01503/ 3p &
« (se1oy £ er1ourIUO)
. §00T/SIET AW ‘
3006 06) +(se101 09) 0dNS9WOp 0N ap sowenuEs | 09 115040 O00C/SLELA™ | op sauopoesado
sojerede op OJUSTWIUIULW A UQIOR[E)ISU]
seL1aqn)
3006 K sojerede op UQIOR[RISUI B] US [BIUSIqUIBOIPIW 0€ 01v04N
£ Te1oqe] pepLINgas ‘SOZSILI 9P UQIOUSAdI] oLL seuoqmy op UQIR[EISUL | [ HST [AN
3006 se[1oqmy op ofejquuesus A uoroe[ndiuey 06 607040
3006 seroqny op ugtoeledald £ oayuejdoy 0S 801040
ourxpm (€h)] Geion) - }
0ILLIPU033 eAREWLIO] PEPIUA Bl 3P UORALSHQ E:%W:_ pAnBULIOY =E,wwm= 0AJBULIO] O[NPOJA] |9 :Eu..—:ﬁommwé a“_ﬂzﬂ..om 15103 PAIN M. 212 ..auamv «o nm. . . co_.smw_m u...uuo m.w.«.“\_m
OMpoOIN o1 a peprun o1 a D A O[NPOAl [9P UohdLdSa(q MPOIN uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D A




\

Pag. 106991

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

oferjmbew £ uordeidop ‘ouardiy
3081 091 9P SOONIPISI SOIOIAIDS 9p S[eloqe] | TZO0dIN
ou sajeuorsajoxd seonoed ap o[npoN
. ‘Jeuosiog udSewy ef ered sodIAIOS |
3006 09 £ sojonpoid ap eJudA £ 0JULIILIOSISY T TSE0dN
3006 06 ‘Te100s dfe[mbe N [ T $9004N -
- EEINE — aferpmbew
3006 06 UQIORIO[0J3P A BOTUROSW so%m:%% I SyE0dIN E%%omm% £ cowum:%u
. Tez0dion 0¥9 4 51505V /T 3p QUaISIY | 80ZOddNL | dIAI
3006 06 880041 9p SOONIISI
K Te198] UQIOBIBIPIY @ QUAISIY 3P SLIIUod ], B00T/SLET QW)
‘Terodioo | _— SORIAIRS
1e10d100 & etoey oct £ Teroe} uororjeIpIy 2 SUASIH T SSE0dN
3006 UQIOBIEIPIY 3 QUSISIY P S001I9ISO SOPEPIND 0¢ L8004N ’ o ’ o
so] e1ed SOIPAWI AP UQIIII[AS A SISI[EUY
. olefjmbeur A ugoe[idop “aUAISIY 9p SOINISD “aferymbew
3006 sopepino sof ered sodmba £ soongwso) 09 980040 0zl £ uoroepidap ‘ouarSiy o@.mwmumumo T PSE0AN
3006 Te10d10d A [E10Ey 091191S3 001ISQUTRI( 09 $80040N SOI01AIS U pnfes £ peplinag
sa1d £ souewr
3081 08 9p SOONY)S sopepIny) op saferoqe] | [Z00dN
ou sojeuorsajoxd seonoed ap o[npoN
. sord | —
300 09 £ souw ap soonaso sojuorureyeay | ¢ 0SEOIN mmwmw&mom\w - soid £ souew
5006 08 oy seun | ¢ sseoam | %F ¢ | owosviiep ooy | SO1OdANL | AL
. "SEUN SE[ 9P OJUSIWI[OqUId | 800C/SLET @D :
3006 0L £ opepimo [0 e1ed SeoNQ)so SeOTudd I, T LSEOdN
. 'said £ souews 9p soonsa | _—
3006 0L sopepIno sof us pnjes A pepLngog ¢ 9SE0dN
UQTOOBI)X-UQIOR[IJUOA
. K uQIORZIIBWI[O AP SAUOIOR[RISUI AP
3081 oct ojudTITUAIUEW A dfeyuour 9p sa[eIoqe| C600dIN
ou sajeuorsajoid seonoed ap o[npoN
UOIOOBI)XD
300°€I -~UQIOB[JUDA UQLOBZIBII[O 9P SaUOLoe[eIsul us 09 0Tr0dN
[eIUSIqUIBOIPAU UQNSOT A SOFSALI P UQIOUSASI]
. UOIOOLIXO-UQIOR[JUSA A UQIOBZI)BWI[O
300°¢l Op SQUOIOR[ISUI AP OAIIOALI0D OJUSITUIIUBIA 08 rodn UQIOOBIIXD
UOIOOLIIXO-UQIOR[JUOA UQIOBZI)BWI[O 07z -uoIoRuUaA A uoroeznewlo | 7 65114 UQIOOBI)XD
9P SOUOIOB[BISUT UD [EJUSIqUIBOIPIU UQT)SOT 9p SauOIde[e)sul 9p OJUSNWIUIUBIA Ew&www\ m:omﬂwm 5 QHMMMMMHMW
3001 IS mowww.w op ncﬂn?uﬁ (Jesxoasuei]) 1027040 08 12v040 00S 4 51505V 32 3D op seuomE[E)SUL 80COAVINIL VIAI
+(se104 08) :TTHOIN +(SeI0Y 08) UYIOoLIXD F00ZRIET )
-UQIOB[IIUSA A UQIOBZI)BWII[D 9P SQUOIOR[EISUI 600T/SLET QW) | 2P ojusiLuaUEw
op oAnudAdId OJUSTWIUAIUBIA [ ZH0.1N A afeuop
UOIOOBI)XD
300°€I -UQIOB[UAA UQIOBZIBIUI[O SP SOUOLOR]EISUL US 09 0Ty0dN
[BIUSIqUIBOIPAW UQNSOT A SOFSILI P UQIOUSASI]
UQIOOBI)XD
. UQIOORIXO-UQIOB[IJUSA A UQIOBZI)BWID dp & -
300°€l SOUOIDL[EISUI AP UOToR[NSAI A BYOIEW UD BJSANg 08 61v04N 07T -uQIoE[IUaA A UQIoEZIEWID | T 8ST AN
: : : op sauoIok[eISul AP d[LIUOIA]
UOQIOJBIIXD
300°€I -UQIOB[NUAA K UQIOBZIEUID SP SAUOLIR[EISU 08 81v04N
op afeyuour [9p uo1oN03[d A uoroeziuesiQ
. an um AN @) | osnemaoy | CH0D (ugredlqng) | PEpIEUOISIJOI] | OPELIYDIA | 'Sdp01d
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ uonpeINq pAnEULIOY uopeIN( | 0ARBULIO] ONPOJA [9P UOdLISIQ |  OMPON 17103 AN 032.129(J [8Y ap opedynd) | [3p 031poD ‘wey
ompoI o1 pepiun o1 ! 9 o1odr 9 uonEINg ! P9




\

Pag. 106992

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

sooruIed sojonpoid op
3081 08 UQIORIOQE[O A BLIOOIUIED OP SO[BIOQE] | 0800dIA
ou sojeuorsajoid seonoeid op onpo
3006 SOOIUIED SOPEUIN0J A SBAIDSUOD dp UQIoRIOqR|q 06 $6€04N sofeLsnpur soomues sopnpord |
3006 SOOIUIED SAUOZE[ES A SOPEIND 9P UQIOBIOQE[T 06 $S€0dN 081 op pepijiqezen £ uoroeioqe|q ¢ 86T0dN
S00soL} | _— (6002760/9C SOOTUIBO
3006 06 T L6TOAN 9P £€T o0 404 sojonpoid
sooquipa sopetedaid ap ugroeloqe[y 01¢ T | owosvizop op uorowioqep | SOTOIVNI | VNI
‘ [etnsnput 6002/08cT ) £ er1oomuIe
3006 osn ns e1ed ouIRd B[ 9P 0JUIWEBUOIIIPUOIY 0s £s€0dn oured | 600c/08¢ T ¥ HOOHIED
. UQIOBZI[RIIDWIOD ozt ©[ 9p ©I30[0U03) A OJUSIWRUOIDIPUOIY T 96704
3006 ns ered oUIRO B] 9P OJUSIWUEUOIIIPUOIY 0L cse0dn
B sooruIed sojonpoxd | _—
3006 or K oures op uororpadxa £ ofeusorew]y T S6T0dN
BLIB)USWI[E BLISOPUI B[
. ud oudjur d10dsuery £ ojudTWIUSIUBL
305l oy op sarerjixne souoroeiado op sojeroqe| L900dN
ou sojeuorsajoid seonoeid op onpo BLIRJUSWIIR
300°€I 0S SPIOPAIID SEIIHOIEO I ZEP0dN L m_bmsvcwm_ o
09 sedieo op ugroendiue [9P €€C .U HOY | ouidjul dpodsues
u 160 9p ugloEndiuEN (1174 I OFORVIEZIP | A owerumuuem 80T0OVNI | VNI
CHERUIIE | - 002/08ET @) op sorexxne
300°€I 0L BLOSNPUL B] U9 SQUOIdB[RISUL | [ LySOAN souoroeradQ
9 seuinbew op 001Seq OJUSTWTUIUBIA :
. eugjuOWIE [ —
300°¢l 08 BLISNPUT B[ UD [RIOUAT JUSISTH 1 904N
BO1)9)Sd
3081 0zl Op SAIBI[IXNE SOIOIAISS Op saeloqe] | 0LOOdN
ou sa[euolsajoid seonoeid op o[npoN
300 09 ©Ip op ofe[[IbeIN | T 9y€0AN m‘§ ©on218
¢ O[[oA [P | — 09¢ I > op saxerjixne | 80 10HdINI dIAI
gt
3006 06 Uo19BI0[090p A BOTUROIW UoIdR[Idog I SPE0dN MMMN\MMM_WMM@ SOIJIAIOG
S00Z/6LET O 1ol
300°6 09 Seun op S0JISeq S00NPIS SOPEPINY | [ $iE0dN
., ©ZO[[0qQ Op SONUAD |
3006 o€ ud sepeorjde pepun3oas £ ouaISIH I Ere0dN
eronbnjod
3081 0Zl Op Salel[Ixne SOISIAISG ap sa[eloqe] | 6900dN
ou sajeuorsajoxd seonoed ap o[npoA
3006 08 O[[2qea [9p I0]00 9P solquued 1709004 m‘&oom\m_o\wm eonbnjod
so] ered s0onoWs0d op ugdedIdy o€ 1 %uWomM‘Noav MNOMM op sarenixne | g0100dIAL JNI
. opeurad [op oromur | _ — T AN SOIOIAIOG
3006 06 9 BULIO} Op soiquied ered safeluoy I 6500dN 600Z/6LE T
¢ euonbnpad | —
3006 oy © sepeorjde eisdose £ ouaISIH I 8500dN
ouxgw AN ) AN (AIN) | oApeuLIof (seou) ( d) 1d | opeaynadd | -sajoad
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ uonEIN BANEWLIOL | 0 pean 0ATJRULIO] O[NPOJA] [9P UOIIALIISA ompo 17103 PAN | )00 .:5 «o nm. wynpy | 19p 031po ‘ure
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D A




\

Pag. 106993

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

oIjIorwop [0 uo seuosiod

3081 0Cl B BLIEJIUESOIO0S UQIOUR)Y 9p sa[eloqe] | 8ZOOdIN
ou sajeuorsajoxd seonoed op o[npoN
. sojuatpuadop seuosiod op orjrorop
3006 19p uoroeziuesio A ezarduiy ‘ojudIUIUNUBIA or gclodn Tenquey |
. soyuarpuadap seuosiad op Ierjiwe) peprun oot uordrudwIe A oLrerrorwop ofody C 1ST0dN
3006 B[ U eu1000 £ ojusrureuorsiaoide ‘uonson 09 scrodn
. ouojuo ns K uarpuadop euosiod e
3006 U0O UQIOBAIISQO A UQIOBOIUNIIOD ‘UQIOR[OLISIU] 08 velodn 300276076 oioIop
. sajuaipuadap ‘oureI[IOIop | _— TP 81T .U d09d 12 uo seuosiod
2006 seuosiad se| op SEUBIPIOd SoUONSaT se| & 0Aody 0s £erodn o1e [e1oo0sod1sd okode £ uoroudyy T 0S20dIN 009 4 03508V//] ap © BLIEJIUBSOIO0S 8010SDSS Oss
. ordrwop [2 uo sayudrpuddop seuosiad se| 800Z/6LET @A) uonuRy
3006 op [e100s001sd UQIORII[IqEYaI A OJUSTIITUSIUEIAL 08 cerodn
orjorop
3006 10 ud sajuarpuadop seuosiad sef exed sorixne 0S 121040
soxowtd £ seatsyy sopeproedes sef op vloldJ
*BLIBI[IOIWIO —
300 o[rorwop 19 ud sojuarpuadop seuosiod o5 0z1040 0Ll R %M,:m_ ar P 7 6v20AN
© SOJUQIWE)E) A SOJUSWI[E O UQIOBISIUTUPY R - '5tH
. sojuarpuadop seuosiod se[ op BLIBIIUES-001UISIY
3006 UQIOUIE O SOPEPISIOAU A SBONSLIdNORIR) 0L 611040
SO[BLISNPUI O SOUEQIN
3081 0cCl SONPISAI 3P UOTISAT dp SA[EIOqE] [ 9900dIN
ou sajeuorsajoxd seonoed ap o[npo
3006 0S prjes A pepLindag | 7 SL00dN
so[eLnsnpur G00T6OITZ
3006 sonpisar op uonsag e ered monﬁo_‘owswo or 682040 E%Mww%mﬂﬁm so[eLysnpur
3006 SO[BLIISNPUI SONPISAI 9p UQIORZLIORIR) 0S 382040 (4 SO[BLISNPUL SONPISAI 9p UONSAD | T LLOOAN 06€ 4 oIS0SV/RT D moamnw_wm%ﬁ”wm_ww 8010DOVHS vias
3006 SO[BLI)SNPUI SONPISAI AP UQIORIJIUIP] 0¢ £8204N 600C/LLET @) a
3006 SajIaUI SONPISaL 8p UQNSSD) 0¢ 98204N
300 so[edrorunw o soueqIn SONPISAI Op OJUSIWLILI], o $8704N 001 SOUBQIN SONpISaI 9P UONSOD | 7 0L004IN
i soredounw ) o
3006 0 soueqIn sonpIsar op oyjodsuen) A epI3009y 0¢ 82040
. ©119[[0q A el1opeued op sa[eIoqe]
3051 08 ou sajeuoisajoid seonorid ap ONPON 8900d
B ela[0q K euopeued |
3006 09 9p I0peIqo un ud JUAIIY 9 pepLngag C 9€00dN
eL12][0q K elopeued
300 op sojonpoid op :o_oﬁwom_whm K o?w?:m 0¢ §62040N
ot (6002/60/9T
500 v [ 62040 B q P cooed e PP €67 U A08 erafoq
£ eyopeued op sojonpoid sof 9p UQIORI0IA(] 0ST ESMMWM EMQE AHMMHMM_“ ustMHMMM T SE004AN 0€s 4 O1S08V/37 3P £ eriopeueg 8010dVNI VNI
E B1I0[[0q : ’ 600C/08€T @A)
3006 £ eropeued uo seurejuowo[dwios sosuorovIoqe|q 08 £6204N
3006 ©110[[0q 9p 0301p0Id op UQISEIOqE] 06 604N
300 enopeued op sojonpoid op ugroeIoqe[q 06 162040 'LO[Oq | _—
- Bro[[0q-eropeued ovc K eropeued op sedlseq SauOIORIOqR[] ¢ vE00IN
3006 ud sarerjixne souoroesado £ sleussew]y 09 062040
ot an o AN (AW) | oaneurioq (ses0u) (ugnedI|qng) | PepIEUoIsdjoId | OPEIYNID | ‘Sajoig
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ uonEIN BANEWLIOL | 0 pean 0ATJRULIO] O[NPOJA] [9P UOIIALIISA omnpo 17103 PAN | 15100 2o ap opedynId, ap 031po ‘ure
ompoI o1 a pepiun o1 a n d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINg 1213 [89Y P opedynId)y | PP 0sIp9D A




\

Pag. 106994

Sec. lll.

Martes 11 de octubre de 2011

Nuam. 245

666G 1-1102-v-3049 90

S9[8I0] A SOIOIJIPA US OLIBI[IqOW A
3081 08 saroyradns op ezordui] op so[eroqe[ | Z0T0dIN
ou sojeuorsajoid seonoed ap o[npoA
“eLreumbewr
3006 09 ap ugroeZI[1N U0d ezardwir| | 1§80 [AN 6002/60/91 $3[00[ A SOIIIPd
op sojuarurpadold £ seoruol |, PP bz T a0d o owrEIIqow
i ‘So[edo] | — U L 01508V//3C 9p £ sororyradns 80TONOSS Oss
9006 0 £ soy1pa ua sofeisuo op ezawdunyy | | L80TAN 6002/8LET U ap ezatduwir]
3006 0€ “I0LIOJUT OLIET[IGOUI [0p EZordul T [ T 9660AN
*S9[800] A SOIOIIPA U SOYII)
3006 0€ A sopared ‘sojons op oyudIWIUNUEW | [ 760N
£ oyuorween ‘ezordwiy
SOUOTOMT)SUT
uo sojuarpuadap seuosiad
¢ P! P
30871 08 © BLIEJIUBSOIO0S UQIOUA)Y P SO[BIOqE] 6200dIN
ou sajeuorsajoxd seonoed ap o[npoA
. SOUOIOMI)SUT Ud SAJUAIpuddop
3006 seu0s1od Uoo UQIOBdIUNWIOD AP SEOIUIY ], 0s 1e10dn
sauoromsur ‘sauoromysur
3006 ud soyuarpuadop seuosiod op seLrerp 0S 0€104N o€l ud BAIROIUNWOD £ [eUOIOR[AI | T 6101dN sauor_ IS
SOPEPIAIOE Sk| 3p e1ofow A 0JuSIWITUIUBIA uooude ‘1e100sodisd oLody (8002/60/6 o mou:orvsmaum
9P 81T U HOd .
‘ seuotomnsut 0y 4 SISOSYTT 35 seuosiad | 8070SOSS | OSS
3006 ud sojuarpuadap seuostad ap [B190S UQIDBWIUY 0¢ 621040 01808V//T °p © BLIBJIUBSOLO0S
, “SQUOIOM)T)SUT US BLIBJIULSOI0S | __ 800Z/6LET uoIUNY
3006 0L UOQIOUA)E ] UD UQIOUIAINU] T 8I01dIN
. "SOUOIONJT)SUT US BLIBJUSWIE | _—
3006 0L -091UQISIY UQIOUA)E B[ UD UQIOUIAIIU] T LIOLAN
i SQUOIOM}IISUI US SOJUAIPUAdIp seuosiod ]
3006 e1ed sopeprAnoe op ugroezIuESIo B] Ud 0Kody 0z 8z104n feuotompsut |-
001 ONqUIE [9 U3 SauoldUdAIML | T 9T0TIN
. sojuaipuadop seuosiod op sauoromsur 3 £od
3006 ud epi3ooe £ uorodoosar ef uo okody 0¢ Lerodn °p uotoeziEsio Bl Us ofody
oxput an G AN (AN | oAneuLioq S ( 4 Id | opedynaad | "sajoid
0UWOUOS TApEULIO] PEPIUA ¥] 9P UoRdLISIQ uonEIN BANEWLIOL | 0 pean 0ATJRULIO] O[NPOJA] [9P UOIIALIISA ompo 17103 PAN | )00 .55 «o nm. wynpy | 19p 031po ‘ure
ompoI o1 a pepiun o1 a D d O[NPOIAl 9P UondLIdSI(q MPOIN uonEINg 12193( ey P opedynId)y | PP 0sIp9D A




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 245

Martes 11 de octubre de 2011 Sec. lll. Pag. 106995

N° de Expediente
Entidad solicitante del Proyecto formativo:
Accién Formativa (denominacion y nimero):
Sector al que se dirige el proyecto:

ANEXO Il

Solicitud de Participacion en el programa especifico de ambito estatal de cualificacion y
mejora de la empleabilidad de jovenes menores de treinta afios

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA / PARTICIPANTE

1%, Apellido: 2°. Apellido: Nombre:
Direccion Localidad CP
Tfno.: Email: NIF:
N°. de afiliacién a la Seguridad Social: /
Fecha de nacimiento: __ Género: Discapacidad: O SIO NO
ESTUDIOS O Sin titulacion O Bachiller
O ESO O Técnico FP grado superior
O Graduado Escolar O Diplomado (E. Universitaria 1%. ciclo)
O FPI O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Técnico FP grado medio O Otra titulacion (especificar) .........ccoeovviviiiiiiiiinnnns
O FPII
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
(so6lo ocupados) O Administracion O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Producciéon O Trabajador de baja Cualificacion (*)

(*)Jovenes que no estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion

profesional o de una titulacién universitaria.

PARTICIPANTE:
O Ocupado. Consignar Codigo (1):
O Desempleado (DSP)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SIO NOO SECTOR/CONVENIO
Razén Social:

Domicilio del Centro de Trabajo:
Localidad C.P.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el ambito de la presente Convocatoria, no
participa en otra accion formativa de igual contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), el abajo firmante autoriza el tratamiento de los datos personales incorporados en la solicitud y en otros documentos normalizados
relativos a la accién formativa, para (1) la gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de la accion formativa por el Servicio Publico de
Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n°® 9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacién Tripartita para la
Formacioén en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que intervengan por cuenta del mencionado organismo o entidad en
alguna de las citadas actividades; (Il) la cesion a los beneficiarios de las subvenciones para la ejecucion de las acciones complementarias que el
Servicio Publico de Empleo Estatal convoque y conceda al amparo de lo previsto en el capitulo 1l del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo
tales acciones complementarias sin quedar facultados por ello a realizar ningun tipo de comunicacion o revelaciéon de tales datos personales a
ningun tercero, y debiendo destruirlos una vez finalizada la acciéon complementaria de que se trate; y (lll) la comunicacién a las Administraciones
Publicas correspondientes de las instituciones comunitarias, con motivo del cumplimiento de las obligaciones legales impuestas por la normativa
administrativa y comunitaria, para la gestion de convocatorias de subvenciones publicas realizada en el marco de las iniciativas de formacion.

Los datos personales a que se refiere el parrafo anterior seran incorporados a un fichero titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal
debidamente inscrito en el Registro General de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Publico de Empleo Estatal ante la
Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta Ultima en su sede social, sita en la calle Torrelaguna, 56,
28027 Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del/de la Trabajador/a

(1) Relacion de Codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no
ocupacion, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autbnomos,
EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de
caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social,
FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacién, TM trabajadores incluidos
en el régimen especial del mar, CP mutualistas de Colegios Profesionales no incluidos como auténomos.
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ANEXO IV

Modelo de acuerdo para practicas profesionales no laborales
(modulos de formacion practica en centros de trabajo)

En a de de 2011
REUNIDOS
De una parte, D/D?2. , con NIF n° , en
representacién legal de la entidad , CIF n°® ,
domiciliada en ,
Y de otra parte, D/D2. , con NIF n° ,en
representacion legal de la empresa , CIF n° ,

domiciliada en )

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
acuerdo y a tal efecto

EXPONEN

1. Que la entidad es beneficiaria de una subvencion para la realizacion de
un proyecto en el marco de la Resolucién de 6 de octubre de 2011 por la que se
aprueba la convocatoria para la concesioén, con cargo al ejercicio presupuestario de
2011, de subvenciones publicas para la ejecucion de un programa especifico de
ambito estatal de cualificacion y mejora de la empleabilidad de jévenes menores de 30
afos.

2. Que dicho proyecto contempla la realizacién en empresas practicas profesionales
no laborales (incluido el médulo de formacién practica del correspondiente certificado
de profesionalidad).

3. Que la empresa esta interesada en colaborar con la entidad
en la realizacién de las citadas practicas. El nUmero de participantes en la
realizacion de las correspondientes practicas es de

4. Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en el articulo 24 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que lo desarrolla y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (modificado por el Real Decreto 1675/2010,
de 10 de diciembre), la realizacion de las practicas no supone la existencia de relacion
laboral entre los alumnos y la empresa.

5. Que la colaboracion en la realizacion de las practicas implica, por parte de la
empresa, la suscripcion de una poéliza de accidentes de trabajo para los participantes y
la designacion de un tutor encargado del seguimiento de las mismas,
comprometiéndose la empresa a llevar a cabo dicha designacion con anterioridad al
inicio de las practicas.
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6. Que la empresa tiene derecho a una compensacién econémica
que de acuerdo con el articulo 24 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en
relacion con el articulo 7 de la convocatoria a que se refiere el apartado 1 de esta
parte expositiva que se establece en 3 euros por alumno y hora de practicas.

Por lo anterior, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- El presente acuerdo tiene como objeto la realizacibn de practicas
profesionales no laborales (modulos de formacion practica de certificados de
profesionalidad) en centros de trabajo de (poner el nombre de
la empresa).

Segunda.- Las partes adquieren los compromisos que a continuacion se
relacionan.

A. Por parte de la entidad beneficiaria:

1. Seleccionar las personas que vayan a realizar las practicas objeto de este
acuerdo. En el caso de las personas desempleadas las seleccionara entre las
propuestas por los correspondientes Servicios de Empleo.

2. Realizar un seguimiento de las practicas a realizar por las personas
participantes en las mismas a efectos de asegurar su coordinacién con las
acciones formativas del proyecto formativo subvencionado.

3. Facilitar a la empresa la presencia del tutor del médulo de formacion practica,
que sera el responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de
realizar, junto con el tutor designado por esta, el seguimiento y la evaluacién de
los alumnos.

B. Por parte de la empresa:

1. Poner en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, antes
del comienzo de las practicas, la celebracion de este acuerdo, asi como una
relacion de las personas participantes en las mismas.

2. Establecer un sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién, que
incluya criterios que permitan la medicion de las competencias alcanzadas por
las personas participantes. Por cada participante, el tutor elaborara un informe
que sera entregado por la empresa a la entidad beneficiaria en el plazo de un
mes desde la finalizacion de las practicas profesionales.

3. Entregar a la entidad beneficiaria la documentacion prevista en el articulo 7.3, a
los efectos del cobro de la compensacién econdémica.

Tercera.- La duracién de las practicas no podra extenderse mas alla del 30 de
junio de 2012.

Cualquier modificacion de la duracion pactada debera ser comunicada a la entidad
beneficiaria, pudiendo ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas
en el lugar sefalado o cuando la modificacion suponga una mejora en los resultados
finales del aprendizaje.
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Cuarta.- La relacién persona participante-empresa no supondra mas compromiso
que el derivado del presente acuerdo. En ningin caso generara relacion laboral.

Quinta.- Podran ser excluidas de la participacién en las practicas profesionales
objeto del presente acuerdo aquellas personas participantes que acumulen mas de
tres faltas injustificadas, tengan faltas reiteradas de puntualidad o mantengan una
actitud de falta de aprovechamiento o de indisciplina.

La empresa comunicara esta circunstancia, por escrito, a la entidad beneficiaria.

Sexta.- Al presente acuerdo se adjuntaran los siguientes documentos:

Domicilio de los centros de trabajo donde se realizaran las practicas.

. Horario de las practicas.

3. Contenidos y duracion de las practicas. En el caso de médulos de formacion
practica se estara a lo dispuesto en el real decreto de aprobacion del certificado
de profesionalidad sobre el “médulo de formacion practica en centros de trabajo”.
Descripcién de las tutorias.

Relacion de las personas participantes en las practicas.

Pdliza colectiva de accidentes de las personas participantes.

Acreditacién del cumplimiento de lo previsto en la clausula segunda B.1.

N —

No ok

Todos estos documentos, en el caso de que no se puedan aportar en el momento
de la firma del acuerdo, se aportaran antes del inicio de las practicas profesionales.

Séptima.- La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el dia siguiente al
de su firma hasta la fecha de finalizacion de los médulos de formacién practica
desarrollados al amparo del mismo, en todo caso con respeto a lo previsto en la
clausula tercera.

Este acuerdo podra ser denunciado por la parte que considere que se han
vulnerado las finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las
estipulaciones. La denuncia se efectuarda comunicandola a la otra parte, mediante
escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda
tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar
las practicas profesionales ya iniciadas garantizando en lo posible los intereses
formativos de los alumnos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Entidad Beneficiaria Por la Empresa,
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ANEXO V

Informe econémico del auditor

La revision de las cuentas justificativas de las subvenciones por parte del auditor,
asi como la elaboracion del correspondiente informe, deberan adecuarse a lo
establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

Andlisis de los soportes justificativos.

El auditor, en su analisis de los soportes justificativos, debera atenerse a los
criterios y exigencias que correspondan a cada tipo de soporte, indicados en la
Instruccion de justificacion de la subvencion e impresos aprobados por el SPEE vy
publicados en la pagina de Internet de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo, en lo que respecta a la validez formal de los mismos.

Cada gasto acreditado en soporte justificativo debera contrastarse con la actividad
subvencionada acreditada por el solicitante en el documento resumen establecido a tal
efecto en los impresos.

Debera comprobar, ademas, la realizacion efectiva de los pagos relativos a estos
soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley General de
Subvenciones.

Debera explicar la diferencia entre los costes imputados y justificados, con
indicacion de los soportes justificativos incidentados y las actividades subvencionadas
a los que se refieren, e incluird cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en
el analisis de los resultados.

En cualquier caso, el importe de los costes revisados para cada apartado del
informe debe alcanzar, al menos, el 75 por ciento de los presentados en el
correspondiente apartado.

Contenido del Informe.

Ademas de lo indicado en la norma de referencia, el informe del auditor debera
incluir:

Datos identificativos del Proyecto:
N° de Expediente:

Solicitante:

Subvencion concedida:

Resultado economico de la revision de los soportes justificativos presentados:
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En cada capitulo, se explicaran las razones por las que no se hayan aceptado
importes asociados a determinados soportes justificativos y que originen que los
Costes Justificados sean inferiores a los Revisados.

Costes Imputados Costes Revisados Costes Justificados:

Facturacién Externa:

Gastos de Personal Interno:

Amortizaciones:

Gastos Generales (luz, agua, teléfono,...):

TOTAL COSTES:

Observaciones generales:

Fecha y Firma

Nota: Este informe se aportara junto con los impresos resumen de la memoria de
actuacion y de la memoria econdmica que se publicaran en la Instruccion de
justificacion
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