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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2011, de la Universitat de
Valencia, per la qual es publica el pla d’estudis de gradu-
at o graduada en Relacions Laborals i Recursos Humans.
[2011/8610]

Obtinguda la verificacio del pla d’estudis pel Consell d’Universi-
tats, amb 1’informe favorable previ de I’ Agéncia Nacional d’Avaluacio
de la Qualitat i Acreditacio, i I’autoritzacio de la comunitat autonoma, i
establert el caracter oficial del titol per I’Acord del Consell de Ministres
de 22 de gener de 2010 (publicat en el BOE de 26 de febrer de 2010
per la Resoluci6 de la Secretaria General d’Universitats de 9 de febrer
de 2010).

Aquest Rectorat, de conformitat amb el que disposa I’article 35.4
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, en la
redacci6 feta per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, ha resolt:

Publicar el pla d’estudis que porta a 1’obtenci6 del titol oficial de
graduat o graduada en Relacions Laborals i Recursos Humans per la
Universitat de Valencia, que quedara estructurat tal com figura en 1’an-
nex d’aquesta resolucio.

Valéncia, 20 de juliol de 2011.— El rector: Esteban Jesus Morcillo
Sanchez.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de julio de 2011, de la Universitat
de Valencia, por la que se publica el plan de estudios de
graduado o graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. [2011/8610]

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de
Universidades, previo informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la autorizacion de
la comunidad auténoma y establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de enero de 2010 (publicado
en el BOE de 26 de febrero de 2010 por Resolucion de la Secretaria
General de Universidades de 9 de febrero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuel-
to:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo
oficial de graduado o graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universitat de Valéncia, que quedara estructurado segun
consta en el anexo a esta resolucion.

Valencia, 20 de julio de 2011.— El rector: Esteban Jesus Morcillo
Sanchez.
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Num6584/1008'2011 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 30016
ANNEX
Pla d’estudis del titol de graduat o graduada en Relacions
Laborals i Recursos Humans per la Universitat de Valéncia
Branca de coneixement: Ciéncies Socials i Juridiques.
Centre d’imparticio: Facultat de Ciéncies Socials.
Curs d’implantacio: 2009/2010.
1. Distribuci6 del pla d’estudis per tipus de matéria en crédits ECTS:
Caracter de la materia ECTS
Formacié basica..............coceiinnin. 60
ODbligatoriS. .. ovvueieeiieieeeiei e, 120
(075171310 TP 30
Practiques externes (obligatories)........... 18
Treball fi de grau (obligatori)................ 12
Credits totals........coooeiinnnt. 240
2. Descripci6 dels moduls de que consta el pla d’estudis:
Modul: formacioé basica
Materies Assignatures Caracter ECTS Curs
Elements Juridics Basics per a les Relacions Labo- P
Formaci6 basica 6 Ir
Dret LS e ——————- SRR RN .
Dret Sindical Formaci6 basica 6 Ir
Economia Economia Aplicada Formaci6 basica 6 Ir
Instruments i técniques d’informacid Instru.n}ents ! Tecqu_u?s D’informaci6, Organitzacis, Formaci6 basica 6 Ir
Estudi i Documentacio
C Historia Social i de les Relacions Laborals Contem- TR
Historia . Formaci6 basica 6 Ir
poranies
Psicologia Psicologia del Treball Formacio basica 6 Ir
Introducci6 al Funcionament de I’Empresa Formaci6 basica 6 Ir
Empresa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y O P PP
La Direcci6 a I’Empresa Formacio basica 6 2n
) ) Sociologia del Treball Formaci6 basica 6 Ir
SOCIOlOgla ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ! RN AT
Teoria de les Relacions Laborals Formaci6 basica 6 2n
Credits totals 60
Modul: matéries obligatories
Materies Assignatures Caracter ECTS Curs
Dret del treball 1 Obligatori 6 Ir
Dret del treball e - R R
Dret del treball 11 Obligatori 6 2n
Conducta organitzacional i gesti6 del mgonducta} Organinaciona} } Qp{jgatori ........... 6 Ir
conflicte Conflicte i Técniques de Negociacid Obligatori 6 2n
. . . Tecniques Quantitatives d’Investigacid Social Obligatori 6 2n
Tecniques d’investigaci6 social - e T ) ceT R R - PR
Tecniques Qualitatives d’Investigacié Social Obligatori 6 2n
Economia del treball Economia del Treball Obligatori 6 2n
Intervencié Administrativa en les Relacions Laborals | Obligatori 6 2n
Garanties de les normes laborals - - - - - R
Dret Processal Laboral Obligatori 6 3r
) S Estructura de 1’Organitzaci6 i Disseny dels Llocs de Obligatori 6 )
Disseny de I’organitzaci6 i direccié de | Treball 1gatort n
humans b . SN N i
fecursos umans La Funci6 de Recursos Humans Obligatori 6 3r
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Analisi Economica de les Politiques Sociolaborals Obligatori 6 2n
Politiques sociolaborals - e : R R - e
Politiques Sociolaborals, d’Ocupaci6 i d’Igualtat Obligatori 6 3r
Tecniques de auditoria Economia Aplicada Obligatori 6 3r
Dret de la Seguretat Social 1 Obligatori 6 3r
Dret de la seguretat social - S R - e
Dret de la Seguretat Social I1 Obligatori 6 3r
Direccié estrategica de I’empresa Direcci6 Estratégica de ’Empresa Obligatori 6 3r
Salut Laboral Obligatori 6 3r
Prevencio de riscos laborals Marc Normatiu i Gesti6 de la Prevencié de Riscos . .
Obligatori 6 3r
Laborals
Sistemes de relacions laborals Sistemes de Relacions Laborals Obligatori 6 3r
Credits totals 120
Itinerari: Recursos Humans
Assignatures Caracter ECTS Curs
Auditoria de la Funcié de Recursos Humans Optatiu 6 4t
Direcci6 de la Qualitat i Recursos Humans Optatiu 4,5 4t
Grups de Treball Optatiu 4,5 4t
Politiques, Estratégia i Direcci6 de Recursos Humans Optatiu 6 4t
Responsabilitat Social Corporativa en I’ Ambit dels Recursos Humans Optatiu 4,5 4t
Tecniques de Seleccid i Desenvolupament de Persones Optatiu 4,5 4t
Credits totals 30
Itinerari: Assessorament Empresarial i Laboral
Assignatures Caracter ECTS Curs
Tributaci6 de I’Empresa Optatiu 6 4t
Gestié Comptable Optatiu 6 4t
Dret de la Contractacié Privada Optatiu 4,5 4t
Dret de Societats Optatiu 4,5 4t
Ocupaci6 Publica i Relacions Especials de Treball Optatiu 4,5 4t
Programes de Promocié d’Ocupacié en els Ambits Valencia i Local Optatiu 4,5 4t
Credits totals 30
Itinerari: Intervenci6 en el Mercat de Treball i Politiques Sociolaborals
Assignatures Caracter ECTS Curs
Sistemes Laborals Territorials i Desenvolupament Local Optatiu 6 4t
Ocupaci6 i Relacions Laborals en el Mercat de Treball Valencia Optatiu 6 4t
Dinamica Sectorial i Politica Economica Valenciana Optatiu 4,5 4t
Formacio, Orientacio i Intermediacio en el Mercat Laboral Optatiu 4.5 4t
Medi Ambient i Iniciatives Socials en el Desenvolupament Territorial Optatiu 4,5 4t
Programes de Promocié d’Ocupacié en els Ambits Valencia i Local Optatiu 4,5 4t
Credits totals 30
Modul: practiques externes i treball de fi de grau
Materies Assignatures Caracter ECTS Curs
Practiques externes Practiques externes Obligatori 18 4t
Treball fi de grau Treball fi de grau Obligatori 12 4t
Credits totals 30

Amb la implantaci6 del present pla d’estudis del titol de graduat o graduada en Relacions Laborals i Recursos Humans, i als efectes del que esta-
bleix ’article 11.3 del Reial Decret 1497/1987, de 27 de novembre, es declararan extingits els plans d’estudis conduents als titols oficials de diplomat
o diplomada en Relacions Laborals i de llicenciat o llicenciada en Ciéncies del Treball, publicats en el Butlleti Oficial de I’Estat numero 198, de 18

d’agost de 2000.
Més informaci6 en la pagina web: <http://www.uv.es>.

* sk ok sk ok
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ANEXO
Plan de estudios del titulo de graduado o graduada en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universitat de Valéncia
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Centro de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales.
Curso de implantacion: 2009/2010.
1. Distribucién del plan de estudios por caracter de materia en créditos ECTS:
Caracter de Ia materia ECTS
Formacion basica....................ol 60
ODbligatorios. . ...o.vuvririniieeiiiaiaeeaanes 120
(0751713 A L PN 30
Practicas externas (obligatorias)............. 18
Trabajo fin de grado (obligatorio)......... 12
Créditos totales...............eeenen. 240
2. Descripcion de los modulos de que consta el plan de estudios:
Moddulo: formacion basica
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones S o
Formacion basica 6 1
Derecho Laborales
Derecho Sindical Formacion basica 6 1°
Economia Economia Aplicada Formacion basica 6 1°
Instrumentos y técnicas de informa- | Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organiza- g o
., . . o Formacion basica 6 1
cion cion, Estudio y Documentacion
Historia HlStOI‘erl Social y de las Relaciones Laborales Con- Formacion bésica 6 1o
temporaneas
Psicologia Psicologia del Trabajo Formacion bésica 6 1°
Introduccion al Funcionamiento de la Empresa Formacion basica 6 1°
Empresa ...........................................................
La Direccion en la Empresa Formacion basica 6 2°
Sociologia del Trabajo Formacion basica 6 1°
Sociologia ...........................................................
Teoria de las Relaciones Laborales Formacion basica 6 2°
Créditos totales 60
Modulo: materias obligatorias
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Derecho del Trabajo I Obligatorio 6 1°
Derecho del trabajo e
Derecho del Trabajo II Obligatorio 6 2°
o ) ) Conducta Organizacional Obligatorio 6 1°
Conducta organizacional y gestion del conflicto : - o i
Conflicto y Técnicas de Negociacion Obligatorio 6 2°
.. . L, . Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social Obligatorio 6 2°
Técnicas de investigacion social e o T o ;
Técnicas Cualitativas de Investigacion Social Obligatorio 6 2°
Economia del trabajo Economia del Trabajo Obligatorio 6 2°
Inltervencmn Administrativa en las Relaciones Labo- Obligatorio 6 20
Garantias de las normas laborales rajes R W
Derecho Procesal Laboral Obligatorio 6 3°
Estructura de la Organizacion y Disefio de los Puestos Obli . 6 20
Disefio de la organizacion y direccion de recur- | de Trabajo 1gatorio
h N DS
808 lumanos La Funcién de Recursos Humanos Obligatorio 6 3°
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Analisis Economico de las Politicas Sociolaborales Obligatorio 6 2°
Politicas sociolaborales - - -
Politicas Sociolaborales, de Empleo y de Igualdad Obligatorio 6 3°
Técnicas de auditoria Economia Aplicada Obligatorio 6 3°
Derecho de la Seguridad Social I Obligatorio 6 3°
Derecho de la seguridad social - -
Derecho de la Seguridad Social 11 Obligatorio 6 3°
Direccion estratégica de la empresa Direccion Estratégica de la Empresa Obligatorio 6 3°
Salud Laboral Obligatorio 6 3°
Prevencion de riesgos laborales Marco Normativo y Gestién de la Prevencion de Ries- Obli o o
gos Laborales 1gatorio 6 3
Sistemas de relaciones laborales Sistemas de Relaciones Laborales Obligatorio 6 3°
Créditos totales 120
Itinerario: Recursos Humanos
Asignaturas Caracter ECTS Curso
Auditoria de la Funcion de Recursos Humanos Optativo 6 4°
Direccion de la Calidad y Recursos Humanos Optativo 4,5 4°
Grupos de Trabajo Optativo 4,5 4°
Politicas, Estrategia y Direccion de Recursos Humanos Optativo 6 4°
Responsabilidad Social Corporativa en el Ambito de los Recursos Humanos Optativo 4,5 4°
Técnicas de Seleccion y Desarrollo de Personas Optativo 4,5 4°
Créditos totales 30
Itinerario: Asesoramiento Empresarial y Laboral
Asignaturas Caracter ECTS Curso
Tributacion de la Empresa Optativo 6 4°
Gestion Contable Optativo 6 4°
Derecho de la Contratacion Privada Optativo 4,5 4°
Derecho de Sociedades Optativo 4,5 4°
Empleo Publico y Relaciones Especiales de Trabajo Optativo 4,5 4°
Programas de Promocién de Empleo en el Ambito Valenciano y Local Optativo 4,5 4°
Créditos totales 30
Itinerario: Intervencion en el Mercado de Trabajo y Politicas Sociolaborales
Asignaturas Caracter ECTS Curso
Sistemas Laborales Territoriales y Desarrollo Local Optativo 6 4°
Empleo y Relaciones Laborales en el Mercado de Trabajo Valenciano Optativo 6 4°
Dinamica Sectorial y Politica Economica Valenciana Optativo 4,5 4°
Formacion, Orientacion e Intermediacion en el Mercado Laboral Optativo 4,5 4°
Medio Ambiente e Iniciativas Sociales en el Desarrollo Territorial Optativo 4,5 4°
Programas de Promocion de Empleo en el Ambito Valenciano y Local Optativo 4,5 4°
Créditos totales e, 30
Modulo: practicas externas y trabajo de fin de grado
Materias Asignaturas Caracter ECTS Curso
Practicas externas Practicas externas Obligatorio 18 4°
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado Obligatorio 12 4°
Créditos totales L 30

Con la implantacion del presente plan de estudios del titulo de graduado o graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y a los efectos
de lo establecido en al articulo 11.3 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, se declararan extinguidos los planes de estudio de esta Uni-
versitat, conducentes a los titulos oficiales de diplomado o diplomada en Relaciones Laborales y de licenciado o licenciada en Ciencias del Trabajo,

publicados en el Boletin Oficial del Estado nim. 198, de 18 de agosto de 2000.
Mas informacion en la pagina web: <http://www.uv.es>.
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