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Conselleria de Presidéncia

RESOLUCIO de 19 de juliol de 2011, de la directora gene-
ral del Secretariat del Consell i Relacions amb les Corts,
de la Conselleria de Presidencia, per la qual es disposa la
publicacio del conveni de col-laboracio entre el Ministe-
ri de Treball i Immigracio i la Generalitat, per al funcio-
nament per mitjans electronics del Registre de Convenis i
Acords Col-lectius de Treball. [2011/8199]

El Ministeri de Treball i Immigracio i la Generalitat han subscrit,
després de la tramitacio previa reglamentaria, el 24 de maig de 2011, el
conveni de col-laboraci6 per al funcionament per mitjans electronics del
Registre de Convenis i Acords Col-lectius de Treball.

En compliment del que establix 1’article 8.2 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, cal publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
I’esmentat conveni, que ha quedat inscrit en el Registre de Convenis
de la Generalitat amb el nimero 0841/2011, i que figura com a annex
d’esta resolucio.

Valencia, 19 de juliol de 2011.— La directora general del Secretariat
del Consell i Relacions amb les Corts: M* Teresa Lle6 Alonso.

Conveni de col-laboracio entre el Ministeri de Treball i Immigracio
i la Comunitat Valenciana per al funcionament per mitjans electronics
del Registre de Convenis i Acords Col-lectius de Treball.

Madrid, 24 de maig de 2011.

Reunits

D’una part: Valeriano Gémez Sanchez, en condicié de ministre de
Treball i Immigracio, nomenat per Reial Decret 1325/2010, de 20 d’oc-
tubre.

I d’una altra: Gerardo Camps Devesa, conseller d’Economia, Hisen-
da 1 Ocupaci6 i vicepresident segon del Consell, nomenat per Decret
8/2007, de 28 de juny, del president de la Generalitat i autoritzat per
Acord del Consell de 13 de maig de 2011.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat per a obligar-
se i convindre.

Exposen

1. Que el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
deposit de convenis i acords col-lectius de treball, realitza una important
aposta per la millora dels procediments de tramitaci6 i registre dels con-
venis i acords col-lectius a I’integrar-los en el marc dels procediments
amb funcionament a través de mitjans electronics.

Amb I’entrada en vigor dels nous registres, ’accés a I’administra-
ci6 per a la realitzacié de qualsevol tramit relacionat amb el registre i
inscripci6 d’un conveni o acord col-lectiu s’haura de realitzar de forma
electronica, evitant a les parts desplagaments i agilitant el procediment,
la qual cosa permetra reduir considerablement els temps del procedi-
ment.

A més, amb la creaci6 de la base de dades centrals es disposara per
primera vegada d’una informaci6 fiable i completa en temps real de
I’estat de la negociaci6 col-lectiva tant en el conjunt de 1’estat com en
cada una de les comunitats autonomes que disposaran d’una informacio
completa i detallada de tots els convenis i acords col-lectius que afecten
les empreses i els treballadors del seu territori, amb independéncia de
’autoritat laboral competent per al seu registre.

D’altra banda, amb la revisio6 de les dades estadistiques s’ha produit
una actualitzacid d’estes, adaptant-les a les noves realitats de la nego-
ciacid col-lectiva, en temes com, per exemple, els plans d’igualtat, dels
quals actualment no es disposa d’informacio estadistica, i finalment el
fet que esta es presente de forma electronica permetra a cada autoritat
laboral realitzar els estudis que considere convenients per a conéixer la
realitat de la negociacio col-lectiva del seu territori.

Dr’altra banda, s’ha actualitzat el contingut dels models oficials que
arrepleguen dades estadistiques per a millorar la qualitat de la informa-
ci6 arreplegada i adaptar-lo a les noves realitats de la negociacio col-

Conselleria de Presidencia

RESOLUCION de 19 de julio de 2011, de la directora
general del Secretariado del Consell y Relaciones con Les
Corts, de la Conselleria de Presidencia, por la que se dis-
pone la publicacion del convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Generalitat para
el funcionamiento por medios electronicos del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo. [2011/8199]

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Generalitat han suscrito,
previa tramitacion reglamentaria, el dia 24 de mayo de 2011, el conve-
nio de colaboracion para el funcionamiento por medios electronicos del
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de dicho convenio, que ha quedado inscrito en
el Registro de Convenios de la Generalitat con el nimero 0841/2011, y
que figura como anexo de esta resolucion.

Valencia, 19 de julio de 2011.— La directora general del Secretariado
del Consell y Relaciones con Les Corts: M* Teresa Lled Alonso.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion y la Comunidad Valenciana para el funcionamiento por medios elec-
trénicos del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Madrid, 24 de mayo de 2011.

Reunidos

De una parte: Valeriano Gomez Sanchez, en su condicion de minis-
tro de Trabajo e Inmigracion, nombrado por Real Decreto 1325/2010,
de 20 de octubre.

Y de otra: Gerardo Camps Devesa, conseller de Economia, Hacien-
da y Empleo y vicepresidente segundo del Consell, nombrado mediante
Decreto 8/2007, de 28 de junio, del president de la Generalitat y autoriza-
do para este acto mediante Acuerdo del Consell de 13 de mayo de 2011.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse
y convenir.

Exponen

1. Que el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, realiza una impor-
tante apuesta por la mejora de los procedimientos de tramitacion y registro
de los convenios y acuerdos colectivos al integrarlos en el marco de los
procedimientos con funcionamiento a través de medio electronicos.

Con la entrada en vigor de los nuevos registros, el acceso a la admi-
nistracion para la realizacion de cualquier tramite relacionado con el
registro e inscripcion de un convenio o acuerdo colectivo se debera
realizar de forma electrénica, evitando a las partes desplazamientos y
agilizando el procedimiento, lo que permitira reducir considerablemente
los tiempos del procedimiento.

Ademas, con la creacion de la base de datos central se dispondra
por primera vez de una informacion fiable y completa en tiempo real
del estado de la negociacion colectiva tanto en el conjunto del estado
como en cada una de las comunidades auténomas que dispondran de
una informacion completa y detallada de todos los convenios y acuerdos
colectivos que afecten a las empresas y trabajadores de su territorio, con
independencia de la autoridad laboral competente para su registro.

Por otro lado, con la revision de los datos estadisticos se ha pro-
ducido una actualizacion de los mismos, adaptandolos a las nuevas
realidades de la negociacion colectiva, en temas como, por ejemplo,
los planes de igualdad, de los que actualmente no se dispone de infor-
macion estadistica, y finalmente el hecho de que ésta se presente de
forma electronica permitira a cada autoridad laboral realizar los estudios
que considere convenientes para conocer la realidad de la negociacion
colectiva de su territorio.

Por otro lado, se ha actualizado el contenido de los modelos oficiales
que recogen datos estadisticos para mejorar la calidad de la informacion
recogida y adaptarlo a las nuevas realidades de la negociacion colectiva,
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lectiva, en temes com, per exemple, les revisions salarials per clausules
de garantia salarial, igualtat i no-discriminacio, etc. I igualment, el fet
que esta informaci6 es presente de forma electronica permetra que les
autoritats laborals coneguen amb més promptitud la realitat de la nego-
ciaci6 col-lectiva en el seu territori.

Aixi mateix, la informacié del full estadistic que s’arreplegue a tra-
vés d’este registre, sera la utilitzada per a 1’elaboracié de 1’estadistica
de convenis col-lectius de treball en la Subdirecciéo General d’Estadisti-
ca del Ministeri de Treball i Immigracid, una vegada realitzats els trac-
taments necessaris de depuracio de les dades.

2. El Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, a I’establir el funcio-
nament dels registres de convenis i acords col-lectius a través de mit-
jans electronics porta com a conseqiiéncia la necessitat d’una aplicaciod
informatica que done cobertura a estos registres. A més la constitucio
d’una base de dades centrals exigix que la informaci6 tramesa per cada
un dels registres de convenis i acords col-lectius de treball s’efectue
seguint unes determinades especificacions técniques.

3. La intercomunicacio i possibilitat de consulta de les inscripcions
existents en qualsevol registre i 1’accés public a les dades incorporades
en estos, amb 1’excepcio dels relatius a la intimitat de les persones, que
gaudixen de la proteccio i les garanties previstes en la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Perso-
nal obliguen a disposar d’una base de dades centrals on consten totes les
dades basiques de totes les inscripcions practicades.

Amb esta finalitat, el Ministeri de Treball i Immigraci6 ha desen-
volupat una aplicacié informatica que donara cobertura a la base de
dades centrals, aixi com al Registre de Convenis i Acords Col-lectius
de Treball d’ambit estatal o supraautonomic i als registres de les ciutats
autonomes de Ceuta i Melilla.

Esta aplicaci6 informatica podra ser utilitzada com a suport infor-
matic dels registres d’aquelles comunitats autonomes que aixi ho desit-
gen.

Al seu torn, el Ministeri de Treball i Immigraci6 haura de posar
les dades dels convenis d’ambit estatal o supraautonomic a disposicid
d’aquelles comunitats que hagen generat una aplicacié informatica pro-
pia i aixi ho solliciten.

Per aixo, en la disposicié addicional primera, el reial decret menci-
onat preveu 1’elaboracié d’un conveni de col-laboracio per a garantir la
interconnexié adequada dels registres i la possibilitat de consulta des de
qualsevol punt del territori nacional.

En virtut d’aixo, les parts amunt indicades acorden subscriure el
present conveni que es regira per les segiients

Clausules

Primera. Objecte del conveni

En compliment del que preveu la disposicié addicional primera del
Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, el conveni té com a objecte
articular la col-laboracié entre el Ministeri de Treball i Immigracid i la
Comunitat Valenciana, a fi d’establir les bases necessaries per al funci-
onament i gestio posterior dels registres de convenis i acords col-lectius
de treball amb funcionament a través de mitjans electronics i de la base
de dades centrals de convenis i acords col-lectius de treball.

Segona. Compromisos de les parts

1. Comprovades les possibilitats de 1’aplicacié informatica consti-
tuida en el Ministeri de Treball i Immigracid, i una vegada manifestada
la voluntat d’adhesi6 a esta aplicaci6 per la Comunitat Valenciana, el
Ministeri haura de permetre i facilitar esta adhesio conforme a les espe-
cificacions técniques que s’indicaran més avant.

2. L’adhesid de la Comunitat Valenciana a 1’aplicacié informatica
constituida en el Ministeri de Treball i Immigracié no suposara cap cost
addicional a la comunitat esmentada.

3. La Comunitat Valenciana es compromet a complir les especi-
ficacions técniques previstes en este conveni. Les inscripcions en el
Registre de Convenis i Acords Col-lectius de Treball amb funcionament
a través de mitjans electronics es realitzaran seguint les especificacions
técniques que s’establixen en 1’aplicacid informatica del Ministeri de
Treball i Immigracio.

L’aplicaci6 informatica albergara les dades que es troben en el seu
registre de convenis i acords col-lectius de treball.

en temas como por ejemplo, las revisiones salariales por cldusulas de
garantia salarial, Igualdad y no discriminacion, etc. E igualmente, el
hecho de que esta informacion se presente de forma electronica va a
permitir conocer a las autoridades laborales con mas prontitud la reali-
dad de la negociacion colectiva en su territorio.

Asimismo, la informacion de la hoja estadistica que se recoja a tra-
vés de este registro, sera la utilizada para la elaboracion de la estadistica
de convenios colectivos de trabajo en la Subdireccion General de Esta-
distica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, una vez realizados los
tratamientos necesarios de depuracion de los datos.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, al establecer el funcio-
namiento de los registros de convenios y acuerdos colectivos a través de
medios electronicos trae como consecuencia la necesidad de una aplica-
cion informatica que dé cobertura a estos registros. Ademas la constitu-
cion de una base de datos central exige que la informacion remitida por
cada uno de los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
se efectie siguiendo unas determinadas especificaciones técnicas.

3. La intercomunicacion y posibilidad de consulta de las inscripcio-
nes existentes en cualquier registro y el acceso publico a los datos incor-
porados en los mismos, con la salvedad de los relativos a la intimidad de
las personas, que disfrutan de la proteccion y las garantias previstas en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal obligan a disponer de una base de datos central en la
que consten todos los datos basicos de todas las inscripciones practica-
das. Con tal fin, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion ha desarrollado
una aplicacion informatica que dara cobertura a la base de datos central,
asi como al Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de ambito estatal o supraautonémico y a los registros de las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla.

Esta aplicacion informatica podra ser utilizada como soporte infor-
matico de los registros de aquellas comunidades auténomas que asi lo
deseen.

A su vez, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion debera poner los
datos de los convenios de ambito estatal o supraauténdémico a dispo-
sicion de aquellas Comunidades que hayan generado una aplicacion
informatica propia y asi lo soliciten.

Por ello, en su disposicion adicional primera, el citado real decreto
prevé la elaboracion de un convenio de colaboracion para garantizar
la adecuada interconexion de los registros y la posibilidad de consulta
desde cualquier punto del territorio nacional.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscri-
bir el presente convenio que se regira por las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto del convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, el convenio tiene por objeto
articular la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y
la Comunidad Valenciana, con el fin de establecer las bases necesarias
para el funcionamiento y gestion posterior de los registros de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos y de la base de datos central de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo.

Segunda. Compromisos de las partes.

1. Comprobadas las posibilidades de la aplicacion informatica cons-
tituida en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, y una vez manifestada
la voluntad de adhesion a tal aplicacion por la Comunidad Valenciana,
el Ministerio debera permitir y facilitar dicha adhesion conforme a las
especificaciones técnicas que se indicaran mas adelante.

2. La adhesion de la Comunidad Valenciana a la aplicacion informa-
tica constituida en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion no supondra
ningtn coste adicional a la citada Comunidad.

3. La Comunidad Valenciana se compromete a cumplir las especi-
ficaciones técnicas previstas en este convenio. Las inscripciones en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcio-
namiento a través de medios electronicos se realizaran siguiendo las
especificaciones técnicas que se establecen en la aplicacion informatica
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La aplicacion informatica albergard los datos obrantes en su registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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Tercera. Base de dades centrals

1. A través de 1’aplicacié informatica corresponent les autoritats
laborals competents en materia de convenis i acords col-lectius de tre-
ball tindran accés a la base de dades centralitzades que incloura tots els
assentaments electronics practicats en els registres de convenis i acords
col‘lectius en les condicions establides en el Reial Decret 713/2010, de
28 de maig.

2. La base de dades es configurara de manera que permeta els enlla-
¢os electronics als butlletins oficials corresponents en que figuren la
publicaci6 del text dels convenis, acords o qualsevol altra comunicaci
objecte de publicacio.

3. A fi de garantir I’operativitat inicial dels registres de convenis i
acords collectius, 1’autoritat laboral trametra els codis en el nou format
i la denominacié dels convenis i acords col-lectius de treball, disponi-
bles en format electronic, existents en els seus registres.

En el cas que 1’autoritat laboral no dispose de dades dels seus con-
venis i acords collectius en format electronic, I’aplicacio elaborada pel
Ministeri de Treball i Immigracié permetra la introduccié manual, per
part de ’autoritat laboral de les dades minimes necessaries dels con-
venis i acords col-lectius vigents per al registre dels seus assentaments
posteriors.

4. El format d’intercanvi de dades sera el previst en I’annex I d’este
conveni.

Quarta. Utilitzacio de la base de dades centrals per les comunitats
autobnomes

1. La comunitat autonoma albergara les dades que es troben en els
seus registres en 1’aplicaci6 informatica constituida en el Ministeri de
Treball i Immigracio.

2. La comunitat autdbnoma podra utilitzar la base de dades centrals a
fi de realitzar consultes o descarregar la informacio sobre els convenis
i acords col-lectius que figuren en esta.

Aixi mateix, la comunitat autdbnoma podra disposar de les dades
dels convenis i acords col-lectius que afecten el seu territori, que podra
descarregar per mitja del format d’intercanvi de dades previstes en
I’annex I, perque puga gestionar-les per a les finalitats que considere
necessaries, utilitzant per a aixo qualsevol altra aplicacio informatica
que considere pertinent, i albergant-hi les dades de que dispose.

La comunitat autdbnoma pot plantejar al si de la comissié de segui-
ment d’este acord totes les modificacions que considere oportunes per
al millor funcionament dels seus registres. Estos canvis seran avaluats
per la comissio i en cas de ser acceptats s’incorporaran a | aplicacid per
a totes les comunitats adherides aixi com per al Ministeri.

Cinquena. Accés extern a la base de dades centrals

1. L’administracié general de I’estat s’obliga a crear un accés al
registre des de la seu electronica del Ministeri de Treball i Immigracid
través del qual es realitzara ’accés extern a la base de dades centrals.

La comunitat autonoma podra personalitzar la seua pagina d’entrada
al registre, aixi com afegir continguts addicionals ajustant-se als requi-
sits de disseny establits pel Ministeri de Treball i Immigracio.

2. Els continguts inserits en les pagines d’entrada als registres hau-
ran de ser coherents amb la Llei de 1’Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors i el Reial Decret
713/2010, de 28 de maig, sense que en cap cas puguen contravindre la
seua aplicacio, aixi com la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Elec-
tronic dels Ciutadans als Servicis Publics, la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal i els
desplegaments reglamentaris corresponents.

Sisena. Accés als registres de convenis i acords col-lectius de tre-
ball

1. L’accés als registres de convenis i acords col-lectius de treball es
realitzara segons el perfil informatic corresponent a 1’usuari.

2. Els perfils informatics d’accés a estos registres seran els segiients:

a) Perfil d’autoritat laboral que utilitze 1’aplicacié informatica que
done suport a la base de dades generals com a suport informatic del seu
registre. Permetra I’accés a totes les dades que es troben en el seu regis-

Tercera. Base de datos central

1. A través de la correspondiente aplicacion informatica las auto-
ridades laborales competentes en materia de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo tendran acceso a la base de datos centralizada que
incluira todos los asientos electronicos practicados en los registros de
convenios y acuerdos colectivos en las condiciones establecidas en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

2. La base de datos se configurara de forma que permita los enlaces
electronicos a los boletines oficiales correspondientes en los que figu-
ren la publicacion del texto de los convenios, acuerdos o cualquier otra
comunicacion objeto de publicacion.

3. Con fin de garantizar la operatividad inicial de los registros de
convenios y acuerdos colectivos, la autoridad laboral remitira los codi-
gos en el nuevo formato y la denominacion de los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, disponibles en formato electrénico, existentes en
sus registros.

En caso de que la autoridad laboral no disponga de datos de sus
convenios y acuerdos colectivos en formato electronico, la aplicacion
elaborada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion permitird la intro-
duccion manual, por parte de la autoridad laboral de los datos minimos
necesarios de los convenios y acuerdos colectivos vigentes para el regis-
tro de sus asientos posteriores.

4. El formato de intercambio de datos sera el previsto en el anexo
I de este convenio.

Cuarta. Utilizacion de la base de datos central por las comunidades
autébnomas

1. La comunidad autéonoma albergara los datos obrantes en sus
registros en la aplicacion informatica constituida en el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

2. La comunidad auténoma podra utilizar la base de datos central
con el fin de realizar consultas o descargar la informacion sobre los
convenios y acuerdos colectivos que figuren en la misma.

Asi mismo la comunidad auténoma, podra disponer de los datos de
los convenios y acuerdos colectivos que afecten a su territorio, que podra
descargar mediante el formato de intercambio de datos previsto en el
anexo I, para que pueda gestionar los mismos a los fines que considere
necesarios, utilizando para ello cualquier otra aplicacion informatica que
considere pertinente, y albergando en ella los datos de que disponga.

La comunidad auténoma puede plantear en el seno de la comision
de seguimiento de este acuerdo todas las modificaciones que consi-
dere oportunas para el mejor funcionamiento de sus registros. Dichos
cambios seran evaluados por la comision y en caso de ser aceptados se
incorporaran a la aplicacion para todas las comunidades adheridas asi
como para el Ministerio.

Quinta. Acceso externo a la base de datos central.

1. La administracion general del estado se obliga a crear un acceso al
registro desde la sede electronica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
través del cual se realizara el acceso externo a la base de datos central.

La comunidad auténoma podra personalizar su pagina de entrada al
registro, asi como afiadir contenidos adicionales ajustandose a los requisi-
tos de diseflo establecidos por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. Los contenidos insertados en las paginas de entrada a los registros
deberan ser coherentes con la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sin que en ninglin caso puedan
contravenir su aplicacion, asi como la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal y sus correspondientes desarrollos reglamentarios.

Sexta. Acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

1. El acceso a los registros de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo se realizara segtn el perfil informatico correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informaticos de acceso a dichos registros seran los
siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la aplicacion informatica que
de soporte a la base de datos general como soporte informatico de su regis-
tro. Permitira el acceso a todos los datos obrantes en su registro, asi como
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tre, aixi com la realitzacié de tramits relatius als convenis 1 acords col-
lectius del seu ambit de competéncia. Permetra, aixi mateix, 1’explotacio
informatica de les dades, d’acord amb les possibilitats de 1’aplicacié.
b) Perfil d’usuari legitimat per a sol-licitar la inscripcié d’un conve-
ni o acord col-lectiu. Permetra la presentacio de sol-licituds d’inscripcio
i la publicacié de convenis i acords col-lectius de treball, la sol-licitud
de certificats relatius a la seua inscripcid en el registre corresponent, aixi
com la realitzaci6 de tramits relatius a la tramitacio de I’expedient.

¢) Perfil d’usuari sense certificat electronic. Permetra la consulta
publica dels convenis i acords collectius de treball que es troben en la
base de dades centrals

3. Els perfils a), b), a més de certificat electronic, requerixen estar
registrats com a usuaris del sistema.

4. A efectes del que preveu esta clausula, seran valids els certificats
electronics reconeguts per la plataforma @firma del Ministeri d’ Admi-
nistracions Publiques i els certificats emesos per 1’autoritat certificadora
en materia de firma electronica de la comunitat homologats per la pla-
taforma esmentada.

5. Correspondra a la Subdireccidé General de Procés de Dades del
Ministeri de Treball i Immigraci6 adoptar les mesures necessaries per
a donar d’alta com a usuari administrador de la base central una perso-
na designada per cada autoritat laboral d’acord amb el perfil assignat
a cada u. L’accés s’haura de facilitar dins dels 15 dies segiients a la
recepcio de la sol-licitud.

Una vegada donat d’alta, correspondra a I’usuari administrador ges-
tionar els tramits relacionats amb els usuaris de I’aplicaci6 ubicats en el
seu ambit d’actuacio.

Setena. Assisténcia a les persones usuaries de 1’aplicacio

A fi de facilitar la posada en funcionament dels registres de conve-
nis i acords col-lectius de treball, el Ministeri de Treball i Immigracio
posara a disposicio6 dels usuaris de les autoritats laborals de les comu-
nitats autonomes un sistema d’atencio electronica destinat a solucionar
problemes derivats de la utilitzacié de ’aplicaci6 informatica.

Este sistema d’atenci6 estara disponible durant els primers 24 mesos
de funcionament de I’aplicacio.

Sera competencia de les autoritats laborals de la Comunitat Valen-
ciana la resoluci6 de les consultes que en relacié amb els seus nous
registres els siguen plantejades per les comissions negociadores i els
agents socials que presenten convenis i acords col-lectius de treball en
el seu ambit de competéncies.

Vuitena. Protecci6 de dades

La gestio de les dades que es troben en els registres de convenis i
acords col-lectius de treball es dura a terme d’acord amb el que preveu
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal.

Novena. Comissio de seguiment

A fi de realitzar un seguiment de la implantaci6, el funcionament
i la gesti6 dels registres de convenis i acords col-lectius de treball, es
creara una comissié amb la composicid, el régim de funcionament i les
funcions segiients.

a) Composicid:

Per part del Ministeri de Treball i Immigracid: tres representants
designats respectivament per la Direccié General de Treball, la Sub-
direccié General d’Estadistica i la Subdireccié General de Procés de
Dades.

Per part de les comunitats autonomes: tres representants designats
per les comunitats autonomes.

En la designaci6 s’haura de buscar una participacié equilibrada
entre personal amb formacio juridica, personal amb formaci6 informa-
tica i personal amb formacié estadistica, aixi com entre representants
de comunitats que utilitzen 1’aplicacié informatica que done suport a la
base de dades centrals com a suport informatic del seu registre, i repre-
sentants de comunitats que disposen d’una propia aplicacio informatica
propia per a albergar-hi els seus registres.

Amb independéncia dels representants indicats, qualsevol comunitat
autonoma podra assistir a les reunions de la comissio de seguiment.

la realizacion de tramites relativos a los convenios y acuerdos colectivos
de su ambito de competencia. Permitira, asimismo, la explotacion infor-
matica de los datos, de acuerdo con las posibilidades de la aplicacion.

b) Perfil de usuario legitimado para solicitar la inscripcion de un
convenio o acuerdo colectivo. Permitira la presentacion de solicitudes
de inscripcidn y publicacion de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, la solicitud de certificados relativos a la inscripcion de los mismos
en el registro correspondiente, asi como la realizacion de tramites rela-
tivos a la tramitacion del expediente.

¢) Perfil de usuario sin certificado electronico. Permitira la consulta
publica de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo obrantes en
la base de datos central

3. Los perfiles a), b), ademas de certificado electronico, requieren
estar registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certi-
ficados electronicos reconocidos por la plataforma @firma del Minis-
terio de Administraciones Publicas y los certificados emitidos por la
autoridad certificadora en materia de firma electréonica de la Comunidad
homologados por la citada plataforma.

5. Correspondera a la Subdireccion General de Proceso de Datos del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion adoptar las medidas necesarias para
dar de alta como usuario administrador de la base central a una persona
designada por cada autoridad laboral de acuerdo con el perfil asignado
a cada uno. El acceso debera facilitarse dentro de los 15 dias siguientes
a la recepcion de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario administrador ges-
tionar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion ubica-
dos en su ambito de actuacion.

Séptima. Asistencia a las personas usuarias de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la puesta en funcionamiento de los registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion pondra a disposicion de los usuarios de las autoridades
laborales de las comunidades autonomas un sistema de atencion elec-
tronica destinado a solucionar problemas derivados de la utilizacion de
la aplicacion informatica.

Este sistema de atencion estard disponible durante los primeros 24
meses de funcionamiento de la aplicacion.

Sera competencia de las autoridades laborales de la Comunidad
Valenciana la resolucion de las consultas que en relacion con sus nue-
vos registros les sean planteadas por las comisiones negociadoras y
los agentes sociales que presenten convenios y acuerdos colectivos de
trabajo en su ambito de competencias.

Octava. Proteccion de datos

La gestion de los datos obrantes en los registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo se llevara a cabo de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Novena. Comision de seguimiento

Con objeto de realizar un seguimiento de la implantacion, el funcio-
namiento y la gestion de los registros de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, se creara una Comision con la siguiente composicion,
régimen de funcionamiento y funciones.

a) Composicion:

Por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion: tres representan-
tes designados respectivamente por la Direccion General de Trabajo,
la Subdireccion General de Estadistica y la Subdireccion General de
Proceso de Datos.

Por parte de las comunidades auténomas: tres representantes desig-
nados por las comunidades autdnomas.

En la designacion debera buscarse una participacion equilibrada
entre personal con formacion juridica, personal con formacién informa-
tica y personal con formacion estadistica, asi como entre representantes
de comunidades que utilicen la aplicacién informatica que dé soporte
a la base de datos central como soporte informatico de su registro, y
representantes de comunidades que dispongan de una propia aplicacion
informatica propia para albergar sus registros.

Con independencia de los representantes indicados, cualquier comu-
nidad autébnoma podra asistir a las reuniones de la comision de segui-
miento.
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b) Regim de funcionament: la comissio es reunira almenys una
vegada a I’any i sempre que ho sol-licite una de les parts. No obstant
aixo, durant el primer any d’eficacia d’este conveni la comissio es reu-
nira, almenys, en dues ocasions.

No obstant aix0, en el primer trimestre de I’any 2011 es fara la
reunié constitutiva de la comissié de seguiment a la qual es convocara
totes les comunitats autonomes que hagen subscrit el conveni de col-
laboraci6 corresponent. En esta reunio es triara les tres comunitats que
la integraran, aixi com el seu reglament de funcionament.

La comissio podra crear grups de treball o fer reunions separades
per a temes concrets, assegurant sempre una composicio equilibrada de
les administracions integrants de la comissio.

¢) Funcions:

— Efectuar un seguiment del sistema de registre de convenis i acords
col-lectius.

Avaluar el funcionament de la base de dades centrals i dels registres
de les autoritats laborals.

— Decidir la introducci6 de canvis en ’aplicaci6 informatica, en els
registres de convenis i acords col-lectius, en la base de dades centrals o
en el lloc d’Internet que li servix de suport, sempre que aixo no supose
contravindre el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, o la modificacid
d’este conveni.

— Analitzar i, si és el cas, decidir els resultats de I’explotacié tant
estadistica com de gestio de les dades que es troben en la base de dades
centrals.

— Rebre les comunicacions relatives als canvis de configuracio
interna del registre i de digits de lliure disposicio.

— Vetlar pel compliment del present instrument de col-laboracio i
resoldre els problemes d’interpretacié i compliment que es puguen plan-
tejar amb motiu de la seua aplicacio.

Deu. Dret supletori

En allo no previst expressament en este conveni s’aplicara la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu, el Reial Decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords
col-lectius de treball, la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés Electronic
dels Ciutadans als Servicis Publics, aixi com les restants normes de
dret administratiu. Este conveni de col-laboracid esta exclos de I’ambit
d’aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public en virtut de I’ar-
ticle 4.1.c. No obstant aixo, els principis de la Llei de Contractes del
Sector Public s’aplicaran per a resoldre els dubtes i les llacunes que es
puguen presentar durant la vigéncia del conveni de col-laboracio.

Onze. Vigeéncia

Este conveni tindra efectes des de la seua subscripcid i una vigencia
d’un any, que es prorrogara automaticament pels mateixos periodes de
temps, llevat de denuincia per qualsevol de les parts formulada amb una
antelacié minima de tres mesos.

Dotze. Causes de resolucio

Sense perjui del que disposa la clausula anterior el conveni es podra
resoldre per les causes segiients:

— Qualsevol de les parts podra instar la resolucié del conveni, si
estima que s’ha produit per I’altra part incompliment de les seues clau-
sules.

— Per mutu acord de les parts.

Tretze. Ordre jurisdiccional competent

Este conveni té naturalesa administrativa, per aixo les qiiestions
litigioses que puguen sorgir en la interpretacio i aplicacié del present
conveni, que no hagen pogut ser resoltes per la comissio de seguiment,
s’hauran de sotmetre als jutjats i tribunals de I’ordre jurisdiccional con-
tencios administratiu.

El ministre de Treball i Immigracié: Valeriano Gémez Sanchez.
El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio i vicepresident segon
del Consell: Gerardo Camps Devesa.

b) Régimen de funcionamiento: la comision se reunira al menos una
vez al afio y siempre que lo solicite una de las partes. No obstante lo
anterior, durante el primer aflo de eficacia de este convenio la comision
se reunira, al menos, en dos ocasiones.

No obstante lo anterior, en el primer trimestre del afio 2011 se cele-
brara la reunion constitutiva de la comision de seguimiento a la que se
convocara a todas las comunidades auténomas que hayan suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion. En dicha reunion se elegi-
ran las tres comunidades que la integraran, asi como el reglamento de
funcionamiento interno de la misma.

La comision podra crear grupos de trabajo o celebrar reuniones
separadas para temas concretos, asegurando siempre una composicion
equilibrada de las administraciones integrantes de la comision.

c¢) Funciones:

— Efectuar un seguimiento del sistema de registro de convenios y
acuerdos colectivos.

— Evaluar el funcionamiento de la base de datos central y de los
registros de las autoridades laborales.

— Decidir la introduccién de cambios en la aplicacion informatica,
en los registros de convenios y acuerdos colectivos, en la base de datos
central o en el sitio de Internet que le sirve de soporte, siempre que ello
no suponga contravenir el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, o la
modificacion de este convenio.

— Analizar y, en su caso, decidir los resultados de la explotacion
tanto estadistica como de gestion de los datos obrantes en la base de
datos central.

— Recibir las comunicaciones relativas a los cambios de configura-
cion interna del registro y de digitos de libre disposicion.

— Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colabora-
cion y resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se
pudieran plantear con motivo de la aplicacion del mismo.

Diez. Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en este convenio serd de aplica-
cion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
asi como las restantes normas de derecho administrativo. Este convenio
de colaboracion esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico en virtud de su articulo 4.1.c. No obstante,
los principios de la Ley de Contratos del Sector Publico se aplicaran
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse durante la
vigencia del convenio de colaboracion.

Once. Vigencia

Este convenio tendra efectos desde su suscripcion y una vigencia
de un afio, que se prorrogara automaticamente por iguales periodos de
tiempo, salvo denuncia por cualquiera de las partes formulada con una
antelacion minima de tres meses.

Doce. Causas de resolucion

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior el convenio se
podra resolver por las siguientes causas:

— Cualquiera de las partes podra instar la resolucion del convenio,
de estimar que se ha producido por la otra parte incumplimiento de las
clausulas del mismo.

— Por mutuo acuerdo de las partes.

Trece. Orden jurisdiccional competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que las cues-
tiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del
presente convenio, que no hubieran podido ser resueltas por la comi-
sion de seguimiento habran de someterse a los juzgados y tribunales del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El ministro de Trabajo e Inmigracion: Valeriano Gomez Sanchez.
El conseller de Economia, Hacienda y Empleo y vicepresidente
segundo del Consell: Gerardo Camps Devesa.
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1. INTRODUCCIO

Este document recull una descripcio dels fitxers d’intercanvi d’'informacio entre
la nova aplicacié de registre de convenis i acords col-lectius i les autoritats
laborals.

Aixi mateix, es descriu el procediment d’intercanvi de fitxers i la gestio d’errors
en este procés. Estos errors seran enviats com a resposta per a permetre
esmenar-los.

L'enviament dels fitxers XML amb el contingut dels acords que es transmetran
hauran de ser validats amb els seus esquemes corresponents:

1. Acord.XSD: conté la descripcio d'un acord, i definix els tipus
corresponents en cada entitat d'este: REGISTRE, MAPA i FULL
ESTADISTIC.

2. Annex2.ll1.XSD: conté la descripcio i el tipus de dades de la informacio
relativa a Garanties Salarials dels acords.

3. Annex2.IV.XSD: conté la descripci6 i els tipus de dades de la informacio
corresponent als apunts anuals dels acords.

El servici web es descriu en el fitxer WSDL on es definixen els métodes
disponibles per a la invocacid, aixi com el tipus de dades admeses.

Per a invocar les operacions del servici web, s'especifica un Client que realitza
una primera aproximacio per a les crides a les funcions del servici. Este Client
realitza una série d'operacions prévies abans de I'enviament dels acords.

Els codis que es manejaran com dades propies de I'enviament es gestionen a
través de les taules tipus del sistema, i son els Unics valids en l'aprovacio de
I'acord enviat.
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2. FITXERS XSD

Els fitxers d'esquema XSD definixen I'estructura del fitxer XML que s’enviara a
través del servici web, aixi com el tipus de dades de cada una de les etiquetes.

La informacié6 que s’enviara respon als tipus de tramitacié que es poden
realitzar sobre un acord dins de la negociacié col-lectiva:

1. Acord.xsd: conté l'estructura de tota la informacié de I'acord i el tipus de
cada etiqueta, incloent-hi les dades de registre, del mapa de negociacio
collectiva i del full estadistic. A més s'enviara informacié dels
assentaments que han sigut objecte d'inscripcio, els documents adjunts
que té l'acord i les dades genériques d’este.

2. Annex2.lll.xsd: conté l'estructura i el tipus de dades de la informacio
sobre clausules de garanties salarials, que poden ser enviades
associades a un acord.

3. Annex2.lV.xsd: conté l'estructura i el tipus de dades de la informacié
que s'envia relacionada amb les revisions salarials anuals.

4. Resposta.xsd: conté l'estructura i el tipus de cada camp d'error que es
rebra quan es processen els acords. Es detalla en I'apartat 6. Control
d’errors.
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2.1. Lectura del XSD

Els fitxers d’esquema XSD seguixen una estructura que indica com s’ha de
formar el posterior XML. Aixi mateix, es detallen els tipus de dades per a
cada una de les etiquetes i la seua cardinalitat.

La informacié que podem trobar dins del fitxer és la seguent:

= Etiqueta: indica el nom de l'etiqueta que ha de dur el fitxer XML.
Podra ser una etiqueta pare que alhora conté més nodes fills o ser
un node fill.

Es representa amb el simbol segtient:

=  Seqiiéncia/Choice: correspon a l'ordre en quée han d’aparéixer les
etiquetes filles respecte a una etiqueta pare:

o Seqiiéncia: han d'aparéixer totes les etiquetes filles
obligatories en el mateix ordre que en el fitxer XSD.

o Choice: ha daparéixer una de les etiquetes filles que
apareixen com a eleccio. (g

= Cardinalitat: representa el nombre d’ocurréncies de les etiquetes
filles que poden aparéixer en I'arxiu XML.

o 0-1: L’etiqueta és opcional. Apareix puntejada. ~Fidioma }

o 1:L’etiqueta és obligatoria. Apareix requadrada.
o 1-N: Poden aparéixer diverses ocurréncies de les etiquetes

filles.

1.0
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2.2. Acord.XSD

El fitxer que conté I'esquema de l'acord definix totes les etiquetes amb
informacidé sobre l'acord tant de registre com de mapa de negociacié
col-lectiva i d’estadistica.

El fitxer corresponent és el seglent:

W

acuerdo.xsd

L’estructura del fitxer comenga per l'etiqueta acord. Conté les diferents
apartats emplenats en el registre per a inscripcié de I'acord:

datos_autoridad_laboral

acuerdo [

Figura 1 — Estructura de I’esquema de I’acord

= Metadada: indica els camps d’informacié de I'acord que ajuden en el
seu processament en el sistema:
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Ftipo_HE

; s etring ¢
v aderivedBry | restriction |

Ef-et:hair-egis'trc»iat:u-er(lo

bype st string

derivedBEy | restriction

pattern | cof1 -2 2][0-S]j3001 DECo] ..

:L B J:Etiene_a(ljuntos
ibype | xsthoolean

Figura 2 — Estructura de les metadades de I’acord

o Tipus_HE: definix si I'acord que s’esta enviant correspon al
tipus ‘empresa’ o ‘sector’.

o Idioma: indica I'idioma en qué s’ha registrat 'acord, que pot
ser ‘castelld’, ‘catala’, ‘éuscar’ o ‘gallec’.

o Numero_enviament: indica el niumero de I'enviament que
s’esta realitzant, i s’incrementa en els enviaments successius,
en cas d’error en el processament.

o Antecedents: indica si el fitxer correspon amb un acord amb
antecedents en el registre de I'Autoritat Laboral.

o Té_adjunts: indica si el fitxer xml emplenara els fitxes adjunts.

= Dades_autoritat_laboral: correspon amb la informacié requerida en
el Full Estadistic referit al conveni que inserix I'Autoritat Laboral en el
seu registre:
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Zcodigo_convenio !
- bype wziatring E
v derivedBy | restriction
\ pattern [[0-9]{14} !

E Sregistro_estadistico_anyo :
Lo bvpe xastring

i iderivedBy | restriction

Vopattern | [0-97{4}

: “registro_estadi ico_mesi

datos_autoridad_laboral [ = +:* :2‘}3.8 5 Xift:":g
(derivedBy | restriction

pattern | [0-91(2}

EngiS(fl]_eS(ﬂdiS‘il:D_l:UdigD :

_ 1type i atring
\derivedBy | restriction
pattern [0-91{5}

i EEfechaJegistrofau‘tnridadflahural 1:
1 abype xEstring
‘derivedBy | restriction h
Tpattern | (O0 -G 2]0-SQE0 DAL

Figura 3 — Estructura d’informacié que maneja I’Autoritat Laboral

o Codi_conveni: és el codi del conveni, amb el format indicat
en el nou text del Reial Decret de 14 digits, associat a I'acord
que s’envia.

o Registre_estadistic_any: indica I'any, en format de 4 digits,
en qué s’ha registrat el Full Estadistic de I'acord.

o Registre_estadistic_mes: indica el mes, en format de 2
digits, en qué s’ha registrat el Full Estadistic de I'acord.

o Registre_estadistic_codi: indica el codi assignat a I'acord en
el seu registre per I'Autoritat Laboral.

o Data _registre_autoritat_laboral: indica la data en qué s’ha
registrat 'acord en I'Autoritat Laboral.

= Registre: recull la informacié de registro genérica de l'acord. Els
camps que comencen per ‘cod_XXXX’ es mapegen contra les Taules
de Dades Mestres referides en I'apartat 5. ObjeCiEs de la base de
daDEs.
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registro -] == 4

wastring !

Ftod_autonomia |
xzstring !
restriction |

[0-942;

EEEDI‘]JJ[DIFiI'II:ia K

_itype xastring *

! idlerivedDy |restriction |

: 109z

1.

xs:string
restriction
[0-91#}

restriction |

xs:string

restriction 1

[01-5]

= cod_cnae ]
wEEtring )
restriction ©
[0-89)i24} &

Figura 4 — Estructura d’informacié de registre de I’acord

Ambit_geografic: correspon amb les autonomies, provincies i
localitats a qué afecta I'acord. Es definiran ternes de codi
d’autonomia, provincia i localitat, és opcional inserir la
provincia i la localitat.

Codi_autoritat_laboral: indica el codi assignat a I'Autoritat
Laboral.

Denominacié: conté la denominacidé inserida pel representant
de la Comissié Negociadora en el formulari d’entrada de
dades.

Codi_naturalesa: indica el codi de la naturalesa de 'acord.

Codi_matéria: indica el codi de la matéria en el cas que
s’haja registrat un acord sobre matéries concretes. Este camp
només s’ha d’emplenar si és un acord d’este tipus (matéries
concretes).

Codi_ambit_funcional: indica el codi que referix I'ambit
funcional de 'acord, una vegada seleccionat 'ambit geografic.

Cnae: indica els codis de la llista CNAE 2009 que representen
l'activitat o activitats de I'acord.

“cod_comarca

L-4 comarcas @'H
somaras TdetivedBy
ipattern

xanstring |
restriction |
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= Mapa: conté la informacié del mapa de negociacié col-lectiva:

! “fecha_prorrogada_hasta
Lo b [s:string
1 iderivedBy |restriction

v dbpe xs:string
tierivedBy | restriction

: ! Frecha_publicacion

[mapa E{ = H Ll e
H 1dderivedBy [ restriction 3
: tpattern (001 -SJ 2JI0-8]3(0 PO

cod_representacion_trabajadores E
__itype [ses:string 3
1 terivedBy | restriction
: n_ [0

Figura 5 — Estructura d’informacié del mapa de I’acord

o Dades_basiques: s’emmagatzema la informacié referent a
les dates de vigéncies de l'acord i la prorroga, d’acord amb el
disseny del mapa de negociacio col-lectiva.

o Publicacio: conté la informacié de publicacié de l'acord, que
haura d’haver inserit I'Autoritat Laboral.

o Ambit: correspon a la definici6 dels ambits territorial i
personal de I'acord.
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o Representacié: en este apartat es definix la representacio
dels treballadors, organitzacions sindicals i associacions
rellevants en la negociacio de I'acord.

= Full_estadistic: es presenta la informacidé de full estadistic
d’empresa o de sector (t€ un ‘choice’):

Figura 6 — Estructura d’informacié de la informaci6 estadistica

El Full Estadistica d’empresa se subdividix en dos apartats
principals:

o Full_estadistic_empresa: conté tota la informacio
estadistica, quan el conveni que s’esta processant és relatiu a
una empresa.

o Full_estadistic_sector: conté la informacio estadistica quan
s’esta processant un conveni d’un sector determinat.

Els dos apartats, tant empresa com sector, estan disposats en:

o Dada_general: que recull tota la informacié estadistica de
l'acord.

o Annexl: que recull la informacié d’este acord quant al nombre
de treballadors afectats per provincies.

Els diferents apartats del Full Estadistic d’Empresa es mostren a
continuacio, perd a causa de la seua extensié no es detallen en este
document totes les seues “ramificacions”. En I'esquema acord.XSD
es podra verificar I'estructura i els tipus de dades de tots els nodes
fills dels dos Fulls Estadistics.

Per tant, es mostra part de I'arbre de Full Estadistic d’Empresa
com a representacio de les clausules que el componen. Si es vol
conéixer tota I'estructura completa, es trobara en el fitxer Acord.xsd:
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= | xsstring |

Nr:ly'pe w5 Eting |

otal_trabajadores |
llype [xsiint

Figura 7 — Estructura d’informacié de la informacio estadistica d’empresa

Adjunts: conté els fitxers annexats a I'acord en el procediment de
registre. S’hi inserixen d’1 a N fitxers per a I'acord. S'utilitzara per a
rebre els documents que han sigut annexats des dels formularis de
I'aplicacio.

Les autoritats laborals no adherides no han d’enviar cap document
adjunto a 'acord.
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Figura 8 — Estructura d’informacié dels arxius adjunts

o Descripci6: breu descripcio del contingut de I'arxiu.

o Tipus: tipus d’arxiu que conté l'acord (acta de constitucio,
acta de firma, text del conveni, etc.)

o Contingut: contingut del arxiu, codificat en Base64.

= Assentaments: conté la informacié d’assentaments inscrits d’un
acord. S’hi inserixen d’1 a N assentaments en I'acord.

Els numeros de Llibre i de Foli es mantenen Unicament per
compatibilitat amb els historics que es poden realitzar de cada
registre.

L ilyps [s:string
¢ sderivecEy | restriction |
| (011901 20(0-93(07 DA . ¢

| . "des_observaciones |
tlype | xsistring

Figura 9 — Estructura d’informacié dels assentaments de I’acord

o Numero_llibre: indica el numero de llibre on s’ha registrat
'assentament corresponent a I'acord.

o Numero_foli: indica el niumero de foli on s’ha registrat
'assentament corresponent a I'acord.

o Numero_assentament: indica el nimero de llibre on s’ha
registrat 'assentament corresponent a I'acord.

o Data_publicacié: conté Ila data de publicacié de
'assentament.

o Des_observacions: conté les observacions que han posat en
la insercié de I'assentament.
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2.3. Annex2.lll.XSD

El fitxer que conté I'esquema amb [I'estructura

de l'annex Il del Full

Estadistic corresponents al full d’empresa i sector s’adjunta a continuacio:

W

revisionSalarial.xsd

Este fitxer xml amb la informacié de les garanties
salvaguarda) s’envia quan ho dispose l'acord.

ibype
derivedBy

datos_autoridad_laboral = ==

salarials (o clausula de

; od_convenio
xsstring |
restriction

[0-9114) |

estadi

& string
restriction

3 string

restriction

Cornment descrbing your
root elament

—{ ici _salariales_inici

[0-9HS:

condiciones_salvaguarda [} ==

Figura 10 — Estructura d’informacio de I'annex Il

= Dades_autoritat_laboral: correspon amb la informacié requerida en
el Full Estadistic referida al conveni que inserix I’Autoritat Laboral en

el seu registre:
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o Codi_conveni: és el codi del conveni, amb el format indicat
en el nou text del Reial Decret de 14 digits, associat a I'acord
que s'envia.

o Registre_estadistic_any: indica I'any, en format de 4 digits,
en que s'ha registrat el Full Estadistic de I'acord.

o Registre_estadistic_mes: indica el mes, en format de 2
digits, en qué s'ha registrat el Full Estadistic de I'acord.

o Registro_estadistic_codi: indica el codi assignat a I'acord en
el seu registre per 'Autoritat Laboral.

= Dades_generals: inclou les dades generals de l'annex, relatives a
l'acord: denominacio i any de vigéncia.

= Condicions_salarials_inicials: indica les dates de vigéncia de les
condicions salarials.

= Condicions_salvaguarda: indica els condicionants per a l'aplicacio
de la clausula de salvaguarda.
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2.4. Annex2.IV.XSD

El fitxer que conté I'esquema amb [lestructura de lannex Il del Full
Estadistic corresponents al full d’empresa i sector s’adjunta a continuacio:

W

garantiaSalarial.xsd

Este fitxer xml amb la informacié de les revisions salarials anuals s’envia
cada any per a tots els acords que han tingut revisio.

EEl:nd_cnnuenin
. abype
v derivedBy

registro_estadistico_anyo |
1 Abvpe xs:string

v aderivedBy | restriction

| ipatt
datos_autoridad_laboral [} == 4

A reglslr’ur;esladlstlcé;;:;J;:Iriélrjr?
1 obype g string
sdlerivedBy | restriction

[0-51i53

datos_generales [} == 1 -

Figura 11 — Estructura d’informacioé de I’annex IV

Dades_autoritat_laboral: correspon amb la informacié requerida en

el Full Estadistic referida al conveni que inserix I’Autoritat Laboral en
el seu registre:
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o Codi_conveni: és el codi del conveni, amb el format indicat
en el nou text del Reial Decret de 14 digits, associat a I'acord
que s'envia.

o Registre_estadistic_any: indica I'any, en format de 4 digits,
en que s'ha registrat el Full Estadistic de I'acord.

o Registre_estadistic_mes: indica el mes, en format de 2
digits, en qué s'ha registrat el Full Estadistic de I'acord.

o Registro_estadistic_codi: indica el codi assignat a I'acord en
el seu registre per 'Autoritat Laboral.

= Dades_generals: inclou les dades generals de l'annex, relatives a
I'acord: denominacié i any de vigencia.

= Retribucié_salarial: inclou les dades relatives a la revisio salarial i
noves retribucions per a l'any.

= Jornada_vacances_permisos: indica les dades relatives a les
jornades de permisos per a I'any.

NOTA: l'estructura completa del fitxer es detalla en l'arxiu annexat al
principio de I'apartat.
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3. SERVICI WEB

El fitxer WSDL definix els métodes i les operacions que oferix el servici web
publicat. Este fitxer conté tots els métodes que podran ser invocats des d'una
Autoritat Laboral. Tant les autoritats que s'adherisquen al sistema com les no
adherides que posseisquen un registre propi tindran operacions disponibles per
a la comunicacié amb la nova aplicacié.

Es definixen a continuacio les funcions existents, els seus arguments en la
invocacio d’estos métodes i els parametres i tipus de dades admeses. Tot aixd
ve especificat en el fitxer de descripci6 WSDL, per la qual cosa es podria, a
partir d'este, generar el codi del client amb tots els metodes informats per a eixe
servici web.

NOTA: este fitxer sera enviat a les autoritats laborals una vegada estiga
finalitzada la construccié de les operacions.
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3.1. Meétodes

Es definixen, a continuacid, els métodes publicats per a la seua invocacio
des de qualsevol aplicacio en la xarxa que tinga accés.

Cada Autoritat Laboral sera I'encarregada de desenvolupar un client que es
comunique amb la nova aplicacié de registre per a realitzar les peticions, si
aixi ho volen. (vegeu apartat 4. Client del Servici Web)

Les operacions que es detallen a continuacié es podran invocar des de
totes les autoritats laborals, tant si utilitzen el sistema per al registre dels
seus acords i convenis col-lectius com per a les no adherides al sistema.
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3.1.1. CONSULTA DE CODIS

Permet invocar l'operacio del servici per a consultar els codis donats
d'alta o amb alguna modificacié entre dues dates.

Com a resposta a la peticié de I'Autoritat Laboral s'emplenaran els nous
codis presentats en eixe rang i els que han tingut algun tipus de
modificacié per a esta Autoritat Laboral o acords supraautonomics i/o
estatals.

Entrada: tipus ‘AutLaboralinfo’, data_des de, data_fins a

— Q

Eixida: fitxer XML de resposta

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 12 — Operacié de consultar codis
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3.1.2. OPERACIONS INDIVIDUALS

A continuacio, es detallaran les operacions que permetran a les autoritats
laborals enviar/descarregar la informacio per al seu posterior processament
de manera individual per cada un dels acords.
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3.1.2.1. Enviar acord

Permet invocar l'operacié del servici per a enviar un acord a la nova
aplicacio.

Este métode emmagatzema en el sistema la informacié de I'acord basant-
se en les mateixes regles logiques que es processen en la capa de
presentacio.

S'enviara un fitxer XML amb els errors ocorreguts en el format que s'indica
en l'apartat 6.

e Entrada: tipus ‘AutLaborallnfo’, fitxer XML

e Eixida: fitxer XML de resposta d'errors

-

Acuerdo
registrado en la AL

Q

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 13 — Operacié d’enviament d’acord
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3.1.2.2. Enviar revisio salarial

Permet invocar 'operacié del servici per a enviar una revisio salarial anual
(annex Il de I'HE), registrada en I'Autoritat Laboral, a la nova aplicacio.

S'enviara un fitxer XML amb els errors ocorreguts en el format que s'indica
en l'apartat 6.

o Entrada: tipus ‘AutLaborallnfo’, fitxer XML
o Eixida: fitxer XML de resposta d’errors
—_—
Revision salarial

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 14 — Operacié d’enviament de revisio6 salarial
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3.1.2.3. Enviar clausula garanties salarials

Permet invocar l'operacio del servici per a enviar una garantia salarial
(annex Ill de I'HE), registrada en I'Autoritat Laboral, a la nova aplicacio.

S'enviara un fitxer XML amb els errors ocorreguts en el format que s'indica
en l'apartat 6.

o Entrada: tipus ‘AutLaborallnfo’, fitxer XML

o Eixida: fitxer XML de resposta d’errors

v

Clausula garantias
salariales

N

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 15 — Operaci6 d’enviament de revisié salarial
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3.1.2.4. Descarrega Acord Estatal

Permet invocar l'operacié de descarrega d'un acord estatal i/o
supraautonomic que ha sigut registrat en I'Autoritat Laboral del Ministeri.

Esta operacié s'utilitzara per a la descarrega de tota la informacio
emmagatzemada de l'acord: registre, mapa, estadistica i documents
adjunts.

Esta operaciéo podra realitzar una peticié prévia dels codis d'acords
estatals i/o supraautondmics disponibles en la nova aplicacio, tal com
s'especifica en el punt 3.1.1 Consulta de cOdis.

o Entrada: tipus ‘AutLaborallnfo’, codi_acord, numero de
registre

o Eixida: fitxer XML amb la informacié de I'acord

Acuerdo
@ estatal

Nueva
Autoridad Laboral aplicacién

Figura 16 — Operacio6 de descarrega d’acord estatal
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3.1.3. OPERACIONS MASSIVES

A continuacio, es detallaran les operacions que permetran a les autoritats
laborals comunicar-se amb la nova aplicacié, de manera que puguen
descarregar tota la informacié relativa als acords registrats sense
documents adjunts i en un sol fitxer XML.

Estes operacions s'executaran indicant un rang de dates que no ha de
superar el trimestre.
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3.1.3.1. Descarrega Estatal Massiva

Permet invocar l'operacié de descarrega massiva d'acords estatals i/o
supraautonomics que han sigut registrats en ['Autoritat Laboral del
Ministeri.

Com a resultat de I'operacio s'obtindra la informacié de Registre, Mapa
de Negociacio Col-lectiva i informacio estadistica de tots els acords entre
les dates indicades, com a maxim d'un trimestre.

o Entrada: tipus ‘AutLaboralinfo’, data_des de, data_fins
a

o Eixida: fitxer XML amb la informaci6 dels acords

-
Acuerdo
6 estatal

Nueva
Autoridad Laboral aplicacién

Figura 17 — Operacio6 de descarrega massiva d’acords estatals
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3.1.3.2. Migracié inicial

Permet invocar I'operacié del servici per a enviar la informacié de Registre,
Mapa de Negociacio Col-lectiva i estadistica dels acords registrats en una
Autoritat Laboral.

S'hauran de realitzar els enviaments dins d'un rang de dates maxim d'un
trimestre.

Este métode emmagatzema en el sistema la informacié de I'acord basant-
se en les regles logiques definides per la Unitat responsable.

S'enviara un fitxer XML amb els errors ocorreguts en el format que s'indica
en l'apartat 6.

o Entrada: tipus ‘AutLaboralinfo’, fitxer XML
o Eixida: fitxer XML de resposta d’errors

-

Acuerdo
registrado en la AL

J

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 18 — Operaci6 d’enviament de migracio
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3.2. Tipus de dades

S'especifiquen els tipus de dades corresponents a les operacions del servici
web. A part del fitxer XML i les seues etiquetes definides en el seu arxiu
XSD, els arguments amb qué s'invoquen les operacions han de contindre
informacio corresponent a I'Autoritat Laboral que realitza I'enviament.

Aixi mateix queden definits els tipus en les respostes dels métodes. Les
aplicacions clients podran reconéixer la resposta enviada pel servici.
L'estructura del fitxer de resposta ve definida en I'apartat 6. Control d’errors.
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4. CLIENT DEL SERVICI WEB

El Client del servici correspon a la part d'aplicacié que invoca els métodes
publicats i que estara desplegada en cada una de les autoritats laborals.

Des de la Unitat, si s'estima necessari, s'entregara el codi del Client amb unes
comprovacions minimes dins del procés d'enviament de fitxers XML amb el
contingut dels acords.
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4.1. Comprovacions prévies

Abans de realitzar I'enviament s'han de formar els fitxers XML amb
l'estructura predefinida en I'esquema XSD. Seran les autoritats laborals les
encarregades d'inserir les dades en cada fitxer XML, afegint la logica
necessaria en el codi del Client.

Una vegada s'han format els arxius XML amb el contingut de cada acord, la
primera cosa que ha de realitzar el Client és comprovar que este fitxer XML
és valid contra l'esquema XSD. En cas contrari, encara que es realitze
I'enviament, no s'inserira en el sistema per no complir les restriccions
d'integritat establides en la tramitaci6 de 'acord.
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4.2. Gestio de fitxers i invocacio d’operacions

Els arxius XML que ['Autoritat Laboral vol enviar seran depositats en una
carpeta especifica la ruta de la qual sera especificada en l'arxiu de
configuracié del Client.

S'invocara l'operacié corresponent del servici web per a comencar a
processar l'enviament. Els possibles errors trobats durant l'operacio es
registraran en un arxiu de log, especificat en el fitxer de configuracio.
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5. OBJECTES DE LA BASE DE DADES

Pel fet que els fitxers XML s'han de formar basant-se en etiquetes i codis
establits en la tramitacié dels acords, s'entreguen totes les dades mestres
utilitzades en la gestio de la nova aplicacio.

Estes taules tipus (dades mestres) corresponen amb les dades manejades en
la tramitacié dels convenis i acords col-lectius i han sigut extretes del document
de Disseny del Mapa de Negociacido Col-lectiva conegut per les autoritats
laborals.
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5.1. Naturaleses

Les naturaleses que poden adoptar els acords dins del marc de la

negociacié col-lectiva son les seguents:

Codi

Naturalesa

01

CONVENI COL-LECTIU

02

ADHESIO A CONVENI O ACORD COL-LECTIU

03

LAUDES ARBITRALS

04

ACORDS DE MEDIACIO

05

ACORDS DE FIN DE VAGA

06

EXTENSIO DE CONVENI

07

ACORD MARC

08

ACORD SECTORIAL SOBRE MATERIES CONCRETES

09

ACORDS INTERPROFESSIONALS

10

ACORDS EN EMPRESES ESPANYOLES DE DIMENSIO
COMUNITARIA O MUNDIAL (ART. 2.1g)

11

ACORDS SOBRE PLANS D’IGUALTAT (ART. 2.1f)

12

ALTRES ACORDS INSCRIPTIBLES (ART. 2.1h)

13

ACORD DE FUNCIONARIS PUBLICS

14

ACORD O PACTE MIXT DE FUNCIONARIS PUBLICS |
PERSONAL LABORAL

15

ACORD D’'INTERES PROFESSIONAL D’'USUARIS AUTONOMS

16

CONVENI O ACORD D’EFICACIA LIMITADA (D.A.2?)

17

ACORDS D’EMPRESA PER AL SEU DEPOSIT (D.A.2%)

Taula 1 — Taula mestra de naturaleses

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc

Pagina 37 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
- N .
Num. 6570 / 21.07.2011 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 28343

Disseny del modul d’intercanvi
iﬁ% MIMISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

Mapa de negociacio col-lectiva i registre de convenis

5.2. Ambit Funcional

Els ambits funcionals a qué poden fer referéncia els diferents acords son
els seguents:

Codi Ambit Funcional

00 UNA O DIVERSES CATEGORIES O GRUPS PROFESSIONALS
D'UNA EMPRESA

01 UN O DIVERSOS CENTRES DE L'EMPRESA

02 EMPRESA O TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA

03 GRUP D'EMPRESES,,,

04 SECTORIAL D'AMBIT IGUAL O INFERIOR A LA PROVINCIA
05 SECTORIAL D'AMBIT SUPERIOR A LA PROVINCIA

Taula 2 — Taula mestra d'ambits funcionals
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5.3. Ambit Personal

Els ambits personals a qué poden fer referencia els diferents acords son els
seguents:

Codi Ambit Personal
01 TOTS ELS TREBALLADORS
02 | EXCLUSIONS PER RAONS DEL LLOC O FUNCIO EXERCIDA
03 EXCLUSIO PER RELACIO DE CARACTER ESPECIAL

Taula 3 — Taula mestra d'ambits personals
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5.4. Ambit Territorial

Els ambits territorials a qué poden fer referéncia els diferents acords son els

seguents:
Codi Ambit Territorial
01 LOCAL/COMARCAL
02 PROVINCIAL
03 INTERPROVINCIAL INFERIOR A L'AUTONOMIC
04 | AUTONOMIC
05 INTERPROVINCIAL SUPERIOR A L'AUTONOMIC
06 ESTATAL

Taula 4 — Taula mestra d'ambits territorials
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5.5. Autoritats Laborals

Autoritats laborals que tramitaran els acords:

Codi Autoritat Laboral
01 ALABA
02 | ALBACETE
03 | ALACANT
04 | ALMERIA
05 | AVILA
06 BADAJOZ
07 BALEARS (ILLES)
08 BARCELONA
09 BURGOS
10 CACERES
11 CADIS
12 CASTELLO
13 | CIUTAT REAL
14 | CORDOVA
15 | CORUNYA (LA)
16 | CONCA
17 | GIRONA
18 | GRANADA
19 | GUADALAJARA
20 GUIPUSCOA
21 HUELVA
22 | OSCA
23 JAEN
24 LLEO
25 LLEIDA
26 RIOJA (LA)
27 LUGO
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28 MADRID
29 MALAGA

30 MURCIA

31 NAVARRA

32 | ORENSE

33 ASTURIES

34 PALENCIA

35 PALMAS (LAS)

36 PONTEVEDRA

37 | SALAMANCA

38 | SANTA CRUZ DE TENERIFE
39 CANTABRIA

40 SEGOVIA

41 SEVILLA

42 | SORIA

43 | TARRAGONA

44 | TEROL

45 | TOLEDO

46 | VALENCIA

47 | VALLADOLID

48 BISCAIA

49 | ZAMORA

50 | SARAGOSSA

51 CEUTA

52 MELILLA

71 ANDALUSIA

72 ARAGO

75 CANARIES

78 CASTELLA | LLEO

77 | CASTELLA-LA MANXA
79 | CATALUNYA

80 | COMUNITAT VALENCIANA
81 EXTREMADURA

82 GALICIA

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc

Pagina 42 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


N~ N
DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 28348

Num. 6570/ 21.07.2011

Mapa de negociacio col-lectiva i registre de convenis

Disseny del modul d’intercanvi
é%ﬁ MIMISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

86 PAIS BASC
90 ESTATAL — EMPRESA
99 ESTATAL — SECTOR

Taula 2 — Taula mestra d’autoritats laborals
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5.6. Butlletins

Els butlletins de cada provincia i comunitat autbnoma en qué es publicaran
els distints acords son els seguents.

Codi Butlleti
01 BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
02 BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
03 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
04 BOLETIN OFICIAL DE ISLAS BALEARES
05 BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS
06 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
07 BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
08 DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA
09 DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
10 DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
11 DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA
12 DIARIO OFICIAL DE GALICIA
13 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
14 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
15 BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA
16 BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO
17 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
18 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
19 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
20 TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
21 ALBACETE
22 | ALICANTE
23 | ALMERIA
24 AVILA
25 BADAJOZ
26 BOLETIN OFICIAL DE ISLAS BALEARES
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27 BARCELONA

28 BURGOS

29 | CACERES

30 CADIZ

31 CASTELLON

32 | CIUDAD REAL

33 CORDOBA

34 | ACORUNA

35 | CUENCA

36 | GIRONA

37 | GRANADA

38 | GUADALAJARA

39 | GUIPUZKOA

40 HUELVA

41 HUESCA

42 JAEN

43 LEON

44 LLEIDA

45 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

46 LUGO

47 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
48 MALAGA

49 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
50 BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA

51 OURENSE

52 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
53 PALENCIA

54 PALMAS (LAS)

55 PONTEVEDRA

56 | SALAMANCA

57 | SANTA CRUZ DE TENERIFE

58 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
59 | SEGOVIA

60 | SEVILLA
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61 SORIA
62 TARRAGONA
63 TERUEL

64 TOLEDO

65 VALENCIA

66 VALLADOLID

67 VIZCAYA

68 ZAMORA

69 ZARAGOZA

70 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
71 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
90 BOLETIN GENERAL DEL ESTADO

Taula 3 — Taula mestra de butlletins
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5.7. Categories Professionals

Les diferents categories professionals a qué pot fer referéncia un acord sén
les seglents:

Codi Categoria Professional
01 ENGINYERS | LLICENCIATS
02 ENGINYERS TECNICS, PERITS | AJUDANTS TITULATS
03 CAPS ADMINISTRATIUS | DE TALLER
04 AJUDANTS NO TITULATS
05 OFICIALS ADMINISTRATIUS
06 SUBALTERNS
07 AUXILIARS ADMINISTRATIUS
08 OFICIALS DE PRIMERA | SEGONA
09 OFICIALS DE TERCERA | ESPECIALISTES
10 PEONS
11 TREBALLADORS MENORS DE DIVUIT ANYS

Taula 7 — Taula mestra de categories professionals
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5.8. Comunitats autonomes

Es mostra la taula de comunitats autbonomes que processa l'aplicacio:

Codi Comunitat autbonoma
01 ANDALUSIA
02 ARAGO
03 | ASTURIES (PRINCIPAT D’)
04 BALEARS (ILLES)
05 CANARIES
06 CANTABRIA
07 CASTELLAILLEO
08 | CASTELLA-LA MANXA
09 | CATALUNYA
10 | COMUNITAT VALENCIANA
11 EXTREMADURA
12 GALICIA
13 MADRID (COMUNITAT DE)
14 MURCIA (REGIO DE)
15 NAVARRA (COMUNITAT FORAL DE)
16 PAIS BASC
17 RIOJA (LA)
18 | CEUTA (CIUTAT AUTONOMA DE)
19 MELILLA (CIUTAT AUTONOMA DE)
90 ESTATAL

Taula 4 — Taula mestra de comunitats autonomes
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5.9. Provincies

Es mostra la taula de provincies que processa I'aplicacio:

Codi
01 ALABA
02 | ALBACETE
03 | ALACANT
04 | ALMERIA
05 AVILA
06 BADAJOZ
07 BALEARS (ILLES)
08 BARCELONA
09 BURGOS
10 CACERES
11 CADIS
12 CASTELLO
13 | CIUTAT REAL
14 | CORDOVA
15 | CORUNA (A)
16 | CONCA
17 | GIRONA
18 | GRANADA
19 | GUADALAJARA
20 GUIPUSCOA
21 HUELVA
22 | OSCA
23 | JAEN
24 LLEO
25 LLEIDA
26 RIOJA (LA)
27 LUGO
28 MADRID
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29 MALAGA

30 MURCIA

31 NAVARRA

32 | ORENSE

33 ASTURIES

34 PALENCIA

35 PALMAS (LAS)
36 PONTEVEDRA
37 | SALAMANCA
38 | SANTA CRUZ DE TENERIFE
39 | CANTABRIA
40 SEGOVIA

41 SEVILLA

42 SORIA

43 | TARRAGONA
44 | TEROL

45 | TOLEDO

46 VALENCIA

47 | VALLADOLID
48 BISCAIA

49 | ZAMORA

50 | SARAGOSSA
51 CEUTA

52 MELILLA

90 ESTATAL

Taula 9 — Taula mestra de provincies
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5.10. Estats expedients

Els estats en qué es poden trobar els expedients d’un acord soén:

Codi Estat expedient
01 EN TRAMIT
02 ARXIVAT
03 RESOLT

Taula 5 — Taula mestra d’estats d’expedients
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5.11. Mateéries

Les matéries a qué es pot referir un acord son les seglents:

Codi

Materia

01

FORMACIO PROFESSIONAL

02

SOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES

03

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

04

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

05

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

06

PLANS D'IGUALTAT

07

DISTRIBUCIO IRREGULAR DE LA JORNADA

08

MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE
TREBALL

99

NA

Taula 11 — Taula mestra de matéries
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5.12. Organitzacions sindicals

Llista de possibles organitzacions sindicals participants en el
desenvolupament d'un acord:

Codi Organitzaci6 sindical
01 CCOO
02 UGT
03 Uso
04 CIG
05 GRUP DE TREBALLADORS INDEPENDENTS
06 ELA
07 ALTRES SINDICATS

Taula 12 — Taula mestra d'organitzacions sindicals
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5.13. Tipus prorroga

Tipus de prorroga que donaran lloc a l'extensio en el temps de la vigéncia
d'un acord:

Codi Tipus de prorroga
01 PRORROGAT EXPRESSAMENT
02 AMB DENUNCIA
03 SENSE DENUNCIA

04 PACTE DE NO PRORROGA EN EL CAS QUE NO HI HAJA
DENUNCIA EXPRESSA

Taula 13 — Taula mestra de tipus de prorroga

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc Pagina 54 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6570/ 21.07.2011

@
N~ N
DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28360

- -
MIMISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

Disseny del modul d’intercanvi

Mapa de negociacio col-lectiva i registre de convenis

5.14. Representants de treballadors

Llista de possibles representants de treballadors participants en el
desenvolupament d'un acord:

Codi

Representant treballador

01

DELEGATS DE PERSONAL | COMITE D'EMPRESA

02

SECCIONS SINDICALS

03

COMITE INTERCENTRES

04

SINDICATS

05

ASSOCIACIONS D'INTERES PROFESSIONAL

06

ALTRES

Taula 14 — Taula mestra de representants de treballadors
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6. CONTROL D’ERRORS

El control d'errors definix els tipus d'errors i descripcido que sera la resposta a
les autoritats laborals i on podran comprovar les fallades de processament que
han succeit en l'actualitzacié del sistema amb les dades enviades.

El fitxer d'errors seguira lI'esquema detallat a continuacio. Per tant, es formara
un fitxer XML com a resposta a les operacions invocades contra el servici web,
on cada Autoritat Laboral podra verificar els errors derivats en el processament
dels acords que han sigut enviats.

Les validacions que es realitzaran sobre els fitxers XML que es reben, seran les
mateixes que quan un representant d'una Comissié Negociadora presenta un
acord per finestreta. Per tant, el fitxer d'errors enviats des de l'aplicacié a
I'Autoritat Laboral per cada acord, determinara en quin camp es produix l'error.

En l'annex | d'este document es definixen els codis d'error corresponents a
I'execucio dels métodes del servici web.

El fitxer XML contindra els errors de cada acord que s'han processat:

= cod_autoridad_laboral

cod_acuerdo

cod_tipo_envio

- cod_num_envio
autoridad_laboral EI—@—‘ acuerdo [%]—E—jﬂ— bype | xsstring

1.0 J-= denominacion !

thype | xsstring

Jsfecha_recil)i(lo_acuer(lo |
[type [xs:date |

cod_error

Figura 19 — Estructura dels fitxers XML de resposta d’errors

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc Pagina 56 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 28362

Num. 6570/ 21.07.2011

Disseny del modul d’intercanvi
ﬁ_& MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

Mapa de negociacio col-lectiva i registre de convenis

= Codi_autoritat_laboral: indica el codi de Il'autoritat laboral, mapejat
contra la taula mestra d'autoritats laborals.

= Codi_acord: indica I'acord que s'ha processat.

= Codi_tipus_enviament: indica si s'ha processat un acord, una revisio
salarial o una garantia salarial.

= Codi_num_enviament: indica el nombre de vegades que s'ha
processat l'arxiu.

= Data_rebut_acord: indica la data de recepcié i processament de
l'acord.

= Errors: indica els errors que han resultat del processament de I'acord.
Es detalla el codi d'error i la descripcio de l'error, definits en I'annex I.

L’esquema del fitxer per a generar I'arxiu XML és el seguent:

o«

controlErrores.zip
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ANNEX |

S’entrega la llista completa d’errors de parseig i de negoci que poden ocorrer
en el processament del XML.

=¥
L
A

anexo_codigos_error
es.zip

S’identifiquen per un codi d’error de 6 digits XXXYYY:

= XXX:indica en quin apartat de I'acord es produix I'error:

@)

@)

O

000:
001:
002:

016:
017:
018:
019:

errors de registre i mapa
errors de Full Estadistic — Apartat 1 (Empresa o Sector)
errors de Full Estadistic — Apartat 2 (Empresa o Sector)

errors de Full Estadistic — Apartat 16 (Empresa o Sector)
errors en I'annex | (Empresa o Sector)
errors en I'annex Il (Empresa o Sector)

errors en I'annex Il (Empresa o Sector)
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HOJA DE CONTROL

Documento de disefio del moédulo de intercambio para el Mapa de

Titulo Negociacion Colectiva
Autor everis
Version 1.0 Fecha Version 05/02/2010
Revisado por: Fecha Revision
Aprobado por: Fecha Aprobacion
N° Total Paginas
CONTROL DE CAMBIOS
Version | Causa del Cambio o o_nsable e Fecha_del
Cambio Cambio
1.0 Documento inicial everis 05/02/2010
2.0 Modificacion de ficheros xsd everis 16/06/2010
CONTROL DE DISTRIBUCION
Distribuido a Area / Departamento N° Copias
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1. INTRODUCCION

Este documento recoge una descripcion de los ficheros de intercambio de
informacion entre la nueva aplicacion de registro de convenios y acuerdos
colectivos y las Autoridades Laborales.

Asimismo, se describe el procedimiento de intercambio de ficheros y la gestion
de errores en dicho proceso. Estos errores seran enviados como respuesta
para que permitir la subsanacion de los mismos.

El envio de los ficheros XML con el contenido de los acuerdos que se van a
transmitir deberan ser validados con sus correspondientes esquemas:

1. Acuerdo.XSD: contiene la descripcion de un acuerdo, definiendo los
tipos correspondientes en cada entidad del mismo: REGISTRO, MAPA 'y
HOJA ESTADISTICA.

2. Anexo2.lll.XSD: contiene la descripcion y tipos de datos de la
informacion relativa a Garantias Salariales de los acuerdos.

3. Anexo2.lV.XSD: contiene la descripcién y los tipos de datos de la
informacion correspondiente a los apuntes anuales de los acuerdos.

El servicio web se describe en el fichero WSDL donde se definen los métodos
disponibles para la invocacion, asi como el tipo de datos admitido.

Para invocar las operaciones del servicio web, se especifica un Cliente que
realiza una primera aproximacion para las llamadas a las funciones del servicio.
Este Cliente realiza una serie de operaciones previas antes del envio de los
acuerdos.

Los cddigos que se van a manejar como datos propios del envio se gestionan a
través de las tablas tipo del sistema, siendo los Unicos validos en la aprobacion
del acuerdo enviado.
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2. FICHEROS XSD

Los ficheros de esquema XSD definen la estructura del fichero XML que se va
a enviar a través del servicio web, asi como el tipo de datos de cada una de las
etiquetas.

La informacion que se va a enviar responde a los tipos de tramitacion que se
pueden realizar sobre un acuerdo dentro de la negociacion colectiva:

1. Acuerdo.xsd: contiene la estructura de toda la informacién del acuerdo
y el tipo de cada etiqueta, incluyendo los datos de registro, del mapa de
negociacién colectiva y de la hoja estadistica. Ademas se enviara
informacion de los asientos que han sido objeto de inscripcion, los
documentos adjuntos que tiene el acuerdo y los datos genéricos del
mismo.

2. Anexo2.lll.xsd: contiene la estructura y el tipo de datos de la
informacion sobre clausulas de garantias salariales, que pueden ser
enviadas asociadas a un acuerdo.

3. Anexo2.lV.xsd: contiene la estructura y tipo de datos de la informacion
que se envia relacionada con las revisiones salariales anuales.

4. Respuesta.xsd: contiene la estructura y el tipo de cada campo de error
que se va a recibir cuando se procesan los acuerdos. Se detalla en el
apartado 6. Control de errores.
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2.1. Lectura del XSD

Los ficheros de esquema XSD siguen una estructura que indica como se
debe formar el posterior XML. Asimismo, se detallan los tipos de datos para
cada una de las etiquetas y su cardinalidad.

La informacion que podemos encontrar dentro del fichero es la siguiente:

= Etiqueta: indica el nombre de la etiqueta que debe llevar el fichero
XML. Podra ser una etiqueta padre que a su vez contiene mas nodos
hijos o ser un nodo hijo.

Se representa con el siguiente simbolo:

= Secuencia/Choice: corresponde al orden en el que deben aparecer
las etiquetas hijas respecto a una etiqueta padre:

o Secuencia: deben aparecer todas la etiquetas hijas
obligatorias en el mismo orden que en el fichero XSD.

o Choice: debe aparecer una de las etiquetas hijas que
aparecen como eleccion. (g

= Cardinalidad: representa el numero de ocurrencias de las etiquetas
hijas que pueden aparecer en el archivo XML.

o 0-1: La etiqueta es opcional. Aparece punteada. - {idioma

o 1:La etiqueta es obligatoria. Aparece recuadrada.
o 1-N: Pueden aparecer varias ocurrencias de las etiquetas

hijas.

1.0
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2.2. Acuerdo.XSD

El fichero que contiene el esquema del acuerdo define todas las etiquetas
con informacion sobre el acuerdo tanto de registro como de mapa de
negociacioén colectiva y de estadistica.

El fichero correspondiente es el siguiente:

W

acuerdo.xsd

La estructura del fichero comienza por la etiqueta acuerdo. Contiene los
diferentes apartados informados en el registro para inscripcion del acuerdo:

datos_autoridad_laboral

acuerdo [

Figura 1 — Estructura del esquema del acuerdo

= Metadata: indica los campos de informacion del acuerdo que ayudan
en el procesamiento del mismo en el sistema:
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Ftipo_HE

s etring ¢
v aderivedBry | restriction |

Ef-et:hair-egis'trc»iat:u-er(lo

bype st string

derivedBEy | restriction

pattern | cof1 -2 2][0-S]j3001 DECo] ..

'L B J:Etiene_a(ljuntos
ibype | xsthoolean

Figura 2 — Estructura de los metadatos del acuerdo

o Tipo_HE: define si el acuerdo que se esta enviando
corresponde al tipo ‘empresa’ o ‘sector’.

o ldioma: indica el idioma en el que se ha registrado el acuerdo,
pudiendo ser ‘castellano’, ‘catalan’, ‘euskera’ o ‘gallego’.

o Numero_envio: indica el numero del envio que se esta
realizando, incrementandose en los sucesivos envios, en caso
de error en el procesamiento.

o Antecedentes: indica si el fichero corresponde con un
acuerdo con antecedentes en el registro de la Autoridad
Laboral.

o Tiene_adjuntos: indica si el fichero xml va a informar los
ficheros adjuntos.

= Datos_autoridad_laboral: corresponde con la informacion requerida
en la Hoja Estadistica referida al convenio que inserta la Autoridad
Laboral en su registro:
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Zcodigo_convenio !
- bype wziatring E
v derivedBy | restriction
\ pattern [[0-9]{14} !

E Sregistro_estadistico_anyo :
Lo bvpe xastring

i iderivedBy | restriction

Vopattern | [0-97{4}

: “registro_estadi ico_mesi

datos_autoridad_laboral [ = +:* :2‘}3.8 5 Xift:":g
1 iderivedBy | restriction

pattern | [0-91(2}

i Eregis(n:l_es(a|:Ii=;|il:|:|_l:l:u:ligl:lE
_ 1type i atring H
\derivedBy | restriction
pattern [0-91{5}

i EEfechaJegistrofau‘tnridadflahural 1:
1 abype xEstring
‘derivedBy | restriction h
ypattern | (001 -9 2]0-9Y3(01 DIACL.. ¢

Figura 3 — Estructura de informaciéon que maneja la Autoridad Laboral

o Codigo_convenio: es el codigo del convenio, con el formato
indicado en el nuevo texto del Real Decreto de 14 digitos,
asociado al acuerdo que se envia.

o Registro_estadistico_anyo: indica el afio, en formato de 4
digitos, en el que se ha registrado la Hoja Estadistica del
acuerdo.

o Registro_estadistico_mes: indica el mes, en formato 2
digitos, en el que se ha registrado la Hoja Estadistica del
acuerdo.

o Registro_estadistico_codigo: indica el cédigo asignado al
acuerdo en su registro por la Autoridad Laboral.

o Fecha _registro_autoridad_laboral: indica la fecha en la que
se ha registrado el acuerdo en la Autoridad Laboral.

= Registro: recoge la informacién de registro genérica del acuerdo.
Los campos que comienzan por ‘cod XXXX' se mapean contra las
Tablas de Datos Maestros referidas en el apartado 5. Objetos de la
base de datos.
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registro -] == 4

wastring !

Ftod_autonomia |
xzstring !
restriction |

[0-942;

EEEDI‘]JJ[DIFiI'II:ia K

_itype xastring *

! idlerivedDy |restriction |

: 109z

“cod_comarca

S p— Jipe __Txsstring
[ eieynstetelat tdertvedBy | restriction |
ipattern - i

1.

xs:string
restriction
[0-91#}

restriction |

xs:string

restriction 1

[01-5]

= cod_cnae ]
wEEtring )
restriction ©
[0-89)i24} &

Figura 4 — Estructura de informacion de registro del acuerdo

Ambito_geografico: corresponde con las autonomias,
provincias y localidades a las que afecta el acuerdo. Se
definiran ternas de codigo de autonomia, provincia y localidad;
siendo opcional el insertar la provincia y la localidad.

Cod_autoridad_laboral: indica el codigo asignado a la
Autoridad Laboral.

Denominacion: contiene la denominacion insertada por el
representante de Comision Negociadora en el formulario de
entrada de datos.

Cod_naturaleza: indica el cédigo de la naturaleza del
acuerdo.

Cod_materia: indica el codigo de la materia en el caso de que
se haya registrado un acuerdo sobre materias concretas. Este
campo solo debe venir informado si es un acuerdo de este
tipo (materias concretas).

Cod_ambito_funcional: indica el cédigo que referencia el
ambito funcional del acuerdo, una vez seleccionado el ambito
geografico.

Cnaes: indica los cédigos de la lista CNAE 2009 que
representan la/s actividad/es del acuerdo.
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= Mapa: contiene la informacion del mapa de negociacion colectiva:

_vigencia_desde K
s string

restriction j
_ . JE00-S1 2]0-8)3(01 DI ¢

_vigencia_hasta
xsstring

restriction I
__ 1600181 2J00-85001 DRAacr

echa_prorrogada_hasta
[zs:string

i fecha_revision_salarial
+_lype [s:string
clerivedBy |restriction
altern

1dlerivedBy [ restriction 3
tpattern 0001 -9 2)I0-23(0 DAL .

[ops (5 | Ui [xssing

_representacion_trabajadores |

__itype [ses:string
3 derivedBy [restriction
1 ipatt

restriction
[0z

Figura 5 — Estructura de informaciéon del mapa del acuerdo

o Datos_basicos: se almacena la informacion referente a las
fechas de vigencias del acuerdo y la prorroga, de acuerdo al
disefio del mapa de negociacion colectiva.

o Publicacién: contiene la informacién de publicacion del
acuerdo, que debera haber insertado la Autoridad Laboral.

o Ambito: corresponde a la definicién de los ambitos territorial y
personal del acuerdo.
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o Representacion: en este apartado se define |la
representacion de los trabajadores, organizaciones sindicales
y asociaciones relevantes en la negociacion del acuerdo.

= Hoja_estadistica: se presenta la informacion de hoja estadistica de
empresa o de sector (tiene un ‘choice’):

Figura 6 — Estructura de informacion de la informacion estadistica

La Hoja Estadistica de empresa se subdivide en dos apartados
principales:

o Hoja_estadistica_empresa: contiene toda la informacion
estadistica, cuando el convenio que se esta procesando es
relativo a una empresa.

o Hoja_estadistica_sector: contiene la informacion estadistica
cuando se esta procesando un convenio de un sector
determinado.

Los dos apartados, tanto empresa como sector, estan dispuestos en:

o Dato_general: que recoge toda la informacion estadistica del
acuerdo.

o Anexol: que recoge la informacion de este acuerdo en cuanto
al niumero de trabajadores afectados por provincias.

Los diferentes apartados de la Hoja Estadistica de Empresa se
muestran a continuacién, pero debido a su extensién no se detalla
en este documento todas las “ramificaciones” de la misma. En el
esquema acuerdo.XSD se podra verificar la estructura y tipos de
datos de todos los nodos hijos de las dos Hojas Estadisticas.

Por tanto, se muestra parte del arbol de Hoja Estadistica de
Empresa como representacion de las clausulas que componen la
misma. Si se desea conocer toda la estructura completa, se
encontrara en el fichero Acuerdo.xsd:
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= | xsstring |

Nr:ly'pe w5 Eting |

! Fiotal_trabajadores ;
llype [xsiint

Figura 7 — Estructura de informacién de la informacion estadistica de empresa

= Adjuntos: contiene los ficheros anexados al acuerdo en el
procedimiento de registro. Se insertan de 1 a N ficheros para el
acuerdo. Se utilizara para recibir los documentos que han sido
anexados desde los formularios de la aplicacion.

Las Autoridades Laborales No Adheridas no tienen que enviar
ningun documento adjunto al acuerdo.
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Figura 8 — Estructura de informacién de la archivos adjuntos

o Descripcion: breve descripcion del contenido del archivo.

o Tipo: tipo de archivo que se contiene el acuerdo (acta de
constitucion, acta de firma, texto del convenio, etc.)

o Contenido: contenido del archivo, codificado en Base64.

= Asientos: contiene la informacion de asientos inscritos de un
acuerdo. Se insertan de 1 a N asientos en el acuerdo.

Los numeros de Libro y de Folio se mantienen uUnicamente por
compatibilidad con los histéricos que se puedan realizar de cada
registro.

L ilyps [s:string
¢ sderivecEy | restriction |
| (011901 20(0-93(07 DA . ¢

| . "des_observaciones |
tlype | xsistring

Figura 9 — Estructura de informacién de los asientos del acuerdo

o Numero_libro: indica el numero de libro donde se ha
registrado el asiento correspondiente al acuerdo.

o Numero_folio: indica el numero de folio donde se ha
registrado el asiento correspondiente al acuerdo.

o Numero_asiento: indica el numero de libro donde se ha
registrado el asiento correspondiente al acuerdo.

o Fecha_publicacion: contiene la fecha de publicacién del
asiento.

o Des_observaciones: contiene las observaciones que han
puesto en la insercion del asiento.
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2.3. Anexo2.lll.XSD

El fichero que contiene el esquema con la estructura del anexo Ill de la
Hoja Estadistica correspondientes a la hoja de empresa y sector se adjunta

a continuacion:

revisionSalarial. xsd

Este fichero xml con la informacion de las garantias salariales (o clausula
de salvaguarda) se envia cuando el acuerdo lo disponga.

= cod_convenio
2 xzistring |
restriction i

_estadistico_anyo |
s string

restriction

[0-9]{4}

datos_autoridad_laboral [H =

_estad
& string

_abype x5 string
wlerivedBy | restriction
[0-9HST

Comment describing your
root element

i _ 2 valor_incremento_salarial_revis... |
ibype | s double

Figura 10 — Estructura de informacion del anexo Il

= Datos_autoridad_laboral: corresponde con la informacion requerida
en la Hoja Estadistica referida al convenio que inserta la Autoridad
Laboral en su registro:
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o Codigo_convenio: es el codigo del convenio, con el formato
indicado en el nuevo texto del Real Decreto de 14 digitos,
asociado al acuerdo que se envia.

o Registro_estadistico_anyo: indica el afio, en formato de 4
digitos, en el que se ha registrado la Hoja Estadistica del
acuerdo.

o Registro_estadistico_mes: indica el mes, en formato 2
digitos, en el que se ha registrado la Hoja Estadistica del
acuerdo.

o Registro_estadistico_codigo: indica el cédigo asignado al
acuerdo en su registro por la Autoridad Laboral.

= Datos_generales: incluye los datos generales del anexo, relativos al
acuerdo: denominacién y ano de vigencia.

= Condiciones_salariales_iniciales: indica las fechas de vigencia de
las condiciones salariales.

= Condiciones_salvaguarda: indica los condicionantes para la
aplicacion de la clausula de salvaguarda.
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2.4. Anexo2.IV.XSD

El fichero que contiene el esquema con la estructura del anexo Il de la Hoja
Estadistica correspondientes a la hoja de empresa y sector se adjunta a

continuacion:

garantiaSalarial.xsd

Este fichero xml con la informacion de las revisiones salariales anuales
se envia cada afio para todos los acuerdos que han tenido revision.

i“cod_convenio

- bR
v iderivedBy

1 “registro_s istico_anyo |
1 Abype xaatring ]
+derivedBy | restriction
Vpattern |[0-9)4}

datos_autoridad_laboral [ == 4: o
H registro_estadistico_mes ‘

H bt
Lo abyvpe x5 atring
§ derlvedBy | restriction
VopatternJ[0-91(2%

gistro_estadistico_codigo '
:__ :lype x5 atring f
(clerivedBy | restriction
ipattern [0-9]{5}

Figura 11 — Estructura de informacién del anexo IV
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= Datos_autoridad_laboral: corresponde con la informacion requerida
en la Hoja Estadistica referida al convenio que inserta la Autoridad
Laboral en su registro:

o Codigo_convenio: es el codigo del convenio, con el formato
indicado en el nuevo texto del Real Decreto de 14 digitos,
asociado al acuerdo que se envia.

o Registro_estadistico_anyo: indica el afo, en formato de 4
digitos, en el que se ha registrado la Hoja Estadistica del
acuerdo.

o Registro_estadistico_mes: indica el mes, en formato 2
digitos, en el que se ha registrado la Hoja Estadistica del
acuerdo.

o Registro_estadistico_codigo: indica el cdédigo asignado al
acuerdo en su registro por la Autoridad Laboral.

= Datos_generales: incluye los datos generales del anexo, relativos al
acuerdo.

= Retribucion_salarial: incluye los datos relativos a la revision salarial
y nuevas retribuciones para el afio.

= Jornada_vacaciones_permisos: indica los datos relativos a las
jornadas de permisos para el afo.

NOTA: la estructura completa del fichero se detalla en el archivo anexado
al principio del apartado.
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3. SERVICIO WEB

El fichero WSDL define los métodos y operaciones que ofrece el servicio web
publicado. Este fichero contiene todos los métodos que podran ser invocados
desde una Autoridad Laboral. Tanto las Autoridades que se adhieran al sistema
como las no Adheridas que posean un registro propio tendran operaciones
disponibles para la comunicaciéon con la nueva aplicacion.

Se definen a continuacion las funciones existentes, sus argumentos en la
invocacion de dichos métodos y los parametros y tipos de datos admitidos.
Todo ello viene especificado en el fichero de descripciéon WSDL, por lo que se
podria, a partir de éste, generar el cédigo del cliente con todos los meétodos
informados para ese servicio web.

NOTA: este fichero sera enviado a las Autoridades Laborales una vez esté
finalizada la construccion de las operaciones.
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3.1. Métodos

Se definen, a continuacién, los métodos publicados para su invocacion
desde cualquier aplicacion en la red que tenga acceso.

Cada Autoridad Laboral sera la encargada de desarrollar un cliente que se
comunique con la nueva aplicacion de registro para realizar las peticiones,
si asi lo desean. (ver apartado | 4. Cliente del Servicio Web)

Las operaciones que se detallan a continuaciéon se podran invocar desde
todas las Autoridades Laborales, tanto si utilizan el sistema para el registro
de sus acuerdos y convenios colectivos como para las no adheridas al
sistema.
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3.1.1. CONSULTA DE CODIGOS

Permite invocar la operacion del servicio para consultar los cédigos
dados de alta o con alguna modificacion entre dos fechas.

Como respuesta a la peticion de la Autoridad Laboral se informaran los
nuevos codigos presentados en dicho rango y los que han tenido algun
tipo de modificacion para dicha Autoridad Laboral o acuerdos
supraautonomicos y/o estatales.

Entrada: tipo ‘AutLaborallnfo’, fecha_desde, fecha_hasta

— Q

Salida: fichero XML de respuesta

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 12 — Operacion de consultar codigos
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3.1.2. OPERACIONES INDIVIDUALES

A continuacion, se detallaran las operaciones que permitiran a las
Autoridades Laborales enviar/descargar la informacion para su posterior
procesamiento de manera individual por cada uno de los acuerdos.
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3.1.2.1. Enviar acuerdo

Permite invocar la operacion del servicio para enviar un acuerdo a la nueva
aplicacion.

Este método almacena en el sistema la informacién del acuerdo en base a
las mismas reglas logicas que se procesan en la capa de presentacion.

Se enviara un fichero XML con los errores ocurridos en el formato que se
indica en el apartado 6.

o Entrada: tipo ‘AutLaboralinfo’, fichero XML
o Salida: fichero XML de respuesta de errores

-

Acuerdo
registrado en la AL

Q

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 13 — Operacion de envio de acuerdo
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3.1.2.2. Enviar revision salarial

Permite invocar la operacion del servicio para enviar una revision salarial
anual (Anexo Il de la HE), registrada en la Autoridad Laboral, a la nueva
aplicacion.

Se enviara un fichero XML con los errores ocurridos en el formato que se
indica en el apartado 6.

o Entrada: tipo ‘AutLaboralinfo’, fichero XML
o Salida: fichero XML de respuesta de errores
—_—>
Revisién salarial

J

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 14 — Operacion de envio de revision salarial
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3.1.2.3. Enviar clausula garantias salariales

Permite invocar la operacioén del servicio para enviar una garantia salarial
(Anexo Il de la HE), registrada en la Autoridad Laboral, a la nueva
aplicacion.

Se enviara un fichero XML con los errores ocurridos en el formato que se
indica en el apartado 6.

o Entrada: tipo ‘AutLaboralinfo’, fichero XML

o Salida: fichero XML de respuesta de errores

[

Clausula garantias
salariales

N

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 15 — Operacién de envio de revisién salarial
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3.1.2.4. Descarga Acuerdo Estatal

Permite invocar la operacion de descarga de un acuerdo estatal y/o
supraauténomico que ha sido registrado en la Autoridad Laboral del
Ministerio.

Esta operacion se utilizara para la descarga de toda la informacion
almacenada del acuerdo: registro, mapa, estadistica y documentos
adjuntos.

Esta operacién podra realizar una peticion previa de los cédigos de
acuerdos estatales y/o supraautdonomicos disponibles en la nueva
aplicacion, tal y como se especifica el punto 3.1.1 Consulta de cédigos.

o Entrada: tipo ‘AutLaborallnfo’, cédigo_acuerdo, nimero
de registro

o Salida: fichero XML con la informacién del acuerdo

-
Acuerdo
6 estatal

Nueva
Autoridad Laboral aplicacién

Figura 16 — Operacion de descarga de acuerdo estatal
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3.1.3. OPERACIONES MASIVAS

A continuacion, se detallaran las operaciones que permitiran a las
Autoridades Laborales comunicarse con la nueva aplicacion, de manera
que puedan descargar toda la informacion relativa a los acuerdos
registrados sin documentos adjuntos y en un solo fichero XML.

Estas operaciones se ejecutaran indicando un rango de fechas que no debe
superar el trimestre.
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3.1.3.1. Descarga Estatal Masiva

Permite invocar la operacién de descarga masiva de acuerdos estatales
y/o supraautondmicos que han sido registrados en la Autoridad Laboral
del Ministerio.

Como resultado de la operacién se obtendra la informacion de Registro,
Mapa de Negociacién Colectiva e informacion estadistica de todos los
acuerdos entre las fechas indicadas, como maximo de un trimestre.

o Entrada: tipo ‘AutLaborallnfo’, fecha_desde,
fecha_hasta, n

o Salida: fichero XML con la informacion de los acuerdos

-
Acuerdo
6 estatal

Nueva
Autoridad Laboral aplicacién

Figura 17 — Operacion de descarga masiva de acuerdos estatales
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3.1.3.2. Migracion inicial

Permite invocar la operacion del servicio para enviar la informaciéon de
Registro, Mapa de Negociacion Colectiva y estadistica de los acuerdos
registrados en una Autoridad Laboral.

Se deberan realizar los envios dentro de un rango de fechas maximo de un
trimestre.

Este método almacena en el sistema la informacion del acuerdo en base a
las reglas légicas definidas por la Unidad responsable.

Se enviara un fichero XML con los errores ocurridos en el formato que se
indica en el apartado 6.

o Entrada: tipo ‘AutLaboralinfo’, fichero XML
o Salida: fichero XML de respuesta de errores

-

Acuerdo
registrado en la AL

Q

Nueva
Autoridad Laboral aplicacion

Figura 18 — Operacioén de envio de migracion

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc Pagina 31 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
EDJﬁLE
Num. 6570 / 21.07.2011 IARLOFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 28395

Diseno del médulo de intercambio
ﬁ_& MINISTERIC
DE TRABAJD
E INMIGRACION

Mapa de negociacion colectiva y registro de convenios

3.2. Tipos de datos

Se especifican los tipos de datos correspondientes a las operaciones del
servicio web. A parte del fichero XML y sus etiquetas definidas en su
archivo XSD, los argumentos con los que se invocan las operaciones deben
contener informacion correspondiente a la Autoridad Laboral que realiza el
envio.

Asimismo quedan definidos los tipos en las respuestas de los métodos. Las
aplicaciones clientes podran reconocer la respuesta enviada por el servicio.
La estructura del fichero de respuesta viene definida en el apartado | 6.
Control de errores.
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4. CLIENTE DEL SERVICIO WEB

El Cliente del servicio corresponde a la parte de aplicacion que invoca los
meétodos publicados y que estara desplegada en cada una de las Autoridades
Laborales.

Desde el la Unidad, si se estima necesario, se entregara el codigo del Cliente
con unas comprobaciones minimas dentro del proceso de envio de ficheros
XML con el contenido de los acuerdos.
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4.1. Comprobaciones previas

Antes de realizar el envio se deben formar los ficheros XML con la
estructura predefinida en el esquema XSD. Seran las Autoridades
Laborales las encargadas de insertar los datos en cada fichero XML,
afiadiendo la légica necesaria en el cédigo del Cliente.

Una vez se han formado los archivos XML con el contenido de cada
acuerdo, lo primero que debe realizar el Cliente es comprobar que dicho
fichero XML es valido contra el esquema XSD. De lo contrario, aunque se
realizara el envio, no se insertara en el sistema por no cumplir las
restricciones de integridad establecidas en la tramitacion del acuerdo.
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4.2. Gestion de ficheros e invocacion de
operaciones

Los archivos XML que la Autoridad Laboral desea enviar seran depositados
en una carpeta especifica cuya ruta sera informada en el archivo de
configuracion del Cliente.

Se invocara la operacion correspondiente del servicio web para comenzar a
procesar el envio. Los posibles errores encontrados durante la operacion se
registraran en un archivo de log, especificado en el fichero de
configuracion.
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5. OBJETOS DE LA BASE DE DATOS

Debido a que los ficheros XML se tienen que formar en base a etiquetas y
codigos establecidos en la tramitacion de los acuerdos, se entrega todos los
datos maestros utilizados en la gestién de la nueva aplicacion.

Estas tablas tipo (datos maestros) corresponden con los datos manejados en la
tramitacion de los convenios y acuerdos colectivos y han sido extraidas del
documento de Disefio del Mapa de Negociacién Colectiva conocido por las
Autoridades Laborales.
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5.1. Naturalezas

Las naturalezas que pueden adoptar los acuerdos dentro del marco de
negociacion colectiva son las siguientes:

a

Cédigo

Naturaleza

01

CONVENIO COLECTIVO

02

ADHESION A CONVENIO O ACUERDO COLECTIVO

03

LAUDOS ARBITRAL

04

ACUERDOS DE MEDIACION

05

ACUERDOS DE FIN DE HUELGA

06

EXTENSION DE CONVENIO

07

ACUERDO MARCO

08

ACUERDO SECTORIAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS

09

ACUERDOS INTERPROFESIONALES

10

ACUERDOS EN EMPRESAS ESPANOLAS DE DIMENSION
COMUNITARIA O MUNDIAL (ART. 2.1g)

11

ACUERDOS SOBRE PLANES DE IGUALDAD (ART. 2.1f)

12

OTROS ACUERDOS INSCRIBIBLES (ART. 2.1h)

13

ACUERDO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

14

ACUERDO O PACTO MIXTO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
PERSONAL LABORAL

15

ACUERDO DE INTERES PROFESIONAL DE USUARIOS
AUTONOMOS

16

CONVENIO O ACUERDO DE EFICACIA LIMITADA (D.A.2%)

17

ACUERDOS DE EMPRESA PARA SU DEPOSITO (D.A.2?)

Tabla 1 — Tabla maestra de naturalezas
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5.2. Ambito Funcional

Los ambitos funcionales a los que pueden hacer referencia los diferentes
acuerdos son los siguientes:

Cédigo Ambito Funcioinal

00 UNA O VARIAS CATEGORIAS O GRUPOS PROFESIONALES
DE UNA EMPRESA

01 UNO O VARIOS CENTROS DE LA EMPRESA

02 EMPRESA O TODOS LOS CENTROS DE UNA EMPRESA

03 GRUPO DE EMPRESAS,,,

04 SECTORIAL DE AMBITO IGUAL O INFERIOR A LA PROVINCIA
05 SECTORIAL DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA

Tabla 2 — Tabla maestra de ambitos funcionales
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5.3. Ambito Personal

Los ambitos personales a los que pueden hacer referencia los diferentes
acuerdos son los siguientes:

Caodigo

Ambito Personal

01

TODOS LOS TRABAJADORES

02

EXCLUSIONES POR RAZONES DEL PUESTO O FUNCION

DESEMPENADA

03

EXCLUSION POR RELACION DE CARACTER ESPECIAL

Tabla 3 — Tabla maestra de ambitos personales
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5.4. Ambito Territorial

Los ambitos territoriales a los que pueden hacer referencia los diferentes
acuerdos son los siguientes:

Cédigo Ambito Territorial
01 LOCAL/COMARCAL
02 PROVINCIAL
03 INTERPROVINCIAL INFERIOR AL AUTONOMICO
04 | AUTONOMICO
05 INTERPROVINCIAL SUPERIOR AL AUTONOMICO
06 ESTATAL

Tabla 4 — Tabla maestra de ambitos territoriales
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5.5. Autoridades Laborales

Autoridades laborales que tramitaran los acuerdos:

Cdédigo Autoridad Laboral
01 ALAVA
02 | ALBACETE
03 | ALICANTE/ALACANT
04 ALMERIA
05 | AVILA
06 BADAJOZ
07 BALEARS (ILLES)
08 BARCELONA
09 BURGOS
10 CACERES
11 CADIZ
12 CASTELLON/CASTELLO
13 | CIUDAD REAL
14 | CORDOBA
15 | CORUNA (A)
16 | CUENCA
17 | GIRONA
18 | GRANADA
19 | GUADALAJARA
20 GUIPUZCOA
21 HUELVA
22 HUESCA
23 JAEN
24 LEON
25 LLEIDA
26 RIOJA (LA)
27 LUGO
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28 | MADRID
29 MALAGA

30 | MURCIA

31 NAVARRA

32 | OURENSE

33 | ASTURIAS

34 | PALENCIA

35 | PALMAS (LAS)

36 | PONTEVEDRA

37 | SALAMANCA

38 | SANTA CRUZ DE TENERIFE
39 | CANTABRIA

40 | SEGovIA

41 SEVILLA

42 | SORIA

43 | TARRAGONA

44 | TERUEL

45 | TOLEDO

46 | VALENCIA/VALENCIA
47 | VALLADOLID

48 | vizCAYA

49 | ZAMORA

50 | ZARAGOZA

51 CEUTA

52 | MELILLA

71 ANDALUCIA

72 | ARAGON

75 | CANARIAS

78 CASTILLA Y LEON

77 | CASTILLA-LA MANCHA
79 | CATALUNA

80 | COMUNITAT VALENCIANA
81 EXTREMADURA

82 | GALICIA
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86 PAIS VASCO
90 ESTATAL - EMPRESA
99 ESTATAL - SECTOR

Tabla 5 — Tabla maestra de autoridades laborales

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc Pagina 43 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6570/ 21.07.2011

NN
1JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28407

-

1.1 MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

Diseno del médulo de intercambio

Mapa de negociacion colectiva y registro de convenios

5.6. Boletines

Los boletines de cada provincia y comunidad auténoma en los que se
publicaran los distintos acuerdos son los siguientes.

Cédigo Boletin
01 BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
02 BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
03 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
04 BOLETIN OFICIAL DE ISLAS BALEARES
05 BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS
06 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
07 BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
08 DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA
09 DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
10 DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA
11 DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA
12 DIARIO OFICIAL DE GALICIA
13 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
14 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
15 BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA
16 BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO
17 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
18 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
19 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
20 TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
21 ALBACETE
22 | ALICANTE
23 | ALMERIA
24 AVILA
25 BADAJOZ
26 BOLETIN OFICIAL DE ISLAS BALEARES
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27 BARCELONA

28 BURGOS

29 | CACERES

30 CADIZ

31 CASTELLON

32 | CIUDAD REAL

33 CORDOBA

34 | ACORUNA

35 | CUENCA

36 | GIRONA

37 | GRANADA

38 | GUADALAJARA

39 | GUIPUZKOA

40 HUELVA

41 HUESCA

42 JAEN

43 LEON

44 LLEIDA

45 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

46 LUGO

47 BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
48 MALAGA

49 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
50 BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA

51 OURENSE

52 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
53 PALENCIA

54 PALMAS (LAS)

55 PONTEVEDRA

56 | SALAMANCA

57 | SANTA CRUZ DE TENERIFE

58 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
59 | SEGOVIA

60 | SEVILLA
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61 SORIA
62 TARRAGONA
63 TERUEL

64 TOLEDO

65 VALENCIA

66 VALLADOLID

67 VIZCAYA

68 ZAMORA

69 ZARAGOZA

70 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
71 BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
90 BOLETIN GENERAL DEL ESTADO

Tabla 6 — Tabla maestra de boletines
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5.7. Categorias Profesionales

Las diferentes categorias profesionales a las que puede hacer referencia un
acuerdo son las siguientes:

Cédigo

Categoria Profesional

01

INGENIEROS Y LICENCIADOS

02

INGENIEROS TECNICOS, PERITOS Y AYUDANTES
TITULADOS

03

JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER

04

AYUDANTES NO TITULADOS

05

OFICIALES ADMINISTRATIVOS

06

SUBALTERNOS

07

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

08

OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA

09

OFICIALES DE TERCERA Y ESPECIALISTAS

10

PEONES

11

TRABAJADORES MENORES DE DIECIOCHO ANOS

Tabla 7 — Tabla maestra de categorias profesionales
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5.8. Comunidades Auténomas

Se muestra la tabla de comunidades auténomas que procesa la aplicacion:

Cédigo Comunidad Auténoma
01 ANDALUCIA
02 | ARAGON
03 | ASTURIAS (PRINCIPADO DE)
04 BALEARS (ILLES)
05 CANARIAS
06 CANTABRIA
07 CASTILLA Y LEON
08 CASTILLA-LA MANCHA
09 CATALUNA
10 COMUNITAT VALENCIANA
11 EXTREMADURA
12 GALICIA
13 MADRID (COMUNIDAD DE)
14 MURCIA (REGION DE)
15 NAVARRA (COMUNIDAD FORAL DE)
16 PAIS VASCO
17 RIOJA (LA)
18 CEUTA (CIUDAD AUTONOMA DE)
19 MELILLA (CIUDAD AUTONOMA DE)
90 ESTATAL

Tabla 8 — Tabla maestra de comunidades auténomas
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5.9. Provincias

Se muestra la tabla de provincias que procesa la aplicacion:

Cédigo Provincia
01 ALAVA
02 | ALBACETE
03 | ALICANTE/ALACANT
04 ALMERIA
05 AVILA
06 BADAJOZ
07 BALEARS (ILLES)
08 BARCELONA
09 BURGOS
10 CACERES
11 CADIZ
12 CASTELLON/CASTELLO
13 | CIUDAD REAL
14 | CORDOBA
15 | CORUNA (A)
16 | CUENCA
17 | GIRONA
18 | GRANADA
19 | GUADALAJARA
20 GUIPUZCOA
21 HUELVA
22 HUESCA
23 | JAEN
24 LEON
25 LLEIDA
26 RIOJA (LA)
27 LUGO
28 MADRID
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29 MALAGA

30 | MURCIA

31 NAVARRA

32 | OURENSE

33 | ASTURIAS

34 | PALENCIA

35 | PALMAS (LAS)
36 | PONTEVEDRA
37 | SALAMANCA
38 | SANTA CRUZ DE TENERIFE
39 | CANTABRIA
40 | SEGOVIA

41 SEVILLA

42 | SORIA

43 | TARRAGONA
44 | TERUEL

45 | TOLEDO

46 | VALENCIA/VALENCIA
47 | VALLADOLID
48 | vizCAYA

49 | ZAMORA

50 | ZARAGOZA

51 CEUTA

52 | MELILLA

90 | ESTATAL

Tabla 9 — Tabla maestra de provincias
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5.10. Estados expedientes

Los estados en los que pueden encontrarse los expedientes de un acuerdo
son:

Cédigo Estado expediente
01 EN TRAMITE
02 ARCHIVADO
03 RESUELTO

Tabla 10 — Tabla maestra de estados de expedientes
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5.11. Materias

Las materias a las que puede referirse un acuerdo son las siguientes:

Cédigo

Materia

01

FORMACION PROFESIONAL

02

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

03

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

04

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

05

CLASIFICACION PROFESIONAL

06

PLAN DE IGUALDAD

07

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

08

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

99

NA

Tabla 11 — Tabla maestra de materias

MNC-GEN-DT-Disefio modulo de intercambio v2.0.doc

Pagina 52 de 58


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6570/ 21.07.2011

@
N~ N
DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28416

- -
10 MIMISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

Diseno del médulo de intercambio

Mapa de negociacion colectiva y registro de convenios

5.12. Organizaciones sindicales

Lista de posibles organizaciones sindicales participantes en el desarrollo de

un acuerdo:
Cédigo Organizacion sindical
01 CCOO
02 UGT
03 USoO
04 CIG
05 GRUPO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES
06 ELA
07 OTROS SINDICATOS

Tabla 12 — Tabla maestra de organizaciones sindicales
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5.13. Tipos prérroga

Tipos de prorroga que daran lugar a la extension en el tiempo de la vigencia
de un acuerdo:

Cédigo Tipo de prérroga
01 PRORROGADO EXPRESAMENTE
02 CON DENUNCIA
03 SIN DENUNCIA

04 PACTO DE NO PRORROGA EN EL CASO DE QUE NO EXISTA
DENUNCIA EXPRESA

Tabla 13 — Tabla maestra de tipos de prérroga
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5.14. Representantes de trabajadores

Lista de posibles representantes de trabajores participantes en el desarrollo

de un acuerdo:

Cédigo

Representante trabajador

01

DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITE DE EMPRESA

02

SECCIONES SINDICALES

03

COMITE INTERCENTROS

04

SINDICATOS

05

ASOCIACIONES DE INTERES PROFESIONAL

06

OTROS

Tabla 14 — Tabla maestra de representantes de trabajadores
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6. CONTROL DE ERRORES

El control de errores define los tipos de errores y descripcion que sera la
respuesta a las Autoridades Laborales y donde podran comprobar los fallos de
procesamiento que han sucedido en la actualizacion del sistema con los datos
enviados.

El fichero de errores seguira el esquema detallado a continuacion. Por tanto, se
formara un fichero XML como respuesta a las operaciones invocadas contra el
servicio web, donde cada Autoridad Laboral podra verificar los errores
derivados en el procesamiento de los acuerdos que han sido enviados.

Las validaciones que se van a realizar sobre los ficheros XML que se reciben,
seran las mismas que cuando un representante de una Comision Negociadora
presenta un acuerdo por ventanilla. Por tanto, el fichero de errores enviados
desde la aplicacion a la Autoridad Laboral por cada acuerdo, determinara en
qué campo se produce el error.

En el anexo | de este documento se definen los coédigos de error
correspondientes a la ejecucion de los métodos del servicio web.

El fichero XML contendra los errores de cada acuerdo que se han procesado:

= cod_autoridad_laboral

cod_acuerdo

cod_tipo_envio

" cod_num_envio
autoridad_laboral @—‘ acuerdo [%]—E—)E— bype | wsstring

1.0 J= denominacion !

thype | xsistring

szecha_recil)i(lo_acuer(lo |
| bype | xgiclate |

cod_error

s string

errores [

Figura 19 — Estructura de los ficheros XML de respuesta de errores
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Cod_autoridad_laboral: indica el codigo de la autoridad laboral,
mapeado contra la tabla maestra de Autoridades Laborales.

Cod_acuerdo: indica el acuerdo que se ha procesado.

Cod_tipo_envio: indica si se ha procesado un acuerdo, una revision
salarial o una garantia salarial.

Cod_num_envio: indica el numero de veces que se ha procesado el
archivo.

Fecha_recibido_acuerdo: indica la fecha de recepcién vy
procesamiento del acuerdo.

Errores: indica los errores que han resultado del procesamiento del
acuerdo. Se detalla el cédigo de error y la descripcion del error,
definidos en el Anexo |.

El esquema del fichero para generar el archivo XML es el siguiente:

=

e

controlErrores.zip
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ANEXO |

Se entrega la lista completa de errores de parseo y de negocio que pueden
ocurrir en el procesamiento del XML.

3
o«
B

anexo_codigos_error
es.zip

Se identifican por un codigo de error de 6 digitos XXXYYY:

= XXX:indica en que apartado del acuerdo se produce el error:
o 000: errores de registro y mapa

o 001: errores de Hoja Estadistica — Apartado 1 (Empresa o
Sector)

o 002: errores de Hoja Estadistica — Apartado 2 (Empresa o
Sector)

o 016: errores de Hoja Estadistica — Apartado 16 (Empresa o
Sector)

o 017: errores en el anexo | (Empresa o Sector)
o 018: errores en el anexo Il (Empresa o Sector)
o 019: errores en el anexo Il (Empresa o Sector)
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