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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 20/2011, de 21 de juny, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoca i es
regula la concessio de subvencions publiques destinades
a la integracio sociolaboral de treballadors en situacio o
risc d’exclusio social en empreses d’insercio i en empreses
ordinaries de treball per a [’exercici 2011. [2011/7295]

Larticle 10 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en relacié amb I’article 9.2 de la Constitucio Espanyola, establix que
correspon a la Generalitat, en el marc de les seues competéncies i per
mitja de la seua organitzacio juridica, promoure les condicions necessa-
ries perque els drets socials dels ciutadans valencians, i dels grups i col-
lectius en qué s’integren, siguen objecte d’una aplicacio real i efectiva.

L’article 35 de la Constituci6é Espanyola regula, per a tots els espa-
nyols, el dret al treball i a una remuneracio suficient per a satisfer les
seues necessitats i les de la seua familia.

En compliment d’estos principis es publica la Llei 1/2007, de 5 de
febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d’insercio
per a fomentar la inclusio social en la Comunitat Valenciana (DOCV de
9 de febrer de 2007).

Al poc de temps es publica a I’ambit nacional la Llei 44/2007, de
13 de desembre, per a la regulacio del régim de les empreses d’insercio,
que partix de les mateixes premisses que la norma autonomica, reco-
neixent com a tret comu a quasi totes les situacions d’exclusio social,
la dificultat per a participar en els mecanismes habituals de formacio i
inserci6 laboral.

En desplegament de dita normativa, es publica el 16 de juny de
2009, el Decret 81/2009, de 12 de juny de 2009, pel qual es dicten les
normes de desplegament per a la qualificacio, registre i foment de les
Empreses d’Insercié en la Comunitat Valenciana.

En la present ordre es recullen les ajudes destinades a la insercio
sociolaboral en Empreses d’Insercio, de treballadors en situacid o risc
d’exclusio social, com a pas previ a la seua insercio definitiva en el
mercat ordinari de treball, aixi com les ajudes a empreses que contrac-
ten estos treballadors una vegada hagen realitzat el seu itinerari en les
Empreses d’Insercié esmentades.

La present convocatoria pretén aixi mateix, a través del Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF), dur a terme el compliment
dels compromisos derivats de 1’aprovacio del Pacte Valencia pel Crei-
xement i I’Ocupacio 11 2009-2013 PAVACE II, prioritzant en el compli-
ment dels seus objectius, la posada en marxa de linies especifiques de
suport a les empreses d’insercio6 laboral de persones en situacio o risc
d’exclusio social.

En virtut d’aixo, fent s de les atribucions conferides per I’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 129/2007,
de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

TITOLI
Disposicions generals i procediment

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte de la present ordre és establir un programa d’ajudes des-
tinades a promoure i facilitar la integracio sociolaboral de persones en
situacio o risc d’exclusio social dins de les Empreses d’Insercio, com a
pas previ a la seua inserci6 definitiva en I’empresa ordinaria.

Article 2. Ambit d’aplicacié
a) La present ordre regula les ajudes destinades a les Empreses
d’Insercid la activitat i seu social de les quals radique en la Comunitat

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 20/2011, de 21 de junio, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y
regula la concesion de subvenciones publicas destinadas
a la integracion sociolaboral de trabajadores en situacion
o riesgo de exclusion social en empresas de insercion y
en empresas ordinarias de trabajo para el ejercicio 2011.
[2011/7295]

El articulo 10 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en relacion con el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, establece
que corresponde a la Generalitat, en el marco de sus competencias y
mediante su organizacion juridica, promover las condiciones necesarias
para que los derechos sociales de los ciudadanos valencianos, y de los
grupos y colectivos en que se integren, sean objeto de una aplicacion
real y efectiva.

El articulo 35 de la Constitucion Espafiola regula, para todos los
espanoles, el derecho al trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia.

En cumplimiento de estos principios se publica la Ley 1/2007, de
5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de
insercion para fomentar la inclusion social en la Comunitat Valenciana
(DOCYV de 9 de febrero de 2007).

Al poco tiempo se publica a nivel nacional la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
que parte de las mismas premisas que la norma autonémica, reconocien-
do como rasgo comun a casi todas las situaciones de exclusion social,
la dificultad para participar en los mecanismos habituales de formacion
e insercion laboral.

En desarrollo de dicha normativa, se publica el 16 de junio de 2009,
el Decreto 81/2009, de 12 de junio de 2009, por el que se dictan las nor-
mas de desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las Empre-
sas de Insercion en la Comunitat Valenciana.

En la presente orden se recogen las ayudas destinadas a la insercion
sociolaboral en Empresas de Insercion, de trabajadores en situacion o
riesgo de exclusion social, como paso previo a su insercion definitiva
en el mercado ordinario de trabajo, asi como las ayudas a empresas que
contraten a estos trabajadores una vez hayan realizado su itinerario en
las Empresas de Insercion citadas.

La presente convocatoria pretende asimismo, a través del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), llevar a cabo el cum-
plimiento de los compromisos derivados de la aprobacion del Pacto
Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 11 2009-2013 PAVACE 11,
priorizando en el cumplimiento de sus objetivos, la puesta en marcha
de lineas especificas de apoyo a las empresas de insercion laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto
129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales y procedimiento

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es establecer un programa de ayudas
destinadas a promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social dentro de las «kEmpresas de
Insercion», como paso previo a su insercion definitiva en la empresa
ordinaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

a) La presente orden regula las ayudas destinadas a las «Empresas de
Insercion» cuya actividad y sede social radique en la Comunitat Valen-
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Valenciana, i havent sigut qualificades amb caracter definitiu pel SER-
VEF, contracten treballadors en situacio o risc d’exclusio social.

Estan incloses en el present apartat les Empreses d’Insercié exis-
tents a I’entrada en vigor del Decret 81/2009 1 a les quals fa referéncia
la disposicio addicional primera d’este, una vegada hagen sigut qualifi-
cades d’acord amb esta.

b) Aixi mateix la present ordre recull ajudes per a les empreses ’ac-
tivitat de les quals tinga lloc a la Comunitat Valenciana i contracten tre-
balladors que hagen realitzat el seu itinerari en les Empreses d’Insercio
a que fa referéncia I’apartat anterior.

Article 3. Beneficiaris de les ajudes

a) Per a les ajudes regulades en el capitol I del titol II de la present
Ordre, les Empreses d’Insercio que reunisquen els requisits establits en
I’apartat a) de ’article anterior

b) Per a les ajudes regulades en el capitol II del titol II de la present
Ordre, les empreses a qué fa referéncia 1’apartat b) de 1’article anterior.

En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de béns o
qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, inclus
no tenint personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions que dona-
rien dret a les ajudes.

Article 4. Requisits generals dels beneficiaris

No podran obtindre la condicio de beneficiaris de les subvencions
regulades en la present orde les persones o entitats en els quals concor-
rega alguna de les circumstancies previstes en ’apartat 2 de ’article 13
de la Llei 38/2003, General de Subvencions, llevat que per la naturalesa
de la subvencid s’exceptue per la seua normativa reguladora.

Tampoc podran obtindre la condicio de beneficiaris les empreses
en crisi 0 que pertanyen als sectors exclosos relacionats en la disposicio
addicional segona, ni les persones o entitats qualificades 1 inscrites en el
Registre de Centres Especials d’Ocupacio de la Comunitat Valenciana.

Article 5. Obligacions generals dels beneficiaris

A més de les obligacions que per als beneficiaris de cada tipus d’ac-
ci6 s’establixen en els corresponents articles d’esta ordre, i d’acord amb
el que establix ’article 14 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, i
en altres normes d’aplicacid general, es declaren les segilients:

a) Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar 1’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessio de les subvenci-
ons, mantenint, en el cas de les Empreses d’Insercio, els requisits tinguts
en compte per a la seua qualificacio i inscripcio en el Registre d’Empre-
ses d’Inserci6 de la Comunitat Valenciana, i entre ells, I’aplicacio dels
excedents disponibles obtinguts en cada exercici a la millora o ampli-
aci6 de les seues estructures productives i/o a la promocid d’activitats
relacionades amb la insercid sociolaboral, no havent de produir-se, en
cap cas, repartiment de beneficis.

b) Justificar davant de 1’0rgan concedent, el compliment dels requi-
sits 1 condicions, aixi com la realitzaci6 de I’activitat i el compliment de
la finalitat que determinen la concessio o gaudi de la subvencio.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per I’organ
concedent, aixi com qualssevol altres de comprovaci6 i control financer
que puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals
com comunitaris, aportant tota aquella informacié que li siga requerida
en I’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a I’0rgan concedent o 1’entitat col-laboradora 1’obten-
ci6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les
activitats subvencionades.

Esta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de I’aplicacié donada als
fons percebuts.

¢) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio6 de
concessio i de pagament, que es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social. El mode
d’acreditaci6 sera 1’establit en la lletra b), punt 2, de ’article 6.

ciana, y habiendo sido calificadas con caracter definitivo por el Servef,
contraten trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social.

Estan incluidas en el presente apartado las «Empresas de Insercion»
existentes a la entrada en vigor del Decreto 8§1/2009 y a las que hace
referencia la disposicion adicional primera del mismo, una vez hayan
sido calificadas conforme a la misma.

b) Asimismo la presente orden recoge ayudas para las empresas
cuya actividad tenga lugar en la Comunitat Valenciana y contraten tra-
bajadores que hayan realizado su itinerario en las Empresas de Insercion
a que hace referencia el apartado anterior.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas

a) Para las ayudas reguladas en el capitulo I del titulo II de la pre-
sente orden, las “Empresas de Insercion” que retinan los requisitos esta-
blecidos en el apartado a) del articulo anterior

b) Para las ayudas reguladas en el capitulo II del titulo II de la pre-
sente orden, las empresas a que hace referencia el apartado b) del arti-
culo anterior.

En ningtin caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actua-
ciones que darian derecho a las ayudas.

Articulo 4. Requisitos generales de los beneficiarios

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvencio-
nes reguladas en la presente orden las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo que por la
naturaleza de la subvencion se exceptie por su normativa reguladora.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios las empresas
en crisis o pertenecientes a los sectores excluidos relacionados en la
disposicion adicional segunda, ni las personas o entidades calificadas e
inscritas en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comu-
nidad Valenciana.

Articulo 5. Obligaciones generales de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios de cada tipo
de accion se establecen en los correspondientes articulos de esta orden,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en otras normas de general aplicacion, se
declaran las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las subven-
ciones, manteniendo, en el caso de las Empresas de Insercion, los requi-
sitos tenidos en cuenta para su calificacion e inscripcion en el Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Valenciana, y entre ellos, la
aplicacion de los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la
mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y/o a la promocion
de actividades relacionadas con la insercion sociolaboral, no debiendo
producirse, en ninglin caso, reparto de beneficios.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y con-
trol financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente o la entidad colaboradora la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

¢) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El modo de
acreditacion sera el establecido en la letra b), punto 2, del articulo 6.
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f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas

g) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

h) Per a les ajudes que resulten financades pel Fons Social Europeu,
el beneficiari estara subjecte a les normes d’informacio i publicitat que
establix el Reglament (CE) numero 1828/2006 de la Comissio, de 8
de desembre de 2006, que fixa normes de desplegament per al Regla-
ment (CE) nimero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel
qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio,
i el Reglament (CE) ntimero 1080/2006 del Parlament Europeu i del
Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvo-
lupament Regional, en relacié amb 1’obligaci6 general per a tot tipus
d’ajudes de donar publicitat del caracter public del finangament recollit
en Particle 18 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacid
amb D’article 31 del RD 887/2003, pel que s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003. Entre les dites normes cal destacar que la concessio de la
subvenci6 implica I’acceptacié de ser inclos en una llista que es publi-
cara de forma electronica o per qualsevol altre mitja, en que figuraran
els beneficiaris, 1’operacio finangada i I’'import de 1’ajuda. Aixi mateix
haura de comunicar al treballador contractat el cofinangament pel Fons
Social Europeu de I’ajuda concedida.

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en ’article 37 de la llei 38/2003, General de Subvencions,
en relacio amb el que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret
887/2006, Reglament de la Llei 38/2003.

j) La presentacio de sol-licituds a I’empara d’esta ordre suposa la
prestacio del consentiment per part del sol-licitant perqué el SERVEF
puga sol-licitar dels organs competents de la Seguretat Social la infor-
macio estrictament necessaria per a comprovar les altes, baixes, man-
teniments i incidéncies de les contractacions subvencionades, aixi com
perqué el SERVEF puga facilitar documentacié de les Empreses d’In-
sercio (Escriptures de constitucio, comptes anuals i dades estrictament
necessaris per a I’estudi de la viabilitat técnica, economica i financera
dels projectes presentats) a entitats col-laboradores d’este Organisme, a
fi de que es realitzen els oportuns estudis i s’emeten els corresponents
informes que es consideren oportuns.

k) Aixi mateix, la presentaci6 de sol-licituds a I’empara d’esta ordre,
suposa 1’existéncia d’autoritzacio expressa de tots els treballadors en
situacio o risc d’exclusio social als Servicis Socials Generals o Especi-
alitzats 1 a la Empresa d’Insercio en que treballen, per a la cessio dels
informes acreditatius de la seua situacid de risc o exclusi6 social al
SERVEF.

1) Compliment, de la normativa sobre integracid laboral de persones
amb discapacitat o I’exempcio de la dita obligacid, de conformitat amb
el que disposa I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Genera-
litat Valenciana, d’Estatuts de les persones amb discapacitat.

CAPITOLTI
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 6. Presentacio de sol-licituds i documentacio

1. Les sol‘licituds per a I’obtenci6 de les ajudes regulades per la
present ordre hauran de dirigir-se al SERVEEF i es presentaran en model
normalitzat en la corresponent Direccié Territorial del SERVEF, sense
perjui del que establix I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu.

2. Les sollicituds hauran d’acompanyar-se, a més de la documenta-
ci6 que per a cada una de les ajudes concretament s’establix en els cor-
responents articles d’esta ordre, de la documentacio general segiient:

a) Documentaci6 acreditativa i identificativa del sollicitant, i, si és
el cas, del seu representant legal.

b) La presentacio de la sol-licitud de subvencid comportara 1’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directament I’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Para las ayudas que resulten financiadas por el Fondo Social
Europeo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y
publicidad que establece el Reglamento (CE) niimero 1828/2006 de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo
y Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) nimero 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en relacion con la obligacion
general para todo tipo de ayudas de dar publicidad del caracter ptiblico
de la financiacion recogido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, en relacion con el articulo 31 del RD 887/2003, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. Entre dichas normas
cabe destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion
de ser incluido en una lista que se publicara de forma electrénica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la operacion
financiada y el importe de la ayuda. Asimismo debera comunicar al
trabajador contratado la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de
la ayuda concedida.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la ley 38/2003, General de Subven-
ciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real
Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley 38/2003.

j) La presentacion de solicitudes al amparo de esta orden supone
la prestacion del consentimiento por parte del solicitante para que el
SERVEF pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad
Social la informacion estrictamente necesaria para comprobar las altas,
bajas, mantenimientos ¢ incidencias de las contrataciones subvenciona-
das, asi como para que el Servef pueda facilitar documentacion de las
«Empresas de Insercion» (Escrituras de constitucion, cuentas anuales y
datos estrictamente necesarios para el estudio de la viabilidad técnica,
econdmica y financiera de los proyectos presentados) a entidades cola-
boradoras de este Organismo, al objeto de que se realicen los oportunos
estudios y se emitan los correspondientes informes que se consideren
oportunos.

k) Asi mismo, la presentacion de solicitudes al amparo de esta
orden, supone la existencia de autorizacion expresa de todos los traba-
jadores en situacion o riesgo de exclusion social a los Servicios Sociales
Generales o Especializados y a la «Empresa de Insercion» en la que
trabajan, para la cesion de los Informes acreditativos de su situacion de
riesgo o exclusion social al Servef.

1) Cumplimiento, de la normativa sobre integracion laboral de perso-
nas con discapacidad o la exencion de dicha obligacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat Valenciana, de Estatutos de las personas con discapacidad.

CAPITULO IT
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por la
presente orden deberan dirigirse al SERVEF y se presentaran en modelo
normalizado en la correspondiente Direccion Territorial del SERVEF,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan acompafarse, ademas de la documenta-
cidén que para cada una de las ayudas concretamente se establece en los
correspondientes articulos de esta orden, de la documentacion general
siguiente:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante, y, en
su caso, de su representante legal.

b) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la auto-
rizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
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Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i en este
cas el sol'licitant no haura d’aportar les corresponents certificacions.

No obstant aix0, el sol-licitant podra denegar o revocar este consen-
timent efectuant comunicacid escrita al SERVEF en este sentit. En este
suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius de I’Agéncia
Estatal de I’administracio Tributaria, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals
i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la
data d’atorgament de I’ajuda i dels pagaments..

¢) Dades de domiciliacio bancaria, segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers), aixi com certificacié bancaria
acreditativa de la titularitat del compte.

d) Declaraci6 responsable subscrita pel representant legal que 1’enti-
tat beneficiaria no esta sotmesa en cap de les prohibicions per a obtindre
la condici6 de beneficiaria de subvencions i en concret de no trobar-se
en el suposit de Iarticle 13.2.g) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

e) Declaracid responsable del compliment de la normativa sobre
integracio laboral de persones amb discapacitat o 1’exempcio de la
dita obligacio, de conformitat amb el que disposa I’article 7 de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Estatuts de les
persones amb discapacitat.

f) Declaracio responsable acreditativa que el beneficiari no es troba
en situacio de crisi, entesa segons les consideracions que sobre esta
consten en la disposici6 addicional segona de la present ordre.

g) Declaraci6 responsable referida a les ajudes a carrec d’un régim
de minimis rebudes per I’entitat durant els tres ultims anys, comptats
des de la primera ajuda obtinguda, amb indicacié de I’import, organis-
me, data de concessio 1 régim d’ajudes en que s’emparava, o, si €s el
cas, declaracio responsable que no n’ha rebut cap, aixi com declaracid
sobre qualsevol altra ajuda que haja pogut rebre per als mateixos costos
subvencionables.

3. En cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessio d’ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ de 1’ad-
ministracié actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que establix 1’apar-
tat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, sempre que es faca constar la data, I’0rgan o la dependéncia
en qué van ser presentats, o, si és el cas, emesos, la identificacié del
procediment en qué estiguen i que no hagen transcorregut més de cinc
anys des de la finalitzacid del procediment a que corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol-licitant la seua presentaci6 o, si
no n’hi ha, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a qué es referix
el document.

4. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits assenyalats en la pre-
sent ordre o no acompanyen la documentacié que d’acord amb esta
resulte exigible, de conformitat amb el que establix 1’article 71 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre de 1999, modificat per la Llei 4/1999
de 13 de gener de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Com1, es requerira a l’interessat perque
en el termini de 10 dies esmene la falta o acompanye els documents
preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistit
de la seua peticid, prévia resolucio expressa i la seua notificacio en els
termes que preveu ’article 42 de 1’esmentada Llei.

5. La formulaci6 de la sol‘licitud per part de I’interessat per a acce-
dir als beneficis de la present ordre, suposa 1’acceptacié de la subven-
ci6 per part del sol-licitant d’esta, aixi com de les obligacions que se’n
deriven, sense perjui dels drets al desistiment i a la rentincia que els
interessats puguen exercitar.

Article 7. Procediment de concessio

Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crédit disponible, segons
I’ordre en queé la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres d’entrada a que fa referéncia ’article 38 de la Llei 30/1992, de

Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de
Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las corres-
pondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda y de los pagos..

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo facilitado al efec-
to (ficha de mantenimiento de terceros), asi como certificacion bancaria
acreditativa de la titularidad de la cuenta.

d) Declaracion responsable suscrita por el representante legal de que
la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en concreto
de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o la exencion de dicha
obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatutos de las
personas con discapacidad.

f) Declaracion responsable acreditativa de que el beneficiario no se
encuentra en situacion de crisis, entendida segun las consideraciones
que sobre la misma constan en la disposicion adicional segunda de la
presente orden.

g) Declaracion responsable referida a las ayudas con cargo a un
régimen de minimis recibidas por la entidad durante los tres tltimos
anos, contados desde la primera ayuda obtenida, con indicacion del
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que
se amparaba, 0, en su caso, declaracion responsable de no haber recibi-
do ninguna, asi como declaracion sobre cualquier otra ayuda que haya
podido recibir para los mismos costes subvencionables.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de ayudas ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la administracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar
la fecha, el 6rgano o la dependencia en que fueron presentados, o, en
su caso, emitidos, la identificacion del procedimiento en que obren y
que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion o,
en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que
se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no retna los requisitos sefialados en la pre-
sente orden o no acompaien la documentacion que de acuerdo con la
misma resulte exigible, de conformidad con lo establecido en el articulo
71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de 1999, modificado por la
Ley 4/1999 de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion expresa y
su notificacion en los términos previstos en el articulo 42 de la citada
Ley.

5. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acce-
der a los beneficios de la presente orden, supone la aceptacion de la
subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obli-
gaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desisti-
miento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible, segtin el
orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los regis-
tros de entrada a que hace referencia el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
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26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, sempre que es complisquen
els requisits exigits en la convocatoria i s’acompanye la totalitat de la
documentaci6 establida en ella.

Article 8. Tramitacio, resolucio i recursos

1. La instruccio del procediment es dura a terme per les direccions
territorials d’ocupacié del SERVEF, que podran demanar del sol-licitant
I’aportaci6 addicional d’altres documents o dades aclaridores que esti-
men necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

2. La competencia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEEF, en virtut
de la Resoluci6 de delegacié de competeéncies de 4 de marg de 2009 del
director general del SERVEF.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid procedent,
a comptar de ’endema a la publicacié en el DOGV de la present ordre,
sera de sis mesos.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio
per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article
43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
la seua redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacid
amb el que disposa ’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre,
de Mesures Fiscals, de Gestié Administrativa i d’Organitzacio de la
Generalitat Valenciana; i aix0, sense perjui que subsistisca 1’obligacio
legal de resoldre sobre la peticié formulada.

5. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a que haja de subjectar-se el beneficiari
d’esta, amb notificacio als interessats en els termes que preveu ’article
58 de la Llei 30/1992, abans mencionada.

6. Les resolucions dictades a 1’empara de la present convocatoria
posen fi a la via administrativa, i contra estes, podran els interessats
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant de 1’0r-
gan que va dictar la resolucio en el termini d’un mes, computats en els
termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Com, en la seua redaccié donada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aix0, sense perjui de la possibilitat que
els interessats puguen exercitar, si ¢€s el cas, qualsevol altre recurs que
consideren convenient.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra interposar-
se identic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera finalitzat
el termini que per a dictar i notificar la resoluci6 expressa es menciona
en el punt 5 d’este article, tot aixd de conformitat amb el que disposa
’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccio Contenciosa-Administrativa; i sense perjui del que disposen els
articles 1161 117, abans mencionats.

Article 9. Resolucio d’incidencies

L’organ competent per a la concessio de les ajudes previstes en la
present ordre resoldra les incidéncies que es produisquen després de la
dita concessio, com a prorroga de terminis, modificacions justificades o
qualsevol variaci6 de les condicions particulars de la concessio.

Article 10. Concurreéncia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en la present ordre en cap
cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions
publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
supere el cost de I’activitat subvencionada que ha de desenvolupar el
beneficiari, excepte limits més estrictes que puguen establir-se per a
cada programa concret.

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se cumplan
los requisitos exigidos en la convocatoria y se acompaiie la totalidad de
la documentacion establecida en ella.

Articulo 8. Tramitacion, resolucion y recursos

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por las direc-
ciones territoriales de empleo del SERVEF, que podran recabar del soli-
citante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios
que estimen necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF, en
virtud de la Resolucion de delegacion de competencias de 4 de marzo
de 2009 del director general del SERVEF.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el DOCV de la
presente orden, sera de seis meses.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 43.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con
lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana; y ello, sin perjuicio de que subsista la obliga-
cion legal de resolver sobre la peticion formulada.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de
la misma, con notificacion a los interesados en los términos previstos
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

6. Las resoluciones dictadas al amparo de la presente convocatoria
ponen fin a la via administrativa, y contra las mismas, podran los intere-
sados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos
10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes,
computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin
perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interponer-
se idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese finaliza-
do el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa se menciona
en el punto 5 de este articulo, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; y sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 9. Resolucion de incidencias

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas
en la presente orden resolvera las incidencias que se produzcan con pos-
terioridad a dicha concesion, como prorroga de plazos, modificaciones
justificadas o cualquier variacion de las condiciones particulares de la
concesion.

Articulo 10. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha
de desarrollar el beneficiario, salvo limites mas estrictos que puedan
establecerse para cada programa concreto.
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Article 11. Control de les ajudes

1. Correspondra al director general del SERVEEF, a través dels direc-
tors territorials d’Ocupacié del SERVEEF, dur a terme la funcié de con-
trol de les subvencions concedides, aixi com ’avaluacio i el seguiment
del present Programa.

2. Per a la realitzaci6 d’estes funcions s’utilitzaran tots aquelles mit-
jans que estiguen a disposicio del SERVEF, inclus la contractacié amb
tercers, i la col-laboraci6 en el marc que corresponga amb la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previst en 1’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions que es realitzen per part de la Intervencio
General i, si és el cas, de les institucions comunitaries, per estar les
ajudes finangades pel Fons Social Europeu. A estos efectes haura de
disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta de docu-
ments degudament auditats en els termes exigits per la legislacio mer-
cantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas. Aixi mateix estara
obligat a conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacié i control. De la mateixa manera, el
beneficiari haura de complir amb 1’obligaci6 de col-laboracié amb el
control financer de conformitat amb el que disposa I’article 46 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 12. Liquidacio de les ajudes i forma de pagament

Correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, en vir-
tut de la Resoluci6 de delegacié de competéncies de 4 de marg de 2009
del director general del SERVEEF, el reconeixement de 1’obligacio i la
proposta de pagament d’estes.

La liquidaci6 de les ajudes s’efectuara una vegada complits i justi-
ficats documentalment els requisits establits, tal com s’especifique per
a cada programa en els articles corresponents d’esta ordre o en la cor-
responent resolucié de concessio, lliurant-se d’una sola vegada 1I’import
de I’ajuda reconeguda a cada beneficiari.

Amb caracter general, els gastos efectuats pels beneficiaris objecte
de subvencid, hauran d’acreditar-se per mitja de transferéncia bancaria

La justificacio per mitja de transferéncia bancaria requerira la pre-
sentacio de justificant bancari acreditatiu del periode a que fa referencia
el carrec, carrec en compte dels imports i treballadors en cas de salaris
i del periode, imports i persona fisica o juridica destinataria del paga-
ment, en el cas d’altres gastos.

Article 13. Reintegrament de les ajudes concedides i procediment de
reintegrament

1. Tota alteracio6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio, 1 en tot cas 1’obtencio concurrent de subvencions
o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats,
podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. La declaracio judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord al procediment i causes establides en I’article 36 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, portara amb si 1’obligacié de tornar
les quantitats percebudes.

3.També procedira el reintegrament de les quantitats percebudes
i ’exigencia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data en queé s’acorde la procedéncia
del reintegrament, en els suposits previstos en els apartats 1 i 3 de I’ar-
ticle 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacio amb el
que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de
Subvencions., inclos el reintegrament per I’incompliment de les obliga-
cions, tant generals com especifiques imposades als beneficiaris en la
present Ordre.

4. El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el
que establix el capitol II del titol II de Llei 38/2003, General de Subven-
cions, en relaciéo amb el que establix el capitol II del titol III del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003.

Articulo 11. Control de las ayudas

1. Correspondera al director general del SERVEF, a través de los
directores territoriales de Empleo del SERVEF, llevar a cabo la funcion
de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el
seguimiento del presente programa.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios
estén a disposicion del SERVEF, incluso la contratacion con terceros, y
la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la
Intervencion General y, en su caso, de las instituciones comunitarias,
por estar las ayudas financiadas por el Fondo Social Europeo. A estos
efectos debera disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso. Asimismo estara obligado a conservar los documentos justificati-
vos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control. Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con
la obligacion de colaboracion con el control financiero de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Liquidacion de las ayudas y forma de pago

Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF,
en virtud de la Resolucion de delegacion de competencias de 4 de marzo
de 2009 del director general del SERVEEF, el reconocimiento de la obli-
gacion y la propuesta de pago de las mismas.

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez cumplidos y jus-
tificados documentalmente los requisitos establecidos, tal y como se
especifique para cada programa en los articulos correspondientes de esta
orden o en la correspondiente resolucion de concesion, librandose de
una sola vez el importe de la ayuda reconocida a cada beneficiario.

Con caracter general, los gastos efectuados por los beneficiarios
objeto de subvencion, deberan acreditarse mediante transferencia ban-
caria

La justificacion mediante transferencia bancaria requerira la pre-
sentacion de justificante bancario acreditativo del periodo a que hace
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajadores en
caso de salarios y del periodo, importes y persona fisica o juridica des-
tinataria del pago, en el caso de otros gastos.

Articulo 13. Reintegro de las ayudas concedidas y procedimiento de
reintegro

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

3.También procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en los apartados 1 y 3 del
articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacion
con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones., incluido el reintegro por el incumplimiento
de las obligaciones, tanto generales como especificas impuestas a los
beneficiarios en la presente orden.

4. El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del titulo II de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del titulo
III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003.
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TITOL IT
Programa d’incentius

CAPITOL I
Programa d’ajudes a les Empreses d’Insercio

Article 14. Requisits i obligacions especifics per a les Empreses d’In-
sercio

1. Requisits

Les Empreses d’Insercio, a més dels requisits a que fa referéncia
’article 4 d’esta ordre, hauran de complir els segiients requisits per a
poder accedir a les ajudes d’este titol I1.

1) Haver obtingut la qualificacié definitiva i estar inscrits com a
Empreses d’Insercio en el registre administratiu creat per la Llei 1/2007,
de 5 de febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses
d’insercid per a fomentar la inclusi6 social a la Comunitat Valenciana
(DOCYV de 9 de febrer), i desenvolupat pel Decret 81/2009, de 12 de
juny, del Consell, pel qual es dicten normes de desplegament per a la
qualificacio, registre i foment de les Empreses d’Insercié en la Comu-
nitat Valenciana (DOCV de 16 de juny).

2) Estar inscrits com a entitats ocupadores en els régims de la Segu-
retat Social en qué existisca afiliaci6 de treballadors per compte d’al-
tre.

2. Obligacions

Complir amb les obligacions establides en I’article 7 del Decret
81/2009, de 12 de juny de 2009, del Consell, pel qual es dicten normes
de desplegament per a la qualificacio, registre i foment de les Empreses
d’Inserci6 en la Comunitat Valenciana:

a) Presentar en els tres primers mesos de cada any la Memoria
d’Activitats i I’avaluacio de les intervencions desenvolupades, els
Acords d’Insercié Sociolaboral formalitzats en el dit periode, aixi
com un balang social en qué s’informe sobre els resultats obtinguts en
mateéria d’insercid laboral dels treballadors amb risc d’exclusio social.
Esta documentaci6 haura d’acompanyar-se de la certificacié de 1’acord
d’aprovacio per I’0rgan de direccio de ’empresa subscrita pel repre-
sentant legal d’esta.

b) Presentar els comptes anuals i I’informe de gestié corresponents
al tancament de cada exercici, en un termini de noranta dies naturals,
a comptar de la seua finalitzacio. Esta documentacié haura d’acompa-
nyar-se de la certificaci6 de 1’acord d’aprovacio6 per 1’organ de direccio
de I’entitat subscrita pel representant legal d’esta.

A este respecte, hauran d’haver-se aplicat els excedents disponibles
obtinguts en cada exercici a la millora o ampliaci6 de les seues estructu-
res productives o a la promoci6 d’activitats relacionades amb la insercio
sociolaboral, sense que en cap cas capia el repartiment de beneficis.

c) Presentar abans de la finalitzacid del present exercici el Pla
d’Activitats i el pressupost anual estimatiu. L’obertura de nous centres
de treball aixi com la modificacié de ’activitat mercantil inicialment
desenvolupada hauran de quedar reflectides en el Pla d’Activitats i no
podran comprometre la viabilitat de I’empresa qualificada, per la qual
cosa haura d’aportar-se aixi mateix un estudi sobre la seua corresponent
viabilitat economica i social. Esta documentaci6 haura d’acompanyar-
se de la certificaci6 de 1’acord d’aprovacio per 1’organ de direccio de
I’empresa subscrita pel representant legal d’esta.

Article 15. Accions de suport.

Amb esta finalitat, les Empreses d’Insercio podran sol-licitar les
ajudes segiients:

a) Subvencions destinades a la contractacid de persones en situacid
o risc d’exclusio social, o al manteniment dels seus llocs de treball, con-
sistent en 4.500 € per treballador a jornada completa i pel periode d’un
any, tant si es tracta d’una contractacio inicial com de possibles prorro-
gues, no resultant subvencionables per a un mateix treballador periodes
superiors a tres anys, excepte si es donen les condicions previstes en
I’apartat 3 de ’article 15 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre.

La dita ajuda sera proporcional per a contractes inferiors a un any,
sempre que es tracte d’una contractacio igual o superior a sis mesos, i
per a contractes a jornada parcial, i en este cas la jornada diaria o set-

TITULO IT
Programa de incentivos

CAPITULO 1
Programa de ayudas a las Empresas de Insercion

Articulo 14. Requisitos y obligaciones especificos para las Empresas
de Insercion

1. Requisitos

Las Empresas de Insercion, ademas de los requisitos a que hace
referencia el articulo 4 de esta orden, deberan cumplir los siguientes
requisitos para poder acceder a las ayudas de este titulo II.

1) Haber obtenido la calificacion definitiva y estar inscritos como
Empresas de Insercion en el registro administrativo creado por la Ley
1/2007, de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las
empresas de insercion para fomentar la inclusion social en la Comuni-
dad Valenciana (DOCV de 9 de febrero), y desarrollado por el Decreto
81/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las Empresas de
Insercion en la Comunitat Valenciana (DOCV de 16 de junio).

2) Estar inscritos como entidades empleadoras en los regimenes
de la Seguridad Social en los que exista afiliacion de trabajadores por
cuenta ajena.

2. Obligaciones

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 7 del Decre-
to 81/2009, de 12 de junio de 2009, del Consell, por el que se dictan
normas de desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las
Empresas de Insercion en la Comunitat Valenciana:

a) Presentar en los tres primeros meses de cada afio la memoria
de actividades y la evaluacion de las intervenciones desarrolladas, los
acuerdos de insercion sociolaboral formalizados en dicho periodo, asi
como un balance social en el que se informe sobre los resultados obte-
nidos en materia de insercion laboral de los trabajadores con riesgo de
exclusion social. Esta documentacion debera acompanarse de la cer-
tificacion del acuerdo de aprobacion por el 6rgano de direccion de la
empresa suscrita por el representante legal de la misma.

b) Presentar las cuentas anuales y el informe de gestion correspon-
dientes al cierre de cada ejercicio, en un plazo de noventa dias naturales,
a contar desde su finalizacion. Esta documentacion debera acompafarse
de la certificacion del acuerdo de aprobacion por el drgano de direccion
de la entidad suscrita por el representante legal de la misma.

A este respecto, deberan haberse aplicado los excedentes dispo-
nibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus
estructuras productivas o a la promocién de actividades relacionadas
con la insercion sociolaboral, sin que en ningtn caso quepa el reparto
de beneficios.

c) Presentar antes de la finalizacion del presente ejercicio el plan
de actividades y el presupuesto anual estimativo. La apertura de nue-
vos centros de trabajo asi como la modificacion de la actividad mer-
cantil inicialmente desarrollada deberan quedar reflejadas en el plan
de actividades y no podran comprometer la viabilidad de la empresa
calificada, por lo que debera aportarse asimismo un estudio sobre su
correspondiente viabilidad econdémica y social. Esta documentacion
debera acompaifiarse de la certificacion del acuerdo de aprobacion por
el 6rgano de direccion de la empresa suscrita por el representante legal
de la misma.

Articulo 15. Acciones apoyables

A dicho fin, las empresas de insercion podran solicitar las siguientes
ayudas:

a) Subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social, o al mantenimiento de sus puestos de
trabajo, consistente en 4.500 € por trabajador a jornada completa y por
el periodo de un afio, tanto si se trata de una contratacion inicial como
de posibles prorrogas, no resultando subvencionables para un mismo
trabajador periodos superiores a tres afios, salvo si se dan las condicio-
nes previstas en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre.

Dicha ayuda sera proporcional para contratos inferiores a un aflo,
siempre que se trate de una contratacion igual o superior a seis meses, y
para contratos a jornada parcial, en cuyo caso la jornada diaria o sema-
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manal haura de ser igual o superior a la meitat de la jornada de treball
d’un treballador a temps complet comparable.

b) Subvencio per a finangar els gastos salarials i de seguretat social
derivats de la contractaci6 del personal de suport sociolaboral per a
I’acompanyament en el lloc de treball i realitzacio del procés d’insercio
sociolaboral en ’Empresa d’Inserci6 i durant el periode de suport en
I’empresa ordinaria, no podent excedir sis mesos en este ultim cas. La
dita ajuda consistira en 21.000 € per la contractacid, per un periode de
12 mesos, de cada treballador de suport que atenga, com a minim, a 10
treballadors en situacid o risc d’exclusid, a jornada completa. En cas
d’atencié a un nombre de treballadors inferior a 10 o amb jornades a
temps parcial, la subvenci6 es reduira de forma proporcional.

¢) Subvencions per a gastos corrents, per a la posada en marxa de
les empreses d’insercid, que podran gaudir-se durant els tres primers
anys de funcionament, com ara:

1. Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacio, diagnosi,
marqueting i altres de naturalesa analoga

2. Auditories i informes economics.

3. Assessorament en les diverses arees de gestio empresarial.

4. Formacio.

L’import de la subvenci6 per a cada un d’estos conceptes d’assisten-
cia técnica no podra superar el 75% del cost del servici prestat.

La totalitat de les ajudes destinades a gastos corrents regulats en este
article, no podra superar la quantitat de 500 € anuals per cada treballa-
dor en situaci6 o risc d’exclusid, contractats en I’Empresa d’Inserci6.

En cap cas es consideraran gastos subvencionables els impostos
indirectes quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacio.

Article 16. Requisits dels beneficiaris

A més dels requisits que, s’establixen en els articles 4 i 14, per a
cada tipus d’ajuda es requerira:

a) Per a I’ajuda destinada a la contractacié de persones en situaci6 o
risc d’exclusio social, hauran de trobar-se en la situacié de desocupats
inscrits en el centre SERVEF corresponent amb anterioritat a la seua
contractacio.

b) Per a I’ajuda destinada a financar els gastos salarials derivats de
la contractaci6 del personal de suport sociolaboral:

— Comptar en la seua plantilla amb preparadors laborals especialit-
zats, amb titulacié de grau mitja o superior, preferentment en Treball
Social, Psicologia i Educaci6 social, 0 amb coneixements i/o experién-
cia equiparables si bé sera suficient una titulacié minima de formaciod
professional de grau mitja o equivalent, havent d’acreditar, en tot cas,
una experiencia previa almenys d’un any en activitats d’integracio labo-
ral de persones en situaci6 o risc d’exclusio social que els capacite per
a la realitzacio de les funcions propies del lloc.

c) Per a les ajudes destinades a subvencionar els gastos corrents de
I’apartat c) de I’article 15, estos servicis es prestaran per empreses o
persones fisiques externes especialitzades que reunisquen garanties de
solvéncia professional, no podent prestar-se per socis, associats, o per-
sones directament relacionades amb I’Empresa d’Inserci6 beneficiaria
de I’ajuda o amb la promotora d’esta.

Article 17. Obligacions

Sén obligacions dels beneficiaris de les ajudes previstes en el pre-
sent capitol:

1. En el cas de produir-se alguna baixa en els llocs de treball sub-
vencionats, I’Empresa d’Insercié disposa d’un mes de termini per a
substituir el treballador en les mateixes condicions que tenia el treba-
Ilador substituit, complint els requisits establits en ’article 15 d’esta
ordre, i haura de comunicar la dita situacié al SERVEF en un termini
no superior a 15 dies.

2. En cas que les vacants no siguen cobertes, i sempre que dita
vacant siga produida per un acomiadament declarat improcedent, I’en-
titat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvenci6 percebuda en
la seua totalitat.

nal debera ser igual o superior a la mitad de la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

b) Subvencion para financiar los gastos salariales y de seguridad
social derivados de la contratacion del personal de apoyo sociolaboral
para el acompafiamiento en el puesto de trabajo y realizacion del pro-
ceso de insercion sociolaboral en la Empresa de Insercion y durante el
periodo de apoyo en la empresa ordinaria, no pudiendo exceder de seis
meses en este ultimo caso. Dicha ayuda consistira en 21.000 € por la
contratacion, por un periodo de 12 meses, de cada trabajador de apoyo
que atienda, como minimo, a 10 trabajadores en situacion o riesgo de
exclusion, a jornada completa. En caso de atencion a un nimero de tra-
bajadores inferior a 10 o con jornadas a tiempo parcial, la subvencion
se reducird de forma proporcional.

¢) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha
de las empresas de insercion, que podran disfrutarse durante los tres
primeros afios de funcionamiento, a saber:

1. Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis,
marketing y otros de naturaleza analoga

2. Auditorias e informes econdmicos.

3. Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial.

4. Formacion.

El importe de la subvencion para cada uno de estos conceptos de
asistencia técnica no podra superar el 75% del coste del servicio pres-
tado.

La totalidad de las ayudas destinadas a gastos corrientes regulados
en este articulo, no podra superar la cantidad de 500 € anuales por cada
trabajador en situacion o riesgo de exclusion, contratados en la Empresa
de Insercion.

En ninguin caso se consideraran gastos subvencionables los impues-
tos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensa-
cion.

Articulo 16. Requisitos de los beneficiarios

Ademas de los requisitos que, vienen establecidos en los articulos 4
y 14, para cada tipo de ayuda se requerira:

a) Para la ayuda destinada a la contratacion de personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social, deberan encontrarse en la situacion de
desempleados inscritos en el Centro Servef correspondiente con ante-
rioridad a su contratacion.

b) Para la ayuda destinada a financiar los gastos salariales derivados
de la contratacion del personal de apoyo sociolaboral:

— Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados,
con titulacion de grado medio o superior, preferentemente en Trabajo
Social, Psicologia y Educacion social, o con conocimientos y/o expe-
riencia equiparables si bien sera suficiente una titulacion minima de for-
macion profesional de grado medio o equivalente, debiendo acreditar,
en todo caso, una experiencia previa de al menos un aflo en actividades
de integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social que les capacite para la realizacion de las funciones propias del
puesto.

c) Para las ayudas destinadas a subvencionar los gastos corrientes
del apartado c) del articulo 15, estos servicios se prestaran por empre-
sas o personas fisicas externas especializadas que reinan garantias de
solvencia profesional, no pudiendo prestarse por socios, asociados, o
personas directamente relacionadas con la Empresa de Insercion bene-
ficiaria de la ayuda o con la promotora de la misma.

Articulo 17. Obligaciones

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas contempladas
en el presente capitulo:

1. En el supuesto de producirse alguna baja en los puestos de trabajo
subvencionados, la Empresa de Insercion dispone de un mes de plazo
para sustituir al trabajador en las mismas condiciones que tenia el tra-
bajador sustituido, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
15 de esta orden, y debera comunicar dicha situacion al SERVEF en un
plazo no superior a 15 dias.

2. En caso de que las vacantes no sean cubiertas, y siempre que
dicha vacante sea producida por un despido declarado improcedente, la
entidad beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencion percibida
en su totalidad.
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Article 18. Documentacio i termini

1. Documentacio

A més de la documentacié general que establix 1’article 6, haura
d’acompanyar-se, en cada cas, la segiient:

a) Subvencions destinades a la contractacid de persones en situacid
o risc d’exclusio social, o al manteniment dels seus llocs de treball:

1. Copia del/s contracte/s de treball subscrits amb persones en situ-
acio d’exclusio social o en risc de patir-la, degudament comunicat al
Centre SERVEF, i de les prorrogues, si és el cas.

2. Acord d’Incorporacié sociolaboral presentat i inscrit com a annex
al contracte inicial i a cada una de les seues prorrogues, subscrit pel
legal representant de I’Empresa d’Insercio i el treballador, junt amb
I’itinerari d’insercio, subscrit aixi mateix pels Servicis Socials, generals
o especialitzats, on consten les obligacions que les parts assumixen en
el desenvolupament de I’itinerari personal d’insercio i les mesures con-
cretes a posar en practica.

3. Part d’alta del treballador contractat en la Seguretat Social.

4. Acreditacio de la situacid de risc o exclusio social, per mitja de
la presentacio del corresponent Informe dels Servicis Socials, generals
o especialitzats, de les administracions publiques, d’acord amb el que
establix I’article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer.

b) Subvencié per a finangar els gastos salarials derivats de la con-
tractaci6 del personal de suport sociolaboral.

1. Relaci6 dels treballadors de suport, llocs de treball que hagen
d’ocupar i jornada laboral, aixi com relacid de treballadors en risc o
amenaca d’exclusio social a que atenga cada treballador de suport, espe-
cificant tipus i duraci6 dels contractes.

2. Memoria de les funcions encomanades a cada treballador de
suport sociolaboral, tant durant el periode de desenvolupament de 1’iti-
nerari en I’Empresa d’Insercié com en I’ordinaria, que no podra excedir
sis mesos en este Ultim cas.

3. Copia dels contractes indefinits o temporals del personal de
suport, i de totes les seues prorrogues, si és el cas, o transformaci6 de
contractes temporals en indefinits, degudament comunicats al centre
SERVEF corresponent.

4. Parts d’alta en Seguretat social de dits treballadores de suport
sociolaboral.

5. Documentaci6 acreditativa de la titulacié del personal de suport,
i, curriculum vitae acreditatiu dels coneixements i/0 experiéncia equi-
parables.

¢) Subvencions per a gastos corrents:

1) Relacié en model normalitzat dels estudis, assessoraments o cur-
sos formatius per als quals se sol-licita subvencio, objecte subvenciona-
ble, dades de I’empresa creditora, CIF d’esta i quantia dels gastos.

2) Memoria del contingut de la prestacio objecte de subvencio.
3) Pressupost economic detallat dels costos objecte de subvencid.

4) Memoria de 1’entitat o el curriculum vitae de les persones que
realitzen 1’estudi-assessorament.

5) De conformitat amb el que establix 1’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, quan 1’import del gasto
subvencionable supere la quantia de 12.000 euros en el suposit de
prestacio de servicis per empreses de consultoria o assisténcia teécnica,
el beneficiari haura de sol‘licitar com a minim 3 ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a la
prestacio del servici o I’entrega del bé, llevat que per les especials carac-
teristiques dels gastos subvencionables no hi haja en el mercat sufici-
ent nombre d’entitats que ho subministren o presten, les quals hauran
d’aportar-se junt amb la sol-licitud de subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
junt amb la sol‘licitud, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiéncia i
economia, havent de justificar-se expressament en una memoria ’elec-
ci6 quan no recaiga en la proposta econdmica més avantatjosa.

2. Termini

a) Per a les ajudes establides en I’article 15 a) i b) d’esta ordre
destinades a la contractacié de persones en situacio o risc d’exclusid
social i les ajudes destinades a finangar els gastos salarials derivats de
la contractacio del personal de suport sociolaboral les sol-licituds hauran
de presentar-se en el termini d’un mes des de la contractacid objecte

Articulo 18. Documentacion y plazo

1. Documentacion

Ademas de la documentacion general que establece el articulo 6,
debera acompafiarse, en cada caso, la siguiente:

a) Subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social, o al mantenimiento de sus puestos de
trabajo:

1. Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas en
situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, debidamente
comunicado al Centro SERVEF, y de las prorrogas, en su caso.

2. Acuerdo de Incorporacién sociolaboral presentado e inscrito
como anexo al contrato inicial y a cada una de sus prorrogas, suscrito
por el legal representante de la Empresa de Insercion y el trabajador,
junto con el itinerario de insercion, suscrito asi mismo por los Servicios
Sociales, generales o especializados, donde consten las obligaciones que
las partes asumen en el desarrollo del itinerario personal de insercion y
las medidas concretas a poner en practica.

3. Parte de alta del trabajador contratado en la Seguridad Social.

4. Acreditacion de la situacion de riesgo o exclusion social, median-
te la presentacion del correspondiente informe de los Servicios Sociales,
generales o especializados, de las administraciones publicas, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2007, de 5 de febrero.

b) Subvencion para financiar los gastos salariales derivados de la
contratacion del personal de apoyo sociolaboral.

1. Relacion de los trabajadores de apoyo, puestos de trabajo que
hayan de ocupar y jornada laboral, asi como relacion de trabajadores en
riesgo o amenaza de exclusion social a los que atienda cada trabajador
de apoyo, especificando tipo y duracion de los contratos.

2. Memoria de las funciones encomendadas a cada trabajador de
apoyo sociolaboral, tanto durante el periodo de desarrollo del itinerario
en la Empresa de Insercion como en la ordinaria, que no podra exceder
de seis meses en este ultimo caso.

3. Copia de los contratos indefinidos o temporales del personal de
apoyo, y de todas sus prorrogas, en su caso, o transformacion de con-
tratos temporales en indefinidos, debidamente comunicados al centro
SERVEF correspondiente.

4. Partes de alta en Seguridad Social de dichos trabajadores de
apoyo sociolaboral.

5. Documentacion acreditativa de la titulacion del personal de
apoyo, y, curriculum vitae acreditativo de los conocimientos y/o expe-
riencia equiparables.

¢) Subvenciones para gastos corrientes:

1. Relacion en modelo normalizado de los estudios, asesoramientos
o cursos formativos para los que se solicita subvencion, objeto subven-
cionable, datos de la empresa acreedora, CIF de la misma y cuantia de
los gastos.

2. Memoria del contenido de la prestacion objeto de subvencion.

3. Presupuesto econémico detallado de los costes objeto de sub-
vencion.

4. Memoria de la entidad o el curriculum vitae de las personas que
realicen el estudio-asesoramiento.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 Euros
en el supuesto de prestacion de servicios por empresas de consultoria
o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo 3
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencio-
nables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto a la solicitud
de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

2. Plazo

a) Para las ayudas establecidas en el articulo 15 a) y b) de esta
orden destinadas a la contratacion de personas en situacion o riesgo de
exclusion social y las ayudas destinadas a financiar los gastos salariales
derivados de la contratacion del personal de apoyo sociolaboral las soli-
citudes deberan presentarse en el plazo de un mes desde la contratacion
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de I’ajuda, sense que en cap cas puguen presentar-se després del 31
d’octubre de 2011.

En el cas de contractacions o prorrogues realitzades amb anteri-
oritat a I’entrada en vigor d’esta ordre el termini per a presentar les
sol-licituds sera d’un mes a comptar de ’endema a la publicacié de
la present Ordre en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Este
termini també s’aplicara a les contractacions o prorrogues realitzades
durant els mesos de novembre i desembre de 2010

b) Per a les ajudes destinades a gastos corrents per a la posada en
marxa de les empreses d’insercio establides en ’article 15 ¢) d’esta
ordre les sol-licituds es podran presentar fins al 30 de setembre de
2011

¢) Les sol'licituds d’ajudes per ampliacions de plantilla o prorrogues
produides durant els mesos de novembre i desembre de 2011, hauran de
presentar-se en els terminis establits en 1’Ordre de convocatoria d’aju-
des per a I’exercici 2012.

Article 19. Justificacio i pagament

1. Les ajudes regulades en els apartats a) i b) de 1’article 15 de la
present Ordre, es concediran i lliuraran, prévia presentacié de la docu-
mentacio6 requerida en ’article 18.

2. Les subvencions per a gastos corrents a qué fa referéncia ’article
15-c) de la present Ordre, es concediran i lliuraran, prévia presenta-
ci6 de la documentacié requerida en I’article 18 i de la documentacid
segiient:

1. Relacid classificada dels estudis, assessoraments o cursos for-
matius realitzats, amb identificacié del creditor i del document, el seu
import, data d’emissio i, si és el cas, data de pagament.

En el cas que la subvencid s’haja atorgat basant-se en un pressupost,
s’indicaran les desviacions succeides.

2. En cas que I’ajuda es destine a gastos consistents en estudis de
viabilitat, organitzacio, comercialitzacio, diagnosi, marqueting i altres
de naturalesa analoga., aixi com auditories i informes econdmics, hau-
ran de presentar copia d’estos.

3. En el cas de cursos, aportar index de continguts i calendari d’exe-
cucio, aixi com llistat d’assisténcia firmat pels treballadors.

4. Factures i transferéncies bancaries d’acord amb el que establix
I’article 12 de la present ordre.

3. En el cas d’ajudes destinades a financar els costos salarials del
personal de suport sociolaboral, a la finalitzacio del periode subven-
cionat, i previ a qualsevol altra contractacio o prorroga del contracte,
hauran d’aportar nomines i justificants de transferéncies bancaries acre-
ditatives del seu pagament.

CAPITOL I
Programa d’ajudes a les empreses ordinaries

Article 20. Objecte

L’objecte de les ajudes regulades en el present capitol és la insercio
sociolaboral dels treballadors procedents d’una Empresa d’Inserci6 que,
una vegada finalitzat el seu itinerari d’insercid en esta, accedisquen a un
lloc de treball en 1’empresa ordinaria.

Article 21. Accions de suport

Les ajudes previstes en este capitol s’articulen basant-se en la dura-
cio dels contractes efectuats per empreses ordinaries amb els treballa-
dors mencionats en ’article anterior, no resultant subvencionables con-
tractacions de duraci6 inferior a sis mesos.

Article 22. Requisits

Els treballadors la contractacio dels quals se subvenciona han de
procedir d’una Empresa d’Inserci6 qualificada definitivament pel SER-
VEF i haver realitzat el seu itinerari d’inserci6 préviament consensuat
per empresari, treballador i Servicis Socials, per un periode minim de
sis mesos.

Article 23. Ajudes

Les empreses que contracten treballadors en situacio6 o risc d’ex-
clusio social que hagen realitzat el seu itinerari d’inserci6 sociolaboral
en una Empresa d’Insercié qualificada definitivament d’acord amb la
legislaci6 vigent, podran accedir a les ajudes segiients:

objeto de la ayuda, sin que en ninglin caso puedan presentarse después
del 31 de octubre de 2011.

En el caso de contrataciones o prorrogas realizadas con anterioridad
a la entrada en vigor de esta orden el plazo para presentar las solicitudes
sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Este plazo
también serd de aplicacion a las contrataciones o prorrogas realizadas
durante los meses de noviembre y diciembre de 2010.

b) Para las ayudas destinadas a gastos corrientes para la puesta en
marcha de las empresas de insercion establecidas en el articulo 15 ¢) de
esta orden las solicitudes se podran presentar hasta el 30 de septiembre
de 2011.

¢) Las solicitudes de ayudas por ampliaciones de plantilla o prorro-
gas producidas durante los meses de noviembre y diciembre de 2011,
deberan presentarse en los plazos establecidos en la Orden de convoca-
toria de ayudas para el ejercicio 2012.

Articulo 19. Justificacion y pago

1. Las ayudas reguladas en los apartados a) y b) del articulo 15 de
la presente orden, se concederan y libraran, previa presentacion de la
documentacion requerida en el articulo 18.

2. Las subvenciones para gastos corrientes a que hace referencia
el articulo 15-c) de la presente orden, se concederan y libraran, previa
presentacion de la documentacion requerida en el articulo 18 y de la
siguiente documentacion:

1. Relacién clasificada de los estudios, asesoramientos o cursos for-
mativos realizados, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

En caso de que la subvencion se haya otorgado en base a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

2. En el caso de que la ayuda se destine a gastos consistentes en
estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis, mar-
keting y otros de naturaleza analoga., asi como auditorias e informes
econdmicos, deberan presentar copia de los mismos.

3. En el caso de cursos, aportar indice de contenidos y calendario de
ejecucion, asi como listado de asistencia firmado por los trabajadores.

4. Facturas y transferencias bancarias de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12 de la presente orden.

3. En el caso de ayudas destinadas a financiar los costes salariales
del personal de apoyo sociolaboral, a la finalizacion del periodo subven-
cionado, y previo a cualquier otra contratacion o prorroga del contra-
to, deberan aportar nominas y justificantes de transferencias bancarias
acreditativas de su pago.

CAPITULO IT
Programa de ayudas a las empresas ordinarias

Articulo 20. Objeto

El objeto de las ayudas reguladas en el presente capitulo es la inser-
cion sociolaboral de los trabajadores procedentes de una Empresa de
Insercion que, una vez finalizado su itinerario de insercion en la misma,
accedan a un puesto de trabajo en la empresa ordinaria.

Articulo 21. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en este capitulo se articulan en base a la
duracién de los contratos efectuados por empresas ordinarias con los
trabajadores mencionados en el articulo anterior, no resultando subven-
cionables contrataciones de duracion inferior a seis meses.

Articulo 22. Requisitos

Los trabajadores cuya contratacion se subvenciona deben proceder
de una Empresa de Insercion calificada definitivamente por el SERVEF
y haber realizado su itinerario de insercion previamente consensuado
por empresario, trabajador y Servicios Sociales, por un periodo minimo
de seis meses.

Articulo 23 Ayudas

Las empresas que contraten trabajadores en situacion o riesgo de
exclusion social que hayan realizado su itinerario de insercion sociola-
boral en una Empresa de Insercion calificada definitivamente conforme
a la legislacion vigente, podran acceder a las siguientes ayudas:
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a) Ajudes per la contractacid indefinida o transformacié de con-
tractes temporals en indefinits: 6.000 € per cada contracte a jornada
completa, o la part proporcional si fora a temps parcial.

b) Ajudes per la contractacié durant un periode d’un any: 2.500 €
per cada contracte amb una duracié minima d’un any, i a jornada com-
pleta o la part proporcional si fora a temps parcial.

¢) Ajudes per la contractaci6 durant un periode minim de sis mesos:
1.500 € per cada contracte amb una duraciéo minima de sis mesos i a
jornada completa o la part proporcional si fora a temps parcial.

De les dites ajudes es descomptaran en tot cas les ajudes a les con-
tractacions temporals reconegudes i pagades amb anterioritat per la con-
tractaci6 del mateix treballador.

Article 24. Obligacions

A més de les obligacions generals de ’article 5 de la present ordre,
els beneficiaris de les ajudes regulades en el present titol hauran:

1. En el suposit de transformacié del contracte temporal inicial
objecte d’ajuda a contracte indefinit, o en el suposit de prorroga de con-
tractes temporals anteriors, haura de comunicar-se la dita circumstancia
a l’organisme gestor de les ajudes.

2. L’ocupacio creada, quan es tracte de contractacions de caracter
indefinit, s’haura de mantindre durant un periode minim de dos anys.
En el cas de contractacions temporals, I’ocupacié s’haura de mantindre
el periode de 6 0 12 mesos minims, segons la duraci6 del contracte
subvencionat

En el cas de produir-se alguna baixa dels treballadors subvencionats,
I’empresa disposa d’un mes de termini per a substituir al dit treballador
per un altre amb els mateixos requisits i condicions que tenia el treballa-
dor substituit, havent de comunicar la dita circumstancia al SERVEF en
un termini no superior a 15 dies, deduint-se proporcionalment els dies
transcorreguts fins a la nova contractacid, excepte causes no imputables
a ’empresa, degudament justificades.

En el suposit de cessament per qualsevol altra causa no imputable a
I’empresa, i quan el compliment pel beneficiari s’aproxime de manera
significatiu al compliment total i s’acredite per estos una actuacio ine-
quivocament tendent a la satisfacci6 dels seus compromisos, el reinte-
grament en el cas de vacants no cobertes sera proporcional alhora que
reste per al compliment del periode de contractacio subvencionat.

3. La contractacié subvencionable haura de representar un incre-
ment net del nombre d’empleats en I’empresa en qiiestio en comparacio
amb la mitjana dels dotze mesos previs.

Article 25. Documentacio i terminis

1. Documentacio

Les sol‘licituds en model normalitzat del SERVEF, hauran d’acom-
panyar-se, a més de la documentacid indicada en 1’article 6, per la
segtlient:

1. Copia del/s contracte/s de treball subscrits amb treballadors en
situacio o risc d’exclusié social, que havent estat contractats en una
Empresa d’Insercié durant un periode minim de sis mesos, hagen rea-
litzat el seu itinerari d’insercid sociolaboral.

2. Part d’alta del treballador contractat en la Seguretat Social.

3. Informe de Vida Laboral del treballador acreditatiu d’haver estat
contractat en una Empresa d’Inserci6 qualificat definitivament o Certifi-
cat de ’Empresa d’Insercio on haja estat contractat, acreditatiu d’haver
estat contractat per esta i haver realitzat el corresponent itinerari d’in-
serci6 préviament acordat.

2. Termini presentacio sol-licituds

Les sol‘licituds d’ajudes regulades en este capitol hauran de presen-
tar-se en el termini maxim d’un mes comptat des de la data d’inici de la
prestacio laboral i tindran com a data limit el 31 d’octubre de 2011. Per
a les contractacions formalitzades en el 2011, en el periode previ a la
publicacio6 de la present convocatoria, el comput del termini d’un mes
s’iniciara a partir de ’endema a la dita publicacio.

Les contractacions realitzades en els mesos de novembre i desembre
de 2011 se sol‘licitaran a I’empara de 1’Orde d’ajudes per a 1’exercici
segiient.

a) Ayudas por la contratacion indefinida o transformacion de con-
tratos temporales en indefinidos: 6.000 € por cada contrato a jornada
completa, o la parte proporcional si fuera a tiempo parcial.

b) Ayudas por la contratacién durante un periodo de un afio: 2.500
€ por cada contrato con una duracion minima de un aflo, y a jornada
completa o la parte proporcional si fuera a tiempo parcial.

¢) Ayudas por la contratacion durante un periodo minimo de seis
meses: 1.500 € por cada contrato con una duracién minima de seis
meses y a jornada completa o la parte proporcional si fuera a tiempo
parcial.

De dichas ayudas se descontaran en todo caso las ayudas a las con-
trataciones temporales reconocidas y pagadas con anterioridad por la
contratacion del mismo trabajador.

Articulo 24. Obligaciones

Ademas de las obligaciones generales del articulo 5 de la presente
orden, los beneficiarios de las ayudas reguladas en el presente titulo
deberan:

1. En el supuesto de transformacion del contrato temporal inicial
objeto de ayuda a contrato indefinido, o en el supuesto de prorroga de
contratos temporales anteriores, debera comunicarse dicha circunstancia
al organismo gestor de las ayudas.

2. El empleo creado, cuando se trate de contrataciones de caracter
indefinido, se deberda mantener durante un periodo minimo de dos afios.
En el caso de contrataciones temporales, el empleo se debera mantener
el periodo de 6 6 12 meses minimos, segun la duracion del contrato
subvencionado

En el supuesto de producirse alguna baja de los trabajadores sub-
vencionados, la empresa dispone de un mes de plazo para sustituir a
dicho trabajador por otro con los mismos requisitos y condiciones que
tenia el trabajador sustituido, debiendo comunicar dicha circunstancia
al SERVEF en un plazo no superior a 15 dias, deduciéndose proporcio-
nalmente los dias transcurridos hasta la nueva contratacion, salvo causas
no imputables a la empresa, debidamente justificadas.

En el supuesto de cese por cualquier otra causa no imputable a la
empresa, y cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromi-
sos, el reintegro en el caso de vacantes no cubiertas sera proporcional
al tiempo que reste para el cumplimiento del periodo de contratacion
subvencionado.

3. La contratacion subvencionable debera representar un incremento
neto del numero de empleados en la empresa en cuestion en compara-
cion con la media de los doce meses previos.

Articulo 25. Documentacion y plazos

1. Documentacion

Las solicitudes en modelo normalizado del SERVEF, deberan acom-
panarse, ademas de la documentacion indicada en el articulo 6, por la
siguiente:

1. Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con trabajadores en
situacion o riesgo de exclusion social, que habiendo estado contratados
en una Empresa de Insercion durante un periodo minimo de seis meses,
hayan realizado su itinerario de insercion sociolaboral.

2. Parte de alta del trabajador contratado en la Seguridad Social.

3. Informe de Vida Laboral del trabajador acreditativo de haber esta-
do contratado en una Empresa de Insercion calificada definitivamente o
Certificado de la Empresa de Insercién donde haya estado contratado,
acreditativo de haber estado contratado por la misma y haber realizado
el correspondiente itinerario de insercion previamente acordado.

2. Plazo presentacion solicitudes

Las solicitudes de ayudas reguladas en este Capitulo deberan pre-
sentarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha de inicio
de la prestacion laboral y tendran como fecha limite el 31 de octubre de
2011. Para las contrataciones formalizadas en el 2011, en el periodo pre-
vio a la publicacion de la presente convocatoria, el computo del plazo de
un mes se iniciara a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Las contrataciones realizadas en los meses de noviembre y diciem-
bre de 2011 se solicitaran al amparo de la Orden de ayudas para el
ejercicio siguiente.
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Article 26. Liquidacio i lliurament de I’ajuda

L’ajuda es lliurara una vegada acreditats els requisits i documenta-
cio exigits en el present capitol.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Financament

Per a I’exercici 2011, i de conformitat amb el que establix la Llei
17/2010, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2011, les ajudes convocades per esta ordre es financaran a
carrec del subprograma 322.51, Foment d’Ocupacio, del Servici Valen-
cia d’Ocupaciod i Formacio, per un import global maxim de 350.000 €,
cofinangats pel Fons Social Europeu, segons el detall de linies i imports
que a continuacié s’especifica:

Les ajudes per als programes regulats en el capitol I del titol 11
de la present Ordre, destinades a les Empreses d’Insercio qualificades
i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana, es
finangaran a carrec del capitol 4, codi linia T2240, per un import global
300.000 €.

Les ajudes per al programa regulat en el capitol II del titol II de la
present Ordre, destinades a les empreses ordinaries que contracten tre-
balladors en exclusio social o en risc de patir-la, es finangaran a carrec
del capitol 4, codi linia T4154, per un import global de 50.000 €.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

1. Les ajudes, regulades en la present Ordre, son compatibles amb el
mercat comu ja que es regixen pel Reglament (CE) num. 1998/2006 de
la Comissio, publicat en el DOUE del 28.12.2006, i relatiu a I’aplicacio
dels articles 107 1 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea,
a les ajudes de minimis.

Les dites ajudes sotmeses al régim de minimis, no podran concedir-
se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
num. 104/2000 del consell.

b) Produccio primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de ’annex I del Tractat.

¢) Transformaci6 i comercialitzacid dels productes agricoles que
figuren en I’annex I del Tractat en els casos segiients:

— Quan I’import de I’ajuda es determine en funci6 del preu o de la
quantitat dels dits productes adquirits a productors primaris o comerci-
alitzats per les empreses interessades.

— Quan I’ajuda depenga que es repercutisca totalment o parcialment
sobre els productors primaris (agricultors)

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creaci6 i funcionament
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos d’explotacié vinculats a
’activitat d’exportacio.

¢) Aquells que subordinen 1’us de béns nacionals amb preferéncia
sobre els béns importats.

f) Carbo, segons es definix en el Reglament (CE) num. 1407/2002.

g) Adquisicio de mitjans de transport de mercaderies per carretera
concedida a empreses que realitzen per compte d’altre operacions de
transport de mercaderies per carretera.

h) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

Draltra banda, 1’aplicacié del régim de minimis suposa que I’ajuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior
a200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
I’empresa opere en el sector del transport per carretera I’import maxim
aplicable sera de 100.000 euros

2. A l’efecte del que disposa I’apartat anterior, s’entendra per empre-
sa en crisi:

— per a les grans empreses, una empresa en crisi tal com es troba
definida en el punt 2.1 de les directrius comunitaries sobre ajudes esta-
tals de salvament i de reestructuracié d’empreses en crisi.

—per a les PYME, una empresa en crisi tal com es troba definida en
’article 1, apartat 7, del RGEC.

Articulo 26. Liquidacion y libramiento de la ayuda

La ayuda se librara una vez acreditados los requisitos y documenta-
cion exigidos en el presente capitulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Para el ejercicio 2011, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 17/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2011, las ayudas convocadas por esta orden se financiaran
con cargo al subprograma 322.51, Fomento de Empleo, del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por un importe global méximo de
350.000 €, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, seglin el detalle
de lineas e importes que a continuacion se especifica:

Las ayudas para los programas regulados en el capitulo I del titulo II
de la presente orden, destinadas a las Empresas de Insercion calificadas
e inscritas en el registro administrativo de la Comunidad Valenciana, se
financiardn con cargo al capitulo 4, codigo linea T2240, por un importe
global 300.000 €.

Las ayudas para el programa regulado en el capitulo II del titulo II
de la presente orden, destinadas a las empresas ordinarias que contraten
a trabajadores en exclusion social o en riesgo de padecerla, se financia-
ran con cargo al capitulo 4, cédigo linea T2240, por un importe global
de 50.000 €.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

1. Las ayudas, reguladas en la presente orden, son compatibles con
el mercado comtin ya que se rigen por el Reglamento (CE) n® 1998/2006
de la Comision, publicado en el DOUE del 28.12.2006, y relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, a las ayudas de minimis.

Dichas ayudas sometidas al régimen de minimis, no podran conce-
derse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE)
n°® 104/2000 del consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en la
lista del anexo I del Tratado.

¢) Transformacion y comercializacion de los productos agricolas
que figuran en el anexo I del Tratado en los siguientes casos:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios
o comercializados por las empresas interesadas.

— Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente
sobre los productores primarios (agricultores)

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

e) Aquellos que subordinen el uso de bienes nacionales con prefe-
rencia sobre los bienes importados.

f) Carbon, seglin se define en el Reglamento (CE) n® 1407/2002.

g) Adquisicion de medios de transporte de mercancias por carrete-
ra concedida a empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera.

h) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

Por otra parte, la aplicacion del régimen de minimis supone que la
ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fis-
cales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera
el importe maximo aplicable serd de 100.000 euros

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera
por empresa en Crisis:

— para las grandes empresas, una empresa en crisis tal y como se
encuentra definida en el punto 2.1 de las directrices comunitarias sobre
ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas en
Crisis.

— para las PYME, una empresa en crisis tal y como se encuentra
definida en el articulo 1, apartado 7, del RGEC.
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Tercera. La situacio d’exclusio social

A D’efecte de la present ordre, la situacid d’exclusio social s’acre-
ditara pels Servicis Socials, generals o especialitzats, de les adminis-
tracions publiques, i queda determinada per la pertinenga a algun dels
col-lectius recollits en ’article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la
Generalitat, per la qual es regulen les empreses d’insercid per a fomen-
tar la inclusio social en la Comunitat Valenciana i en I’article 2 de la
Llei 44/2007, de 13 de desembre.

Quarta. Normativa aplicable

Les ajudes que es concedisquen a 1’empara d’esta ordre tindran la
consideracio de subvencions publiques i recullen les bases establides
en el Decret 81/2009, del Consell, en relacié amb la Llei 1/2007, de 5
de febrer, de la Generalitat, en relacié amb la Llei 44/2007, de 13 de
desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d’insercio.

Aixi mateix s’apliquen els preceptes de caracter basic tant de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, com del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament
de desplegament, regint-se, en allo no disposat en estos, pels preceptes
en vigor del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Regim transitori

Les empreses d’Insercié qualificades a I’empara de la disposicid
transitoria primera de la Llei 1/2007, de 5 de febrer, de la Generalitat,
per la qual es regulen les empreses d’insercié per a fomentar la inclu-
si6 social en la Comunitat Valenciana, que no s’hagen constituit com a
societats mercantils, laborals o cooperatives al no haver transcorregut el
termini maxim fixat per a la seua conversio, podran sollicitar les ajudes
previstes en esta ordre 1 s’entendra que la societat mercantil, laboral o
cooperativa resultant se subroga en tots els drets i obligacions de 1’em-
presa d’insercio i, per tant, en la condici6 de beneficiari de la subvencio
concedida, sempre que es mantinguen els requisits pels quals va ser
concedida la subvencid i que es procedisca a la contractacio, o subro-
gacio en la contractacio, i alta en la seguretat social dels treballadors
en situaci6 o risc d’exclusio social i del personal de suport sociolaboral
pels quals s’haja percebut la subvencio.

Valéncia, 21 de juny de 2011

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Tercera. La situacion de exclusion social

A los efectos de la presente orden, la situacion de exclusion social
se acreditara por los Servicios Sociales, generales o especializados, de
las Administraciones Publicas, y queda de-terminada por la pertenencia
a alguno de los colectivos recogidos en el articulo 4 de la Ley 1/2007,
de 5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las empresas de
insercion para fomentar la inclusion social en la Comunitat Valenciana
y en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Cuarta. Normativa aplicable

Las ayudas que se concedan al amparo de esta orden tendran la
consideracion de subvenciones publicas y recogen las bases estableci-
das en el Decreto 81/2009, del Consell, en relacion con la Ley 1/2007,
de 5 de febrero, de la Generalitat, en relacion con la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

Asi mismo son de aplicacion los preceptos de caracter basico tanto
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones,
como del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento de desarrollo, rigiéndose, en lo no dispuesto en éstos,
por los preceptos en vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen transitorio

Las Empresas de Insercion calificadas al amparo de la disposicion
transitoria primera de la Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la Generali-
tat, por la que se regulan las empresas de insercion para fomentar la
inclusion social en la Comunitat Valenciana, que no se hayan constitui-
do como sociedades mercantiles, laborales o cooperativas al no haber
transcurrido el plazo méaximo fijado para su conversion, podran solicitar
las ayudas previstas en esta orden y se entenderd que la sociedad mer-
cantil, laboral o cooperativa resultante se subroga en todos los derechos
y obligaciones de la empresa de insercion y, por tanto, en la condicion
de beneficiario de la subvencidn concedida, siempre que se manten-
gan los requisitos por los cuales fue concedida la subvencion y que se
proceda a la contratacion, o subrogacion en la contratacion, y alta en la
seguridad social de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion
social y del personal de apoyo sociolaboral por los que se haya perci-
bido la subvencion.

Valencia, 21 de junio de 2011

El vicepresidente segundo del Consell y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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