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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 61/2010, de 30 de desembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
quen les subvencions del Programa de Foment d’Ocupa-
cio Salari Jove, per a l’exercici 2011. [2011/253]

El Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formaci6é (SERVEF) regula en
esta convocatoria subvencions destinades a sufragar els costos salarials
de joves, la contractacio dels quals es vincula a la realitzacié d’obres o
servicis d’interés general i social com a mitja d’adquisicié d’una for-
macio teorica i practica adequada a la seua formacio, a fi de millorar les
seues possibilitats futures d’ocupacio.

La convocatoria s’estructura de la manera segiient: el titol I recull
les disposicions comunes de les ajudes; el titol II regula les particula-
ritats de les ajudes Salari Jove en col-laboraci6é amb les corporacions
locals; el titol 111 regula les subvencions del programa de Salari Jove en
col-laboracié amb els organs de 1’administracio de la Generalitat i les
seues entitats autonomes i amb les universitats publiques.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio.

ORDENE

TITOL I
Disposicions comunes

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

Esta ordre té com a objecte promoure en la Comunitat Valenciana
I’empleabilitat dels joves desocupats sense, 0 amb escassa, experiéncia
laboral, per mitja de la concessié de subvencions dirigides a la seua
contractacio perque col-laboren en I’execucié d’obres i servicis d’interés
general 1 social, com a mitja perqué adquirisquen la formacio teorica i
practica necessaria per a I’exercici d’un lloc de treball adequat a la seua
formacio.

Article 2. Beneficiaris de les subvencions

Podran ser beneficiaris d’estes subvencions:

1. Les corporacions locals de la Comunitat Valenciana o les enti-
tats dependents o vinculades a estes que realitzen actuacions dirigides
a promoure la generacié d’ocupacio, en el territori de la qual figuren
inscrites com a persones desocupades més de 100 joves, segons dades
estadistiques del mes de novembre de 2010.

2. Els organs de I’administracié de la Generalitat i, si és el cas,
les seues entitats autonomes a través de 1’organ de 1’administracio a
que estiguen adscrites, les cambres de Comerg, Industria i Navegacio
de la Comunitat Valenciana, com a entitat dependent de la Generalitat
Valenciana per a la realitzacio de projectes de caracter ptblic adminis-
tratiu, no lucratius i les universitats publiques; sempre que gaudisquen
de capacitat técnica i de gestio suficients per a I’execucio del correspo-
nent projecte.

3. No podran obtindre la condicié de beneficiari o entitat col-
laboradora les persones o entitats en qué concorrega alguna de les pro-
hibicions previstes en ’article 13, apartats 2 i 3, de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions.

Article 3. Obligacions

1. Amés de les obligacions especifiques previstes en esta ordre i de
les que expressament s’arrepleguen en la resolucié de concessio, son
exigibles les segiients obligacions genériques:

a) Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente la
concessio de la subvencio6 en la forma i els terminis establits.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 61/2010, de 30 de diciembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan las
subvenciones del Programa de Fomento de Empleo Sala-
rio-joven, para el ejercicio 2011. [2011/253]

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) regu-
la en esta convocatoria subvenciones destinadas a sufragar los costes
salariales de jovenes, cuya contratacion se vincula a la realizacion de
obras o servicios de interés general y social como medio de adquisicion
de una formacion teorica y practica adecuada a su formacion, a fin de
mejorar sus posibilidades futuras de empleo.

La convocatoria se estructura de la siguiente forma: el titulo I
recoge las disposiciones comunes de las ayudas; el titulo II regula las
particularidades de las ayudas Salario-Joven en colaboracion con las
corporaciones locales; el titulo I1I regula las subvenciones del programa
de Salario-Joven en colaboracion con los 6rganos de la administracion
de la Generalitat y sus entidades autonomas y con las universidades
publicas.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio,
del Consell de 1a Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

ORDENO

TITULO I
Disposiciones comunes

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

Esta orden tiene como objeto promover en la Comunitat Valenciana
la empleabilidad de los jovenes desempleados sin, o con escasa, expe-
riencia laboral, mediante la concesion de subvenciones dirigidas a su
contratacion para que colaboren en la ejecucion de obras y servicios de
interés general y social, como medio para que adquieran la formacion
tedrica y practica necesaria para el desempefio de un puesto de trabajo
adecuado a su formacion.

Articulo 2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana o las enti-
dades dependientes o vinculadas a éstas que realicen actuaciones diri-
gidas a promover la generacion de empleo, en cuyo territorio figuren
inscritos como personas desempleadas mas de 100 jovenes, segun datos
estadisticos del mes de noviembre de 2010.

2. Los organos de la administracion de la Generalitat y, en su caso,
sus entidades autonomas a través del oérgano de la administracion a la
que estén adscritas, las camaras de Comercio Industria y Navegacion
de la Comunitat Valenciana, como entidad dependiente de la Genera-
litat Valenciana para la realizacion de proyectos de caracter publico
administrativo, no lucrativos y las universidades publicas; siempre que
gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion
del correspondiente proyecto.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad cola-
boradora las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Obligaciones

1. Ademas de las obligaciones especificas contempladas en esta
orden y de las que expresamente se recojan en la resolucion de conce-
sion, son exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamen-
te la concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos.
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b) Justificar, dins del termini i la forma escaient, davant de 1’organ
concedent la realitzacid de 1’activitat o 1’adopcid del comportament,
aixi com el compliment dels requisits i les condicions que determinen
la concessi6 o el gaudi d’esta.

¢) Comunicar a I’organ concedent 1’obtencié d’altres subvencions o
ajudes per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio,
ens public o privat, aixi com qualsevol alteraci6 de les condicions tin-
gudes en compte per a la concessio de la subvencié que puguen donar
lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

d) Facilitar quantes dades i informacio, en qliestions relacionades
amb les subvencions concedides, els siguen requerits pel SERVEF o per
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

e) Les entitats beneficiaries estaran obligades a sotmetre’s a les actu-
acions de control financer de la Intervencié General de la Generalitat, i,
si ¢s el cas, dels organs competents del Fons Social Europeu en relacio
amb les subvencions concedides.

f) Obligacio, si és el cas, de justificar la subvencid de 1’any ante-
rior.

g) Adoptar les mesures necessaries per a donar ’adequada publicitat
del caracter public del finangament del programa, i en el cas d’aju-
des cofinangades amb fons comunitaris, el beneficiari estara subjecte
a les normes d’informaci6 i publicitat que establix el Reglament (CE)
nimero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, que fixa
normes de desplegament per al Reglament (CE) numero 1083/2006,
del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposici-
ons generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, i el Reglament (CE) nimero
1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relatiu al Fons Europeu de Desenvolupament Regional. Entre les dites
normes cal destacar que la concessi6 de la subvencié implica ’accep-
tacio de ser inclos en una llista que es publicara de forma electronica
o per qualsevol altre mitja, en qué figuraran els beneficiaris, 1’operacio
finangada i I’import de I’ajuda.

Els beneficiaris vindran obligats a complir les obligacions que amb
caracter general assenyala ’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons.

2. A efecte de la certificacio de subvencions al Fons Social Europeu,
de les ajudes cofinangades a través del Programa Operatiu Plurirregio-
nal d’Adaptabilitat i Ocupacio per al periode de programacié 2007-2013
id’acord amb les Instruccions de 1’ Autoritat de Gesti sobre les Verifi-
cacions, (Articles 60 del Reglament CE 1083/2006 i 13 del Reglament
CE 1828/2000), les entitats locals hauran d’aportar amb el formulari
«certificat de gastos finals» de justificacié de la subvencid, un annex
amb el detall del compte justificatiu dels gastos en relaciéo amb els cos-
tos salarials cotitzables i de Seguretat Social, que es presentara a través
de I’aplicaci6 informatica SIDEC, a més haura d’aportar en fotocopies
compulsades per la propia entitat la documentacio segiient:

— Nomines dels treballadors i justificants del carrec en compte.

— Butlletins de cotitzaci6 a la Seguretat Social, TC1/rebut de liqui-
dacio de cotitzacions i TC2, junt amb els justificants corresponents acre-
ditatius del pagament.

— Declaraci6 trimestral de retencions i ingressos a compte del IRPF
(model 110/111) corresponent als mesos en que figuren treballadors
subvencionats pel SERVEF.

— Certificat del secretari de ’entitat, o declaracio del representant
legal, sobre I’ingrés a compte corresponent del IRPF, de les persones
contractades per a la realitzaci6 del projecte, amb la relaci6 d’estes.

El beneficiari a més de conservar esta documentaci6 haura de man-
tindre junt amb la mateixa, el resum anual de retencions i ingressos a
compte sobre rendiments del treball, corresponent a I’exercici (model
190), que podra ser requerit a I’efecte de control posterior.

3. Els beneficiaris de subvencions cofinangades pel FSE, previsi-
blement les entitats locals, hauran de mantindre un registre comptable
del gasto en un sistema de comptabilitat separada o identificat amb un
codi comptable adequat, a 1’efecte de control financer del Fons Social
Europeu .

b) Justificar, en tiempo y forma, ante el 6rgano concedente la rea-
lizacion de la actividad o la adopcion del comportamiento, asi como
el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinen la
concesion o el disfrute de la misma.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracion, ente publico o privado, asi como cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion que
puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el Servef o por
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

e) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a someterse a las
actuaciones de control financiero de la Intervencion General de la Gene-
ralitat, y, en su caso, de los 6rganos competentes del Fondo Social Euro-
peo en relacion con las subvenciones concedidas.

f) Obligacion, en su caso, de justificar la subvencion del afio ante-
rior.

g) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa, y en el caso de
ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, el beneficiario estara
sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el Regla-
mento (CE) nimero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de
2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nimero
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y el Reglamento
(CE) namero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Entre
dichas normas cabe destacar que la concesion de la subvencion implica
la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma elec-
tronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios,
la operacion financiada y el importe de la ayuda.

Los beneficiarios vendran obligados a cumplir las obligaciones que
con caracter general sefala el articulo 14 de la Ley General de Subven-
ciones.

2. A efecto de la certificacion de subvenciones al Fondo Social
Europeo, de las ayudas cofinanciadas a través del Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo para el periodo de progra-
maciéon 2007-2013 y de acuerdo con las Instrucciones de la Autoridad
de Gestion sobre las Verificaciones, (Articulos 60 del Reglamento CE
1083/2006 y 13 del Reglamento CE 1828/2006), las entidades locales
deberan aportar con el formulario «certificado de gastos finales» de
justificacion de la subvencion, un anexo con el detalle de la cuenta justi-
ficativa de los gastos en relacion con los costes salariales cotizables y de
Seguridad Social, que se presentara a través de la aplicacion informatica
SIDEC, ademas debera aportar en fotocopias compulsadas por la propia
entidad la siguiente documentacion:

— Nominas de los trabajadores y justificantes del cargo en cuenta.

— Boletines de cotizacion a la Seguridad Social, TC1/recibo de liqui-
dacion de cotizaciones y TC2, junto con los justificantes correspondien-
tes acreditativos del pago.

— Declaracion trimestral de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
(modelo 110/111) correspondiente a los meses en que figuren trabajado-
res subvencionados por el Servef.

— Certificado del secretario de la entidad, o declaracion del repre-
sentante legal, sobre el ingreso a cuenta correspondiente del IRPF, de
las personas contratadas para la realizacion del proyecto, con la relacion
de las mismas.

El beneficiario ademas de conservar esta documentacion debera
mantener junto a la misma, el resumen anual de retenciones e ingresos
a cuenta sobre rendimientos del trabajo, correspondiente al ejercicio
(modelo 190), que podra ser requerido a efectos de control posterior.

3. Los beneficiarios de subvenciones cofinanciadas por el FSE, pre-
visiblemente las entidades locales, deberan mantener un registro conta-
ble del gasto en un sistema de contabilidad separada o identificado con
un codigo contable adecuado, a efectos de control financiero del Fondo
Social Europeo .
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Article 4. Destinataris finals. Procediment i requisits per a la contrac-
tacio dels joves

1. Els destinataris finals d’estos programes son els joves desocupats
menors de 30 anys i sense experiéncia laboral, inscrits en els centres
SERVEF d’Ocupaci6 de la Generalitat, preferentment durant un periode
de tres mesos.

A I’efecte d’esta ordre, es considera que un jove no té experiéncia
laboral quan no haja treballat en llocs relacionats amb la seua formacio
acadeémica, o quan ho haja fet menys de 180 dies en els tltims tres anys,
ja siga per compte propi o alié. En abséncia de persones desocupades
que complisquen estos requisits, es podra considerar joves desocupats
menors de 30 anys amb major experi¢ncia laboral, donant preferéncia,
en tot cas, als que no hagen treballat en llocs relacionats amb la seua
formaci6 acadeémica.

En cap cas podran participar en este programa d’ocupacio els joves
que hagen participat en programes anteriors de Foment d’Ocupacio
Salari Jove.

Els requisits d’edat, desocupaci6 i experiéncia laboral hauran de
complir-se pel jove en el moment de la seua incorporacio al programa o
actuacio gestionat per I’entitat beneficiaria.

Els requisits esmentats seran objecte de comprovacié per mitja del
document de vida laboral del jove.

2. Les entitats beneficiaries sol-licitaran oferta d’ocupacio al centre
SERVEF corresponent, ajustada al desenvolupament de les activitats del
projecte subvencionat, i seleccionaran els treballadors d’entre els que li
siguen remesos per este.

3. En el suposit de baixa de joves contractats, només podra substi-
tuir-se per un altre jove d’entre els enviats inicialment pel centre SER-
VEF d’Ocupacid, en reserva per prioritat de baremacio, sempre que
ho permetera la duracié del projecte, considerant a més que la duracid
del nou contracte de practiques haura de tindre una duracié minima de
6 mesos i que el projecte haura de finalitzar dins del termini limit que
s’establix en esta ordre.

Si a I’efecte de substitucid no quedaren joves entre els remesos ini-
cialment pel centre SERVEF, s’aplicara el procediment dels paragrafs
112 d’este article. La dita circumstancia haura de ser comunicada a
I’0gan que va concedir la subvencio.

En cap cas la substituci6 suposara increment en la quantia de la
subvenci6 concedida.

4. Amb caracter general, les contractacions s’iniciaran a partir de la
data d’aprovaci6 de I’ajuda i conclouran amb la finalitzaci6 del projecte
subvencionat.

Article 5. Criteris per a la seleccio de joves

Els joves que reunisquen els requisits establits en 1’article 4, se
seleccionaran tenint en compte els criteris segiients:
a) Adequacio al lloc de treball oferit en funcié de la seua formacio.

b) Condicid de persona amb discapacitat.
¢) Nivell de proteccio6 per desocupacio dels possibles beneficiaris.

d) Existéncia de responsabilitats familiars.

¢) Condici6 de dona.

f) Situacio o risc de desocupacio de llarga duracid, en atencio als
periodes d’inscripcio com a desocupats en els centres SERVEF d’Ocu-
pacio.

Estos criteris s’aplicaran d’acord amb la Resolucié de la Direccid
General del SERVEF, que es dictara prévia consulta a 1’0rgan de parti-
cipaci6 institucional dels agents socials més representatius.

Article 6. Destinacio de les subvencions i quantia d’estes

1. Les subvencions es destinaran a sufragar els costos corresponents
a les contractacions dels joves desocupats.

2. La quantia de la subvencio prevista en el programa establit en
el titol II es destinara a sufragar els costos salarials del jove desocupat
contractat, inclosa la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social, en
la mateixa quantitat que la fixada segons el conveni col-lectiu per als
treballadors en practiques, sense que, si no n’hi ha, puga ser inferior
al 60% del salari fixat en conveni per a un treballador que exercisca el
mateix o equivalent lloc de treball de conformitat amb I’article 11.1.e)

Articulo 4. Destinatarios finales. Procedimiento y requisitos para la
contratacion de los jovenes

1. Los destinatarios finales de estos programas son los jovenes des-
empleados menores de 30 afios y sin experiencia laboral, inscritos en
los centros Servef de Empleo de la Generalitat, preferentemente durante
un periodo de tres meses.

A efectos de esta orden, se considera que un joven carece de expe-
riencia laboral cuando no haya trabajado en puestos relacionados con
su formacion académica, o cuando lo haya hecho menos de 180 dias en
los ultimos tres aflos, ya sea por cuenta propia o ajena. En ausencia de
personas desempleadas que cumplan estos requisitos, se podra conside-
rar a jovenes desempleados menores de 30 afios con mayor experiencia
laboral, dando preferencia, en cualquier caso, a los que no hayan traba-
jado en puestos relacionados con su formacion académica.

En ningtn caso podran participar en este programa de empleo los
jovenes que hayan participado en programas anteriores de Fomento de
Empleo Salario-joven.

Los requisitos de edad, desempleo y experiencia laboral deberan
cumplirse por el joven en el momento de su incorporacion al programa
0 actuacion gestionado por la entidad beneficiaria.

Los requisitos citados seran objeto de comprobacién mediante el
documento de vida laboral del joven.

2. Las entidades beneficiarias solicitaran oferta de empleo al centro
Servef correspondiente, ajustada al desarrollo de las actividades del
proyecto subvencionado, y seleccionaran a los trabajadores de entre los
que le sean remitidos por éste.

3. En el supuesto de baja de jovenes contratados, s6lo podra sus-
tituirse por otro joven de entre los enviados inicialmente por el centro
Servef de Empleo, en reserva por prioridad de baremacion, siempre
que lo permitiera la duracion del proyecto, considerando ademas que
la duracion del nuevo contrato de practicas debera tener una duracion
minima de 6 meses y que el proyecto debera finalizar dentro del plazo
limite que se establece en esta orden.

Si a efectos de sustitucion no quedasen jovenes entre los remitidos
inicialmente por el centro Servef, se aplicara el procedimiento de los
parrafos 1 y 2 de este articulo. Dicha circunstancia debera ser comuni-
cada al 6rgano que concedié la subvencion.

En ninglin caso la sustitucion supondra incremento en la cuantia de
la subvencion concedida.

4. Con caracter general, las contrataciones se iniciaran a partir de
la fecha de aprobacion de la ayuda y concluiran con la finalizacion del
proyecto subvencionado.

Articulo 5. Criterios para la seleccion de jovenes

Los jovenes que reunan los requisitos establecidos en el articulo 4,
se seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion al puesto de trabajo ofertado en funcién de su for-
macion.

b) Condicion de persona con discapacidad.

¢) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficia-
rios.

d) Existencia de responsabilidades familiares.

e) Condicion de mujer.

f) Situacion o riesgo de paro de larga duracidn, en atencion a los
periodos de inscripcion como desempleados en los centros Servef de
Empleo.

Estos criterios se aplicaran de acuerdo con la Resolucién de la
Direccion General del Servef, que se dictara previa consulta al 6rgano
de participacion institucional de los agentes sociales mas representati-
VOs.

Articulo 6. Destino de las subvenciones y cuantia de las mismas

1. Las subvenciones se destinaran a sufragar los costes correspon-
dientes a las contrataciones de los jovenes desempleados.

2. La cuantia de la subvencion prevista en el programa establecido
en el titulo II se destinara a sufragar los costes salariales del joven des-
empleado contratado, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, en la misma cantidad que la fijada segtin el convenio colectivo
para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser
inferior al 60% del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo de conformidad
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del Reial Decret Legislatiu 1/1995, pel que s’aprova el Text Refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i desenvolupat pel Reial Decret
488/1998, de 27 de marg.

S’entendra com a cost salarial només les percepcions economiques
per la prestacio6 del servici, excloent-ne dietes, indemnitzacions i bes-
tretes com a conseqiiencia de 1’activitat laboral.

3. La quantia maxima de la subvencid a percebre per les entitats
beneficiaries per a les ajudes previstes en el titol III sera igual al resul-
tat de multiplicar el nombre de persones desocupades contractades pel
nombre de mesos de duraci6 del contracte i per I’'import del modul que
li corresponga en funcio del grup de cotitzacio a la Seguretat Social del
treballador.

4. Els moduls corresponents a cada grup de cotitzacio seran els
seglients:

— Modul A: els costos salarials totals a subvencionar ascendiran
a una vegada i mitja I’indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dos pagues
extraordinaries per un import equivalent cada una d’elles a una mensu-
alitat del dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu d’aplica-
ci6 de ser esta inferior, aixi com la corresponent cotitzacio a la Seguretat
Social per tots els conceptes, per cada treballador contractat en els grups
de cotitzaci6 de la Seguretat Social 101 11.

— Modul B: els costos salarials totals a subvencionar ascendiran a
dos vegades I’indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM)
vigent cada any, inclosa la part proporcional de dos pagues extraordi-
naries per un import equivalent cada una d’elles a una mensualitat del
dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu d’aplicacié de ser
esta inferior, aixi com la corresponent cotitzacid a la Seguretat Social
per tots els conceptes, per cada treballador contractat en els grups de
cotitzacid de la Seguretat Social 9 al 5, ambdés inclusivament.

— Modul C: els costos salarials totals a subvencionar ascendiran a
tres vegades 1’indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM)
vigent cada any, inclosa la part proporcional de dos pagues extraordi-
naries per un import equivalent cada una d’elles a una mensualitat del
dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu d’aplicacié de ser
esta inferior, aixi com la corresponent cotitzacié a la Seguretat Social
per tots els conceptes, per cada treballador contractat en els grups de
cotitzacio de la Seguretat Social 4 a 1’1, ambdos inclusivament.

Per a contractacions en practiques la quantia sera la fixada segons
el modul corresponent, quantia proporcional amb referéncia a I'IPREM,
o al conveni col-lectiu d’aplicacié per als treballadors en practiques, de
ser este inferior, sense que, si no n’hi ha, la quantia puga ser inferior al
60% del salari fixat per a un treballador que exercisca el mateix o equi-
valent lloc de treball de conformitat amb 1’article 11.1.¢) de 1’Estatut
dels Treballadors.

5. Les esmentades quanties maximes es reduiran proporcionalment
en funcid de la jornada realitzada, quan els contractes es concerten a
temps parcial.

CAPITOL II
Procediment per a la concessio de les ajudes

Article 7. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sol-licituds hauran de dirigir-se al SERVEF, es formalitza-
ran en imprés normalitzat que es presentara, junt amb la documenta-
ci6 requerida, en les corresponents direccions territorials d’Ocupacio o
en la direccié general del SERVEEF, sense perjui de poder presentar-la
en els altres llocs previstos en Iarticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comq, inclosa la presentaci6 a través del
corresponent registre telematic.

2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies natu-
rals a comptar de I’endema a la publicaci6 de I’ordre en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Article 8. Documentacio

1. Amb caracter general junt amb la sol-licitud general s’aportara en
dos exemplars la documentacié segiient:

a) Annex en formulari normalitzat que contindra 1’enumeraci6 esti-
mativa dels projectes i especificara I’import global sol-licitat.

b) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié bancaria
(fitxa de manteniment de tercers), aixi mateix, s’aportara certificat de

con el articulo 11.1.e) del Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y desarrollado por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

Se entendera como coste salarial sdlo las percepciones econdomicas
por la prestacion del servicio, con exclusion de dietas, indemnizaciones
y suplidos como consecuencia de la actividad laboral.

3. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades
beneficiarias para las ayudas previstas en el titulo III sera igual al resul-
tado de multiplicar el nimero de personas desempleadas contratadas por
el nimero de meses de duracion del contrato y por el importe del modu-
lo que le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad
Social del trabajador.

4. Los médulos correspondientes a cada grupo de cotizacion seran
los siguientes:

— Maoddulo A: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan
auna vez y media el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensua-
lidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de
aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a
la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador contra-
tado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10y 11.

— Maoddulo B: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan
a dos veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
vigente cada afo, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacion
de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguri-
dad Social por todos los conceptos, por cada trabajador contratado en los
grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

— Modulo C: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan
a tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacion
de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguri-
dad Social por todos los conceptos, por cada trabajador contratado en los
grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

Para contrataciones en practicas la cuantia sera la fijada segun el
modulo correspondiente, cuantia proporcional con referencia al IPREM,
o0 al convenio colectivo de aplicacion para los trabajadores en practicas,
de ser este inferior, sin que, en su defecto la cuantia pueda ser inferior
al 60% del salario fijado para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo de conformidad con el articulo 11.1.¢) del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Las citadas cuantias maximas se reducirdn proporcionalmente
en funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concierten
a tiempo parcial.

CAPITULO IT
Procedimiento para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes deberan dirigirse al Servef, se formalizaran en
impreso normalizado que se presentara, junto con la documentacion
requerida, en las correspondientes direcciones territoriales de Empleo o
en la direccion general del Servef, sin perjuicio de poder presentarla en
los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida la presentacion a
través del correspondiente registro telematico.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la orden en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8. Documentacion

1. Con caracter general junto con la solicitud general se aportara por
duplicado la siguiente documentacion:

a) Anexo en formulario normalizado que contendra la enumeracion
estimativa de los proyectos y especificara el importe global solicitado.

b) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion bancaria
(ficha de mantenimiento de terceros), asimismo, se aportara certifica-
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’entitat bancaria on s’acredite la titularitat del compte corresponent,
excepte si s’ha presentat amb anterioritat davant del SERVEF i no ha
experimentat variacio, i en este cas s’indicara el compte en que s’haura
de practicar I’ingrés.

¢) Declaraci6 responsable del representant legal de ’entitat sol-
licitant, que esta no es troba sotmesa en les prohibicions per a obtindre
la condicid de beneficiari de subvencions establides en els apartats 2 1 3
de larticle 13 de la Llei General de Subvencions.

A més, amb caracter especific:

1.1. Si ’entitat sol-licitant de la subvencio ¢és una corporacié local o
entitat d’ella dependent o vinculada, haura d’acompanyar-se:

Certificacio de I’organ competent de ’entitat sol-licitant de ’acord
de I’aprovaci6 del projecte de I’obra o servici per a la qual se sol-licita
la subvencio.

1.2. Si I’entitat sol-licitant €s una institucié de dret public, a més
haura d’adjuntar:

a) Documentacio acreditativa i identificativa de la persona que, en
nom i representacio de ’entitat, sol-licita la concessio de la subvencio
aixi com mandat o poder de representacio per a actuar en nom seu.

b) La presentacio6 de la sol-licitud de subvencié comportara, si és
el cas, I’autoritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directa-
ment 1’acreditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei General de Subvencions.

No obstant aix0, el sol‘licitant podra denegar o revocar este consen-
timent efectuant comunicacid escrita al SERVEF en este sentit. En este
suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius de I’Agéncia
Estatal de I’administracio Tributaria, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacid i de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals
i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la
data d’atorgament de ’ajuda.

2. Valorades les sol-licituds per la Comissio de Valoracio, una vega-
da proposada la concessié d’un import maxim per entitat sol-licitant, i
notificada la dita quantia a les entitats, que podra realitzar-se per mitja
de la seua publicacio en el DOCYV, estes hauran de presentar en el ter-
mini que s’especifique el segiient:

a) Memoria explicativa dels projectes concrets que pretenguen
realitzar, segons model normalitzat, adjuntant, si és el cas, informacid
addicional de les actuacions.

b) Curriculum del responsable de I’entitat que desplegara les tas-
ques de tutor per a la formacio del jove, la formaci6 académica de la
qual haura de ser d’acord amb la funcié de tutoria del jove.

¢) Certificacid del secretari de la corporacid local o organ equiva-
lent, en qué conste que 1’entitat sol-licitant disposa d’assignacio pressu-
postaria suficient per a fer-se carrec de les partides pressupostaries no
subvencionades pel SERVEF.

Article 9. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessio de les ajudes es tramitara en régim de concurréncia
competitiva.

2. La instrucci6 del procediment de concessio de subvencions a les
corporacions locals, cambres de comerg i universitats correspondra a
les direccions territorials d’Ocupacio del SERVEF; respecte a les sub-
vencions als organs de I’administracié de la Generalitat, correspondra a
I’area de Foment d’Ocupacio.

Després de 1’avaluacio6 i examen de les sol-licituds, la Comissio
de Valoracié emetra acta en qué es concretara I’import de I’ajuda que
individualment s’ha assignat a cada entitat en funcid de la dotacio pres-
supostaria prevista.

L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de 1’acta de la Comis-
si6 de Valoracio, notificara la quantia maxima corresponent a 1’entitat
sol-licitant, a fi que aprote la memoria explicativa del projecte concret
que permeta resoldre a I’0rgan competent.

3. La Comissio de Valoracio tindra la composicio segiient:

a) Per a les subvencions destinades a les entitats locals: presiden-
ta, el cap de I’Area de Foment d’Ocupaci6 o persona en qui delegue;
vocals, els tres directors territorials d’Ocupacid; i un representant de
I’ Area de Foment d’Ocupaci6, que actuara com a secretari sense vot, o,
si és el cas, persones que designen per a la seua substitucio.

do de la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta
correspondiente, salvo si se ha presentado con anterioridad ante el Ser-
vef'y no ha experimentado variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta
en que se debera practicar el ingreso.

c¢) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante, de que ésta no se encuentra incursa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Ademas, con caracter especifico:

1.1. Si la entidad solicitante de la subvencién es una corporacion
local o entidad de ella dependiente o vinculada, debera acompaiiarse:

Certificacion del érgano competente de la entidad solicitante del
acuerdo de la aprobacion del proyecto de la obra o servicio para la que
se solicita la subvencion.

1.2. Si la entidad solicitante es una institucion de derecho publico,
ademas debera adjuntar:

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la persona que,
en nombre y representacion de la entidad, solicita la concesion de la
subvencion asi como mandato o poder de representacion para actuar
en su nombre.

b) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara, en su
caso, la autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directa-
mente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectiva-
mente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

2. Valoradas las solicitudes por la Comision de Valoracion, una vez
propuesta la concesion de un importe maximo por entidad solicitante, y
notificada dicha cuantia a las entidades, que podra realizarse mediante
su publicacion el DOCYV, éstas deberan presentar en el plazo que se
especifique lo siguiente:

a) Memoria explicativa de los proyectos concretos que pretendan
realizar, segiin modelo normalizado, adjuntando, en su caso, informa-
cion adicional de las actuaciones.

b) Curriculum del responsable de la entidad que desplegara las
tareas de tutor para la formacion del joven, cuya formacion académica
debera ser acorde con la funcién de tutorizacion del joven.

¢) Certificacion del secretario de la corporacion local u drgano equi-
valente, en el que conste que la entidad solicitante dispone de asignacion
presupuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuesta-
rias no subvencionadas por el Servef.

Articulo 9. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones a
las corporaciones locales, camaras de comercio y universidades corres-
pondera a las direcciones territoriales de Empleo del Servef; respecto a
las subvenciones a los 6rganos de la administracion de la Generalitat,
corresponderd al area de Fomento de Empleo.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, la Comision de Valo-
racioén emitird acta en la que se concretara el importe de la ayuda que
individualmente se ha asignado a cada entidad en funcion de la dotacion
presupuestaria prevista.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del acta de la Comi-
sion de Valoracion, notificara la cuantia maxima correspondiente a la
entidad solicitante, a fin de que aporte la memoria explicativa del pro-
yecto concreto que permita resolver al 6rgano competente.

3. La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion:

a) Para las subvenciones destinadas a las entidades locales: pre-
sidenta, la jefa del Area de Fomento de Empleo o persona en quien
delegue; vocales, los tres directores territoriales de Empleo; y un repre-
sentante del Area de Fomento de Empleo, que actuard como secretario
sin voto, 0, en su caso, personas que designen para su sustitucion.
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b) Per a la resta dels beneficiaris: presidenta, el cap de 1’Area de
Foment d’Ocupacid; vocals, dos caps de servici adscrits a I’Area de
Foment d’Ocupacio; i com a secretari, un cap de seccio adscrit igual-
ment a la dita Area.

4. Esta Comissi6 de Valoracio, com a organ col-legiat, s’ajustara en
el seu funcionament al regim establit per als mateixos en els articles 22
a 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl.

5. L’organ competent per a la tramitacio de les sol-licituds podra
demanar dels interessats 1’aportacié addicional d’altres documents o
dades aclaridores que estime necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud
presentada.

6. Sera requisit per a la concessio i per al pagament de les subvenci-
ons que els beneficiaris o entitats col-laboradores no siguen deutors per
resolucio ferma de procedéncia de reintegrament en els termes establits
en Darticle 21 del Reial Decret 887/2006.

Article 10. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon a la direccié general del SERVEF.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucid procedent sera
de sis mesos a comptar de la publicacio de la resolucid del secretari
autonomic d’Ocupacid, director general del SERVEEF, per la qual es
dona publicitat a les linies de crédit i a I’'import global maxim destinat
a la concessio d’ajudes previstes en esta ordre.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio
per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article 44
de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb el que disposa
I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals,
de Gestio Administrativa i d’Organitzaci6 de la Generalitat, i aix0 sense
perjui que subsistisca 1’obligacid legal de resoldre sobre la peticio for-
mulada.

4. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a qué dega subjectar-se 1’entitat benefi-
ciaria d’esta, i sera notificada als interessats en els termes que preveu
I’article 58 de la Llei 30/1992.

5. Si després de la presentacio dels projectes concrets o a la reso-
lucio de les ajudes es produiren sobrants o minoracions en les subven-
cions concedides, generant-se com a conseqiiéncia un credit disponi-
ble, el director general del SERVEF podra assignar el dit crédit a les
sol-licituds que no van poder ser ateses en la seua totalitat per falta de
disponibilitat pressupostaria.

Article 11. Resolucio de pagament i resolucio d’incidéncies

Els directors territorials d’Ocupacio, per delegacio del director
general del SERVEF, seran els organs competents per a efectuar el
reconeixement d’obligacions i la proposta de pagament de la subvencio
aixi com per a resoldre qualsevol incidéncia que es produisca després
de la concessio de les ajudes, quan els beneficiaris siguen corporacions
locals o entitats dependents o vinculades a estes; cambres de comerg,
o, universitats publiques, (com a prorroga de terminis, modificacions
justificades del projecte inicial, baixa o substitucié d’algun dels treba-
lladors contractats, o qualsevol variacié de les condicions particulars de
la concessio). En qualsevol altre cas sera competent el director general
d’Ocupacio6 i Insercié Laboral.

Article 12. Termini de justificacio

La documentacio justificativa d’inici de 1’obra o servici, es presen-
tara en el termini de 30 dies naturals des de la data d’inici efectiva. Com
a concessio de bestreta de la subvencid es presentara com a data limit
el 2 de novembre de 2011.

Com a conseqiiéncia de la duraci6 dels projectes, per un periode
minim de sis mesos i maxim de nou mesos, necessari per a la formacio
dels joves desocupats, que pot impedir la seua execucio dins de I’exerci-
ci pressupostari, la proposta de pagament de la totalitat de la subvencio
es realitzara amb anterioritat al 30 de desembre de 2011, sempre que
previament les entitats beneficiaries i com a data limit el 2 de novembre

b) Para el resto de los beneficiarios: presidenta, la jefa del Area de
Fomento de Empleo; vocales, dos jefes de servicio adscritos al Area
de Fomento de Empleo; y como secretario, un jefe de seccion adscrito
igualmente a dicha Area.

4. Esta Comision de Valoracion, en cuanto organo colegiado, se
ajustara en su funcionamiento al régimen establecido para los mismos
en los articulos 22 a 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El 6rgano competente para la tramitacion de las solicitudes podra
recabar de los interesados la aportacion adicional de otros documentos o
datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud
presentada.

6. Sera requisito para la concesion y para el pago de las subvencio-
nes que los beneficiarios o entidades colaboradoras no sean deudores
por resolucion firme de procedencia de reintegro en los términos esta-
blecidos en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006.

Articulo 10. Resolucion y recursos

1. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
formuladas corresponde a la direccion general del SERVEF.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de
seis meses a contar desde la publicacion de la resolucion del secretario
autonémico de Empleo, director general del Servef, por la que se da
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destinado
a la concesion de ayudas previstas en esta orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto
por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la Generalitat,
y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre
la peticion formulada.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obliga-
ciones y determinaciones accesorias a que deba de sujetarse la entidad
beneficiaria de la misma, y sera notificada a los interesados en los tér-
minos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992.

5. Si con posterioridad a la presentacion de los proyectos concretos
o0 a la resolucion de las ayudas se produjeran sobrantes o minoraciones
en las subvenciones concedidas, generandose como consecuencia un
crédito disponible, el director general del Servef podra asignar dicho
crédito a las solicitudes que no pudieron ser atendidas en su totalidad
por falta de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Resolucion de pago y resolucion de incidencias

Los directores territoriales de Empleo, por delegacion del director
general del Servef, seran los 6rganos competentes para efectuar el reco-
nocimiento de obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion
asi como para resolver cualquier incidencia que se produzca con pos-
terioridad a la concesion de las ayudas, cuando los beneficiarios sean
corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a éstas;
camaras de comercio, 0, universidades publicas, (como prorroga de pla-
z0s, modificaciones justificadas del proyecto inicial, baja o sustitucion
de alguno de los trabajadores contratados, o cualquier variacion de las
condiciones particulares de la concesion). En otro caso sera competente
el director general de Empleo e Insercion Laboral.

Articulo 12. Plazo de justificacion

1. La documentacion justificativa de inicio de la obra o servicio, se
presentara en el plazo de 30 dias naturales desde la fecha de inicio efec-
tiva. A efecto de concesion del anticipo de la subvencion se presentara
como fecha limite el 2 de noviembre de 2011.

Como consecuencia de la duracion de los proyectos por un periodo
minimo de seis meses y maximo de nueve meses, necesario para la for-
macion de los jovenes desempleados, que puede impedir su ejecucion
dentro del ejercicio presupuestario, la propuesta de pago de la totalidad
de la subvencion se realizara con anterioridad al 30 de diciembre de
2011, siempre que previamente por las entidades beneficiarias y como
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de 2011, aporten la documentaci6 justificativa que acredite I’inici de
I’obra o servici. La falta de justificacié de I’inici en este termini impe-
dira que es lliure la bestreta, de manera que la subvenci6 es liquidara
després de la justificacio del gasto.

En tot cas I’inici de projectes s’haura de produir en 1’exercici pres-
supostari en que es concedix I’ajuda; en qualsevol altre cas, correspon-
dra la revocacio de la subvencid concedida.

2. La documentacio justificativa de 1’execuci6 del projecte s’haura
d’aportar en el termini de dos mesos des de la seua finalitzacio.

Si el beneficiari de la subvenci6 presentara la justificaciéo amb pos-
terioritat al termini assenyalat es detraura de la subvencié concedida
la quantia corresponent al nombre de dies que hagen originat el retard,
llevat que el retard es dega a causes no imputables a este.

Article 13. Seguiment i control de les ajudes

1. Correspondra a la direcci6 general del SERVEF per si mateixa, o
a través de les direccions territorials d’Ocupaci6, dur a terme la funcio
de control de les subvencions concedides i el seguiment dels programes
regulat en I’ordre.

2. Per a la realitzaci6 d’estes funcions s’utilitzaran tots aquells mit-
jans que estiguen a disposicié del SERVEF i la col-laboraci6 en el marc
que procedisca amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

3. A I’efecte de difusid publica, les obres o servicis que es realit-
zen hauran d’identificar-se convenientment per cada municipi o entitat,
d’acord amb les caracteristiques de ’actuacié de manera que en les
obres o servicis conste de manera expressa la col-laboracié del SERVEF
i a més el beneficiari, estara subjecte a les normes d’informacio i publi-
citat dels fons comunitaris, si és el cas.

De conformitat amb 1’article 45 de la Llei 38/2003, les subvencions
estaran subjectes al control financer d’ajudes i subvencions finangades
totalment o parcialment a carrec de fons comunitaris.

Article 14. Concurreéncia de subvencions

L’import de les subvencions concedides no podra ser, en cap cas,
de tal quantia que ailladament o en concurréncia amb subvencions o
ajudes d’altres administracions publiques, o d’altres ens publics o pri-
vats, nacionals o internacionals, supere el cost de la contractacié dels
treballadors subvencionats.

Article 15. Modificacio de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides

1. Tota alteracio6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio, i en tot cas 1’obtencio concurrent de subvencions
o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o privats,
podra donar lloc a la modificaci6 de la resolucio de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com 1’exigeéncia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament d’esta, els casos previstos en ’article 37 de la
Llei General de Subvencions i de conformitat amb el que establixen els
articles 91, 92 1 93 del Reial Decret 887/2006.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense perjui
de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa i
incoacid del corresponent procediment sancionador, de conformitat amb
el que disposen els articles 52 i segiients de 1’esmentada Llei General de
Subvencions i el titol IV del Reial Decret 887/2006.

Article 16. Avaluacio de les actuacions subvencionades

L’entitat beneficiaria queda obligada a facilitar tota aquella infor-
maci6 que siga necessaria, en la forma que es determine per la direccid
general del SERVEF, a fi de realitzar les actuacions d’avaluacio que es
consideren.

Article 17. Rendiments financers.
D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei General de Sub-

vencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats als
beneficiaris, no incrementaran I’import de la subvencio concedida.

fecha limite el 2 de noviembre de 2011, se aporte la documentacion
justificativa que acredite el inicio de la obra o servicio. La falta de jus-
tificacion del inicio en dicho plazo impedira que se libre el anticipo, de
forma que la subvencion se liquidara tras la justificacion del gasto.

En todo caso el inicio de proyectos debera producirse en el ejerci-
cio presupuestario en que se concede la ayuda; en cualquier otro caso,
procedera la revocacion de la subvencion concedida.

2. La documentacion justificativa de la ejecucion del proyecto debe-
ra aportarse en el plazo de dos meses desde su finalizacion.

Si el beneficiario de la subvencion presentara la justificacion con
posterioridad al plazo senalado se detraera de la subvencion concedida
la cuantia correspondiente al nimero de dias que hayan originado el
retraso, salvo que el retraso se deba a causas no imputables al mismo.

Articulo 13. Seguimiento y control de las ayudas

1. Correspondera a la direccion general del Servef por si misma,
o a través de las direcciones territoriales de Empleo, llevar a cabo la
funcion de control de las subvenciones concedidas y el seguimiento de
los programas regulado en la orden.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios
estén a disposicion del Servef'y la colaboracion en el marco que proceda
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. A efectos de difusion publica, las obras o servicios que se realicen
deberan identificarse convenientemente por cada municipio o entidad,
de acuerdo con las caracteristicas de la actuacion de forma que en las
obras o servicios conste de manera expresa la colaboracion del Servef
y ademas el beneficiario, estara sujeto a las normas de informacion y
publicidad de los fondos comunitarios, en su caso.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 38/2003, las subven-
ciones estaran sujetas al control financiero de ayudas y subvenciones
financiadas total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser, en ninglin
caso, de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
contratacion de los trabajadores subvencionados.

Articulo 15. Modificacion de la subvencion y reintegro de las ayudas
concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido
en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin
perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la
citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto
887/2006.

Articulo 16. Evaluacion de las actuaciones subvencionadas

La entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta informa-
cion sea precisa, en la forma que se determine por la direccion general
del Servef, a fin de realizar las actuaciones de evaluacion que se con-
sideren.

Articulo 17. Rendimientos financieros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General
de Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios, no incrementaran el importe de la
subvencion concedida.
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TITOL II
Programa de Salari Jove en col-laboracié
amb les corporacions locals

Article 18. Requisits de les obres i els servicis i criteris de repartiment

1. Les obres i servicis hauran de complir els requisits segiients:

a) Que es tracte d’obres i servicis d’interés general i social 1 siguen
competéncia de les corporacions locals, incloses aquelles obres i servicis
que es realitzen sobre béns immobles que posen les entitats sol-licitants
a disposicio de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

b) Que siguen executats per les entitats sol-licitants en régim d’ad-
ministracio directa.

¢) Que en la seua execucid o prestacio s’afavorisca la formacio i
practiques professionals dels jovens desocupats amb la utilitzacié del
contracte de practiques regulat en I’article 11 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treba-
lladors, per la qual cosa adquirix la maxima rellevancia el responsable
de I’entitat que desplegara les tasques de tutor del jove.

d) Que els projectes tinguen una duracié minima de sis mesos i
maxima de nou mesos.

e) Que el percentatge minim de treballadors desocupats que calga
ocupar en la realitzacié de 1’obra o servici siga del 75%.

f). Que les obres i servicis s’inicien a partir de la data de 1’aprovacio
de I’ajuda, i es puguen executar en la seua totalitat com a data limit fins
al 30 de juny de I’any segiient.

g) Que I’entitat sol-licitant de la subvencio6 dispose d’assignacio
pressupostaria suficient, si és el cas, per a fer-se carrec de les partides
pressupostaries no subvencionades pel SERVEF, per a la realitzacio de
’obra o servici de que es tracte.

El SERVEF considerara, en tot cas, que I’entitat sol-licitant compta
amb 1’assignaci6 pressupostaria corresponent quan haja sigut sol-licitat
i obtingut d’institucions financeres un crédit complementari per a la
dita realitzacio.

2. Les obres i servicis es realitzaran preferentment en alguna de les
activitats segtients:

— Servicis d’utilitat col-lectiva, com ara millora de la vivenda, reva-
loracié d’espais publics urbans, transports col-lectius, comergos de
proximitat, aixi com activitats que afecten la gestié de residus, gestio
d’aigiies, proteccio i manteniment de zones naturals aixi com aquelles
que incidisquen directament o indirectament en control de 1’energia.

— Servicis d’oci i culturals, com ara promoci6 del turisme, desenvo-
lupament cultural local, promocié de 1’esport i sector audiovisual.

— Servicis personalitzats de caracter quotidia, com ara atencio de
xiquets, prestacid de servicis a domicili a persones incapacitades o
majors, ajuda a joves en dificultat i amb desarrelament social.

3. La Comissio de Valoraci6 procedira a I’analisi de les sol-licituds
presentades i realitzara el repartiment de la dotacio pressupostaria
segons s’establix a continuacio:

1. Sempre que hi haja dotacid pressupostaria suficient per a aixo, es
proposara per a cada entitat una quantia minima que permeta sufragar
els costos salarials d’un jove contractat en practiques durant 6 mesos.

2. El sobrant que poguera existir després de procedir segons allo
que s’ha assenyalat en el punt anterior es repartira de manera que puga
adjudicar-se un segon i successius contractes subvencionats en funcid
de condicio d’entitat supramunicipal del sol-licitant, de la desocupa-
cio6 registrada de joves i la seua evolucio, dels factors demografics, la
dinamica del mercat laboral, aixi com de les circumstancies derivades
d’aspectes estacionals o conjunturals i I’aplicacié de criteris d’equitat
en la distribucio de fons.

3. En cas que la dotaci6 resultara insuficient per a procedir segons el
que disposa el punt 1, tota la dotacio es distribuira en funcio6 dels criteris
indicats en el punt 2.

Article 19. Acreditacio de I'inici de les obres o servicis
L’inici de I’obra o servici s’acreditara per mitja de la presentacio del

document de «certificacid de I’inici», subscrit pel secretari de ’entitat
local o organ equivalent, en model normalitzat, davant de la direccio

TiTULO I
Programa de Salario-Joven en colaboracion
con las corporaciones locales

Articulo 18. Requisitos de las obras y los servicios y criterios de
reparto

1. Las obras y servicios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y sean
competencia de las corporaciones locales, incluidas aquellas obras y
servicios que se realicen sobre bienes inmuebles que pongan las entida-
des solicitantes a disposicion de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de
administracion directa.

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practicas profesionales de los jovenes desempleados con la utilizacion
del contrato de practicas regulado en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por lo que adquiere la maxima rele-
vancia el responsable de la entidad que desplegara las tareas de tutor
del joven.

d) Que los proyectos tengan una duracion minima de seis meses y
maxima de nueve meses.

¢) Que el porcentaje minimo de trabajadores desempleados que haya
que ocupar en la realizacion de la obra o servicio sea del 75%.

f). Que las obras y servicios se inicien a partir de la fecha de la
aprobacion de la ayuda, y se puedan ejecutar en su totalidad como fecha
limite hasta el 30 de junio del afio siguiente.

g) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asig-
nacion presupuestaria suficiente, en su caso, para hacerse cargo de las
partidas presupuestarias no subvencionadas por el Servef, para la reali-
zacion de la obra o servicio de que se trate.

El Servef considerara, en todo caso, que la entidad solicitante cuenta
con la asignacion presupuestaria correspondiente cuando haya sido soli-
citado y obtenido de instituciones financieras un crédito complementa-
rio para dicha realizacion.

2. Las obras y servicios se realizaran preferentemente en alguna de
las siguientes actividades:

— Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda,
revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos,
comercios de proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion
de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales asi como aquellas que incidan directa o indirectamente en
control de la energia.

— Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo,
desarrollo cultural local, promocion del deporte y sector audiovisual.

— Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuidado
de nifios, prestacion de servicios a domicilio a personas incapacitadas o
mayores, ayuda a jévenes en dificultad y con desarraigo social.

3. La Comision de Valoracion procedera al analisis de las solicitudes
presentadas y realizara el reparto de la dotacion presupuestaria segiin se
establece a continuacion:

1. Siempre que haya dotacion presupuestaria suficiente para ello,
se propondra para cada entidad una cuantia minima que permita sufra-
gar los costes salariales de un joven contratado en practicas durante 6
meses.

2. El sobrante que pudiera existir después de proceder segtn lo
sefialado en el punto anterior se repartira de forma que pueda adjudi-
carse un segundo y sucesivos contratos subvencionados en funcion de
condicion de entidad supramunicipal del solicitante, del paro registrado
de jovenes y su evolucion, de los factores demograficos, la dindmica del
mercado laboral, asi como de las circunstancias derivadas de aspectos
estacionales o coyunturales y la aplicacion de criterios de equidad en la
distribucion de fondos.

3. En el caso de que la dotacion resultara insuficiente para proceder
segun lo dispuesto en el punto 1, toda la dotacion se distribuira en fun-
cion de los criterios indicados en el punto 2.

Articulo 19. Acreditacion del inicio de las obras o servicios
El inicio de la obra o servicio se acreditara mediante la presentacion

del documento de «certificacion del inicioy, suscrito por el secretario de
la entidad local u 6rgano equivalente, en modelo normalizado, ante la


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6440 /18.01.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2206

territorial d’Ocupaci6 corresponent, adjuntant a este la documentaciod
seglient: acta de seleccid de les persones contractades; llistat de persones
desocupades remés pel centre SERVEF com a conseqiiéncia de I’oferta
d’ocupacid; contractes de treball i la comunicaci6 d’estos al centre SER-
VEF; documents d’alta dels treballadors en la Seguretat Social. El llistat
de joves podra presentar-se a través de 1’aplicacié informatica SIDEC,
respectant en tot cas, els terminis previstos en 1’article 12.

Article 20. Liquidacio de les ajudes

1. Una vegada rebuda la documentacio justificativa de I’inici, es
podra transferir a I’entitat beneficiaria fins al 100% de la subvencio
concedida, de conformitat amb el que establix Iarticle 12, i considerant,
si és el cas, els limits maxims que autoritze la Llei de Pressupostos de
la Generalitat per al 2011.

Article 21. Finalitzacio de les obres i servicis i justificacio de la sub-
vencio

Una vegada finalitzada 1’obra o servici, I’entitat beneficiaria haura
de justificar la subvencié concedida a la direcci6 territorial d’Ocupacio
corresponent, en el termini maxim de dos mesos des de la seua finalit-
zaci6 a través del compte justificatiu del gasto realitzat d’acord amb el
que establix 1’article 69 del Reial Decret 887/2006, que contindra la
documentaci6 segiient:

1. Informe «fi d’obra o servici» en model normalitzat.

2. Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts, amb especial referéncia a
I’ocupacid, incloent un model normalitzat.

3. Una memoria econdmica, justificativa del cost de les activitats
realitzades per mitja del «certificacio gasto final» segons model nor-
malitzat, subscrit pel secretari de la corporacio local, que contindra la
relacio dels treballadors contractats aixi com el cost salarial detallat de
cada un d’ells, acompanyant, si és el cas, el justificant del reintegrament
dels fons no utilitzats.

4. Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen
financat 1’activitat subvencionada amb indicacié del concepte, import, i
la seua procedéncia, o si és el cas, declaracid del responsable de 1’entitat
de no haver percebut altres ingressos que financen ’activitat subven-
cionada.

5. A I’efecte de certificacio de les subvencions concedides davant
del FSE, s’haura d’aportar a més la documentacié detallada en 1’article
3.2, d’esta ordre.

6. Si el beneficiari de la subvenci6 presentara la justificacio després
del termini assenyalat de dos mesos, es detraura de la subvenci6 con-
cedida la quantia corresponent al nombre de dies que haja originat el
retard, llevat que el retard es dega a causes no imputables a este.

7. El reintegrament, si €s el cas, identificara necessariament, amb
claredat, I’entitat beneficiaria i la denominacié de 1’obra o servici en
que es va contractar persones desocupades, a 1’efecte de justificar la
subvencio atorgada.

No podra concedir-se altres ajudes en el mateix exercici ni en exer-
cicis posteriors fins que no s’haja procedit al reintegrament, si €s el cas,
dels fons no utilitzats.

TITOL III
Programa de Salari Jove en col-laboracié amb els organs
de ’administracié de la Generalitat i amb les universitats

Article 22. Requisits de les obres i servicis i criteris de repartiment

1. Les obres i servicis han de complir els requisits segiients:

a) Que siguen obres o servicis que s’executen preferentment entre
les activitats i ocupacions que es determinen en la Resolucio de 29 de
setembre de 2009, del Servici Public d’Ocupacioé Estatal, per la qual es
publiquen les activitats i ocupacions que es consideren prioritaries per
a I’aprovaci6 de projectes d’interés general i social de I’Ordre de 19 de
desembre de 1997, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials (BOE
de 30.12.1997).

b) Que siguen executats per les entitats sol-licitants en régim d’ad-
ministraci6 directa.

direccion territorial de Empleo correspondiente, adjuntando al mismo la
siguiente documentacion: acta de seleccion de las personas contratadas;
listado de personas desempleadas remitido por el centro Servef como
consecuencia de la oferta de empleo; contratos de trabajo y la comuni-
cacion de los mismos al centro Servef; documentos de alta de los traba-
jadores en la Seguridad Social. El listado de jovenes podra presentarse
a través de la aplicacion informatica SIDEC, respetando en todo caso,
los plazos previstos en el articulo 12.

Articulo 20. Liquidacion de las ayudas

1. Recibida la documentacion justificativa del inicio, se podra trans-
ferir a la entidad beneficiaria hasta el 100% de la subvencion concedida,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12, y considerando, en
su caso, los limites maximos que autorice la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para 2011.

Articulo 21. Finalizacion de las obras y servicios y justificacion de la
subvencion

Finalizada la obra o servicio, la entidad beneficiaria debera justificar
la subvencién concedida a la direccion territorial de Empleo corres-
pondiente, en el plazo maximo de dos meses desde su finalizacion a
través de la cuenta justificativa del gasto realizado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, que contendra
la siguiente documentacion:

1. Informe «fin de obra o servicio» en modelo normalizado.

2. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con especial
referencia al empleo, incluyendo un modelo normalizado.

3. Una memoria econdmica, justificativa del coste de las actividades
realizadas mediante el «certificacion gasto final» segun modelo norma-
lizado, suscrito por el secretario de la corporacion local, que contendra
la relacion de los trabajadores contratados asi como el coste salarial
detallado de cada uno de ellos, acompanando, en su caso, el justificante
del reintegro de los fondos no utilizados.

4. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del con-
cepto, importe, y su procedencia, o en su caso, declaracion del respon-
sable de la entidad de no haber percibido otros ingresos que financien
la actividad subvencionada.

5. A efectos de certificacion de las subvenciones concedidas ante el
FSE, se debera aportar ademas la documentacion detallada en el articulo
3.2, de esta orden.

6. Si el beneficiario de la subvencion presentara la justificacion con
posterioridad al plazo sefialado de dos meses, se detraera de la subven-
cion concedida la cuantia correspondiente al nimero de dias que haya
originado el retraso, salvo que el retraso se deba a causas no imputables
al mismo.

7. El reintegro, en su caso, identificara necesariamente, con clari-
dad, la entidad beneficiaria y la denominacion de la obra o servicio en
la que se contratd a personas desempleadas, a efectos de justificar la
subvencion otorgada.

No podra concederse otras ayudas en el mismo ejercicio ni en ejer-
cicios posteriores en tanto no se haya procedido al reintegro, en su caso,
de los fondos no utilizados.

TITULO 11
Programa de Salario-Joven en colaboracion con los érganos
de la administracion de la Generalitat y con las universidades

Articulo 22. Requisitos de las obras y servicios y criterios de reparto

1. Las obras y servicios deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente entre
las actividades y ocupaciones que se determinan en la Resolucion de 29
de septiembre de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se publican las actividades y ocupaciones que se consideran priori-
tarias para la aprobacion de proyectos de interés general y social de la
Orden de 19 de diciembre de 1997, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (BOE de 30.12.1997).

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de
administracion directa.
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¢) Que en la seua execucid o prestacid s’afavorisca la formacio i
practica professionals dels joves desocupats, amb la utilitzacio del con-
tracte de practiques regulat en ’article 11 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Tre-
balladors, per la qual cosa adquirix la maxima rellevancia el responsable
de I’entitat que desplegara les tasques de tutor del jove.

d) Que els projectes tinguen una duracié minima de sis mesos i
maxima de nou mesos.

e) Que les obres i servicis s’inicien a partir de la data de I’aprovacio
de I’ajuda, i es puguen executar en la seua totalitat com a data limit fins
al 30 de juny de I’exercici pressupostari segiient.

2. D’entre les obres i servicis sol-licitats, es podra prioritzar els pro-
jectes de major interés general i social.

3. La Comissi6 de Valoracié procedira a I’analisi de les sol-licituds
per a realitzar el repartiment de les subvencions entre les distintes enti-
tats i la dotacio pressupostaria es distribuira de manera que puga con-
cedir-se a cada organ de I’administraci6 de la Generalitat un import
minim equivalent a la contractaci6 de 12 jovens durant 6 mesos; a les
universitats publiques i a les cambres de comerg, es podra concedir una
quantia maxima equivalent al cost de la contractacié de 2 joves durant
6 mesos; la resta del credit es repartira en funci6 de I’interés general de
les actuacions.

Article 23. Acreditacio de l'inici de les obres o servicis

L’inici de I’obra o servici s’acreditara per mitja de la presentacio del
document de «certificaci6 de I’inici» en model normalitzat, davant de la
direccio general del SERVEF, adjuntant a este la documentacio segiient:
acta de selecci6 de les persones contractades; relacio de persones deso-
cupades i inscrites seleccionades pel centre SERVEF, contractes de tre-
ball i la comunicacié dels mateixos al centre SERVEF; documents d’alta
dels treballadors en la Seguretat Social. El llistat de joves desocupats
podra presentar-se a través de I’aplicaci6 informatica SIDEC.

Article 24. Justificacio i liquidacio de les ajudes

1. Acreditada la documentacio justificativa de I’inici del projecte,
podra lliurar-se bestretes fins d’un 100 per cent de 1’ajuda concedida
de conformitat amb el que establix 1’article 12 i de conformitat amb els
limits maxims que autoritze la Llei de Pressupostos de la Generalitat
per al 2011.

De conformitat amb 1’article 47 bis, apartat 3, lletra C), del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, les entitats bene-
ficiaries estaran exemptes de la presentaci6 d’aval per al lliurament de
bestretes.

2. En el termini de dos mesos des de la finalitzacié de 1’obra o
servici, I’entitat beneficiaria aportara davant de la direccié general del
SERVEF la justificaci6 de la subvenci6é concedida, per mitja del compte
justificatiu del gasto realitzat que contindra la documentacié segiient:

a) Informe fi d’obra, en model normalitzat.

b) Memoria d’actuacio6 justificativa del compliment de les condi-
cions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacid de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts, amb especial referencia
a ’ocupacid, incloent un model normalitzat.

¢) Memoria economica justificativa del cost de les activitats realit-
zades per mitja del “Certificacio de gasto final” que acreditara la finalit-
zaci6 de I’obra o servici, i que contindra la totalitat dels gastos efectiva-
ment realitzats en concepte de salaris i de Seguretat Social, igualment en
model normalitzat. Este document haura d’acompanyar-se de les copies
compulsades de les nomines de les persones contractades, aixi com dels
documents de cotitzacid a la seguretat social TC-1 1 TC-2, amb reinte-
grament, si és el cas, al SERVEF dels fons no utilitzats. La comunicacio
del dit reintegrament es remetra a la direccio general del SERVEF.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

Estes ajudes es financaran a carrec del capitol 4, codi linia
T2941000, subprograma 322.51, Foment d’Ocupaci”, per un import
global maxim estimat de 8.900.000 euros euros. No obstant aixo, la

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practica profesionales de los jovenes desempleados, con la utilizacion
del contrato de practicas regulado en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por lo que adquiere la maxima rele-
vancia el responsable de la entidad que desplegara las tareas de tutor
del joven.

d) Que los proyectos tengan una duracion minima de seis meses y
maxima de nueve meses.

e) Que las obras y servicios se inicien a partir de la fecha de la
aprobacion de la ayuda, y se puedan ejecutar en su totalidad como fecha
limite hasta el 30 de junio del ejercicio presupuestario siguiente.

2. De entre las obras y servicios solicitados, se podra priorizar los
proyectos de mayor interés general y social.

3. La Comision de Valoracion procederd al analisis de las solicitudes
para realizar el reparto de las subvenciones entre las distintas entidades
y la dotacion presupuestaria se distribuira de forma que pueda conce-
derse a cada 6rgano de la administracion de la Generalitat un importe
minimo equivalente a la contratacion de 12 jévenes durante 6 meses; a
las universidades publicas y a las camaras de comercio, se podra con-
ceder una cuantia maxima equivalente al coste de la contratacion de 2
jovenes durante 6 meses; el resto del crédito se repartira en funcion del
interés general de las actuaciones.

Articulo 23. Acreditacion del inicio de las obras o servicios

El inicio de la obra o servicio se acreditara mediante la presentacion
del documento de «certificacion del inicio» en modelo normalizado,
ante la direccion general del Servef, adjuntando al mismo la siguiente
documentacion: acta de seleccion de las personas contratadas; relacion
de personas desempleadas e inscritas seleccionadas por el centro Servef,
contratos de trabajo y la comunicacion de los mismos al centro Servef;
documentos de alta de los trabajadores en la Seguridad Social. El listado
de jovenes desempleados podra presentarse a través de la aplicacion
informatica SIDEC.

Articulo 24. Justificacion y liquidacion de las ayudas

1. Acreditada la documentacion justificativa del inicio del proyecto,
podra librarse anticipos hasta de un 100 por ciento de la ayuda concedi-
da de conformidad con lo establecido en el articulo 12 y de conformi-
dad con los limites maximos que autorice la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para 2011.

De conformidad con el articulo 47 bis, apartado 3, letra C), del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, las entidades
beneficiarias estaran exentas de la presentacion de aval para el libra-
miento de anticipos.

2. En el plazo de dos meses desde la finalizacion de la obra o servi-
cio, la entidad beneficiaria aportard ante la direccion general del Servef
la justificacion de la subvencion concedida, mediante la cuenta justifica-
tiva del gasto realizado que contendra la siguiente documentacion:

a) Informe fin de obra, en modelo normalizado.

b) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con especial
referencia al empleo, incluyendo un modelo normalizado.

¢) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas mediante el “Certificacion de gasto final” que acreditara la
finalizacion de la obra o servicio, y que contendra la totalidad de los
gastos efectivamente realizados en concepto de salarios y de Seguridad
Social, igualmente en modelo normalizado. Este documento debera
acompaiarse de las copias compulsadas de las ndminas de las personas
contratadas, asi como de los documentos de cotizacion a la seguridad
social TC-1y TC-2, con reintegro, en su caso, al Servef de los fondos no
utilizados. La comunicacion de dicho reintegro se remitird a la direccion
general del Servef.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Estas ayudas se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo linea
T2941000, subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe
global méximo estimado de 8.900.000 euros. No obstante, la convo-
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convocatoria queda condicionada a I’existéncia en els pressupostos de
la Generalitat de 1’any 2011 de crédit adequat i suficient per a aixo.
A este efecte, s’haura de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana la resoluci6 del secretari autonomic d’Ocupacid, director
general del SERVEEF, per la qual es donara publicitat a les linies de
credit i a ’'import global maxim destinat a la concessio de les ajudes
previstes en ’ordre.

Si al llarg de I’exercici 2011 existira crédit disponible que perme-
tera incrementar el finangament pressupostari previst inicialment per a
I’execucio dels programes, el SERVEEF, prévia publicacio del dit credit
en el DOCYV, podra destinar-lo al finangament d’altres sol-licituds pre-
sentades a I’empara d’esta convocatoria que, com a conseqiiencia de
I’esgotament dels credits, no hagueren pogut ser ateses inicialment o ho
hagueren sigut per un import inferior al sol-licitat, sense necessitat esta-
blir nou termini de presentacio6 de sol-licituds, llevat que aixo servira per
al’adequada gesti6 de cada programa i proporcionar major efectivitat a
les politiques actives d’ocupaci6 dirigides a la reactivacié de I’ocupacio
a la Comunitat Valenciana.

Segona. Formularis normalitzats

Els models normalitzats es troben a disposici6 de les entitats sol-
licitants en la direccié d’internet: <http://www.servef.es>

Tercera. Normativa aplicable

Esta ordre recull les bases establides pel Ministeri de Treball i
Assumptes Socials que es contenen en les disposicions segiients:

L’Ordre de 26 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i Assump-
tes Socials per la qual s’establixen les bases per a la concessio de sub-
vencions, en I’ambit de col-laboracié amb les corporacions locals per
a la contractaci6 de persones desocupades en la realitzacio d’obres i
servicis d’interés general i social.

L’Ordre de 19 de desembre de 1997, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials per la qual s’establixen les bases reguladores de la
concessio de subvencions publiques, en 1’ambit de col-laboracié amb
organs de I’administraci6 general de I’Estat i els seus organismes auto-
noms, comunitats autonomes, universitats i institucions sense anim de
lucre, que contracten persones desocupades per a la realitzacié d’obres
i servicis d’interés general i social.

Aixi mateix, s’aplicara la Llei 38/2003, General de Subvencions,
aixi com el Reial Decret 887/2006 pel qual s’aprova el seu Reglament,
aixi com les disposicions que no hagen sigut desplagades del Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Quarta. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en esta ordre son compatibles amb el mercat
comu i no estan subjectes a comunicaci6 o notificacié a la Comissio
Europea al no resultar d’aplicacio el que preveu ’article 107.1 del Trac-
tat de Funcionament de la Uni6é Europea, per estar destinades a admi-
nistracions i entitats publiques per a la realitzacié d’obres o servicis
d’interés general i social, sense que la dita actuacié constituisca una
activitat economica que exigisca cap contraprestacio per part dels seus
destinataris.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instrucci-
ons i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplegament
i aplicaci6 d’esta ordre, aixi com per a regular la intervencié dels agents
socials més representatius, a 1’efecte del que disposa esta, a través dels
organs de participacié que es determinen; aixi mateix se li delega la
competeéncia per a ampliar els terminis de presentacio de sol-licituds i
de justificacions, siguen d’inici de les activitats o siguen de justificacio
de gastos, quan concorreguen circumstancies que ho aconsellen.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant de la
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a)
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio

catoria queda condicionada a la existencia en los presupuestos de la
Generalitat del aio 2011 de crédito adecuado y suficiente para ello.
A tal efecto, se debera publicar en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana la resolucion del secretario autonomico de Empleo, director
general del Servef, por la que se dara publicidad a las lineas de crédito
y al importe global maximo destinado a la concesion de las ayudas pre-
vistas en la orden.

Si a lo largo del ejercicio 2011 existiera crédito disponible que per-
mitiera incrementar la financiacion presupuestaria prevista inicialmente
para la ejecucion de los programas, el Servef, previa publicacion de
dicho crédito en el DOCYV, podra destinarlo a la financiacion de otras
solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria que, como conse-
cuencia del agotamiento de los créditos, no hubieran podido ser atendi-
das inicialmente o lo hubieran sido por un importe inferior al solicitado,
sin necesidad de establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que ello sirviera para la adecuada gestion de cada programa y pro-
porcionar mayor efectividad a las politicas activas de empleo dirigidas a
la reactivacion del empleo en la Comunitat Valenciana.

Segunda. Formularios normalizados

Los modelos normalizados se encuentran a disposicion de las enti-
dades solicitantes en la direccion de internet: <http://www.servef.es>

Tercera. Normativa aplicable

Esta orden recoge las bases establecidas por el Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales que se contienen en las siguientes disposiciones:

La Orden de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales por la que se establecen las bases para la concesion
de subvenciones, en el ambito de colaboracion con las corporaciones
locales para la contratacion de personas desempleadas en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.

La Orden de 19 de diciembre de 1997, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas, en el ambito de colaboracion
con organos de la administracion general del Estado y sus organismos
autonomos, comunidades auténomas, universidades ¢ instituciones sin
animo de lucro, que contraten a personas desempleadas para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y social.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, asi como el Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba su
Reglamento, asi como las disposiciones que no hayan sido desplazadas
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

Cuarta. Compatibilidad con el mercado comiin

Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con el mercado
comun y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision
Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 107.1 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea, por estar destinadas
a administraciones y entidades publicas para la realizacion de obras o
servicios de interés general y social, sin que dicha actuacion constituya
una actividad econémica que exija contraprestacion alguna por parte de
sus destinatarios.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo
y aplicacion de esta orden, asi como para regular la intervencion de los
agentes sociales mas representativos, a los efectos de lo dispuesto en la
misma, a través de los 6rganos de participacion que se determinen; asi-
mismo se le delega la competencia para ampliar los plazos de presenta-
cion de solicitudes y de justificaciones, sean de inicio de las actividades
o sean de justificacion de gastos, cuando concurran circunstancias que
lo aconsejen.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
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Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposiciod
davant del mateix organ que ha dictat la present disposicio en el termini
d’un mes, computats en els termes ja dits, de conformitat amb el que
disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. I
aixo, sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar,
si és el cas, qualsevol altre recurs consideren procedent.

Quan la interessada siga una administracié publica, podra efectuar
requeriment previ a la interposici6 del recurs contencids administratiu,
davant de 1’0rgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema al de la seua publicacio, en els termes que
preveu larticle 44 de la Llei 29/1998.

Valéncia, 30 de desembre de 2010

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo o6rgano que ha dictado la presente dispo-
sicion en el plazo de un mes, computados en los términos ya dichos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Y ello, sin perjuicio de la posibi-
lidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.

Cuando la interesada sea una administracion publica, podra efec-
tuar requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso
administrativo, ante el érgano competente en el plazo de dos meses
que se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los
términos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 30 de diciembre de 2010

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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