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Els Tallers de Formacid i Insercié Laboral, son un instrument for-
matiu implantat per la Generalitat en el marc de 1’anterior Programa
Operatiu de la Comunitat Valenciana, com a féormula per al desenvolu-
pamentd’«itineraris individuals d’insercio», dirigits a col-lectius amb
especials dificultats d’insercié en el mercat de treball per a facilitar-los
la seua incorporacio laboral per mitja d’accions que combinaren 1’orien-
tacié i formacio professional, la recerca activa d’ocupacid i, finalment,
la seua insercio.

Este mecanisme formatiu continua sent hui igualment valid i aixi
ho va proposar la Generalitat per al Programa Operatiu 2007-2013.
Este programa s’orienta als col-lectius que es troben en una situacio
objectiva de més dificultat d’accés al mercat de treball, per a facilitar
aixi la seua plena integracio social. En este sentit i completant el que
establix el referit Programa Operatiu, els col-lectius individualitzats als
quals es dirigixen estos tallers, son les persones amb discapacitat, les
persones en risc d’exclusid social i els immigrants. D’acord amb les
propies caracteristiques dels Tallers de Formacio i Insercio Laboral,
estos hauran d’atendre a les caracteristiques individuals dels alumnes
que hi participen.

La present ordre manté basicament les mateixes caracteristiques
que en anteriors convocatories, reforcant que les Arees de Formaci6
dels Tallers es vinculen al desenvolupament d’especialitats formatives
reconegudes o a algun dels moduls del Cataleg Nacional de Qualificaci-
ons per a facilitar, si ¢s el cas, [’acreditacio d’estos processos formatius;
aixi, ’Ordre prima les accions que donen lloc a I’obtencid de certificats
de professionalitat, carnets professionals, aixi com les que habiliten
per a I’exercici de treballs relacionats amb ’atencid a persones depen-
dents. A més, es prioritzen com a beneficiaries de les ajudes a aquelles
entitats que assumisquen compromis d’insercid dels alumnes formats i
es considera I’establiment de moduls formatius especifics que faciliten
la integraci6 sociolaboral de la poblacié immigrant, quan participe en
qualsevol d’estos Tallers, d’acord amb els programes que a este efecte
establix la Generalitat.

En definitiva, els programes que es financen a carrec d’esta ordre
tracten d’avancar cap als objectius establits en la Llei Organica 5/2002,
de les Qualificacions i la Formacié Professional, considerant esta com
a inversio en capital huma i propiciant la seua integracié amb el conjunt
de les politiques actives d’ocupaci6 en clau comunitaria.

Per tot aixo, i fent s de les facultats que em conferixen la Llei
5/1983 de 30 de desembre de Govern Valencia; la Llei de la Generalitat
3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servici Valencia d’Ocupacid
i Formacio; el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, i el Decret 41/2001, de 27 de febrer,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funci-
onal del SERVEF, modificat pel Decret 173/2002, de 15 d’octubre, i
pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, ambdds del Govern Valencia, oit el
Consell Valencia de Formaci6 Professional,

DISPOSE

CAPITOL1
Disposicions comunes

Seccio primera
Ambit objectiu i de gestio

Article 1. Objecte, ambit i gestio

1. Les subvencions que es regulen i es convoquen per mitja de la
present Ordre tenen com a objecte el finangament total o parcial, durant
I’exercici 2011, del Programa de Tallers de Formaci6 i Insercié Laboral
(Tallers FIL).

2. Els Tallers de Formacio i Insercié Laboral estaran dirigits a per-
sones amb dificultats d’integracio en el mercat del treball, a fi de pro-
porcionar-los la qualificacid professional per a exercir una ocupaciod
concreta i adequada a les necessitats de les empreses de la Comunitat
Valenciana, per mitja d’una formacié adaptada a les seues caracteristi-
ques individuals.

Los Talleres de Formacion e Insercion Laboral, son un instrumento
formativo implantado por la Generalitat en el marco del anterior Progra-
ma Operativo de la Comunitat Valenciana, como férmula para el desa-
rrollo de «itinerarios individuales de inserciony, dirigidos a colectivos
con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo para
facilitarles su incorporacion laboral mediante acciones que combinasen
la orientacion y formacion profesional, la busqueda activa de empleo y,
finalmente, su insercion.

Este mecanismo formativo sigue siendo hoy igualmente valido y asi
lo propuso la Generalitat para el Programa Operativo 2007-2013. Este
programa se orienta a los colectivos que se encuentran en una situa-
cion objetiva de mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo, para
facilitar asi su plena integracion social. En este sentido y completando
lo establecido en el referido Programa Operativo, los colectivos indivi-
dualizados a los que se dirigen estos talleres, son las personas con dis-
capacidad, las personas en riesgo de exclusion social y los inmigrantes.
De acuerdo con las propias caracteristicas de los Talleres de Formacion
e Insercion Laboral, estos deberan atender a las caracteristicas indivi-
duales de los alumnos que participen en los mismos.

La presente orden mantiene basicamente las mismas caracteristicas
que en anteriores convocatorias, reforzando que las Areas de Forma-
cion de los Talleres se vinculen al desarrollo de especialidades forma-
tivas reconocidas o a alguno de los médulos del Catalogo Nacional de
Cualificaciones para facilitar, en su caso, la acreditacion de estos pro-
cesos formativos; asi, la Orden prima las acciones que den lugar a la
obtencion de certificados de profesionalidad, carnés profesionales, asi
como las que habiliten para el desempefio de trabajos relacionados con
la atencidn a personas dependientes. Ademas, se priorizan como bene-
ficiarias de las ayudas a aquellas Entidades que asuman compromiso
de insercion de los alumnos formados y se considera el establecimiento
de modulos formativos especificos que faciliten la integracion socio-
laboral de la poblacion inmigrante, cuando participe en cualquiera de
estos Talleres, de acuerdo con los programas que a tal efecto establece
la Generalitat.

En definitiva, los programas que se financian con cargo a esta orden
tratan de avanzar hacia los objetivos establecidos en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, conside-
rando la misma como inversion en capital humano y propiciando su
integracion con el conjunto de las politicas activas de empleo en clave
comunitaria.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confieren la Ley
5/1983 de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano; la Ley de la Gene-
ralitat 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion; el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, y el
Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional del SERVEF, modi-
ficado por el Decreto 173/2002, de 15 de octubre, y por el Decreto
141/2003, de 1 de agosto, ambos del Gobierno Valenciano, oido el Con-
sejo Valenciano de Formacion Profesional,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones comunes

) Seccion primera
Ambito objetivo y de gestion

Articulo 1. Objeto, ambito y gestion

1. Las subvenciones que se regulan y convocan mediante la presente
orden tienen por objeto la financiacion total o parcial, durante el ejer-
cicio 2011, del Programa de Talleres de Formacion e Insercion Laboral
(Talleres FIL).

2. Los Talleres de Formacion e Insercion Laboral estaran dirigidos
a personas con dificultades de integracion en el mercado del trabajo,
a fin de proporcionarles la cualificacion profesional para desempenar
una ocupacion concreta y adecuada a las necesidades de las empresas
de la Comunitat Valenciana, por medio de una formacion adaptada a sus
caracteristicas individuales.
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3. Tots els Tallers FIL hauran de desenvolupar-se a la Comunitat
Valenciana, llevat que s’autoritze un ambit geografic diferent.

4. La gesti6 de les subvencions previstes en la present Ordre cor-
respondra al Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formacio (d’ara en avant
SERVEF) i la instrucci6 dels expedients a les direccions territorials
d’Ocupaci6 del SERVEF.

Article 2. Programes d’actuacio

Els tallers es configuraran d’acord amb alguna de les modalitats
seglients:

a) Tallers per a persones discapacitades,

b) Tallers per a persones en risc d’exclusio social,

¢) Tallers per a immigrants.

Article 3.Quantia de les ajudes

1. Es podra atorgar subvencions a cada un dels projectes presentats
a l’empara d’esta ordre, una ajuda de 7 euros per hora i alumne.

2. D’acord amb el que preveu ’article 36.3, els alumnes partici-
pants en un taller FIL a I’empara de la present Ordre, rebran una ajuda
econdmica en concepte d’assisténcia per un import de 10 euros per dia
realment assistit.

3. D’acord amb el que preveu I’article 36.4, per als tallers dirigits
a persones discapacitades en concepte de subvencio6 per inversions en
instal-lacions, maquinaria i utillatge, es podra atorgar un import maxim
de 4.500 euros. Les inversions hauran de quantificar-se de forma deta-
llada en el projecte d’actuacid, amb indicacié d’unitats d’obres i preus
unitaris, i hauran de destinar-se exclusivament a les necessitats 1’accid
formativa que calga desenvolupar.

Seccid segona
Ambit subjectiu

Article 4. Beneficiaris

1. Podran ser beneficiaris de les subvencions previstes en la present
ordre les entitats segiients:

a) entitats locals,

b) organitzacions empresarials,

¢) organitzacions sindicals,

d) altres entitats sense anim de lucre.

2. Els que aspiren a ser perceptors de les distintes ajudes hauran
d’acreditar capacitat suficient de mitjans materials, humans i organit-
zatius per a aconseguir els objectius establits en el Programa, i complir
la normativa sobre integracio laboral de persones amb discapacitat o, si
és el cas, ’exempci6 de la dita obligacio, d’acord amb el que establix
el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell de la Generalitat
(DOCV ntim. 4.907, de 21.12.2004).

3. No podran obtindre la consideracio de beneficiaris les entitats
sotmeses en alguna de les circumstancies establides en ’article 13.2) i
3) de la Llei 38/2003, de 17 de Novembre, General de Subvencions.

Tampoc podran obtindre la condicié de beneficiari, les empreses
que estiguen subjectes a una ordre de recuperaci6 pendent després
d’una decisio prévia de la Comissio que haja declarat una ajuda il-legal
i incompatible amb el mercat comu.

4. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al paga-
ment d’estes que els beneficiaris es troben al corrent en el pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions. S’entendra que estan
al corrent quan no tinguen deutes amb 1’administracid per reintegrament
de subvencions en periode executiu, d’acord amb el que preveu I’article
21 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

Article 5. Obligacions de les entitats beneficiaries

Son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Informar els alumnes dels tallers, préviament al seu comenga-
ment, sobre les qualificacions a obtindre després de la realitzaci6 d’es-
tos, aixi com de les habilitacions professionals a qué donen lloc les dites
qualificacions.

b) Justificar davant del SERVEEF, el compliment dels requisits i les
condicions exigides en esta ordre.

3. Todos los Talleres FIL tendran que desarrollarse en la Comunitat
Valenciana, salvo que se autorice un ambito geografico diferente.

4. La gestion de las subvenciones contempladas en la presente orden
correspondera al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en ade-
lante SERVEF) y la instruccion de los expedientes a las Direcciones
Territoriales de Empleo del SERVEF.

Articulo 2. Programas de actuacion

Los talleres se configuraran de acuerdo con alguna de las siguientes
modalidades:

a) Talleres para personas discapacitadas,

b) Talleres para personas en riesgo de exclusion social,

c) Talleres para inmigrantes.

Articulo 3. Cuantia de las ayudas

1. Se podra otorgar subvenciones a cada uno de los proyectos pre-
sentados al amparo de esta orden, una ayuda de 7 euros por hora y
alumno.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.3, los alumnos par-
ticipantes en un taller FIL al amparo de la presente orden, recibiran una
ayuda econdmica en concepto de asistencia por un importe de 10 euros
por dia realmente asistido.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 36.4, para los talle-
res dirigidos a personas discapacitadas en concepto de subvencion por
inversiones en instalaciones, maquinaria y utillaje, se podra otorgar un
importe maximo de 4.500 euros. Las inversiones deberan cuantificarse
de forma detallada en el proyecto de actuacion, con indicacion de unida-
des de obras y precios unitarios, y tendran que destinarse exclusivamen-
te a las necesidades de la accion formativa que haya que desarrollar.

Seccion segunda
Ambito subjetivo

Articulo 4. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en la
presente orden las siguientes entidades:

a) Entidades locales,

b) Organizaciones empresariales,

¢) Organizaciones sindicales,

d) Otras entidades sin animo de lucro.

2. Quienes aspiren a ser perceptores de las distintas ayudas deberan
acreditar capacidad suficiente de medios materiales, humanos y orga-
nizativos para conseguir los objetivos establecidos en el Programa, y
cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con disca-
pacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell
de la Generalitat (DOCV n° 4907, de 21.12.2004).

3. No podran obtener la consideracion de beneficiarios las entidades
incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2)
y 3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario, las empre-
sas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comun.

4. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se entendera
que estan al corriente cuando no tengan deudas con la administracion
por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Informar a los alumnos de los talleres, previamente a su comien-
70, sobre las cualificaciones a obtener tras la realizacion de los mismos,
asi como de las habilitaciones profesionales a que den lugar dichas cua-
lificaciones.

b) Justificar ante el SERVEF, el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones exigidas en esta orden.
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¢) Justificar davant del SERVEF, en el termini i en els termes esta-
blits en la present Ordre, la realitzacio dels tallers i els gastos subven-
cionats.

d) Facilitar al SERVEEF les tasques de seguiment i control tecnic.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar pel SER-
VEF, aixi com qualssevol altres de comprovacio i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com
comunitaris, d’acord amb el que preveu ’article 45 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, aportant tota aquella infor-
maci6 que li siga requerida en 1’exercici de les actuacions anteriors.

f) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacioé dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control, i aportar-los en el termini de
cinc dies quan siguen requerits per ’administracié. D’acord amb el que
preveu ’article 90 del Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Consell,
d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions generals
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Soci-
al Europeu i al Fons de Cohesid i es deroga el Reglament (CE) num.
1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos i amb
les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim de tres
anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el present
cas estén la seua vigencia durant el periode 2007-2013. Les entitats que,
sense haver transcorregut 1’esmentat periode, decidisquen suspendre la
seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia de I’esmentada
documentacioé al SERVEF.

g) Comunicar al SERVEEF la concessi6 de qualssevol altres subven-
cions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra admi-
nistracio o ens public o privat que tinguen com a objecte el finangament
de les activitats subvencionades.

h) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio6 de
concessid que es troba al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant la Seguretat Social en els termes establits
reglamentariament.

i) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per les legisla-
cions mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

j) Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint les sub-
comptes necessaries d’ingressos i gastos per cada acci6 subvencionada,
assignant en les subcomptes de gastos, si és el cas, la part corresponent
de gastos comuns imputada concretament a 1’accié subvencionada.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’adequara
esta obligacio als sistemes de comptabilitzacid corresponents.

k) En el cas de realitzar Practiques no Laborals (d’ara en avant
PNL), comunicar als representants legals dels treballadors dels centres
laborals en qué es desenvolupen les practiques, aixi com a la Inspeccid
Provincial de Treball corresponent, la relacié d’alumnes participants en
este Programa, la duracid del mateix, i el seu programa formatiu. La dita
comunicacié haura de tindre lloc abans de I’inici de la PNL.

1) No percebre quantitat alguna de 1’alumnat participant en 1’acci6
subvencionada.

1) Pagar els alumnes que tinguen dret a aixo la corresponent
ajuda.

m) Donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 de
la Generalitat, i cofinangada pel Fons Social Europeu fins a un maxim
del 80%, a carrec del Programa Operatiu PO2007ES052P0O003, de con-
formitat amb les instruccions i els models que a este efecte subministre
el SERVEF.

n) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits pre-
vistos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

0) Acceptar la seua inclusi6 en la llista de beneficiaris que es publi-
cara de conformitat amb 1’article 7.2-d) del Reglament (CE) niim.
1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006, publicat en el
DOUE de 27/12/2006, llista en que s’incloura, a més dels beneficiaris,
els noms de les operacions i la quantitat de fons publics assignada a les
operacions.

¢) Justificar ante el SERVEF, en el plazo y en los términos estable-
cidos en la presente orden, la realizacion de los Talleres y los gastos
subvencionados.

d) Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
SERVEEF, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo
45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, y apor-
tarlos en el plazo de cinco dias cuando sean requeridos por la adminis-
tracion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento
(CE) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sion y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias, deberan
conservarse durante un periodo minimo de tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo, que en el presente caso extiende su vigencia
durante el periodo 2007-2013. Las entidades que, sin haber transcurrido
el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al SERVEF.

g) Comunicar al SERVEEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier otra
Administracion o ente publico o privado que tengan por objeto la finan-
ciacion de las actividades subvencionadas.

h) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos estable-
cidos reglamentariamente.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por las
legislaciones mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso.

j) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las
subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada concretamente a la accion
subvencionada.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se adecuara
esta obligacion a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

k) En el caso de realizar Practicas no Laborales (en adelante PNL),
comunicar a los representantes legales de los trabajadores de los cen-
tros laborales en los que se desarrollan las practicas, asi como a la Ins-
peccion Provincial de Trabajo correspondiente, la relacion de alumnos
participantes en este Programa, la duracion del mismo, y su programa
formativo. Dicha comunicacion debera tener lugar antes del inicio de
la PNL.

1) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion subvencionada.

1I) Abonar a los alumnos que tengan derecho a ello la correspon-
diente ayuda.

m) Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Generalitat, y cofinanciada por el Fondo Social Europeo hasta un maxi-
mo del 80%, con cargo al Programa Operativo PO2007ES052P0O003,
de conformidad con las instrucciones y los modelos que al efecto sumi-
nistre el SERVEF.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

0) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios que se publi-
card de conformidad con el articulo 7.2-d) del Reglamento (CE) n°
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, publicado en el
DOUE de 27/12/2006, lista en la que se incluird, ademas de los benefi-
ciarios, los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos publicos
asignada a las operaciones.
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Article 6. Destinataris dels tallers

Amb caracter general, seran destinataries del present Programa les
persones desocupades que estiguen inscrites en els centres SERVEF
d’Ocupacié amb data anterior a la seua incorporacio al taller.

El requisit d’inscripcio en els centres SERVEF d’Ocupacio es com-
provara per 1I’administracid a partir de les dades que hi ha en el SER-
VEF.

Segons la modalitat de Taller s’exigira a cada participant, reunir un
dels requisits segiients:

— Persones amb discapacitats fisiques, psiquiques, sensorials o
malaltes mentals croniques, acreditades a través del certificat del Cen-
tre de Diagnostic i Orientacié de Minusvalidesa de la Direccié General
d’Integraci6 Social del Discapacitat.

— Persones en situacio de risc d’exclusio social, acreditat a través de
justificant emés per un servici social general o especialitzat.

— Immigrants extracomunitaris amb permis de residéncia, acreditat
a través de justificants en vigor, o que es troben baix tutela de I’admi-
nistracio, o amb sol-licitud d’asil politic admesa a tramit.

Secci6 tercera
Caracteristiques dels tallers

Article 7. Arees

Els tallers que es desenvolupen a ’empara de la present ordre, es
componen d’itineraris individualitzats d’insercio, que inclouran una area
de formacid, una area de tutoria i implicaran una analisi de les carac-
teristiques individuals dels participants per a personalitzar al maxim
I’itinerari d’insercid. Podran incloure, a més, en funcid dels destinataris,
les arees segiients:

1. Recerca activa d’ocupacio per part de I’entitat, que permeta diri-
gir la formaci6 a una ocupaci6 concreta, en la mesura que siga possible
préviament coneguda.

2. Seguiment del desenvolupament de la insercid, en cas de produ-
ir-se contractacio en els termes establits en 1’article 37.5, fins a 30 dies
posteriors a la incorporaci6 a un lloc de treball.

Article 8. Arees de Formacié i de Tutoria

1. En cada itinerari, I’Area de Formaci6 incloura moduls formatius
de Formacid Professional per a I’Ocupacid, que podra ser algun dels
previstos en el fitxer d’especialitats del SPEE en vigor a 1’1 de gener
del 2011, o algun dels moduls del cataleg nacional de les qualificacions,
amb una duracié minima de 250 hores, a la qual s’afegira un modul de
sensibilitzacio mediambiental, amb una duracié de 9 hores, que cor-
respondra a I’especialitat del fitxer d’especialitats abans esmentat codi
FCOAOQ2, dirigit a introduir I’alumnat en el coneixement dels principals
problemes mediambientals, tant a escala general, com en 1’ambit laboral
i les seues possibles solucions.

Els projectes formatius determinaran, amb claredat, si s’adapten als
moduls i continguts assenyalats amb anterioritat. En cas que no tinguen
vinculacié amb els referents del fitxer d’especialitats del SPEE o del
cataleg nacional de les qualificacions, la denominacié de les accions
no haura de donar lloc a equivocs ni confusions amb accions semblants
d’estos referents.

L’ Area de Formacio podra incloure, aixi mateix, en funcio dels des-
tinataris:

a) Practiques No Laborals (PNL), destinades a 1’adquisici6 de com-
peténcies basiques, professionals i polivalents que permeten la insercid
sociolaboral i I’exercici responsable d’una ocupacid, que es realitzaran
en les condicions assenyalades en el capitol III de la present Ordre.

b) Formacio basica en arees instrumentals, com a llenguatge o mate-
matiques, sempre en el context sociolaboral, 1 partint dels coneixements
previs dels alumnes.

c¢) Formacio i orientaci6 laboral, encaminada a familiaritzar els par-
ticipants amb la normativa, la prevencid de riscos laborals, les técni-
ques de recerca d’ocupacio, i a proporcionar un coneixement del mercat
laboral.

d) Formacid en habilitats socioprofessionals de caracter polivalent,
que permeten a 1’alumnat adquirir un repertori de competéncies comu-
nes a un conjunt d’ocupacions.

Articulo 6. Destinatarios de los talleres

Con caracter general, seran destinatarias del presente Programa las
personas desempleadas que estén inscritas en los centros SERVEF de
Empleo con fecha anterior a su incorporacion al taller.

El requisito de inscripcion en los centros SERVEF de Empleo se
comprobara por la administracion a partir de los datos obrantes en el
SERVEF.

Segun la modalidad de Taller se exigira a cada participante, reunir
uno de los siguientes requisitos:

— Personas con discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o enfer-
mas mentales cronicas, acreditadas a través del certificado del Centro
de Diagnéstico y Orientacion de Minusvalia de la Direccion General de
Integracion Social del Discapacitado.

— Personas en situacion de riesgo de exclusion social, acreditado a
través de justificante emitido por un servicio social general o especia-
lizado.

— Inmigrantes extracomunitarios con permiso de residencia, acredi-
tado a través de justificantes en vigor, o que se encuentren bajo tutela de
la administracion, o con solicitud de asilo politico admitida a tramite.

Seccion tercera
Caracteristicas de los talleres

Articulo 7. Areas

Los talleres que se desarrollen al amparo de la presente orden, se
componen de itinerarios individualizados de insercion, que incluiran
un area de formacion, un area de tutoria e implicardn un analisis de
las caracteristicas individuales de los participantes para personalizar al
maximo el itinerario de insercion. Podran incluir, ademaés, en funcion
de los destinatarios, las siguientes areas:

1. Blsqueda activa de empleo por parte de la entidad, que permita
dirigir la formacion a una ocupacion concreta, en la medida de lo posi-
ble previamente conocida.

2. Seguimiento del desarrollo de la insercion, en el caso de produ-
cirse contratacion en los términos establecidos en el articulo 37.5, hasta
30 dias posteriores a la incorporacion a un puesto de trabajo.

Articulo 8. Areas de Formacién y de Tutoria

1. En cada itinerario, el Area de Formacion incluira modulos forma-
tivos de Formacion Profesional para el Empleo, que podra ser alguno de
los contemplados en el fichero de especialidades del SPEE en vigor al 1
de enero de 2011, o alguno de los mddulos del catdlogo nacional de las
cualificaciones, con una duracion minima de 250 horas, a la que se ana-
dira un modulo de sensibilizacion medioambiental, con una duracion de
9 horas, que correspondera a la especialidad del Fichero de especialida-
des antes citado codigo FCOAO02, dirigido a introducir al alumnado en
el conocimiento de los principales problemas medioambientales, tanto a
escala general, como en el ambito laboral y sus posibles soluciones.

Los proyectos formativos determinaran, con claridad, si se adaptan
a los modulos y contenidos sefialados con anterioridad. Caso de que no
tengan vinculacion con los referentes del fichero de especialidades del
SPEE o del catalogo nacional de las cualificaciones, la denominacion
de las acciones no debera dar lugar a equivocos ni confusiones con
acciones similares de estos referentes.

El Area de Formacién podra incluir, asi mismo, en funcion de los
destinatarios:

a) Practicas No Laborales (PNL), destinadas a la adquisicion de
competencias basicas, profesionales y polivalentes que permitan la
insercion socio-laboral y el desempeiio responsable de una ocupacion,
que se realizaran en las condiciones sefialadas en el capitulo I1I de la
presente orden.

b) Formacion basica en areas instrumentales, como lenguaje o mate-
maticas, siempre en el contexto socio-laboral, y partiendo de los cono-
cimientos previos de los alumnos.

c¢) Formacion y orientacion laboral, encaminada a familiarizar a los
participantes con la normativa, la prevencion de riesgos laborales, las
técnicas de busqueda de empleo, y a proporcionar un conocimiento del
mercado laboral.

d) Formacion en habilidades socio-profesionales de caracter poliva-
lente, que permitan al alumnado adquirir un repertorio de competencias
comunes a un conjunto de ocupaciones.
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¢) Quan en el projecte participen alumnes immigrants, el SERVEF
podra establir la necessaria imparticié d’un modul formatiu per a faci-
litar la seua integracid sociolaboral, d’acord amb els programes que, a
este efecte, establisca la Generalitat.

2. L’ Area de Tutoria anira destinada a facilitar a I’alumnat suport,
informaci6 i recursos complementaris al llarg de tot el taller, a més de
facilitar el desenvolupament personal, les actituds i orientacions neces-
saries per a la recerca de treball, la continua actualitzacié professional,
I’autoestima i la motivacio.

Article 9. Itinerari individualitzat d’insercio

En el termini de 15 dies des del comengament del taller, 1’entitat
elaborara, per a cada participant, un itinerari individualitzat d’insercio
que incloura el programa adaptat que s ha dissenyat després de 1’analisi
de les seues caracteristiques.

Article 10 .Professor/a

L’entitat nomenara, per a cada alumne participant, un professor/a,
que sera el responsable de la tutoria, I’orientacio, el seguiment i la coor-
dinaci6 de tot I’itinerari d’insercio.

Article 11. Formadors

1. Per a desenvolupar els tallers, les entitats promotores comptaran,
com a minim, amb el personal segiient:

a) Almenys una persona amb llicenciatura de Psicologia, Pedagogia
o Psicopedagogia, Ciencies de I’Educacid, Diplomatura en Educacio
Social, en Treball Social o Magisteri, o Técnic superior en Integracio
Social, que assumira les tasques de coordinaci6 del taller.

b) Una persona experta en els moduls de Formacié Professional per
a I’Ocupacio, preferentment amb coneixements polivalents teoricoprac-
tics. Els dits coneixements hauran d’acreditar-se per mitja de documen-
tacié que demostre 1’experiéncia en les especialitats triades.

2. En els programes en qué participen persones amb discapacitats,
persones en situacio de risc d’exclusié social o immigrants, es podra
comptar amb la intervencio d’altres professionals en funcio de les carac-
teristiques d’aquells, fent constar la titulacio, les funcions i els objectius
en el projecte d’actuacio.

CAPITOL 11
Procediment de concessio

Article 12. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sol‘licituds per a I’obtencio6 de les ajudes regulades per la
present Ordre, hauran de dirigir-se al SERVEF i es presentaran en model
normalitzat en la Direccié General del SERVEEF, o en la corresponent
Direcci6 Territorial d’Ocupacid, sense perjui del que establix I’arti-
cle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
inclosa la presentacio, si és el cas, a través del corresponent registre
telematic, d’acord amb el que establix I’article 7.1 del Decret 18/2004,
de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, de Creacio del
Registre Telematic de la Generalitat Valenciana i I’ordre de 9 de maig de
2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio (DOGV de 25
de maig de 2005), que regula el procediment de tramitacio telematica de
sol-licitud de subvencions i la presentacié de documentaci6 en I’ambit
competencial del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Cada entitat podra presentar una sola sol‘licitud incloent un maxim
de tres projectes de Tallers de Formaci6 i Insercio Laboral per provin-
cia.

2. El termini de presentaci6 de sol‘licituds de les ajudes regulades
en la present Ordre sera de trenta dies naturals a comptar de I’endema a
la publicacié d’esta en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 13 .Documentacio que acompanyara a la sol-licitud

1. Tota sol‘licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio
seglient:

a) Documentacio6 acreditativa i identificadora de ’entitat sol-licitant
i del seu representant legal, i en el cas d’altres entitats sense anim de

e) Cuando en el proyecto participen alumnos inmigrantes, el Servef
podra establecer la necesaria imparticion de un modulo formativo para
facilitar su integracion socio-laboral, de acuerdo con los programas que,
a tal efecto, establezca la Generalitat.

2. El Area de Tutoria ird destinada a facilitar al alumnado apoyo,
informacion y recursos complementarios a lo largo de todo el taller,
ademas de facilitar el desarrollo personal, las actitudes y orientaciones
necesarias para la busqueda de trabajo, la continua actualizacion profe-
sional, la autoestima y la motivacion.

Articulo 9. Itinerario individualizado de insercion

En el plazo de 15 dias desde el comienzo del taller, la entidad ela-
borara, para cada participante, un itinerario individualizado de insercion
que incluira el programa adaptado que se ha disefiado tras el analisis de
sus caracteristicas.

Articulo 10. Profesor/a-tutor/a

La entidad nombrara, para cada alumno participante, un profesor/
a-tutor/a, que sera el responsable de la tutoria, la orientacion, el segui-
miento y la coordinacion de todo el itinerario de insercion.

Articulo 11. Formadores

1. Para desarrollar los talleres, las entidades promotoras contaran,
como minimo, con el personal siguiente:

a) Al menos una persona con licenciatura de Psicologia, Pedagogia
o Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion, Diplomatura en Educacion
Social, en Trabajo Social o Magisterio, o Técnico superior en Integra-
cion Social, que asumira las tareas de coordinacion del taller.

b) Una persona experta en los modulos de Formacion Profesio-
nal para el Empleo, preferentemente con conocimientos polivalentes
teorico-practicos. Dichos conocimientos deberan acreditarse mediante
documentacion que demuestre la experiencia en las especialidades ele-
gidas.

2. En los programas en que participen personas con discapacidades,
personas en situacion de riesgo de exclusion social o inmigrantes, se
podra contar con la intervencion de otros profesionales en funcion de las
caracteristicas de aquéllos, haciendo constar la titulacion, las funciones
y los objetivos en el proyecto de actuacion.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion

Articulo 12. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por la
presente orden, deberan dirigirse al SERVEF y se presentaran en mode-
lo normalizado en la Direccion General del SERVEEF, o en la correspon-
diente Direccion Territorial de Empleo, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, incluida la presentacion, en su caso, a través
del correspondiente registro telematico, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7.1 del Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de
la Generalitat Valenciana, de Creacion del Registro Telematico de la
Generalitat Valenciana y la orden de 9 de mayo de 2005, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo (DOGV de 25 de mayo de 2005),
que regula el procedimiento de tramitacion telematica de solicitud de
subvenciones y la presentacion de documentacion en el ambito compe-
tencial del Servicio Valenciano de empleo y Formacion.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud incluyendo un
maximo de tres proyectos de Talleres de Formacion e Insercion Laboral
por provincia.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas
en la presente orden serd de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Articulo 13. Documentacion que acompaniarad a la solicitud

1. Toda solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

a) Documentacion acreditativa e identificadora de la entidad soli-
citante y de su representante legal, y en el caso de otras entidades sin
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lucre a que es referix Iarticle 4.1.d), un informe en que s’indicara la
seua composicid i la seua trajectoria en 1’ambit social.

b) Document d’identificaci6 fiscal de I’entitat sol-licitant.

¢) Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a este efec-
te (fitxa de manteniment de tercers).

d) Autoritzaci6 expressa al SERVEF per a obtindre a través de técni-
ques electroniques, informatiques o telematiques, les dades acreditatives
que ’entitat sol-licitant es troba al corrent de I’0mplic de les seues obli-
gacions tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisenda autonomica
valenciana, aixi com de les seues obligacions amb la Seguretat Social.
En qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats originals positius,
o copia compulsada, de I’Agencia Estatal de I’administraci6 Tributaria,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al corrent en el com-
pliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa
de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament de ’ajuda.

e) Document acreditatiu de 1’Gltim abonament de I’'Impost d’ Activi-
tats Economiques (IAE), o declaracié responsable de la seua exempcid
0 no subjeccio.

f) Projecte de les actuacions que es desitgen desenvolupar en una
unica sol-licitud, en suport CD i/o en paper, en que es concretaran els
itineraris individualitzats, en cas de conéixer els participants, les arees
que es preveuen desenvolupar i els seus continguts, la metodologia per
a individualitzar la formacio, mitjans materials i les caracteristiques del
personal i de I’alumnat. Quan es preveja impartir una especialitat de les
recollides en el fitxer d’especialitats del SPEE els mitjans materials i
humans s’ajustaran al que preveu el corresponent programa.

g) Compromis voluntari, si és el cas, d’acord amb el model recollit
en I’annex a la present Ordre, de realitzacié de PNL en els termes reco-
llits en el capitol I1I de la present Ordre.

h) Descripcio i plans de les instal-lacions que calga utilitzar per al
desenvolupament del taller, que s’hauran d’ajustar al que preveu cada
programa quan ’accié formativa a desenvolupar siga alguna de les reco-
1lides en el fitxer d’especialitats del SPEE, i que, aixi mateix, hauran de
reunir les degudes condicions d’accessibilitat per a discapacitats fisics.

i) Documentacié que acredite el dret d’us de les indicades instal-
lacions, documentaci6 que haura de reunir tots els requisits legals.

j) Llista prioritzada de les inversions que es preveuen realitzar, en
el suposit de sollicitar subvencions per a la realitzacié d’un taller per a
persones discapacitades.

k) Declaracio responsable de no trobar-se en cap dels suposits de
I’article 13.2 1 3, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, segons model normalitzat.

1) Declaracio responsable de 1’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integraci6 laboral de persones amb discapa-
citat o, si és el cas, I’exempci6 de la dita obligacio.

2. En el cas que els dos primers documents mencionats en 1’anterior
apartat ja estigueren en poder del SERVEEF, el sol'licitant podra acollir-
se al que establix 1’apartat f) de ’article 35 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comtl, sempre que es faga constar la data i
I’0rgan o dependéncia en que van ser presentats, aixi com 1’expedient,
i que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacio
del procediment a qué corresponguen. En els suposits d’impossibilitat
material d’obtindre el document, 1’0rgan competent podra requerir al
sol-licitant la seua presentacio o, si no n’hi ha, 1’acreditacio per altres
mitjans dels requisits a qué es referix el document.

3. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent Ordre, o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb esta
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu ’article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, es requerira als inte-
ressats perque, en un termini de 10 dies, esmenen la falta o acompanyen
els documents necessaris, amb indicacié que si aixi no ho feren, se li
tindra per desistits de la seua peticio, prévia resolucié de la directora
general del SERVEF o de I’0rgan en qui delegue, que haura de ser dic-
tada en els termes que preveu I’article 42 de ’esmentada Llei.

4animo de lucro a las que se refiere el articulo 4.1.d), un informe en el
que se indicara su composicion y su trayectoria en el ambito social.

b) Documento de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

¢) Datos de domiciliacion bancaria segiin modelo facilitado al efec-
to (ficha de mantenimiento de terceros).

d) Autorizacion expresa al SERVEF para obtener a través de técni-
cas electronicas, informaticas o telematicas, los datos acreditativos de
que la entidad solicitante se encuentra al corriente del cumplimento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda
autonomica valenciana, asi como de sus obligaciones con la Seguridad
Social. En otro caso, deberan aportarse certificados originales positivos,
o copia compulsada, de la Agencia Estatal de la administracion Tributa-
ria, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresiva de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

e) Documento acreditativo del tltimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Economicas (IAE), o declaracion responsable de su exencion
0 no sujecion.

f) Proyecto de las actuaciones que se desean desarrollar en una
unica solicitud, en soporte CD y/o en papel, en el que se concretaran los
itinerarios individualizados, en el caso de conocer los participantes, las
areas que se prevén desarrollar y sus contenidos, la metodologia para
individualizar la formacion, medios materiales y las caracteristicas del
personal y del alumnado. Cuando se prevea impartir una especialidad
de las recogidas en el fichero de especialidades del SPEE los medios
materiales y humanos se ajustaran a lo previsto en el correspondiente
programa.

g) Compromiso voluntario, en su caso, de acuerdo con el modelo
recogido en el anexo a la presente orden, de realizacion de PNL en los
términos recogidos en el capitulo III de la presente orden.

h) Descripcion y planos de las instalaciones que haya que utilizar
para el desarrollo del taller, que se deberan ajustar a lo previsto en cada
programa cuando la accion formativa a desarrollar sea alguna de las
recogidas en el fichero de especialidades del SPEE, y que, asi mismo,
deberan reunir las debidas condiciones de accesibilidad para discapa-
citados fisicos.

i) Documentacion que acredite el derecho de uso de las indicadas
instalaciones, documentacion que debera reunir todos los requisitos
legales.

j) Lista priorizada de las inversiones que se prevén realizar, en el
supuesto de solicitar subvenciones para la realizacion de un taller para
personas discapacitadas.

k) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, segiin modelo normalizado.

1) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

2. En el supuesto de que los dos primeros documentos mencionados
en el anterior apartado ya estuvieran en poder del SERVEEF, el solicitan-
te podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre
que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados, asi como el expediente, y que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.
En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el
organo competente podra requerir al solicitante su presentacion o, en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la
presente orden, o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con
la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
se requerird a los interesados para que, en un plazo de 10 dias, subsanen
la falta 0 acompanen los documentos necesarios, con indicacion de que
si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa
resolucion de la directora general del SERVEF o del 6rgano en quien
delegue, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la citada Ley.
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Article 14. Instruccio del procediment, valoracio de les sol-licituds

1. Tota sollicitud efectuada a I’empara de la present Ordre, una
vegada es comprove per 1’0rgan instructor que 1’entitat complix els
requisits i que la documentacid requerida esta completa, estara sub-
jecta:

A) a una valoracio pels técnics de la corresponent Direcci6 Territo-
rial d’Ocupacié del SERVEF en qué s’analitzaran:

— La idoneitat del personal docent previst en el TFIL, que es valora-
ra fins a 8 punts, havent d’obtindre un minim de 4 punts.

— La infraestructura docent de 1’entitat sol-licitant, que es valorara
fins a 4 punts, havent d’obtindre un minim de 2 punts.

— El compromis d’inserci6 voluntariament manifestat per les entitats
sol-licitants, que no sera inferior al 25% dels alumnes que finalitzen el
taller, que es valorara fins a 6 punts, havent d’obtindre una puntuacié
minima d’1 punt.

— La realitzacio de Practiques No Laborals que es valorara fins a 3
punts, havent d’obtindre una puntuacié minima d’1.

Resultat de I’ Avaluaci6 de la Formacio professional per a I’ocupacio
realitzada pels alumnes (EFO) d’anteriors exercicis, que es valorara fins
a 4 punts, havent d’obtindre en este apartat una puntuacié minima d’1.

— Resultat de I’ Avaluaci6 de la Formacio professional per a 1’ocu-
pacio6 realitzada pels tecnics d’enllag (EFOTEC) d’anteriors exercicis,
que es valorara fins a 4 punts, havent d’obtindre en este apartat una
puntuacié minima d’1.

Els continguts formatius, quan els mateixos responguen a especia-
litats del fitxer d’especialitats formatives del SPEE i s’impartisquen els
moduls complets, atorgant-se una puntuacié de 7 punts.

B) a una valoracio per part d’una Técnica, constituida a nivell pro-
vincial, en qué s’analitzaran:

— El perfil dels destinataris del Taller de Formacio i Insercié Labo-
ral, que es valorara fins a 5 punts. En el suposit de Tallers per a persones
en risc d’exclusio social s’atorgara la puntuacié maxima quan els desti-
nataris siguen menors que estiguen tutelats per la Generalitat Valenciana
o joves menors de 23 anys que provinguen d’institucions de menors de
la Comunitat Valenciana.

— Els continguts formatius i les activitats complementaries de les
accions que calga desenvolupar, que es valorara fins a 7 punts, havent
d’obtindre un minim de 3 punts.

— La metodologia, que es valorara fins a 4 punts, havent d’obtindre
un minim d’1 punt.

— El compliment del compromis d’inserci6 assumit en 1’exercici
anterior, que es valorara proporcionalment aplicant una puntuacié de 8
punts quan s haja complit el 100%, i fins a —2 punts quan s haja incom-
plit totalment el dit compromis.

La dita teécnica estara presidida pel respectiu cap de Servici Territo-
rial de Formacid, o persona que li substituisca, i en ella s’integraran:

- quatre técnics de la respectiva Direcci6 Territorial d’Ocupacié del
SERVEF;

- un técnic, per provincia, de la Conselleria de Benestar Social,
nomenats a proposta de 1’0rgan competent de la Conselleria;

- un tecnic, per provincia, de la Conselleria de Solidaritat i Ciutada-
nia, nomenat a proposta de 1’organ competent de la Conselleria;

- dos representants, per provincia, de les organitzacions sindicals
més representatives;

- dos representants, per provincia, de les associacions empresarials
més representatives.

Esta Mesa Técnica, com a organ col-legiat, s’ajustara en el seu fun-
cionament al régim establit en els articles 22 a 27 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

C) L’obtindre en qualsevol dels anteriors apartats una puntuacio
inferior a la minima assenyalada, determinara la denegaci6 de I’ajuda
sol-licitada.

2. La mesa técnica, una vegada realitzada la valoraci6 material, ela-
borara, per a cada tipus de taller, una llista ordenada per la puntuacid
obtinguda dels projectes que hagen sigut objecte de valoracid técnica
i material, amb indicaci6 dels factors o criteris tinguts en compte i la
seua aplicaci6 concreta.

Articulo 14. Instruccion del procedimiento, valoracion de las solici-
tudes

1. Toda solicitud efectuada al amparo de la presente orden, una vez
se compruebe por el 6rgano instructor que la entidad cumple los requisi-
tos y que la documentacion requerida esta completa, estara sujeta:

A) A una valoracion por los técnicos de la correspondiente Direc-
cion Territorial de Empleo del SERVEF en la que se analizaran:

— La idoneidad del personal docente previsto en el TFIL, que se
valorara hasta 8 puntos, debiéndose obtener un minimo de 4 puntos.

— La infraestructura docente de la entidad solicitante, que se valora-
ra hasta 4 puntos, debiéndose obtener un minimo de 2 puntos.

— El compromiso de insercion voluntariamente manifestado por las
entidades solicitantes, que no sera inferior al 25% de los alumnos que
finalicen el taller, que se valorara hasta 6 puntos, debiéndose obtener
una puntuaciéon minima de 1 punto.

— La realizacion de Practicas No Laborales que se valorara hasta 3
puntos, debiéndose obtener una puntuacion minima de 1.

— Resultado de la Evaluacion de la Formacion profesional para el
empleo realizada por los alumnos (EFO) de anteriores ejercicios, que
se valorara hasta 4 puntos, debiéndose obtener en este apartado una
puntuaciéon minima de 1.

— Resultado de la Evaluacion de la Formacion profesional para el
empleo realizada por los técnicos de enlace (EFOTEC) de anteriores
ejercicios, que se valorara hasta 4 puntos, debiéndose obtener en este
apartado una puntuacion minima de 1.

— Los contenidos formativos, cuando los mismos respondan a espe-
cialidades del fichero de especialidades formativas del SPEE y se impar-
tan los médulos completos, otorgandose una puntuacion de 7 puntos.

B) a una valoracion por parte de una Mesa Técnica, constituida a
nivel provincial, en la que se analizaran:

— El perfil de los destinatarios del Taller de Formacion e Insercion
Laboral, que se valorara hasta 5 puntos. En el supuesto de Talleres para
personas en riesgo de exclusion social se otorgara la puntuacion maxi-
ma cuando los destinatarios sean menores que estén tutelados por la
Generalitat Valenciana o jovenes menores de 23 aflos que provengan de
instituciones de menores de la Comunidad Valenciana.

— Los contenidos formativos y las actividades complementarias de
las acciones que haya que desarrollar, que se valorara hasta 7 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 3 puntos.

— La metodologia, que se valorara hasta 4 puntos, debiéndose obte-
ner un minimo de 1 punto.

— El cumplimiento del compromiso de insercion asumido en el ejer-
cicio anterior, que se valorara proporcionalmente aplicando una puntua-
cion de 8 puntos cuando se haya cumplido el 100%, y hasta —2 puntos
cuando se haya incumplido totalmente dicho compromiso.

Dicha Mesa Técnica estara presidida por el respectivo jefe de Ser-
vicio Territorial de Formacion, o persona que le sustituya, y en ella se
integraran:

- cuatro técnicos de la respectiva Direccion Territorial de Empleo
del SERVEF;

- un técnico, por provincia, de la Conselleria de Bienestar Social,
nombrados a propuesta del 6rgano competente de la Conselleria;

- un técnico, por provincia, de la Conselleria de Solidaridad y Ciuda-
dania, nombrado a propuesta del 6rgano competente de la Conselleria;

- dos representantes, por provincia, de las organizaciones sindicales
mas representativas;

- dos representantes, por provincia, de las asociaciones empresaria-
les mas representativas.

Esta Mesa Técnica, como 6rgano colegiado, se ajustara en su fun-
cionamiento al régimen establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

C) El obtener en cualquiera de los anteriores apartados una pun-
tuacion inferior a la minima sefialada, determinara la denegacion de la
ayuda solicitada.

2. La mesa técnica, una vez realizada la valoracion material, ela-
borard, para cada tipo de taller, una lista ordenada por la puntuacion
obtenida de los proyectos que hayan sido objeto de valoracion técnica
y material, con indicacion de los factores o criterios tenidos en cuenta
y su aplicacion concreta.
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3. La Direcci6 Territorial d’Ocupacié del SERVEF de cada provin-
cia, a la vista de I’expedient i de I’informe del resultat de la valoracio, i
de les circumstancies que pogueren concorrer, formulara la proposta de
resolucio degudament motivada.

4. Amb caracter previ a la proposta de resolucid, 1’entitat benefici-
aria haura de trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries 1 amb la Seguretat Social. En el cas que s’haguera expirat el
termini de validesa dels els certificats aportats junt amb la sol-licitud, es
requerira per 1’organ instructor la corresponent acreditacio.

Article 15. Forma de concedir les subvencions

Les subvencions previstes en la present ordre es concediran en
regim de concurrencia competitiva.

Article 16. Resolucio

1. El director general del SERVEF, o organ en qui delegue, dictara
les resolucions procedents fins a esgotar el pressupost assignat.

Si després de la concessid d’una subvencid, una entitat renunciara
a esta, I’import de la dita subvencid podra ser destinat a atendre una
sol-licitud que figure en la llista elaborada per la mesa técnica, segons
I’ordre de puntuacio.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de sis mesos a comptar de I’endema de la publicacié de la resolucio
per la qual es dona publicitat a les linies de crédit i a I’import global
maxim destinat a la concessio de les subvencions.

3. Laresoluci6 es notificara als interessats en els termes que preveu
I’article 58 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del procediment Administratiu Comul, en la redaccié donada
en la Llei 4/1999.

4. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notifi-
cat resolucid expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu I’article 44.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comt, en la seua redaccio
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que dis-
posa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, de Gestio Administrativa i d’Organitzacio de la Generalitat; i
aix0 sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la
peticio formulada.

5. El text de les resolucions contindra la motivacié de la resolucio,
les dades relatives a cada taller, el nimero d’expedient, I’entitat benefi-
ciaria, el lloc de realitzacid de 1’accié subvencionada, la duracio horaria,
el nombre d’alumnes, la realitzacio, si és el cas, de Practiques no Labo-
rals, la quantia concedida i el compromis d’inserci6 laboral assumit, i
incorporara, si ¢s el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a queé haja de subjectar-se 1’entitat beneficiaria d’esta.

6. Les resolucions que dicte el director general del SERVEF a
I’empara de la present Ordre esgoten la via administrativa, i contra
elles podra interposar-se recurs contencids administratiu davant de la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de 1’en-
dema a la notificacid de la resoluciod, d’acord amb el que establix els
articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdicci6 contenciosa administrativa o, potestativament, recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aix0 sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

7. En el suposit que les entitats interessades foren entitats locals, es
podra interposar recurs contencios administratiu davant d’idéntic organ
jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els articles 10, 44
146.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a partir de 1’en-
dema a la notificacio, llevat que hi haguera hagut el requeriment a que
fa referéncia I’article 44 de la mencionada Llei, i en este cas I’esmentat
termini comptara des de I’endema a aquell en qué es reba la comunica-
ci6 de I’acord exprés o s’entenga presumptament rebutjat.

3. La Direccion Territorial de Empleo del SERVEF de cada provin-
cia, a la vista del expediente y del informe del resultado de la valoracion,
y de las circunstancias que pudieran concurrir, formulara la propuesta de
resolucion debidamente motivada.

4. Con caracter previo a la propuesta de resolucion, la entidad bene-
ficiaria debera hallarse al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social. En el supuesto de que se
hubiese expirado el plazo de validez del los certificados aportados junto
con la solicitud, se requerira por el 6rgano instructor la correspondiente
acreditacion.

Articulo 15. Forma de conceder las subvenciones

Las subvenciones contempladas en la presente orden se concederan
en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 16. Resolucion

1. El director general del SERVEEF, u 6rgano en quien delegue, dic-
tara las resoluciones procedentes hasta agotar el presupuesto asignado.

Si con posterioridad a la concesion de una subvencion, una entidad
renunciara a la misma, el importe de dicha subvencion podra ser desti-
nado a atender una solicitud que figure en la lista elaborada por la mesa
técnica, segun el orden de puntuacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te serd de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion por la que se da publicidad a las lineas de crédito y al
importe global maximo destinado a la concesion de las subvenciones.

3. La resolucion se notificara a los interesados en los términos pre-
vistos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comtin,
en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con
lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat; y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de
resolver sobre la peticion formulada.

5. El texto de las resoluciones contendra la motivacion de la reso-
lucion, los datos relativos a cada taller, el nimero de expediente, la
entidad beneficiaria, el lugar de realizacion de la accion subvencionada,
la duracion horaria, el nimero de alumnos, la realizacion, en su caso,
de Practicas no Laborales, la cuantia concedida y el compromiso de
insercion laboral asumido, e incorporara, en su caso, las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la enti-
dad beneficiaria de la misma.

6. Las resoluciones que dicte el director general del SERVEF al
amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante éste mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los términos ya dichos, seglin lo dispuesto
por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

7. En el supuesto que las entidades interesadas fueren entidades
locales, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante
idéntico organo jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que hubiera mediado
el requerimiento a que hace referencia el articulo 44 de la mencionada
Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde el dia siguiente a aquel
en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado.
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8. El SERVEF publicara d’acord amb la normativa vigent les ajudes
concedides amb expressié de la convocatoria, el programa i el crédit
pressupostari a queé s’imputen, beneficiari, quantitat concedida i finalitat
de la subvencio.

CAPITOL III
Procediment de desenvolupament i gestio dels tallers

Seccid primera
Normes relatives al desenvolupament dels tallers

Article 17. Subcontractacio

1. Els beneficiaris podran subcontractar el professorat i la seleccio
de I’alumnat, sense que supere el 80% de I’import de I’activitat sub-
vencionada. El professorat haura de subjectar-se al perfil que ha sigut
objecte de valoracio.

Quan I’activitat concertada amb tercers excedisca del 20 per 100
de I’import de la subvencio i el dit import siga superior a 60.000 euros,
la subscripcid del corresponent contracte haura de formalitzar-se per
escrit i ser autoritzat préviament per 1’0rgan concedent, ja siga de forma
expressa en la propia resolucié de concessio de la subvencié o mitjan-
cant una resolucio posterior, emesa en el termini de 15 dies a comptar
de la sol-licitud de I’autoritzacio. S’entendra atorgada 1’autoritzacid
quan transcorrega I’esmentat termini sense pronunciament de 1’organ
concedent. En cap cas podra fraccionar-se un contracte amb 1’objecte de
disminuir la quantia d’este i eludir el compliment d’este requisit.

2. En tot cas, s’aplicara als beneficiaris i contractistes els limits i
obligacions establits en 1’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, i en I’article 68 del Reglament de la dita
Llei.

3. En el cas que I’entitat beneficiaria subcontracte la imparticio de
la docéncia, sense perjui del que establix el paragraf anterior, la docu-
mentacio justificativa relacionara, per a cada docent, les seues dades
personals, moduls impartits, nombre d’hores i la quantitat abonada en
concepte de salari en relacid a les hores d’imparticié de les accions for-
matives, avaluacions i revisions periodiques dels alumnes, preparacio
de classes i tutoria.

Article 18. Tecnics d’enlla¢

El director territorial d’Ocupacié del SERVEF corresponent assig-
nara a cada una de les entitats col-laboradores un técnic que actuara com
a interlocutor entre estes i I’esmentada direccio territorial.

Dita tecnica tindra entre les seues funcions:

a) Informar I’entitat col-laboradora, per escrit, dels tramits que ha de
seguir al desenvolupar el taller.

b) Estar informat de la realitzacio de les proves de seleccio i del
seu contingut.

¢) Conéixer el comengament i finalitzacio de cada taller.

d) Estar informat de les incidéncies succeides en cada taller.

¢) Coordinar les tasques necessaries per a dur a terme el control de
qualitat de la docéncia.

f) Vetlar pel correcte desenvolupament del taller i proposar les
mesures oportunes a I’entitat col-laboradora o a la Direcci6 Territorial
d’Ocupaci6 i Formacié del SERVEEF si ¢és el cas, inclosa la suspensio
cautelar de I’acci6 formativa, en el termini de 10 dies des que es va
efectuar la visita en que es van detectar les anomalies, sense que estes
hagen sigut esmenades.

g) Informar I’alumnat de la possibilitat d’acudir al seu centre SER-
VEF d’Ocupacid, una vegada finalitzat el taller com apte, perque I’espe-
cialitat cursada siga arreplegada en la seua demanda d’ocupacio, a fi que
puga ser inclos en les ofertes d’ocupacié de 1’ocupacid corresponent.

Article 19. Seleccio de I’alumnat

1. L’entitat sol-licitant determinara el perfil general de les persones
participants en cada taller, perfil que s’haura d’ajustar al que preveu
cada programa quan 1’acci6 formativa a desenvolupar siga alguna de
les arreplegades en el fitxer d’especialitats del SPEE.

8. El SERVEF publicara de acuerdo con la normativa vigente las
ayudas concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad conce-
dida y finalidad de la subvencion.

CAPITULO III
Procedimiento de desarrollo y gestion de los talleres

Seccion primera
Normas relativas al desarrollo de los talleres

Articulo 17. Subcontratacion

1. Los beneficiarios podran subcontratar el profesorado y la selec-
cion del alumnado, sin que supere el 80% del importe de la actividad
subvencionada. El profesorado debera sujetarse al perfil que ha sido
objeto de valoracion.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100
del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la celebracion del correspondiente contrato debera formalizarse
por escrito y ser autorizado previamente por el drgano concedente, ya
sea de forma expresa en la propia resoluciéon de concesion de la sub-
vencion o mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias
a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la
autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
organo concedente. En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con
el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
este requisito.

2. En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratis-
tas los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
68 del Reglamento de dicha Ley.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria subcontrate la imparti-
cion de la docencia, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo ante-
rior, la documentacion justificativa relacionara, para cada docente, sus
datos personales, médulos impartidos, nimero de horas y la cantidad
abonada en concepto de salario en relacion a las horas de imparticién
de las acciones formativas, evaluaciones y revisiones periodicas de los
alumnos, preparacion de clases y tutoria.

Articulo 18. Técnicos de enlace

El director territorial de Empleo del SERVEF correspondiente asig-
nard a cada una de las entidades colaboradoras un técnico que actuard
como interlocutor entre éstas y la citada direccion territorial.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

a) Informar a la entidad colaboradora, por escrito, de los tramites
que ha de seguir al desarrollar el taller.

b) Estar informado de la realizacion de las pruebas de seleccion y
de su contenido.

c¢) Conocer el comienzo y finalizacion de cada taller.

d) Estar informado de las incidencias acaecidas en cada taller.

e) Coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo el control de
calidad de la docencia.

f) Velar por el correcto desarrollo del taller y proponer las medi-
das oportunas a la entidad colaboradora o a la Direccion Territorial de
Empleo y Formacion del SERVEF en su caso, incluida la suspension
cautelar de la accion formativa, en el plazo de 10 dias desde que se
efectuo la visita en que se detectaron las anomalias, sin que éstas hayan
sido subsanadas.

g) Informar al alumnado de la posibilidad de acudir a su centro
SERVEF de Empleo, una vez finalizado el taller como apto, para que
la especialidad cursada sea recogida en su demanda de empleo, a fin
de que pueda ser incluido en las ofertas de empleo de la ocupacion
correspondiente.

Articulo 19. Seleccion del alumnado

1. La entidad solicitante determinara el perfil general de las perso-
nas participantes en cada taller, perfil que se debera ajustar a lo previsto
en cada programa cuando la accion formativa a desarrollar sea alguna
de las recogidas en el fichero de especialidades del SPEE.
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2. En el suposit de realitzar-se un procés de seleccio, 1’entitat sol-
licitant haura de comptar amb el personal técnic, extern o intern, ade-
quat que requerisca el procés de seleccio de I’alumnat participant.

3. L’entitat podra sollicitar al centre SERVEF d’Ocupaci6 una rela-
ci6 de possibles alumnes que s’ajusten al perfil per ella previst.

4. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, es confeccionara una
acta firmada pel responsable d’este, aixi com pel responsable de I’entitat
beneficiaria, en qué figuraran els barems utilitzats per a la seleccio, les
persones que hagen sigut seleccionades per a realitzar el taller, aixi com
la llista de reserves i de no admesos.

5. Es donara prioritat en la seleccid a les dones que hagen sigut
objecte de violéncia doméstica, i en el suposit de tallers de Formacio i
Insercié Laboral per a persones en risc d’exclusio social a menors que
estiguen tutelats per la Generalitat Valenciana o joves menors de 23 anys
que provinguen d’institucions de menors de la Comunitat Valenciana.

Article 20. Nombre de participants
El nombre de participants en tallers estara comprés entre 6 i 10.

Article 21. Inici del taller

1. Es preceptiva la comunicacié fefaent per part de 1’entitat bene-
ficiaria, inclus per mitja de fax, de la data d’inici de cada taller, que
haura de tindre lloc en el termini d’un mes a comptar de I’endema de
la notificacid de la resolucid de concessid de la subvencio, als técnics
d’enllag, amb indicacié de I’horari i del lloc d’imparticio, tot aixd amb
anterioritat a la dita data.

2. D’entitat disposara de 15 dies naturals des de I’inici del taller per
aremetre a la Direcci6 Territorial d’Ocupaci6 i Treball del SERVEF que
corresponga la documentacio segiient:

a) L’acta de seleccio, si és el cas, que contindra: relacié d’alumnes
presentats, seleccionats i reserves, aixi com una indicaci6 de les actua-
cions realitzades i els criteris per a la selecci6 de 1I’alumnat.

b) Relacié nominal dels professors junt amb el seu curriculum, ajus-
tat al corresponent projecte d’actuacions.

c¢) La relaci6 de participants que comencen 1’accio, el nombre de la
qual no podra sobrepassar 1’assenyalat en la resolucié de concessio.

d) Els itineraris individualitzats d’insercio.

e) El programa formatiu de les PNL, en el cas que estiga prevista
la seua realitzacio.

f) Calendari lectiu.

g) La polissa de I’asseguranga d’accidents de I’alumnat, o si no n’hi
ha la carta de garanties d’este, que sera sempre sense franquicia i que
comprendra almenys la cobertura segiient:

— Assisténcia medica, farmaceéutica i hospitalaria per quantia
il-limitada de qualsevol accident durant I’horari de desenvolupament
del taller, incloent les PNL i el temps necessari per al desplagament
dels alumnes des de la seua residencia habitual al lloc d’imparticié. El
desplagament haura de cobrir qualsevol mitja de locomoci6.

— Indemnitzacid a les empreses on es desenvolupen les PNL pels
danys que els pogueren causar els alumnes en el seu desenvolupament

— Indemnitzacié minima de 12.000 euros per defuncid o invalidesa
permanent derivats d’un accident en el taller o en el desplagament.

— Indemnitzacié diaria dels alumnes derivada d’un accident en el
taller que produisca una impossibilitat temporal d’assisténcia. El perio-
de sera el que comprenga la dita incapacitat i fins a un maxim d’un any.
La indemnitzacié minima sera de sis euros diaris.

L’entitat col-laboradora estara obligada a tindre la cobertura en 1’as-
seguranga d’accidents durant tot el periode lectiu en que cada partici-
pant romanga d’alta en el taller.

En el suposit d’estar prevista la realitzacié de PNL, es presentara en
I’indicat termini una relacié d’empreses en que es realitzaran, aixi com
una declaraci6 firmada pel centre formatiu i les empreses fent constar
I’assumpcié dels compromisos previstos en este capitol, d’acord amb
I’annex a la present Ordre.

h) Si és el cas, podra aportar junt amb esta documentaci6 la sol-
licitud de petici6 de bestreta de la subvenci6 concedida.

2. En el supuesto de realizarse un proceso de seleccion, la entidad
solicitante debera contar con el personal técnico, externo o interno, ade-
cuado que requiera el proceso de seleccion del alumnado participante.

3. La entidad podra solicitar al Centro SERVEF de Empleo una rela-
cion de posibles alumnos que se ajusten al perfil por ella previsto.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se confeccionara un acta fir-
mada por el responsable del mismo, asi como por el responsable de la
entidad beneficiaria, en la que figuraran los baremos utilizados para la
seleccion, las personas que hayan sido seleccionadas para realizar el
taller, asi como la lista de reservas y de no admitidos.

5. Se dara prioridad en la seleccion a las mujeres que hayan sido
objeto de violencia doméstica, y en el supuesto de talleres de Forma-
cion e Insercion Laboral para personas en riesgo de exclusion social a
menores que estén tutelados por la Generalitat Valenciana o jovenes
menores de 23 afios que provengan de instituciones de menores de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 20. Numero de participantes

El nimero de participantes en talleres estara comprendido entre 6
y 10.

Articulo 21. Inicio del taller

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la enti-
dad beneficiaria, incluso mediante fax, de la fecha de inicio de cada
taller, que debera tener lugar en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la sub-
vencion, a los técnicos de enlace, con indicacion del horario y del lugar
de imparticion, todo ello con anterioridad a dicha fecha.

2. La entidad dispondra de 15 dias naturales desde el inicio del taller
para remitir a la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo del SERVEF
que corresponda la siguiente documentacion:

a) El acta de seleccion, en su caso, que contendra: relacion de alum-
nos presentados, seleccionados y reservas, asi como una indicacion de
las actuaciones realizadas y los criterios para la seleccion del alumna-
do.

b) Relacion nominal de los profesores junto con su curriculum, ajus-
tado al correspondiente proyecto de actuaciones.

c) La relacion de participantes que comienzan la accion, cuyo nume-
ro no podra sobrepasar el sefialado en la resolucion de concesion.

d) Los itinerarios individualizados de insercion.

e) El programa formativo de las PNL, en el caso de que esté prevista
su realizacion.

f) Calendario lectivo.

g) La poliza del seguro de accidentes del alumnado, o en su defecto
la carta de garantias del mismo, que serd siempre sin franquicia y que
comprendera al menos la siguiente cobertura:

— Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del taller,
incluyendo las PNL y el tiempo necesario para el desplazamiento de los
alumnos desde su residencia habitual al lugar de imparticion. El despla-
zamiento deberd cubrir cualquier medio de locomocion.

— Indemnizacién a las empresas donde se desarrollen las PNL por
los dafios que les pudieran causar los alumnos en su desarrollo

— Indemnizacién minima de 12.000 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente en el taller o en el despla-
zamiento.

— Indemnizacién diaria de los alumnos derivada de un accidente
en el taller que produzca una imposibilidad temporal de asistencia. El
periodo sera el que comprenda dicha incapacidad y hasta un maximo de
un aflo. La indemnizacion minima serd de seis euros diarios.

La entidad colaboradora estara obligada a tener la cobertura en el
seguro de accidentes durante todo el periodo lectivo en el que cada
participante permanezca de alta en el taller.

En el supuesto de estar prevista la realizacion de PNL, se presentara
en el indicado plazo una relacion de empresas en las que se realizaran,
asi como una declaracion firmada por el centro formativo y las empre-
sas haciendo constar la asuncion de los compromisos contemplados en
este capitulo, de acuerdo con el anexo a la presente orden.

h) En su caso, podra aportar junto con esta documentacion la solici-
tud de peticion de anticipo de la subvencion concedida.
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Article 22. Duracio i horari

1. Els tallers de formacio i insercio laboral tindran una duracié
maxima de 500 hores.

2. L’horari del taller en el periode d’estada en el centre formatiu
estara comprés entre quatre i sis hores diaries, de dilluns a divendres,
llevat que el director territorial d’Ocupacié del SERVEF autoritze un
altre distint. En cap cas es podra autoritzar un horari inferior a 20 hores
ni superior a 40 hores setmanals.

3. En el suposit de PNL, I’horari s’adequara a les condicions dels
centres de treball en qué es realitzen estes.

4. Els tallers hauran de comencar durant 1’exercici 2011, i podran
finalitzar abans del 30 d’abril del 2012.

Article 23. Control del desenvolupament del taller

1. Una vegada comengat el taller i presentada la documentacio
esmentada en I’article 21, I’entitat col-laboradora estara obligada a apor-
tar la segiient documentacio, d’acord amb les instruccions que li seran
notificades amb anterioritat a I’inici del taller:

— Control d’assistéencia mensual que contindra la firma diaria de
I’alumnat assistent.

— Parts d’alta i baixa produits.

— Comunicaci6 d’incidéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada taller.

2. Procedira la suspensid cautelar del desenvolupament de 1’accid
formativa quan:

— El taller no estiga en funcionament.

— El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents.

— D’alumnat estiga sent dedicat a funcions diferents de les establides
en esta ordre.

— El material de consum i/o els equips o dotacions no es correspon-
guen amb els aprovats en la resolucio.

— El personal tecnic docent no responga al perfil assenyalat en cada
un dels respectius projectes d’actuacio.

— L’incompliment de la normativa en matéria de seguretat i salut
en el treball.

— Qualsevol altra causa greu que afecte el normal desenvolupament
de I’acci6 formativa.

Sera competent per a acordar la suspensio cautelar el director gene-
ral del SERVEF, o la persona en qui delegue.

Article 24. Altes i baixes dels alumnes

1. L’entitat només podra substituir les baixes produides per noves
altes durant el primer quart de la duracié del taller. Incorrer en més de
tres faltes no justificades al mes de I’alumne causara la seua baixa.

2. Es considerara que un alumne és alta en un taller sempre que haja
tingut una preseéncia efectiva almenys de cinc dies lectius.

Article 25. Avaluacio de I’alumnat

1. D’avaluacié dels alumnes dels tallers sera continua i es fara pre-
nent com a referéncia els objectius establits per 1’equip de formadors en
les arees establides en I’article 8 de la present Ordre.

Es realitzara una avaluacio inicial en que s’estudie el nivell d’ac-
cés de I’alumnat quant a actituds, capacitats i coneixements basics, de
manera que el procés d’ensenyancga-aprenentatge puga adquirir el carac-
ter individualitzat que estos programes requerixen.

Durant el desenvolupament del Programa, cada docent fara el segui-
ment i 1’avaluacié del component formatiu que impartisca, i deixara
constancia per escrit dels resultats de la dita avaluacié continua en les
sessions de seguiment i avaluacié que I’equip educatiu realitzara perio-
dicament, supervisades per la persona que coordine el Programa.

2. El SERVEF podra comprovar la capacitacié de I’alumnat que
finalitze el taller.

Article 26. Sobre la qualitat de la docéncia

Durant la imparticié de cada taller es podra demanar ’opini6 de
I’alumnat sobre la docéncia que esta rebent. L’entitat col-laboradora
facilitara 1’accés i la realitzacid de les proves oportunes, i aixi mateix
sera informada del contingut i resultat d’estes.

Articulo 22. Duracion y horario

1. Los talleres de formacion e insercion laboral tendran una dura-
cién maxima de 500 horas.

2. El horario del taller en el periodo de estancia en el centro for-
mativo estara comprendido entre cuatro y seis horas diarias, de lunes a
viernes, salvo que el director territorial de Empleo del SERVEF autorice
otro distinto. En ningtn caso se podra autorizar un horario inferior a 20
horas ni superior a 40 horas semanales.

3. En el supuesto de PNL, el horario se adecuara a las condiciones
de los centros de trabajo en el que se realicen las mismas.

4. Los talleres deberan comenzar durante el ejercicio 2011, y podran
finalizar antes del 30 de abril de 2012.

Articulo 23. Control del desarrollo del taller

1. Una vez comenzado el taller y presentada la documentacion cita-
da en el articulo 21, la entidad colaboradora estara obligada a aportar la
siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le seran
notificadas con anterioridad al inicio del taller:

— Control de asistencia mensual que contendra la firma diaria del
alumnado asistente.

— Partes de alta y baja producidos.

— Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada taller.

2. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de la accién for-
mativa cuando:

— El taller no esté en funcionamiento.

— El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes.

— El alumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de las
establecidas en esta orden.

— El material de consumo y/o los equipos o dotaciones no se corres-
pondan con los aprobados en la resolucion.

— El personal técnico docente no responda al perfil sefialado en cada
uno de los respectivos proyectos de actuacion.

— El incumplimiento de la normativa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

— Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la
accion formativa.

Sera competente para acordar la suspension cautelar el director
general del SERVEF, o la persona en quien delegue.

Articulo 24. Altas y bajas de los alumnos

1. La entidad so6lo podra sustituir las bajas producidas por nuevas
altas durante el primer cuarto de la duracion del taller. Incurrir en mas
de tres faltas no justificadas al mes del alumno causara su baja.

2. Se considerara que un alumno es alta en un taller siempre que
haya tenido una presencia efectiva al menos de cinco dias lectivos.

Articulo 25. Evaluacion del alumnado

1. La evaluacion de los alumnos de los talleres sera continua y se
hara tomando como referencia los objetivos establecidos por el equipo
de formadores en las areas establecidas en el articulo 8 de la presente
orden.

Se realizara una evaluacion inicial en la que se estudie el nivel de
acceso del alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimien-
tos basicos, de forma que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda
adquirir el caracter individualizado que estos programas requieren.

Durante el desarrollo del Programa, cada docente hara el segui-
miento y la evaluacion del componente formativo que imparta, y dejara
constancia por escrito de los resultados de dicha evaluacion continua
en las sesiones de seguimiento y evaluacion que el equipo educativo
realizard periddicamente, supervisadas por la persona que coordine el
Programa.

2. ElI SERVEF podra comprobar la capacitacion del alumnado que
finalice el taller.

Articulo 26. Sobre la calidad de la docencia

Durante la imparticion de cada taller se podra recabar la opinion
del alumnado sobre la docencia que esté recibiendo. La entidad colabo-
radora facilitara el acceso y la realizacion de las pruebas oportunas, y
asimismo sera informada del contenido y resultado de las mismas.
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Article 27. Finalitzacio del taller

A la conclusié de cada taller es presentara una acta que continga
les qualificacions finals de 1’alumnat assistent, una memoria final que
expose els objectius del taller i els resultats aconseguits, aixi com la
documentaci6 acreditativa que, respecte de les PNL, s’han efectuat les
comunicacions assenyalades en I’article 5.

El termini de presentacio de la dita documentacio sera el de 15 dies
naturals des de la finalitzacio6 del taller.

El SERVEF expedira el corresponent certificat individualitzat
d’aprofitament a les persones que hagen superat amb éxit el taller, amb
indicaci6 dels moduls formatius completats, la duracié de cada modul,
aixi com la realitzacié de PNL, la seua duracié i I’empresa en que s’han
desenvolupat. Aixi mateix, s’indicaran les dades del registre del certi-
ficat.

Secci6 segona
Practiques no laborals

Article 28. Ambit d’aplicacié

Els tallers podran incloure, amb caracter voluntari per a 1’entitat
organitzadora, un periode de Practiques no Laborals que es realitzaran
en empreses com a part integrant de 1’accié formativa.

Per a la seleccio de la possible empresa on realitzar les PNL les enti-
tats beneficiaries podran utilitzar els servicis de les Cambres de Comerg,
Industria i Navegacio.

Article 29. Objectius

Les PNL tenen com a objectius, entre altres:

a) Facilitar la inserci6 laboral de I’alumnat participant en els tallers,
per mitja de la realitzaci6 de practiques en centres de treball que repro-
duisquen les condicions habituals de ’entorn empresarial.

b) Complementar I’adquisicié per I’alumnat de la competencia pro-
fessional aconseguida, per mitja de la realitzacié d’un conjunt d’activi-
tats de formaci6 identificades entre les activitats productives del centre
de treball.

¢) Contribuir a I’éxit de les finalitats generals de la formaci6 profes-
sional (adquisici6 de la competéncia professional caracteristica de cada
ocupacio, i una identitat i maduresa professionals motivadores de futurs
aprenentatges i adaptacions al canvi de qualificacions).

d) Facilitar I’avaluacio dels aspectes més rellevants de la compe-
téncia professional adquirida per I’alumnat i, si és el cas, acreditar els
aspectes més representatius de la competéncia requerida en 1’ocupacid
(expressada pel perfil de cada ocupacio), que no poden comprovar-se en
el centre formatiu per exigir situacions reals de produccio.

¢) Adquirir el coneixement de 1’organitzacié productiva correspo-
nent al perfil professional i el sistema de relacions sociolaborals del
centre de treball, a fi de facilitar la seua futura inserci6 professional.

Article 30. Programa formatiu

1. L’entitat beneficiaria elaborara, d’acord amb el centre de treball
en que es realitzen PNL, un programa formatiu en qué, necessariament,
haura de constar:

a) Arees o departaments del centre de treball en qué participara
I’alumnat, amb la temporalitzacio corresponent a cada u.

b) Desenvolupament de les activitats en cada area o departament,
amb especificacio de:

— Activitats formatiu-productives, que han de servir per a execu-
tar o, si €s el cas, completar la competencia professional requerida en
I’ocupacio.

— Activitats d’avaluacié que han de permetre a I’alumne demostrar
la competencia professional objecte d’acreditacio i a I’instructor del
centre de treball obtindre suficient evidencia d’esta.

2. S’haura de notificar als representants legals dels treballadors de
les empreses on estiga prevista la realitzacié de les PNL, el programa
d’estes, aixi com les persones participants.

Article 31. Avaluacio de les PNL

El centre de treball en qué es desenvolupe la PNL designara un
instructor per cada tres alumnes o fracci6 d’entre el personal qualificat
d’esta, i les funcions del qual seran les segiients:

Articulo 27. Finalizacion del taller

A la conclusion de cada taller se presentara un acta que contenga
las calificaciones finales del alumnado asistente, una memoria final que
exponga los objetivos del taller y los resultados conseguidos, asi como
la documentacion acreditativa de que, respecto de las PNL, se han efec-
tuado las comunicaciones sefialadas en el articulo 5.

El plazo de presentacion de dicha documentacion sera el de 15 dias
naturales desde la finalizacion del taller.

El SERVEEF expedira el correspondiente certificado individualizado
de aprovechamiento a las personas que hayan superado con éxito el
taller, con indicacion de los modulos formativos completados, la dura-
cion de cada modulo, asi como la realizacion de PNL, su duracion y la
empresa en la que se han desarrollado. Asi mismo, se indicaran los datos
del registro del certificado.

Seccion segunda
Practicas no laborales

Articulo 28. Ambito de aplicacién

Los talleres podran incluir, con caracter voluntario para la entidad
organizadora, un periodo de Practicas no Laborales que se realizaran en
empresas como parte integrante de la accion formativa.

Para la seleccion de la posible empresa donde realizar las PNL las
entidades beneficiarias podran utilizar los servicios de las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion.

Articulo 29. Objetivos

Las PNL tienen como objetivos, entre otros:

a) Facilitar la insercion laboral del alumnado participante en los
talleres, mediante la realizacion de practicas en centros de trabajo que
reproduzcan las condiciones habituales del entorno empresarial.

b) Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia
profesional alcanzada, mediante la realizacion de un conjunto de activi-
dades de formacion identificadas entre las actividades productivas del
centro de trabajo.

¢) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion
profesional (adquisicion de la competencia profesional caracteristica de
cada ocupacion, y una identidad y madurez profesionales motivadoras
de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

d) Facilitar la evaluacion de los aspectos mas relevantes de la com-
petencia profesional adquirida por el alumnado y, en su caso, acredi-
tar los aspectos mas representativos de la competencia requerida en
el empleo (expresada por el perfil de cada ocupacion), que no pueden
comprobarse en el centro formativo por exigir situaciones reales de
produccion.

e) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva corres-
pondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales
del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesional.

Articulo 30. Programa formativo

1. La entidad beneficiaria elaborara, de acuerdo con el centro de
trabajo en el que se realicen PNL, un programa formativo en el que,
necesariamente, debera constar:

a) Areas o departamentos del centro de trabajo en los que participara
el alumnado, con la temporalizacion correspondiente a cada uno.

b) Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, con
especificacion de:

— Actividades formativo-productivas, que deben servir para ejecu-
tar o, en su caso, completar la competencia profesional requerida en el
empleo.

— Actividades de evaluacion que deben permitir al alumno demos-
trar la competencia profesional objeto de acreditacion y al instructor del
centro de trabajo obtener suficiente evidencia de la misma.

2. Se debera notificar a los representantes legales de los trabajado-
res de las empresas en donde esté prevista la realizacion de las PNL, el
programa de las mismas, asi como las personas participantes.

Articulo 31. Evaluacion de las PNL

El centro de trabajo en el que se desarrolle la PNL designara un ins-
tructor por cada tres alumnos o fraccion de entre el personal cualificado
de la misma, y cuyas funciones serdn las siguientes:
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— Supervisar i recolzar técnicament els alumnes en el desenvolupa-
ment de les practiques.

— Distribuir les tasques entre I’alumnat.

— Col‘laborar en I’avaluaci6 dels alumnes.

Article 32. Funcions i tasques

El seguiment i ’avaluacié de 1’alumnat seran realitzats pel professo-
rat de ’entitat beneficiaria, en col-laboracié amb I’instructor del centre
de treball.

Article 33. Periode de realitzacio

La PNL, en aquells casos en qué estiga programada, es realitzara en
I’altim periode del taller, i la seua duracio estara compresa entre 100 i
200 hores, ajustant-se el seu horari al del centre de treball.

Article 34. Relacié alumne-centre de treball

1. La relaci6 entre ’alumne i el centre de treball no tindra, en cap
cas, naturalesa juridica laboral o funcionarial. Per tant, els alumnes no
podran percebre cap retribucio per la seua activitat formativa, ni pels
resultats que puguen derivar-se d’ella.

2. L’empresa no podra cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap
lloc de treball en plantilla amb 1’alumne que realitze activitats forma-
tives en ella, llevat que s’establisca a este efecte una relacio laboral
de contraprestacié economica per servicis contractats. En este cas, es
considerara que 1’alumne abandona el «programa formatiu» en el cen-
tre de treball, fet que haura de ser comunicat per I’empresa o institucid
col-laboradora al professor-tutor, qui procedira a donar de baixa a este
alumne, ja que la PNL i la contractacié han de quedar perfectament
delimitades.

3. L’alumnat estara cobert, en tot cas, pel asseguranca a que fa
referéncia I’article 21.2.

Article 35. Compensacio economica a les empreses col-laboradores

Per la realitzacio de PNL, les empreses privades col-laboradores
podran percebre una compensacié econdmica per alumne/hora de prac-
tica de 0,6 euros.

CAPITOL IV
Procediment de justificacio comprovacio i pagament

Seccio primera
Dels costos subvencionables

Article 36. Costos elegibles per a les entitats beneficiaries

D’acord amb 1’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’octubre, per la qual
es determinen els gastos subvencionables pel Fons Social Europeu
durant el periode de programacié de 2007/2013, els costos elegibles es
distribuiran en:

1. Costos directes de ’activitat formativa:

a) Les retribucions dels docents interns i externs podent-se incloure
salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomocio i, en general,
tots els costos imputables als docents en 1’exercici de les activitats de
preparacid, imparticio, tutories i avaluaci6 als participants de les accions
formatives.

També es podran imputar costos de control de la qualitat de la
docencia. Este concepte haura d’estar especificat en el projecte que
acompanya a la sol-licitud de 1’accio formativa, si es justificaran gastos
per este. Les activitats de control de la qualitat de la docéncia podran ser
exercides per personal no docent. Com a maxim, I’import que s’impute
a este apartat sera el 10% dels costos de docéncia.

Amb caracter merament enunciatiu, i no limitador, com a accions
de control de la qualitat de la docéncia, les sessions d’autoavaluacio per
a la millora continua, 1’elaboraci6 de plans de millora, la identificacid
d’arees de millores, les enquestes al professorat i a I’alumnat, etc.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
hores dedicades a 1’accid a que s’imputen.

b) Els gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecno-
logiques, calculats amb criteris d’amortitzaci6 acceptats en les normes
de comptabilitat, aixi com el lloguer o arrendament financer d’estos,

— Supervisar y apoyar técnicamente a los alumnos en el desarrollo
de las practicas.

— Distribuir las tareas entre el alumnado.

— Colaborar en la evaluacion de los alumnos.

Articulo 32. Funciones y tareas

El seguimiento y la evaluacion del alumnado seran realizados por el
profesorado de la entidad beneficiaria, en colaboracion con el instructor
del centro de trabajo.

Articulo 33. Periodo de realizacion

La PNL, en aquellos casos en los que esté programada, se realizara
en el ultimo periodo del taller, y su duracion estara comprendida entre
100 y 200 horas, ajustandose su horario al del centro de trabajo.

Articulo 34. Relacion alumno-centro de trabajo

1. La relacion entre el alumno y el centro de trabajo no tendré, en
ningun caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial. Por tanto, los
alumnos no podran percibir retribucion alguna por su actividad forma-
tiva, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

2. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, nin-
gun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades
formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
de contraprestacion econdmica por servicios contratados. En este caso,
se considerara que el alumno abandona el «programa formativo» en el
centro de trabajo, hecho que debera ser comunicado por la empresa o
institucion colaboradora al profesor-tutor, quien procedera a dar de baja
a este alumno, ya que la PNL y la contratacion han de quedar perfecta-
mente delimitadas.

3. El alumnado estara cubierto, en todo caso, por el seguro a que
hace referencia el articulo 21.2.

Articulo 35. Compensacion economica a las empresas colaboradoras

Por la realizacion de PNL, las empresas privadas colaboradoras
podran percibir una compensacion econdmica por alumno/hora de prac-
tica de 0,6 euros.

CAPITULO IV
Procedimiento de justificacion comprobacion y pago

Seccion primera
De los costes subvencionables

Articulo 36. Costes elegibles para las entidades beneficiarias

De acuerdo con la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion de 2007/2013, los costes
elegibles se distribuiran en:

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los docentes internos y externos pudiéndose
incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en
general, todos los costes imputables a los docentes en el ejercicio de
las actividades de preparacion, imparticion, tutorias y evaluacion a los
participantes de las acciones formativas.

También se podran imputar costes de control de la calidad de la
docencia. Este concepto debera estar especificado en el proyecto que
acompafia a la solicitud de la accion formativa, si se van a justificar gas-
tos por el mismo. Las actividades de control de la calidad de la docencia
podran se desempefiadas por personal no docente. Como maximo, el
importe que se impute a este apartado serd el 10% de los costes de
docencia.

Con cardcter meramente enunciativo, y no limitativo, como accio-
nes de control de la calidad de la docencia, las sesiones de auto eva-
luacion para la mejora continua, la elaboracion de planes de mejora,
la identificacion de areas de mejoras, las encuestas al profesorado y al
alumnado, etc.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la accion a la que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
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exclosos els seus interessos, suportats en I’execucio de les accions for-
matives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accid formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas s’imputaran
per hores d’utilitzacio.

¢) Gastos de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didactics,
aixi com els gastos en béns consumibles utilitzats en la realitzacio de
les accions formatives, incloent el material de proteccio i seguretat. Aixi
mateix, en el cas de teleformacion, els costos imputables als mitjans de
comunicacio utilitzats entre formadors i participants.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’imputaran
per hores d’utilitzacio.

d) Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus
interessos, o amortitzacio de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de I’accio.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
acci6 formativa i s’imputaran pel periode de duracié de 1’accio.

Els gastos d’amortitzacid es calcularan segons normes de comp-
tabilitat generalment acceptades, aplicant-se el meétode d’amortitzacid
segons les taules aprovades pel Reglament de 1I’Impost de Societats.

e) Gastos d’assegurances d’accidents dels participants.
Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

f) Els gastos de publicitat per a I’organitzacio i difusio de les acci-
ons formatives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accid formativa.

2. Costos associats de I’activitat formativa:

a) Els costos de personal de suport tant d’intern com extern neces-
saris per a la gesti6 i execucio de I’activitat formativa.

Per este concepte seran imputables els gastos que es produisquen
tant en el periode d’imparticié del curs, com en els 15 dies anteriors al
seu inici i els 15 dies posteriors a la seua finalitzacio.

b) Altres costos: Llum, aigua, calefaccio, missatgeria, correu, neteja
i vigilancia, i altres costos, no especificats anteriorment, associats a
I’execucio6 de ’activitat formativa, aixi com, els costos derivats de la
realitzacio de les Practiques No Laborals.

De conformitat amb I’article 31, apartat 9, de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, estos costos hauran d’imputar-se pel beneficiari a I’activi-
tat subvencionada en la part que raonablement corresponga d’acord amb
principis i normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en
la mesura que tals costos corresponguen al periode en qué efectivament
es realitza 1’activitat.

La suma dels costos associats no podra superar el 20% dels costos
de ’activitat formativa, esta limitacié percentual s’aplicara una vegada
practicades les minoracions que per hores i/0 alumnes pogueren corres-
pondre en aplicaci6 del que preveu la present ordre.

3. Gastos d’ajuda per assisténcia dels alumnes als tallers, que seran
abonades a mes vengut.

4. Gastos per inversions en el cas de tallers dirigits a persones
discapacitades, i que comprendra els gastos per inversio o adquisicid
d’equipaments directament relacionats amb 1’accio formativa, i d’adap-
taci6 de locals per al desenvolupament de les accions formativa. Estes
inversions hauran de realitzar-se en el periode corresponent al primer
quart del TFIL.

5. No es considerara gastos subvencionable I'IVA o qualssevol altres
impostos indirectes quan siguen susceptibles de recuperacié o compen-
sacio per I’entitat beneficiaria. A estos efectes quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata, es considerara que 1’entitat
ha suportat efectivament com a gasto, el percentatge restant de 1’tltima
declaracio “Resum anual” presentada amb anterioritat a la data de jus-
tificacio de la subvencio

6. Per a ser considerats gastos subvencionables estos hauran de
respondre de manera indubtable a la naturalesa de 1’activitat subven-
cionada.

de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

¢) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didac-
ticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la rea-
lizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de protec-
cion y seguridad. Asimismo, en el caso de teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores
y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utili-
zadas en desarrollo de la accion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la
accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabi-
lidad generalmente aceptadas, siendo de aplicacion el método de amor-
tizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

¢) Gastos de seguros de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y su imputacion se hara por el nimero de participan-
tes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo nece-
sarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan
tanto en el periodo de imparticion del curso, como en los 15 dias ante-
riores a su inicio y los 15 dias posteriores a su finalizacion.

b) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza
y vigilancia, y otros costes, no especificados anteriormente, asociados
a la ejecucion de la actividad formativa, asi como, los costes derivados
de la realizacion de las Practicas No Laborales.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el beneficiario
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente correspon-
da de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de los cos-
tes de la actividad formativa, esta limitacion porcentual se aplicard una
vez practicadas las minoraciones que por horas y/o alumnos pudieran
corresponder en aplicacion de lo previsto en la presente orden.

3. Gastos de ayuda por asistencia de los alumnos a los talleres, que
seran abonadas a mes vencido.

4. Gastos por inversiones en el caso de talleres dirigidos a personas
discapacitadas, y que comprendera los gastos por inversion o adquisi-
cion de equipamientos directamente relacionados con la accion forma-
tiva, y de adaptacion de locales para el desarrollo de las acciones forma-
tiva. Estas inversiones deberan realizarse en el periodo correspondiente
al primer cuarto del TFIL.

5. No se considerara gastos subvencionable el IVA o cualesquiera
otros impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos cuando en las
declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata, se considerara
que la entidad ha soportado efectivamente como gasto, el porcentaje
restante de la tltima declaracion “Resumen anual” presentada con ante-
rioridad a la fecha de justificacion de la subvencion

6. Para ser considerados gastos subvencionables los mismos debe-
ran responder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada.
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7. En cap cas el cost d’adquisicio dels conceptes de gastos subven-
cionables podra ser superior al valor de mercat.

Secci6 segona
Procediment de justificacio i pagament de la subvencio

Article 37. Pagament i liquidacio de les subvencions

1. Podra anticipar-se a I’entitat beneficiaria el pagament de I’import
de I’ajuda concedida en el percentatge maxim que legalment es preveja,
previa les corresponents garanties constituides a favor de la Generali-
tat en la forma legalment prevista. Estaran exempts de 1’obligacié de
presentar garantia els beneficiaris de les ajudes en els casos legalment
previstos. Amb este fi haura de disposar d’un compte bancari especific
a la que el SERVEEF transferira el muntant total o parcial, segons siga
procedent, de la subvencid concedida. El compte aportat en el docu-
ment de manteniment de tercers presentat amb la sol-licitud, servira a
I’esmentat objecte.

Les bestretes hauran de sol-licitar-se abans del 16 de novembre del
2011 i sempre abans que haja finalitzat ’acci6 formativa.

2. La justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la sub-
vencio es faran efectius al finalitzar I’acci6 subvencionada, prévia pre-
sentaci6 d’un compte justificatiu, d’acord amb allo que s’ha assenyalat
en I’article 72 del Reglament de la Llei General de Subvencions, a tra-
vés de ’aplicacioé SIDEC, proporcionada pel SERVEF.

El dit compte justificatiu hi haura de contindre la documentacio
segtlient:

a) una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio de les
activitats realitzades;

b) una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

— una relaci6 classificada dels gastos i inversions de I’activitat, amb
indicacio del creditor i del document, el seu import, data d’emissio i
data de pagament, aixi com la quantia imputada si és el cas;

— les factures o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a qué
es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacio acreditativa del
pagament. Quan la persona fisica que emeta una factura siga la benefici-
aria de la subvencio, o forme part de la Comunitat de Béns beneficiaria,
es fara constar expressament esta circumstancia, no admetent-se esta
en cas contrari.

— indicaci6 dels criteris de repartiment dels costos incorporats a la
relacio de gastos abans citada que haura de contindre suficient nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
com a valids.

— una relaci6 detallada d’altres ingressos que hagen financat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicacié del seu import i procedéncia;

— els tres pressupostos que, en aplicacié de I’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, dega haver sol‘licitat el beneficiari;

— la carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable. A estos efectes 1’ingrés
s’haura d’efectuar per mitja de xec o transferéncia bancaria al comp-
te nimero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banco Santander
Central Hispano), a favor del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
identificant el nimero d’expedient.

— Identificacio de la subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gesti6 de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificaci6 en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i gastos
pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

3. Si I’import de la subvencid concedida fora inferior a 60.000 euros,
la justificacid de la possible bestreta i/o el pagament de la subvencid es
faran efectius al finalitzar 1’acci6 subvencionada, prévia presentacio
d’un compte justificatiu simplificat d’acord amb allo que s’ha assenya-
lat en I’article 75 del Reglament de la Llei General de Subvencions, a
través de I’aplicacio informatica SIDEC, proporcionada pel SERVEF.

El dit compte justificatiu simplificat incloura la documentacio
segtlient:

a) una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades;

7. En ningun caso el coste de adquisicion de los conceptos de gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Seccion segunda
Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion

Articulo 37. Pago y liquidacion de las subvenciones

1. Podra anticiparse a la entidad beneficiaria el pago del impor-
te de la ayuda concedida en el porcentaje maximo que legalmente se
prevea, previa las correspondientes garantias constituidas a favor de la
Generalitat en la forma legalmente prevista. Estaran exentos de la obli-
gacion de presentar garantia los beneficiarios de las ayudas en los casos
legalmente previstos. A tal fin debera disponer de una cuenta bancaria
especifica a la que el SERVEF transferira el montante total o parcial,
segun proceda, de la subvencion concedida. La cuenta aportada en el
documento de mantenimiento de terceros presentado con la solicitud,
servira al citado objeto.

Los anticipos deberan solicitarse antes del 16 de noviembre de 2011
y siempre antes de que haya finalizado la accion formativa.

2. La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos al finalizar la accion subvencionada, previa presen-
tacion de una cuenta justificativa, de acuerdo con lo sefialado en el arti-
culo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a través de
la aplicacion SIDEC, proporcionada por el SERVEF.

Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente documen-
tacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

— una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso;

— las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. Cuando la persona fisica que emita una factura
sea la beneficiaria de la subvencion, o forme parte de la Comunidad de
Bienes beneficiaria, se hara constar expresamente esta circunstancia, no
admitiéndose la misma en caso contrario.

— indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados a
la relacion de gastos antes citada que debera contener suficiente nivel
de detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser consi-
derados como validos.

— una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario;

— la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, de acuerdo con la normativa aplicable. A estos efectos el ingreso
se debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta
nimero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banco Santander Cen-
tral Hispano), a favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
identificando el numero de expediente.

— Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efecttia la contabilizacion de la subvencion.

3. Si el importe de la subvencion concedida fuera inferior a 60.000
euros, la justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion se
haran efectivos al finalizar la accion subvencionada, previa presentacion
de una cuenta justificativa simplificada de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a través
de la aplicacion informatica SIDEC, proporcionada por el SERVEF.

Dicha cuenta justificativa simplificada incluira la siguiente docu-
mentacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;
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b) una relaci6 classificada dels gastos i inversions de 1’activitat,
amb la identificacio del creditor i del document, el seu import, data
d’emissid, data de pagament i criteris de repartiment d’estos, aixi com
la quantia imputada si és el cas.

Quan la persona fisica que emeta una factura siga la beneficiaria de
la subvencid, o forme part de la Comunitat de Béns beneficiaria, s’haura
d’aportar necessariament la mencionada factura, fent-se constar expres-
sament esta circumstancia, no admetent-se esta, en cas contrari.

¢) un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat
I’activitat subvencionada amb indicacié de I’import i procedéncia;

d) si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable, que s’in-
gressara en el mateix compte esmentat en el suposit anterior.

e) Identificacié de la subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacio de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gesti6 de la subvencio.

En este cas el director territorial podra requerir al beneficiari perqué
aporte la resta de la documentacio prevista en el nimero 2 d’este article,
per a procedir a la seua comprovacio a fi d’obtindre una evidéncia rao-
nable sobre I’adequada aplicaci6 de la subvencio.

Amb este fi se seleccionaran, a través de técniques objectives de
mostratge, un minim d’un 10% de les subvencions concedides. Aixi
mateix, per acord del director territorial respectiu, es podran incloure
en esta comprovacio a les entitats que es considere oportu basant-se en
les circumstancies que pogueren concorrer.

4. Als efectes previstos en I’article 73 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de
Subvencions, haura de constar en els justificants originals, indepen-
dentment de 1’obligatorietat de la seua aportaci6 a I’administracié en
primera instancia d’acord amb el sistema de justificaci6 aplicable, el
numero d’expedient, la quantia imputada i el percentatge de cofinanga-
ment comunitari, si €s el cas. La dita dada s’incorporara pel beneficiari
per mitja d’estampillament sobre 1’original del document.

5. El compte justificatiu haura de presentar-s’hi en el termini de dos
mesos a comptar de la data de finalitzacid de I’acci6 formativa subven-
cionada. Transcorregut el dit termini sense que s haguera efectuat la
presentacio de la indicada documentacid, per la Direcci6 Territorial cor-
responent s’aplicara allo que s’ha previst per a estos casos en el Regla-
ment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

En I’indicat termini s’hauran de presentar els contractes laborals
que acrediten el compliment del compromis d’insercid, contractes que
hauran de ser almenys de tres mesos de duracio en el suposit de ser a
jornada completa, o equivalent en el cas de ser a jornada parcial.

La justificaci6 de la inversid realitzada s’efectuara dins dels dos
mesos seglients a realitzaci6 d’esta.

6. Els pagaments corresponents al professorat quan siguen efectuats
directament per I’entitat beneficiaria a la persona fisica interessada,
es justificaran per mitja del pertinent comprovant de la transferéncia
bancaria. En els altres casos es justificaran preferentment per mitja del
document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a gastos menors,
acreditats per mitja de rebuts, estos identificaran clarament el perceptor
firmant d’estos.

7. Quan procedisca s haura d’aportar en els mateixos terminis i junt
amb la restant documentacio justificativa la Declaracié “Resum anual”
de I’'IVA, model 390.

Article 38. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que es
generen pels fons lliurats a les entitats beneficiaries, no incrementaran
I’import de la subvenci6 concedida, en ra6 a I’escassa quantia d’estos i
la dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

Seccio tercera
Causes de minoracio i reintegrament

Article 39. Causes especifiques de minoracio i reintegrament

1. L’alteracié d’alguna de les caracteristiques no essencials del
projecte aprovat; I’incompliment d’algunes condicions establides en la

b) una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con la identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, fecha de pago y criterios de reparto de los mismos,
asi como la cuantia imputada en su caso.

Cuando la persona fisica que emita una factura sea la beneficiaria de
la subvencion, o forme parte de la Comunidad de Bienes beneficiaria,
se deberd aportar necesariamente la mencionada factura, haciéndose
constar expresamente esta circunstancia, no admitiéndose la misma, en
caso contrario.

¢) un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia;

d) en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable, que se
ingresara en la misma cuenta citada en el supuesto anterior.

e) Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En este caso el director territorial podra requerir al beneficiario para
que aporte el resto de la documentacion prevista en el nimero 2 de este
articulo, para proceder a su comprobacion con el fin de obtener una
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

A tal fin se seleccionaran, a través de técnicas objetivas de mues-
treo, un minimo de un 10% de las subvenciones concedidas. Asi mismo,
por acuerdo del director Territorial respectivo, se podran incluir en esta
comprobacion a las entidades que se considere oportuno en base a las
circunstancias que pudieran concurrir.

4. A los efectos previstos en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, debera constar en los justificantes ori-
ginales, independientemente de la obligatoriedad de su aportacion a
la administracidon en primera instancia de acuerdo con el sistema de
justificacion aplicable, el numero de expediente, la cuantia imputada y
el porcentaje de cofinanciacién comunitaria, en su caso. Dicho dato se
incorporara por el beneficiario mediante estampillado sobre el original
del documento.

5. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo de dos
meses a contar de la fecha de finalizacion de la accion formativa sub-
vencionada. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la
presentacion de la indicada documentacion, por la Direccion Territorial
correspondiente se aplicara lo previsto para estos casos en el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el indicado plazo se deberan presentar los contratos laborales que
acrediten el cumplimiento del compromiso de insercion, contratos que
deberan ser al menos de tres meses de duracion en el supuesto de ser a
jornada completa, o equivalente en el caso de ser a jornada parcial.

La justificacion de la inversion realizada se efectuara dentro de los
dos meses siguientes a realizacion de la misma.

6. Los pagos correspondientes al profesorado cuando sean efectua-
dos directamente por la entidad beneficiaria a la persona fisica intere-
sada, se justificaran mediante el pertinente comprobante de la trans-
ferencia bancaria. En los demas casos se justificaran preferentemente
mediante el documento de transferencia bancaria. En cualquier caso,
para gastos menores, acreditados mediante recibos, éstos identificaran
claramente el perceptor firmante de los mismos.

7. Cuando proceda se debera aportar en los mismos plazos y junto
con la restante documentacion justificativa la Declaracion «Resumen
anual» del IVA, modelo 390.

Articulo 38. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financie-
ros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias,
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razoéon a la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las acti-
vidades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Seccion tercera
Causas de minoracion y reintegro

Articulo 39. Causas especificas de minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del
proyecto aprobado; el incumplimiento de algunas condiciones estableci-
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resolucid; la falta de justificacio de la totalitat dels gastos subvencionats
i la concessio, després de la presentacio de la sol-licitud, d’altres ajudes
publiques o privades que en el seu conjunt superen el cost de I’activitat
que haja de desenvolupar el beneficiari, podran donar lloc a la minora-
ci6 de la subvencié concedida.

2. En especial, a la vista de la documentacié presentada, es procedi-
ra a la minoracio de la subvencid concedida en els suposits segiients:

a) No haver-se impartit la totalitat de les hores aprovades per reso-
lucié. Es procedira en este suposit a la minoraci6 proporcional de la
subvencio6 concedida.

b) Per baixes dels alumnes:

La diferéncia entre el nombre d’alumnes establit en la resolucié de
concessio i els alumnes que finalitzen el curs, determinara la minoracid
proporcional de la subvencié concedida, o de I’'import de la subvencid
resultant una vegada practicada la minoracio per hores, si és el cas.

La baixa d’un alumne desocupat com a conseqiiéncia de la seua
contractacid o insercid laboral, no determinara la minoracid prevista per
esta causa, amb independéncia del percentatge d’assisténcia a 1’accio
formativa.

Estes baixes s’acreditaran per mitja de declaracio responsable on
conste el nom de I’empresa, la data de contractacié i el nimero patronal,
extrems que podran ser comprovats per I’administracid, o per mitja de
I’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms.

Durant el primer quart de la duracié del curs, I’entitat podra incor-
porar nous alumnes fins a completar el nimero que fixa la resolucié
de concessio, i substituir els alumnes que hagen sigut baixa amb noves
altes.

Si els abandons tingueren lloc després del mencionat periode s’ad-
metran desviacions per acci6 formativa de fins a un 15% del nombre
d’alumnes donats d’alta en este moment.

A D’efecte de determinar la subvenci6 una vegada executada la for-
macio, es considerara que un alumne ha finalitzat la formaci6 quan haja
assistit, almenys, al 75% de la duraci6 de 1’accio formativa.

No es minorara, aixi mateix la subvenci6 per la baixa de tres alum-
nes, que no disposen de la preparaci6 suficient, apreciada pel técnic
d’enllag, en el moment de realitzar la PNL.

Les minoracions pel concepte de baixes d’alumnes, es practicaran
sobre tots els gastos arreplegats en ’article 36, a excepci6 dels relatius
a la docencia i control de qualitat d’esta.

¢) Per no haver-se justificat en els termes establits en 1’Ordre i en la
resolucio de concessio d’ajudes la totalitat dels gastos subvencionats.

d) Per incloure, entre el personal docent, algun professor amb un
perfil inferior al previst en el corresponent projecte formatiu. En este
cas, la minoraci6 s’efectuara unicament respecte del gasto corresponent
al dit professor.

e) Per incomplir el compromis de realitzacié de les PNL respecte
del nombre d’alumnes participants en el curs a I’iniciar-se estes, la dura-
ci6 d’este periode, o d’alguna de les clausules establides en el conveni
de col-laboracio per a la realitzacid d’estes practiques, es procedira a la
minoracid del 30% sobre el correctament justificat, una vegada aplica-
des les anteriors minoracions. Tot aixo sense perjui de les responsabili-
tats que en cada cas pogueren exigir-se a ’entitat.

f) Per no haver-se acreditat integrament el compromis d’insercid
assumit per I’entitat. Esta minoracio s’aplicara sobre el total de la sub-
vencid concedida, o de I’import resultant després de practicar les mino-
racions oportunes, si és el cas, d’acord amb el grau d’incompliment del
compromis d’insercié o contractacio.

3. Qualsevol dels casos previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, aixi com en els articles
91,92 1 93 del Reglament d’aplicacié de la indicada Llei, donara lloc
a la incoaci6 per 1’0rgan competent per a la concessio de les ajudes del
corresponent procediment de reintegrament, que podra finalitzar, si és
el cas, amb el desistiment sense efecte de la subvencio i I’obligacié de
reintegrar les quantitats indegudament percebudes i I’interés de demora,
des del moment del pagament de la subvencio. En la tramitacié del pro-
cediment es garantira en tot cas el dret de I’interessat a 1’audiéncia.

En especial, es podra resoldre la subvencié concedida en els
segiients suposits d’incompliment per part de I’entitat:

das en la resolucion; la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados y la concesion, con posterioridad a la presentacion de
la solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que en su conjunto
superen el coste de la actividad que haya de desarrollar el beneficiario,
podran dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida.

2. En especial, a la vista de la documentacion presentada, se pro-
cederd a la minoracion de la subvencion concedida en los siguientes
supuestos:

a) No haberse impartido la totalidad de las horas aprobadas por
resolucion. Se procederd en este supuesto a la minoracion proporcional
de la subvencion concedida.

b) Por bajas de los alumnos:

La diferencia entre el nimero de alumnos establecido en la resolu-
cion de concesion y los alumnos que finalicen el curso, determinara la
minoracién proporcional de la subvencion concedida, o del importe de
la subvencion resultante una vez practicada la minoracion por horas,
en su caso.

La baja de un alumno desempleado como consecuencia de su con-
tratacion o insercion laboral, no determinaréa la minoracion prevista por
esta causa, con independencia del porcentaje de asistencia a la accion
formativa.

Estas bajas se acreditaran mediante declaracion responsable donde
conste el nombre de la empresa, la fecha de contratacion y el nimero
patronal, extremos que podran ser comprobados por la administracion, o
mediante el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Durante el primer cuarto de la duracion del curso, la entidad podra
incorporar nuevos alumnos hasta completar el nimero que fija la reso-
lucién de concesion, y sustituir los alumnos que hayan sido baja con
nuevas altas.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado
periodo se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15%
del nimero de alumnos dados de alta en ese momento.

A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la for-
macion, se considerara que un alumno ha finalizado la formacioén cuando
haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accion formativa.

No se minorara, asi mismo la subvencion por la baja de tres alum-
nos, que no dispongan de la preparacion suficiente, apreciada por el
Técnico de Enlace, en el momento de realizar la PNL.

Las minoraciones por el concepto de bajas de alumnos, se practica-
ran sobre todos los gastos recogidos en el articulo 36, a excepcion de los
relativos a la docencia y control de calidad de la misma.

¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucion de concesidon de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

d) Por incluir, entre el personal docente, alglin profesor con un perfil
inferior al previsto en el correspondiente proyecto formativo. En este
caso, la minoracion se efectuara unicamente respecto del gasto corres-
pondiente a dicho profesor.

e) Por incumplir el compromiso de realizacion de las PNL respecto
del numero de alumnos participantes en el curso al iniciarse las mismas,
la duracion de este periodo, o de alguna de las clausulas establecidas en
el convenio de colaboracidn para la realizacion de estas practicas, se
procedera a la minoracion del 30% sobre lo correctamente justificado,
una vez aplicadas las anteriores minoraciones. Todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades que en cada caso pudieran exigirse a la entidad.

f) Por no haberse acreditado integramente el compromiso de inser-
cién asumido por la entidad. Esta minoracion se aplicara sobre el total
de la subvencion concedida, o del importe resultante tras practicar las
minoraciones oportunas, en su caso, de acuerdo con el grado de incum-
plimiento del compromiso de insercioén o contratacion.

3. Cualquiera de los casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en
los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de aplicacion de la indicada
Ley, dard lugar a la incoacion por el 6rgano competente para la conce-
sion de las ayudas del correspondiente procedimiento de reintegro, que
podra finalizar, en su caso, con la dejacion sin efecto de la subvencion
y la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y
el interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion. En
la tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho
del interesado a la audiencia.

En especial, se podra resolver la subvencion concedida en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:
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a) Obtencio de la subvenci6 falsejant les condicions requerides per
a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvencioé va ser
concedida, o de les condicions exigides per a la seua concessio en la
resoluci6 d’aprovacio.

¢) Percepcio per part de I’entitat col-laboradora de qualsevol quanti-
tat economica procedent de I’alumnat participant en els cursos.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel que la sub-
venci6 haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels criteris
emanats de la present Ordre, en especial la no realitzaci6 de les PNL,
quan estes figuren en la sol-licitud.

e) La falsedat de les dades contingudes en la declaracié prevista en
I’apartat 2 1 3 de I’article 37 de la present Ordre.

f) L’obstaculitzacio de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEF, o I’incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Tot aixo sense perjui del que preveu la mencionada Llei 38/2003,
General de Subvencions quant a infraccions i sancions administratives
en materia de subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A fi d’atendre el finangament de les ajudes previstes en la present
ordre, d’acord amb el que preveu el Projecte de Pressupostos de la
Generalitat per a I’exercici 2011, subprograma pressupostari 322.52, es
destinen com a import maxim:

Per als Tallers de Formacio i Insercio Laboral per a persones en risc
d’exclusi6 social 3.850.000 euros a carrec de la Linia pressupostaria
T5252000, susceptible de ser cofinancada en un 80% pel Fons Social
Europeu;

Per als Tallers de Formaci6 i Insercio Laboral per a discapacitats
4.050.000 euros a carrec de la Linia pressupostaria T5253000 suscepti-
ble de ser cofinancada en un 80% pel Fons Social Europeu;

Per als Tallers de Formacio i Insercio Laboral per a immigrants
3.750.000 euros a carrec de la Linia Pressupostaria T5258000, suscep-
tible de ser cofinangada en un 80% pel Fons Social Europeu;

Les subvencions a la inversio previstes en la present Ordre es finan-
¢aran a carrec de I’indicat Projecte de pressupost i subprograma pressu-
postari, linia TO587000 un import maxim de 340.000 euros.

La concessio de les ajudes esta condicionada a I’existéncia, en els
Pressupostos de 2011 de la Generalitat, del corresponent crédit adequat
i suficient.

Les dites quantitats globals maximes, podran ser ampliades en
funcid del pressupost disponible per a la qual cosa es faculta el direc-
tor general del SERVEF per a aprovar les dites ampliacions, havent
de publicar la corresponent resolucié el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, sense necessitat d’obrir un nou termini de presentacio de
sol-licituds.

Segona

En el no previst en la present ordre, és aplicable la normativa basica
continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, en el Reglament d’esta aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, i les prescripcions contingudes en els articles del Text Refos de
la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, aprovat pel Decret Legisla-
tiu de 26 de juny de 1991, que aplicant-se a esta matéria no estiguen en
contradiccié amb aquella.

Tercera

Les ajudes a la formaci6 regulades en el present acte, son compati-
bles amb el mercat comt a tenor de I’article 107, apartat 3 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea i queden dispensades de 1’obligacio
de notificaci6 establida en ’article 108, apartat 3, del Tractat i de comu-
nicar d’acord amb el que preveu I’article 3.3 del Decret 147/2007, de 7
de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notifica-
cid i comunicaci6 a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes ptbliques.

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucion de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad colaboradora de cualquier can-
tidad econdémica procedente del alumnado participante en los cursos.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden, en especial la no realizacion
de las PNL, cuando éstas figuren en la solicitud.

e) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contempla-
da en el apartado 2 y 3 del articulo 37 de la presente orden.

f) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEEF, o el incumplimiento de las obligaciones de informacion
de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la mencionada Ley 38/2003,
General de Subvenciones en cuanto a infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

A fin de atender a la financiacién de las ayudas previstas en la pre-
sente orden, de acuerdo con lo previsto en el Proyecto de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2011, subprograma presupuestario
322.52, se destinan como importe maximo:

Para los Talleres de Formacion e Insercion Laboral para personas
en riesgo de exclusion social 3.850.000 euros con cargo a la Linea pre-
supuestaria T5252000, susceptible de ser cofinanciada en un 80% por
el Fondo Social Europeo;

Para los Talleres de Formacion e Insercion Laboral para discapacita-
dos 4.050.000 euros con cargo a la Linea presupuestaria T5253000 sus-
ceptible de ser cofinanciada en un 80% por el Fondo Social Europeo;

Para los Talleres de Formacion e Insercion Laboral para inmigrantes
3.750.000 euros con cargo a la Linea Presupuestaria T5258000, suscep-
tible de ser cofinanciada en un 80% por el Fondo Social Europeo;

Las subvenciones a la inversion contempladas en la presente orden
se financiaran con cargo al indicado Proyecto de presupuesto y subpro-
grama presupuestario, linea T0587000 con un importe maximo de
340.000 euros.

La concesion de las ayudas esta condicionada a la existencia, en
los Presupuestos de 2011 de la Generalitat, del correspondiente crédito
adecuado y suficiente.

Dichas cantidades globales méaximas, podran ser ampliadas en fun-
cion del presupuesto disponible para lo cual se faculta al director gene-
ral del SERVEF para aprobar dichas ampliacion, debiéndose publicar la
correspondiente Resolucion el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
sin necesidad de abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda

En lo no previsto en la presente orden, es de aplicacion la normati-
va basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y las prescripciones contenidas en los articulos
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat,
aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, que siendo
de aplicacion a esta materia no estén en contradiccion con aquella.

Tercera

Las ayudas a la formacion reguladas en el presente acto, son com-
patibles con el mercado comtn a tenor del articulo 107, apartado 3 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y quedan dispensadas
de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado
3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.3 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general del SERVEF, per a dictar totes aquelles
instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per al des-
envolupament i I’aplicacio de la present ordre; aixi com per a modificar
els terminis establits en esta, amb caracter excepcional, quan concorre-
guen circumstancies degudament motivades que impossibiliten el seu
compliment.

Segona

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els articles 10.1.a)
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposiciod
davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat en els
termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aix0 sense perjui
que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent
legislaci6.

En cas d’entitats locals, podran interposar recurs contencids admi-
nistratiu davant d’idéntic organ jurisdiccional, de conformitat amb el
que establixen els articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, en el
termini de dos mesos a partir de I’endema a la notificacio, llevat que hi
haguera hagut el requeriment a qu¢ fa referéncia I’article 44 de la men-
cionada Llei, i en este cas I’esmentat termini comptara des de I’endema
a aquell en qué es reba la comunicaci6 de I’acord exprés o s’entenga
presumptament rebutjat.

Valéncia, 29 de desembre de 2010

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX
Model de declaracio de realitzacio de Practiques No Laborals

St/Sra. ..., com a representant del Centre Formatiu ..., i el Sr/Sra. ...,
com a representant de I’empresa ..., dedicada principalment a I’activitat
de ...,

DECLAREN

Que havent-se sol-licitat subvencio per a la realitzacié d’un taller
de Formacio i Insercio Laboral, a I’empara de I’Ordre de . de ... de
.., de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es
determina el Programa de Tallers de Formaci6 i Insercié Laboral i es
regula el procediment per a la concessio d’ajudes durant 1’exercici de
2011 es desenvolupara en I’empresa amunt mencionada un periode de
Practiques No Laborals com a part integrant del taller, per la qual cosa
ambdos parts assumixen els compromisos previstos en el capitol III de
la dita Ordre.

ey .. de 2011

SEGELL I FIRMA DEL CENTRE FORMATIU SEGELL I FIRMA
DE ’EMPRESA

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general del SERVEF, para dictar cuantas ins-
trucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo y la aplicacion de la presente orden; asi como para modificar
los plazos establecidos en la misma, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten el
cumplimiento de los mismos.

Segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante éste mismo organo en el plazo de un mes, computado
en los términos ya dichos, segun lo dispuesto por los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
de los previstos en la vigente legislacion.

En caso de entidades locales, podran interponer recurso contencioso
administrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que
hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo 44
de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso
o0 se entienda presuntamente rechazado.

Valencia, 29 de diciembre de 2010

El vicepresidente segundo del Consell y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO
Modelo de declaracion de realizacion de Practicas no Laborales

D/D* ..., como representante del Centro Formativo ..., y D/D?* ...,
como representante de la empresa ..., dedicada principalmente a la
actividad de ...,

DECLARAN

Que habiéndose solicitado subvencion para la realizacion de un
taller de Formacion e Insercion Laboral, al amparo de la Orden de .. de
... de ..., de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se determina el Programa de Talleres de Formacion e Insercion Laboral
y se regula el procedimiento para la concesion de ayudas durante el
ejercicio de 2011 se desarrollara en la empresa arriba mencionada un
periodo de Practicas no Laborales como parte integrante del taller, por lo
que ambas partes asumen los compromisos contemplados en el capitulo
III de dicha Orden.

ey . de 2011

SELLOY FIRMA DEL CENTRO FORMATIVO SELLO Y FIRMA
DE LA EMPRESA
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