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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 62/2010, de 30 de desembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es determina
el Programa de Formacio Professional per a I'Ocupacio i
es regulen i es convoquen subvencions per a la realitzacio
d’accions formatives dirigides prioritariament als treba-
lladors desocupats durant [’exercici de 2011. [2011/506]
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Procediment de justificacio i pagament de la sub-

La situacié de ’economia i del mercat de treball, obliga les admi-
nistracions laborals a adoptar linies d’actuacié que donen una resposta
agil 1 efectiva a les demandes dels ciutadans que es troben en situaci6 de
desocupacio, per a proporcionar-los 1’accés als recursos o instruments
que els faciliten la seua incorporaci6 a I’activitat laboral. Per este motiu,
des del Consell es treballa perque la formacio6 professional per a I’ocu-
paci6 que s’impartix amb els recursos publics, responga als canvis cons-
tants dels entorns productius cooperant en la millora de I’empleabilitat
dels treballadors, propiciant aixi mateix la competitivitat de les nostres
empreses i, en definitiva, la dinamitzacié de ’economia valenciana.

A una adequada preparaci6 dels recursos humans es dirigix esta
convocatoria d’ajudes que atén, prioritariament, a la formaci6 de les
persones que es troben en situacié de desocupacio i que, a més, confir-
ma la participaci6 aixi mateix en estes accions formatives de treballa-
dors ocupats, confirmant la implantacié d’un nou model de formacio
que trenca 1’antiga separacid entre formaci6 ocupacional i continua, per
a desenvolupar una formacio6 per a I’ocupacioé en que tot aquell ciutada
que estiga disposat a millorar la seua qualificacio professional tinga, a
través d’estes accions, més possibilitats.

La present Ordre, suposa la incorporacio a la regulacié de les ajudes
dirigides a la formaci6 per a I’ocupacié d’aquelles clausules directament
aplicables del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula
el subsistema de formaci6 professional per a I’ocupaci6 i de les previ-
sions recollides en 1’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es
desenvolupa el citat Reial Decret, en materia de formacio d’oferta i que
establix les bases reguladores per a la concessio de subvencions publi-
ques destinades al seu finangament.

Tenint en compte este marc juridic en que es desenvolupara el Pro-
grama de Formacid per a I’Ocupacio, en la convocatoria es consoliden
els objectius que la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 ha
desenvolupat en els tltims anys fonamentalment quant a la necessitat
incrementar els temps d’impartici6 de les accions formatives, afavorint
el desenvolupament de projectes formatius en qué s’assumix el compro-
mis d’inserci6 o contractacio, la simplificaci6 de tramits administratius,
millorant la qualitat de la formacio i reforcant les mesures de control.
Per este motiu, arreplegant la present convocatoria el principi de plu-
rianualitat que establix I’article 25 del citat RD 395/2007 i perqué el
desenvolupament de les accions formatives puguen executar-se en els
periodes més adequats en funcid de les especialitats formatives, amb
caracter general s’establix la possibilitat que el desenvolupament de
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La situacion de la economia y del mercado de trabajo, obliga a
las administraciones laborales a adoptar lineas de actuacién que den
una respuesta agil y efectiva a las demandas de los ciudadanos que se
encuentran en situacion de desempleo, para proporcionarles el acceso
a los recursos o instrumentos que les faciliten su incorporacion a la
actividad laboral. Por este motivo, desde el Consell se trabaja para que
la formacion profesional para el empleo que se imparte con los recursos
publicos, responda a los cambios constantes de los entornos productivos
cooperando en la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, propi-
ciando asimismo la competitividad de nuestras empresas y, en definiti-
va, la dinamizacion de la economia valenciana.

A una adecuada preparacion de los recursos humanos se dirige esta
convocatoria de ayudas que atiende, prioritariamente, a la formacion de
las personas que se encuentran en situacion de desempleo y que, ade-
mas, confirma la participacion asimismo en estas acciones formativas
de trabajadores ocupados, confirmando la implantacion de un nuevo
modelo de formacion que quiebra la antigua separacion entre formacion
ocupacional y continua, para desarrollar una formacion para el empleo
en la que todo aquel ciudadano que este dispuesto a mejorar su cualifi-
cacion profesional tenga, a través de estas acciones, mas posibilidades.

La presente orden, supone la incorporacion a la regulacion de las
ayudas dirigidas a la formacion para el empleo de aquellas clausulas
directamente aplicables del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo y
de las previsiones recogidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el citado Real Decreto, en materia de formacion
de oferta y que establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Teniendo en cuenta este marco juridico en el que se desarrollara el
Programa de Formacion para el Empleo, en la convocatoria se consoli-
dan los objetivos que la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
ha venido desarrollando en los ultimos afios fundamentalmente en lo
relativo a la necesidad de incrementar los tiempos de imparticion de
las acciones formativas, favoreciendo el desarrollo de proyectos for-
mativos en los que se asume el compromiso de inserciéon o contrata-
cion, la simplificacion de tramites administrativos, mejorando la calidad
de la formacion y reforzando las medidas de control. Por este motivo,
recogiendo la presente convocatoria el principio de plurianualidad que
establece el articulo 25 del citado RD 395/2007 y para que el desarro-
llo de las acciones formativas puedan ejecutarse en los periodos mas
adecuados en funcién de las especialidades formativas, con caracter
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les accions formatives que s’inicien durant el proxim exercici puguen
continuar executant-se fins al mes d’abril del 2012, en les condicions
que s’establixen en el capitol VIII del titol I d’esta ordre.

A més, I’Ordre incorpora de forma expressa les ajudes dirigides
a la formacid semipresencial, ja que ’aprofitament de les tecnologies
d’Informacié i Comunicacié constituix una de les principals linies d’ac-
tuacio del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacid, especialment amb
I’objectiu de reforcar I’adquisicio de les habilitats i competéncies neces-
saries per a I’adaptacio i ’aprenentatge permanent en una economia i
una societat en transformacio, Aixo requerix, aixi mateix, promoure el
compromis formatiu del conjunt de la societat i instrumentar les ferra-
mentes que faciliten les oportunitats d’accés a la formacio, sobretot,
en aquells oficis i ocupacions que el mercat de treball demanda. Per
aixo, per mitja d’esta linia d’actuacio, el Govern Valencia facilita una
oportunitat de qualificaci6 professional que proporciona instruments
que garantixen qualitat en els continguts i en el desenvolupament dels
processos formatius encara en activitats que tradicionalment s’han sus-
tentat inicament en la formacid de caracter presencial.

Finalment, el titol I de 1’Ordre, regula el régim d’ajudes als desocu-
pats que participen durant el present exercici en les accions formatives
prioritariament dirigides a ells, i que es concreten en diferents linies
pressupostaries de la Llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a I’exercici 2011. Es este Titol, s’especifica el sistema de subvenci-
ons i les distintes ajudes a qué tindran dret els desocupats, i que tenen
com a principal objectiu facilitar la seua participacio en les accions de
formaci6 professional dirigides a millorar la seua empleabilitat, sense
que els desplagaments necessaris per a assistir als cursos, puguen cons-
tituir un obstacle per a I’assisténcia. L’Ordre preveu aixi mateix, la situ-
aci6 que deriva de la plurianualitat de moltes de les accions formatives
subvencionades pel SERVEEF, i establix també la cooperacio dels centres
col-laboradors de formacié en la tramitacié d’estes ajudes, col-laboracid
que consistira a informar els alumnes que inicien I’acci6 formativa, del
régim d’ajudes establit en 1’Ordre, i facilitar-los la seua tramitacio.

Per tot I’anterior, fent us de les facultats que em conferixen la Llei
5/1983 de 30 de desembre de Govern Valencia; la Llei de la Generalitat
Valenciana 3/2000, de 17 d’abril, per la que es crea el Servici Valencia
d’Ocupacid i Formacio; el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, i el Decret 41/2001, de 27
de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Fun-
cional del SERVEF, modificat pel Decret 173/2002, de 15 d’octubre, i
pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, ambdds del Consell, oit el Consell
Valencia de Formacié Professional,

DISPOSE

Article 1. Objecte

L’objecte de la present Ordre és regular i convocar subvencions per
a l’exercici 2011, amb 1’objectiu de fomentar i gestionar accions forma-
tives dirigides prioritariament a treballadores i treballadors en situacio
de desocupacio, a fi de proporcionar-los la qualificacioé professional per
a exercir una ocupacio concreta i adequada a les necessitats del mercat
de treball en la Comunitat Valenciana.

La situacio laboral del treballador participant en una accié formativa
en el moment d’incorporar-se a esta, determinara la seua condici6 de
treballador desocupat o ocupat.

També es regulen ajudes als alumnes desocupats en concepte de
transport, beques, manutencio i allotjament.

general se establece la posibilidad de que el desarrollo de las acciones
formativas que se inicien durante el préoximo ejercicio puedan continuar
ejecutandose hasta el mes de abril del 2012, en las condiciones que se
establecen el Capitulo VIII del Titulo I de esta orden.

Ademas, la Orden incorpora de forma expresa las ayudas dirigi-
das a la formacién semipresencial, puesto que el aprovechamiento de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion constituye una de las
principales lineas de actuacion del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, especialmente con el objetivo de reforzar la adquisicion
de las habilidades y competencias necesarias para la adaptacion y el
aprendizaje permanente en una economia y una sociedad en transforma-
cién, Ello requiere, asimismo, promover el compromiso formativo del
conjunto de la sociedad e instrumentar las herramientas que faciliten las
oportunidades de acceso a la formacion, sobre todo, en aquellos oficios
y empleos que el mercado de trabajo demanda. Por ello, mediante esta
linea de actuacion, el Gobierno Valenciano facilita una oportunidad de
cualificacion profesional que proporciona instrumentos que garantizan
calidad en los contenidos y en el desarrollo de los procesos formativos
aun en actividades que tradicionalmente se han sustentado unicamente
en la formacion de caracter presencial.

Por 1ultimo, el Titulo II de la Orden, regula el régimen de ayudas
a los desempleados que participen durante el presente ejercicio en las
acciones formativas prioritariamente dirigidas a ellos, y que se concre-
tan en diferentes lineas presupuestarias de la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el ejercicio 2011. Es este Titulo, se especi-
fica el sistema de subvenciones y las distintas ayudas a las que tendran
derecho los desempleado, y que tienen como principal objetivo facilitar
su participacion en las acciones de formacion profesional dirigidas a
mejorar su empleabilidad, sin que los desplazamientos necesarios para
asistir a los cursos, puedan constituir un obstaculo para la asistencia. La
Orden prevé asimismo, la situacion que deriva de la plurianualidad de
muchas de las acciones formativas subvencionadas por el SERVEF, y
establece también la cooperacion de los centros colaboradores de for-
macion en la tramitacion de estas ayudas, colaboracion que consistird en
informar a los alumnos que inician la accion formativa, del régimen de
ayudas establecido en la Orden, y facilitarles su tramitacion.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades que me confieren la
Ley 5/1983 de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano; la Ley de la
Generalitat Valenciana 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion; el Decreto 129/2007, de 27
de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamen-
to Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, y el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional del SERVEF, modi-
ficado por el Decreto 173/2002, de 15 de octubre, y por el Decreto
141/2003, de 1 de agosto, ambos del Consell, oido el Consejo Valencia-
no de Formacion Profesional,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es regular y convocar subvenciones
para el ejercicio 2011, con el objetivo de fomentar y gestionar accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores
en situacion de desempleo, a fin de proporcionarles la cualificacion
profesional para desempefiar una ocupacion concreta y adecuada a las
necesidades del mercado de trabajo en la Comunitat Valenciana.

La situacion laboral del trabajador participante en una accion for-
mativa en el momento de incorporarse a la misma, determinara su con-
dicion de trabajador desempleado u ocupado.

También se regulan ayudas a los alumnos desempleados en concep-
to de transporte, becas, manutencion y alojamiento.
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TITOLI
Disposicions respecte de les subvencions
per a la realitzacié d’accions normatives

) CAPITOL 1
Ambit objectiu, modalitats i quantia de la subvencio

Article 2. Modalitats de subvencio

Les subvencions previstes en el present titol estaran destinades a
compensar els costos abonables derivats de la impartici6 de les espe-
cialitats formatives incloses en el fitxer d’especialitats formatives del
Servici Pablic d’Ocupacié Estatal.

Article 3. Quantia de la subvencio

1. La subvencio total per a la realitzacio de ’acci6 formativa s’esta-
blira multiplicant el nombre d’hores, pel nombre d’alumnes i pel modul
economic corresponent que s’indicara en la pagina web del SERVEF.

Les subvencions concedides basant-se en qué preveu la pre-
sent Ordre son susceptibles de ser cofinangades fins a un 80% pel
Fons Social Europeu (FSE), a carrec del Programa Operatiu nombre
2007ESO5UPOO001, aprovat en data 14 de desembre de 2007 per al peri-
ode 2007-2013.

2. L’import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, supere el cost de 1’activitat subvencionada.

3. Les ajudes concedides basant-se en esta ordre seran incompati-
bles amb la percepci6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos
per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administracions o
ens publics o privats, nacionals, de la Uni6 Europea o d’organismes
internacionals.

CAPITOLTI
Ambit subjectiu

Article 4. Beneficiaris

1. Podran ser beneficiaris de les subvencions previstes en el present
titol:

a) Les empreses publiques o privades.

b) Les entitats locals.

¢) Les organitzacions empresarials.

d) Les organitzacions sindicals.

e) Altres entitats sense anim de lucre.

f) Centres Integrats Publics de Formacio Professional.

2. En els suposits previstos en els apartats del nlimero anterior haura
de disposar-se de centre de formacié degudament homologat, o acre-
ditat, en les especialitats formatives que es pretenguen desenvolupar a
I’empara de la present Ordre, d’acord amb el que preveu ’article 7-1.

3. No podran obtindre la condicié de beneficiari aquelles persones o
entitats en qué concorrega alguna de les circumstancies a qué es referix
P’article 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Tampoc podran obtindre la condici6 de beneficiari, les empreses
que estiguen subjectes a una ordre de recuperacié pendent després
d’una decisio prévia de la Comissid que haja declarat una ajuda il-legal
i incompatible amb el mercat comu. Aixi mateix, tampoc podran obtin-
dre la condici6 de beneficiari aquelles entitats que hagueren incomplit
de forma greu la programaci6 en 1’exercici 2010 no podran obtindre la
condicid de beneficiari. S’entendra que s’ha produit tal incompliment
greu quan hagueren renunciat en un percentatge superior o igual al 60%
de les accions formatives resoltes favorablement a I’entitat, a través de
qualssevol de les vies de programacio previstes en la convocatoria de
I’exercici anterior; aixi com haver incomplit en més del 50% el percen-
tatge d’insercid dels alumnes, per a aquelles entitats que van assumir un
compromis formal d’inserci6 durant I’exercici 2009 o 2010.

4. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al paga-
ment d’estes que els beneficiaris es troben al corrent en el pagament

TITULO I
Disposiciones respecto de las subvenciones
para la realizacion de acciones normativas

) CAPITULO 1
Ambito objetivo, modalidades y cuantia de la subvencion

Articulo 2. Modalidades de subvencion

Las subvenciones contempladas en el presente Titulo estaran desti-
nadas a compensar los costes abonables derivados de la imparticion de
las especialidades formativas incluidas en el fichero de especialidades
formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 3. Cuantia de la subvencion

1. La subvencion total para la realizacion de la accion formativa se
establecerd multiplicando el nimero de horas, por el numero de alum-
nos y por el médulo econémico correspondiente que se indicara en la
pagina web del SERVEF.

Las subvenciones concedidas en base a lo previsto en la presen-
te orden son susceptibles de ser cofinanciadas hasta un 80% por el
Fondo Social Europeo (FSE), con cargo al Programa Operativo numero
2007ESO05UPO001, aprobado en fecha 14 de diciembre de 2007 para el
periodo 2007-2013.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

3. Las ayudas concedidas en base a esta orden seran incompatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de 1a Unioén Europea o de orga-
nismos internacionales.

CAPITULO II
Ambito subjetivo

Articulo 4. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en el
presente Titulo:

a) Las empresas publicas o privadas.

b) Las entidades locales.

c¢) Las organizaciones empresariales.

d) Las organizaciones sindicales.

e) Otras entidades sin &nimo de lucro.

f) Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional.

2. En los supuestos previstos en los apartados del nlimero anterior
debera disponerse de centro de formacion debidamente homologado,
o acreditado, en las especialidades formativas que se pretendan desa-
rrollar al amparo de la presente orden, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7-1.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas perso-
nas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a que
se refiere el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario, las empre-
sas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun. Asi mismo, tampoco podran
obtener la condicion de beneficiario aquellas entidades que hubieran
incumplido de forma grave la programacion en el ejercicio 2010 no
podran obtener la condicion de beneficiario. Se entendera que se ha
producido tal incumplimiento grave cuando hubieran renunciado en un
porcentaje superior o igual al 60% de las acciones formativas resueltas
favorablemente a la entidad, a través de cualesquiera de las vias de
programacion contempladas en la convocatoria del ejercicio anterior;
asi como haber incumplido en mas del 50% el porcentaje de insercion
de los alumnos, para aquellas entidades que asumieron un compromiso
formal de insercion durante el ejercicio 2009 o 2010.

4. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente en
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d’obligacions per reintegrament de subvencions. S’entendra que estan
al corrent quan no tinguen deutes amb I’administraci6 per reintegrament
de subvencions en periode executiu, d’acord amb el que preveu I’article
21 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

Article 5. Sollicitants

Podran sollicitar les subvencions previstes en este programa les per-
sones fisiques o juridiques previstes en 1’article 4 que programen cursos,
d’acord amb les vies previstes en ’article 7 de la present Ordre.

Article 6. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Realitzar les accions formatives subvencionades segons el que
preveu esta ordre i en la resolucid de concessio.

b) Justificar davant del SERVEEF, el compliment dels requisits i les
condicions exigides en esta ordre.

¢) Justificar davant del SERVEEF, en el termini i en els termes esta-
blits en la present Ordre, la realitzacié de les accions formatives i els
gastos subvencionats.

d) Facilitar al SERVEF les tasques de seguiment i control técnic.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar pel SER-
VEF, aixi com qualssevol altres de comprovaci6 i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com
comunitaris, aportant tota aquella informacié que li siga requerida en
I’exercici de les actuacions anteriors.

f) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, a mesura que puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control, i aportar-los en el
termini de cinc dies quan siguen requerits per 1’administracio. D’acord
amb el que preveu I’article 90 del Reglament (CE) nim. 1083/2006, del
Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions
generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu i al Fons de Cohesio i es deroga el Reglament (CE)
num. 1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos i
amb les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim de
tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el present
cas estén la seua vigencia durant el periode 2007-2013. Les entitats que,
sense haver transcorregut I’esmentat periode, decidisquen suspendre la
seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia de I’esmentada
documentacié al SERVEF.

g) Comunicar al SERVEF la concessié de qualssevol altres subven-
cions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra admi-
nistracid o ens public o privat que tinguen com a objecte el finangament
de les activitats subvencionades.

Esta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de I’aplicacié donada als
fons percebuts.

h) Donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 de
la Generalitat, Ministeri de Treball i Immigracié (Servici Public Estatal
d’Ocupacio), i cofinangada pel Fons Social Europeu, de conformitat
amb les instruccions i els models que a este efecte subministre el SER-
VEF.

i) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de
concessid que es troba al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant la Seguretat Social en els termes establits
reglamentariament. La declaraci6 responsable substituira a la presenta-
ci6 de les certificacions corresponents, en aquells casos en que 1’entitat
beneficiaria no estiga obligada a presentar-les.

j) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per les legisla-
cions mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

k) Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint els sub-
comptes necessaris d’ingressos i gastos per cada accié subvencionada,
assignant en els subcomptes de gastos, si és el cas, la part corresponent
de gastos comuns imputada concretament a 1’accié subvencionada.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’adequara
esta obligacio als sistemes de comptabilitzacid corresponents.

el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se entendera
que estan al corriente cuando no tengan deudas con la Administracion
por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones.

Articulo 5. Solicitantes

Podran solicitar las subvenciones previstas en este programa las
personas fisicas o juridicas contempladas en el articulo 4 que programen
cursos, de acuerdo con las vias previstas en el articulo 7 de la presente
orden.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar las acciones formativas subvencionadas segtn lo previs-
to en esta orden y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el SERVEF, el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones exigidas en esta orden.

c) Justificar ante el SERVEF, en el plazo y en los términos estable-
cidos en la presente orden, la realizacion de las acciones formativas y
los gastos subvencionados.

d) Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
SERVEF, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, y aportar-
los en el plazo de cinco dias cuando sean requeridos por la Adminis-
tracion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento
(CE) n° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sion y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias, deberan
conservarse durante un periodo minimo de tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo, que en el presente caso extiende su vigencia
durante el periodo 2007-2013. Las entidades que, sin haber transcurrido
el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al SERVEF.

g) Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier otra
Administracion o ente publico o privado que tengan por objeto la finan-
ciacion de las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

h) Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Generalitat, Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Servicio Pablico
Estatal de Empleo), y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, de
conformidad con las instrucciones y los modelos que al efecto sumi-
nistre el SERVEF.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos reglamentariamente. La declaracion responsable sustituird a la
presentacion de las certificaciones correspondientes, en aquellos casos
en los que la entidad beneficiaria no esté obligada a presentarlas.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por las
legislaciones mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso.

k) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion sub-
vencionada, asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada concretamente a la accion
subvencionada.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se adecuara
esta obligacion a los sistemas de contabilizacion correspondientes.
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1) En el cas de realitzar Practiques Professionals no Laborals (d’ara
en avant PNL), comunicar als representants legals dels treballadors dels
centres laborals en qué es desenvolupen les practiques la relacié d’alum-
nes participants en este Programa, la duraci6 d’este, i el seu programa
formatiu. La dita comunicaci6 haura de tindre lloc abans de I’inici de
la PNL.

1) No percebre quantitat alguna de I’alumnat participant en 1’accid
subvencionada.

m) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

n) Respectar el nivell academic exigit per al personal docent de cada
especialitat formativa, aixi com aquelles caracteristiques dels docents
que hagueren sigut objecte de valoracid per I’0rgan col-legiat.

i) Cooperar en la tramitaci6 de les ajudes als alumnes assistents
a les accions formatives subvencionades i dirigides prioritariament a
treballadors desocupats.

0) Indicar a I’alumnat si I’accié formativa en que participara permet
accedir a un Certificat de Professionalitat.

p) Acceptar la seua inclusid en la llista de beneficiaris, que es
publicara d’acord amb el que preveu I’article 18-1 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, i en compliment del que preveu I’article 6 del
Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de
2006, publicat en el DOUE de 27 de desembre de 2006.

CAPITOL 11l
De les vies de programacio

Article 7. Vies de programacio

1. Les vies de programacio seran les segiients:

a) Via 1. A través de centres acreditats d’acord amb la corresponent
normativa, i de centres homologats pel procediment previst en 1’Ordre
de 18 d’octubre de 1999, de la Conselleria d’Ocupacio, per a I’homo-
logaci6 d’especialitats formatives i la seua imparticié en centres col-
laboradors de la Comunitat Valenciana, modificada per 1’Ordre de 7 de
gener de 2002 de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Les entitats que s’acullen a esta via de programacio deuran dispo-
sar d’una resolucié d’homologacié de data anterior a la finalitzacio del
termini de presentaci6 de sollicituds.

b) Via 2. A través de resolucions o convenis de col-laboraci6 basats
en les necessitats formatives detectades per la Direccidé General de For-
macid i Qualificacio Professional que es considere oportu subscriure
entre el SERVEF i les organitzacions empresarials, sindicals, o funda-
cions constituides per les dites entitats empresarials o sindicals entre els
fins de les quals estiga la formacid, diputacions, federacions d’entitats
d’economia social, universitats puibliques, entitats legalment autorit-
zades per a impartir estudis universitaris i aquelles entre els fins de les
quals es trobe la col‘laboracié entre la universitat i les empreses, d’acord
amb la normativa vigent, Instituts Tecnologics, aixi com altres Depar-
taments de la Generalitat. La competéncia per a firmar si és el cas estos
convenis correspondra al director general del SERVEF.

En este suposit, les entitats hauran de comptar amb la preceptiva
homologaci6é amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacid
de sollicituds.

¢) Via 3. Projectes formatius a través d’empreses, associacions
empresarials o Centres Col-laboradors Homologats, en qué s’assumisca
un compromis d’insercio o contractacio de, almenys, un 60% dels alum-
nes desocupats que finalitzen ’acci6 formativa. Este compromis sera de
compliment obligatori una vegada finalitzada 1’acci6 formativa i s’acre-
ditara per mitja d’un contracte laboral de sis mesos a jornada completa o
de dotze mesos a jornada parcial d’acord amb les condicions recollides
en I’article 45.5 d’esta ordre. El contracte de treball haura de tindre lloc
respecte d’una ocupacio o lloc de treball relacionat amb 1’area professi-
onal a qué pertanga 1’especialitat formativa impartida.

En el cas d’empreses, la contractacio haura de realitzar-se exclusi-
vament en la propia empresa beneficiaria de la subvencio, o en el grup
d’empreses a qué poguera pertanyer.

1) En el caso de realizar Practicas Profesionales no Laborales (en
adelante PNL), comunicar a los representantes legales de los trabaja-
dores de los centros laborales en los que se desarrollan las practicas
la relacion de alumnos participantes en este Programa, la duracion del
mismo, y su programa formativo. Dicha comunicacion debera tener
lugar antes del inicio de la PNL.

1I) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion subvencionada.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

n) Respetar el nivel académico exigido para el personal docente de
cada especialidad formativa, asi como aquellas caracteristicas de los
docentes que hubieran sido objeto de valoracion por el 6rgano cole-
giado.

fi) Cooperar en la tramitacion de las ayudas a los alumnos asistentes
a las acciones formativas subvencionadas y dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados.

0) Indicar al alumnado si la accion formativa en la que va a partici-
par permite acceder a un Certificado de Profesionalidad.

p) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios, que se publicara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 18-1 de la Ley 38/2003, Gene-
ral de Subvenciones, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 6
del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre
de 2006, publicado en el DOUE de 27 de diciembre de 2006.

CAPITULO III
De las vias de programacion

Articulo 7. Vias de programacion

1. Las vias de programacion seran las siguientes:

a) Via 1. A través de centros acreditados de acuerdo con la corres-
pondiente normativa, y de centros homologados por el procedimiento
previsto en la Orden de 18 de octubre de 1999, de la Conselleria de
Empleo, para la homologacion de especialidades formativas y su impar-
ticidon en centros colaboradores de la Comunitat Valenciana, modificada
por la Orden de 7 de enero de 2002 de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Las entidades que se acojan a esta Via de programacion deberan
de disponer de una resolucion de homologacion de fecha anterior a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Via 2. A través de resoluciones o convenios de colaboracion basa-
dos en las necesidades formativas detectadas por la Direccion General
de Formacion y Cualificacién Profesional que se considere oportuno
suscribir entre el SERVEF vy las organizaciones empresariales, sindi-
cales, o fundaciones constituidas por dichas entidades empresariales o
sindicales entre cuyos fines esté la formacion, diputaciones, federacio-
nes de entidades de economia social, universidades publicas, entidades
legalmente autorizadas para impartir estudios universitarios y aquellas
entre cuyos fines se encuentre la colaboracion entre la universidad y las
empresas, de acuerdo con la normativa vigente, Institutos Tecnologicos,
asi como otros Departamentos de la Generalitat. La competencia para
firmar en su caso estos Convenios correspondera al director general del
SERVEF.

En este supuesto, las entidades deberan contar con la preceptiva
homologacion con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

¢) Via 3. Proyectos formativos a través de empresas, asociaciones
empresariales o Centros Colaboradores Homologados, en los que se
asuma un compromiso de insercion o contratacion de, al menos, un 60%
de los alumnos desempleados que finalicen la accion formativa. Este
compromiso sera de obligado cumplimiento una vez finalizada la accion
formativa y se acreditara mediante un contrato laboral de seis meses a
jornada completa o de doce meses a jornada parcial de acuerdo con las
condiciones recogidas en el articulo 45.5 de esta orden. El contrato de
trabajo debera tener lugar respecto de una ocupacion o puesto de trabajo
relacionado con el area profesional a la que pertenezca la especialidad
formativa impartida.

En el caso de empresas, la contratacion debera realizarse exclusiva-
mente en la propia empresa beneficiaria de la subvencion, o en el grupo
de empresas al que pudiera pertenecer.
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En el cas d’associacions empresarials, la contractacié haura de rea-
litzar-se en les empreses que integren 1’organitzacio, la qual cosa haura
de certificar-se pel Secretari d’esta.

En el cas d’empreses i associacions empresarials el requisit de
I’homologacié, o acreditacid, estara referida al moment d’efectuar-se
la corresponent proposta de resolucié. En els altres casos la resolucio
d’homologacié haura de ser de data anterior a la finalitzaci6 del termini
de presentacid de sol-licituds.

d) Via 4. A través de Centres Integrats Publics de Formacié Pro-
fessional perqué impartisquen accions formatives relacionades amb
les families professionals que tinguen assignades i que s’acolliran al
que preveu la seua normativa especifica. En este cas el requisit de 1’ho-
mologacid, o acreditacid, estara referida al moment d’efectuar-se la
corresponent proposta de resolucio.

e) Via 5. Modalitat Semipresencial a través de centres acreditats
d’acord amb la corresponent normativa, i de centres homologats pel
procediment previst en 1’Ordre de 18 d’octubre de 1999, de 1a Conselle-
ria d’Ocupaci6, per a I’homologacié d’especialitats formatives i la seua
imparticié en centres col-laboradors de la Comunitat Valenciana, modi-
ficada per I’Ordre de 7 de gener de 2002 de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacid, les sol‘licituds de la qual vagen referides a alguna
de les especialitats indicades en 1’annex III de la present Ordre.

En este suposit, les entitats hauran de comptar amb la preceptiva
homologaci6é amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds.

2. Aquelles especialitats formatives el codi de les quals finalitze
amb les lletres CCC es programaran assumint un compromis d’insercio
laboral de I’alumnat almenys d’un 60% en 1’ocupacio a queé es referix
I’especialitat. El dit compromis sera de necessari compliment en els
termes i condicions previstes en ’article 45.5 de la present Ordre, amb
independéncia de 1’existéncia o no de convocatories publiques que habi-
liten per a I’exercici de les corresponents professions.

Article 8. Programacio

Els cursos sol-licitats per les entitats a través de la Via 1 i 5 de pro-
gramacio s’ impartiran tenint en compte la programacio establida per
comarques i/o provincies en I’annex Il i en I’annex II1.

CAPITOL IV
Destinataris dels cursos

Article 9. Destinataris dels cursos

Els cursos es destinaren prioritariament treballadors que, amb ante-
rioritat a la seua incorporaci6 al curs, estiguen desocupats i inscrits en
els centres SERVEF d’Ocupacio, sense perjui de la participacio en este
de treballadors ocupats. Els treballadors desocupats hauran de suposar
un percentatge no inferior al 60% del total de participants. En qualsevol
cas els treballadors desocupats que complisquen el perfil requerit tin-
dran preferéncia en la seleccié dels alumnes respecte dels treballadors
ocupats.

Aixi mateix tindran la consideraci6 de col-lectius prioritaris a I’efec-
te de la seua participacio en els cursos, les dones victimes de violéncia
de génere, les persones amb discapacitat i els treballadors de baixa qua-
lificacid, sempre que complisquen els perfils requerits.

En cas d’accions formatives realitzades en el marc de la Via 3, els
alumnes només podran ser desocupats.

CAPITOL V
Iniciacio del procediment de concessio
de subvencions a les entitats beneficiaries

Article 10. Presentacio de sol-licituds

Les sollicituds per a I’obtencid de les ajudes regulades per la pre-
sent Ordre, hauran de dirigir-se al SERVEF i es presentaran en model
normalitzat en la corresponent Direccid Territorial d’Ocupacio, sense
perjui del que establix I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-

En el caso de asociaciones empresariales, la contratacion deberd
realizarse en las empresas que integran la organizacion, lo que debera
certificarse por el Secretario de la misma.

En el caso de empresas y asociaciones empresariales el requisito de
la homologacion, o acreditacion, estara referida al momento de efec-
tuarse la correspondiente propuesta de resolucion. En los demas casos
la resolucion de homologacion deberd ser de fecha anterior a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Via 4. A través de Centros Integrados Publicos de Formacion
Profesional para que impartan acciones formativas relacionadas con
las familias profesionales que tengan asignadas y que se acogeran a
lo previsto en su normativa especifica. En este caso el requisito de la
homologacion, o acreditacion, estara referida al momento de efectuarse
la correspondiente propuesta de resolucion.

e) Via 5. Modalidad Semipresencial a través de centros acreditados
de acuerdo con la correspondiente normativa, y de centros homologados
por el procedimiento previsto en la Orden de 18 de octubre de 1999,
de la Conselleria de Empleo, para la homologacion de especialidades
formativas y su imparticion en centros colaboradores de la Comuni-
tat Valenciana, modificada por la Orden de 7 de enero de 2002 de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, cuyas solicitudes vayan
referidas a alguna de las especialidades indicadas en el Anexo III de la
presente orden.

En este supuesto, las entidades deberan contar con la preceptiva
homologacion con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2. Aquellas especialidades formativas cuyo cédigo finalice con las
letras CCC se programaran asumiendo un compromiso de insercion
laboral del alumnado de, al menos, un 60% en la ocupacion a la que se
refiere la especialidad. Dicho compromiso sera de necesario cumpli-
miento en los términos y condiciones previstas en el articulo 45.5 de
la presente orden, con independencia de la existencia o no de convo-
catorias publicas que habiliten para el ejercicio de las correspondientes
profesiones.

Articulo 8. Programacion

Los cursos solicitados por las entidades a través de la Via 1 y 5 de
programacion se impartiran teniendo en cuenta la programacion estable-
cida por comarcas y/o provincias en el anexo Il y en el anexo III.

CAPITULO IV
Destinatarios de los cursos

Articulo 9. Destinatarios de los cursos

Los cursos se destinaran prioritariamente a trabajadores que, con
anterioridad a su incorporacion al curso, estén desempleados e inscritos
en los Centros SERVEF de Empleo, sin perjuicio de la participacion
en el mismo de trabajadores ocupados. Los trabajadores desempleados
deberan suponer un porcentaje no inferior al 60% del total de partici-
pantes. En cualquier caso los trabajadores desempleados que cumplan
el perfil requerido tendran preferencia en la seleccion de los alumnos
respecto de los trabajadores ocupados.

Asi mismo tendran la consideracion de colectivos prioritarios a
efectos de su participacion en los cursos, las mujeres victimas de vio-
lencia de género, las personas con discapacidad y los trabajadores de
baja cualificacion, siempre que cumplan los perfiles requeridos.

En el caso de acciones formativas realizadas en el marco de la Via
3, los alumnos solo podran ser desempleados.

CAPITULO V
Iniciacion del procedimiento de concesion
de subvenciones a las entidades beneficiarias

Articulo 10. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por la pre-
sente orden, deberan dirigirse al SERVEF y se presentaran en modelo
normalizado en la correspondiente Direccion Territorial de Empleo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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ment Administratiu Comu, inclosa la presentacio, si és el cas, a través
del corresponent registre telematic, d’acord amb el que establix 1’article
7.1 del Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat
Valenciana, de Creacio6 del Registre Telematic de la Generalitat Valen-
ciana i I’ordre de 9 de maig de 2005, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio (DOGV de 25 de maig de 2005), que regula el
procediment de tramitacio telematica de sol-licitud de subvencions i la
presentacio de documentacio en 1’ambit competencial del Servici Valen-
cia d’ocupacié i Formacio, modificada per Ordre de 16 de novembre de
2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Cada sol'licitud es formulara incloent totes les accions formatives
corresponents a la persona o entitat sol-licitant, en el seu ambit provin-
cial, amb indicaci6 de la via de programacio triada d’acord amb I’article
7. En el suposit d’acollir-se a la Via 2 de programacié s hauran de prio-
ritzar les accions formatives sol-licitades.

Article 11. Termini de presentacio

1. Perales vies 1, 2,4 i 5 de programacio establides en ’article
7, les sol-licituds de subvenci6 es presentaran en el termini de 30 dies
naturals a comptar de I’endema a la publicacié de la present Ordre en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. En el cas de la via 3, el termini de presentacié de sol-licituds a
qué es referix I’apartat anterior finalitzara el 30 de setembre del 2011,
i quedara condicionada I’obtenci6 de 1’ajuda a 1’existéncia de credit
disponible. Les sol-licituds es formularan com a minim un mes abans
de la data d’inici prevista per al curs en qiiestio.

Article 12. Documentacio que ha d’acompanyar a la sol-licitud

Tota sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacid
segiient:

a) Documentaci6 acreditativa i identificadora de la persona o entitat
sol-licitant i del seu representant legal.

b) Document d’identificacié fiscal de la persona o entitat sol-
licitant.

¢) Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a este efec-
te (fitxa de manteniment de tercers).

d) Autoritzaci6 expressa al SERVEF per a obtindre a través de técni-
ques electroniques, informatiques o telematiques, les dades acreditatives
de qué ’entitat sol-licitant es troba al corrent del compliment de les
seues obligacions tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisen-
da autondmica valenciana, aixi com de les seues obligacions amb la
Seguretat Social. En qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats
originals positius, o copia compulsada, de I’Ageéncia Estatal de I’Admi-
nistraci6 Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al
corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament
de I’ajuda.

e) Document acreditatiu de I’ultim pagament de I’'Impost d’Activi-
tats Economiques (IAE), o declaracio responsable de la seua exempciod
0 no subjeccio.

f) Declaracié responsable de no trobar-se en cap dels suposits de
I’article 13.2 1 3, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, segons model normalitzat.

g) Declaraci6 responsable de I’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracid laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, ’exempcio de la dita obligacio, segons el que
establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell.

h) Projecte de les accions formatives que es desitja impartir, el nom-
bre del qual no podra ser superior al de sis accions per aula de teoria
homologada en el cas d’acollir-se a la via 1, via 3 o via 5 de programa-
cio, per a la qual cosa se’ls donara un ordre de prioritat. Del total de sol-
licituds presentades un maxim de cinc podran correspondre a numerals
no inclosos en I’annex II corresponent a la seua comarca. Es procedira
a la denegaci6 d’aquelles sol-licituds relacionades que superen els dits
limits, sense procedir a la valoraci6 prevista en I’article 14 de la present
Ordre. En el suposit d’acollir-se a la via 2 de programacio el total del
projecte de les accions formatives per entitat no podra superar la quantia
de 430.000 euros.

del Procedimiento Administrativo Comun, incluida la presentacion, en
su caso, a través del correspondiente registro telematico, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 18/2004, de 13 de febrero,
del Consell de la Generalitat Valenciana, de Creacion del Registro Tele-
matico de la Generalitat Valenciana y la orden de 9 de mayo de 2005,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo (DOGV de 25 de
mayo de 2005), que regula el procedimiento de tramitacion telematica
de solicitud de subvenciones y la presentacion de documentacion en el
ambito competencial del Servicio Valenciano de empleo y Formacion,
modificada por Orden de 16 de noviembre de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Cada solicitud se formulard incluyendo todas las acciones forma-
tivas correspondientes a la persona o entidad solicitante, en su &mbito
provincial, con indicacion de la via de programacion elegida de acuerdo
con el articulo 7. En el supuesto de acogerse a la Via 2 de programacion
se deberan priorizar las acciones formativas solicitadas.

Articulo 11. Plazo de presentacion

1. Para las Vias 1, 2, 4 y 5 de programacion establecidas en el arti-
culo 7, las solicitudes de subvencion se presentaran en el plazo de 30
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. En el caso de la via 3, el plazo de presentacion de solicitudes
a que se refiere el apartado anterior finalizara el 30 de septiembre de
2011, y quedara condicionada la obtencion de la ayuda a la existencia de
crédito disponible. Las solicitudes se formularan como minimo un mes
antes de la fecha de inicio prevista para el curso en cuestion.

Articulo 12. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

Toda solicitud debera ir acompanada de la siguiente documenta-
cion:

a) Documentacion acreditativa e identificadora de la persona o enti-
dad solicitante y de su representante legal.

b) Documento de identificacion fiscal de la persona o entidad soli-
citante.

¢) Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo facilitado al efec-
to (ficha de mantenimiento de terceros).

d) Autorizacion expresa al SERVEF para obtener a través de técni-
cas electronicas, informaticas o telematicas, los datos acreditativos de
que la entidad solicitante se encuentra al corriente del cumplimento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda
autonomica valenciana, asi como de sus obligaciones con la Seguridad
Social. En otro caso, deberan aportarse certificados originales positivos,
o copia compulsada, de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresiva de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

e) Documento acreditativo del tltimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas (I.A.E.), o declaracion responsable de su exencion
0 10 sujecion.

f) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, segiin modelo normalizado.

g) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segtin lo
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell.

h) Proyecto de las acciones formativas que se desea impartir, cuyo
numero no podra ser superior al de seis acciones por aula de teoria
homologada en el caso de acogerse a la Via 1, Via 3 o Via 5 de pro-
gramacion, para lo cual se les dard un orden de prioridad. Del total
de solicitudes presentadas un maximo de cinco podran corresponder
a numerales no incluidos en el Anexo II correspondiente a su comar-
ca. Se procedera a la denegacion de aquellas solicitudes relacionadas
que superen dichos limites, sin proceder a la valoracion prevista en el
articulo 14 de la presente orden. En el supuesto de acogerse a la Via 2
de programacion el total del proyecto de las acciones formativas por
entidad no podra superar la cuantia de 430.000 euros.
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Les accions a realitzar hauran d’estar incloses en el Fitxer d’Especi-
alitats Formatives del SPEE vigents a partir de 1’1 de gener del 2011.

El projecte es presentara en paper i en suport CD, segons model
normalitzat.

En cas que algun dels documents mencionats en 1’anterior apartat
estigueren en poder de 1’administracio, el sol-licitant podra acollir-se
al que establix I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Com1l, sempre que es faga constar, I’expedient,
la data i I’0rgan o dependéncia en qué van ser presentats i que no hagen
transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a
qué corresponguen.

i) Amb caracter voluntari es podra aportar la segiient documentaciod
acreditativa de:

— Que Dentitat sol‘licitant haja impartit en els dos exercicis anteriors
cicles formatius de Formacio Professional del sistema educatiu, per estar
autoritzada per la Conselleria d’Educacié de conformitat amb el Reial
Decret 332/1992, de 3 d’abril, sobre autoritzacions de centres docents
privats per a impartir ensenyances de régim general no universitaries
(BOE de 9 d’abril de 1992), o Programes de Qualificaci6é Professional
Inicial (PCPI).

— El grau d’inserci6 o de contractaci6 aconseguit i degudament
acreditat, si €s el cas, en 1’ultim exercici, d’acord amb el que establix
I’annex I a la present Ordre.

— Estar acreditada en norma de qualitat ISO per una entitat acredi-
tada certificadora.

Esta documentacio s’aportara junt amb la resta de la documentacio
exigida en el termini assenyalat en I’article 11.1, no acceptant-se la que
es presente en un termini posterior.

Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits establits en la present
Ordre, 0 no s’acompanye la documentacié que d’acord amb la mateixa
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu I’article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comt, es requerira als inte-
ressats perque, en un termini de 10 dies, esmenen la falta 0 acompanyen
els documents necessaris, amb indicacio que, si aixi no ho feren, se’ls
tindra per desistits de la seua peticio, prévia resolucio del director gene-
ral del SERVEF o persona en qui delegue, que haura de ser dictada en
els termes que preveu I’article 42 de I’esmentada Llei.

Article 13. Projecte d’accio formativa

El projecte d’acci6 formativa, que d’acord amb 1’article 12— h) d’es-
ta ordre, han de presentar les persones fisiques o entitats sol-licitants,
arreplegara per este ordre els aspectes segiients:

a) Dades generals de 1’acci6 formativa

— Codi i nom de I’especialitat, i en el cas de la via 1 prevista en
’article 7.1 a) de la present Ordre a més el numeral corresponent.

— Direccio completa del lloc d’imparticid, que haura de coincidir
amb el domicili homologat o acreditat.

— Prioritzaci6 de les accions, quan es tracte d’una sol-licitud a I’em-
para de la Via 2 de programacio.

— Nombre de participants (entre 10 i nombre respecte del qual s’haja
concedit ’homologacio, a excepci6 de la via 3 de programacio, en qué
no s’exigix un nombre minim, i de la via 5, en que el nombre de parti-
cipants estara entre 15 i 30).

— Nombre d’hores, quan es tracte de les vies 2, 3 i 4 de les previstes
en I’article 7.1 de la present Ordre.

— En la formacié semipresencial s’indicara, a més:

- Relacio de I’equip docent, funcions i metodologia que cal utilit-
zar.

- Caracteristiques de I’equipament informatic dedicats als alumnes
en ’aula i a tasques de gestio i administraci6 de la plataforma informa-
tica de la Generalitat, i que haura de tindre les segiients caracteristiques
minimes:

- Equip (un ordinador per alumne)

CPU: Pentium IV o superior

Memoria RAM: 256 MB

Targeta de so: 16 bits

Targeta grafica: Resoluci6 de pantalla 1024 X 768 (16 bits profun-
ditat de color)

Las acciones a realizar deberan estar incluidas en el Fichero de
Especialidades Formativas del SPEE vigentes a partir del 1 de enero
de 2011.

El proyecto se presentard en papel y en soporte CD, segun modelo
normalizado.

En el supuesto de que alguno de los documentos mencionados en el
anterior apartado estuvieran en poder de la Administracion, el solicitan-
te podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre
que se haga constar, el expediente, la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados y que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

i) Con caracter voluntario se podra aportar la siguiente documenta-
cion acreditativa de:

— Que la entidad solicitante haya impartido en los dos ejercicios
anteriores ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema edu-
cativo, por estar autorizada por la Conselleria de Educacion de confor-
midad con el Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizacio-
nes de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen
general no universitarias (BOE de 9 de abril de 1992), o Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

— El grado de insercion o de contratacion alcanzado y debidamente
acreditado, en su caso, en el tltimo ejercicio, de acuerdo con lo estable-
cido en el anexo I a la presente orden.

— Estar acreditada en norma de calidad ISO por una entidad acredi-
tada certificadora.

Esta documentacion se aportara junto con el resto de la documenta-
cion exigida en el plazo sefialado en el articulo 11.1, no aceptandose la
que se presente en un plazo posterior.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la pre-
sente orden, o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con
la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se requerira a los interesados para que, en un plazo de 10 dias, subsanen
la falta o acompatfien los documentos necesarios, con indicacion de que,
si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa
resolucion del director general del SERVEF o persona en quien delegue,
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley.

Articulo 13. Proyecto de accion formativa

El proyecto de accion formativa, que de acuerdo con el articulo
12— h) de esta orden, deben presentar las personas fisicas o entidades
solicitantes, recogera por este orden los siguientes aspectos:

a) Datos generales de la accion formativa

— Codigo y nombre de la especialidad, y en el caso de la Via 1
prevista en el articulo 7.1 a) de la presente orden ademas el numeral
correspondiente.

— Direccion completa del lugar de imparticion, que debera coincidir
con el domicilio homologado o acreditado.

— Priorizacion de las acciones, cuando se trate de una solicitud al
amparo de la Via 2 de programacion.

— Numero de participantes (entre 10 y niimero respecto del cual se
haya concedido la homologacion, a excepcion de la Via 3 de programa-
cion, en la que no se exige un nimero minimo, y de la Via 5, en el que
el nimero de participantes estara entre 15 y 30).

— Numero de horas, cuando se trate de las Vias 2, 3 y 4 de las pre-
vistas en el articulo 7.1 de la presente orden.

— En la formacion semipresencial se indicara, ademas:

- Relacion del equipo docente, funciones y metodologia a emplear.

- Caracteristicas del equipamiento informatico dedicados a los alum-
nos en el aula y a tareas de gestion y administracion de la plataforma
informatica de la Generalitat, y que debera tener las siguientes caracte-
risticas minimas:

- Equipo (un ordenador por alumno)

CPU: Pentium IV o superior

Memoria RAM: 256 MB

Tarjeta de sonido: 16 bits

Tarjeta grafica: Resolucion de pantalla 1024 X 768 (16 bits profun-
didad de color)
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- Programari

Sistema operatiu: Windows XP, Windows Vista, Windows 7

Navegador Web: Microsoft Internet Explorer 7.0 o superior, 0 Mozi-
lla Firefox. En ambdds casos el navegador haura de disposar de:

— Motor Java activat (Gs del Xat)

— JavaScript activat

— Cookies habilitades

— Plugin Java versio 1.6

— Pluging Adobe Flash Plaer per a la visualitzacié d’animacions i
videos

— Pluging Adobe Shockwave Plaer

— Reproductor audio Real Player o semblant

- Connectivitat

Banda ampla ADSL a 256 Kb o superior, cable a 1 MB o superior

b) Compromis d’insercid

Haura d’indicar-se en este apartat, si s’assumix, el compromis d’in-
sercio laboral o de contractacié de 1’alumnat que finalitze el curs.

c) En totes les vies previstes en I’article 7.1 de la present Ordre,
s’impartira, a més de ’especialitat principal, I’especialitat FCOO03
«insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en igualtat de génere»
amb una duracié de 10 hores, quan s’impartisca la totalitat del progra-
ma formatiu, o, si s’impartix parcialment, quan la duraci6 prevista siga
igual o superior a 250 hores.

d) Si es preveu la realitzacié de PNL, o el modul de Formacio
Practica en centres de treball, s’haura d’incloure el nom de I’empresa
o empreses on es realitzaran estes, amb expressio de la seua activitat
principal i del programa formatiu a desenvolupar en cada una d’elles.
A més hauran de complir els requisits assenyalats en 1’article 41 de la
present Ordre.

e) Indicacio expressa de les dades del perfil del professorat d’acord
amb el que preveu el corresponent programa formatiu i en ’annex I
a esta ordre, que posen de manifest la seua idoneitat per a impartir la
doceéncia en qiiestio. EIl SERVEF podra sol licitar tots aquells certificats
que dels extrems continguts en el dit perfil estime convenient.

f) Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’accio
formativa, unicament en el cas de sol-licitar quanties inferiors a les esta-
blides, amb caracter general, en 1’article 3-1.

g) Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finanga-
ment de [’accid.

h) Proposta organitzativa.

CAPITOL VI
Instruccio

Article 14. Valoracié de les sol-licituds

1. Les sol‘licituds presentades a I’empara de la present Ordre seran
sotmeses a una comprovaci6é amb 1’objecte de verificar el compliment
de les condicions imposades per a adquirir la condici6 de beneficiari de
la subvencio.

2. Tota sol'licitud efectuada a ’empara de la via 1 i 5 de programa-
ci6 prevista en Iarticle 7.1 de la present Ordre, estara subjecta a:

A) Un examen i avaluaci6 dels projectes presentats, efectuada pels
técnics de la corresponent Direccio Territorial, en qué s’analitzaran:

— L’adequaci6 de I’acci6 formativa a la programaci6 establida per la
Direcci6 General de Formaci6 i Qualificacié Professional, i que figura
en ’annex II, en I’ambit de la provincia on radique el centre de forma-
ci6 homologat, i, si és el cas, en I’annex II1.

— Que el sol'licitant esta homologat o acreditat en I’especialitat for-
mativa que sol-licita;

— Els requisits académics i metodologics del professorat;

— El grau d’inserci6 aconseguit per I’entitat en 1’ultim exercici amb
caracter global;

— Resultat de 1’ Avaluacié de la Formacio professional per a I’ocupa-
ci¢ realitzada pels alumnes (EFO) d’anteriors exercicis;

— Resultat de I’avaluaci6 de la Formaci6 professional per a I’ocupa-
ci6 realitzada pels técnics d’enllag (EFOTEC) d’anteriors exercicis;

— Realitzacid de Practiques Professionals No Laborals;
— L’acreditaci6 de I’entitat en normes ISO de qualitat;

- Software

Sistema operativo: Windows XP, Windows Vista, Windows 7

Navegador Web: Microsoft Internet Explorer 7.0 6 superior, o Mozi-
lla Firefox. En ambos casos el navegador debera disponer de:

— Motor Java activado (uso del Chat)

— JavaScript activado

— Cookies habilitadas

— Plugin Java version 1.6

— Pluging Adobe Flash Placer para la visualizacion de animaciones
y videos

— Pluging Adobe Shockwave Placer

— Reproductor audio Real Player o similar

- Conectividad

Banda ancha ADSL a 256 Kb 6 superior, cable a 1 MB 6 superior

b) Compromiso de insercion

Debera indicarse en este apartado, si se asume, el compromiso de
insercion laboral o de contratacion del alumnado que finalice el curso.

c) En todas las Vias previstas en el articulo 7.1 de la presente
orden, se impartird, ademas de la especialidad principal, la especiali-
dad FCOOO03 «insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en
igualdad de género» con una duracion de 10 horas, cuando se imparta la
totalidad del programa formativo, o, si se imparte parcialmente, cuando
la duracion prevista sea igual o superior a 250 horas.

d) Si se prevé la realizacion de PNL, o el médulo de Formaciéon
Practica en centros de trabajo, se debera incluir el nombre de la empresa
o empresas donde se realizaran las mismas, con expresion de su acti-
vidad principal y del programa formativo a desarrollar en cada una de
ellas. Ademas deberan cumplir los requisitos sefialados en el articulo 41
de la presente orden.

e) Indicacion expresa de los datos del perfil del profesorado de
acuerdo con lo previsto en el correspondiente programa formativo y
en el anexo I a esta orden, que pongan de manifiesto su idoneidad para
impartir la docencia en cuestion. E1 SERVEF podra solicitar cuantos
certificados de los extremos contenidos en dicho perfil estime conve-
niente.

f) Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion
formativa, inicamente en el caso de solicitar cuantias inferiores a las
establecidas, con caracter general, en el articulo 3-1.

g) En su caso, entidades u organismos que colaboran en la finan-
ciacion de la accion.

h) Propuesta organizativa.

CAPITULO VI
Instruccion

Articulo 14. Valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes presentadas al amparo de la presente orden seran
sometidas a una comprobacion con el objeto de verificar el cumplimien-
to de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficia-
rio de la subvencion.

2. Toda solicitud efectuada al amparo de la via 1 y 5 de programa-
cion prevista en el articulo 7.1 de la presente orden, estara sujeta a:

A) Un examen y evaluacion de los proyectos presentados, efectuada
por los Técnicos de la correspondiente Direccion Territorial, en la que
se analizaran:

— La adecuacion de la accion formativa a la programacion estableci-
da por la Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional,
y que figura en el anexo II, en el &mbito de la provincia donde radique
el centro de formacion homologado, y, en su caso, en el anexo II1.

— Que el solicitante esta homologado o acreditado en la especialidad
formativa que solicita;

— Los requisitos académicos y metodoldgicos del profesorado;

— El grado de insercion alcanzado por la entidad en el tltimo ejer-
cicio con caracter global;

— Resultado de la Evaluacion de la Formacion profesional para el
empleo realizada por los alumnos (EFO) de anteriores ejercicios;

— Resultado de la evaluacion de la Formacion profesional para el
empleo realizada por los técnicos de enlace (EFOTEC) de anteriores
ejercicios;

— Realizacion de Practicas Profesionales No Laborales;

— La acreditacion de la entidad en normas ISO de calidad;
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— La impartici6 en els dos exercicis anteriors de cicles formatius de
Formacid Professional del sistema educatiu, per estar autoritzada per
la Conselleria d’Educacid, o la condicié d’Institut Tecnologic, sempre
que estos tinguen relacié amb 1’especialitat sol-licitada, o Programes de
Qualificacioé Professional Inicial (PCPI).

— En el cas que la sol-licitud s’efectue a I’empara de la Via 5, els
equips 1 infraestructura informatica, a emprar en el projecte formatiu,
de I’entitat sol-licitant i que el personal docent i/o els tutors, aixi com
el “gestor de I’entitat” com a responsable de 1’administracié de la pla-
taforma informatica, disposen de la formacié especifica impartida pel
SERVEEF al dit personal, tot aixo d’acord amb allo que s’ha arreplegat
en el projecte presentat.

B) Una valoracié material a carrec d’un organ col-legiat, la compo-
sicié de la qual s’establix en la lletra C) d’este apartat, que valorara les
peticions corresponents a cada provincia, en que s’analitzaran.

— L’experiencia professional i docent del professorat.

— Metodologia didactica a utilitzar.

C) Composicid de 1’organ col-legiat:

President:

El cap del Servici Territorial de Formacio, o persona que li subs-
tituisca.

Vocals:

— Un maxim de sis técnics del corresponent servici territorial.

Pel director territorial d’Ocupacid corresponent, seran designats els
vocals que integren el referit organ col-legiat.

D) Realitzada la valoracio, 1’organ col-legiat, emetra els informes
necessaris en que es concrete el resultat de 1’avaluacié efectuada.

La ponderacio dels criteris establits en este apartat, s’establix en
I’annex I de la present Ordre.

3. Les sollicituds efectuades a I’empara de la via 2 de programacio
prevista en I’article 7.1 de la present Ordre, seran objecte d’una valora-
ci6 en que s’analitzara:

— L’ambit de desenvolupament de les accions formatives propostes,
valorant-se de zero a cinc, segons 1’adequacio d’este, a I’ambit territo-
rial de I’entitat.

— Si I’entitat disposa de capacitat suficient i adequada per a la rea-
litzacio de les accions formatives previstes, valorant-se de zero a cinc
la dita capacitat.

L’organ col-legiat previst en el numero 6 d’este article efectuara
una valoraci6 de cada un dels indicats aspectes, de la qual traslladara
a |’organ instructor, tenint un caracter excloent, la valoracid de zero en
algun dels items assenyalats.

4. En les sol'licituds efectuades a I’empara de la via 3 de progra-
maci6 prevista en 1’article 7.1 de la present Ordre, es comprovara la
infraestructura docent, que sera excloent en el cas de ser negativa, i es
valorara el programa a impartir, el nivell del professorat, 1’oportunitat
de I’acci6 formativa proposta d’acord amb les necessitats del mercat de
treball i, si és el cas, el resultat de ’EFO i EFOTEC d’anteriors exerci-
cis, valoraci que sera positiva o negativa.

La dita valoracio sera efectuada per part del Servici Territorial de
Formaci6 corresponent, a través d’una Comissio integrada pel cap de
servici i tres teécnics, designada pel corresponent director territorial
d’Ocupacio.

5. Les sollicituds efectuades a I’empara de la via 4 de programacio
prevista en ’article 7 de la present Ordre, seran objecte d’una valoracié
en que s’analitzara:

— ’oportunitat del desenvolupament de les accions formativa pro-
postes, atorgant-se una puntuaci6 de fins a cinc punts.

— Si el centre disposa de capacitat suficient i adequada per a la rea-
litzaci6 de les accions formatives previstes, que es valorara de zero a
u.

L’organ col-legiat previst en el nimero 6 d’este article efectuara
una valoracid de cada un dels indicats aspectes, de la que traslladara a
1’organ instructor.

6. Les sol'licituds efectuades a I’empara de les vies 2 i 4 de pro-
gramaci6 previstes en I’article 7.1 de la present Ordre, seran objecte de
valoraci6 per un organ col-legiat d’ambit autonomic, format per quatre
tecnics al servici de la Direccid General de Formaci6 i Qualificaciod
Professional i presidida pel cap d’Area de Formaci6 i Qualificacié Pro-

— La imparticion en los dos ejercicios anteriores de ciclos formati-
vos de Formacion Profesional del sistema educativo, por estar autoriza-
da por la Conselleria de Educacion, o la condicion de Instituto Tecnolo-
gico, siempre que estos guarden relacion con la especialidad solicitada,
o Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

— En el caso de que la solicitud se efecttie al amparo de la Via 5, los
equipos e infraestructura informatica, a emplear en el proyecto forma-
tivo, de la entidad solicitante y que el personal docente y/o los tutores,
asi como el “gestor de la entidad” como responsable de la administra-
cion de la plataforma informatica, disponen de la formacion especifica
impartida por el SERVEEF a dicho personal, todo ello de acuerdo con lo
recogido en el proyecto presentado.

B) Una valoracién material a cargo de un 6rgano colegiado, cuya
composicion se establece en la letra C) de este apartado, que valorara las
peticiones correspondientes a cada provincia, en la que se analizaran.

— La experiencia profesional y docente del profesorado.

— Metodologia didactica a utilizar.

C) Composicion del 6rgano colegiado:

Presidente:

El Jefe del Servicio Territorial de Formacion, o persona que le sus-
tituya.

Vocales:

— Un maximo de seis técnicos del correspondiente servicio terri-
torial.

Por el director Territorial de Empleo correspondiente, seran desig-
nados los vocales que integren el referido 6rgano colegiado.

D) Realizada la valoracién, el 6rgano colegiado, emitira los infor-
mes precisos en los que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
tuada.

La ponderacion de los criterios establecidos en este apartado, se
establece en el Anexo I de la presente orden.

3. Las solicitudes efectuadas al amparo de la via 2 de programacion
prevista en el articulo 7.1 de la presente orden, seran objeto de una
valoracion en la que se analizaré:

— El ambito de desarrollo de las acciones formativas propuestas,
valorandose de cero a cinco, seglin la adecuacion del mismo, al &mbito
territorial de la entidad.

— Si la entidad dispone de capacidad suficiente y adecuada para la
realizacion de las acciones formativas previstas, valorandose de cero a
cinco dicha capacidad.

El organo colegiado previsto en el nimero 6 de este articulo efec-
tuara una valoracion de cada uno de los indicados aspectos, de la que
daré traslado al 6rgano instructor, teniendo un caracter excluyente, la
valoracion de cero en alguno de los items sefialados.

4. En las solicitudes efectuadas al amparo de la via 3 de programa-
cion prevista en el articulo 7.1 de la presente orden, se comprobard la
infraestructura docente, que sera excluyente en el caso de ser negativa,
y se valorard el programa a impartir, el nivel del profesorado, la oportu-
nidad de la accién formativa propuesta de acuerdo con las necesidades
del mercado de trabajo y, en su caso, el resultado de la EFO y EFOTEC
de anteriores ejercicios, valoracion que sera positiva o negativa.

Dicha Valoracion sera efectuada por parte del Servicio Territorial
de Formacion correspondiente, a través de una Comision integrada por
el Jefe de Servicio y tres Técnicos, designada por el correspondiente
director Territorial de Empleo.

5. Las solicitudes efectuadas al amparo de la via 4 de programacion
prevista en el articulo 7 de la presente orden, seran objeto de una valo-
racion en la que se analizara:

— la oportunidad del desarrollo de las acciones formativa propuestas,
otorgandose una puntuacion de hasta cinco puntos.

— Si el centro dispone de capacidad suficiente y adecuada para la
realizacion de las acciones formativas previstas, que se valorara de cero
auno.

El 6rgano colegiado previsto en el nimero 6 de este articulo efec-
tuara una valoracion de cada uno de los indicados aspectos, de la que
dara traslado al érgano instructor.

6. Las solicitudes efectuadas al amparo de las Vias 2 y 4 de progra-
macion previstas en el articulo 7.1 de la presente orden, seran objeto de
valoracion por un 6rgano colegiado de ambito autonémico, formado
por cuatro técnicos al servicio de la Direccion General de Formacion y
Cualificacion Profesional y presidida por el Jefe de Area de Formacion
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fessional, d’acord amb el que preveu ’article 22.1 de la Llei 38/203, de
17 de novembre, General de Subvencions.

7. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i del corresponent
informe de valoraci6 i/o comprovacio, procedira a formular la proposta
de resoluci6 provisional que haura d’estar prou motivada, amb indi-
cacio dels factors o criteris tinguts en compte en la valoracio i la seua
aplicacid concreta, aixi com la capacitat d’impartir accions formatives
del centre.

8. Es donara compte dels resultats de les valoracions al Grup de
Treball del Consell Valencia de Formacio Professional.

CAPITOL VII
Resolucio

Article 15. Procediment de concessio

El procediment de concessio de les subvencions recollides en 1’arti-
cle 2 d’esta ordre, es tramitara en régim de concurréncia competitiva, en
els termes establits en el titol I de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, excepte les sol-licituds acollides a la via 3 de
programaci6 prevista en ’article 7 de la present Ordre que es tramitaran
en régim de concessio directa a I’empara del que preveu ’article 23-3,
tercer paragraf, del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg.

Article 16. Organs competents

1. La gesti6 d’estes subvencions correspondra al Servici Valencia
d’Ocupacid i Formacio (d’ara en avant, SERVEF), sent organs instruc-
tors les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEEF, excepte en cas
que I’entitat s’aculla a la via 2 de programacio o a la via 4, de les previs-
tes en ’article 7 de la present Ordre, i en este cas, I’0rgan instructor sera
la Direcci6 General de Formacio6 i Qualificacio Professional.

2. L’organ competent per a atorgar les subvencions sera el director
general del SERVEF o organ en que delegue.

Article 17. Resolucio i recursos

1. Vista la proposta efectuada per I’drgan instructor, el director gene-
ral de SERVEF, o organ en qui delegue, dictara la resolucio procedent.

2. La resoluci6 sera motivada i fixara expressament la quantia total
concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, el compromis assu-
mit d’insercid o de contractacié dels alumnes, les obligacions i les deter-
minacions accessories a que haja de subjectar-se 1’entitat beneficiaria
d’esta.

En el suposit de sollicituds efectuades a I’empara de la via 2 de pro-
gramaci6 de I’article 7.1 de la present Ordre, la resolucid podra revestir
la forma de Conveni, per implicar un tancament convencional, recollint
almenys allo que s’ha assenyalat en I’anterior paragraf.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de sis mesos a comptar de des I’endema al de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol‘licituds.

Dins del termini abans assenyalat, 1’ordre per a resoldre i notificar
la pertinent resolucio, en el cas de sol'licituds acollides a la via 11 5 de
I’article 7 de la present Ordre, sera el segiient:

1r. Sol-licituds efectuades en relacié amb necessitats una comarca
concreta, d’acord amb 1’annex II i assenyalades com prioritaries en el
dit annex.

2n. Sollicituds efectuades que responguen a les necessitats globals
d’una provincia, d’acord amb 1’annex II i assenyalades com prioritaries
en el dit annex.

3r. Sol'licituds efectuades que responguen a I’annex 111

4t. Sollicituds efectuades en relacié amb necessitats no prioritaries
d’una comarca concreta, d’acord amb 1’annex 1I.

5t. Sollicituds efectuades en relacié amb necessitats no prioritaries
d’una provincia, d’acord amb I’annex II.

6t. Sol‘licituds d’especialitats prioritaries valorades positivament, no
resoltes en els apartats anteriors, per orde de puntuaci6 provincial, sense
que es puguen subvencionar a una entitat en cada provincia més de tres
accions formatives per cada una de les especialitats previstes.

y Cualificacion Profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del correspon-
diente informe de valoracion y/o comprobacion, procederd a formular
la propuesta de resolucion provisional que debera estar suficientemente
motivada, con indicacion de los factores o criterios tenidos en cuenta en
la valoracion y su aplicacion concreta, asi como la capacidad de impartir
acciones formativas del centro.

8. Se dara cuenta de los resultados de las valoraciones al Grupo de
Trabajo del Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

CAPITULO VII
Resolucion

Articulo 15. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en el
articulo 2 de esta orden, se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva, en los términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo las solicitudes aco-
gidas a la via 3 de programacion prevista en el articulo 7 de la presente
orden que se tramitaran en régimen de concesion directa al amparo de lo
previsto en el articulo 23-3, tercer parrafo, del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo.

Articulo 16. Organos competentes

1. La gestion de estas subvenciones correspondera al Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion (en adelante, SERVEF), siendo organos
instructores las Direcciones Territoriales de Empleo del SERVEEF, salvo
en el supuesto de que la entidad se acoja a la Via 2 de programacion o
ala Via 4, de las previstas en el articulo 7 de la presente orden, en cuyo
caso, el organo instructor sera la Direccion General de Formacion y
Cualificacion Profesional.

2. El érgano competente para otorgar las subvenciones sera el direc-
tor general del SERVEF u 6rgano en el que delegue.

Articulo 17. Resolucion y recursos

1. Vista la propuesta efectuada por el drgano instructor, el director
general de SERVEF, u 6rgano en quien delegue, dictara la resolucion
procedente.

2. La resolucién serd motivada y fijara expresamente la cuantia total
concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, el compromiso
asumido de insercion o de contratacion de los alumnos, las obligaciones
y las determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad bene-
ficiaria de la misma.

En el supuesto de solicitudes efectuadas al amparo de la Via 2 de
programacion del articulo 7.1 de la presente orden, la resolucion podra
revestir la forma de Convenio, por implicar un cierre convencional,
recogiendo al menos lo sefialado en el anterior parrafo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Dentro del plazo antes sefialado, el orden para resolver y notificar
la pertinente resolucion, en el caso de solicitudes acogidas ala Via 1 y
5 del articulo 7 de la presente orden, sera el siguiente:

1°. Solicitudes efectuadas en relacion con necesidades de una
comarca concreta, de acuerdo con el anexo II y sefialadas como priori-
tarias en dicho Anexo.

2°. Solicitudes efectuadas que respondan a las necesidades globales
de una provincia, de acuerdo con el anexo II y sefialadas como priori-
tarias en dicho Anexo.

3°. Solicitudes efectuadas que respondan al Anexo 111

4°. Solicitudes efectuadas en relacion con necesidades no priorita-
rias de una comarca concreta, de acuerdo con el anexo II.

5°. Solicitudes efectuadas en relacion con necesidades no priorita-
rias de una provincia, de acuerdo con el anexo II.

6°. Solicitudes de especialidades prioritarias valoradas positivamen-
te, no resueltas en los apartados anteriores, por orden de puntuacion
provincial, sin que se puedan subvencionar a una entidad en cada pro-
vincia mas de tres acciones formativas por cada una de las especialida-
des previstas.
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7m. Després de les anteriors fases, la resta de sol-licituds valorades
positivament, sense que es puguen subvencionar la realitzacio en cada
provincia de més de tres accions formatives per cada una de les especi-
alitats previstes en ’annex II de la present Ordre, podent incrementar-se
el dit limit fins a esgotar la dotacié pressupostaria.

En el cas de sol-licituds acollides a la via 3 de ’article 7 de la
present Ordre, els expedients seran resolts a mesura que els mateixos
siguen completats i efectuada la comprovacio dels extrems previstos en
I’article 14.4, fins a esgotar el pressupost assignat.

En el cas de sol-licituds acollides a la via 4 de I’article 7 de la pre-
sent Ordre, els expedients seran resolts per I’orde de la puntuacié que li
haguera sigut atorgada

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud
per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article
44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coml, en
la seua redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacio
amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de
Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i d’Organitzaci6 de la Gene-
ralitat; i aix0 sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre
sobre la petici6 formulada.

5. Laresoluci6 es notificara als interessats en els termes que preveu
I’article 58 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del procediment Administratiu Com1, en la redaccié donada
en la Llei 4/1999.

D’acord amb el que preveu I’article 18-1 de la Llei 38/2003, de
17 de Novembre, General de Subvencions es donara publicitat de les
subvencions concedides a I’empara de la present Ordre.

6. Les resolucions que dicte el director general del SERVEF a I’em-
para de la present Ordre esgoten la via administrativa, i contra elles
podra interposar-se recurs contencids administratiu davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de 1’en-
dema a la notificacid de la resolucié, d’acord amb el que establix els
articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potestativament, recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixo sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

7. En el suposit que les entitats interessades foren administracions
publiques, es podra interposar Recurs Contenciés Administratiu davant
d’identic organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els
articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccidé Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a
partir de I’endema a la notificacio, llevat que hi haguera hagut el reque-
riment a qué fa referéncia ’article 44 de la mencionada Llei, i en este
cas I’esmentat termini comptara des de I’endema a aquell en qué es reba
la comunicaci6 de 1’acord exprés o s’entenga presumptament rebutjat.

Article 18. Modificacio de la resolucio

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencid, i en tot cas I’obtencié concurrent d’altres aporta-
cions fora dels casos permesos en les normes reguladores, podra donar
lloc a la modificacid de la resolucié de concessio, en els termes establits
en la normativa reguladora de la subvencio.

CAPITOL VIII
Normes relatives a la realitzacio dels cursos de formacio

Article 19. Subcontractacio

1. L’execuci6 de les accions formatives sera realitzada directament
pel beneficiari quan este siga un centre o entitat homologada, sense que
puga subcontractar-la amb tercers.

Pel que fa a la via 3 de ’article 7.1 d’esta ordre, unicament les
empreses 0 associacions empresarials podran subcontractar, per una sola
vegada, fins al 100% la realitzacid de I’activitat formativa.

7°. Tras las anteriores fases, el resto de solicitudes valoradas positi-
vamente, sin que se puedan subvencionar la realizacioén en cada provin-
cia de mas de tres acciones formativas por cada una de las especialida-
des previstas en el Anexo II de la presente orden, pudiendo incremen-
tarse dicho limite hasta agotar la dotacion presupuestaria.

En el caso de solicitudes acogidas a la Via 3 del articulo 7 de la
presente orden, los expedientes seran resueltos a medida que los mismos
sean completados y efectuada la comprobacion de los extremos previs-
tos en el articulo 14.4, hasta agotar el presupuesto asignado.

En el caso de solicitudes acogidas a la Via 4 del articulo 7 de la
presente orden, los expedientes seran resueltos por el orden de la pun-
tuacion que le hubiera sido otorgada

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con
lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat; y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de
resolver sobre la peticion formulada.

5. La resolucion se notificara a los interesados en los términos pre-
vistos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18-1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones se dara publicidad de las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

6. Las resoluciones que dicte el director general del SERVEF al
amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante éste mismo o6rgano en el plazo
de un mes, computado en los términos ya dichos, segiin lo dispuesto
por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

7. En el supuesto que las entidades interesadas fueren Adminis-
traciones Publicas, se podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que
hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo 44
de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso
o se entienda presuntamente rechazado.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de otras
aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en los
términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

CAPITULO VIII
Normas relativas a la realizacion de los cursos de formacion

Articulo 19. Subcontratacion

1. La ejecucion de las acciones formativas serd realizada directa-
mente por el beneficiario cuando éste sea un centro o entidad homolo-
gada, sin que pueda subcontratarla con terceros.

Por lo que respecta a la Via 3 del articulo 7.1 de esta orden, unica-
mente las empresas o asociaciones empresariales podran subcontratar,
por una sola vez, hasta el 100% la realizacion de la actividad formati-
va.
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En ambdds suposits, queden fora d’este concepte la contractacio,
per part del beneficiari, del personal docent necessari per a la imparticid
de les accions formatives, per a la realitzacio per si mateix de 1’activitat
subvencionada.

2. En tot cas, s’aplicara als beneficiaris i contractistes els limits i
obligacions establits en 1’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, i en ’article 68 del Reglament de la dita
Llei.

3. En cas que ’entitat beneficiaria subcontracte la imparticié de la
docencia, sense perjui del que establixen els apartats anteriors, la docu-
mentacio justificativa relacionara, per a cada docent, les seues dades
personals, moduls impartits, nombre d’hores i la quantitat abonada en
concepte de salari en relacid a les hores d’imparticié de les accions for-
matives, avaluacions i revisions periodiques dels alumnes, preparacid
de classes i tutoria.

Article 20. Téecnics d’enllag

El director territorial d’Ocupacié del SERVEF corresponent assig-
nara a cada una de les entitats col-laboradores un técnic que actuara com
a interlocutor entre estes i I’esmentada direccio territorial.

Dita técnica tindra entre les seues funcions:

— Informar ’entitat col-laboradora, per escrit, dels tramits que ha de
seguir al desenvolupar el curs.

— Estar informat de la realitzacio de les proves de seleccid i del seu
contingut.

— Conéixer el comencament, calendari, i finalitzacio de cada curs.

— Estar informat de les incidéncies succeides en cada curs.

— Dur a terme accions per a I’avaluacio de 1’acci6 formativa.

— Vetlar pel correcte desenvolupament del curs, proposant les mesu-
res oportunes a ’entitat col-laboradora o a la direcci6 territorial si és el
cas, inclosa la suspensi6 cautelar de 1’acci6 formativa.

— Conéixer préviament a I’inici d’accions formatives desenvolu-
pades en la modalitat semipresencial, les dades del gestor de ’entitat,
equip docent, servicis on line que 1’entitat habilitara durant el curs i
taula descriptiva d’este.

— Realitzar el seguiment de la part a distancia dels cursos assignats,
amb permis d’accés a la plataforma informatica, en el cas d’accions
formatives desenvolupades en la modalitat semipresencial.

Article 21. Seleccio de I’alumnat

1. Les sol‘licituds de preseleccio de I’alumnat desocupat seran pre-
sentades per les entitats que impartisquen les accions formatives en
el centre SERVEF d’Ocupacid que els corresponga, i comunicada al
Técnic d’Enllag assignat pel SERVEF. En el suposit que els dits cen-
tres no proporcionaren en el termini de 10 dies naturals, a partir de la
sol-licitud, un nombre suficient de persones preseleccionades, I’entitat
beneficiaria podra sol-licitar la indicada preselecci6 d’institucions auto-
ritzades que contemplen entre els seus fins la intermediacio entre 1’ofer-
ta i la demanda de treballadors. En este cas, I’entitat col-laboradora, si
ho considera oportl, podra incorporar al procés de seleccid les persones
que considere convenient, que estiguen inscrites en un servici public
d’ocupacio o sent treballadors ocupats li hagen sollicitat la seua parti-
cipaci6 en ’acci6 formativa, i s’adeqiien als perfils predeterminats per
a cada curs, en ambdos casos.

2. La data de la selecci6 sera acordada pel centre SERVEF d’Ocu-
pacio i I’entitat en funcid, tant de les necessitats 1’entitat, com de la
possibilitat del referit centre de disposar dels candidats idonis. En tot
cas, la dita data sera fixada en el termini maxim de quinze dies naturals
a comptar de la sol'licitud de preseleccio.

3. L’entitat sol-licitant haura de comptar amb el personal técnic,
propi o extern, adequat que requerisca el procés de seleccio dels parti-
cipants en I’acci6 formativa.

4. Finalitzat el procés de seleccio, es confeccionara una acta firmada
pel responsable d’este procés i el representant legal del beneficiari en
que figuraran els noms d’aquelles persones preseleccionades, les que
s’hagen presentat a les proves, el resultat d’estes, les que hagen sigut
seleccionades per a realitzar el curs, que en un 60% seran treballadors
desocupats, i les que formen part d’una llista de reserves. En I’acta s’ar-
replegara quan 1’acci6 formativa a desenvolupar siga una corresponent
a un certificat de professionalitat aprovat a I’empara del que preveu el
Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, la indicacié que els seleccionats

En ambos supuestos, quedan fuera de este concepto la contratacion,
por parte del beneficiario, del personal docente necesario para la impar-
ticion de las acciones formativas, para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratis-
tas los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
68 del Reglamento de dicha Ley.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria subcontrate la imparti-
cion de la docencia, sin perjuicio de lo establecido en los apartados ante-
riores, la documentacion justificativa relacionara, para cada docente, sus
datos personales, médulos impartidos, nimero de horas y la cantidad
abonada en concepto de salario en relacion a las horas de imparticion
de las acciones formativas, evaluaciones y revisiones perioddicas de los
alumnos, preparacion de clases y tutoria.

Articulo 20. Técnicos de enlace

El director territorial de Empleo del SERVEF correspondiente asig-
nara a cada una de las entidades colaboradoras un técnico que actuara
como interlocutor entre éstas y la citada direccion territorial.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

— Informar a la entidad colaboradora, por escrito, de los tramites que
ha de seguir al desarrollar el curso.

— Estar informado de la realizacion de las pruebas de seleccion y
de su contenido.

— Conocer el comienzo, calendario, y finalizacion de cada curso.

— Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso.

— Llevar a cabo acciones para la evaluacion de la accion formati-
va.

— Velar por el correcto desarrollo del curso, proponiendo las medi-
das oportunas a la entidad colaboradora o a la direccion territorial en su
caso, incluida la suspension cautelar de la accion formativa.

— Conocer previamente al inicio de acciones formativas desarrolla-
das en la modalidad semipresencial, los datos del gestor de la entidad,
equipo docente, servicios “on line” que la entidad habilitara durante el
curso y tabla descriptiva del mismo.

— Realizar el seguimiento de la parte a distancia de los cursos asig-
nados, con permiso de acceso a la plataforma informatica, en el caso de
acciones formativas desarrolladas en la modalidad semipresencial.

Articulo 21. Seleccion del alumnado

1. Las solicitudes de preseleccion del alumnado desempleado seran
presentadas por las entidades que impartan las acciones formativas en
el centro SERVEF de Empleo que les corresponda, y comunicada al
Técnico de Enlace asignado por el SERVEF. En el supuesto que dichos
centros no proporcionaran en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
solicitud, un numero suficiente de personas preseleccionadas, la entidad
beneficiaria podra solicitar la indicada preseleccion de instituciones
autorizadas que contemplen entre sus fines la intermediacion entre la
oferta y la demanda de trabajadores. En este caso, la entidad colabora-
dora, si lo estima oportuno, podra incorporar al proceso de seleccion las
personas que considere conveniente, que estén inscritas en un servicio
publico de empleo o siendo trabajadores ocupados le hayan solicitado
su participacion en la accion formativa, y se adecuen a los perfiles pre-
determinados para cada curso, en ambos casos.

2. La fecha de la seleccion sera acordada por el centro SERVEF de
Empleo y la entidad en funcidn, tanto de las necesidades de la entidad,
como de la posibilidad del referido centro de disponer de los candidatos
idoneos. En cualquier caso, dicha fecha sera fijada en el plazo maximo
de quince dias naturales a contar desde la solicitud de preseleccion.

3. La entidad solicitante debera contar con el personal técnico, pro-
pio o externo, adecuado que requiera el proceso de seleccion de los
participantes en la accion formativa.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se confeccionara un acta fir-
mada por el responsable de este proceso y el representante legal del
beneficiario en la que figuraran los nombres de aquellas personas pre-
seleccionadas, las que se hayan presentado a las pruebas, el resultado de
las mismas, las que hayan sido seleccionadas para realizar el curso, que
en un 60% seran trabajadores desempleados, y las que formen parte de
una lista de reservas. En el acta se recogera cuando la accion formativa
a desarrollar sea una correspondiente a un certificado de profesionalidad
aprobado al amparo de lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
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disposen de les competencies claus requerides. Una copia de la dita acta
haura de ser remesa en el termini maxim de dos dies habils al centre
SERVEF d’Ocupacié que va realitzar la preseleccio.

Article 22. Documentacio d’inici del curs

1. Es preceptiva la comunicaci6 fefaent per part de Ientitat benefi-
ciaria per qualsevol mitja que deixe constancia de la data de la recepcid
de la dita comunicacio, inclos el fax, de la data d’inici de cada curs als
técnics d’enllag, amb indicacio de I’horari, del lloc d’impartici6 i del
nombre d’alumnes que comencen, tot aixo amb anterioritat a la dita
data d’inici.

2. Amb independéncia de la via de programacié contemplada, no
podra iniciar-se cap curs amb qué es pretenga accedir a carnets profes-
sionals o altres activitats o professions regulades sense comptar prévia-
ment amb 1’autoritzaci6é administrativa corresponent

3. L’entitat disposara de 10 dies naturals des de I’inici del curs per
a remetre a la direccid territorial que corresponga la documentacid
segiient:

— L’acta de seleccio, d’acord amb el model normalitzat, en qué
entre altres extrems es detallaran les actuacions realitzades respecte de
la selecci6 dels alumnes.

— Relacio nominal dels professors o tutors junt amb el seu curricu-
lum, ajustat al corresponent programa formatiu.

— La relaci6 de participants que comencen 1’accid, el nombre de la
qual no podra ser inferior a la meitat del que establix la resoluci6 de
concessio ni sobrepassar el nombre d’alumnes indicat en I’esmentada
resolucio, indicant la seua situaci6 laboral.

— Taula de servicis de comunicacio, que s habilitara durant I’accio
formativa en el cas de les accions formatives impartides en la modalitat
semipresencial.

— Conveni o convenis per a la realitzacioé de PNL, si és el cas.

— La polissa de I’assegurancga d’accidents de I’alumnat, o si no n’hi
ha la carta de garanties d’este, que sera sempre sense franquicia, els
seus efectes s’estendran a la data d’inici del curs i comprendra almenys
la cobertura segiient:

Assisténcia médica, farmacéutica i hospitalaria per quantia
il-limitada de qualsevol accident durant I’horari de desenvolupament
del curs, incloent les Practiques No Laborals i el temps necessari per
al desplagament dels alumnes des de la seua residéncia habitual al lloc
d’imparticid, tant del centre de Formacio com, si és el cas, del centre en
que es realitzen les Practiques. El desplagament haura de cobrir qualse-
vol mitja de locomocio.

- Indemnitzacié minima de 12.000 euros per defuncié o invalidesa
permanent derivats d’un accident en el curs o en el desplagament.

- Indemnitzaci6 diaria dels alumnes derivada d’un accident en el
curs que produisca una impossibilitat temporal d’assisténcia. El periode
sera el que comprenga la dita incapacitat i fins a un maxim d’un any. La
indemnitzacié minima sera de sis euros diaris.

- Indemnitzaci6 a les empreses on es desenvolupen les PNL pels
danys que els pogueren causar els alumnes en el seu desenvolupament.

L’entitat col-laboradora estara obligada a mantindre la cobertura en
I’asseguranga d’accidents durant tot el periode en qué cada participant
romanga d’alta en el curs.

Article 23. Realitzacio dels cursos

1. Els cursos hauran d’iniciar-se durant I’any 2011 i hauran de fina-
litzar abans del 30 d’abril del 2012, no podent-se iniciar cap curs si no
s’han incorporat almenys la meitat dels alumnes aprovats per resolu-
cio.

2. L’horari del curs en el periode d’estada en el centre formatiu
estara comprés entre quatre i sis hores diaries, de dilluns a divendres,
llevat que pel director territorial d’Ocupacié del SERVEF s’autoritze un
altre horari. En cap cas es podra autoritzar un horari inferior a 20 hores
ni superior a 40 hores setmanals.

En el suposit de PNL, I’horari s’adequara, en la mesura que siga
possible, a les condicions dels centres de treball en qué es realitzen
estes.

3. En cas que haguera que reduir el nombre d’hores del curs a
impartir, si I’especialitat formativa tinguera un referent ocupacional
estructurat en unitats de competéncies la reduccié s’efectuara per unitats

enero, la indicacion de que los seleccionados disponen de las compe-
tencias claves requeridas. Una copia de dicha acta debera ser remitida
en el plazo méaximo de dos dias habiles al centro SERVEF de Empleo
que realizo la preseleccion.

Articulo 22. Documentacion de inicio del curso

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la entidad
beneficiaria por cualquier medio que deje constancia de la fecha de la
recepcion de dicha comunicacion, incluido el fax, de la fecha de inicio
de cada curso a los técnicos de enlace, con indicacion del horario, del
lugar de imparticion y del numero de alumnos que comienzan, todo ello
con anterioridad a dicha fecha de inicio.

2. Con independencia de la via de programacion contemplada, no
podra iniciarse ningun curso con el que se pretenda acceder a carnés
profesionales u otras actividades o profesiones reguladas sin contar pre-
viamente con la autorizacion administrativa correspondiente

3. La entidad dispondra de 10 dias naturales desde el inicio del
curso para remitir a la direccién territorial que corresponda la siguiente
documentacion:

— El acta de seleccion, de acuerdo con el modelo normalizado, en
la que entre otros extremos se detallaran las actuaciones realizadas res-
pecto de la seleccion de los alumnos.

— Relacion nominal de los profesores o tutores junto con su curricu-
lum, ajustado al correspondiente programa formativo.

— La relacion de participantes que comienzan la accion, cuyo nume-
ro no podra ser inferior a la mitad de lo establecido en la resolucion de
concesion ni sobrepasar el numero de alumnos indicado en la citada
resolucion, indicando su situacién laboral.

— Tabla de servicios de comunicacion, que se habilitara durante la
accion formativa en el caso de las acciones formativas impartidas en la
modalidad semipresencial.

— Convenio o convenios para la realizacion de PNL, en su caso.

— La poliza del seguro de accidentes del alumnado, o en su defecto
la carta de garantias del mismo, que sera siempre sin franquicia, sus
efectos se extenderan a la fecha de inicio del curso y comprendera al
menos la siguiente cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso,
incluyendo las Practicas No Laborales y el tiempo necesario para el
desplazamiento de los alumnos desde su residencia habitual al lugar de
imparticion, tanto del centro de Formacion como, en su caso, del cen-
tro en el que se realicen las Practicas. El desplazamiento debera cubrir
cualquier medio de locomocion.

- Indemnizacion minima de 12.000 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente en el curso o en el despla-
zamiento.

- Indemnizacion diaria de los alumnos derivada de un accidente
en el curso que produzca una imposibilidad temporal de asistencia. El
periodo sera el que comprenda dicha incapacidad y hasta un maximo de
un afio. La indemnizacion minima sera de seis euros diarios.

- Indemnizacion a las empresas donde se desarrollen las PNL por
los dafios que les pudieran causar los alumnos en su desarrollo.

La entidad colaboradora estara obligada a mantener la cobertura en
el seguro de accidentes durante todo el periodo en el que cada partici-
pante permanezca de alta en el curso.

Articulo 23. Realizacion de los cursos

1. Los cursos deberan iniciarse durante el afio 2011 y deberan fina-
lizar antes del 30 de abril de 2012, no pudiéndose iniciar ningiin curso
si no se han incorporado al menos la mitad de los alumnos aprobados
por resolucion.

2. El horario del curso en el periodo de estancia en el centro for-
mativo estarda comprendido entre cuatro y seis horas diarias, de lunes
a viernes, salvo que por el director territorial de Empleo del SERVEF
se autorice otro horario. En ningun caso se podréa autorizar un horario
inferior a 20 horas ni superior a 40 horas semanales.

En el supuesto de PNL, el horario se adecuara, en la medida de lo
posible, a las condiciones de los centros de trabajo en el que se realicen
las mismas.

3. En el caso de que hubiera que reducir el nimero de horas del
curso a impartir, si la especialidad formativa tuviera un referente ocupa-
cional estructurado en Unidades de competencias la reduccion se efec-
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completes; si I’especialitat formativa no tinguera un referent ocupaci-
onal estructurat en unitats de competéncies, la reduccio s’efectuara per
moduls complets, no considerant-se impartit el curs la reduccié del qual
no s’haguera efectuat de la manera indicada.

Article 24. Control del desenvolupament del curs

1. Una vegada comengat el curs i presentada la documentacio ante-
riorment citada, I’entitat col-laboradora estara obligada a aportar la
segiient documentacio, d’acord amb les instruccions que li seran notifi-
cades amb anterioritat a I’inici del curs:

— Control d’assisténcia mensual que continga la firma diaria de
I’alumnat i del professorat assistent.

— Parts d’alta i baixa produits. L’entitat només podra substituir les
baixes produides per noves altes durant el primer quart del curs.

— Comunicaci6 d’incidéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada curs.

2. Es causa d’exclusié dels alumnes:

La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzaci6 al normal desenvo-
lupament del curs, previ el vistiplau del técnic d’enllag.

Incérrer en més de tres faltes d’assisténcia no justificades en
el mes. L’entitat impartidora de 1’acci6é formativa fara efectiva la baixa
del participant el dia lectiu segiient, després de I’acumulacié de les fal-
tes mencionades.

Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a estos efectes,
llevat que siguen superiors al 30% de la duraci6 de 1’acci6 formativa.

3. Es considerara que un alumne és alta en un curs sempre que haja
tingut una preseéncia efectiva almenys de cinc dies lectius.

4. Procedira la suspensid cautelar del desenvolupament de 1’accid
formativa quan:

— El curs no estiga en funcionament.

— El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents en les
sessions presencials ni en el centre formatiu, ni en els centres de desen-
volupament de les PNL.

— El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un
dels respectius programes formatius, o que haguera sigut objecte de
valoracio.

— L’alumnat estiga sent dedicat a funcions diferents de la formacio
o les PNL.

— El material de consum o els equips/les dotacions no es correspon-
guen amb els aprovats en la resolucio.

— El nombre d’alumnes assistents a I’accié formativa siga inferior
a la mitat del nombre d’alumnes indicat en la resolucié de concessio de
la subvencio.

— No es detecte activitat de tutoria/dinamitzacio en la part a distan-
cia, en el cas d’entitats acollides a la via 5 de programacio.

— Qualsevol altra causa greu que afecte el normal desenvolupament
de I’acci6 formativa.

Sera competent per a acordar la suspensio cautelar el director gene-
ral del SERVEF o persona en qui delegue.

5. No es podra simultaniejar cursos per un mateix alumne, encara
que existisca compatibilitat en I’horari.

Article 25. Sobre la qualitat de la docencia

Els técnics d’enllag i I’alumnat avaluaran la qualitat dels cursos de
Formaci6 Professional en qué participen. Esta valoracio es realitzara a
través de models normalitzats. L entitat col-laboradora facilitara 1’accés
i la realitzaci6 de les oportunes proves, i sera informada del contingut i
del resultat d’estes avaluacions de la qualitat de la formaci6 desenvolu-
pada en cada curs impartit per esta.

Article 26. Finalitzacio del curs

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusié de cada curs,
es presentara una acta que continga 1’aprofitament final de 1’alumnat
assistent.

2. El SERVEF, previa petici6 de forma telematica per les entitats
beneficiaries de les ajudes, expedira el corresponent certificat individu-
alitzat d’aprofitament a les persones que hagen superat amb éxit el curs
complet o algun modul, amb indicacié dels moduls formatius superats,

tuard por Unidades completas; si la especialidad formativa no tuviera
un referente ocupacional estructurado en Unidades de competencias,
la reduccion se efectuard por médulos completos, no considerandose
impartido el curso cuya reduccion no se hubiera efectuado de la manera
indicada.

Articulo 24. Control del desarrollo del curso

1. Una vez comenzado el curso y presentada la documentacion ante-
riormente citada, la entidad colaboradora estara obligada a aportar la
siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le seran
notificadas con anterioridad al inicio del curso:

— Control de asistencia mensual que contenga la firma diaria del
alumnado y del profesorado asistente.

— Partes de alta y baja producidos. La entidad solo podra sustituir las
bajas producidas por nuevas altas durante el primer cuarto del curso.

— Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada curso.

2. Es causa de exclusion de los alumnos:

— La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion al normal desa-
rrollo del curso, previo el visto bueno del técnico de enlace.

— Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en el
mes. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva la baja
del participante el dia lectivo siguiente, tras la acumulacion de las faltas
mencionadas.

Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efectos,
salvo que sean superiores al 30% de la duracion de la accion formati-
va.

3. Se considerara que un alumno es alta en un curso siempre que
haya tenido una presencia efectiva al menos de cinco dias lectivos.

4. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de la accién for-
mativa cuando:

— El curso no esté en funcionamiento.

— El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes en
las sesiones presenciales ni en el centro formativo, ni en los centros de
desarrollo de las PNL.

— El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos, o que hubiera sido objeto de
valoracion.

— El alumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de la for-
macion o las PNL.

— El material de consumo o los equipos/las dotaciones no se corres-
pondan con los aprobados en la resolucion.

— El nimero de alumnos asistentes a la accion formativa sea inferior
a la mitad del nimero de alumnos indicado en la resolucion de conce-
sion de la subvencion.

— No se detecte actividad de tutorizacion/dinamizacion en la parte a
distancia, en el caso de entidades acogidas a la Via 5 de programacion.

— Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la
accion formativa.

Sera competente para acordar la suspension cautelar el director
general del SERVEF o persona en quien delegue.

5. No se podra simultanear cursos por un mismo alumno, aunque
exista compatibilidad en el horario.

Articulo 25. Sobre la calidad de la docencia

Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran la calidad de los
cursos de Formacion Profesional en los que participen. Esta valoracion
se realizara a través de modelos normalizados. La entidad colaboradora
facilitara el acceso y la realizacion de las oportunas pruebas, y sera
informada del contenido y del resultado de estas evaluaciones de la
calidad de la formacion desarrollada en cada curso impartido por la
misma.

Articulo 26. Finalizacion del curso

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de cada
curso, se presentara un acta que contenga el aprovechamiento final del
alumnado asistente.

2. EI SERVEF, previa peticion de forma telematica por las entidades
beneficiarias de las ayudas, expedira el correspondiente certificado indi-
vidualizado de aprovechamiento a las personas que hayan superado con
éxito el curso completo o algun médulo, con indicacion de los modulos
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la duraci6 de cada un d’ells, aixi com la realitzaciéo de PNL, la seua
duraci6 i ’empresa en qué s’han desenvolupat. Aixi mateix s’indicaran
les dades del registre del certificat.

Si el curs superat respon totalment o parcialment a un Certificat de
Professionalitat, se li facilitara a I’alumne el corresponent Certificat de
Professionalitat, o la corresponent acreditacié parcial de les unitats de
competencia superades.

3. En el cas de les accions formatives de caracter semipresencial,
junt amb el corresponent certificat d’aprofitament, I’alumne que haja
superat el modul FCOIO02, rebra el certificat Internauta: Usuari Mitja
d’Internet.

CAPITOL IX
De les accions formatives impartides
en la modalitat semipresencial

Article 27. Caracteristiques dels cursos

Les accions el desenrotllament de les quals tinga lloc de manera
semipresencial, d’acord amb allo que s’ha assenyalat en 1’annex 111
d’esta ordre, inclouran sessions de tutoria i avaluacio, una part a distan-
cia, una part presencial.

L’estructura d’estos sera la recollida en I’annex IV de la present
Ordre.

Article 28. De la part a distancia

El contingut de la part a distancia constara de:

— Moduls professionals associats a les unitats de competéncia, adap-
tats a la modalitat semipresencial pel SERVEF, i facilitats per este a les
entitats beneficiaries.

— El modul de sensibilitzacié mediambiental corresponent a 1’espe-
cialitat FCOO03

Els continguts on line hauran d’impartir-se a través de la plataforma
de teleformacid propia de la Generalitat, podent accedir-se a esta des
dels recursos personals de 1’alumne, o a través dels mitjans proporcio-
nats per la xarxa publica, d’acord amb les condicions organitzatives i
d’horaris vigents.

Article 29. De la part presencial

1. El curs incloura una part presencial en el Centre formatiu, per a
complementar 1’adquisici6 de les capacitats, en la proporcio que es fixa
en ’annex IV.

2. Esta assisténcia podra realitzar-se simultaniament per tot el grup
o per la meitat d’este, en cas que la resolucié aprovatoria siga superior
a 15 alumnes.

3. El contingut de la part presencial incloura:

3.1. Un modul inicial de 25 hores de duracid, corresponent al codi
FCOI02, durant els primers 5 dies del curs.

3.2. Els propis de I’especialitat formativa, que per les seues carac-
teristiques deuen ser impartits en tallers, incloent sessions de tutoria i
d’avaluacio.

3.3. La part restant de I’especialitat FCOOO03, corresponent als
moduls de “Insercio6 laboral” i “Sensibilitzacio en igualtat de génere”.

Article 30. Horari del curs

1. Al’efecte de calcul de la duracio del curs en dies es prendra com
a referéncia 5 hores diaries per a sessions presencials i 3 hores per a
sessions a distancia.

2. En les sessions presencials, 1’assisténcia estara compresa entre 4 i
6 hores diaries, entre dilluns i divendres, llevat que el director Territorial
d’Ocupaci6 autoritze un altre horari distint.

Article 31. Nombre d’alumnes

1. El nombre de participants en cada accié formativa estara comprés
entre 15 1 30, no podent assignar-se més de 15 alumnes per tutor, qui no
podra tutorar simultaniament més d’una acci6é formativa.

2. No podra iniciar-se 1’accié formativa quan el nombre de partici-
pants siga inferior a 15.

formativos superados, la duracién de cada uno de ellos, asi como la rea-
lizacién de PNL, su duracion y la empresa en la que se han desarrollado.
Asi mismo se indicaran los datos del registro del certificado.

Si el curso superado responde total o parcialmente a un Certificado
de Profesionalidad, se le facilitara al alumno el correspondiente Certi-
ficado de Profesionalidad, o la correspondiente acreditacion parcial de
las unidades de competencia superadas.

3. En el caso de las acciones formativas de caracter semipresencial,
junto al correspondiente certificado de aprovechamiento, el alumno que
haya superado el modulo FCOI02, recibira el certificado Internauta:
Usuario Medio de Internet.

CAPITULO IX
De las acciones formativas impartidas
en la modalidad semipresencial

Articulo 27. Caracteristicas de los cursos

Las acciones cuyo desarrollo tenga lugar de manera semipresencial,
de acuerdo con lo sefialado en el Anexo III de esta orden, incluiran
sesiones de tutoria y evaluacion, una parte a distancia, una parte pre-
sencial.

La estructura de los mismos sera la recogida en el Anexo IV de la
presente orden.

Articulo 28. De la parte a distancia

El contenido de la parte a distancia constara de:

— Mbédulos profesionales asociados a las unidades de competencia,
adaptados a la modalidad semipresencial por el Servef, y facilitados por
éste a las entidades beneficiarias.

— El médulo de sensibilizacion medioambiental correspondiente a
la especialidad FCOOO03

Los contenidos “on line” deberdn impartirse a través de la plata-
forma de tele formacion propia de la Generalitat, pudiendo accederse
a la misma desde los recursos personales del alumno, o a través de los
medios proporcionados por la red publica, de acuerdo con las condicio-
nes organizativas y de horarios vigentes.

Articulo 29. De la parte presencial

1. El curso incluira una parte presencial en el Centro formativo, para
complementar la adquisicion de las capacidades, en la proporcion que
se fija en el Anexo IV.

2. Esta asistencia podra realizarse simultaneamente por todo el
grupo o por la mitad de éste, en el caso de que la resolucion aprobatoria
sea superior a 15 alumnos.

3. El contenido de la parte presencial incluira:

3.1. Un moédulo inicial de 25 horas de duracion, correspondiente al
cddigo FCOI02, durante los primeros 5 dias del curso.

3.2. Los propios de la especialidad formativa, que por sus carac-
teristicas deben de ser impartidos en talleres, incluyendo sesiones de
tutoria y de evaluacion.

3.3. La parte restante de la especialidad FCOOO03, correspondiente
a los modulos de “Insercion laboral” y “Sensibilizacion en igualdad de
género”.

Articulo 30. Horario del curso

1. A los efectos de calculo de la duracion del curso en dias se tomara
como referencia 5 horas diarias para sesiones presénciales y 3 horas
para sesiones a distancia.

2. En las sesiones presenciales, la asistencia estara comprendida
entre 4 y 6 horas diarias, entre lunes y viernes, salvo que el director
Territorial de Empleo autorice otro horario distinto.

Articulo 31. Numero de alumnos

1. El numero de participantes en cada accion formativa estara com-
prendido entre 15 y 30, no pudiendo asignarse mas de 15 alumnos por
tutor, quien no podra tutorizar simultdneamente mas de una accion for-
mativa.

2. No podra iniciarse la accion formativa cuando el numero de par-
ticipantes sea inferior a 15.
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Article 32. Inici i finalitzacio de [’accio formativa

1. Les accions formatives s’iniciaran i finalitzaran en els terminis
marcats amb caracter general en la present Ordre. Préeviament a I’inici,
I’entitat beneficiaria comunicara a la Direccid Territorial d’Ocupacio,
a través del seu técnic d’enllag, la data de comengament, aixi com el
calendari d’actuacions previstes durant el curs, les dades referents al
“gestor de 1’entitat”(nom, NIF i correu electronic) com a responsable
de I’administraci6 de la plataforma informatica, per a ser donat d’alta,
caracteristiques dels equips informatics i dels servicis on line que 1’en-
titat utilitzara per a la gestio i imparticié de 1’acci6 formativa, i la taula
descriptiva del curs perque el mateix siga publicat en 1’aula virtual del
SERVEF.

2. A ’inici del curs, ’entitat beneficiaria facilitara als alumnes:

— Informaci6 sobre requeriments informatics dels sistemes i condi-
cions de participacio en el programa

— Informacié sobre punts d’accés a Internet publics més proxims
al seu domicili

— Programari necessari per a la instal-laci6 dels programes

3. L’entitat beneficiaria, haura de disposar des del primer dia, dels
instruments de programari, maquinari i de banda de comunicacié neces-
saris per al funcionament correcte de la plataforma informatica. D’acord
amb allo que s’ha valorat en I’annex [

4. No es podra iniciar cap curs sense que s’acredite per ’entitat
beneficiaria que I’equip docent disposa de formacié del SERVEF per a
la impartici6 i/o tutoria de formacié on line.

5. Perque I’entitat puga tindre accés a 1’Aula Virtual del SERVEF
amb anterioritat a I’inici del curs, la Unitat de Gestié de 1’ Aula Virtual
del SERVEF creara 1’edicio6 corresponent al curs en la plataforma de
teleformacio i publicara les dades generals d’este en el microsite Aula
Virtual del SERVEEF, d’accés public a través de 1’adreca http: //www.
servef.es, enlla¢ Aula Virtual.

El gestor de cada entitat, sera responsable de 1’alta i matriculacio, en
’edici6 creada, tant de 1’equip docent com dels alumnes seleccionats.

Article 33. Equip docent i gestor de I’entitat

1. L’equip docent estara format pel conjunt de professors encarre-
gats de la docéncia, assessorament, dinamitzacio, fidelitzacid, segui-
ment, tutoria i avaluacid, coordinats per un professor-tutor.

2. El professorat encarregat de la docéncia directa en les sessions
presencials, del seguiment de PNL, 1 de la gestio de la plataforma haura
de complir les condicions minimes establides en el programa de cada
especialitat.

3. L’entitat beneficiaria especificara, d’entre el seu personal d’admi-
nistracio, al gestor de 1’entitat, responsable de la gestiéo administrativa
de la plataforma de teleformacio.

Article 34. Control del desenvolupament de I’accio formativa

Una vegada comengada 1’acci6 formativa i presentada la documen-
tacio corresponent, 1’entitat beneficiaria estara obligada a aportar a la
Direcci6 Territorial d’Ocupacio la segiient documentacio, d’acord amb
les instruccions que li seran notificades amb anterioritat a I’inici de I’ac-
cié formativa:

— Control de connexio6 al programa, a través de la presentaci6 d’es-
tadistica segons la Guia de Gestié semipresencial per a entitats.

— Control d’assisténcia a les sessions presencials o de PNL, conte-
nint la firma diaria de I’alumnat.

— Comunicaci6 d’incideéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada acci6 formativa.

CAPITOL X
De les practiques professionals no laborals (PNL)

Article 35. Ambit d’aplicacié

Els cursos que es prevegen realitzar a través de les vies 1, 2, 3,4 1
5 de programacio, llevat que el beneficiari de 1’ajuda en el cas de la via
3 siga una empresa, i que tinguen una duracié igual o superior a 250
hores, podran incloure, amb caracter voluntari per a 1’entitat organitza-

Articulo 32. Inicio y finalizacion de la accion formativa

1. Las acciones formativas se iniciaran y finalizaran en los plazos
marcados con caracter general en la presente orden. Previamente al
inicio, la entidad beneficiaria comunicara a la Direccion Territorial de
Empleo, a través de su técnico de enlace, la fecha de comienzo, asi
como el calendario de actuaciones previstas durante el curso, los datos
referentes al “gestor de la entidad”(nombre, NIF y correo electronico)
como responsable de la administracion de la plataforma informatica,
para ser dado de alta, caracteristicas de los equipos informaticos y de
los servicios “on line” que la entidad utilizara para la gestion e imparti-
cion de la accion formativa, y la tabla descriptiva del curso para que el
mismo sea publicado en el Aula Virtual del Servef.

2. Al inicio del curso, la entidad beneficiaria facilitara a los alum-
nos:

— Informacion sobre requerimientos informaticos de los sistemas y
condiciones de participacion en el programa

— Informacién sobre puntos de acceso a Internet publicos mas proxi-
mos a su domicilio

— Software necesario para la instalacion de los programas

3. La entidad beneficiaria, debera disponer desde el primer dia, de
los instrumentos de software, hardware y de banda de comunicacién
necesarios para el correcto funcionamiento de la plataforma informatica.
De acuerdo con lo valorado en el Anexo I

4. No se podra iniciar ninglin curso sin que se acredite por la entidad
beneficiaria que el equipo docente dispone de formacion del SERVEF
para la imparticion y/o tutorizacion de formacion “on line”.

5. Para que la entidad pueda tener acceso al Aula Virtual del SER-
VEF con anterioridad al inicio del curso, la Unidad de Gestion del Aula
Virtual del Servef creara la edicion correspondiente al curso en la pla-
taforma de tele formacion y publicara los datos generales del mismo en
el microsite Aula Virtual del Servef, de acceso publico a través de la
direccion http: //www.servef.es, enlace Aula Virtual.

El gestor de cada entidad, sera responsable del alta y matriculacion,
en la edicion creada, tanto del equipo docente como de los alumnos
seleccionados.

Articulo 33. Equipo docente y gestor de la entidad

1. El equipo docente estara formado por el conjunto de profesores
encargados de la docencia, asesoramiento, dinamizacion, fidelizacion,
seguimiento, tutoria y evaluacion, coordinados por un profesor-tutor.

2. El profesorado encargado de la docencia directa en las sesiones
presenciales, del seguimiento de PNL, y de la gestion de la plataforma
debera cumplir las condiciones minimas establecidas en el programa de
cada especialidad.

3. La entidad beneficiaria especificara, de entre su personal de
administracion, al gestor de la entidad, responsable de la gestion admi-
nistrativa de la plataforma de teleformacion.

Articulo 34. Control del desarrollo de la accion formativa

Una vez comenzada la accion formativa y presentada la documen-
tacion correspondiente, la entidad beneficiaria estara obligada a aportar
a la Direccion Territorial de Empleo la siguiente documentacion, de
acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas con anterioridad
al inicio de la accion formativa:

— Control de conexion al programa, a través de la presentacion de
estadistica segun la Guia de Gestion semipresencial para entidades.

— Control de asistencia a las sesiones presenciales o de PNL, conte-
niendo la firma diaria del alumnado.

— Comunicacioén de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada accion formativa.

CAPITULO X
De las prdcticas profesionales no laborales (PNL)

Articulo 35. Ambito de aplicacién

Los cursos que se prevean realizar a través de las vias 1,2,3,4y 5
de programacion, salvo que el beneficiario de la ayuda en el caso de la
via 3 sea una empresa, y que tengan una duracion igual o superior a 250
horas, podran incluir, con caracter voluntario para la entidad organiza-
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dora, un periode de PNL com a part integrant de I’acci6 formativa i de
la duraci6 d’esta.

Article 36. Objectius

Les Practiques No Laborals tenen com a objectius, entre altres:

— Facilitar la inserci6 laboral de 1’alumnat de Formacié Professional
per a I’ocupacio per mitja de la realitzacid de practiques en centres de
treball que reproduisquen les condicions habituals de 1’entorn empre-
sarial.

— Complementar 1’adquisicio per ’alumnat de la competéncia pro-
fessional aconseguida en el centre formatiu, per mitja de la realitzacio
d’un conjunt d’activitats de formacid identificades entre les activitats
productives del centre de treball.

— Contribuir a I’exit de les finalitats generals de la formacio6 profes-
sional (adquisici6 de la competéncia professional caracteristica de cada
ocupacio i una identitat i maduresa professional motivadora de futurs
aprenentatges i adaptacions al canvi de qualificacions).

— Facilitar I’avaluacié en els aspectes més rellevants de la compe-
téncia professional adquirida per I’alumnat i, si €s el cas, acreditar els
aspectes més representatius de la competéncia requerida en 1’ocupaciod
(expressada pel perfil de cada ocupacio), que no poden comprovar-se en
el centre formatiu per exigir situacions reals de produccio.

— Adquirir el coneixement de 1’organitzacié productiva corresponent
al perfil professional i el sistema de relacions sociolaborals del centre de
treball, a fi de facilitar la seua futura inserci6 professional.

Article 37. Programa formatiu

1. El centre formatiu elaborara, d’acord amb el centre de treball
en que es realitzen PNL, un programa formatiu en qué necessariament
haura de constar:

— Arees o departaments del centre de treball en qué participara
I’alumnat, amb la temporalitzaci6 corresponent a cadasci

— Desenvolupament de les activitats en cada area o departament,
especificant:

- Activitats formatiu-productives que han de servir per a executar o,
si ¢s el cas, completar la competéncia professional requerida en 1’ocu-
pacio.

- Activitats d’avaluacioé que han de permetre a I’alumne demostrar la
competeéncia professional objecte d’acreditaci6 i a I’instructor del centre
de treball obtindre suficient evidéncia d’esta.

2. S’haura de notificar als representants legals dels treballadors de
les empreses on estiga prevista la realitzacié de PNL, el programa d’es-
tes, aixi com les persones participants.

Article 38. Avaluacio de les Practiques No Laborals

1. El centre de treball en qué es desenvolupen les PNL designara un
tutor entre el personal qualificat d’esta per cada tres alumnes o fraccid,
i les funcions del qual seran les segiients:

— Supervisar i recolzar técnicament els alumnes en el desenvolupa-
ment de les practiques.

— Distribuir les tasques entre 1’alumnat.

— Col'laborar en 1’avaluaci6 dels alumnes.

2. El centre de treball en qué es desenvolupen les PNL, aixi com
els tutors d’estes, podran sol-licitar i rebre del SERVEF un certificat
acreditatiu de la seua col-laboracio.

Article 39. Funcions i tasques

El seguiment i I’avaluacié de 1’alumnat seran realitzats per un pro-
fessor-tutor del centre formatiu que haja impartit moduls complets pro-
pis de I’especialitat, en col-laboracié amb el tutor del centre de treball.

Article 40. Conveni de col-laboracio

1. A T’exclusiu objecte de la realitzaci6 de les practiques no laborals
en un centre de treball, sera necessaria I’existéncia d’un conveni entre el
centre formatiu i ’empresa en qué es vagen a realitzar les PNL, d’acord
amb el model normalitzat que es podra descarregar de la pagina web del
SERVEF (www.servef.es).

Els referits convenis hauran de ser presentats davant de la correspo-
nent direcci6 territorial d’Ocupacié del SERVEEF en el termini assenya-
lat en P’article 22.3 de la present Ordre, direcci6 que haura de compro-

dora, un periodo de PNL como parte integrante de la acciéon formativa
y de la duracion de la misma.

Articulo 36. Objetivos

Las Practicas No Laborales tienen como objetivos, entre otros:

— Facilitar la insercion laboral del alumnado de Formacion Profe-
sional para el empleo mediante la realizacion de practicas en centros de
trabajo que reproduzcan las condiciones habituales del entorno empre-
sarial.

— Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia
profesional alcanzada en el centro formativo, mediante la realizacion de
un conjunto de actividades de formacién identificadas entre las activi-
dades productivas del centro de trabajo.

— Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion
profesional (adquisicion de la competencia profesional caracteristica de
cada ocupacion y una identidad y madurez profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

— Facilitar la evaluacion en los aspectos mas relevantes de la compe-
tencia profesional adquirida por el alumnado y, en su caso, acreditar los
aspectos mas representativos de la competencia requerida en el empleo
(expresada por el perfil de cada ocupacion), que no pueden comprobarse
en el centro formativo por exigir situaciones reales de produccion.

— Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspon-
diente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del
centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesional.

Articulo 37. Programa formativo

1. El centro formativo elaborara, de acuerdo con el centro de trabajo
en el que se realicen PNL, un programa formativo en el que necesaria-
mente debera constar:

— Areas o departamentos del centro de trabajo en los que participara
el alumnado, con la temporalizacion correspondiente a cada uno.

— Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, espe-
cificando:

- Actividades formativo productivas que deben servir para ejecu-
tar o, en su caso, completar la competencia profesional requerida en el
empleo.

- Actividades de evaluacion que deben permitir al alumno demostrar
la competencia profesional objeto de acreditacion y al instructor del
centro de trabajo obtener suficiente evidencia de la misma.

2. Se debera notificar a los representantes legales de los trabajadores
de las empresas en donde esté prevista la realizacion de PNL, el progra-
ma de las mismas, asi como las personas participantes.

Articulo 38. Evaluacion de las Practicas No Laborales

1. El centro de trabajo en el que se desarrollen las PNL designara un
tutor entre el personal cualificado de la misma por cada tres alumnos o
fraccion, y cuyas funciones seran las siguientes:

— Supervisar y apoyar técnicamente a los alumnos en el desarrollo
de las practicas.

— Distribuir las tareas entre el alumnado.

— Colaborar en la evaluacion de los alumnos.

2. El centro de trabajo en el que se desarrollen las PNL, asi como
los tutores de las mismas, podran solicitar y recibir del SERVEF un
certificado acreditativo de su colaboracion.

Articulo 39. Funciones y tareas

El seguimiento y la evaluacion del alumnado seran realizados por
un profesor-tutor del centro formativo que haya impartido médulos
completos propios de la especialidad, en colaboracion con el tutor del
centro de trabajo.

Articulo 40. Convenio de colaboracion

1. Al exclusivo objeto de la realizacion de las practicas no laborales
en un centro de trabajo, serd precisa la existencia de un convenio entre
el centro formativo y la empresa en la que se vayan a realizar las PNL,
de acuerdo con el modelo normalizado que se podra descargar de la
pagina web del SERVEF (www.servef.es).

Los referidos convenios deberan ser presentados ante la correspon-
diente direccion territorial de Empleo del SERVEF en el plazo sefialado
en el articulo 22.3 de la presente orden, direccion que debera comprobar
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var que el conveni reunix tots els requisits i remetro-ho a la Inspeccid
Provincial de Treball.

2. El director territorial d’Ocupacid podra rebutjar el conveni pro-
posat quan considere que a través d’este no s’obtindran els objectius
previstos de les Practiques No Laborals, i en especial quan no es com-
plisquen els requisits de ’article 41.

3. Per a la seleccio de la possible empresa on realitzar les PNL, o
la formacio practica en centres de treball, els centres formatius podran
utilitzar els servicis de les Cambres de Comerg, Industria i Navegacio.

Article 41. Requisits

Les empreses en els centres de treball de les quals estiga prevista la
realitzacio de PNL deuran:

1. No distar més de 30 quilometres el centre de treball del centre
formatiu, llevat que es justifique la seua necessitat i siga expressament
autoritzada pel director territorial d’Ocupacié del SERVEF.

2. Tindre personalitat juridica diferent de la corresponent al dit cen-
tre formatiu.

3. Tindre una activitat principal pertanyent a sectors no relacionats
amb la formacid, excepte en el suposit que la formacid corresponga a la
familia professional de “Servicis socioculturals i a la Comunitat”, Area
de Formacio.

Article 42. Accés i periode de realitzacio

1. Les PNL, en aquells casos en que estiguen programades, es realit-
zaran en |’ltim periode del curs i la seua duraci6 estara compresa entre
el 20% i el 40% del nombre d’hores total, idéntica per a tot 1’alumnat.
En el suposit de tractar-se del modul de practiques professionals no
laborals la duraci6 sera la prevista en el corresponent certificat de pro-
fessionalitat.

2. Podran accedir a les PNL aquells alumnes que, fins a este
moment, hagen seguit amb aprofitament el desenvolupament del curs.

3. Es procurara que tots els alumnes realitzen simultaniament este
periode. Si per qualsevol causa resultara impossible la realitzacid pre-
vista de PNL per a tot I’alumnat, este completara la duraci6 prevista del
curs en el centre formatiu.

Al finalitzar les PNL els alumnes realitzaran en el centre formatiu
les sessions d’avaluacio a qué siguen convocats.

Article 43. Relacio alumne-centre de treball

1. La relacio6 entre 1’alumne i el centre de treball, com a conse-
qiiéncia del conveni de col-laboracio per a la realitzacié de les PNL, no
tindra, en cap cas, naturalesa juridica laboral o funcionarial. Per tant, els
alumnes no podran percebre cap retribucio per la seua activitat formati-
va, ni pels resultats que puguen derivar-se d’ella.

2. D’empresa no podra cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap lloc
de treball en plantilla amb 1’alumne que realitze activitats formatives en
ella, llevat que s’establisca a este efecte una relacio laboral de contra-
prestacid economica per servicis contractats. En este cas, es considerara
que ’alumne abandona el «programa formatiu» en el centre de treball, i
haura de comunicar-se este fet per I’empresa o institucio col-laboradora
al professor-tutor, qui procedira a donar de baixa a este alumne, ja que
les PNL i la contractacié han de quedar perfectament delimitades.

3. D’alumnat estara cobert, en tot cas, per [’asseguranca qué fa refe-
rencia Darticle 22.3.

4. A I’alumnat se li facilitaran la informaci6 i formacié adequada,
aixi com equips i mitjans de proteccié en materia de Prevenci6 de Ris-
cos Laborals.

CAPITOL XI
Dels costos subvencionables

Article 44. Costos financables i criteris d’imputacio

Els costos finangables es distribuiran en:

1. Costos directes de 1’acci6 formativa:

a) Les retribucions dels docents interns i externs podent-se incloure
salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomoci¢ i, en general,
tots els costos imputables als docents en 1’exercici de les activitats de

que el convenio reune todos los requisitos y remitirlo a la Inspeccién
Provincial de Trabajo.

2. El director Territorial de Empleo podra rechazar el convenio pro-
puesto cuando considere que a través del mismo no se obtendran los
objetivos previstos de las Practicas No Laborales, y en especial cuando
no se cumplan los requisitos del articulo 41.

3. Para la seleccion de la posible empresa donde realizar las PNL,
o la formacion practica en centros de trabajo, los centros formativos
podran utilizar los servicios de las Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion.

Articulo 41. Requisitos

Las empresas en cuyos centros de trabajo esté prevista la realizacion
de PNL deberan:

1. No distar més de 30 kilémetros el centro de trabajo del centro
formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente auto-
rizada por el director territorial de Empleo del SERVEF.

2. Tener personalidad juridica distinta de la correspondiente a dicho
centro formativo.

3. Tener una actividad principal perteneciente a sectores no rela-
cionados con la formacioén, salvo en el supuesto que la formacion
corresponda a la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la
Comunidad”, Area de Formacion.

Articulo 42. Acceso y periodo de realizacion

1. Las PNL, en aquellos casos en los que estén programadas, se rea-
lizaran en el ultimo periodo del curso y su duracion estara comprendida
entre el 20% y el 40% del niimero de horas total, idéntica para todo el
alumnado. En el supuesto de tratarse del modulo de practicas profe-
sionales no laborales la duracion serd la prevista en el correspondiente
certificado de profesionalidad.

2. Podran acceder a las PNL aquellos alumnos que, hasta ese
momento, hayan seguido con aprovechamiento el desarrollo del curso.

3. Se procurara que todos los alumnos realicen simultaneamente
este periodo. Si por cualquier causa resultara imposible la realizacion
prevista de PNL para todo el alumnado, éste completara la duracion
prevista del curso en el centro formativo.

Al finalizar las PNL los alumnos realizaran en el centro formativo
las sesiones de evaluacion a las que sean convocados.

Articulo 43. Relacion alumno-centro de trabajo

1. La relacion entre el alumno y el centro de trabajo, como conse-
cuencia del convenio de colaboracion para la realizacion de las PNL, no
tendrd, en ninglin caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial. Por
tanto, los alumnos no podran percibir retribucion alguna por su activi-
dad formativa, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

2. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, nin-
gun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades
formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
de contraprestacion econdmica por servicios contratados. En este caso,
se considerara que el alumno abandona el «programa formativo» en el
centro de trabajo, y debera comunicarse este hecho por la empresa o
institucion colaboradora al profesor-tutor, quien procedera a dar de baja
a este alumno, ya que las PNL y la contratacion han de quedar perfec-
tamente delimitadas.

3. El alumnado estara cubierto, en todo caso, por el seguro a que
hace referencia el articulo 22.3.

4. Al alumnado se le facilitaran la informacion y formacion adecua-
da, asi como equipos y medios de proteccion en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

CAPITULO XI
De los costes subvencionables

Articulo 44. Costes financiables y criterios de imputacion

Los costes financiables se distribuiran en:

1. Costes directos de la accion formativa:

a) Las retribuciones de los docentes internos y externos pudiéndose
incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en
general, todos los costes imputables a los docentes en el ejercicio de
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preparacio, imparticio, tutoria i avaluaci6 als participants de les accions
formatives.

També es podran imputar costos de control de la qualitat de la
docencia. Este concepte haura d’estar especificat en el projecte que
acompanya a la sol-licitud de ’accié formativa, si es van a justificar
gastos pel este. Les activitats de control de la qualitat de la docéncia
podran ser exercides per personal no docent. Com a maxim, I’import
sera el 10% dels costos de docéncia.

Amb caracter merament enunciatiu, i no limitador, es consideraran
com a accions de control de la qualitat de la docéncia les sessions d’au-
toavaluacié per a la millora continua, I’elaboracié de plans de millo-
ra, la identificaci6 d’arees de millores, les enquestes al professorat i a
I’alumnat, etc.

Tots estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
hores dedicades a 1’acci6 a qué s’imputen.

b) Els gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecno-
logiques, calculats amb criteris d’amortitzacio acceptats en les normes
de comptabilitat, aixi com el lloguer o arrendament financer d’estos,
exclosos els seus interessos, suportats en I’execucié de les accions for-
matives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accid formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas s’imputaran
per hores d’utilitzacio.

¢) Gastos de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didactics,
aixi com els gastos en béns consumibles utilitzats en la realitzacié de
les accions formatives, incloent el material de proteccio i seguretat. Aixi
mateix, en el cas de teleformacio, els costos imputables als mitjans de
comunicacio utilitzats entre formadors i participants.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’imputaran
per hores d’utilitzacio.

d) Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus
interessos, o amortitzacio de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de I’acci6.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
acci6 formativa i s’imputaran pel periode de duracié de 1’accio.

Els gastos d’amortitzacid es calcularan segons normes de comp-
tabilitat generalment acceptades, aplicant-se el meétode d’amortitzacio
segons les taules aprovades pel Reglament de 1I’Impost de Societats.

e) Gastos d’assegurances d’accidents dels participants.
Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

f) Els gastos de publicitat per a I’organitzacio i difusi6 de les acci-
ons formatives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa.

2. Costos associats de I’activitat formativa:

a) Els costos de personal de suport tant d’intern com extern neces-
saris per a la gestio 1 execucio de 1’activitat formativa.

Per este concepte seran imputables els gastos que es produisquen
tant en el periode d’imparticid del curs, com en els 15 dies anteriors al
seu inici i els 15 dies posteriors a la seua finalitzacio.

b) Els gastos financers directament relacionats amb 1’activitat sub-
vencionada i que resulten indispensables per a I’adequada preparacio o
execucid d’esta. No seran subvencionables els interessos deutors dels
comptes bancaris.

¢) Altres costos: Llum, aigua, calefaccio, missatgeria, correu, neteja
i vigilancia, i altres costos, no especificats anteriorment, associats a
I’execucid de 1’activitat formativa.

De conformitat amb I’article 31, apartat 9, de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, estos costos hauran d’imputar-se pel beneficiari a I’activi-
tat subvencionada en la part que raonablement corresponga d’acord amb
principis i normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en
la mesura que tals costos corresponguen al periode en qué efectivament
es realitza 1’activitat.

las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los
participantes de las acciones formativas.

También se podran imputar costes de control de la calidad de la
docencia. Este concepto debera estar especificado en el proyecto que
acompafia a la solicitud de la accion formativa, si se van a justificar gas-
tos por el mismo. Las actividades de control de la calidad de la docencia
podran ser desempeiiadas por personal no docente. Como méximo, el
importe sera el 10% de los costes de docencia.

Con caracter meramente enunciativo, y no limitativo, se considera-
ran como acciones de control de la calidad de la docencia las sesiones
de auto evaluacion para la mejora continua, la elaboracion de planes de
mejora, la identificacion de areas de mejoras, las encuestas al profeso-
rado y al alumnado, etc.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados
por horas dedicadas a la accion a la que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

¢) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didac-
ticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la rea-
lizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de protec-
cion y seguridad. Asimismo, en el caso de teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores
y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utili-
zadas en desarrollo de la accion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la
accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan seglin normas de contabi-
lidad generalmente aceptadas, siendo de aplicacion el método de amor-
tizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

¢) Gastos de seguros de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y su imputacion se hara por el nimero de participan-
tes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo nece-
sarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan
tanto en el periodo de imparticion del curso, como en los 15 dias ante-
riores a su inicio y los 15 dias posteriores a su finalizacion.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada prepara-
cion o ejecucion de la misma. No serdn subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

¢) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza
y vigilancia, y otros costes, no especificados anteriormente, asociados a
la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el beneficiario
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente correspon-
da de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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La suma dels costos associats no podra superar el 20% dels costos
de I’activitat formativa, esta limitacié percentual s’aplicara una vegada
practicades les minoracions que per hores i/o alumnes pogueren corres-
pondre en aplicaci6 del que preveu la present Ordre.

4. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a costos
reals, efectivament realitzats, pagats i justificats per mitja de factures o
documents comptables de valor probatori equivalent.

5. No es considerara gastos subvencionable I’IVA o qualssevol altres
impostos indirectes, quan siguen susceptibles de recuperacidé o compen-
sacid per I’entitat beneficiaria. A estos efectes, quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata, es considerara que 1’entitat
ha suportat efectivament com a gasto, el percentatge restant de I’tltima
declaraci6 “Resum anual” presentada amb anterioritat a la data de jus-
tificacio de la subvencio

6. La justificacio de les ajudes concedides a les universitats publi-
ques a I’empara de la present Ordre s’ajustara al que establix esta.

7. En cap cas el cost d’adquisicié dels gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercat.

CAPITOL XII
Procediment de justificacio i pagament de la subvencio

Article 45. Forma de justificacio

1. Les subvencions concedides a I’empara de la present Ordre es
justificaran per mitja de la presentacié d’un compte justificatiu, d’acord
amb allo que s’ha assenyalat en ’article 72 del Reglament de la Llei
General de Subvencions, a través de 1’aplicacié SIDEC proporcionada
pel SERVEF.

El dit compte justificatiu haura de contindre la documentacio
seglient:

a) una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio de les
activitats realitzades;

b) una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

—una relaci6 classificada dels gastos i inversions de I’activitat, amb
indicacio del creditor i del document, el seu import, data d’emissio i
data de pagament, aixi com la quantia imputada si és el cas;

— les factures o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a qué
es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacio acreditativa del
pagament. Quan la persona fisica que emeta una factura siga la benefici-
aria de la subvencio, o forme part de la Comunitat de Béns beneficiaria,
es fara constar expressament esta circumstancia, no admetent-se esta
en cas contrari.

— indicaci6 dels criteris de repartiment dels costos incorporats a la
relacié de gastos abans citada, que haura de contindre suficient nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
valids;

— una relaci6 detallada d’altres ingressos que hagen financat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicacié del seu import i procedéncia;

— els tres pressupostos que, en aplicacid de I’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, dega haver sol‘licitat el beneficiari;

— la carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable. A estos efectes 1’ingrés
s’haura d’efectuar per mitja de xec o transferéncia bancaria al compte
numero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banc Santander Central
Hispa), a favor del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, identificant
el nimero d’expedient.

— identificacio del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gesti6 de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificaci6 en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i gastos
pels quals s’efectua la comptabilitzacio de la subvencio.

2. Si ’import de la subvenci6 concedida fora inferior a 60.000 euros,
la justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la subvenci6 es
faran efectius al finalitzar 1’accié subvencionada, prévia presentacio
d’un compte justificatiu simplificat d’acord amb allo que s’ha assenya-

La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de los cos-
tes de la actividad formativa, esta limitacion porcentual se aplicard una
vez practicadas las minoraciones que por horas y/o alumnos pudieran
corresponder en aplicacion de lo previsto en la presente orden.

4. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a cos-
tes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

5. No se considerara gastos subvencionable el IVA o cualesquiera
otros impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las
declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata, se considerara
que la entidad ha soportado efectivamente como gasto, el porcentaje
restante de la tltima declaracion “Resumen anual” presentada con ante-
rioridad a la fecha de justificacion de la subvencion

6. La justificacion de las ayudas concedidas a las Universidades
publicas al amparo de la presente orden se ajustara a lo establecido en
la misma.

7. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencio-
nables podra ser superior al valor de mercado.

CAPITULO XII
Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion

Articulo 45. Forma de justificacion

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se
justificaran mediante la presentacion de una cuenta justificativa, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, a través de la aplicacion SIDEC proporcio-
nada por el SERVEF.

Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente documen-
tacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

— una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso;

— las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. Cuando la persona fisica que emita una factura
sea la beneficiaria de la subvencion, o forme parte de la Comunidad de
Bienes beneficiaria, se hara constar expresamente esta circunstancia, no
admitiéndose la misma en caso contrario.

— indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados a
la relacion de gastos antes citada, que debera contener suficiente nivel
de detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser consi-
derados validos;

— una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario;

— la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, de acuerdo con la normativa aplicable. A estos efectos el ingreso
se debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta
numero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banco Santander Cen-
tral Hispano), a favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
identificando el numero de expediente.

— identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efectta la contabilizacion de la subvencion.

2. Si el importe de la subvencion concedida fuera inferior a 60.000
euros, la justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos al finalizar la accion subvencionada, previa presenta-
cion de una cuenta justificativa simplificada de acuerdo con lo sefialado
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lat en I’article 75 del Reglament de la Llei General de Subvencions, a
través de I’aplicacio informatica SIDEC, proporcionada pel SERVEF.

El dit compte justificatiu simplificat incloura la documentaci6
seglient:

a) una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio6 de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades;

b) una relacid classificada dels gastos i inversions de 1’activitat,
amb la identificaci6 del creditor i del document, el seu import, data
d’emissid, data de pagament i criteris de repartiment d’estos, aixi com
la quantia imputada si és el cas.

Quan la persona fisica que emeta una factura siga la beneficiaria de
la subvencid, o forme part de la Comunitat de Béns beneficiaria, s’haura
d’aportar necessariament la mencionada factura fent-se constar expres-
sament esta circumstancia, no admetent-se esta en cas contrari.

¢) un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat
I’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i procedeéncia;

d) si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable, que s’in-
gressara en este compte esmentat en el suposit anterior.

¢) Identificacio del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gestid de la subvencio6.

En este cas el director territorial podra requerir al beneficiari perque
aporte la resta de la documentaci6 prevista en el nimero 1 d’este article,
per a procedir a la seua comprovaci6 a fi d’obtindre una evidencia rao-
nable sobre 1’adequada aplicaci6 de la subvencio.

Amb este fi se seleccionaran, a través de técniques objectives de
mostratge, un minim d’un 10% de les subvencions concedides. Aixi
mateix, per acord del director territorial respectiu, es podran incloure
en esta comprovacio a les entitats que es considere oporti basant-se en
les circumstancies que pogueren concorrer.

3. A Tefecte del que preveu ’article 73 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la llei General de
Subvencions, haura de constar en els justificants originals, indepen-
dentment de I’obligatorietat de la seua aportaci6 a I’administracid en
primera instancia d’acord amb el sistema de justificaci6 aplicable, el
numero d’expedient, la quantia imputada i el percentatge de cofinanca-
ment comunitari, si €s el cas. La dita dada s’incorporara pel beneficiari
per mitja d’estampillament sobre 1’original del document.

4. En el cas d’incloure PNL, per a cada empresa col-laboradora,
s’haura de remetre relacido nominal dels alumnes diariament assistents,
amb el vistiplau de I’instructor i el nombre total d’hores.

5. El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini maxim
de dos mesos des de la data de finalitzaci6 de I’acci6 formativa subven-
cionada. En el suposits d’entitats acollides a la via 3 de programaci6 el
dit termini sera de 3 mesos.

Haura d’acompanyar-se a més la documentaci6 justificativa de la
inserci6 laboral realitzada en cas de compromis d’insercié o contracta-
cio, prenent-se en compte Unicament per a acreditar esta, els contractes
de duraci6 igual o superior a sis mesos a jornada completa setmanal,
o periode de treball real equivalent, en cas de contractacions a temps
parcial, que hauran de ser, com a minim, de mitja jornada setmanal. El
contracte haura de tindre lloc respecte d’una ocupacié o lloc de treball
relacionat amb 1’area professional a qué pertanga 1’especialitat formati-
va impartida. En estos termes, i en les accions amb compromis d’inser-
ci6 tnicament, es consideraran igualment valides les altes en el regim
especial de treballadors autonoms, i I’alta com a soci en una Coopera-
tiva de Treball Associat.

Una vegada transcorregut el dit termini sense que s’haguera efec-
tuat la presentacié de la indicada documentacid, per la Direccié Ter-
ritorial corresponent s’aplicara allo que s’ha previst per a estos casos
en el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

6. La subvencio maxima a percebre per I’entitat no podra superar,
en cap cas, la quantitat que resulte després de I’aplicaci6 de les minora-
cions per hores i/0 alumnes.

7. No s’acceptaran factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o anys en que es desenvolupe I’acci6 formativa.

en el articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a
través de la aplicacion informatica SIDEC, proporcionada por el SER-
VEF.

Dicha cuenta justificativa simplificada incluird la siguiente docu-
mentacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con la identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, fecha de pago y criterios de reparto de los mismos,
asi como la cuantia imputada en su caso.

Cuando la persona fisica que emita una factura sea la beneficiaria de
la subvencion, o forme parte de la Comunidad de Bienes beneficiaria,
se debera aportar necesariamente la mencionada factura haciéndose
constar expresamente esta circunstancia, no admitiéndose la misma en
caso contrario.

¢) un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia;

d) en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable, que se
ingresara en la misma cuenta citada en el supuesto anterior.

¢) Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En este caso el director Territorial podra requerir al beneficiario
para que aporte el resto de la documentacion prevista en el namero 1 de
este articulo, para proceder a su comprobacion con el fin de obtener una
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

A tal fin se seleccionaran, a través de técnicas objetivas de mues-
treo, un minimo de un 10% de las subvenciones concedidas. Asi mismo,
por acuerdo del director Territorial respectivo, se podran incluir en esta
comprobacion a las entidades que se considere oportuno en base a las
circunstancias que pudieran concurrir.

3. A efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
ley General de Subvenciones, debera constar en los justificantes ori-
ginales, independientemente de la obligatoriedad de su aportacion a
la Administracion en primera instancia de acuerdo con el sistema de
justificacion aplicable, el numero de expediente, la cuantia imputada y
el porcentaje de cofinanciacién comunitaria, en su caso. Dicho dato se
incorporara por el beneficiario mediante estampillado sobre el original
del documento.

4. En el caso de incluir PNL, para cada empresa colaboradora, se
debera remitir relacion nominal de los alumnos diariamente asistentes,
con el visto bueno del instructor y el numero total de horas.

5. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo de
dos meses desde la fecha de finalizacion de la accion formativa subven-
cionada. .En el supuestos de entidades acogidas a la Via 3 de programa-
cion dicho plazo sera de 3 meses.

Debera acompaiiarse ademas la documentacion justificativa de la
insercion laboral realizada en caso de compromiso de insercién o con-
tratacion, tomandose en cuenta inicamente para acreditar la misma, los
contratos de duracion igual o superior a seis meses a jornada completa
semanal, o periodo de trabajo real equivalente, en caso de contratacio-
nes a tiempo parcial, que deberan ser, como minimo, de media jornada
semanal. El contrato debera tener lugar respecto de una ocupacion o
puesto de trabajo relacionado con el area profesional a la que pertenezca
la especialidad formativa impartida. En los mismos términos, y en las
acciones con compromiso de insercién Uinicamente, se consideraran
igualmente validas las altas en el régimen especial de trabajadores aut6-
nomos, y el alta como socio en una Cooperativa de Trabajo Asociado.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presenta-
cion de la indicada documentacion, por la Direccion Territorial corres-
pondiente se aplicara lo previsto para estos casos en el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La subvencion maxima a percibir por la entidad no podra superar,
en ningun caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las minora-
ciones por horas y/o alumnos.

7. No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos al
afio o aflos en el que se desarrolle la accion formativa.
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8. Els gastos hauran de respondre a la naturalesa de I’activitat sub-
vencionada, i hauran d’haver sigut efectivament pagats amb anterioritat
a la finalitzacio del periode de justificacio.

9. Els pagaments corresponents a la retribucid dels formadors quan
siguen efectuats directament per 1’entitat beneficiaria a la persona fisi-
ca interessada, es justificaran per mitja del pertinent comprovant de la
transferéncia bancaria. En els altres casos es justificaran preferentment
per mitja del document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a gas-
tos menors, acreditats per mitja de rebuts, estos identificaran clarament
el perceptor firmant d’estos.

10. Quan procedisca s’haura d’aportar en els mateixos terminis i
junt amb la restant documentacio justificativa la Declaraciéo Resum
anual de I’IVA, model 390.

Article 46. Pagament de les subvencions

1. Podra avangar-se a I’entitat beneficiaria fins al maxim legal pre-
vist de I’'import de 1’ajuda previ aval bancari a favor del SERVEF, sem-
pre que no tinga la consideracié d’administraci6 publica, d’acord amb
I’article 34 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, o altres entitats
exemptes de presentar garantia, per a la qual cosa haura de disposar
d’un compte bancari especific a la que el SERVEF transferira I’import
total o parcial, segons siga procedent, de la subvencié concedida, prévia
comunicacié del nimero del dit compte. El compte aportat en el docu-
ment de manteniment de tercers presentat amb la sollicitud, servira a
I’esmentat objecte, llevat que pel beneficiari s’assenyalara expressament
un altre compte.

Les bestretes hauran de sol'licitar-se abans del 16 de novembre del
2011, i sempre abans que haja finalitzat 1’accié formativa.

No podra anticipar-se cap quantitat quan sent preceptiva la presen-
tacié de carta de pagament, esta no s’aportara.

2. La justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la sub-
venci6 es faran efectius al finalitzar 1’accié subvencionada prévia pre-
sentacid del compte justificatiu previst en 1’article anterior.

Article 47. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que es
generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran I’import de
la subvencié concedida, en ra6 a I’escassa quantia d’estos i la dificultat
de la seua aplicaci6 a les activitats subvencionades i del seu seguiment
i control.

CAPITOL XIII
Causes de minoracio i reintegrament

Article 48. Causes de reintegrament de subvencions

1. A més de les causes d’invalidesa de la resolucié de concessio,
recollides en I’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o
parcialment, les quantitats percebudes, aixi com I’exigeéncia de I’interés
de demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament de la mateixa, els casos previstos en
’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. En el cas d’incompliments parcials el SERVEF determinara la
quantitat a reintegrar pel beneficiari, aplicant al principi de proporcio-
nalitat en funcio6 dels costos justificats i les actuacions acreditades, de
conformitat amb el que disposa el numero 2 de 1’article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en relacié amb
la lletra n), de ’apartat 3 de I’article 17 de la dita Llei.

Article 49. Causes especifiques de minoracio i reintegrament

1. L’alteracié d’alguna de les caracteristiques no essencials del
projecte aprovat, I’incompliment d’algunes condicions establides en la
resolucio, la falta de justificaci6 de la totalitat dels gastos subvencionats,
ila concessio, després de la presentacio de la sol-licitud, d’altres ajudes
publiques o privades que en el seu conjunt superen el cost de I’activitat
que ha de desenvolupar el beneficiari, tant si és imputable a la propia
entitat, com a la subcontractada, podra donar lloc a la minoracio6 de la
subvencio6 concedida.

8. Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada, y deberan haber sido efectivamente pagados con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.

9. Los pagos correspondientes a la retribucion de los formadores
cuando sean efectuados directamente por la entidad beneficiaria a la
persona fisica interesada, se justificaran mediante el pertinente com-
probante de la transferencia bancaria. En los demas casos se justificaran
preferentemente mediante el documento de transferencia bancaria. En
cualquier caso, para gastos menores, acreditados mediante recibos, éstos
identificardn claramente el perceptor firmante de los mismos.

10. Cuando proceda se debera aportar en los mismos plazos y junto
con la restante documentacion justificativa la Declaracion “Resumen
anual” del IVA, modelo 390.

Articulo 46. Pago de las subvenciones

1. Podra adelantarse a la entidad beneficiaria hasta el maximo legal
previsto del importe de la ayuda previo aval bancario a favor del SER-
VEF, siempre que no tenga la consideracion de Administracion Publica,
de acuerdo con el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
u otras entidades exentas de presentar garantia, para lo cual debera dis-
poner de una cuenta bancaria especifica a la que el SERVEF transferira
el importe total o parcial, segun proceda, de la subvencion concedida,
previa comunicacion del nimero de dicha cuenta. La cuenta aportada
en el documento de mantenimiento de terceros presentado con la soli-
citud, servira al citado objeto, salvo que por el beneficiario se sefialara
expresamente otra cuenta.

Los anticipos deberan solicitarse antes del 16 de noviembre de 2011,
y siempre antes de que haya finalizado la accion formativa.

No podra anticiparse cantidad alguna cuando siendo preceptiva la
presentacion de carta de pago, ésta no se aportara.

2. La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos al finalizar la accion subvencionada previa presenta-
cion de la cuenta justificativa prevista en el articulo anterior.

Articulo 47. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financie-
ros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no incre-
mentaran el importe de la subvencion concedida, en razon a la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

CAPITULO XIII
Causas de minoracion y reintegro

Articulo 48. Causas de reintegro de subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion,
recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total
o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contempla-
dos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el SERVEF determinara
la cantidad a reintegrar por el beneficiario, aplicando al principio de
proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el numero 2 del articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con la letra n), del apartado 3 del articulo 17 de dicha Ley.

Articulo 49. Causas especificas de minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del
proyecto aprobado, el incumplimiento de algunas condiciones estableci-
das en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados, y la concesion, con posterioridad a la presentacion
de la solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que en su conjunto
superen el coste de la actividad que ha de desarrollar el beneficiario,
tanto si es imputable a la propia entidad, como a la subcontratada, podra
dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida.
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2. En especial, a la vista de la documentacio presentada, relativa a
I’acci6 formativa desenvolupada per 1’entitat, es procedira a la minora-
ci6 de la subvencid concedida en els suposits segiients:

a) No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resoluci6. Es procedira en este suposit a la minoracid corresponent
tenint en compte el que establix I’article 23.3 de la present Ordre.

b) Per baixes dels alumnes:

La diferencia entre el nombre d’alumnes establit en la resolucié de
concessio i els alumnes que finalitzen el curs, determinara la minoracid
proporcional de la subvencio concedida, o de I’import de la subvenciod
resultant una vegada practicada la minoraci6 per hores, si és el cas.

La baixa d’un alumne desocupat com a conseqiiéncia de la seua
contractacid o insercid laboral, o d’un alumne ocupat a causa d’una
modificacid de les seues condicions de treball, no determinara la mino-
racid prevista per esta causa, amb independéncia del percentatge d’as-
sisténcia a I’accié formativa.

Estes baixes s’acreditaran per mitja de declaracio responsable on
conste el nom de I’empresa, la data de contractacié i el nimero patronal,
extrems que podran ser comprovats per I’administracid, o per mitja de
I’alta en el Régim Especial de Treballadors Autonoms.

Durant el primer quart de la duracié del curs, I’entitat podra incor-
porar nous alumnes fins a completar el nimero que fixa la resolucio6 de
concessio, i substituir els alumnes que hagen causat baixa amb noves
altes.

Si els abandons tingueren lloc després del mencionat periode s’ad-
metran desviacions per accié formativa de fins a un 15% del nombre
d’alumnes donats d’alta en este moment.

A D’efecte de determinar la subvencid una vegada executada la for-
macid, es considerara que un alumne ha finalitzat la formaci6 quan haja
assistit, almenys, al 75% de la duracié de I’acci6 formativa.

No es minorara, aixi mateix la subvencio per la baixa de tres alum-
nes, que no disposen de la preparacié suficient, apreciada pel Técnic
d’Enllag, en el moment de realitzar la PNL.

Les minoracions pel concepte de baixes d’alumnes, es practicaran
sobre tots els gastos arreplegats en 1’article 44 d’esta ordre, a excepcid
dels relatius a la doceéncia i control de qualitat d’esta.

¢) Per no haver-se justificat en els termes establits en 1’Ordre i en la
resolucio de concessio d’ajudes la totalitat dels gastos subvencionats.

d) Per incloure, entre el personal docent, algun professor amb un
perfil inferior al previst en el corresponent projecte formatiu. En este
cas, la minoraci6 s’efectuara unicament respecte del gasto corresponent
al dit professor.

e) Per incomplir el compromis de realitzaci6 de les PNL respecte
del nombre d’alumnes participants en el curs a I’iniciar-se estes, la dura-
ci6 d’este periode, o d’alguna de les clausules establides en el conveni
de col-laboracio per a la realitzaci6 d’estes practiques, es procedira a la
minoraci6 del 30% sobre el correctament justificat, una vegada aplica-
des les anteriors minoracions. Tot aixo sense perjui de les responsabili-
tats que en cada cas pogueren exigir-se a I’entitat.

f) Per no haver-se acreditat integrament el compromis d’insercid
assumit per I’entitat. Esta minoraci6 s’aplicara sobre el total de la sub-
vencid concedida, o de I’import resultant després de practicar les mino-
racions oportunes, si és el cas, d’acord amb el grau d’incompliment del
compromis d’insercid o contractacio.

3. Seran causes especifiques de desistiment sense efecte de la sub-
vencid concedida i, si és el cas, de reintegrament d’esta:

a) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
venciod haja sigut concedida.

b) La falsedat de les dades contingudes en la declaracio prevista en
I’apartat 1 i 2 de ’article 45 de la present Ordre.

¢) Incompliment de les condicions establides en la present Ordre
per a la subcontractacio.

Tot aixo sense perjui del que preveu la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, totes aquelles infraccions i sanci-
ons administratives en matéria de subvencions.

2. En especial, a la vista de la documentacion presentada, relativa a
la accion formativa desarrollada por la entidad, se procedera a la mino-
racion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

a) No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aprobadas
por resolucion. Se procedera en este supuesto a la minoracion corres-
pondiente teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 23.3 de la
presente orden.

b) Por bajas de los alumnos:

La diferencia entre el nimero de alumnos establecido en la resolu-
cion de concesion y los alumnos que finalicen el curso, determinard la
minoracion proporcional de la subvencion concedida, o del importe de
la subvencion resultante una vez practicada la minoracion por horas,
en su caso.

La baja de un alumno desempleado como consecuencia de su con-
tratacion o insercion laboral, o de un alumno ocupado debido a una
modificacion de sus condiciones de trabajo, no determinara la minora-
cidn prevista por esta causa, con independencia del porcentaje de asis-
tencia a la accion formativa.

Estas bajas se acreditaran mediante declaracion responsable donde
conste el nombre de la empresa, la fecha de contratacion y el nimero
patronal, extremos que podran ser comprobados por la Administracion,
o mediante el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autono-
mos.

Durante el primer cuarto de la duracion del curso, la entidad podra
incorporar nuevos alumnos hasta completar el numero que fija la reso-
lucién de concesion, y sustituir los alumnos que hayan causado baja
con nuevas altas.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado
periodo se admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15%
del niimero de alumnos dados de alta en ese momento.

A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la
formacion, se considerara que un alumno ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accion
formativa.

No se minorara, asi mismo la subvencion por la baja de tres alum-
nos, que no dispongan de la preparacion suficiente, apreciada por el
Técnico de Enlace, en el momento de realizar la PNL.

Las minoraciones por el concepto de bajas de alumnos, se practi-
caran sobre todos los gastos recogidos en el articulo 44 de esta orden,
a excepcion de los relativos a la docencia y control de calidad de la
misma.

¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucion de concesion de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

d) Por incluir, entre el personal docente, alglin profesor con un perfil
inferior al previsto en el correspondiente proyecto formativo. En este
caso, la minoracion se efectuara unicamente respecto del gasto corres-
pondiente a dicho profesor.

e) Por incumplir el compromiso de realizacion de las PNL respecto
del numero de alumnos participantes en el curso al iniciarse las mismas,
la duracion de este periodo, o de alguna de las clausulas establecidas en
el convenio de colaboracidn para la realizacion de estas practicas, se
procedera a la minoracion del 30% sobre lo correctamente justificado,
una vez aplicadas las anteriores minoraciones. Todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades que en cada caso pudieran exigirse a la entidad.

f) Por no haberse acreditado integramente el compromiso de inser-
cién asumido por la entidad. Esta minoracion se aplicara sobre el total
de la subvencion concedida, o del importe resultante tras practicar las
minoraciones oportunas, en su caso, de acuerdo con el grado de incum-
plimiento del compromiso de insercioén o contratacion.

3. Serédn causas especificas de dejacion sin efecto de la subvencion
concedida y, en su caso, de reintegro de la misma:

a) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida.

b) La falsedad de los datos contenidos en la declaracién contempla-
da en el apartado 1 y 2 del articulo 45 de la presente orden.

¢) Incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente
orden para la subcontratacion.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en cuanto a infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones.
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Article 50. Procediment de reintegrament

El procediment de reintegrament de subvencions es regira per les
disposicions generals dels procediments administratius contingudes en
el titol VI de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
pel que disposa el titol 11, capitol II, «Del procediment de reintegra-
menty», de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons.

Article 51. Interés de demora

Les quantitats a reintegrar tindran la consideracié d’ingressos de
dret public de naturalesa no tributaria, sent-los d’aplicacio, als efectes
del calcul, I’interés legal dels diners en els termes establits en 1’article
38 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 52. Procediment sancionador

Si es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se seguira
el procediment establit en I’article 67 de la dita Llei.

TITOL I
De les ajudes als alumnes desocupats en concepte
de transport, beques, manutencio i allotjament

Article 53. Beneficiaris

Els alumnes desocupats que hagen finalitzat amb aprofitament
les accions formatives subvencionades a carrec de les linies pressu-
postaries T0218000, T2289000, T°i2966000 T2967000 del capitol IV
del Subprograma Pressupostari 322.52— Formacio per a I’Ocupacio,
aixi com en altres accions formatives realitzades en el marc de I’Ordre
TAS/718/2008/, de 7 de marg pels centres SERVEF de Formacio, la data
d’inici des del qual I’acci6 formativa siga anterior al 15 de setembre del
2011, tindran dret a les ajudes previstes en el present titol en les condi-
cions establides en este.

Les ajudes als alumnes corresponents a accions formatives que
s’inicien després del 14 de setembre del 2011, seran ateses, si és el cas,
a carrec de la segiient Ordre de convocatoria, on s’establira el termini
de presentacid de sol-licituds.

Article 54. Quantia de les ajudes

1. Els alumnes mencionats en I’anterior article podran sol-licitar,
quan el curs s’impartisca en un nucli de poblacié distant almenys sis
quilometres del nucli de poblacid de residéncia de 1’alumne, segons les
dades que consten en la seua demanda d’ocupacid, una ajuda de 0,19 €
per quilometre. Les distancies es calcularan per mitja del Mapa Oficial
de Carreteres del Ministeri de Foment.

2. Els alumnes desocupats que tingueren desplagar-se a cent, o més,
quilometres per a assistir al curs, en horari de mati i vesprada, tindra
dret a una ajuda en concepte d’allotjament i manutenci6 de 66,90 euros/
dia lectiu.

Si I’alumne desocupat haguera de desplagar-se a cinquanta, 0 més,
quilometres per a assistir al curs, en horari de mati i vesprada, tindra
dret a una ajuda en concepte de manutencié de 9’70 euros/dia lectiu.

Aixi mateix, els alumnes desocupats amb discapacitat igual o supe-
rior al 33%, a més, tindran dret a una ajuda en concepte de beca en una
quantia de 6,40 euros per dia lectiu.

3. L’alumne tindra dret a I’ajuda, en les condicions establides en
’apartat anterior, indistintament durant la realitzacio del curs en el Cen-
tre de Formacid, en les Practiques No Laborals (PNL) o en la formacio
en centre de treball (FCT).

4. Les ajudes mencionades en els apartats anteriors, estaran subjec-
tes al régim segiient:

a) L’ajuda per transport és compatible amb qualsevol altra; ara bé,
quan concoérrega amb ’ajuda en concepte d’allotjament i manutencid
’ajuda sera pels desplagaments inicial i final.

b) En el cas de I’ajuda d’allotjament i manutencio s’haura d’aportar
la factura de I’hostalatge.

Articulo 50. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales de los procedimientos administrativos conteni-
das en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo II, «Del
procedimiento de reintegro», de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 51. Interés de demora

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de aplicacion, a
efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 52. Procedimiento sancionador

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
seguird el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley.

TITULO IT
De las ayudas a los alumnos desempleados en concepto
de transporte, becas, manutencion y alojamiento

Articulo 53. Beneficiarios

Los alumnos desempleados que hayan finalizado con aprovecha-
miento las acciones formativas subvencionadas con cargo a las lineas
presupuestarias T0218000, T2289000, T2966000 y T2967000 del Capi-
tulo IV del Subprograma Presupuestario 322.52— Formacion para el
Empleo, asi como en otras acciones formativas realizadas en el marco
de la Orden TAS/718/2008/, de 7 de marzo por los Centros SERVEF de
Formacion, cuya fecha de inicio de la accion formativa sea anterior al
15 de septiembre de 2011, tendran derecho a las ayudas contempladas
en el presente Titulo en las condiciones establecidas en el mismo.

Las ayudas a los alumnos correspondientes a acciones formativas
que se inicien con posterioridad al 14 de septiembre de 2011, seran
atendidas, en su caso, con cargo a la siguiente Orden de convocatoria,
donde se establecera el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 54. Cuantia de las ayudas

1. Los alumnos mencionados en el anterior articulo podran solicitar,
cuando el curso se imparta en un niicleo de poblacion distante al menos
seis kilometros del nticleo de poblacion de residencia del alumno, segun
los datos que constan en su demanda de empleo, una ayuda de 0,19 €
por kilometro. Las distancias se calcularan mediante el Mapa Oficial de
Carreteras del Ministerio de Fomento.

2. Los alumnos desempleados que tuvieran desplazarse a cien, o
mas, kilometros para asistir al curso, en horario de mafiana y tarde,
tendra derecho a una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion
de 66,90 euros/dia lectivo.

Si el alumno desempleado tuviera que desplazarse a cincuenta, o
mas, kilometros para asistir al curso, en horario de mafana y tarde, ten-
dra derecho a una ayuda en concepto de manutencion de 9°70 euros/dia
lectivo.

Asi mismo, los alumnos desempleados con discapacidad igual o
superior al 33%, ademas, tendran derecho a una ayuda en concepto de
beca en una cuantia de 6,40 euros por dia lectivo.

3. El alumno tendra derecho a la ayuda, en las condiciones estable-
cidas en el apartado anterior, indistintamente durante la realizacion del
curso en el Centro de Formacion, en las Practicas No Laborales (PNL)
o en la formacion en centro de trabajo (FCT).

4. Las ayudas mencionadas en los apartados anteriores, estaran suje-
tas al siguiente régimen:

a) La ayuda por transporte es compatible con cualquier otra; ahora
bien, cuando concurra con la ayuda en concepto de alojamiento y manu-
tencion la ayuda sera por los desplazamientos inicial y final.

b) En el caso de la ayuda de alojamiento y manutencion se debera
aportar la factura del hospedaje.
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¢) Les ajudes en concepte de manutencio i allotjament i manutencid
son incompatibles entre si.

d) L’ajuda als alumnes amb discapacitat és compatible amb qual-
sevol altra.

5. La quantia de 1’ajuda es determinara basant-se en els dies real-
ment assistits, preévia verificacié que es complixen els requisits establits
en la present Ordre, a la vista de la documentacio justificativa presenta-
da per I’entitat impartidora del curs.

Article 55. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini

1. Els alumnes que desitgen accedir a 1’ajuda prevista la sol-licitaran
per mitja d’instancia dirigida al director territorial d’Ocupaci6 del SER-
VEF de la provincia en qué s’impartix el curs, utilitzant per a aixo els
models normalitzats facilitats a este efecte.

2. Les instancies aniran necessariament acompanyades dels docu-
ments seglients:

a) Fitxa de manteniment de tercers, segons model normalitzat, si no
haguera sigut aportada anteriorment.

b) Certificat, en el suposit de patir-se una discapacitat, emés per
I’0rgan o organisme competent, en que s’acredite el seu estat.

L’esmentada documentacio es presentara en qualsevol dels registres
del SERVEF o en qualssevol altra de les formes establides en 1’arti-
cle 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comul.

3. El termini de sollicitud de les ajudes sera d’un mes, a comptar de
la incorporacid de I’alumne a la corresponent acci6 formativa.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits establits en la present
Ordre o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb la mateixa
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu I’article 71 de 1’es-
mentada Llei 30/1992, segons redaccié donada per la Llei 4/1999, es
requerira al sol-licitant perqué, en un termini de 10 dies, esmene la falta
o acompanye els documents necessaris, amb indicaci6 que, si aixi no
ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticid, prévia resolucié que
haura de ser dictada en els termes que preveu I’article 42 de la menci-
onada Llei.

El director general de SERVEF, o organ en qui delegue, dictara la
resolucio procedent.

Article 56. Obligacions dels alumnes

1. Els alumnes participants en accions de les previstes en I’anterior
article 53 estan obligats a assistir a les classes de forma regular i conti-
nua i seguir amb aprofitament 1’accié formativa.

2. Es causa d’exclusi6 dels alumnes i de perdua, si és el cas, del dret
a la corresponent ajuda economica, incorrer en més tres faltes d’assis-
téncia no justificades en un mes, no seguir el curs amb aprofitament a
criteri del responsable d’este o no haver-ho finalitzat.

Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a estos efectes,
llevat que el seu nombre siga superior al 30% de la duracié de I’acci6
formativa.

3. Els alumnes no percebran les ajudes previstes en esta ordre, cor-
responents als dies lectius que hagen deixat d’assistir al curs.

Article 57. Resolucio i recursos

1. El director general del SERVEEF, o organ en qui delegue, resoldra
les sollicituds de subvencions que els alumnes formulen a I’empara de
la present Ordre.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent
sera de 3 mesos a comptar des de I’endema al de la finalitzaci6 del ter-
mini de presentaci6 de sol‘licituds.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article 44.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en relacié amb el que
disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures
Fiscals, de Gestio Administrativa i d’Organitzacio de la Generalitat; i

¢) Las ayudas en concepto de manutencion y alojamiento y manu-
tencion son incompatibles entre si.

d) La ayuda a los alumnos con discapacidad es compatible con cual-
quier otra.

5. La cuantia de la ayuda se determinara en base a los dias realmente
asistidos, previa verificacion de que se cumplen los requisitos estable-
cidos en la presente orden, a la vista de la documentacion justificativa
presentada por la entidad impartidora del curso.

Articulo 55. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Los alumnos que deseen acceder a la ayuda prevista la solicitaran
por medio de instancia dirigida al director Territorial de Empleo del
SERVEEF de la provincia en que se imparte el curso, utilizando para ello
los modelos normalizados facilitados a tal efecto.

2. Las instancias irdn necesariamente acompaiiadas de los siguientes
documentos:

a) Ficha de mantenimiento de terceros, segiin modelo normalizado,
si no hubiera sido aportada anteriormente.

b) Certificado, en el supuesto de padecerse una discapacidad, emi-
tido por el érgano u organismo competente, en el que se acredite su
estado.

La citada documentacion se presentara en cualquiera de los registros
del SERVEF o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. El plazo de solicitud de las ayudas sera de un mes, a contar desde
la incorporacion del alumno a la correspondiente accion formativa.

4. Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con
la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la citada Ley 30/1992, segtin redaccion dada por la Ley 4/1999, se
requerira al solicitante para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta
o acompaiie los documentos necesarios, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
mencionada Ley.

El director general de SERVEEF, u 6rgano en quien delegue, dictara
la resolucion procedente.

Articulo 56. Obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos participantes en acciones de las previstas en el ante-
rior articulo 53 estan obligados a asistir a las clases de forma regular y
continua y seguir con aprovechamiento la accién formativa.

2. Es causa de exclusion de los alumnos y de pérdida, en su caso,
del derecho a la correspondiente ayuda econémica, incurrir en mas tres
faltas de asistencia no justificadas en un mes, no seguir el curso con
aprovechamiento a criterio del responsable del mismo o no haberlo
finalizado.

Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efectos,
salvo que su ntimero sea superior al 30% de la duracion de la accion
formativa.

3. Los alumnos no percibiran las ayudas contempladas en esta
orden, correspondientes a los dias lectivos que hayan dejado de asistir
al curso.

Articulo 57. Resolucion y recursos

1. El director general del SERVEEF, u 6rgano en quien delegue,
resolverd las solicitudes de subvenciones que los alumnos formulen al
amparo de la presente orden.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te sera de 3 meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de
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aix0 sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la
peticio formulada.

4. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia que es concedira, sempre que existisca disponibilitat pressupos-
taria. La resolucid procedent es notificara als interessats en els termes
que preveu ’article 58 de la Llei 30/1992, abans mencionada.

5. Les resolucions que es dicten a I’empara de la present Ordre
esgoten la via administrativa, i contra elles podra interposar-se recurs
contencios administratiu davant de la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en
el termini de dos mesos a comptar de I’endema a la notificacio de la
resoluciod, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 1 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa o, potestativament, recurs de reposicié davant d’este
mateix organ en el termini d’un mes, computat en els termes ja dites,
segons el que disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu. Tot aix0 sense perjui que es puga
interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent legislacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

D’acord amb el que preveu el Projecte de Pressupostos de la Gene-
ralitat per a I’exercici 2011, subprograma pressupostari 322.52, Linia
pressupostaria T0218000, es destinaran per a finangar les ajudes pre-
vistes en la present Ordre

1. A través de centres col-laboradors homologats (Via 1), s’assigna
una quantia maxima de 51.649.500 euros, la distribucio territorial del
qual sera la segiient

Alacant 19.847.311°50 euros
Castelld 6.012.162°75 euros
Valéncia 25.790.025°75 euros

2. A través d’entitats amb que s’establisquen resolucions o convenis
de col-laboracié (Via 2), s’assigna una quantia maxima de 4.200.000
euros

3. Projectes formatius a través d’empreses, associacions d’empreses
o Centres col-laboradors Homologats que assumisquen un compromis
d’insercid o contractacio de, almenys, el 60% dels alumnes desocupats
que finalitzen 1’acci6 formativa (Via 3), s’assigna una quantia maxima
de 4.000.000 euros

4. A través de Centres Integrats Publics de Formaci6 Professional
(Via 4), s’assigna una quantia maxima de 1.000.000 euros.

5. S’assignen 2.872.032 euros per a atendre a les sol‘licituds d’aju-
des acollides a la Via 5 de programacio.

6. S’assignen 1.000.000 euros per a atendre les ajudes previstes en
I’article 54.

La concessio de les ajudes esta condicionada a I’existéncia, en els
Pressupostos de 2011 de la Generalitat, del corresponent crédit adequat
i suficient.

Segona

El Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié informara el Consell
Valencia de Formaci6 Professional de les subvencions concedides a
I’empara de la present Ordre.

Tercera

En el no previst en la present Ordre s’aplicara el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel que es regula el subsistema de formacid
professional per a 1’ocupacio, 1’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg,
que desenvolupa el citat Reial Decret en matéria de formacio d’oferta
i s’establixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions
publiques destinades al seu financament. La Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de I’esmentada Llei aixi com el
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat,
en allo que no s’opose a les anteriors.

Organizacion de la Generalitat; y ello sin perjuicio de que subsista la
obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
la cuantia que se concedera, siempre que exista disponibilidad presu-
puestaria. La resolucion procedente se notificara a los interesados en
los términos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes men-
cionada.

5. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotan la via administrativa, y contra ellas podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion
ante éste mismo organo en el plazo de un mes, computado en los térmi-
nos ya dichos, segtin lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso de los
previstos en la vigente legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

De acuerdo con lo previsto en el Proyecto de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2011, subprograma presupuestario 322.52,
Linea presupuestaria T0218000, se destinaran para financiar las ayudas
contempladas en la presente orden

1. A través de centros colaboradores homologados (Via 1), se asigna
una cuantia maxima de 51.649.500 euros, cuya distribucion territorial
sera la siguiente

Alicante 19.847.311°50 euros
Castellon 6.012.162°75 euros
Valencia 25.790.025°75 euros

2. A través de entidades con la que se establezcan resoluciones o
convenios de colaboraciéon (Via 2), se asigna una cuantia maxima de
4.200.000 euros

3. Proyectos formativos a través de empresas, asociaciones de
empresas o Centros colaboradores Homologados que asuman un com-
promiso de insercion o contratacion de, al menos, el 60% de los alum-
nos desempleados que finalicen la accion formativa (Via 3), se asigna
una cuantia maxima de 4.000.000 euros

4. A través de Centros Integrados Publicos de Formacion Profesio-
nal (Via 4), se asigna una cuantia maxima de 1.000.000 euros.

5. Se asignan 2.872.032 euros para atender a las solicitudes de ayu-
das acogidas a la Via 5 de programacion.

6. Se asignan 1.000.000 euros para atender las ayudas previstas en
el articulo 54.

La concesidon de las ayudas esta condicionada a la existencia, en
los Presupuestos de 2011 de la Generalitat, del correspondiente crédito
adecuado y suficiente.

Segunda

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se informara
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente orden.

Tercera

En lo no previsto en la presente orden sera de aplicacion el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que desarrolla el citado Real Decreto en materia de formacion de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas destinadas a su financiacion. La Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley asi como
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell
de la Generalitat, en lo que no se oponga a las anteriores.
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Quarta

Les ajudes a la formaci6 regulades en el present acte, sobn compati-
bles amb el mercat com1 a tenor de ’article 107, apartat 3 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea i queden dispensades de 1’obligacio
de notificaci6 establida en ’article 108, apartat 3, del Tractat i de comu-
nicar d’acord amb el que preveu I’article 3.3 del Decret 147/2007, de 7
de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notifica-
cié 1 comunicacio a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general del SERVEF, per a dictar totes aquelles
instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per al des-
envolupament i I’aplicacio6 de la present ordre; aixi com per a modificar
els terminis establits en esta, amb caracter excepcional, quan concor-
reguen circumstancies degudament motivades que impossibiliten el
compliment d’estos.

Aixi mateix, es faculta el director general del SERVEF perqueé per
mitja de I’oportuna Resolucid, puga, sense necessitat obrir un nou termi-
ni de presentacié de sol-licituds, incrementar les dotacions economiques
inicialment previstes, i efectuar redistribucions de credits.

Segona

La present Ordre entrara en vigor ’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de ’endema de la seua publicacid, davant de
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els articles 10.1.a) i
46.1 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio con-
tenciosa administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant
d’este mateix organ en el termini d’un mes computat en els termes ja
dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, tot aixo sense perjui que es puga inter-
posar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent legislacio.

En el cas que les entitats interessades foren administracions publi-
ques, podran interposar recurs contencids administratiu davant d’idéntic
organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els articles
10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a partir
de ’endema a la notificacio, llevat que hi haguera hagut el requeriment
a que fa referéncia ’article 44 de la mencionada Llei, i en este cas
I’esmentat termini comptara des de ’endema a aquell en qué es reba la
comunicaci6 de ’acord exprés o s’entenga presumptament rebutjat.

Valéncia, 30 de desembre de 2010

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX 1

Criteris per a la valoracié de les sol-licituds d’ajuda, acollides a la
via 1 ivia 5 de programacio prevista en la present Ordre de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

1. Comprovacio previa a la valoracio.

Els teécnics del SERVEF comprovaran que 1’entitat sol-licitant ha
presentat, dins del termini establit a este efecte, tota la documentacio
que amb caracter obligatori exigix 1’article 12 de la present Ordre. Aixi

Cuarta

Las ayudas a la formacion reguladas en el presente acto, son com-
patibles con el mercado comun a tenor del articulo 107, apartado 3 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y quedan dispensadas
de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado
3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.3 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general del SERVEF, para dictar cuantas ins-
trucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo y la aplicacion de la presente orden; asi como para modificar
los plazos establecidos en la misma, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten el
cumplimiento de los mismos.

Asi mismo, se faculta al director general del SERVEF para que
mediante la oportuna Resolucidn, pueda, sin necesidad de abrir un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, incrementar las dotacio-
nes econdmicas inicialmente previstas, y efectuar redistribuciones de
créditos.

Segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante éste mismo Organo en el plazo de un mes computado
en los términos ya dichos, segin lo dispuesto por los articulos 116 y
117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
de los previstos en la vigente legislacion.

En caso de que las entidades interesadas fueren Administraciones
Publicas, podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
idéntico érgano jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que hubiera mediado
el requerimiento a que hace referencia el articulo 44 de la mencionada
Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde el dia siguiente a aquel
en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado.

Valencia, 30 de diciembre de 2010

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO 1

Criterios para la valoracion de las solicitudes de ayuda, acogidas
alavia 1 yvia 5 de programacion contemplada en la presente orden de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

1. Comprobacion previa a la valoracion.

Los técnicos del SERVEF comprobaran que la entidad solicitante
ha presentado, dentro del plazo establecido al efecto, toda la documen-
tacion que con caracter obligatorio exige el articulo 12 de la presente
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mateix, comprovaran que la dita documentacio és correcta o, si és el
cas, que ha sigut completada o han sigut esmenats els possibles defec-
tes. També comprovaran que 1’entitat complix els requisits exigits per
I’article 4 d’esta ordre i per la Llei General de Subvencions per a ser
possible beneficiaria de la subvencid sollicitada.

La carencia de qualsevol dels aspectes indicats en el paragraf ante-
rior, suposara la inadmissi6 o la declaracié de desistiment, amb ’arxiu
en ambdos casos, de la sol-licitud integra, és a dir, de totes les accions
formatives sol-licitades per I’entitat.

2. Valoracio técnica

En la fase de valoraci6 técnica, els técnics del SERVEF valoraran
els criteris indicats en ’article 14.2.A) de la present Ordre.

2.1. Comprovaci6 dels requisits exigits a 1’accié formativa.

En esta etapa es comprovara el segiient:

A) Que I’acci6 formativa s’adequa a la programacio establida en
I’ Annex Il per a la Via I, i en ’annex III, per a la via 5;

B) Que I’entitat es troba homologada, per a I’especialitat formativa
sol-licitada, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-
licituds;

C) Que no se supera el nombre de 6 accions sol-licitades per aula
de teoria homologada;

D) Que el nombre d’alumnes sollicitat per I’entitat s’adequa a allo
que s’ha exigit per la present Ordre, aixi com al que establix 1’homolo-
gacio6 de ’aula a utilitzar;

E) Que tot el personal docent proposat complix els requisits minims
exigits pel programa de ’especialitat respecte del nivell académic/titu-
lacid i que a més posseix una formacioé metodologica de 100 hores com
a minim.

F) Que el total de sol-licituds presentades no superen un maxim
de 5, corresponents a numerals no inclosos en 1’annex II de la seua
comarca.

La caréncia dels aspectes indicats en els apartats A), B), D) i E)
suposara la denegacio de 1’accio formativa sol-licitada i en el suposit
dels apartats C) i F) es denegara I’excés.

2.2. Grau d’inserci6 aconseguits per 1’entitat en 1’Gltim exercici

Es determinara a través de la inserci6 laboral derivada de les ges-
tions realitzades per 1’entitat mesura sobre alumnes finalitzats en cada
una de les accions formatives aprovades a ’entitat en 1’iltim exercici,
en aplicaci6 del que disposa la present Ordre de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio.

Aquelles entitats que voluntariament desitgen aportar dades sobre
insercid d’alumnes que hagen finalitzat accions formatives de 1’exercici
anterior sense compromis formal d’insercid, hauran d’adjuntar a les sol-
licituds d’ajuda per a I’exercici actual, les copies de contractes laborals
realitzats després de la finalitzacio del curs. Els contractes, per a acre-
ditar la insercid, hauran de ser a jornada completa setmanal i de duracio
igual o superior a tres mesos o periode de treball real equivalent en el
cas de contractacions a temps parcial, independentment de 1’activitat
de qué es tracte.

S’atorgara una puntuacié d’un tant si no es disposa de dades de les
accions impartides per 1’entitat durant 1’exercici anterior, com si no les
ha impartit

Este criteri es valorara considerant el percentatge d’alumnes inserits
sobre els finalitzats en totes les accions formatives impartides per I’en-
titat durant 1’exercici anterior.

S’obtindra amb la férmula segiient:

Total alumnes inserits de ’entitat x 15

Total alumnes finalitzats per entitat

El resultat s’ajustara a dos decimals

2.3. Resultat de I’avaluacio realitzada pels alumnes (EFO).
Es puntuara a les entitats en funcié de 1’avaluacio resultant de les
enquestes EFO, realitzada respecte de les accions formatives pertanyents

orden. Asi mismo, comprobaran que dicha documentacion es correcta o,
en su caso, que ha sido completada o han sido subsanados los posibles
defectos. También comprobaran que la entidad cumple los requisitos
exigidos por el articulo 4 de esta orden y por la Ley General de Subven-
ciones para ser posible beneficiaria de la subvencion solicitada.

La carencia de cualquiera de los aspectos indicados en el parrafo
anterior, supondra la inadmision o la declaracion de desistimiento, con
el archivo en ambos casos, de la solicitud integra, es decir, de todas las
acciones formativas solicitadas por la entidad.

2. Valoracion técnica

En la fase de valoracion técnica, los técnicos del SERVEF valoraran
los criterios indicados en el articulo 14.2.A) de la presente orden.

2.1. Comprobacion de los requisitos exigidos a la accion formati-
va.

En esta etapa se comprobara lo siguiente:

A) Que la accion formativa se adecua a la programacion establecida
en el Anexo Il para la Vial, y en el Anexo IlI, para la Via 5;

B) Que la entidad se encuentra homologada, para la especialidad
formativa solicitada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes;

C) Que no se supera el nimero de 6 acciones solicitadas por aula
de teoria homologada;

D) Que el nimero de alumnos solicitado por la entidad se adecua a
lo exigido por la presente orden, asi como a lo establecido en la homo-
logacion del aula a utilizar;

E) Que todo el personal docente propuesto cumple los requisitos
minimos exigidos por el programa de la especialidad respecto del nivel
académico/titulacion y que ademas posee una formacion metodologica
de 100 horas como minimo.

F) Que el total de solicitudes presentadas no superen un maximo
de 5, correspondientes a numerales no incluidos en el Anexo II de su
comarca.

La carencia de los aspectos indicados en los apartados A), B), D)
y E) supondra la denegacion de la accion formativa solicitada y en el
supuesto de los aparatados C) y F) se denegara el exceso.

2.2. Grado de insercion alcanzado por la entidad en el tltimo ejer-
cicio

Se determinara a través de la insercion laboral derivada de las ges-
tiones realizadas por la entidad medida sobre alumnos finalizados en
cada una de las acciones formativas aprobadas a la entidad en el ultimo
ejercicio, en aplicacion de lo dispuesto en la presente orden de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Aquellas entidades que voluntariamente deseen aportar datos sobre
insercion de alumnos que hayan finalizado acciones formativas del ejer-
cicio anterior sin compromiso formal de insercion, deberan adjuntar a
las solicitudes de ayuda para el ejercicio actual, las copias de contratos
laborales realizados tras la finalizacion del curso. Los contratos, para
acreditar la insercion, habran de ser a jornada completa semanal y de
duracioén igual o superior a tres meses o periodo de trabajo real equiva-
lente en el caso de contrataciones a tiempo parcial, independientemente
de la actividad de que se trate.

Se otorgara una puntuacion de uno tanto si no se dispone de datos
de las acciones impartidas por la entidad durante el ejercicio anterior,
como si no las ha impartido

Este criterio se valorard considerando el porcentaje de alumnos
insertados sobre los finalizados en todas las acciones formativas impar-
tidas por la entidad durante el ejercicio anterior.

Se obtendra con la siguiente férmula:

Total alumnos insertados de la entidad x 15

Total alumnos finalizados por entidad

El resultado se ajustara a dos decimales

2.3. Resultado de la evaluacion realizada por los alumnos (EFO).
Se puntuara a las entidades en funcion de la evaluacion resultante
de las encuestas EFO, realizada respecto de las acciones formativas


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6444 / 24.01.2011

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 3171

a la programaci6 de I’exercici 2010, o, si no n’hi ha, de la programacio
de I’exercici 2009.

Este criteri es valorara considerant la mitjana aritmetica dels valors
obtinguts en les enquestes EFO, emplenades per I’alumnat participant
en les accions formatives d’esta area professional que la sol-licitada per
I’entitat, pertanyents a la programacié dels exercicis mencionats, segons
la formula segiient:

Puntuacié EFO x 2, 50

En el cas que ’entitat no haja realitzat durant els exercicis menci-
onats cap acci6 formativa de la mateixa area professional que la sol-
licitada, o no es dispose de les dades, s’assignara una puntuacié de
cinc.

L’obtencié d’una puntuacié inferior a cinc en la valoraci6 d’este
criteri determinara la denegaci6 de 1’accié formativa sol-licitada.

2.4. Resultat de I’avaluacio realitzada pels técnics d’enllag (EFO-
TEC)

Es puntuara a les entitats en funcié de 1’avaluaci6 resultant dels
qliestionaris EFOTEC, realitzada respecte de les accions formatives
pertanyents a la programacié de 1’exercici 2010, o, si no n’hi ha, de la
programaci6 de I’exercici 2009.

Este criteri es valorara considerant la mitjana aritmetica dels valors
obtinguts en els qiiestionaris EFOTEC, emplenats pels técnics d’en-
llag de les accions formatives de la mateixa area professional que la
sol-licitada per I’entitat, pertanyents a la programacié dels exercicis
mencionats, segons la formula segiient:

Puntuacié EFOTEC x 2, 50

En el suposit que 1’entitat no haja realitzat durant els exercicis
esmentats cap accié formativa de la mateixa area professional que la
sol-licitada, o no es dispose de les dades, s’assignara una puntuacio de
cinc.

L’obtencié d’una puntuacid inferior a cinc en la valoraci6 d’este
criteri determinara la denegaci6 de 1’accié formativa sol-licitada.

2.5. Realitzaci6 de practiques no laborals.

L’entitat sol-licitant podra obtindre la col-laboraci6 de les empre-
ses per a contribuir a I’aconseguiment de les finalitats de la formacio
professional per a 1’ocupacio, a través de la realitzacio de practiques no
laborals en estes.

pertenecientes a la programacion del ejercicio 2010, o, en su defecto, de
la programacion del ejercicio 2009.

Este criterio se valorara considerando la media aritmética de los
valores obtenidos en las encuestas EFO, cumplimentadas por el alumna-
do participante en las acciones formativas de la misma area profesional
que la solicitada por la entidad, pertenecientes a la programacion de los
ejercicios mencionados, segun la siguiente formula:

Puntuacion EFO x 2, 50

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los ejer-
cicios mencionados ninguna accion formativa de la misma area profe-
sional que la solicitada, o no se disponga de los datos, se asignard una
puntuacion de cinco.

La obtencion de una puntuacién inferior a cinco en la valoracion
de este criterio determinara la denegacion de la accioén formativa soli-
citada.

2.4. Resultado de la evaluacion realizada por los técnicos de enlace
(EFOTEC)

Se puntuara a las entidades en funcion de la evaluacion resultante
de los cuestionarios EFOTEC, realizada respecto de las acciones for-
mativas pertenecientes a la programacion del ejercicio 2010, o, en su
defecto, de la programacion del ejercicio 2009.

Este criterio se valorard considerando la media aritmética de los
valores obtenidos en los cuestionarios EFOTEC, cumplimentados por
los técnicos de enlace de las acciones formativas de la misma area pro-
fesional que la solicitada por la entidad, pertenecientes a la programa-
cion de los ejercicios mencionados, segin la siguiente formula:

Puntuacion EFOTEC x 2, 50

En el supuesto de que la entidad no haya realizado durante los ejer-
cicios mencionados ninguna accioén formativa de la misma éarea profe-
sional que la solicitada, o no se disponga de los datos, se asignara una
puntuacion de cinco.

La obtencion de una puntuacién inferior a cinco en la valoracion
de este criterio determinara la denegacion de la accion formativa soli-
citada.

2.5. Realizacion de practicas no laborales.

La entidad solicitante podra recabar la colaboracion de las empresas
para contribuir al logro de las finalidades de la formacion profesional
para el empleo, a través de la realizacion de practicas no laborales en
las mismas.

Puntuacio
S’inclouen practiques no laborals en empreses en les condicions que establix la norma. 20
No s’inclouen practiques no laborals en empreses en el projecte presentat per 1’entitat, o s’esta obligat a impartir 10
el modul de formaci6 practica en centre de treball.

* % % k %

Puntuacion
Se incluyen practicas no laborales en empresas en las condiciones que establece la norma 20
No se incluyen practicas no laborales en empresas en el proyecto presentado por la entidad, o se esta obligado a 10
impartir el moédulo de formacion practica en centro de trabajo

2.6. Acreditacié de normes de qualitat.

2.6. Acreditacion de normas de calidad.

Puntuaci6 Puntuacion
L’entitgt esta en possessio de la certificacio ISO 5 La entAidad esta en posesion de la certificacion ISO 5
de qualitat de calidad
L’entitat no disposa de la certificacio ISO de qua- 1 La entidad no dispone de la certificacion ISO de 1
litat calidad
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2.7. Impartir cicles formatius de formacié professional del sistema
educatiu o Programes de Qualificacio Professional Inicial (PCPI), o
condici6 d’Institut Tecnologic.

2.7. Impartir ciclos formativos de formacion profesional del sistema
educativo o Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), o
condicién de Instituto Tecnologico.

Puntuacid

Puntuacién

Que I’entitat sol-licitant haja impartit en els dos
exercicis anteriors cicles formatius de Formacio
Professional del sistema educatiu, per estar autorit-
zada per la Conselleria d’Educacio, o és un Institut 10
Tecnologic, en analoga especialitat a la sol-licitada
o Programes de Qualificacid Professional Inicial
(PCPI)

Que la entidad solicitante haya impartido en los dos
ejercicios anteriores ciclos formativos de Forma-
cion Profesional del sistema educativo, por estar
autorizada por la Conselleria de Educacion, o es un 10
Instituto Tecnologico, en analoga especialidad a la
solicitada o Programas de Cualificacién Profesional
Inicial (PCPI)

Resta de casos 5

Resto de casos 5

2.8. Per a les sol‘licituds acollides a la via 5, es valorara a més:

2.8. Para las solicitudes acogidas a la via 5, se valorard ademas:

A) A)
Valoracio Valoracion
L’entitat disposa dels equips d’infraestructura si La entidad dispone de los equipos de infraestruc- sf
informatica amb capacitat per a complir els requi- tura informatica con capacidad para cumplir los
sits técnics de connexio a la plataforma informatica requisitos técnicos de conexion a la plataforma
de la Generalitat, i d’accés als continguts formatius informatica de la Generalitat, y de acceso a los
elaborats pel Servef. contenidos formativos elaborados por el Servef.
L’entitat no disposa d’estes equips NO La entidad no dispone de dichos equipos NO
B) B)
Valoracio Valoracion
Lentitat disposa del personal docent i/0 els tutors, st La entidad dispone del personal docente y/o los Si
aixi com el gestor de I’entitat com a responsable tutores, asi como el “gestor de la entidad” como
de I’administraci6 de la plataforma informatica, responsable de la administracion de la plataforma
amb la formaci6 especifica impartida pel SERVEF informatica, con la formacion especifica impartida
a este personal. por el SERVEF a dicho personal.
L’entitat no disposa d’este personal format NO La entidad no dispone de dicho personal formado NO

Una valoraci6 negativa en algun d’estos dos subapartats determinara
I’exclusio de la sollicitud.

3. Valoraci6 material

Aquelles sol‘licituds que hagen superat els llindars minims en la
valoracio técnica, seran objecte d’una valoracié material a carrec de
1’0rgan col-legiat, que afectara a:

3.1. L’experiéncia professional i docent del professorat

L’experiéncia professional i docent del professorat proposat per
I’entitat per a impartir 1’accié formativa s’avaluara a través dels indi-
cadors segiients:

a) Experiéncia professional demostrada pels docents en relacié amb
la materia objecte de I’accio formativa, se li atorgara un punt per any
complet d’experiéncia, sense superar un maxim de 10 punts.

b) Experiéncia docent demostrada, se li atorgara un punt per any
complet d’experiéncia, sense superar un maxim de 10 punts, tenint en
compte que un any és equivalent a 400 hores d’imparticio.

En cas que Uinicament aporte experiéncia docent, el Comité adoptara
un criteri de valoraci6 adequat a I’especialitat formativa referida.

En cas de no aconseguir la puntuacié minima de “dos” en cadascun
dels indicadors, es denegara ’acci6 formativa sol-licitada

3.2. Metodologia didactica.

Es valorara fins a 10 punts tenint en compte 1’adequacié de la meto-
dologia proposada a I’especialitat.

Una valoracion negativa en alguno de estos dos subapartados deter-
minara la exclusion de la solicitud.

3. Valoracién material

Aquellas solicitudes que hayan superado los umbrales minimos en
la valoracion técnica, seran objeto de una valoracion material a cargo
del 6rgano colegiado, que afectard a:

3.1. La experiencia profesional y docente del profesorado

La experiencia profesional y docente del profesorado propuesto por
la entidad para impartir la accion formativa se evaluara a través de los
siguientes indicadores:

a) Experiencia profesional demostrada por los docentes en relacion
con la materia objeto de la accion formativa, otorgandosele un punto por
afio completo de experiencia, sin superar un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia docente demostrada, otorgdndosele un punto por afio
completo de experiencia, sin superar un maximo de 10 puntos, teniendo
en cuenta que un afio es equivalente a 400 horas de imparticion.

En el supuesto que tinicamente aporte experiencia docente, el Comi-
té adoptara un criterio de valoracion adecuado a la especialidad forma-
tiva referida.

En caso de no alcanzar la puntuacion minima de “dos” en cada uno
de los indicadores, se denegara la accion formativa solicitada.

3.2. Metodologia didactica.

Se valorara hasta 10 puntos teniendo en cuenta la adecuacion de la
metodologia propuesta a la especialidad.
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PUNTUACIO TOTAL A OBTINDRE

PUNTUACION TOTAL A OBTENER

Criteri de valoracio

Puntuacié maxima

Criterio de valoracion

Puntuacién maxima

Grau d’inserci6 aconseguit per I’entitat en 15 Grado de insercion alcanzado por la entidad 15
I’altim exercici en el ultimo ejercicio
Resultat de I’avaluacio efectuada pels alum- 10 Resultado de la evaluacion efectuada por 10
nes los alumnos
Resultat de ’avaluaci6 efectuada pels téc- 10 Resultado de la evaluacion efectuada por 10
nics d’enllag los técnicos de enlace
Realitzaci6 de Practiques No Laborals 20 Realizacion de Practicas No Laborales 20
Acreditacio de Normes de Qualitat 5 Acreditacion de Normas de Calidad 5
Impartir cicles formatius de formacio6 profes- 10 Impartir ciclos formativos de formacion 10
sional del sistema educatiu o Programes de profesional del sistema educativo o Pro-
Qualificacio Professional Inicial (PCPI), o gramas de Cualificacion Profesional Inicial
condici6 d’Institut Tecnologic. (PCPI), o condicion de Instituto Tecnold-

gico.
Experiéncia professional 10 Experiencia profesional 10
Experiéncia docent 10 Experiencia docente 10
Metodologia didactica 10 Metodologia didactica 10
TOTAL 100 TOTAL 100
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