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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 63/2010, de 30 de desembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es determi-
na el programa de formacio professional per a l’ocupacio
dirigida prioritariament a treballadors ocupats i es regula
el procediment general per a la concessio d’ajudes durant
lexercici 2011. [2011/507)

Capitol I. Normes generals

Article 1. Objecte 1 gestio

Article 2. Naturalesa de les ajudes

Article 3. Entitats beneficiaries

Article 4. Destinataris dels cursos

Article 5. Obligacions dels beneficiaris

Article 6. Difusio

Capitol II. Procediment de concessi6 de subvencions

Article 7. Presentacio de sol-licituds, documentacié i termini, i Ins-
truccio

Article 8. Valoraci6 de les sol-licituds

Article 9. Concessio

Article 10. Resolucions i recursos

Article 11. Quantia de la subvencio

Capitol III. Procediment de desenvolupament de les accions for-
matives

Article 12. Técnic d’enllag

Seccid 1. Normes relatives al Programa de Formacio Presencial

Article 13. Caracteristiques dels cursos

Article 14. Contingut dels cursos

Seccid II. Normes relatives al Programa de Formacio Modular
Semipresencial i a Distancia

Article 15. Caracteristiques dels cursos

Article 16. Contingut dels cursos

Seccid III. Normes relatives a la realitzacié dels cursos

Article 17. Realitzacié dels cursos

Article 18. Inici del curs

Article 19. Control del desenvolupament del curs

Article 20. Finalitzaci6 dels cursos

Article 21. Sobre la qualitat de la docéncia

Capitol IV. Procediment de justificacié comprovacio i pagament

Article 22. Costos finangables i criteris d’imputacid

Article 23. Liquidaci6 i pagament de les ajudes

Article 24. Minoracions i reintegrament de 1’ajuda concedida

Disposicions addicionals

Primera

Segona

Tercera

Quarta

Quinta

Disposicions finals

Primera

Segona

El reciclatge professional dels treballadors en actiu, constituix hui
una de les pedres angulars sobre les quals ha de descansar la politica
d’ocupacioé de les administracions publiques. Com es va posar ja de
manifest en el Consell d’Europa de Lisboa, ’aprenentatge permanent és
un element essencial de les estrategies per a I’ocupacio, no sols per a la
competitivitat i I’empleabilitat sin6 també per a la inclusio social.

En este sentit, una de les principals linies estratégiques per a aconse-
guir un sistema de formacié professional que contribuisca a dinamitzar
el procés de transformacid de I’economia valenciana augmentant el seu
nivell d’innovaci6 i productivitat, ha de ser la de reforgar ’adquisicio de
les habilitats i competéncies necessaries per a I’adaptacio i I’aprenentat-
ge permanent en una economia i en una societat en transformacio.

La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, en el marc dels
programes cofinangats pel Fons Social Europeu, facilita per mitja d’es-
ta ordre un instrument addicional i complementari a altres programes
formatius també subvencionats per I’administracié autonomica —com
son els plans de formaci6 intersectorial i sectorial— que tracta de garan-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 63/2010, de 30 de diciembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determina el
programa de formacion profesional para el empleo diri-
gido prioritariamente a trabajadores ocupados y se regu-
la el procedimiento general para la concesion de ayudas
durante el ejercicio 2011. [2011/507]

Capitulo I. Normas generales

Articulo 1. Objeto y gestion

Articulo 2. Naturaleza de las ayudas

Articulo 3. Entidades beneficiarias

Articulo 4. Destinatarios de los cursos

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios

Articulo 6. Difusion

Capitulo II. Procedimiento de concesion de subvenciones

Articulo 7. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo, e
Instruccion

Articulo 8. Valoracion de las solicitudes

Articulo 9. Concesion

Articulo 10. Resoluciones y recursos

Articulo 11. Cuantia de la subvencion

Capitulo III. Procedimiento de desarrollo de las acciones formati-
vas

Articulo 12. Técnico de enlace

Seccion I. Normas relativas al Programa de Formacion Presencial

Articulo 13. Caracteristicas de los cursos

Articulo 14. Contenido de los cursos

Seccion II. Normas relativas al Programa de Formacion Modular
Semipresencial y a Distancia

Articulo 15. Caracteristicas de los cursos

Articulo 16. Contenido de los cursos

Seccion I11. Normas relativas a la realizacion de los cursos

Articulo 17. Realizacion de los cursos

Articulo 18. Inicio del curso

Articulo 19. Control del desarrollo del curso

Articulo 20. Finalizacion de los cursos

Articulo 21. Sobre la calidad de la docencia

Capitulo IV. Procedimiento de justificacion comprobacion y pago

Articulo 22. Costes financiables y criterios de imputacion

Articulo 23. Liquidacion y pago de las ayudas

Articulo 24. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

Disposiciones adicionales

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Disposiciones finales

Primera

Segunda

El reciclaje profesional de los trabajadores en activo, constituye hoy
una de las piedras angulares sobre las que debe descansar la politica de
empleo de las administraciones publicas. Como se puso ya de manifies-
to en el Consejo de Europa de Lisboa, el aprendizaje permanente es un
elemento esencial de las estrategias para el empleo, no solo para la com-
petitividad y la empleabilidad sino también para la inclusion social.

En este sentido, una de las principales lineas estratégicas para alcan-
zar un sistema de formacion profesional que contribuya a dinamizar el
proceso de transformacion de la economia valenciana aumentando su
nivel de innovacion y productividad, debe ser la de reforzar la adqui-
sicion de las habilidades y competencias necesarias para la adaptacion
y el aprendizaje permanente en una economia y en una sociedad en
transformacion.

La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, en el marco
de los programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo, facilita
mediante esta orden un instrumento adicional y complementario a otros
programas formativos también subvencionados por la administracion
autondmica —como son los planes de formacion intersectorial y secto-
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tir I’aposta per una formacié vinculada a les necessitats les empreses
per a millorar la seua competitivitat i a millorar I’empleabilitat dels
treballadors.

L’actual situacié econdomica aconsella a més que les necessitats
formatives que se’ls plantegen a les empreses siguen ateses de forma
immediata, sense subjectar-les a un termini de presentaci6 de sol-licituds
taxat i rigid, i a un procediment que impedisca atendre les necessitats
formatives en el moment adequat; en este cas 1’ordre permet que s’aten-
guen de forma immediata les sol-licituds formulades directament per les
empreses perque els seus treballadors, per mitja de la qualificacio pro-
fessional que s’abasta a través d’estes accions, milloren la seua emplea-
bilitat, alhora que contribuixen a millorar la competitivitat de les nostres
empreses. Finalment I’ordre, encara que esta dirigida prioritariament als
treballadors ocupats, arreplega el principi d’integracio de les politiques
de formaci6 professional per a I’ocupacio, per la qual cosa poden parti-
cipar també en estes accions formatives treballadors desocupats.

Per tot I’anterior, fent s de les facultats que em conferixen la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; la Llei de la Generalitat
Valenciana 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servici Valencia
d’Ocupacio6 i Formacio; el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, i el Decret 41/2001, de 27
de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Fun-
cional del SERVEF, modificat pel Decret 173/2002, de 15 d’octubre, i
pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, ambdods del Consell, oit el Consell
Valencia de Formacié Professional,

ORDENE

CAPITOLI
Normes generals

Article 1. Objecte i gestio

1. L’objecte de la present ordre, és el foment i el desenvolupament
d’accions de formacid professional per a 1’ocupacié dirigida priorita-
riament a treballadors ocupats, pertanyents a empreses amb centre de
treball ubicat en la Comunitat, accions que podran ser impartides de
manera presencial, semipresencial i a distancia, amb continguts modu-
lars preferentment, amb la finalitat que:

— Adquirisquen els coneixements, habilitats i aptituds necessaries
davant de la incorporacid de tecnologies avangades, especialment les
derivades de la societat de la informacid, en els seus llocs de treball.

— Puguen afrontar amb éxit, si és el cas, la reconversio del seu lloc
de treball, i augmentar d’esta manera la seua estabilitat en I’ocupacio

— Amplien les seues possibilitats de promoci6 professional.

2. La situacio6 laboral del treballador participant en una accié forma-
tiva en el moment d’incorporar-se a esta, determinara la seua condicio
de treballador ocupat o desocupat.

3. La gestio de les ajudes previstes en la present ordre correspondra
al Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio (d’ara en avant SERVEF).

4. Queden excloses de la present ordre les ajudes a les empreses
en crisi, d’acord amb el que preveu I’article 1.6.c) del Reglament (CE)
num. 800/2008 de la Comissié de 6/08/2008, publicat en el Diari Ofici-
al de la Comunitat Europea de 9 d’agost.

Article 2. Naturalesa de les ajudes

Les ajudes previstes en la present ordre, tindran la naturalesa juri-
dica de subvencions publiques i aniran destinades al finangament, total
o parcial, del cost de les accions formatives que es realitzen a I’empara
d’esta.

Article 3. Entitats beneficiaries

1. Podran sol-licitar les ajudes previstes en la present ordre, a fi de
realitzar les accions de formaci6 per a I’ocupacio dirigida prioritaria-
ment a treballadors ocupats, les empreses, incloses les pertanyents a
I’economia social, amb centre de treball ubicat en la Comunitat, per als
seus treballadors i/0 els seus socis treballadors.

rial— que trata de garantizar la apuesta por una formacion vinculada a las
necesidades de las empresas para mejorar su competitividad y a mejorar
la empleabilidad de los trabajadores.

La actual situacion econdmica aconseja ademas que las necesidades
formativas que se les planteen a las empresas sean atendidas de forma
inmediata, sin sujetarlas a un plazo de presentacion de solicitudes tasado
y rigido, y a un procedimiento que impida atender a las necesidades
formativas en el momento adecuado; en este caso la orden permite que
se atiendan de forma inmediata las solicitudes formuladas directamen-
te por las empresas para que sus trabajadores, mediante la cualifica-
cion profesional que se alcance a través de estas acciones, mejoren su
empleabilidad, al tiempo que contribuyen a mejorar la competitividad
de nuestras empresas. Finalmente la orden, aunque esta dirigida priorita-
riamente a los trabajadores ocupados, recoge el principio de integracion
de las politicas de formacion profesional para el empleo, por lo que
pueden participar también en estas acciones formativas trabajadores
desempleados.

Por todo lo anterior, en uso de las facultades que me confieren la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell; la Ley de la Generalitat
Valenciana 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion; el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, y el
Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Orgéanico y Funcional del SERVEF, modificado por el
Decreto 173/2002, de 15 de octubre, y por el Decreto 141/2003, de 1 de
agosto, ambos del Consell, oido el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional,

ORDENO

CAPITULO 1
Normas generales

Articulo 1. Objeto y gestion

1. El objeto de la presente orden, es el fomento y el desarrollo de
acciones de formacion profesional para el empleo dirigida prioritaria-
mente a trabajadores ocupados, pertenecientes a empresas con centro de
trabajo ubicado en la Comunitat, acciones que podran ser impartidas de
manera presencial, semipresencial y a distancia, con contenidos modu-
lares preferentemente, con la finalidad de que:

— Adquieran los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias
ante la incorporacion de tecnologias avanzadas, especialmente las deri-
vadas de la sociedad de la informacidn, en sus puestos de trabajo.

— Puedan afrontar con éxito, en su caso, la reconversion de su pues-
to de trabajo, y aumentar de esta forma su estabilidad en el empleo

— Amplien sus posibilidades de promocion profesional.

2. La situacion laboral del trabajador participante en una accion
formativa en el momento de incorporarse a la misma, determinara su
condicién de trabajador ocupado o desempleado.

3. La gestion de las ayudas contempladas en la presente orden
correspondera al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en ade-
lante SERVEF).

4. Quedan excluidas de la presente orden las ayudas a las empresas
en crisis, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.6.c) del Reglamento
(CE) n° 800/2008 de la Comision de 6/08/2008, publicado en el Diario
Oficial de la Comunidad Europea de 9 de agosto.

Articulo 2. Naturaleza de las ayudas

Las ayudas contempladas en la presente orden, tendran la naturaleza
juridica de subvenciones publicas e irdn destinadas a la financiacion,
total o parcial, del coste de las acciones formativas que se realicen al
amparo de la misma.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar las ayudas contempladas en la presente orden,
a fin de realizar las acciones de formacion para el empleo dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados, las empresas, incluidas las
pertenecientes a la economia social, con centro de trabajo ubicado en la
Comunitat, para sus propios trabajadores y/o sus socios trabajadores.
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2. Totes les entitats hauran de reunir els requisits generals
seglients:

— Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i de Seguretat
Social en els termes establits per I’Ordre de 30 de maig de 1996, de la
Conselleria d’Economia i Hisenda.

— Acreditar la capacitat suficient en mitjans materials, humans i
organitzatius, per a complir amb els objectius establits en el programa.

— Complir la normativa sobre integracio laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcio de la dita obligacio, d’acord amb
el que establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana.

— En el cas de tractar-se d’una gran empresa, esta haura d’acreditar
que la possible ajuda concedida a I’empara de la present ordre té un
efecte incentivador d’acord amb el que preveu I’article 8-3 del Regla-
ment (CE) nim. 800/2008 de la Comissio de 6/08/2008, publicat en el
Diari Oficial de la Comunitat Europea de 9 d’agost, per a la qual cosa,
en el projecte que continga el pla formatiu de I’entitat, es faran constar
un o més dels criteris segiients:

a) que gracies a 1’ajuda s’obté un augment substancial de la granda-
ria del projecte o activitat;

b) que gracies a I’ajuda s’obté un augment substancial de 1’ambit
d’aplicaci6 del projecte o activitat;

¢) que gracies a I’ajuda s’obté un augment substancial de I’'import
total invertit pel beneficiari en el projecte o activitat;

d) que I’ajuda suposa un augment substancial del ritme d’execucid
del projecte o activitat de qué es tracte.

3. No podran obtindre la consideracié de beneficiari les entitats sot-
meses en alguna de les situacions previstes en I’article 13.2) i 3) de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Tampoc podran obtindre la condicié de beneficiari, les empreses
que estiguen subjectes a una ordre de recuperacidé pendent després
d’una decisio previa de la Comissio que haja declarat una ajuda il-legal
i incompatible amb el mercat comu.

4. Sera requisit per a la concessioé de les subvencions i per al paga-
ment d’estes que els beneficiaris es troben al corrent en el pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions. S entendra que estan
al corrent quan no tinguen deutes amb I’administraci6 per reintegrament
de subvencions en periode executiu, d’acord amb el que preveu I’article
21 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

Article 4. Destinataris dels cursos

En tots els casos, els destinataris de les accions formatives seran,
almenys en un 75%, els treballadors ocupats i els socis treballadors de
les entitats d’economia social, residents tots ells en la Comunitat.

Tindran prioritat per a participar com a alumnes d’estes accions, els
que estiguen inclosos en qualsevol dels segiients col-lectius:

1. Dones

2. Majors de 45 anys en sectors on s’introduisquen noves tecnolo-
gies i els ocupats en sectors de 1’activitat economica o territoris de la
Comunitat amb dificultats d’ocupacio.

3. Treballadors que pertanguen a algun dels grups segiients:

— Joves menors de 25 anys amb un primer contracte de 6 mesos o
inferior.

— Discapacitats en grau igual o superior al 33%.

— Immigrants.

— Reingressats al mercat de treball després d’un periode d’interrup-
ci6 de la seua vida laboral superior a tres anys, durant els sis primers
mesos.

— Majors de 45 anys amb una baixa qualificacio.

— Reingressats al mercat laboral, després d’un periode ininterromput
de 12 mesos com a desocupat, durant els 6 primers mesos.

En cas que en algun curs participen persones en situaci6 de deso-
cupacid, estes hauran d’estar inscrites com a tals en el SERVEF, en el
moment d’incorporar-se a I’accié formativa.

Article 5. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris:

— Impartir els cursos subvencionats segons el que preveu esta ordre
ien la resoluci6 d’aprovacio, i justificar la seua realitzacio.

2. Todas las entidades deberdn reunir los requisitos generales
siguientes:

— Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social en los términos establecidos por la Orden de 30 de mayo de
1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda.

— Acreditar la capacidad suficiente en medios materiales, humanos
y organizativos, para cumplir con los objetivos establecidos en el pro-
grama.

— Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat Valenciana.

— En el caso de tratarse de una gran empresa, ésta debera acreditar
que la posible ayuda concedida al amparo de la presente orden tiene
un efecto incentivador de acuerdo con lo previsto en el articulo 8-3 del
Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision de 6/08/2008, publicado
en el Diario Oficial de la Comunidad Europea de 9 de agosto, para lo
cual, en el proyecto que contenga el plan formativo de la entidad, se
haran constar uno o mas de los criterios siguientes:

a) que gracias a la ayuda se obtiene un aumento sustancial del tama-
fio del proyecto o actividad;

b) que gracias a la ayuda se obtiene un aumento sustancial del ambi-
to de aplicacion del proyecto o actividad;

¢) que gracias a la ayuda se obtiene un aumento sustancial del
importe total invertido por el beneficiario en el proyecto o actividad;

d) que la ayuda supone un aumento sustancial del ritmo de ejecu-
cion del proyecto o actividad de que se trate.

3. No podran obtener la consideracion de beneficiario las entidades
incursas en alguna de las situaciones previstas en el articulo 13.2) y 3)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario, las empre-
sas que estén sujetas a una orden de recuperacioén pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comun.

4. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se entendera
que estan al corriente cuando no tengan deudas con la Administracion
por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones.

Articulo 4. Destinatarios de los cursos

En todos los casos, los destinatarios de las acciones formativas
seran, al menos en un 75%, los trabajadores ocupados y los socios tra-
bajadores de las entidades de economia social, residentes todos ellos en
la Comunitat.

Tendran prioridad para participar como alumnos de estas acciones,
los que estén incluidos en cualquiera de los siguientes colectivos:

1. Mujeres

2. Mayores de 45 afios en sectores donde se introduzcan nuevas
tecnologias y los ocupados en sectores de la actividad economica o
territorios de la Comunitat con dificultades de empleo.

3. Trabajadores que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

— Jovenes menores de 25 afios con un primer contrato de 6 meses
o inferior.

— Discapacitados en grado igual o superior al 33%.

— Inmigrantes.

— Reingresados al mercado de trabajo tras un periodo de interrup-
cion de su vida laboral superior a tres afios, durante los seis primeros
meses.

— Mayores de 45 afios con una baja cualificacion.

— Reingresados al mercado laboral, tras un periodo ininterrumpido
de 12 meses como desempleado, durante los 6 primeros meses.

En el supuesto de que en alglin curso participen personas en situa-
cion de desempleo, éstas deberdn estar inscritas como tales en el SER-
VEF, en el momento de incorporarse a la accion formativa.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

— Impartir los cursos subvencionados segun lo previsto en esta orden
y en la resolucion de aprobacion, y justificar su realizacion.
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— Facilitar al SERVEF les tasques de seguiment i control técnic.

— Subjectar-se a les accions de control de qualitat de la docéncia que
s’establixen en esta mateixa ordre.

— Subjectar-se a les accions de control financer que legalment cor-
responguen en relacié amb la subvencié concedida, incloses les previs-
tes en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

— Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio6 dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, a mesura que puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control, i aportar-los en el
termini de cinc dies quan siguen requerits per 1’administraci6. D’acord
amb el que preveu I’article 90 del Reglament (CE) NUM. 1083/2006,
del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel que s’establixen les disposicions
generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu i al Fons de Cohesié i es deroga el Reglament (CE)
num. 1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos i
amb les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim de
tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el present
cas estén la seua vigencia durant el periode 2007-2013. Les entitats que,
sense haver transcorregut 1’esmentat periode, decidisquen suspendre la
seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia de I’esmentada
documentacié al SERVEF.

— Comunicar al SERVEEF la concessio de qualssevol altres subven-
cions o ajudes que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada per una
altra administracio6 o ens public o privat.

Esta comunicacio haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de I’aplicacié donada als
fons percebuts.

— No percebre quantitat alguna de 1’alumnat participant en 1’accio
formativa.

— Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint els sub-
comptes necessaries d’ingressos i gastos per cada acci6 subvencionada,
assignant en les subcomptes de gastos, si és el cas, la part corresponent
de gastos comuns imputada concretament a 1’accié subvencionada.

— Acceptar la seua inclusi6 en la llista de beneficiaris que es publi-
cara de conformitat amb I’article 7.2-d) del Reglament (CE) num.
1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, publicat en el
DOUE de 27/12/2006, llista en queé s’incloura, a més dels beneficiaris,
els noms de les operacions i la quantitat de fons publics assignada a les
operacions.

— Les altres obligacions dels beneficiaris previstes en 1’article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 6. Difusio

Sera obligaci6 dels beneficiaris de les ajudes regulades en la present
ordre donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i
susceptible de cofinangament fins al 80% com a maxim pel Fons Social
Europeu, a carrec del Programa Operatiu PO2007ES052P0O003.

CAPITOL I
Procediment de concessio de subvencions

Article 7. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini, i ins-
truccio

1. Les sol'licituds d’ajudes es dirigiran al SERVEF i es presentaran
en model normalitzat en la corresponent Direccid Territorial d’Ocupa-
cid, sense perjui del que establix 1’article 38.4 de 1a Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comq, inclosa la presentacio, si és el cas,
a través del corresponent registre electronic de la Generalitat, d’acord
amb el que establix I’article 7.1 del Decret 18/2004, de 13 de febrer,
del Consell de la Generalitat Valenciana, de Creaci6 del Registre Elec-
tronic de la Generalitat Valenciana, i I’Ordre de 9 de maig de 2005,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié (DOGV de 25 de
maig de 2005), que regula el procediment de tramitacié telematica de
sol-licitud de subvencions i la presentacié de documentacio en I’ambit
competencial del Servici Valencia d’ocupaci6 i Formacid, modificada

— Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

— Sujetarse a las acciones de control de calidad de la docencia que
se establecen en esta misma Orden.

— Sujetarse a las acciones de control financiero que legalmente
correspondan en relacion con la subvencion concedida, incluidas las
previstas en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, y aportar-
los en el plazo de cinco dias cuando sean requeridos por la Adminis-
tracion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento
(CE) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sién y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias, deberan
conservarse durante un periodo minimo de tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo, que en el presente caso extiende su vigencia
durante el periodo 2007-2013. Las entidades que, sin haber transcurrido
el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al SERVEF.

— Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras subven-
ciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada por otra
administracion o ente publico o privado.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

— No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion formativa.

— Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo las
subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada accion subven-
cionada, asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada concretamente a la accion
subvencionada.

— Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios que se publicara de
conformidad con el articulo 7.2-d) del Reglamento (CE) n°® 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, publicado en el DOUE de
27/12/2006, lista en la que se incluira, ademas de los beneficiarios, los
nombres de las operaciones y la cantidad de fondos publicos asignada
a las operaciones.

— Las demas obligaciones de los beneficiarios previstas en el arti-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Articulo 6. Difusion

Sera obligacion de los beneficiarios de las ayudas reguladas en
la presente orden dar a conocer de forma inequivoca que se trata de
una accion subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo y susceptible de cofinanciacion hasta el 80% como maxi-
mo por el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Operativo
PO2007ES052P0O003.

CAPITULO IT
Procedimiento de concesion de subvenciones

Articulo 7. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo, e ins-
truccion

1. Las solicitudes de ayudas se dirigiran al SERVEF y se presenta-
ran en modelo normalizado en la correspondiente Direccion Territorial
de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida la
presentacion, en su caso, a través del correspondiente registro electronico
de la Generalitat, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 del
Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat Valencia-
na, de Creacion del Registro Electronico de la Generalitat Valenciana, y la
Orden de 9 de mayo de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo (DOGV de 25 de mayo de 2005), que regula el procedimiento
de tramitacion telematica de solicitud de subvenciones y la presentacion
de documentacion en el ambito competencial del Servicio Valenciano de
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per Ordre de 16 de novembre de 2009, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera des de I’endema a la
publicaci6 de la present ordre, fins al 30 de setembre del 2011.

De conformitat amb el Reglament CE niim. 800/2008, de la Comis-
si6 de 6 d’agost de 2008, les PIME i les grans empreses hauran de pre-
sentar la sollicitud abans de comencar a treballar en el projecte o activi-
tat, perque es puga considerar que I’ajuda té un efecte incentivador.

2. Les sol-licituds es formularan en els models normalitzats establits
a este efecte. Cada sol-licitud es formulara incloent totes les accions
formatives corresponents a I’entitat en el seu ambit provincial.

3. Tota sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio
segiient:

A) Documentaci6 acreditativa i identificativa del sol-licitant i el seu
representant legal.

B) Document d’identificacio fiscal del sol-licitant.

C) Justificacio de no trobar-se sotmés en els suposits de 1’article 13-
2-i3) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

D) Declaracio responsable de 1’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, I’exempcid de la dita obligacid, segons el que
establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell.

E) Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers).

F) Autoritzacioé expressa al SERVEF per a obtindre a través de tec-
niques electroniques, informatiques o telematiques, les dades acredita-
tives que ’entitat sol-licitant es troba al corrent del compliment de les
seues obligacions tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisen-
da autonomica valenciana, aixi com de les seues obligacions amb la
Seguretat Social. En qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats
originals positius, o copia compulsada, de 1’Agéncia Estatal de I’Admi-
nistracié Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al
corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament
de ’ajuda.

G) Document acreditatiu de 1’altim abonament de I’'Impost d’Acti-
vitats Economiques (IAE), o declaracio responsable de la seua exemp-
¢i6 0 no subjeccio.

H) Projecte dels cursos que es desitja impartir. El projecte que con-
tinga el pla formatiu de I’entitat es presentara en una Unica sol-licitud
en suport magnetic i/o paper, i en el mateix s’indicaran els aspectes
seglients:

— Caracteritzaci6 de I’empresa o del sector, els fins de la formacio
que es perseguixen i la formulacié dels objectius que la realitzacio del
curs pot complir en relacié amb I’increment de la qualificacio professi-
onal dels treballadors assistents, i amb el creixement de la productivitat
de I’empresa o al desenvolupament de 1’organitzacio si és el cas.

— Indicacio del tipus de formacio6 que cal realitzar (presencial, semi-
presencial o modular a distancia), assenyalant si és el cas el pla de rea-
litzacid de les sessions col-lectives de caracter presencial i les tutories.

— Dades generals de I’acci6 formativa:

- denominaci6 de I’accio formativa

- lloc d’imparticid

- nombre d’alumnes

- nombre d’hores.

— Perfil de I’alumnat cap al qual esta dirigit el curs: categoria i grup
professional.

— Continguts teorics i practics de 1’accié formativa, entre els quals
s’inclouran aquells relacionats amb la defensa del medi ambient, adap-
tats a I’especialitat, i que segons la duraci6 de 1’acci6 formativa tindran
al seu torn la segiient duracio:

-De 10 a 50 hores 1 hora

- De 51 a 130 hores 4 hores

- De 131 a 200 hores 9 hores

empleo y Formacion, modificada por Orden de 16 de noviembre de 2009,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera desde el dia siguien-
te a la publicacion de la presente orden, hasta el 30 de septiembre de
2011.

De conformidad con el Reglamento CE n°® 800/2008, de la Comi-
sion de 6 de agosto de 2008, las PYME y las grandes empresas debe-
ran presentar la solicitud antes de comenzar a trabajar en el proyecto
o actividad, para que se pueda considerar que la ayuda tiene un efecto
incentivador.

2. Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados esta-
blecidos al efecto. Cada solicitud se formulara incluyendo todas las
acciones formativas correspondientes a la entidad en su dmbito pro-
vincial.

3. Toda solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

A) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante y su
representante legal.

B) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

C) Justificacion de no encontrarse incurso en los supuestos del
articulo 13-2-y 3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

D) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell.

E) Datos de domiciliacion bancaria segin modelo facilitado al efec-
to (ficha de mantenimiento de terceros).

F) Autorizacion expresa al SERVEF para obtener a través de técni-
cas electronicas, informaticas o telematicas, los datos acreditativos de
que la entidad solicitante se encuentra al corriente del cumplimento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda
autonomica valenciana, asi como de sus obligaciones con la Seguridad
Social. En otro caso, deberan aportarse certificados originales positivos,
o copia compulsada, de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresiva de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

G) Documento acreditativo del ultimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Economicas (I.A.E.), o declaracion responsable de su exencion
0 no sujecion.

H) Proyecto de los cursos que se desea impartir. El proyecto que
contenga el plan formativo de la entidad se presentara en una unica
solicitud en soporte magnético y/o papel, y en el mismo se indicaran
los siguientes aspectos:

— Caracterizacion de la empresa o del sector, los fines de la forma-
cion que se persiguen y la formulacion de los objetivos que la realiza-
cién del curso puede cumplir en relacion con el incremento de la cuali-
ficacion profesional de los trabajadores asistentes, y con el crecimiento
de la productividad de la empresa o al desarrollo de la organizacion en
su caso.

— Indicacioén del tipo de formacion que hay que realizar (presencial,
semipresencial o modular a distancia), sefialando en su caso el plan
de realizacion de las sesiones colectivas de caracter presencial y las
tutorias.

— Datos generales de la accion formativa:

- denominacion de la accion formativa

- lugar de imparticion

- nimero de alumnos

- numero de horas.

— Perfil del alumnado hacia el que esté dirigido el curso: categoria
y grupo profesional.

— Contenidos tedricos y practicos de la accion formativa, entre los
que se incluiran aquellos relacionados con la defensa del medio ambien-
te, adaptados a la especialidad, y que segun la duraciéon de la accion
formativa tendran a su vez la siguiente duracion:

- De 10 a 50 horas 1 hora

- De 51 a 130 horas 4 horas

- De 131 a 200 horas 9 horas
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— Indicaci6 expressa de les dades del perfil del professorat (titulacio,
experiéncia professional i docent, aixi com formacié en didactica), que
acredite la seua idoneitat per a impartir la docéncia en qiiestio. E1 SER-
VEF podra sol-licitar tots aquells certificats dels extrems continguts en
el dit perfil estime convenient.

— Descripcid d’espais, mitjans i materials que s’utilitzen durant el
desenvolupament del curs. Esta descripcid se cenyira a infraestructures
Iligades a la docéncia en qliestio. En el suposit de la formacioé semipre-
sencial o modular a distancia, s’hauran d’indicar els mitjans informatics,
iles seues caracteristiques, que siga necessari utilitzar.

— Desglossament detallat del pressupost, especificant el cost total.

— Entitats o organismes que col-laboren en el finangament de 1’ac-
cio, aixi com la quantia de la dita col-laboracio

4. Quan el sol-licitant siga una cooperativa o societat laboral, es
deura, a més, aportar una declaracio6 subscrita pel seu representant legal,
amb referéncia a la data de sol‘licitud, de trobar-se al corrent en el com-
pliment de les obligacions imposades per la seua legislacié especifica.

5. Quan el sollicitant siga una microempresa, xicoteta o mitjana
empresa haura d’acreditar:

— Que la seua plantilla és menor de 250 treballadors.

— Que el seu volum de negoci anual, o el balang general del qual
anual de 2010, o si no n’hi ha el corresponent a 1’exercici 2009, no
excedix de 43 milions d’euros.

Per a aixd haura d’aportar, a més de la documentacié exigida amb
caracter general:

— Certificat de la Seguretat Social acreditatiu del nombre de treba-
lladors de I’empresa.

— Compte d’explotacié i balang de situaci6 de I’empresa de 1’exerci-
¢i 2010, si han sigut elaborats, o, si no n’hi ha, de I’exercici 2009.

La distinci6 entre microempresa, xicoteta i mitjana empresa s’efec-
tuara d’acord amb allo que s’ha assenyalat en la disposicié addicional
quarta de la present ordre.

6. En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessio de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ
de I’administraci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que esta-
blix I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data, I’expedient i
I’organ o la dependencia en que van ser presentats o, si és el cas, eme-
s0s, 1 que no hagen transcorregut mes de cinc anys des de la finalitzacio
del procediment a qué corresponguen.

7. En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol‘licitant la seua presentacio o, si
no n’hi ha, I’acreditacid per altres mitjans dels requisits a que es referix
el document.

8. Quan la sol-licitud no reflectisca les dades establides en I’article
70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o
no s’acompanye la documentaci6é que d’acord amb esta ordre resulte
exigible, es requerira a I’interessat perque, en un termini de 10 dies,
esmene la falta 0 acompanye els documents preceptius, amb indicacid
que si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticid, prévia
resolucio que haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 42
de la dita Llei.

9. Correspondra la instruccio dels expedients a les direccions terri-
torials d’Ocupacié del SERVEF.

Article 8. Valoracio de les sol-licituds

Les sol‘licituds presentades a I’empara de la present ordre seran
objecte d’una comprovacio de la infraestructura docent, que sera exclo-
ent en el cas de ser negativa, i es valorara el programa a impartir, el
nivell del professorat, I’oportunitat de 1’acci6é formativa proposada
d’acord amb les necessitats del mercat de treball, valoracié que sera
positiva o negativa, sent excloent la valoraci6 negativa.

La valoracié sera efectuada per part d’un grup de técnics designat
pel respectiu director territorial.

— Indicacion expresa de los datos del perfil del profesorado (titula-
cidn, experiencia profesional y docente, asi como formacion en didacti-
ca), que acredite su idoneidad para impartir la docencia en cuestion. El
SERVEF podra solicitar cuantos certificados de los extremos contenidos
en dicho perfil estime conveniente.

— Descripcion de espacios, medios y materiales que se vayan a
utilizar durante el desarrollo del curso. Esta descripcion se cefiird a
infraestructuras ligadas a la docencia en cuestion. En el supuesto de la
formacion semipresencial o modular a distancia, se deberan indicar los
medios informaticos, y sus caracteristicas, que sea preciso utilizar.

— Desglose detallado del presupuesto, especificando el coste total.

— Entidades u organismos que colaboran en la financiacion de la
accion, asi como la cuantia de dicha colaboracion.

4. Cuando el solicitante sea una cooperativa o sociedad laboral, se
debera, ademas, aportar una declaracion suscrita por su representante
legal, con referencia a la fecha de solicitud, de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones impuestas por su legislacion espe-
cifica.

5. Cuando el solicitante sea una microempresa, pequefla o0 mediana
empresa debera acreditar:

— Que su plantilla es menor de 250 trabajadores.

— Que su volumen de negocio anual, o cuyo balance general anual
de 2010, o en su defecto el correspondiente al ejercicio 2009, no excede
de 43 millones de euros.

Para ello debera aportar, ademas de la documentacion exigida con
caracter general:

— Certificado de la Seguridad Social acreditativo del nimero de
trabajadores de la empresa.

— Cuenta de explotacion y balance de situacion de la empresa del
ejercicio 2010, si han sido elaborados, o, en su defecto, del ejercicio
2009.

La distincion entre microempresa, pequefia y mediana empresa se
efectuara conforme a lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta de
la presente orden.

6. En el supuesto de que los documentos que deben acompaifiar a la
solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la administracion actuante, el solicitante podré acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la
fecha, el expediente y el 6rgano o la dependencia en que fueron presen-
tados o, en su caso, emitidos, y que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

7. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el docu-
mento, el drgano competente podra requerir al solicitante su presenta-
cion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos
a que se refiere el documento.

8. Cuando la solicitud no refleje los datos establecidos en el articu-
lo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o no se acompaile la documentacion que de acuerdo con esta
orden resulte exigible, se requerira al interesado para que, en un plazo
de 10 dias, subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de dicha Ley.

9. Correspondera la instruccion de los expedientes a las Direcciones
Territoriales de Empleo del SERVEF.

Articulo 8. Valoracion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas al amparo de la presente orden seran
objeto de una comprobacion de la infraestructura docente, que serd
excluyente en el caso de ser negativa, y se valorara el programa a
impartir, el nivel del profesorado, la oportunidad de la accion forma-
tiva propuesta de acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo,
valoracion que sera positiva o negativa, siendo excluyente la valoracion
negativa.

La valoracion sera efectuada por parte de un grupo de técnicos
designado por el respectivo director territorial.
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Article 9. Concessio

Les ajudes previstes en la present ordre es concediran en régim de
concurréncia competitiva.

Article 10. Resolucions i recursos

1. La Direcci6 Territorial d’Ocupacié del SERVEF de cada pro-
vincia, a la vista de I’expedient i de I’informe resultat de la valoracio,
formulara la proposta de resolucié degudament motivada, una vegada
es comprove per la dita Direcci6 Territorial que 1’entitat complix els
requisits i que la documentacio requerida esta completa, per estricte
ordre cronologic a mesura que els expedients siguen completats.

2. El director general del SERVEF, o I’drgan en qué delegue, dic-
tara les resolucions procedents fins que s’esgoten les disponibilitats
pressupostaries.

3. La resoluci6 sera motivada i contindra les dades relatives a cada
curs: denominacié d’este, numero d’expedient, entitat beneficiaria,
modalitat de la imparticio (presencial, semipresencial o a distancia), lloc
d’imparticid o de realitzaci6 de les sessions presencials i de les tutories,
duraci6 horaria, nombre d’alumnes i modul economic.

4. Laresoluci6 es notificara als interessats en els termes que preveu
I’article 58 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié donada
en la Llei 4/1999.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de sis mesos a partir de la data de presentacio de les sol‘licituds.

6. Les resolucions que dicte el director general del SERVEF a ’em-
para de la present ordre esgoten la via administrativa, i contra elles
podra interposar-se recurs contencids administratiu davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de 1’en-
dema a la notificacié de la resolucid, d’acord amb el que establix els
articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potestativament, recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixd sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

7. E1 SERVEEF publicara d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions les ajudes concedides amb expres-
si6 de la convocatoria, el programa i el credit pressupostari a qué s’im-
puten, beneficiari, quantitat concedida i finalitat de la subvencio.

Article 11. Quantia de la subvencio

1. L’import maxim de la subvenci6 per a la imparticié de cada una
de les accions formatives sera de 10 euros per hora i alumne.

2. La quantia de la subvencio a percebre es limitara, segons els
punts segiients, sempre tenint en compte els gastos ocasionats i justifi-
cats en el desenvolupament de les accions subvencionades:

— Quan es tracta d’una xicoteta empresa o d’una microempresa, i
s’impartisca formacio especifica, el limit maxim s’establix en un 45%.
Si s’impartix formacié general, el limit s’establix en un 80%.

— Quan es tracta d’una mitjana empresa, i s’impartisca formacio
especifica, el limit maxim s’establix en un 35%. Si s’impartix formacio
general, el limit s’establix en un 70%,

— Quan es tracte d’una gran empresa, i s’impartisca formaci6 espe-
cifica, el limit maxim s’establix en un 25%, fixant-se este limit en un
60%, quan s’ impartix formacio general.

3. S’entendra com a formaci6 genérica la que inclou una ensenyan-
¢a que no ¢s unica o principalment aplicable en el lloc de treball actual
o futur del treballador en I’empresa a que pertanguen, sind que propor-
ciona qualificacions transferibles a altres empreses o a altres ambits
laborals.

S’entendra com a formaci6 especifica la que inclou una ensenyanga
teorica i practica directament aplicable al lloc de treball actual o futur
del treballador en I’empresa beneficiaria i que oferix qualificacions que

Articulo 9. Concesion

Las ayudas contempladas en la presente orden se concederan en
régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 10. Resoluciones y recursos

1. La Direccion Territorial de Empleo del SERVEF de cada provin-
cia, a la vista del expediente y del informe resultado de la valoracion,
formulard la propuesta de resolucion debidamente motivada, una vez
se compruebe por dicha Direccion Territorial que la entidad cumple los
requisitos y que la documentacion requerida esta completa, por estricto
orden cronoldgico a medida que los expedientes sean completados.

2. El director general del SERVEF, o el 6rgano en que delegue,
dictara las resoluciones procedentes hasta que se agoten las disponibi-
lidades presupuestarias.

3. La resolucion serd motivada y contendra los datos relativos a
cada curso: denominacion del mismo, nimero de expediente, entidad
beneficiaria, modalidad de la imparticion (presencial, semipresencial o a
distancia), lugar de imparticion o de realizacion de las sesiones presen-
ciales y de las tutorias, duracion horaria, nimero de alumnos y médulo
econdmico.

4. La resolucion se notificard a los interesados en los términos pre-
vistos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

5. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a partir de la fecha de presentacion de las
solicitudes.

6. Las resoluciones que dicte el director general del SERVEF al
amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante éste mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los términos ya dichos, segiin lo dispuesto
por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

7. El SERVEF publicara de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las ayudas concedidas con expre-
sion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subven-
cion.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion

1. El importe maximo de la subvencion para la imparticion de cada
una de las acciones formativas sera de 10 euros por hora y alumno.

2. La cuantia de la subvencién a percibir se limitard, segun los
siguientes extremos, siempre teniendo en cuenta los gastos ocasionados
y justificados en el desarrollo de las acciones subvencionadas:

— Cuando se trata de una pequefia empresa o de una microempresa,
y se imparta formacion especifica, el limite maximo se establece en
un 45%. Si se imparte formacion general, el limite se establece en un
80%.

— Cuando se trata de una mediana empresa, y se imparta formacion
especifica, el limite maximo se establece en un 35%. Si se imparte for-
macion general, el limite se establece en un 70%,

— Cuando se trate de una gran empresa, y se imparta formacion
especifica, el limite maximo se establece en un 25%, fijandose este limi-
te en un 60%, cuando se imparte formacion general.

3. Se entendera como formacion genérica la que incluye una ense-
flanza que no es Unica o principalmente aplicable en el puesto de trabajo
actual o futuro del trabajador en la empresa a la que pertenezcan, sino
que proporciona cualificaciones transferibles a otras empresas o a otros
ambitos laborales.

Se entenderd como formacion especifica la que incluye una ense-
flanza tedrica y practica directamente aplicable al puesto de trabajo
actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que ofrece
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no son transferibles, o només de forma molt restringida, a altres empre-
ses o a altres ambits laborals.

En cas que en el projecte formatiu consten components de formacio
genérica i especifica que no puguen delimitar-se als efectes del calcul
de la intensitat de 1’ajuda i en els casos en qué no puga determinar-se
el caracter especific o general del projecte de formacio, s’aplicaran les
intensitats corresponents a la formacié especifica, d’acord amb el que
preveu I’article 39.3 del Reglament (CE) NUM. 800/2008 de la Comis-
si6 de 6/08/2008, publicat en el DOUE de data 9 d’agost.

4. S’aplicara el que preveu I’article 7 del Reglament (CE) num.
800/2008 de la Comissio respecte d’acumulacio d’ajudes.

CAPITOL 111
Procediment de desenvolupament de les accions formatives

Article 12. Tecnic d’enllag

1. La Direcci6 Territorial d’Ocupacio corresponent assignara a cada
una de les entitats beneficiaries un técnic que actuara com a interlocutor
entre estes i I’esmentada Direccié Territorial, a fi d’agilitzar la gestio.

Dita tecnica tindra entre les seues funcions:

— Informar 1’entitat dels tramits que ha de seguir al desenvolupar
el curs.

— Conéixer el comengament i la finalitzacié de cada curs.

— Conéixer I’horari de les classes, les tutories i les sessions presen-
cials en el cas de la formacié modular a distancia.

— Estar informat de les incidéncies succeides en cada curs.

— Coordinar les tasques necessaries per a dur a terme el control de
qualitat de la docéncia.

— Comprovar que els alumnes son treballadors de 1’entitat benefici-
aria almenys en un 75%.

— Vetlar pel correcte desenvolupament del curs proposant les mesu-
res oportunes a 1’entitat o a la Direccid General del SERVEF, si és el
cas, inclosa la suspensio cautelar de 1’acci6 formativa.

2. En el cas previst en I’apartat 4 de 1’article 18 s’assignara, aixi
mateix, un Técnic d’Enllag; esta assignacio sera independent del procés
de valoracid i concessio de les ajudes previstes en la present ordre.

SECCIO I
Normes relatives al Programa de Formacié Presencial

Article 13. Caracteristiques dels cursos

Les accions formatives en la modalitat presencial tindran preferent-
ment una estructura modular i estaran dirigides a un nombre d’alumnes
comprés entre 10 1 15, excepte en el cas que I’entitat sol-licitant siga una
microempresa amb un nombre inferior de treballadors.

La duraci6 dels continguts teoricopractics no sera inferior a 10
hores, ni superior a 200 hores, llevat que per a 1’obtencio6 de la corres-
ponent autoritzaci6 per a I’exercici d’una professio es requerisca un curs
amb una duracié superior.

Article 14. Contingut dels cursos

Els continguts teoricopractics dels cursos de formacio en la moda-
litat presencial seran preferentment els corresponents als moduls for-
matius d’aquelles especialitats del Fitxer d’Especialitats del SPEE, en
vigors 1 de gener del 2011 proveides de Reial Decret que regule el
corresponent Certificat de Professionalitat.

SECCIO II
Normes relatives al Programa de Formacio
Modular Semipresencial i a Distancia

Article 15. Caracteristiques dels cursos

1. Les accions formatives en la modalitat semipresencial o a dis-
tancia tindran una estructura modular i estaran dirigides a un nombre
d’alumnes comprés entre 20 i 30.

cualificaciones que no son transferibles, o s6lo de forma muy restringi-
da, a otras empresas o0 a otros ambitos laborales.

En el caso en que en el proyecto formativo consten componentes
de formacion genérica y especifica que no puedan deslindarse a efec-
tos del calculo de la intensidad de la ayuda y en los casos en los que
no pueda determinarse el caracter especifico o general del proyecto de
formacion, seran de aplicacion las intensidades correspondientes a la
formacion especifica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39.3 del
Reglamento (CE) N° 800/2008 de la Comision de 6/08/2008, publicado
en el DOUE de fecha 9 de agosto.

4. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 7 del Reglamento
(CE) n° 800/2008 de la Comision respecto de acumulacion de ayudas.

CAPITULO III
Procedimiento de desarrollo de las acciones formativas

Articulo 12. Técnico de enlace

1. La Direccion Territorial de Empleo correspondiente asignara a
cada una de las entidades beneficiarias un técnico que actuara como
interlocutor entre éstas y la citada Direccion Territorial, a fin de agilizar
la gestion.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

— Informar a la entidad de los tramites que ha de seguir al desarro-
lar el curso.

— Conocer el comienzo y la finalizacion de cada curso.

— Conocer el horario de las clases, las tutorias y las sesiones presen-
ciales en el caso de la formacion modular a distancia.

— Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso.

— Coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo el control de
calidad de la docencia.

— Comprobar que los alumnos son trabajadores de la entidad bene-
ficiaria al menos en un 75%.

— Velar por el correcto desarrollo del curso proponiendo las medidas
oportunas a la entidad o a la Direccion General del SERVEEF, en su caso,
incluida la suspension cautelar de la accion formativa.

2. En el caso previsto en el apartado 4 del articulo 18 se asignara,
asi mismo, un Técnico de Enlace; esta asignacion sera independiente
del proceso de valoracion y concesion de las ayudas previstas en la
presente orden.

SECCION I
Normas relativas al Programa de Formacion Presencial

Articulo 13. Caracteristicas de los cursos

Las acciones formativas en la modalidad presencial tendran pre-
ferentemente una estructura modular y estaran dirigidas a un numero
de alumnos comprendido entre 10 y 15, excepto en el caso de que la
entidad solicitante sea una micro empresa con un numero inferior de
trabajadores.

La duracién de los contenidos tedricos y practicos no serd inferior
a 10 horas, ni superior a 200 horas, salvo que para la obtencion de
la correspondiente autorizacion para el ejercicio de una profesion se
requiera un curso con una duracion superior.

Articulo 14. Contenido de los cursos

Los contenidos tedrico-practicos de los cursos de formacion en la
modalidad presencial seran preferentemente los correspondientes a los
modulos formativos de aquellas especialidades del Fichero de Espe-
cialidades del SPEE, en vigores 1 de enero de 2011 provistas de Real
Decreto que regule el correspondiente Certificado de Profesionalidad.

SECCION II
Normas relativas al Programa de Formacion
Modular Semipresencial y a Distancia

Articulo 15. Caracteristicas de los cursos

1. Las acciones formativas en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia tendran una estructura modular y estaran dirigidas a un nimero
de alumnos comprendido entre 20 y 30.
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2. La duraci6 dels continguts teoricopractics no sera inferior a 20
hores, ni superior a 200 hores, llevat que per a 1’obtencio6 de la corres-
ponent autoritzaci6 per a I’exercici d’una professio es requerisca un curs
amb una duracié superior.

3. La tutoria es realitzara en horari preestablit, del qual tindran
coneixement els alumnes i haura de ser notificat al técnic d’enllag.
Durant I’horari de la tutoria caldra ajustar-se la formaci6 a distancia, i,
si ¢s el cas, als alumnes que es desplacen en tal horari. Haura de con-
templar-se la realitzaciéo amb caracter presencial d’una sessi6 inicial del
curs, una sessio final del curs per a avaluacio i una sessio cada setmana,
sempre que la duraci6 del curs siga igual o superior a 30 hores.

Article 16. Contingut dels cursos

Els continguts teoricopractics de la formacié modular a distancia
hauran de correspondre a algun modul d’aquelles especialitats del Fitxer
d’Especialitats del SPEE, en vigor 1’1 de gener del 2011, proveides de
Reial Decret que regule el corresponent Certificat de Professionalitat.

SECCIO 111
Normes relatives a la realitzacio dels cursos

Article 17. Realitzacio dels cursos

Els cursos s’iniciaran durant I’exercici 2011 1 hauran de finalitzar
abans de I’1 de marg del 2012.

Article 18. Inici del curs

1. Es preceptiva la comunicaci6 fefaent per part de Ientitat benefi-
ciaria per qualsevol mitja que deixe constancia de la data de la recepcid
de la dita comunicaci6, inclos el fax, de la data d’inici de cada curs al
técnic d’enllag, amb indicaci6 del calendari, de 1’horari i del lloc d’im-
particio, tot aixo amb anterioritat a la dita data.

2. Els cursos hauran de comengar amb un nombre d’alumnes no
inferior a 10 o 20, segons la seua modalitat d’impartici6, excepte en
empreses amb un nombre inferior de treballadors. De conformitat amb
el que establix 1’article 4 d’esta ordre, les accions formatives hauran
d’iniciar-se necessariament amb un nombre (d’alumnes que en un 75%
siguen treballadors o socis treballadors de 1’entitat beneficiaria) major
d’alumnes ocupats que desocupats.

3. L’entitat disposara de set dies naturals des del comengament del
curs per a remetre a la Direcci6 Territorial d’Ocupacié que corresponga
la documentacio segiient:

— Dades del curs: especialitat, calendari lectiu de cada accid, i lloc
d’impartici6.

— Relacio de participants que comencen 1’acci6 junt amb la decla-
racio responsable de I’empresa de pertanyer, si és el cas, a grups de
treballadors desfavorits.

— Fitxa d’inscripcid en el curs, subscrita per cada un dels alum-
nes, en qué es manifeste que no simultaniegen la seua participacié amb
qualsevol altra acci6 formativa subvencionada per la Generalitat Valen-
ciana.

— En cas d’alumnes desocupats, la polissa de 1’asseguranga d’acci-
dents de I’alumnat, o si no n’hi ha la carta de garanties d’este, que sera
sempre sense franquicia, els seus efectes s’estendran a la data d’inici del
curs i comprendra almenys la cobertura segiient:

- Assisténcia medica, farmaceéutica i hospitalaria per quantia
il'limitada de qualsevol accident durant I’horari de desenvolupament
del curs, i el temps necessari per al desplagament dels alumnes des de la
seua residéncia habitual al lloc d’imparticié. El desplagament haura de
cobrir qualsevol mitja de locomocio.

- Indemnitzacié minima de 12.000 euros per defuncié o invalidesa
permanent derivats d’un accident en el curs o en el desplagament.

- Indemnitzaci6 diaria dels alumnes derivada d’un accident en el
curs que produisca una impossibilitat temporal d’assisténcia. El periode
sera el que comprenga la dita incapacitat i fins a un maxim d’un any. La
indemnitzacié minima sera de sis euros diaris.

2. La duracion de los contenidos tedricos y practicos no sera infe-
rior a 20 horas, ni superior a 200 horas, salvo que para la obtencion de
la correspondiente autorizacion para el ejercicio de una profesion se
requiera un curso con una duracion superior.

3. La tutorizacion se realizara en horario preestablecido, del cual
tendran conocimiento los alumnos y debera ser notificado al técnico
de enlace. Durante el horario de tutorizacion se atendera la formacion
a distancia, y, en su caso, a los alumnos que se desplacen en tal hora-
rio. Debera contemplarse la realizacion con caracter presencial de una
sesion inicial del curso, una sesion final del curso para evaluacion y
una sesion cada semana, siempre que la duracion del curso sea igual o
superior a 30 horas.

Articulo 16. Contenido de los cursos

Los contenidos tedrico-practicos de la formacion modular a distan-
cia deberan corresponder a algun modulo de aquellas especialidades
del Fichero de Especialidades del SPEE, en vigor el 1 de enero de 2011,
provistas de Real Decreto que regule el correspondiente Certificado de
Profesionalidad.

SECCION III
Normas relativas a la realizacion de los cursos

Articulo 17. Realizacion de los cursos

Los cursos se iniciaran durante el ejercicio 2011 y deberan finalizar
antes del 01 de marzo de 2012.

Articulo 18. Inicio del curso

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la entidad
beneficiaria por cualquier medio que deje constancia de la fecha de la
recepcion de dicha comunicacion, incluido el fax, de la fecha de inicio
de cada curso al técnico de enlace, con indicacion del calendario, del
horario y del lugar de imparticion, todo ello con anterioridad a dicha
fecha.

2. Los cursos deberan comenzar con un niimero de alumnos no infe-
rior a 10 o 20, segiin su modalidad de imparticion, salvo en empresas
con un numero inferior de trabajadores. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 4 de esta orden, las acciones formativas deberan
iniciarse necesariamente con un niamero (de alumnos que en un 75%
sean trabajadores o socios trabajadores de la entidad beneficiaria) mayor
de alumnos ocupados que desempleados.

3. La entidad dispondra de siete dias naturales desde el comienzo
del curso para remitir a la Direccion Territorial de Empleo que corres-
ponda la siguiente documentacion:

— Datos del curso: especialidad, calendario lectivo de cada accion,
y lugar de imparticion.

— Relacion de participantes que comienzan la accién junto con la
declaracion responsable de la empresa de pertenecer, en su caso, a gru-
pos de trabajadores desfavorecidos.

— Ficha de inscripcion en el curso, suscrita por cada uno de los
alumnos, en la que se manifieste que no simultanean su participacion
con cualquier otra accion formativa subvencionada por la Generalitat
Valenciana.

— En caso de alumnos desempleados, la pdliza del seguro de acci-
dentes del alumnado, o en su defecto la carta de garantias del mismo,
que sera siempre sin franquicia, sus efectos se extenderan a la fecha de
inicio del curso y comprendera al menos la siguiente cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso,
y el tiempo necesario para el desplazamiento de los alumnos desde su
residencia habitual al lugar de imparticion. El desplazamiento debera
cubrir cualquier medio de locomocion.

- Indemnizacion minima de 12.000 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente en el curso o en el despla-
zamiento.

- Indemnizacion diaria de los alumnos derivada de un accidente
en el curso que produzca una imposibilidad temporal de asistencia. El
periodo sera el que comprenda dicha incapacidad y hasta un maximo de
un afio. La indemnizacion minima sera de seis euros diarios.
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4. Les accions formatives podran haver-se realitzat després de 1’1
de febrer del 2011 i amb anterioritat a la concessio de la corresponent
subvencid, si bé la seua validesa, a I’efecte de la concessié de I’ajuda
prevista en la present ordre, estara condicionada a I’aprovacié de la dita
subvencio, aixi com al compliment de totes les obligacions respecte al
seu desenvolupament que es deriven d’esta ordre, sense que aixo impli-
que cap compromis per a I’administracio.

Article 19. Control del desenvolupament del curs

1. Una vegada comengat el curs i presentada la documentacio ante-
riorment citada, I’entitat beneficiaria estara obligada a aportar la segiient
documentacio, d’acord amb les instruccions que li seran notificades
amb anterioritat a 1’inici del curs:

— Control d’assisténcia que continga la firma diaria d’alumnes assis-
tents, quan procedisca, aixi com el llistat d’accés dels alumnes a la pla-
taforma informatica, si és el cas.

— Comunicaci6 d’incidéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada curs

2. Es causa d’exclusi6 dels alumnes incérrer en un nombre de fal-
tes que siga superior al 25% de la duracio6 total del curs. L’entitat que
impartisca I’acci6 formativa haura de fer efectiva la baixa del participant
el dia lectiu segiient, després de I’acumulacio de les faltes mencionades.
Les faltes d’assisténcia justificades derivades d’incapacitat transitoria
no computaran a estos efectes, llevat que per la seua quantia suposen
una evident falta d’aprofitament del curs.

En les accions formatives realitzades en la modalitat a distancia sera
causa de baixa de I’alumne la falta de realitzaci6 de les tutories pre-
sencials obligatories, aixi com la falta de realitzacio de les avaluacions
intermeédies que pogueren establir-se, o de I’avaluacio final.

3. Procedira la suspensi6 cautelar del desenvolupament de I’accid
formativa quan:

— El curs no estiga en funcionament.

— En la modalitat presencial, el personal técnic docent i/0 I’alumnat
no estiga present en el lloc de desenvolupament de I’accio formativa.

— El material de consum o els equips/dotacions no es corresponguen
amb els aprovats en la resolucio.

— El nombre d’alumnes ¢és inferior a ’indicat en Iarticle 18.2.

Sera competent per a acordar la suspensio cautelar el director gene-
ral del SERVEF, o I’0rgan en qué delegue, amb audiéncia prévia de
I’interessat.

Article 20. Finalitzacio dels cursos

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusi6 de cada curs
es presentara una acta que contindra I’aprofitament final dels alumnes
assistents.

En el suposit de la formacié modular a distancia s’haura de presen-
tar, aixi mateix, una copia de la prova individual de I’avaluaci6 final de
cada alumne degudament firmada per este.

2. El SERVEEF expedira el corresponent certificat d’aprofitament als
alumnes que hagen superat amb ¢xit el curs.

Article 21. Sobre la qualitat de la docéncia

Els técnics d’enllag i I’alumnat avaluaran la qualitat dels cursos de
Formacio6 Professional en qué participen. Esta valoracio es realitzara a
través de models normalitzats. L’entitat beneficiaria facilitara I’accés i
la realitzacio de les oportunes proves, i sera informada del contingut i
del resultat d’estes avaluacions de la qualitat de la formaci6 desenvolu-
pada en cada curs impartit per esta.

CAPITOL IV
Procediment de justificacié comprovacio i pagament

Article 22. Costos finangables i criteris d’imputacio

D’acord amb el que preveu 1’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d’oc-
tubre, per la qual es determinen els gastos subvencionables pel Fons
Social Europeu durant el periode de programacio de 2007-2013, els
costos finangables es distribuiran en:

1. Costos directes de I’accioé formativa:

4. Las acciones formativas podran haberse realizado con posterio-
ridad al uno de febrero de 2011 y con anterioridad a la concesion de la
correspondiente subvencion, si bien su validez, a efectos de la conce-
sion de la ayuda prevista en la presente orden, estard condicionada a la
aprobacion de dicha subvencion, asi como al cumplimiento de todas las
obligaciones respecto a su desarrollo que se derivan de esta orden, sin
que ello implique ningin compromiso para la administracion.

Articulo 19. Control del desarrollo del curso

1. Una vez comenzado el curso y presentada la documentacion ante-
riormente citada, la entidad beneficiaria estara obligada a aportar la
siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le seran
notificadas con anterioridad al inicio del curso:

— Control de asistencia que contenga la firma diaria de alumnos
asistentes, cuando proceda, asi como el listado de acceso de los alumnos
a la plataforma informatica, en su caso.

— Comunicacién de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada curso

2. Es causa de exclusion de los alumnos incurrir en un niimero de
faltas que sea superior al 25% de la duracion total del curso. La entidad
que imparta la accion formativa debera hacer efectiva la baja del parti-
cipante el dia lectivo siguiente, tras la acumulacion de las faltas men-
cionadas. Las faltas de asistencia justificadas derivadas de incapacidad
transitoria no computaran a estos efectos, a no ser que por su cuantia
supongan una evidente falta de aprovechamiento del curso.

En las acciones formativas realizadas en la modalidad a distancia
sera causa de baja del alumno la falta de realizacion de las tutorias pre-
senciales obligatorias, asi como la falta de realizacion de las evaluacio-
nes intermedias que pudieran establecerse, o de la evaluacion final.

3. Proceder4 la suspension cautelar del desarrollo de la accion for-
mativa cuando:

— El curso no esté en funcionamiento.

— En la modalidad presencial, el personal técnico docente y/o el
alumnado no esté presente en el lugar de desarrollo de la accion for-
mativa.

— El material de consumo o los equipos/dotaciones no se correspon-
dan con los aprobados en la resolucion.

— El nimero de alumnos es inferior al indicado en el articulo 18.2.

Serd competente para acordar la suspension cautelar el director
general del SERVEF, o el 6rgano en que delegue, previa audiencia del
interesado.

Articulo 20. Finalizacion de los cursos

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de cada
curso se presentara un acta que contendra el aprovechamiento final de
los alumnos asistentes.

En el supuesto de la formacion modular a distancia se debera pre-
sentar, asi mismo, una copia de la prueba individual de la evaluacién
final de cada alumno debidamente firmada por el mismo.

2. El SERVEF expedira el correspondiente certificado de aprove-
chamiento a los alumnos que hayan superado con éxito el curso.

Articulo 21. Sobre la calidad de la docencia

Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran la calidad de los
cursos de Formacion Profesional en los que participen. Esta valoracion
se realizara a través de modelos normalizados. La entidad beneficiaria
facilitara el acceso y la realizacion de las oportunas pruebas, y sera
informada del contenido y del resultado de estas evaluaciones de la
calidad de la formacion desarrollada en cada curso impartido por la
misma.

CAPITULO IV
Procedimiento de justificacion comprobacion y pago

Articulo 22. Costes financiables y criterios de imputacion

De acuerdo con lo previsto en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de
octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion de 2007-
2013, los costes financiables se distribuiran en:

1. Costes directos de la accion formativa:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 6444 / 24.01.2011

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 3231

a) Les retribucions dels docents interns i externs podent-se incloure
salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomoci6 i, en general,
tots els costos imputables als docents en 1’exercici de les activitats de
preparacio, imparticio, tutoria i avaluaci6 als participants de les accions
formatives.

També es podran imputar costos de control de la qualitat de la
docencia. Este concepte haura d’estar especificat en el projecte que
acompanya a la sol-licitud de ’accié formativa, si es van a justificar
gastos per este. Les activitats de control de la qualitat de la docéncia
podran ser exercides per personal no docent. Com a maxim, I’import
sera el 10% dels costos de docéncia.

Amb caracter merament enunciatiu, i no limitador, es consideraran
com a accions de control de la qualitat de la docéncia les sessions d’au-
toavaluacié per a la millora continua, I’elaboracié de plans de millo-
ra, la identificaci6 d’arees de millores, les enquestes al professorat i a
I’alumnat, etc.

Tots estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
hores dedicades a 1’acci6 a qué s’imputen.

b) Els gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tecno-
logiques, calculats amb criteris d’amortitzacio acceptats en les normes
de comptabilitat, aixi com el lloguer o arrendament financer d’estos,
exclosos els seus interessos, suportats en I’execucié de les accions for-
matives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accid formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas s’imputaran
per hores d’utilitzacio.

¢) Gastos de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didactics,
aixi com els gastos en béns consumibles utilitzats en la realitzacié de
les accions formatives, incloent el material de proteccio i seguretat. Aixi
mateix, en el cas de teleformacio, els costos imputables als mitjans de
comunicacio utilitzats entre formadors i participants.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’imputaran
per hores d’utilitzacio.

d) Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus
interessos, o amortitzacio de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de I’accio.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
acci6 formativa i s’imputaran pel periode de duracié de 1’accio.

Els gastos d’amortitzacid es calcularan segons normes de comp-
tabilitat generalment acceptades, aplicant-se el métode d’amortitzacio
segons les taules aprovades pel Reglament de 1I’Impost de Societats.

e) Gastos d’assegurances d’accidents dels participants.
Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

f) Els gastos de publicitat per a I’organitzacio i difusi6 de les acci-
ons formatives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa.

2. Costos associats de I’activitat formativa:

a) Els costos de personal de suport tant d’intern com extern neces-
saris per a la gestio 1 execucio de 1’activitat formativa.

Es consideraran com a gastos elegibles els que es produisquen fins
a 15 dies abans del comengament de 1’accié formativa, i fins a 15 dies
després.

b) Els gastos financers directament relacionats amb 1’activitat sub-
vencionada i que resulten indispensables per a I’adequada preparacio o
execucid d’esta. No seran subvencionables els interessos deutors dels
comptes bancaris.

c¢) Altres costos: llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu, neteja
i vigilancia, i altres costos, no especificats anteriorment, associats a
I’execucid de 1’activitat formativa.

De conformitat amb I’article 31, apartat 9, de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, estos costos hauran d’imputar-se pel beneficiari a I’activi-
tat subvencionada en la part que raonablement corresponga d’acord amb
principis i normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en

a) Las retribuciones de los docentes internos y externos pudiéndose
incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en
general, todos los costes imputables a los docentes en el ejercicio de
las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los
participantes de las acciones formativas.

También se podran imputar costes de control de la calidad de la
docencia. Este concepto debera estar especificado en el proyecto que
acompafia a la solicitud de la accion formativa, si se van a justificar gas-
tos por el mismo. Las actividades de control de la calidad de la docencia
podran ser desempefiadas por personal no docente. Como méximo, el
importe sera el 10% de los costes de docencia.

Con caracter meramente enunciativo, y no limitativo, se considera-
ran como acciones de control de la calidad de la docencia las sesiones
de auto evaluacion para la mejora continua, la elaboracion de planes de
mejora, la identificacion de areas de mejoras, las encuestas al profeso-
rado y al alumnado, etc.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados
por horas dedicadas a la accion a la que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

¢) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didac-
ticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la rea-
lizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de protec-
cion y seguridad. Asimismo, en el caso de teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores
y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utili-
zadas en desarrollo de la accion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la
accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabi-
lidad generalmente aceptadas, siendo de aplicacion el método de amor-
tizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

e) Gastos de seguros de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y su imputacion se hara por el nimero de participan-
tes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo nece-
sarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

Se consideraran como gastos elegibles los que se produzcan hasta
15 dias antes del comienzo de la accion formativa, y hasta 15 dias des-
pués.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada prepara-
cion o ejecucion de la misma. No serdn subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

¢) Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza
y vigilancia, y otros costes, no especificados anteriormente, asociados a
la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el beneficiario
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente correspon-
da de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6444 / 24.01.2011

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 3232

la mesura que tals costos corresponguen al periode en qué efectivament
es realitza 1’activitat.

La suma dels costos associats no podra superar el 20% dels costos
de ’activitat formativa, esta limitacié percentual s’aplicara una vegada
practicades les minoracions que per hores i/0 alumnes pogueren corres-
pondre en aplicaci6 del que preveu la present ordre.

3. No es considerara gastos subvencionable I’'IVA o qualssevol altres
impostos indirectes, quan siguen susceptibles de recuperacié o compen-
sacid per I’entitat beneficiaria. A estos efectes, quan en les declaracions
presentades s’utilitzen regles de prorrata, es considerara que 1’entitat
ha suportat efectivament com a gasto, el percentatge restant de 1’Gltima
declaraci6 “Resum anual” presentada amb anterioritat a la data de jus-
tificacio de la subvencio

4. En cap cas, el cost d’adquisicid dels gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercat.

5. Excepte la direccid, coordinacio6 i administraci6 atribuibles al
desenvolupament de 1’accié formativa, els beneficiaris podran subcon-
tractar 1’activitat subvencionada, fins a un total del 90% dels costos
subvencionables. Queden fora d’este concepte la contractacid, per part
del beneficiari, del personal docent necessari per a la imparticio de les
accions formatives, per a la realitzacié per si mateix de I’activitat sub-
vencionada. En tot cas el professorat haura d’ajustar-se al perfil del
professorat que haja sigut objecte de valoracio.

Excepcionalment, el director general del SERVEF, amb els infor-
mes previs que considere oportu sollicitar, podra autoritzar la subcon-
tractacio total de I’accio formativa, sempre que hi haja una sol-licitud
motivada per part de I’entitat beneficiaria, formulada una vegada es
coneguen els participants en 1’acci6 formativa. En este cas s’hauran de
respectar totes les condicions del projecte formatiu que hagueren sigut
objecte de valoracio.

Quan I’activitat concertada amb tercers excedisca del 20 per 100 de
I’import de la subvencio i el dit import siga superior a 60.000 euros, la
celebracio del corresponent contracte haura de formalitzar-se per escrit i
ser autoritzat préviament per 1’0rgan concedent, ja siga de forma expres-
sa en la propia resolucié de concessio de la subvencio o mitjangant una
resoluci6 posterior, emesa en el termini de 15 dies a comptar de la sol-
licitud de I’autoritzaci6. S’entendra atorgada ’autoritzacioé quan trans-
correga I’esmentat termini sense pronunciament de 1’organ concedent.
En cap cas podra fraccionar-se un contracte amb 1’objecte de disminuir
la quantia d’este i eludir el compliment d’este requisit.

En el cas d’entitats vinculades s’haura d’observar el que preveu
I’article 29-7-d) de la Llei 38/2003, General de subvencions.

6. Els pagaments corresponents a la retribucio dels formadors, quan
siguen efectuats directament per 1’entitat beneficiaria a la persona fisi-
ca interessada, es justificaran per mitja del pertinent comprovant de la
transferéncia bancaria. En els altres casos es justificaran preferentment
per mitja del document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a gas-
tos menors, acreditats per mitja de rebuts, estos identificaran clarament
el perceptor firmant d’estos.

Article 23. Liquidacio i pagament de les ajudes

1. Podra avangar-se a I’entitat beneficiaria fins al maxim legal pre-
vist de I’import de 1’ajuda previ aval bancari a favor del SERVEF per
a la qual cosa, sempre que no tinga la consideracié d’administracio
publica d’acord amb I’article 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
haura de disposar d’un compte bancari especific a la que el SERVEF
transferira I’import total o parcial, segons siga procedent, de la subven-
cio concedida.

El compte aportat en el document de manteniment de tercers presen-
tat amb la sol‘licitud, servira a I’esmentat objecte.

Les bestretes hauran de sollicitar-se, aportant la corresponent carta
de pagament si és el cas, abans del 16 de novembre del 2011 i sempre
amb anterioritat a la finalitzacié de 1’acci6 formativa.

2. La justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la sub-
vencio es faran efectius al finalitzar I’acci6 subvencionada, prévia pre-
sentaci6 d’un compte justificatiu, d’acord amb allo que s’ha assenyalat
en I’article 72 del Reglament de la Llei General de Subvencions, a tra-
vés de I’aplicacié SIDEC proporcionada pel SERVEF.

El dit compte justificatiu haura de contindre la documentacio
seglient:

admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de los cos-
tes de la actividad formativa, esta limitacion porcentual se aplicard una
vez practicadas las minoraciones que por horas y/o alumnos pudieran
corresponder en aplicacion de lo previsto en la presente orden.

3. No se considerara gastos subvencionable el IVA o cualesquiera
otros impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las
declaraciones presentadas se utilicen reglas de prorrata, se considerara
que la entidad ha soportado efectivamente como gasto, el porcentaje
restante de la ultima declaracion “Resumen anual” presentada con ante-
rioridad a la fecha de justificacion de la subvencion

4. En ninglin caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencio-
nables podra ser superior al valor de mercado.

5. Salvo la direccion, coordinacion y administracion atribuibles al
desarrollo de la accion formativa, los beneficiarios podran subcontratar
la actividad subvencionada, hasta un total del 90% de los costes sub-
vencionables. Quedan fuera de este concepto la contratacion, por parte
del beneficiario, del personal docente necesario para la imparticion de
las acciones formativas, para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada. En todo caso el profesorado deberd ajustarse al perfil
del profesorado que haya sido objeto de valoracion.

Excepcionalmente, el director general del SERVEF, previos los
informes que considere oportuno solicitar, podra autorizar la subcon-
tratacion total de la accion formativa, siempre que haya una solicitud
motivada por parte de la entidad beneficiaria, formulada una vez se
conozcan los participantes en la accion formativa. En este caso se debe-
ran respetar todas las condiciones del proyecto formativo que hubieran
sido objeto de valoracion.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100
del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la celebracion del correspondiente contrato debera formalizarse
por escrito y ser autorizado previamente por el drgano concedente, ya
sea de forma expresa en la propia resolucion de concesion de la sub-
vencion o mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias
a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la
autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
organo concedente. En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con
el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
este requisito.

En el caso de entidades vinculadas se debera observar lo previsto en
el articulo 29-7-d) de la Ley 38/2003, General de subvenciones.

6. Los pagos correspondientes a la retribucion de los formadores,
cuando sean efectuados directamente por la entidad beneficiaria a la
persona fisica interesada, se justificaran mediante el pertinente com-
probante de la transferencia bancaria. En los demas casos se justificaran
preferentemente mediante el documento de transferencia bancaria. En
cualquier caso, para gastos menores, acreditados mediante recibos, éstos
identificaran claramente el perceptor firmante de los mismos.

Articulo 23. Liquidacion y pago de las ayudas

1. Podra adelantarse a la entidad beneficiaria hasta el maximo legal
previsto del importe de la ayuda previo aval bancario a favor del SER-
VEF para lo cual, siempre que no tenga la consideracion de administra-
cion publica de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, debera disponer de una cuenta bancaria especifica a la que
el SERVEF transferira el importe total o parcial, segin proceda, de la
subvencion concedida.

La cuenta aportada en el documento de mantenimiento de terceros
presentado con la solicitud, servira al citado objeto.

Los anticipos deberan solicitarse, aportando la correspondiente carta
de pago en su caso, antes del 16 de noviembre de 2011 y siempre con
anterioridad a la finalizacion de la accion formativa.

2. La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos al finalizar la acciéon subvencionada, previa presen-
tacion de una cuenta justificativa, de acuerdo con lo sefialado en el arti-
culo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a través de
la aplicacion SIDEC proporcionada por el SERVEF.

Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente documen-
tacion:
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a) una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicacio de les
activitats realitzades;

b) una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

—una relacio classificada dels gastos i inversions de 1’activitat, amb
indicacio del creditor i del document, el seu import, data d’emissio i
data de pagament, aixi com la quantia imputada si és el cas;

— les factures o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a qué
es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacio acreditativa del
pagament. Quan la persona fisica que emeta una factura siga la benefici-
aria de la subvencio, o forme part de la Comunitat de Béns beneficiaria,
es fara constar expressament esta circumstancia, no admetent-se esta
en cas contrari.

— indicaci6 dels criteris de repartiment dels costos incorporats a la
relacid de gastos abans citada, que haura de contindre suficient nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
com a valids;

— una relaci6 detallada d’altres ingressos que hagen financat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicaci6 del seu import i procedéncia;

— els tres pressupostos que, en aplicacid de I’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, haja d’haver sol-licitat el beneficiari;

— la carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable. A estos efectes 1’ingrés
s’haura d’efectuar per mitja de xec o transferéncia bancaria al compte
numero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banc Santander Central
Hispa), a favor del Servici Valencia d’Ocupacid i Formacio, identificant
el niimero d’expedient.

— identificacié del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gesti6 de la subvencio.

3. Si ’import de la subvencié concedida fora inferior a 60.000 euros,
la justificacid de la possible bestreta i/o el pagament de la subvencid es
faran efectius al finalitzar 1’accié subvencionada, prévia presentacio
d’un compte justificatiu simplificat d’acord amb allo que s’ha assenya-
lat en I’article 75 del Reglament de la Llei General de Subvencions, a
través de I’aplicacio informatica SIDEC proporcionada pel SERVEF.

El dit compte justificatiu simplificat incloura la documentaci6
seglient:

a) una memoria d’actuaci6 justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicaci6 de les
activitats realitzades;

b) una relacid classificada dels gastos i inversions de 1’activitat,
amb la identificaci6 del creditor i del document, el seu import, data
d’emissid, data de pagament i criteris de repartiment d’estos, aixi com
la quantia imputada si és el cas.

Quan la persona fisica que emeta una factura siga la beneficiaria de
la subvencid, o forme part de la Comunitat de Béns beneficiaria, s’haura
d’aportar necessariament la mencionada factura fent-se constar expres-
sament esta circumstancia, no admetent-se esta en cas contrari.

¢) un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat
I’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i procedeéncia;

d) si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable, que s’in-
gressara en este compte esmentat en el suposit anterior;

¢) identificacid del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gestid de la subvencio.

En este cas el director territorial podra requerir al beneficiari perque
aporte la resta de la documentacio prevista en el nimero 2 d’este article,
per a procedir a la seua comprovaci6 a fi d’obtindre una evidencia rao-
nable sobre I’adequada aplicaci6 de la subvencio.

Amb este fi se seleccionaran, a través de técniques objectives de
mostratge, un minim d’un 10% de les subvencions concedides. Aixi
mateix, per acord del director territorial respectiu, es podran incloure
en esta comprovacio a les entitats que es considere oporti basant-se en
les circumstancies que pogueren concorrer.

4. Als efectes previstos en I’article 73 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei General de

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

—una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso;

— las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago. Cuando la persona fisica que emita una factura
sea la beneficiaria de la subvencion, o forme parte de la Comunidad de
Bienes beneficiaria, se hara constar expresamente esta circunstancia, no
admitiéndose la misma en caso contrario.

— indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados a
la relacion de gastos antes citada, que debera contener suficiente nivel
de detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser consi-
derados como validos;

— una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario;

— la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, de acuerdo con la normativa aplicable. A estos efectos el ingreso
se debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria a la cuenta
numero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banco Santander Cen-
tral Hispano), a favor del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
identificando el nimero de expediente.

— identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

3. Si el importe de la subvencion concedida fuera inferior a 60.000
euros, la justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos al finalizar la accion subvencionada, previa presenta-
cion de una cuenta justificativa simplificada de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, a
través de la aplicacion informatica SIDEC proporcionada por el SER-
VEF.

Dicha cuenta justificativa simplificada incluird la siguiente docu-
mentacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con la identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, fecha de pago y criterios de reparto de los mismos,
asi como la cuantia imputada en su caso.

Cuando la persona fisica que emita una factura sea la beneficiaria de
la subvencion, o forme parte de la Comunidad de Bienes beneficiaria,
se debera aportar necesariamente la mencionada factura haciéndose
constar expresamente esta circunstancia, no admitiéndose la misma en
caso contrario.

¢) un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia;

d) en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable, que se
ingresara en la misma cuenta citada en el supuesto anterior;

e) identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En este caso el director territorial podra requerir al beneficiario para
que aporte el resto de la documentacion prevista en el nimero 2 de este
articulo, para proceder a su comprobacion con el fin de obtener una
evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

A tal fin se seleccionaran, a través de técnicas objetivas de mues-
treo, un minimo de un 10% de las subvenciones concedidas. Asi mismo,
por acuerdo del director territorial respectivo, se podran incluir en esta
comprobacion a las entidades que se considere oportuno en base a las
circunstancias que pudieran concurrir.

4. A los efectos previstos en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la
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Subvencions, haura de constar en els justificants originals, indepen-
dentment de I’obligatorietat de la seua aportaci6 a I’administracid en
primera instancia d’acord amb el sistema de justificaci6 aplicable, el
numero d’expedient, la quantia imputada i el percentatge de cofinanca-
ment comunitari, si €s el cas. La dita dada s’incorporara pel beneficiari
per mitja d’estampillament sobre 1’original del document.

5. El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini maxim
de dos mesos a comptar de la data de finalitzacié de 1’acci6 forma-
tiva subvencionada. Transcorregut el dit termini sense que s haguera
efectuat la presentacié de la indicada documentacid, per la Direccid
Territorial corresponent s’aplicara allo que s’ha previst per a estos casos
en el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

6. Es considerara gasto realitzat el que ha sigut efectivament pagat
amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de justificacié determinat
en esta norma.

7. No podra realitzar-se el pagament de la subvenci6 en tant el bene-
ficiari no es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social o siga deutor per resolucio de
procedéncia de reintegrament.

8. D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran 1’im-
port de la subvenci6 concedida, en rad a I’escassa quantia d’estos i la
dificultat de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

Article 24. Minoracions i reintegrament de [’ajuda concedida

1. L’alteraci6 d’alguna de les caracteristiques no essencials del
projecte aprovat, I’incompliment d’algunes condicions establides en la
resolucio, la falta de justificacio de la totalitat dels gastos subvencionats,
i la concessio, després de la presentacio de la sol-licitud, d’altres ajudes
publiques o privades que en el seu conjunt superen el cost de ’activitat
que ha de desenvolupar pel beneficiari, podra donar lloc a la minoracid
de la subvenci6 concedida.

En especial, a la vista de la documentacio presentada, relativa a ’ac-
ci6 formativa desenvolupada per I’entitat, es procedira a la minoracio de
la subvencié concedida en els suposits segiients:

a) No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucio. Es procedira en este suposit a la minoraci6 proporcional
de la subvenci6 concedida.

b) Per baixes dels alumnes. La diferéncia entre el nombre d’alumnes
que figure en la resolucid de concessié i els alumnes que finalitzen el
curs determinara la minoraci6 proporcional de la subvencié concedida,
o de I’import de la subvencio resultant una vegada practicada la mino-
racio per hores, si és el cas.

La baixa d’un alumne desocupat com a conseqiiencia de la seua con-
tractacio laboral no determinara la minoracid prevista per esta causa.

Les minoracions per baixes d’alumnes es practicaran sobre tots els
gastos arreplegats en 1’article 22 d’esta ordre, a excepcio dels relatius a
la docéncia i control de qualitat d’esta.

¢) Per no haver-se justificat en els termes establits en I’ordre i en la
resoluci6 de concessio d’ajudes la totalitat dels gastos subvencionats.

2. Qualsevol dels casos previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els articles 91 1
segiients del Reglament d’aplicacio de la dita Llei, donara lloc a la inco-
acio per 1’organ competent per a la concessio de les ajudes del corres-
ponent procediment de reintegrament, que podra finalitzar, si és el cas,
amb la resolucio de la subvencio i ’obligaci6 de reintegrar les quantitats
indegudament percebudes i I’interés de demora, des del moment del
pagament de la subvencié. En la tramitacié del procediment es garantira
en tot cas el dret de ’interessat a 1’audiéncia.

En especial, es podra resoldre la subvencié concedida en els
segiients suposits d’incompliment per part de 1’entitat:

a) Obtencio de la subvencio falsejant les condicions requerides per
a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvencio va ser
concedida, o de les condicions exigides per a la seua concessio en la
resoluci6 d’aprovacio.

Ley General de Subvenciones, deberd constar en los justificantes ori-
ginales, independientemente de la obligatoriedad de su aportacion a
la Administracion en primera instancia de acuerdo con el sistema de
justificacion aplicable, el numero de expediente, la cuantia imputada y
el porcentaje de cofinanciacién comunitaria, en su caso. Dicho dato se
incorporara por el beneficiario mediante estampillado sobre el original
del documento.

5. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo de
dos meses a contar de la fecha de finalizacion de la accion formativa
subvencionada. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la
presentacion de la indicada documentacion, por la Direccion Territorial
correspondiente se aplicara lo previsto para estos casos en el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion deter-
minado en esta norma.

7. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el benefi-
ciario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las acti-
vidades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 24. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del
proyecto aprobado, el incumplimiento de algunas condiciones estableci-
das en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados, y la concesion, con posterioridad a la presentacion
de la solicitud, de otras ayudas ptblicas o privadas que en su conjunto
superen el coste de la actividad que ha de desarrollar por el beneficiario,
podra dar lugar a la minoracién de la subvencion concedida.

En especial, a la vista de la documentacion presentada, relativa a la
accion formativa desarrollada por la entidad, se procedera a la minora-
cion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

a) No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aprobadas
por resolucion. Se procedera en este supuesto a la minoracion propor-
cional de la subvencién concedida.

b) Por bajas de los alumnos. La diferencia entre el nimero de alum-
nos que figure en la resolucion de concesion y los alumnos que finalicen
el curso determinara la minoracion proporcional de la subvencion con-
cedida, o del importe de la subvencion resultante una vez practicada la
minoracion por horas, en su caso.

La baja de un alumno desempleado como consecuencia de su con-
tratacion laboral no determinara la minoracion prevista por esta causa.

Las minoraciones por bajas de alumnos se practicaran sobre todos
los gastos recogidos en el articulo 22 de esta orden, a excepcion de los
relativos a la docencia y control de calidad de la misma.

c¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucion de concesion de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

2. Cualquiera de los casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los arti-
culos 91 y siguientes del Reglamento de aplicacion de dicha Ley, dara
lugar a la incoacidon por el érgano competente para la concesion de las
ayudas del correspondiente procedimiento de reintegro, que podra fina-
lizar, en su caso, con la resolucion de la subvencion y la obligacion
de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el interés de
demora, desde el momento del pago de la subvencion. En la tramitacion
del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del interesado
a la audiencia.

En especial, se podra resolver la subvencion concedida en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucion de aprobacion.
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¢) Percepcio per part de I’entitat col-laboradora de qualsevol quanti-
tat economica procedent de 1’alumnat participant en els cursos.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la sub-
vencio haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels criteris
emanats de la present ordre.

e) La falsedat de les dades contingudes en la declaraci6 prevista en
I’apartat 2 i 3 de I’article 23 de la present ordre.

f) L’obstaculitzacid de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEF, o I’incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Tot aix0 sense perjui del que preveu la mencionada Llei 38/2003,
quant a infraccions i sancions administratives en matéria de subvenci-
ons.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A fi d’atendre les sollicituds d’ajudes formulades a I’empara de la
present ordre es destinen 1.800.000 euros a carrec de la linia pressu-
postaria T4165000 del Programa pressupostari 322.52 Formaci6 per a
1I’Ocupacio del Pressupost de la Generalitat per al 2011, estant les dites
ajudes cofinangades pel Fons Social Europeu fins a un maxim del 80%,
a carrec del Programa Operatiu PO2007ES052PO003.

La concessio de les ajudes esta condicionada a 1’existéncia, en els
Pressupostos de 2011 de la Generalitat, del corresponent crédit adequat
i suficient.

Segona

En allo no previst en la present ordre s’aplicara la normativa basica
continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, i les prescripcions contingudes en els articles del Text Refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, que aplicant-se a esta matéria no
estiguen en contradiccié amb aquella i en allo no previst per este, pels
preceptes que no tinguen caracter basic de la Llei 38/2003.

Tercera

La present ordre té com a referéncia el Reglament (CE) num.
800/2008 de la Comissio de 6 d’agost de 2008, publicat en el Diari
Oficial de la Unio Europea de 9 d’agost de 2008, i s’han aplicat les
disposicions que 1’afecten i en especial les de la seccio 8 Ajudes a la
formacio.

Quarta

A D’efecte del que preveu I’article 7.5 de la present ordre, s’entendra
per:

— Microempresa a aquelles empreses que ocupen a menys de 10
persones, i el volum de negocis anual de les quals o el balang general
anual del qual no supere els 2 milions d’euros;

— Xicoteta empresa a aquelles empreses que ocupen a menys de 50
persones, i el volum de negocis anual de les quals o el balang general
anual del qual no supere els 10 milions d’euros;

— Mitjana empresa a aquelles empreses que ocupen a menys de 250
persones, i el volum de negocis anual de les quals o el balang anual
general del qual no supere els 43 milions d’euros;

Quinta

Pel Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio6 s’ informara el Consell
Valencia de Formacid Professional de les subvencions concedides a
I’empara de la present ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general del SERVEEF, per a dictar totes aquelles
instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per al des-
envolupament i I’aplicaci6 de la present ordre; aixi com per a modificar
els terminis establits en esta, amb caracter excepcional, quan concor-

¢) Percepcion por parte de la entidad colaboradora de cualquier can-
tidad econdémica procedente del alumnado participante en los cursos.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden.

e) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contempla-
da en el apartado 2 y 3 del articulo 23 de la presente orden.

f) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEEF, o el incumplimiento de las obligaciones de informacion
de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la mencionada Ley 38/2003,
en cuanto a infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

A fin de atender las solicitudes de ayudas formuladas al amparo de
la presente orden se destinan 1.800.000 euros con cargo a la linea presu-
puestaria T4165000 del Programa presupuestario 322.52 Formacion para
el Empleo del Presupuesto de la Generalitat para el 2011, estando dichas
ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo hasta un maximo del
80%, con cargo al Programa Operativo PO2007ES052PO003.

La concesion de las ayudas esta condicionada a la existencia, en
los Presupuestos de 2011 de la Generalitat, del correspondiente crédito
adecuado y suficiente.

Segunda

En lo no previsto en la presente orden sera de aplicacion la normati-
va basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y las prescripciones contenidas en los articulos del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, que siendo
de aplicacion a esta materia no estén en contradiccion con aquella y en
lo no previsto por este, por los preceptos que no tengan caracter basico
de la Ley 38/2003.

Tercera

La presente orden tiene como referencia el Reglamento (CE) n°®
800/2008 de la Comision de 6 de agosto de 2008, publicado en el Diario
Oficial de la Union Europea de 9 de agosto de 2008, y se han aplicado
las disposiciones que la afectan y en especial las de la Seccion 8 Ayudas
a la formacion.

Cuarta

A los efectos de lo previsto en el articulo 7.5 de la presente orden,
se entendera por:

— Microempresa a aquellas empresas que ocupen a menos de 10
personas, y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supere los 2 millones de euros;

— Pequefia empresa a aquellas empresas que ocupen a menos de 50
personas, y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supere los 10 millones de euros;

— Mediana empresa a aquellas empresas que ocupen a menos de 250
personas, y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supere los 43 millones de euros;

Quinta

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se informara
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general del SERVEF, para dictar cuantas ins-
trucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo y la aplicacion de la presente orden; asi como para modificar
los plazos establecidos en la misma, con caracter excepcional, cuando
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reguen circumstancies degudament motivades que impossibiliten el
compliment d’estos.

Aixi mateix es faculta el director general del SERVEF perque per
mitja de I’oportuna resolucid, puga, sense necessitat d’obrir un nou ter-
mini de presentacio de sol-licituds, incrementar les dotacions economi-
ques inicialment previstes.

Segona

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos, comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els articles 10.1.a)
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposiciod
davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat en els
termes ja dits, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixo sense petjui
que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent
legislaci6.

Valéncia, 30 de desembre de 2010

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten el
cumplimiento de los mismos.

Asi mismo se faculta al director general del SERVEF para que
mediante la oportuna resolucion, pueda, sin necesidad de abrir un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes, incrementar las dotaciones econo-
micas inicialmente previstas.

Segunda

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recur-
so de reposicion ante éste mismo o6rgano en el plazo de un mes, com-
putado en los términos ya dichos, segun lo dispuesto por los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

Valencia, 30 de diciembre de 2010
El vicepresidente segundo del Consell y

conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2011-01-21T13:41:06+0100
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONS
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




