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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 53/2010, de 22 de desembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
quen les subvencions destinades al Programa de Foment
del Desenvolupament Local, per a [’exercici 2011.
[2010/14006]

L’impuls de ’activitat economica orientat a la generacié d’ocupaciod
constituix un objectiu permanent del Consell. En este sentit és necessari
implicar a totes les administracions ptbliques i continuar acostant les
politiques d’ocupacid a I’ambit local. Per a la creacié d’un entorn local
propici a ’ocupacio es requerix el desplegament d’un conjunt de funci-
ons essencials com ho son I’animacio, I’estimul i la innovacio. I perqué
tals funcions es posen en practica, es recolza per mitja de subvencions
publiques la presencia d’ Agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local
amb la formacid i experiéncia adequades per a I’aplicacié d’una meto-
dologia de desenvolupament local a través de diverses tasques com la
promocié de I’activitat, prospeccié de mercat i assessorament puntual
de projectes d’empreses.

Entre les funcions de gesti6 i de control de subvencions, transferides
a la Comunitat Valenciana, es troben les dirigides a les corporacions
locals per al foment del desenvolupament local, regulades per 1I’Ordre
de 15 de juliol de 1999, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials
(BOE de 31 de juliol). Esta ordre estatal establix que les comunitats
autonomes adaptaran la norma a les especificitats que es deriven de la
seua organitzacio.

Esta ordre regula en el titol I les disposicions comunes i el proce-
diment general per a la concessié de subvencions; el titol II establix les
subvencions dirigides a la contractacié d’agents d’Ocupacié i Desenvo-
lupament Local i el titol III les subvencions a la formacié d’estos; aixi
mateix s’inclou com a annex el procés de seleccio d’este personal.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia i, d’acord amb el que
establix el Decret 129/2007, de 27 de juliol del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

TiTOL1
Disposicions generals i procediment
per a la concessio de subvencions

Article 1. Objecte i ambit

Esta ordre té com a objecte afavorir la generacié d’ocupacio i el
desenvolupament local en I’ambit de la Comunitat Valenciana, per mitja
de la concessid d’ajudes que financen parcialment els gastos derivats de
la contractacid i formacié dels agents d’Ocupacio6 i Desenvolupament
Local.

Article 2. Beneficiaris de les subvencions

Podran ser beneficiaries de les subvencions regulades en esta orde
les corporacions locals o les entitats dependents o vinculades a estes
que realitzen actuacions dirigides a promoure la generacié d’ocupa-
cié en I’entorn local. No podran posseir la condicié de beneficiaris els
subjectes que incorreguen en alguna de les prohibicions recollides en
els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Article 3. Obligacions dels beneficiaris

A les entitats beneficiaries son exigibles les segiients obligacions
genériques:

a) Realitzar I’activitat que fonamente la concessio de la subven-
cid, aixi com les justificacions corresponents en la forma i els terminis
establits.

b) Comunicar a I’0rgan concedent 1’ obtenci6 d’altres subvencions o
ajudes per a la mateixa finalitat procedents de qualsevol administracio,
ens public o privat, aixi com qualsevol alteraci6 de les condicions tin-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 53/2010, de 22 de diciembre, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
las subvenciones destinadas al Programa de Fomento del
Desarrollo Local, para el ejercicio 2011. [2010/14006]

El impulso de la actividad econdmica orientado a la generacion de
empleo constituye un objetivo permanente del Consell. En este sentido
es necesario implicar a todas las administraciones publicas y continuar
acercando las politicas de empleo al ambito local. Para la creacion de
un entorno local propicio al empleo se requiere el despliegue de un con-
junto de funciones esenciales como lo son la animacion, el estimulo y la
innovacion. Y para que tales funciones se pongan en practica, se apoya
mediante subvenciones publicas la presencia de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local con la formacion y experiencia adecuadas para la
aplicacion de una metodologia de desarrollo local a través de diversas
tareas como la promocion de la actividad, prospeccion de mercado y
asesoramiento puntual de proyectos de empresas.

Entre las funciones de gestion y de control de subvenciones, trans-
feridas a la Comunitat Valenciana, se encuentran las dirigidas a las
corporaciones locales para el fomento del desarrollo local, reguladas
por la Orden de 15 de julio de 1999, del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales (BOE de 31 de julio). Esta orden estatal establece que las
Comunidades Autéonomas adaptaran la norma a las especificidades que
se deriven de su propia organizacion.

Esta orden regula en el Titulo I las disposiciones comunes y el pro-
cedimiento general para la concesion de subvenciones; el Titulo II esta-
blece las subvenciones dirigidas a la contratacion de agentes de Empleo
y Desarrollo Local y el Titulo III las subvenciones a la formacion de
los mismos; asimismo se incluye como anexo el proceso de seleccion
de este personal.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano y, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto 129/2007, de 27 de julio del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales y procedimiento
para la concesion de subvenciones

Articulo 1. Objeto y ambito

Esta orden tiene como objeto favorecer la generacion de empleo y
el desarrollo local en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante
la concesion de ayudas que financien parcialmente los gastos derivados
de la contratacion y formacion de los agentes de Empleo y Desarrollo
Local.

Articulo 2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden
las corporaciones locales o las entidades dependientes o vinculadas a
éstas que realicen actuaciones dirigidas a promover la generacion de
empleo en el entorno local. No podran ostentar la condicion de benefi-
ciarios los sujetos que incurran en alguna de las prohibiciones recogi-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios

A las entidades beneficiarias son exigibles las siguientes obligacio-
nes genéricas:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cion, asi como las justificaciones correspondientes en la forma y los
plazos establecidos.

b) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquier admi-
nistracion, ente publico o privado, asi como cualquier alteracion de las
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gudes en compte per a la concessio de la subvencio, la qual cosa podra
donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

¢) Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qiiestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, que els siguen requerits pel
SERVEF.

d) Adoptar les mesures necessaries per a donar 1’adequada publi-
citat del caracter public del finangament del programa, i si és el cas, el
beneficiari estara subjecte a les normes d’informacio i publicitat que
establix el Reglament (CE) numero 1828/2006 de la Comissio, de 8
de desembre de 2006, que fixa normes de desplegament per al Regla-
ment (CE) nimero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel
qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio,
i el Reglament (CE) ntimero 1080/2006 del Parlament Europeu i del
Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolu-
pament Regional. Entre les dites normes, cal destacar que la concessid
de la subvenci6 implica 1’acceptacio de ser inclos en una llista que es
publicara de forma electronica o per qualsevol altre mitja, en que figu-
raran els beneficiaris, 1’operaci6 finangada i I’import de 1’ajuda.

e) Les altres obligacions previstes en ’article 14.1 de la Llei Gene-
ral de Subvencions, i que no hagen sigut citades expressament.

Article 4. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sol‘licituds hauran de dirigir-se al Servici Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formacié (SERVEF), en imprés normalitzat junt amb la documen-
tacié requerida i es presentaran, amb caracter general, en les correspo-
nents direccions territorials d’Ocupacid, sense perjui de poder presentar-
la en els altres llocs previstos en 1’article 38 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, inclosa la tramitacio telematica.

2. El termini de presentacio de les sol-licituds per a la contractacid
inicial sera de 30 dies naturals comptadors des de I’endema a la publi-
caci6 d’esta ordre en el Diari Oficial de la Comunitat. El termini per a
sol-licitar o la prorroga de la subvencié dels agents d’Ocupacio i Des-
envolupament Local sera durant el mes de marg del 2011.

En el cas de les ajudes a la formacid dels agents d’Ocupacio i Des-
envolupament Local, mitjangant una Resolucié del director general
del SERVEF, es donara publicitat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de 1’accié formativa que puga programar-se per a 1’exercici
pressupostari 2011; en esta s’indicara el termini per a la presentaci6 de
sol-licituds, aixi com la linia de credit i I’import global maxim de la
dotaci6 pressupostaria destinada al dit programa.

Article 5. Documentacio comuna

1. Les sol‘licituds hauran d’acompanyar-se de la documentacid
segiient:

a) Certificacié de 1’acord de 1’0rgan competent de ’entitat sol-
licitant de 1’aprovacié del projecte per al qual se sol-licita la subven-
cio.

b) Certificacio del secretari de la corporacio local o organ corres-
ponent, on conste que I’entitat disposa d’assignacio pressupostaria per
a fer-se carrec de les partides pressupostaries no subvencionada pel
SERVEF.

c¢) Dades de domiciliaci6 bancaria segons model normalitzat (fitxa
de manteniment de tercers), excepte si s’ha presentat amb anterioritat
davant del SERVEEF i no ha experimentat variacio, i en este cas s’indi-
cara el compte en que es practicara I’ingrés.

d) Declaraci6 de ’entitat sol-licitant que no ha percebut cap ajuda
que puga concorrer amb el que establix esta norma o, en cas de percep-
cio, especificacio de les ajudes rebudes i la seua quantia.

e) Declaracio del representant legal de 1’entitat beneficiaria que esta
no incorre en les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiari
arreplegades en els apartats 2 1 3 de I’article 13 de la Llei General de
Subvencions.

2. Si I’entitat sol-licitant és una entitat dependent o vinculada a una
corporaci6 local haura d’adjuntar a més la documentacié acreditativa
i identificativa de 1’entitat sol-licitant i del seu representant legal, aixi
com fotocopia compulsada de la documentacio6 acreditativa o identifi-

condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, lo

cual podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas

con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SERVEF.

d) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa, y en su caso, el
beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publicidad que
establece el Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la Comision, de 8
de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) numero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y
el Reglamento (CE) niimero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional. Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de la sub-
vencion implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se publi-
cara de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
los beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

¢) Las demaés obligaciones contempladas en el articulo 14.1 de la
Ley General de Subvenciones, y que no hayan sido citadas expresa-
mente.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes deberan dirigirse al Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF), en impreso normalizado junto con la
documentacion requerida y se presentaran, con caracter general, en las
correspondientes direcciones territoriales de Empleo, sin perjuicio de
poder presentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida
la tramitacion telematica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes para la contratacion
inicial sera de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
El plazo para solicitar o la prorroga de la subvencion de los agentes de
Empleo y Desarrollo Local sera durante el mes de marzo de 2011.

En el caso de las ayudas a la formacion de los agentes de Empleo
y Desarrollo Local, mediante Resolucion del director general del SER-
VEF se dara publicidad en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
de la accion formativa que pueda programarse para el ejercicio presu-
puestario 2011; en la misma se indicara el plazo para la presentacion de
solicitudes, asi como la linea de crédito y el importe global maximo de
la dotacion presupuestaria destinada a dicho programa.

Articulo 5. Documentacion comun

1. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Certificacion del acuerdo del drgano competente de la entidad
solicitante de la aprobacion del proyecto para el que se solicita la sub-
vencion.

b) Certificacion del secretario de la corporacion local u 6rgano
correspondiente, donde conste que la entidad dispone de asignacion
presupuestaria para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no
subvencionada por el SERVEF.

c) Datos de domiciliacion bancaria segiin modelo normalizado
(ficha de mantenimiento de terceros), salvo si se ha presentado con
anterioridad ante el SERVEF y no ha experimentado variacion, en cuyo
caso se indicard la cuenta en la que se practicara el ingreso.

d) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido
ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma
0, en caso de percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su
cuantia.

e) Declaracion del representante legal de la entidad beneficiaria de
que ésta no incurre en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

2. Si la entidad solicitante es una entidad dependiente o vinculada a
una corporacion local deberd adjuntar ademas la documentacion acre-
ditativa e identificativa de la entidad solicitante y de su representante
legal, asi como fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
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cativa de la persona que, en nom i en representacio de 1’entitat, sollicita
la subvencio.

3. Quan el sol-licitant siga una agrupacié de municipis, s’haura
d’aportar a més el segiient: 1’acord amb els compromisos d’execucid
assumits per cada membre de I’agrupacio, aixi com I’import de sub-
venci6 a aplicar per cada un d’ells, que tindran igualment la considera-
ci6 de beneficiaris; el nomenament del representant o apoderat tnic de
I’agrupacid, amb prou poders per a complir les obligacions que, com a
beneficiari, corresponen a 1’agrupacio.

4. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directament ’acre-
ditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este consen-
timent efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit. En este
supdsit, hauran de presentar-se certificats originals positius de I’Ageéncia
Estatal de I’Administracio Tributaria, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacié i de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals
i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la
data d’atorgament de 1’ajuda.

Article 6. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessid de subvencions a la contractaci6 i formacié de
I’agent d’Ocupacio i Desenvolupament Local es tramitara en régim de
concurréncia competitiva.

2. La instruccié del procediment de concessié de subvencions cor-
respondra a les direccions territorials d’Ocupaci6 del SERVEEF.

Després de ’avaluacié i examen de les sol-licituds, la comissié de
valoraci6 emetra un informe en que es concrete el resultat de I’avaluacio
efectuada. El dit informe determinara els projectes seleccionats, aixi
com I’import de 1’ajuda que individualment s’haja assignat a cada u,
d’acord amb la disponibilitat pressupostaria.

L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de la
comissi6 de valoracio, formulara la corresponent proposta de resolucid
per a la seua remissio a 1’0rgan competent.

3. La comissio de valoracio estara formada per cinc membres amb
la composicio segiient: presidenta, el cap de 1’Area de Foment d’Ocu-
pacio o persona en qui delegue; vocals, els tres directors territorials
d’Ocupacio; i un representant de 1’ Area de Foment d’Ocupacié, que
actuara com a secretari, sense vot.

4. L’organ competent per a la tramitacid de les sol-licituds podra
demanar dels interessats 1’aportacio addicional d’altres documents o
dades aclaridores que considere necessaries per a resoldre sobre la sol-
licitud presentada.

5. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al paga-
ment d’estes que els beneficiaris o entitats col-laboradores no siguen
deutors per resolucid ferma de procedéncia de reintegrament en els ter-
mes establits en I’article 13.2.g de la Llei General de Subvencions.

Article 7. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon al director general del SERVEF.

2. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent sera de
sis mesos comptadors des de la publicacio6 de la resoluci6 del secretari
autonomic d’Ocupacid, director general del SERVEEF, per la qual es
dona publicitat a les linies de crédit i a I’import global maxim destinat
a la concessio d’ajudes previstes en esta ordre.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja dic-
tat i notificat resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio per
silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article 44.1 de
la Llei 30/92, de 26 de novembre, en relacio amb el que desposa I’article
55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio
Administrativa i d’Organitzaci6é de la Generalitat; i aix0 sense perjui
que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre sobre la sollicitud.

4. La resolucié de concessio6 de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si €s el cas, les condicions, les obliga-
cions i les determinacions accessories a qué s’haja de subjectar I’entitat
beneficiaria d’esta.

o identificativa de la persona que, en nombre y en representacion de la
entidad, solicita la subvencion.

3. Cuando el solicitante sea una agrupacion de municipios, se debera
aportar ademas lo siguiente: el acuerdo con los compromisos de ejecu-
cidén asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe
de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios; el nombramiento del representante o
apoderado tnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la auto-
rizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

Articulo 6. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de subvenciones a la contratacion y formacion del
agente de Empleo y Desarrollo Local se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva.

2. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a las direcciones territoriales de Empleo del SERVEF.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, la comision de valo-
racion emitira informe en el que se concrete el resultado de la evalua-
cion efectuada. Dicho informe determinara los proyectos seleccionados,
asi como el importe de la ayuda que individualmente se haya asignado a
cada uno, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

El drgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Valoracion, formulara la correspondiente propuesta de
resolucion para su remision al érgano competente.

3. La comision de valoracion estara formada por cinco miembros
con la siguiente composicién: presidenta, la jefa del Area de Fomento
de Empleo o persona en quien delegue; vocales, los tres directores terri-
toriales de Empleo; y un representante del Area de Fomento de Empleo,
que actuara como secretario, sin voto.

4. El 6rgano competente para la tramitacion de las solicitudes podra
recabar de los interesados la aportacion adicional de otros documentos o
datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud
presentada.

5. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios o entidades colaboradoras
no sean deudores por resolucion firme de procedencia de reintegro en
los términos establecidos en el articulo 13.2.g de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 7. Resolucion y recursos

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde al director general del SERVEF.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de
seis meses a contar desde la publicacion de la resolucion del Secretario
Autondémico de Empleo, director general del SERVEEF, por la que se da
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destinado
a la concesion de ayudas previstas en esta orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con dispuesto por el
articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y de Organizacion de la Generalitat; y ello
sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la
solicitud.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporard, en su caso, las condiciones, las obli-
gaciones y las determinaciones accesorias a que deba de sujetarse la
entidad beneficiaria de la misma.
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5. Les resolucions que es dicten a I’empara d’esta ordre esgotaran la
via administrativa, i contra elles podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la notificacio de la resolucid, podent
efectuar-se requeriment previ, en el cas d’entitats locals davant de 1’or-
gan competent en el termini de dos mesos a comptar de I’endema al de
la seua publicacio d’acord amb el que establix els articles 10.1.a, 44 i
46.116 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. I aixo sense perjui del que disposen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comy, i de la possibilitat que les persones interessades puguen exercitar,
si ¢s el cas, qualsevol altre recurs que consideren procedent.

6. Davant de la desestimaci6 per silenci administratiu podra interpo-
sar-se idéntic recurs en el termini de sis mesos a comptar des que hague-
ra finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolucid expressa
es menciona en I’apartat 2 d’este article; tot aixo de conformitat amb el
que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regulado-
ra de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i sense perjui del que
disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992.

Article 8. Resolucio de pagament i resolucio d’incidencies

Els directors territorials d’ocupacio, per delegacio del director gene-
ral del SERVETF, seran els organs competents per a efectuar el reconei-
xement d’obligacions i la proposta de pagament de la subvencio aixi
com per a resoldre les incidéncies que es produisquen després de la
concessio de les ajudes.

Article 9. Seguiment i control de les ajudes

1. Correspondra a la Direcci6é General del SERVEEF, per si mateixa
o a través de les direccions territorials d’Ocupacio, dur a terme la fun-
cio de control de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluacio i el
seguiment dels programes regulats en esta ordre.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General, aixi mateix de conformitat amb
I’article 45 de la Llei 38/2003, estes subvencions estaran subjectes, si és
el cas, al control financer d’ajudes i subvencions financades totalment
o parcialment a carrec de fons comunitaris. De la mateixa manera, el
beneficiari haura de complir amb I’obligacié de col-laboracié amb el
control financer de conformitat amb el que disposa I’article 46 de la Llei
General de Subvencions.

A estos efectes haura de disposar dels llibres comptables, registres
diligenciats i la resta de documents degudament auditats en els termes
exigits per la legislacié mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en
cada cas. Aixi mateix estara obligat a conservar els documents justifica-
tius de I’aplicacio dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentre puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

Article 10. Concurréncia de subvencions

L’import de les subvencions regulades en esta ordre no podra ser de
tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajudes
d’altres administracions publiques o d’altres ens publics o privats, naci-
onals o internacionals supere el limit i el percentatge establit en I’article
16 d’esta ordre, en relacié amb el cost de ’activitat subvencionada.

Article 11. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei General de Sub-
vencions, els rendiments financers que es generen pels fons Iliurats als
beneficiaris no incrementaran 1’import de la subvencié concedida, en
rao a la seua escassa quantia i la dificultat de la seua aplicaci6 a les
activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Article 12. Modificacio de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides

Ir. La declaraci6 judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord amb el procediment i les causes establides en ’article 36 de la

5. Las resoluciones que se dicten al amparo de esta orden agotaran
la via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion, pudiendo efectuarse requerimiento previo, en el caso de
entidades locales ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente al de su publicacién de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 10.1.a, 44 y 46.1 y 6 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Y
ello sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la
posibilidad de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que consideren procedente.

6. Ante la desestimacion por silencio administrativo podré inter-
ponerse idéntico recurso en el plazo de seis meses a contar desde que
hubiese finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion
expresa se menciona en el apartado 2 de este articulo; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992.

Articulo 8. Resolucion de pago y resolucion de incidencias

Los directores territoriales de empleo, por delegacion del director
general del SERVEF, seran los 6rganos competentes para efectuar el
reconocimiento de obligaciones y la propuesta de pago de la subvencion
asi como para resolver las incidencias que se produzcan con posteriori-
dad a la concesion de las ayudas.

Articulo 9. Seguimiento y control de las ayudas

1. Correspondera a la Direccion General del SERVEF, por si misma
o a través de las direcciones territoriales de Empleo, llevar a cabo la
funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evalua-
cion y el seguimiento de los programas regulados en esta orden.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General, asimismo de conformidad
con el articulo 45 de la Ley 38/2003, estas subvenciones estaran sujetas,
en su caso, al control financiero de ayudas y subvenciones financiadas
total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios. Del mismo modo,
el beneficiario debera cumplir con la obligacion de colaboracion con el
control financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley General de Subvenciones.

A estos efectos debera disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los térmi-
nos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al benefi-
ciario en cada caso. Asimismo estara obligado a conservar los documen-
tos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

Articulo 10. Concurrencia de subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en esta orden no podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales supere el limite y el porcentaje
establecido en el articulo 16 de esta orden, en relacion con el coste de
la actividad subvencionada.

Articulo 11. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de
Subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, en razon a su escasa cuantia y la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 12. Modificacion de la subvencion y reintegro de las ayudas
concedidas

1°. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
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Llei 38/2003, General de Subvencions, portara amb si 1’obligacio de
tornar les quantitats percebudes.

2n. També procedira el reintegrament de les quantitats percebudes
i ’exigeéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data en qué s’acorde la procedéncia
del reintegrament, en els suposits previstos en 1’article 37 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, en relacié amb el que establixen els
articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de Subvencions,
inclos el reintegrament per I’incompliment de les obligacions, tant gene-
rals com especifiques imposades als beneficiaris en esta ordre.

3. El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el
que establix el capitol II del titol IT de Llei 38/2003, General de Subven-
cions, en relacié amb el que establix el capitol II del titol III del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003.

TITOL IT
Subvencions per a la contractacio
d’Agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local

CAPITOL I
Funcions dels Agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local i condicions de les ajudes

Article 13. Agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local

1. Els agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local es configuren
com a personal treballador de les corporacions locals o entitats depen-
dents o vinculades a una administracio local, que tenen com a mis-
si6 principal col-laborar en la promocid i la implantacié de politiques
actives d’ocupaci6 orientades a la generacié d’ocupacio i d’activitat
empresarial, amb atenci6 especial a aquelles que contemplen processos
de [+D+1. La dita col-laboracio es desenvolupara en el marc d’actuacio
conjunta i acordada entre 1’entitat contractant i el SERVEF.

2. La contractacid dels agents d’Ocupacioé i Desenvolupament Local
es realitzara per les corporacions locals o les entitats dependents o vin-
culades a una administraci6 local, i els costos laborals seran subvencio-
nats pel SERVEF d’acord amb el que preveu esta ordre.

Article 14. Funcions dels agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local

Els agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local realitzaran les fun-
cions segiients:

a) Prospeccioé de recursos ociosos o infrautilitzats de projectes
empresarials de promocidé econdomica local i iniciatives innovadores per
a la generacio d’ocupacio, que servisquen per a identificar noves activi-
tats economiques, aixi com detecci6 de nous jaciment d’ocupacio.

b) Difusié i estimul de les potencials oportunitats de creacioé d’acti-
vitat entre persones desocupades, promotors, emprenedors i institucions
col-laboradores.

¢) Acompanyament técnic en la iniciacié de projectes empresarials
per a la seua consolidacié en empreses generadores de noves ocupa-
cions, assessorant i informant sobre la viabilitat técnica, economica 1
financera i, en general, sobre els plans de llangaments de les empreses.

d) Suport a promotors de les empreses, una vegada constituides
estes, acompanyant técnicament a estos durant les primeres etapes de
funcionament per mitja de 1’aplicaci6 de técniques de consultoria en
gestid empresarial i assisténcia en els processos formatius adequats per
a coadjuvar a la bona marxa de les empreses creades.

e) Accions de difusié i informacio sobre els servicis i politiques
actives del SERVEF, assessorament i suport sobre els programes de
subvencions en matéria de formacio, insercid i ocupacio.

f) Participaci6 en cursos, jornades, forums, esdeveniments i inter-
canvi d’experiéncies en relacié amb les politiques d’ocupacio.

g) Detecciod de necessitats formatives o de qualsevol altra accid que
contribuisca a garantir la missi6 principal enunciada en I’article ante-
rior.

h) Atendre les instruccions del SERVEF i emplenar els qiiestiona-
ris que li siguen requerits en 1’aplicacié informatica dissenyada a este
efecte.

la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

2°. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en relacion con lo establecido en
los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, incluido el reintegro por el incumplimiento de las obligaciones,
tanto generales como especificas impuestas a los beneficiarios en esta
orden.

3. El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del Titulo II de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del Titulo
III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003.

TITULO 11
Subvenciones para la contratacion de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local

CAPITULO
Funciones de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local y condiciones de las ayudas

Articulo 13. Agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Los agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como
personal trabajador de las corporaciones locales o entidades dependien-
tes o vinculadas a una administracion local, que tienen como misiéon
principal colaborar en la promocion y la implantacion de politicas
activas de empleo orientadas a la generacion de empleo y actividad
empresarial, con atencion especial a aquellas que contemplen procesos
de I+D+I1. Dicha colaboracion se desarrollara en el marco de actuacion
conjunta y acordada entre la entidad contratante y el SERVEF.

2. La contratacion de los agentes de Empleo y Desarrollo Local se
realizara por las corporaciones locales o las entidades dependientes o
vinculadas a una administracion local, y los costes laborales seran sub-
vencionados por el SERVEF de acuerdo con lo previsto en esta orden.

Articulo 14. Funciones de los agentes de Empleo y Desarrollo Local

Los agentes de Empleo y Desarrollo Local realizaran las siguientes
funciones:

a) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos
empresariales de promocion econdmica local e iniciativas innovado-
ras para la generacion de empleo, que sirvan para identificar nuevas
actividades econdmicas, asi como deteccion de nuevos yacimiento de
empleo.

b) Difusion y estimulo de las potenciales oportunidades de creacion
de actividad entre personas desempleadas, promotores, emprendedores
e instituciones colaboradoras.

¢) Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empre-
sariales para su consolidacion en empresas generadoras de nuevos
empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econd-
mica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamientos de las
empresas.

d) Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas,
acompanando técnicamente a los mismos durante las primeras etapas
de funcionamiento mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en
gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados
para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

e) Acciones de difusion e informacion sobre los servicios y politicas
activas del SERVEF, asesoramiento y apoyo sobre los programas de
subvenciones en materia de formacion, insercion y empleo.

f) Participacion en cursos, jornadas, foros, eventos e intercambio de
experiencias en relacion con las politicas de empleo.

g) Deteccion de necesidades formativas o de cualquier otra accion
que contribuya a garantizar la mision principal enunciada en el articulo
anterior.

h) Atender las instrucciones del SERVEF y cumplimentar los cues-
tionarios que le sean requeridos en la aplicacion informatica disefiada
al efecto.
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i) Establir relacions de coordinacié amb el SERVEF i amb el Pacte
Territorial d’Ocupacié que poguera existir en el seu territori.

j) Impulsar actuacions conjuntes de col-laboracié dels AEDL de
la/s comarca/s. Esta funcid podra ser assumida especificament per les
entitats supramunicipals, que hauran de coordinar tals actuacions en el
seu ambit territorial, preferentment per mitja de la utilitzacié de noves
tecnologies.

Article 15. Adaptacio inicial dels agents als seus llocs de treball

1. Les corporacions locals o les entitats dependents o vinculades a
estes garantiran 1’adaptacio dels agents als seus llocs de treball per mitja
de la impartici6 de la metodologia i de totes les técniques que siguen
necessaries per al millor desenvolupament de les seues funcions.

2. E1 SERVEF podra comprovar la idoneitat dels mencionats pro-
cessos d’adaptacio.

Article 16. Quantia i duracio de la subvencio

1. E1 SERVEF subvencionara els costos laborals d’un mateix agent
d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local per tots els conceptes, inclosa la
cotitzaci6 empresarial a la Seguretat Social, per la seua contractacio6 a
temps complet, amb els limits segiients:

a) Durant els tres primers anys de subvencio: fins al 80 per cent amb
un limit de 27.045 euros a I’any.

b) Per al quart any de subvencio: fins al 70% amb un limit de 23.664
euros a I’any.

c) Per al quint any de subvencio: fins al 65% amb un limit de 21.974
euros a I’any.

d) A partir del sext any de subvencio: fins al 60% amb un limit de
20.284 euros a I’any.

2. A estos efectes, els suposits de substitucio a que fa referéncia
I’article 23 no interrompran el comput dels anys.

3. Queden exclosos de la subvencio6 els gastos de dietes 1 desplaca-
ments i les indemnitzacions per rad de servici.

4. La subvenci6 es concedira per un periode d’un any i podra pror-
rogar-se amb la sol-lictud previa per idéntic periode.

Article 17. Liquidacié de la subvencio

1. La liquidaci6 de la subvencio estara condicionada a la presentacio
dels contractes de treball comunicats al SERVEF o, si és el cas, la copia
del contracte firmat per les parts junt amb el justificant de la comuni-
caci6 telematica i I’alta dels treballadors en la Seguretat Social, i com a
data limit el 21 de novembre del 2011.

2. Rebuda la documentaci6 es realitzara I’abonament de la subven-
ci6 per contractacié d’agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local
d’una sola vegada per la quantia corresponent a un any.

3. Quan es tracte de prorroga de la subvencid per a la contracta-
ci6 de I’agent d’ocupacié i desenvolupament local, el pagament estara
condicionat a la justificacid del gasto del periode anual anterior i el
reintegrament, si és el cas, dels fons no utilitzats.

Article 18. Obligacions dels beneficiaris

Sense perjui de les obligacions establides amb caracter general en
I’article 3, les entitats beneficiaries de les subvencions a que es referix
este capitol queden obligades a presentar davant del SERVEF, a través
de la corresponent direcci6 territorial d’Ocupaciod, en el termini de dos
mesos des de la finalitzacié del periode anual subvencionat, el compte
justificatiu del gasto realitzat que contindra els documents segiients:

a) Informe anual sobre 1’activitat exercida pels agents d’Ocupaci6 i
Desenvolupament Local, on s’especifique els éxits aconseguits, degu-
dament quantificats, en relaciéo amb els objectius que es pretenien en la
memoria — projecte.

b) En cas que les entitats beneficiaries siguen entitats vinculades
o dependents d’una corporacié local: dos fotocopies confrontades de
les nomines abonades als treballadors contractats i documents corres-
ponents de cotitzacio a la seguretat social (models TC1/ i TC2), acom-
panyant-se, si €s el cas, el justificant del reintegrament dels fons no
utilitzats. El dit reintegrament identificara necessariament, amb claredat,
I’entitat beneficiaria i el nimero d’expedient.

c) En el cas que les entitats beneficiaries siguen corporacions locals
o agrupacions de municipis: certificacié detallada, expedida pel secreta-

i) Establecer relaciones de coordinacion con el SERVEF y con el
Pacto Territorial de Empleo que pudiera existir en su territorio.

J) Impulsar actuaciones conjuntas de colaboracion de los AEDL de
la/s comarca/s. Esta funcion podré ser asumida especificamente por las
entidades supramunicipales, que deberan coordinar tales actuaciones en
su ambito territorial, preferentemente mediante la utilizacion de nuevas
tecnologias.

Articulo 15. Adaptacion inicial de los agentes a sus puestos de trabajo

1. Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vincu-
ladas a éstas garantizaran la adaptacion de los agentes a sus puestos de
trabajo mediante la imparticién de la metodologia y de cuantas técnicas
sean necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. E1 SERVEEF podra comprobar la idoneidad de los mencionados
procesos de adaptacion.

Articulo 16. Cuantia y duracion de la subvencion

1. El SERVEF subvencionara los costes laborales de un mismo
agente de Empleo y Desarrollo Local por todos los conceptos, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, por su contratacion a
tiempo completo, con los siguientes limites:

a) Durante los tres primeros aflos de subvencion: hasta el 80% con
un limite de 27.045 euros al afio.

b) Para el cuarto afio de subvencion: hasta el 70% con un limite de
23.664 euros al afio.

c) Para el quinto afio de subvencion: hasta el 65% con un limite de
21.974 euros al afio.

d) A partir del sexto afio de subvencion: hasta el 60% con un limite
de 20.284 euros al aflo.

2. A estos efectos, los supuestos de sustitucion a que hace referencia
el articulo 23 no interrumpiran el computo de los afios.

3. Quedan excluidos de la subvencion los gastos de dietas y despla-
zamientos y las indemnizaciones por razon de servicio.

4. La subvencioén se concedera por un periodo de un afio y podra
prorrogarse previa solicitud por idéntico periodo.

Articulo 17. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacién de la subvencion estara condicionada a la pre-
sentacion de los contratos de trabajo comunicados al SERVEEF o, en su
caso, la copia del contrato firmado por las partes junto con el justificante
de la comunicacion telematica y el alta de los trabajadores en la Seguri-
dad Social, y como fecha limite el 21 de noviembre de 2011.

2. Recibida la documentacion se realizara el abono de la subvencion
por contratacion de agentes de Empleo y Desarrollo Local de una sola
vez por la cuantia correspondiente a un afio.

3. Cuando se trate de prorroga de la subvencion para la contratacion
del agente de empleo y desarrollo local, el pago estara condicionado a
la justificacion del gasto del periodo anual anterior y el reintegro, en su
caso, de los fondos no utilizados.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con caracter general
en el articulo 3, las entidades beneficiarias de las subvenciones a que
se refiere este capitulo quedan obligadas a presentar ante el SERVEF, a
través de la correspondiente direccion territorial de Empleo, en el plazo
de dos meses desde la finalizacion del periodo anual subvencionado,
la cuenta justificativa del gasto realizado que contendra los siguientes
documentos:

a) Informe anual sobre la actividad desarrollada por los agentes de
Empleo y Desarrollo Local, donde se especifique los logros consegui-
dos, debidamente cuantificados, en relacion con los objetivos que se
pretendian en la memoria-proyecto.

b) En el supuesto de que las entidades beneficiarias sean entidades
vinculadas o dependientes de una corporacion local: dos fotocopias cote-
jadas de las ndminas abonadas a los trabajadores contratados y docu-
mentos correspondientes de cotizacion a la seguridad social (modelos
TC1/y TC2), acompaiiandose, en su caso, el justificante del reintegro
de los fondos no utilizados. Dicho reintegro identificard necesariamente,
con claridad, la entidad beneficiaria y el nimero de expediente.

c) En el supuesto de que las entidades beneficiarias sean corporacio-
nes locales o agrupaciones de municipios: Certificacion detallada, expe-
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ri de la corporaci6 local, del gasto final en model normalitzat, acompa-
nyant, si és el cas, el justificant del reintegrament dels fons no utilitzats.
El dit reintegrament identificara necessariament 1’entitat beneficiaria i
el nimero d’expedient.

CAPITOL II
Valoracio de sol-licituds, seleccio i contractacio de AEDLS

Article 19. Documentacio especifica: la Memoria-Projecte

1. Amb la documentacié general haura de presentar-se una Memo-
ria-Projecte, segons model normalitzat, amb el contingut segiient:

1.1 Contingut de la memoria per a les sol-licituds de contractacid
inicial.

a) Descripcio global del projecte.

b) Identificacid dels objectius que les entitats es comprometen a
aconseguir durant el periode per al qual se sollicita la subvencio.

¢) Accions, plans o projectes concrets que es pretenen desenvolu-
par.

d) Recursos humans i/0 organitzacio per a la posada en marxa del
projecte global.

e) Pla d’adaptacio dels agents al lloc de treball.

1.2 Contingut de la memoria per a les sol-licituds de prorroga de la
subvencio.

a) Informe-resum de les actuacions dutes a terme fins al moment de
la sol‘licitud dins del projecte subvencionat.

b) Identificacio dels objectius plantejats inicialment i dels aconse-
guits de forma efectiva.

c¢) Objectius que es pretenen aconseguir en el nou periode pel qual
se sollicita 1’ajuda, especificant les accions o projectes que desenvolu-
para el AEDL.

2. A la memoria projecte es podra adjuntar un document explicatiu
d’esta I’extensio del qual no podra superar deu pagines.

3. En cas que una mateixa entitat sol-licite la prorroga de diversos
AEDL, haura d’efectuar una relacio prioritzada d’estos per a la seua
concessio. Sino n’hi ha, es prioritzara en funcié de la major antiguitat
dels AEDL.

Article 20. Criteris de valoracio de les sol-licituds

1. En consideracio a les distintes necessitats la Comunitat Valencia-
na aixi com a I’actual situacio sociolaboral, les sol-licituds de subvencid
per a la contractacié d’agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local,
només podran concedir-se a municipis en el territori de la qual figuren
inscrits com a desocupats més de 500 demandants d’ocupacid, segons
dades estadistiques del mes de novembre del 2010.

Els municipis amb menor nombre de persones desocupades seran
atesos a través de les entitats supramunicipals que corresponguen, o
bé podran ser beneficiaris de conformitat amb el que establix I’article
11.3 segon paragraf, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, a través
d’agrupacions de municipis.

Les sol-licituds es valoraran d’acord amb els criteris segiients:

1.1 Memoria-Projecte a que es fa referéncia en I’article precedent:
fins a 40 punts.

1.2 En el cas de les entitats supramunicipals o agrupacions de muni-
cipis, es valorara la poblacié global i la desocupacié dels municipis
integrats en esta:

a) Si els municipis que la integren no superen els 10.000 habitants:
fins a 20 punts.

b) Si els municipis que la integren no han sol‘licitat subvenci6 per
a la contractaci6 o prorroga d’agents d’Ocupacié i Desenvolupament
Local i hi ha un compromis exprés d’atendre’ls fins a 10 punts.

¢) Desocupats inscrits en el seu ambit territorial: fins a 20 punts.

1.3 Per a la resta d’entitats:

a) Si no superen els 10.000 habitants: fins a 10 punts.

b) Si no pertanyen a cap entitat supramunicipal o aquella que inte-
gren no ha presentat sol-licitud en esta convocatoria: fins a 10 punts.

¢) Desocupats inscrits en el seu ambit territorial: fins a 30 punts.

1.4 Evoluci6 de la desocupacio, factors demografics, dinamica del
mercat laboral i altres circumstancies derivades d’aspectes conjunturals:
fins a 10 punts

dida por el secretario de la corporacion local, del gasto final en modelo
normalizado, acompafiando, en su caso, el justificante del reintegro de
los fondos no utilizados. Dicho reintegro identificara necesariamente la
entidad beneficiaria y el nimero de expediente.

CAPITULO II
Valoracion de solicitudes, seleccion y contratacion de AEDLS

Articulo 19. Documentacion especifica: La memoria-proyecto

1. Con la documentacion general debera presentarse una memoria-
proyecto, segun modelo normalizado, con el siguiente contenido:

1.1 Contenido de la memoria para las solicitudes de contratacion
inicial.

a) Descripcion global del proyecto.

b) Identificacion de los objetivos que las entidades se comprometen
a alcanzar durante el periodo para el que se solicita la subvencion.

¢) Acciones, planes o proyectos concretos que se pretenden desa-
rrollar.

d) Recursos humanos y/u organizacion para la puesta en marcha del
proyecto global.

e) Plan de adaptacion de los agentes al puesto de trabajo.

1.2 Contenido de la memoria para las solicitudes de prorroga de la
subvencion.

a) Informe-resumen de las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento de la solicitud dentro del proyecto subvencionado.

b) Identificacion de los objetivos planteados inicialmente y de los
alcanzados de forma efectiva.

c¢) Objetivos que se pretenden alcanzar en el nuevo periodo por el
que se solicita la ayuda, especificando las acciones o proyectos que
desarrollara el AEDL.

2. A la memoria-proyecto se podra adjuntar un documento explica-
tivo de la misma cuya extension no podra superar 10 paginas.

3. En el caso de que una misma entidad solicite la prorroga de varios
AEDL, debera efectuar una relacion priorizada de estos para su conce-
sion. En su defecto, se priorizara en funcion de la mayor antigiiedad de
los AEDL.

Articulo 20. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. En consideracion a las distintas necesidades de la Comunitat
Valenciana asi como a la actual situacion socio laboral, las solicitudes
de subvencion para la contratacion de agentes de Empleo y Desarrollo
Local, solo podran concederse a municipios en cuyo territorio figu-
ren inscritos como desempleados mas de 500 demandantes de empleo,
segun datos estadisticos del mes de noviembre de 2010.

Los municipios con menor nimero de personas desempleadas seran
atendidos a través de las entidades supramunicipales que correspondan,
0 bien podran ser beneficiarios de conformidad con lo establecido en el
articulo 11.3 segundo parrafo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
a través de agrupaciones de municipios.

Las solicitudes se valoraran de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

1.1. Memoria-proyecto a la que se hace referencia en el articulo
precedente: hasta 40 puntos.

1.2. En el caso de las entidades supramunicipales o agrupaciones
de municipios, se valorara la poblacion global y el desempleo de los
municipios integrados en las mismas:

a) Si los municipios que la integran no superan los 10.000 habitan-
tes: hasta 20 puntos.

b) Si los municipios que la integran no han solicitado subvencion
para la contratacion o prorroga de agentes de Empleo y Desarrollo Local
y existe un compromiso expreso de atenderlos hasta 10 puntos.

¢) Desempleados inscritos en su ambito territorial: hasta 20 pun-
tos.

1.3 Para el resto de entidades:

a) Si no superan los 10.000 habitantes: hasta 10 puntos.

b) Si no pertenecen a ninguna entidad supramunicipal o aquella
que integran no ha presentado solicitud en esta convocatoria: hasta 10
puntos.

¢) Desempleados inscritos en su dambito territorial: hasta 30 puntos.

1.4 Evolucion del desempleo, factores demograficos, dinamica del
mercado laboral y otras circunstancias derivadas de aspectos coyuntu-
rales: hasta 10 puntos
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2. Per mitja d’instrucci6 del director general del SERVEF es podra
considerar la valoracio territorializada de les sol-licituds i aixi mateix
podra modular-se la valoraci6 que haja d’efectuar la comissi6 de valo-
racio.

Article 21. Seleccio i contractacio dels agents d’Ocupacio i Desenvo-
lupament Local

1. Els agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local se seleccionaran
conjuntament entre el SERVEEF i I’entitat beneficiaria de la subvenci6.
Esta presentara davant del corresponent centre SERVEF d’Ocupacio
una oferta de treball per a la recerca de candidats entre persones desocu-
pades que hagen superat amb éxit el segon o el primer cicle d’educacié
universitaria. En la seleccio es valorara 1’experiéncia professional, aixi
com els coneixements extraacadémics adquirits en cursos monografics
de desenvolupament local o promoci6 de projectes d’ocupacid. Per al
compliment efectiu d’este article, s’observaran les normes que s’acom-
panyen com a annex a esta ordre.

2. Els agents seleccionats seran contractats a temps complet per la
corporacio local o I’entitat dependent per mitja de la modalitat contrac-
tual més adequada, d’acord amb la normativa vigent.

3. Els contractes podran formalitzar-se a partir de la data de la reso-
lucié de concessio de la subvencio i com a data limit el 30 de setembre
del 2011.

Article 22. Prorroga de la subvencio

1. Les entitats beneficiaries podran sol-licitar, en el termini indicat
en I’article 4, la prorroga de la subvencio per a cada agent d’Ocupacio i
Desenvolupament Local per un periode d’un any.

2. Esta subvenci6 s’atorgara en régim de concessio directa si bé
estara condicionada a la justificacié de la necessitat donar continuitat
a les accions que afavorisquen la generacio d’ocupacio i el desenvolu-
pament local, per al qual es considerara el context sociolaboral de cada
entitat per mitja de 1’aplicacié dels criteris establits en ’article 20 i dels
objectius arribats.

La memoria projecte a qué fa refereéncia ’article 20 es valorara fins
a 40 punts, dels quals fins a 10 punts podran adjudicar-se en funcid
d’haver atés les instruccions del SERVEF i remés i emplenat els qiies-
tionaris requerits.

Article 23. Baixes i substitucions dels AEDL

1. Quan, per causa justificada, es rescindisca el contracte de treball
d’un AEDL abans de la seua finalitzacid, inicament podra ser substituit
si es complixen els requisits segiients:

a) Comunicacié de la baixa del AEDL al Servici Territorial de
Foment de la direccio territorial d’Ocupacié del SERVEF correspo-
nent, en el termini d’un mes a partir del cessament, posant de manifest
les causes d’este.

b) En este mateix termini, presentacio, si és el cas, d’una nova
memoria-projecte amb les actualitzacions i les modificacions que
puguen suposar el canvi d’agent.

c) Pel que fa al procés de seleccio, i amb la finalitat d’aprofitar al
maxim la selecci6 realitzada en el seu moment, podra ser contractat,
amb [’autoritzacio prévia del director territorial d’Ocupacié del SER-
VEF corresponent, el candidat disponible en este moment que haguera
superat amb la millor puntuaci6 el procés selectiu, sempre que no haja
transcorregut més d’un any des de la subscripcié d’este. En cas contrari,
haura de dur-se a terme un nou procés de seleccio.

2. Quan el contracte d’un AEDL se suspenga a causa de situacions
d’incapacitat temporal, maternitat, etc., la corporacio local o ’entitat
beneficiaria podra contractar a un altre AEDL per a substituir-lo, dins
del periode subvencionat, prévia comunicacio al servici territorial de
Foment corresponent. Dita AEDL sera el candidat disponible en este
moment que haguera superat amb millor puntuacio el procés selectiu;
1 en cas de no existir candidat, I’entitat beneficiaria realitzara oferta
d’ocupaci6 davant del corresponent centre SERVEF per a seleccionar
la persona substituta.

2. Mediante instruccion del director general del SERVEF se podra
considerar la valoracion territorializada de las solicitudes y asimismo
podra modularse la valoracion que deba efectuar la comision de valo-
racion.

Articulo 21. Seleccion y contratacion de los agentes de Empleo y
Desarrollo Local

1. Los agentes de Empleo y Desarrollo Local se seleccionaran con-
juntamente entre el SERVEF y la entidad beneficiaria de la subvencion.
Esta presentara ante el correspondiente centro SERVEF de Empleo una
oferta de trabajo para la biisqueda de candidatos entre personas des-
empleadas que hayan superado con éxito el segundo o el primer ciclo
de educacion universitaria. En la seleccion se valorara la experiencia
profesional, asi como los conocimientos extraacadémicos adquiridos en
cursos monograficos de desarrollo local o promocién de proyectos de
empleo. Para el efectivo cumplimiento de este articulo, se observaran
las normas que se acompafian como anexo a esta orden.

2. Los agentes seleccionados seran contratados a tiempo completo
por la corporacion local o la entidad dependiente mediante la modalidad
contractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Los contratos podran formalizarse a partir de la fecha de la reso-
lucién de concesion de la subvencion y como fecha limite el 30 de
septiembre de 2011.

Articulo 22. Prorroga de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias podran solicitar, en el plazo indica-
do en el articulo 4, la prérroga de la subvencion para cada agente de
Empleo y Desarrollo Local por un periodo de un afio.

2. Esta subvencion se otorgara en régimen de concesion directa si
bien estara condicionada a la justificacion de la necesidad de dar con-
tinuidad a las acciones que favorezcan la generacion de empleo y el
desarrollo local, para lo que se considerara el contexto sociolaboral de
cada entidad mediante la aplicacion de los criterios establecidos en el
articulo 20 y de los objetivos alcanzados.

La memoria-proyecto a que hace referencia el articulo 20 se valo-
rara hasta 40 puntos, de los cuales hasta 10 puntos podran adjudicarse
en funcion de haber atendido las instrucciones del SERVEF y remitido
y cumplimentado los cuestionarios requeridos.

Articulo 23. Bajas y sustituciones de los AEDL

1. Cuando, por causa justificada, se rescinda el contrato de trabajo
de un AEDL antes de su finalizacion, inicamente podra ser sustituido si
se cumplen los siguientes requisitos:

a) Comunicacioén de la baja del AEDL al Servicio Territorial de
Fomento de la direccion territorial de Empleo del SERVEF correspon-
diente, en el plazo de un mes a partir del cese, poniendo de manifiesto
las causas del mismo.

b) En este mismo plazo, presentacion, en su caso, de una nueva
memoria-proyecto con las actualizaciones y las modificaciones que
puedan suponer el cambio de agente.

c¢) En lo que respecta al proceso de seleccion, y con la finalidad
de aprovechar al maximo la seleccion realizada en su momento, podra
ser contratado, previa autorizacion del director territorial de Empleo
del SERVEF correspondiente, el candidato disponible en ese momen-
to que hubiera superado con la mejor puntuacion el proceso selectivo,
siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde la celebracion
del mismo. En caso contrario, debera llevarse a cabo un nuevo proceso
de seleccion.

2. Cuando el contrato de un AEDL se suspenda debido a situacio-
nes de incapacidad temporal, maternidad, etc., la corporacion local o la
entidad beneficiaria podra contratar a otro AEDL para sustituirle, dentro
del periodo subvencionado, previa comunicacion al servicio territorial
de Fomento correspondiente. Dicho AEDL sera el candidato disponible
en ese momento que hubiera superado con mejor puntuacion el proce-
so selectivo; y en caso de no existir candidato, la entidad beneficiaria
realizara oferta de empleo ante el correspondiente centro SERVEF para
seleccionar a la persona sustituta.
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TITOL I
Subvencions a la formacié dels agents
d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local

Article 24. Accions apoyables

Les corporacions locals o les entitats que en depenguen o vinculades
podran ser beneficiaries d una subvencio per a finangar parcialment els
costos de formacio i actualitzacio permanent dels seus agents d’Ocupa-
ci6 i Desenvolupament Local. A estos efectes, el SERVEF organitzara,
amb mitjans propis o aliens, les actuacions necessaries per a desenvolu-
par I’acci6 formativa corresponent a ’any 2011.

Per resoluci6 del director general del SERVEF, es donara publicitat
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de ’acci6é formativa
que puga programar-se, amb indicacié del termini per a la presentacio
de sol-licituds.

Article 25. Comissio i criteris de valoracio de les sol-licituds

1. Per a complir el que establix 1’article 6, la comissié de valoracio
procedira a I’avaluacio de les sol‘licituds presentades i emetra I’informe
corresponent.

2. Les sol'licituds presentades es valoraran d’acord amb els criteris
seglients:

a) Amb caracter prioritari pero no excloent, que els costos salarials
del AEDL per al qual se sol-licita la formacio estiguen subvencionats
pel SERVEF: fins a 40 punts.

b) No haver obtingut 1’entitat sol-licitant subvencions per este con-
cepte I’any immediatament anterior: fins a 40 punts.

c) L’assisténcia d’agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local del
nombre més gran de comarques possible: fins a 10 punts.

d) L’antiguitat del AEDL en I’exercici del seu lloc de treball: fins
a 10 punts.

3. Una vegada instruits els expedients i a la vista de I’informe emés
per la comissid de valoracid, s’elevara la proposta a 1’0rgan corres-
ponent, que resoldra la concessio de 1’ajuda que sera notificada a les
entitats seleccionades a este efecte de procedir, dins del termini que
s’establisca, a la inscripcid en el curs corresponent.

Article 26. Quantia i liquidacio de les ajudes

La quantia total de la subvencié concedida podra ascendir fins al
80% del cost de matricula del curs i es pagara d’una sola vegada quan
s’haja justificat, a més de la documentacié exigida amb caracter gene-
ral, el document de matricula en qualsevol dels cursos especifics de
formaci6 organitzats o autoritzats pel SERVEEF, aixi com el document
de pagament d’esta.

La documentaci6 anteriorment citada haura de presentar-se, si €s el
cas, com a data limit el 23 de novembre del 2011.

Article 27. Justificacio de la subvencio. Obligacions especifiques dels
beneficiaris

Sense perjui de les obligacions establides amb caracter general
en l’article 3 i una vegada finalitzat el curs organitzat o autoritzat pel
SERVEF, I’entitat beneficiaria haura de remetre a la direccio territorial
d’Ocupacid la corresponent copia del titol o el certificat d’aprofitament
del curs.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Financament

1. Estes ajudes es finangaran a carrec del capitol 4, codi linia
T2941000, subprograma 322.51, Foment d’Ocupacid, per un import
global maxim estimat de 8.722.000 euros. No obstant aix0, la convoca-
toria queda condicionada a I’existéncia de credit adequat i suficient en
els pressupostos de la Generalitat de I’any 2011. A este efecte, s’haura
de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la resolu-
ci6 del secretari autonomic d’Ocupacid, director General del SERVEF,
per la qual es donara publicitat a les linies de credit i a I’import global
maxim destinat a la concessid de les ajudes previstes en 1’ordre. Per
tant, s’entendra que el termini maxim per a resoldre i notificar la reso-
lucid procedent a qué es referix 1’article 7.2, comengara a comptar de la
data de publicacié de la dita resolucio.

TITULO I
Subvenciones a la formacion de los agentes
de Empleo y Desarrollo Local

Articulo 24. Acciones apoyables

Las corporaciones locales o las entidades de ellas dependientes o
vinculadas podran ser beneficiarias de una subvencion para financiar
parcialmente los costes de formacion y actualizacion permanente de
sus agentes de Empleo y Desarrollo Local. A estos efectos, el SERVEF
organizara, con medios propios o ajenos, las actuaciones necesarias para
desarrollar la accion formativa correspondiente al afio 2011.

Por resolucion del director general del SERVEF, se dara publicidad
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la accion formativa
que pueda programarse, con indicacion del plazo para la presentacion
de solicitudes.

Articulo 25. Comision y criterios de valoracion de las solicitudes

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6, la comi-
sion de valoracion procedera a la evaluacion de las solicitudes presen-
tadas y emitira el informe correspondiente.

2. Las solicitudes presentadas se valoraran de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Con caracter prioritario pero no excluyente, que los costes sala-
riales del AEDL para el que se solicita la formacion estén subvenciona-
dos por el SERVEF: hasta 40 puntos.

b) No haber obtenido la entidad solicitante subvenciones por este
concepto en el afio inmediatamente anterior: hasta 40 puntos.

c) La asistencia de agentes de Empleo y Desarrollo Local del mayor
numero de comarcas posible: hasta 10 puntos.

d) La antigliedad del AEDL en el desempeiio de su puesto de traba-
jo: hasta 10 puntos.

3. Una vez instruidos los expedientes y a la vista del informe emi-
tido por la comision de valoracion, se elevara la propuesta al 6rgano
correspondiente, que resolvera la concesion de la ayuda que sera noti-
ficada a las entidades seleccionadas al efecto de proceder, dentro del
plazo que se establezca, a la inscripcion en el curso correspondiente.

Articulo 26. Cuantia y liquidacion de las ayudas

La cuantia total de la subvencion concedida podra ascender hasta
el 80% del coste de matricula del curso y se pagarad de una sola vez
cuando se haya justificado, ademas de la documentacion exigida con
caracter general, el documento de matricula en cualquiera de los cursos
especificos de formacion organizados o autorizados por el SERVEEF, asi
como el documento de pago de la misma.

La documentacion anteriormente citada debera presentarse, en su
caso, como fecha limite el 23 de noviembre de 2011.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion. Obligaciones especificas
de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con caracter general
en el articulo 3 y una vez finalizado el curso organizado o autorizado
por el SERVEF, la entidad beneficiaria debera remitir a la direccion
territorial de Empleo la correspondiente copia del titulo o el certificado
de aprovechamiento del curso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo linea
T2941000, subprograma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe
global maximo estimado de 8.722.000 euros. No obstante, la convocato-
ria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los presupuestos de la Generalitat del afio 2011. A tal efecto, se debe-
ra publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, la resolucion
del secretario autonémico de Empleo, director General del SERVEEF,
por la que se dara publicidad a las lineas de crédito y al importe global
maximo destinado a la concesion de las ayudas previstas en la orden.
Por tanto, se entendera que el plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion procedente a que se refiere el articulo 7.2, empezara a contar
desde la fecha de publicacion de dicha resolucion.
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2. Si després de la resoluci6 de les ajudes, i una vegada esgotada
la dotacid pressupostaria inicial, es produiren minoracions de crédit
per qualsevol circumstancia relativa a la gestio i es generara aixi un
credit disponible, el dit crédit podra ser utilitzat en la mateixa linia per
a atendre sol-licituds que, complint tots els requisits, van ser valorades
positivament i no van poder ser ateses per falta de disponibilitat pres-
supostaria.

3. Si al llarg de I’exercici 2011 existira creédit disponible que perme-
tera incrementar el finangament pressupostari d’esta ordre, el SERVEF,
amb la publicaci6 previa del dit credit en el DOCV, podra destinar-ho al
finangament d’altres sol-licituds presentades a I’empara d’esta convoca-
toria que, com a conseqiiencia de I’esgotament dels credits, no hagueren
pogut ser ateses inicialment o ho hagueren sigut per un import inferior
al sollicitat; si no n’hi ha, podra obrir-se un nou termini de presentacio
de sol'licituds si I’adequada gesti6 del programa aixi ho aconsellara.

Segona. Models normalitzats

Els models normalitzats a qué s’al-ludix en la present ordre es tro-
ben a disposicid de les entitats sol-licitants en la direccié d’Internet
<http://www.servef.es>.

Tercera. Normativa aplicable

Les ajudes que es concedisquen a 1’empara d’esta ordre tindran la
consideracid de subvencions publiques i es regiran pels preceptes en
vigor del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Per allo no establit expressament en la present convocatoria, caldra
ajustar-se al que disposa la segiient normativa:

1. Quant a les subvencions a la Contractaci6é d’Agents d’Ocupa-
ci6 i Desenvolupament Local, és aplicable, per al no establit en la pre-
sent ordre, el que s’ha disposat per I’Orde de 15 de juliol de 1999, del
Ministeri de Treball i Assumptes Socials (BOE de 31 de juliol), que
establix les bases de concessid de subvencions publiques per I’ Institut
Nacional d’Ocupacio per al foment del desenvolupament local, 1’Ordre
TAS/360/2008, de 6 de febrer, que modifica I’anterior, el Reial Decret
357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de
determinades subvencions en els ambits de 1’ocupaci6 i de la formacio
professional ocupacional, aixi com la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el seu reglament, i la resta de normativa concordant.

2. Quant a les subvencions a la formaci6 dels Agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local, és aplicable els preceptes de caracter basic de
I’esmentada Llei 38/2003, de conformitat amb el que disposa 1’apartat
primer de la disposicio final primera d’esta, i amb els precepte basics
del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Quarta. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en esta ordre son compatibles amb el mercat
comu i no estan subjectes a comunicacié o notificacié a la Comissio
Europea al no resultar d’aplicaci6 el que preveu I’article 107.1 del Trac-
tat de Funcionament de la Uni6 Europea per estar destinades a entitats
publiques per a la realitzaci6 d’actuacions de foment d’ocupaci6 en el
seu marc competencial.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEEF per a dictar les instrucci-
ons i adoptar les mesures que considere oportunes per al desenvolupa-
ment i ’aplicacié d’esta ordre; aixi mateix se li delega la competencia
per a ampliar els terminis de presentacid de sol-licituds i justificacions,
quan concorreguen circumstancies que ho aconsellen.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio
davant de 1’0rgan que ha dictat la present disposicid en el termini d’un

2. Si con posterioridad a la resolucion de las ayudas, y una vez
agotada la dotacion presupuestaria inicial, se produjeran minoraciones
de crédito por cualquier circunstancia relativa a la gestion y se generara
asi un crédito disponible, dicho crédito podra ser utilizado en la misma
linea para atender solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos, fue-
ron valoradas positivamente y no pudieron ser atendidas por falta de
disponibilidad presupuestaria.

3. Si a lo largo del ejercicio 2011 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el
SERVEF, previa publicacion de dicho crédito en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, podra destinarlo a la financiacion de otras solici-
tudes presentadas al amparo de esta convocatoria que, como consecuen-
cia del agotamiento de los créditos, no hubieran podido ser atendidas
inicialmente o lo hubieran sido por un importe inferior al solicitado; en
su defecto, podra abrirse un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
si la adecuada gestion del programa asi lo aconsejase.

Segunda. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direccion
de Internet <http://www.servef.es>.

Tercera. Normativa aplicable

Las ayudas que se concedan al amparo de esta orden tendran la
consideracion de subvenciones publicas y se regiran por los precep-
tos en vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat.

Para lo no establecido expresamente en la presente convocatoria, se
estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

1. En lo relativo a las subvenciones a la contratacion de agentes de
Empleo y Desarrollo Local, es de aplicacion, para lo no establecido en
la presente orden, lo dispuesto por la Orden de 15 de julio de 1999, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE de 31 de julio), que
establece las bases de concesion de subvenciones publicas por el Insti-
tuto Nacional de Empleo para el fomento del desarrollo local, la Orden
TAS/360/2008, de 6 de febrero que modifica la anterior, el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion
profesional ocupacional, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba su reglamento, y demas normativa concordante.

2. En lo relativo a las subvenciones a la formacion de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, es de aplicacion los preceptos de caracter
basico de la citada Ley 38/2003, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado primero de la Disposicion final primera de la misma, y con los
precepto basicos del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuarta. Compatibilidad con el mercado comun

Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con el mercado
comun y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision
Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 107.1 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea por estar destinadas
a entidades publicas para la realizacion de actuaciones de fomento de
empleo en su marco competencial.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo
y la aplicacion de esta orden; asimismo se le delega la competencia
para ampliar los plazos de presentacion de solicitudes y justificaciones,
cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la presente dispo-
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mes, computats en els termes ja dits, de conformitat amb el que dis-
posen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
en la seua redaccid donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aix0,
sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és
el cas, qualsevol altre que estimen procedent. Quan la interessada siga
una administracio6 local, podra efectuar requeriment previ a la interpo-
sici6 del recurs contencios administratiu, davant de 1’organ competent
en el termini de dos mesos que es computaran a partir de I’endema al
de la seua publicacio, en els termes que preveu I’article 44 de la Llei
29/1998.

Valéncia, 22 de desembre de 2010.

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX

Procediment per a la seleccio d’agents
d’Ocupacié i Desenvolupament Local.

1. Requisits:

La seleccio dels AEDL es dura a terme entre persones desocupades
inscrites en els centres SERVEF d’ocupacié que hagen superat el segon
o el primer cicle d’educaci6 universitaria.

- Situacié de desocupacid (concepte i acreditacid): s’entendra que
el candidat es troba desocupat quan no exercix cap activitat per compte
d’altre o pel seu compte que done lloc a la seua inclusio en algun dels
regims de la Seguretat Social o col-legis professionals. La condicioé de
desocupat haura de concorrer tant en el moment de la seleccié com de
la contractacio.

Haura d’excloure’s, per tant, del procés de seleccid, a les perso-
nes inscrites en els centres SERVEF d’Ocupacié davall el concepte de
«millor ocupacid» i «pluriocupacioy.

L’acreditacio de la condicid de persona desocupada podra realitzar-
se per mitja de:

- Certificacio del centre SERVEF.

- Informe de vida laboral.

IL. Procés de seleccio:

1. Oferta d’ocupacio.

Les entitats beneficiaries hauran de sol-licitar oferta d’ocupacio als
centres SERVEF corresponents segons el seu ambit territorial en el ter-
mini de 10 dies des de la notificacio de la resolucio de concessio.

La dita oferta haura de contindre:

a) Condici6 de persona desocupada i inscrita de les persones can-
didates.

b) Ambit geografic de 1’oferta. Si en I’ambit proposat per I’entitat
no existiren, a jui del Centre SERVEF d’Ocupacio, candidats sufici-
ents que vullguen participar en el procés selectiu, el dit ambit s’anira
ampliant.

¢) Nivell académic (haver superat el segon o el primer cicle d’edu-
cacid universitaria).

d) Ocupaci6: agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local (CNO:
3539.004.2).

2. Convocatoria publica entre persones desocupades.

Les convocatories publiques per a la cobertura de vacants dels
AEDL que potestativament, poden dur a terme les corporacions locals
per a complementar 1’oferta sol-licitada al SERVEF, hauran d’incloure
entre els requisits dels aspirants les condicions establides en ’article 21.
En tot cas, préviament es presentara I’oferta d’ocupaci6 assenyalada en
I’apartat anterior, i a estos aspirants també se’ls aplicara el barem esta-
blit en el nimero 4 d’este apartat.

3. Comissi6 mixta de seleccid.

La comissi6 mixta de seleccié de AEDL és un organ col-legiat que,
participat per un representant designat per la corporacio local o I’entitat
d’ella dependent i pel cap/la cap del servici territorial de Foment de la
corresponent direcci territorial d’Ocupacié del SERVEEF, que ho presi-
dira, o funcionari en qui delegue, té com a objecte seleccionar 1’aspirant
que sera contractat per la corporacié local o I’entitat com AEDL.

sicion en el plazo de un mes, computados en los términos ya dichos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente. Cuando la interesada sea una administracion local, podré
efectuar requerimiento previo a la interposicion del recurso contencio-
so administrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses
que se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los
términos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 22 de diciembre de 2010.

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO

Procedimiento para la seleccion de agentes
de Empleo y Desarrollo Local.

I. Requisitos:

La seleccion de los AEDL se llevara a cabo entre personas desem-
pleadas inscritas en los centros SERVEF de empleo que hayan superado
el segundo o el primer ciclo de educacion universitaria.

- Situacion de desempleo (concepto y acreditacion): se entendera
que el candidato se encuentra desempleado cuando no ejerce ningu-
na actividad por cuenta ajena o por cuenta propia que dé lugar a su
inclusion en alguno de los regimenes de la Seguridad Social o colegios
profesionales. La condicion de desempleado debera concurrir tanto en
el momento de la seleccion como de la contratacion.

Debera excluirse, por tanto, del proceso de seleccion, a las personas
inscritas en los centros SERVEF de Empleo bajo el concepto de «mejor
empleo» y «pluriempleoy.

La acreditacion de la condicion de persona desempleada podra rea-
lizarse mediante:

- Certificacion del centro SERVEF

- Informe de vida laboral

II. Proceso de seleccion:

1. Oferta de empleo.

Las entidades beneficiarias deberan solicitar oferta de empleo a
los centros SERVEF correspondientes segiin su ambito territorial en el
plazo de 10 dias desde la notificacion de la resolucion de concesion.

Dicha oferta debera contener:

a) Condicién de persona desempleada e inscrita de las personas
candidatas.

b) Ambito geografico de la oferta. Si en el ambito propuesto por la
entidad no existieran, a juicio del Centro SERVEF de Empleo, candi-
datos suficientes que quieran participar en el proceso selectivo, dicho
ambito se irda ampliando.

¢) Nivel académico (haber superado el segundo o el primer ciclo de
educacion universitaria).

d) Ocupacion: agente de Empleo y Desarrollo Local (CNO:
3539.004.2).

2. Convocatoria publica entre personas desempleadas.

Las convocatorias publicas para la cobertura de vacantes de AEDL
que potestativamente, pueden llevar a cabo las corporaciones locales
para complementar la oferta solicitada al SERVEF, deberan incluir entre
los requisitos de los aspirantes las condiciones establecidas en el articu-
lo 21. En todo caso, previamente se presentara la oferta de empleo sefia-
lada en el apartado anterior, y a estos aspirantes también se les aplicara
el baremo establecido en el nimero 4 de este apartado.

3. Comisioén mixta de seleccion.

La comision mixta de seleccion de AEDL es un 6rgano colegiado
que, participado por un representante designado por la corporacion local
o la entidad de ella dependiente y por el jefe/la jefa del servicio territo-
rial de Fomento de la correspondiente direccion territorial de Empleo
del SERVETF, que lo presidira, o funcionario en quien delegue, tiene por
objeto seleccionar al aspirante que sera contratado por la corporacion
local o la entidad como AEDL.
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Ambdos parts podran estar acompanyades d’assessors o teécnics,
amb veu pero sense vot.

4. Fase de baremacio.

Una vegada rebut el llistat de persones desocupades remeses pel
centre SERVEF el beneficiari procedira, en el termini de 15 dies, a
I’avaluacié dels aspirants que reunisquen els requisits assenyalats en
I’apartat I d’este annex, d’acord amb el barem segiient:

4.1. Barem d’aplicacio al procediment seleccio AEDL.

Per a fixar I’ordre de preferéncia en la borsa de treball per a la
seleccié d’agents d’Ocupacid i Desenvolupament Local, es valoraran
els mérits segiients:

A) Titulacié académica.

1. Atenent a la memoria-projecte presentada per ’entitat beneficia-
ria de la subvencio, les titulacions académiques dels AEDL es valoraran
d’acord amb 1’escala segiient:

a) Per a les funcions enunciades en I’article 14.c i d de ’orde, la
possessio de titol académic de Segon Cicle Universitari de Ciéncies
Economiques, Empresarials, Direccié i Administracié d’Empreses, Dret
o semblants, i la possessio de titol de Primer Cicle Universitari de Cién-
cies Economiques, Empresarials, Graduats Socials, Relacions Laborals
i semblants, 1,5 punts.

b) En relacié amb les funcions descrites en ’article 14.a 1 b de I’or-
dre; la possessio de titol de Segon o Primer Cicle Universitari de Soci-
ologia, Geografia, o semblants, enginyers agronoms, enginyers tecnics
agricoles, enginyers técnics o superiors industrials, 1,5 punts.

Aixi mateix es valorara qualsevol titulacié académica d’igual o
superior nivell a 1’exigit per a accedir al lloc, amb 1,5 punts, excloent
la que va servir per a aixo. En este cas, només es puntuara el titol o els
titols de major nivell, i s’entendran compreses en este aquelles altres
titulacions necessariament previes per a 1’obtencio del de nivell supe-
rior.

2. La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat per
tots els conceptes sera de 3 punts.

B) Experiéncia professional.

L’experiéncia en I’exercici de llocs com a agent d’Ocupaci6 i Des-
envolupament Local o amb funcions iguals o semblants, o, amb nivells
de responsabilitat iguals o superiors, es valorara en 0,1 punts cada mes
complet de servicis, i en 0,04 punts cada mes complet de servicis en
llocs relacionats com a personal de suport de I’agent d’Ocupacio i Des-
envolupament Local, fins a un maxim de 6 punts.

C) Cursos de formaci6 i mérits especifics.

Els cursos de formacié en matéries relacionades amb les funcions
del lloc de AEDL i altres mérits especifics es valoraran d’acord amb la
segiient escala i fins a un maxim de 4 punts:

1. Master relacionat amb el desenvolupament local, impartit per una
universitat: 3 punts

2. Curs de AEDL de 100 o més hores de duracid, impartit per una
universitat: 2 punts.

3. Cursos monografics de Desenvolupament Local o promocio de
projectes d’ocupaci6 relacionats directament amb el lloc d’AEDL de
100 o més hores de duracio: 1 punts.

4. Cursos monografics de Desenvolupament Local o promocié de
projectes d’ocupaci relacionats directament amb el lloc de AEDL de
25 o més hores de duracio: 0,25 punts.

5. Ponéncies i publicacions relacionades amb les funcions de AEDL:
0,50 punts.

En este apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idiomes
comunitaris. Tampoc es puntuaren els cursos d’una carrera académica,
els de doctorat ni els d’instituts universitaris, quan estos formen part del
pla d’estudis del centre.

D) Valencia.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts
previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia, d’acord amb I’escala segiient:

1. Coneixement oral: 0,75 punts.

2. Coneixement elemental: 1 punt.

3. Grau mitja: 2 punts.

4. Grau superior: 3 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

Ambas partes podran estar acompafiadas de asesores o técnicos, con
VOz pero sin voto.

4. Fase de baremacion.

Una vez recibido el listado de personas desempleadas remitidas por
el centro SERVEF el beneficiario procedera, en el plazo de 15 dias, a la
evaluacion de los aspirantes que reunan los requisitos sefialados en el
apartado I de este anexo, conforme al siguiente baremo:

4.1. Baremo de aplicacion al procedimiento seleccion AEDL.

Para fijar el orden de preferencia en la bolsa de trabajo para la
seleccion de agentes de Empleo y Desarrollo Local, se valoraran los
siguientes méritos:

A) Titulacion académica.

1. Atendiendo a la memoria-proyecto presentada por la entidad
beneficiaria de la subvencion, las titulaciones académicas de los AEDL
se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

a) Para las funciones enunciadas en el articulo 14.c y d de la orden,
la posesion de titulo académico de Segundo Ciclo Universitario de
Ciencias Econoémicas, Empresariales, Direccion y Administracion de
Empresas, Derecho o similares, y la posesion de titulo de Primer Ciclo
Universitario de Ciencias Econémicas, Empresariales, Graduados
Sociales, Relaciones Laborales y similares, 1,5 puntos.

b) En relacién con las funciones descritas en el articulo 14.a 'y b de
la orden; la posesion de titulo de Segundo o Primer Ciclo Universitario
de Sociologia, Geografia, o similares, ingenieros agronomos, ingenieros
técnicos agricolas, ingenieros técnicos o superiores industriales, 1,5
puntos.

Asimismo se valorara cualquier titulacion académica de igual o
superior nivel al exigido para acceder al puesto, con 1,5 puntos, exclu-
yendo la que sirvio para ello. En este caso, solo se puntuara el titulo o
los titulos de mayor nivel, y se entenderan comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del
de nivel superior.

2. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado por
todos los conceptos sera de 3 puntos.

B) Experiencia profesional.

La experiencia en el desempeiio de puestos como agente de Empleo
y Desarrollo Local o con funciones iguales o similares, o, con niveles de
responsabilidad iguales o superiores, se valorard en 0,1 puntos cada mes
completo de servicios, y en 0,04 puntos cada mes completo de servicios
en puestos relacionados como personal de apoyo del agente de Empleo
y Desarrollo Local, hasta un maximo de 6 puntos.

C) Cursos de formacion y méritos especificos.

Los cursos de formacion en materias relacionadas con las funciones
del puesto de AEDL y otros méritos especificos se valoraran con arreglo
a la siguiente escala y hasta un maximo de 4 puntos:

1. Master relacionado con el desarrollo local, impartido por una
universidad: 3 puntos

2. Curso de AEDL de 100 o mas horas de duracién, impartido por
una universidad: 2 puntos.

3. Cursos monograficos de Desarrollo Local o promocion de pro-
yectos de empleo relacionados directamente con el puesto de AEDL de
100 o mas horas de duracion: 1 puntos.

4. Cursos monograficos de Desarrollo Local o promocion de pro-
yectos de empleo relacionados directamente con el puesto de AEDL de
25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

5. Ponencias y publicaciones relacionadas con las funciones de
AEDL.: 0,50 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica, los de doctorado ni los de institutos universitarios, cuando
¢éstos formen parte del plan de estudios del centro.

D) Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
3 puntos previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

1. Conocimiento oral: 0,75 puntos.

2. Conocimiento elemental: 1 punto.

3. Grado medio: 2 puntos.

4. Grado superior: 3 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
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E) Idiomes comunitaris.

Fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,40 punts per curs, o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles, corresponent al titol expedit per la
universitat o I’escola oficial d’idiomes. La puntuacié maxima possible
que es podra obtindre en este apartat sera de 2 punts.

La puntuacié maxima que es podra obtindre per tots els apartats
sera de 18 punts.

4.2. L’entitat beneficiaria algara acta del resultat de la baremacio
efectuada, comprensiva del llistat nominatiu d’aspirants, ordenats de
major a menor puntuacié obtinguda, desglossant la puntuaci6é donada
per cada un dels apartats d’este barem. L’acta es publicara en el seu tau-
ler d’anuncis i es remetra una copia autentificada a la direccio territorial
d’Ocupacié del SERVEF corresponent, en el termini de cinc dies des de
la data de I’acta. En cas d’empat es primara la persona de major edat.

Les persones interessades tindran un termini de 10 dies des de la
publicacié al tauler d’anuncis per a reclamar davant de ’entitat convo-
cant sobre qualsevol de les dades contingudes en esta, la qual resoldra
sobre esta, i donara compte de tot aixo a la corresponent direccio terri-
torial d’Ocupaci6 del SERVEF.

5. Fase d’entrevista.

a) Una vegada rebuda 1’acta de baremaci¢ el servici territorial de
Foment d’Ocupacié convocara la comissié mixta per a la seleccio del
AEDL d’entre els aspirants baremats.

b) Per cada lloc de AEDL que haja de proveir-se, I’entitat benefici-
aria citara com a minim als quatre candidats millor classificats després
de la fase de baremacid, no podent excedir 20 candidats per entrevista
amb independencia del nombre de llocs que cal proveir.

¢) L’entrevista tindra com a objectiu 1’exposicio i la defensa d’una
memoria sobre el desenvolupament de les seues funcions com a AEDL,
tant les generals de 1’article 14 d’esta ordre com les especificades en
la memoria presentada per 1’entitat beneficiaria per a ’aprovacié de
la subvencid, la qual podra ser consultada pels candidats. El candidat
defensara la memoria davant de la comissiéo mixta en el moment que
determine I’esmentat organ de seleccié. En la fase d’entrevista es con-
trastara 1’adequacio del perfil professional i les aptituds del candidat,
aixi com les seues possibles iniciatives per al millor exercici del lloc
concret de AEDL.

d) L’entrevista s’iniciara amb 1’explicacio per part del president de
la naturalesa juridica del contracte que es formalitze, i després el repre-
sentant de la corporacié o entitat tractara sobre les condicions laborals
del lloc de treball, com ara retribucions, jornada de treball, incompati-
bilitats, comeses, etc. Posteriorment s’entrevistara al candidat sobre la
seua motivacio i coneixements del lloc.

e) Cada membre de la comissié disposara d’un maxim de 9 punts
que podra adjudicar en esta fase per cada candidat, distribuits de la
manera seguent:

- Fins a 3 punts, per a valorar ’adequacié del candidat al perfil del
lloc convocat.

- Fins a 4 punts, per coneixements generics.

- Fins a 2 punts, pel coneixement de I’entorn.

La puntuacio final de 1’entrevista sera la mitjana aritmética dels
punts adjudicats per cada membre, i sera necessari un minim de 5
punts.

f) Els punts aixi obtinguts per cada candidat se sumaran als que van
resultar de la fase de baremacid, i donaran lloc a la llista definitiva del
procés selectiu. De tot alld que s’ha actuat s’algara acta en qué constaran
els candidats presentats a I’entrevista per ordre de puntuacio definitiva,
i quedara seleccionat el que haja obtingut major puntuacid. S’ha de tin-
dre en compte que en cas d’empat en la puntuaci6 final obtinguda pels
sol-licitants, s’haura d’observar allo que s’ha establit per 1’article 8 de
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de les
Persones amb Discapacitat (DOGV d’11 d’abril).

E) Idiomas comunitarios.

Hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,40 puntos por curso, o
su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiente al titulo expedido
por la universidad o la escuela oficial de idiomas. La puntuacién maxi-
ma posible que se podra obtener en este apartado sera de 2 puntos.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener por todos los apartados
sera de 18 puntos.

4.2. La entidad beneficiaria levantara acta del resultado de la bare-
macion efectuada, comprensiva del listado nominativo de aspirantes,
ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida, desglosando la pun-
tuacion dada por cada uno de los apartados de este baremo. El acta se
publicara en su tablon de anuncios y se remitira copia autentificada a
la direccion territorial de Empleo del SERVEF correspondiente, en el
plazo de cinco dias desde la fecha del acta. En caso de empate se prima-
ra a la persona de mayor edad.

Las personas interesadas tendran un plazo de 10 dias desde la publi-
cacion en el tablon de anuncios para reclamar ante la entidad convocante
sobre cualquiera de los datos contenidos en la misma, la cual resolvera
sobre ésta, y daréd cuenta de todo ello a la correspondiente direccion
territorial de Empleo del SERVEF.

5. Fase de entrevista.

a) Una vez recibida el acta de baremacion el servicio territorial de
Fomento de Empleo convocara la comision mixta para la seleccion del
AEDL de entre los aspirantes baremados.

b) Por cada puesto de AEDL que deba proveerse, la entidad bene-
ficiaria citara como minimo a los cuatro candidatos mejor clasificados
tras la fase de baremacion, no pudiendo exceder de 20 candidatos por
entrevista con independencia del numero de puestos a proveer.

¢) La entrevista tendra como objetivo la exposicion y la defensa de
una memoria sobre el desarrollo de sus funciones como AEDL, tanto
las generales del articulo 14 de esta orden como las especificadas en
la memoria presentada por la entidad beneficiaria para la aprobacion
de la subvencion, la cual podra ser consultada por los candidatos. El
candidato defendera la memoria ante la comision mixta en el momento
que determine el citado 6rgano de seleccion. En la fase de entrevista
se contrastara la adecuacion del perfil profesional y las aptitudes del
candidato, asi como sus posibles iniciativas para el mejor desempefio
del puesto concreto de AEDL.

d) La entrevista se iniciara con la explicacion por parte del presi-
dente de la naturaleza juridica del contrato que se vaya a formalizar, y
después el representante de la corporacion o entidad tratara acerca de las
condiciones laborales del puesto de trabajo, tales como retribuciones,
jornada de trabajo, incompatibilidades, cometidos, etc. Posteriormente
se entrevistara al candidato acerca de su motivacion y conocimientos
del puesto.

¢) Cada miembro de la comision dispondrd de un maximo de 9
puntos que podra adjudicar en esta fase por cada candidato, distribuidos
de la siguiente forma:

- Hasta 3 puntos, para valorar la adecuacion del candidato al perfil
del puesto convocado.

- Hasta 4 puntos, por conocimientos genéricos.

- Hasta 2 puntos, por el conocimiento del entorno.

La puntuacion final de la entrevista sera la media aritmética de los
puntos adjudicados por cada miembro, y serd necesario un minimo de
5 puntos.

f) Los puntos asi obtenidos por cada candidato se sumaran a los
que resultaron de la fase de baremacion, y daran lugar a la lista defi-
nitiva del proceso selectivo. De todo lo actuado se levantara acta en
la que constaran los candidatos presentados a la entrevista por orden
de puntuacioén definitiva, y quedara seleccionado el que haya obtenido
mayor puntuacion. Se ha de tener en cuenta que en caso de empate en
la puntuacion final obtenida por los solicitantes, se habra de observar
lo establecido por el articulo 8 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el estatuto de las Personas con Discapacidad (DOGV
de 11 de abril).
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