Num. 6365 / 29.09.2010

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

36431

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es crea el
Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords
Col-lectius de Treball. [2010/10367]

PREAMBUL

Larticle 149.1.7* de la Constitucié Espanyola atribuix a I’Estat la
competéncia exclusiva en materia de legislacié laboral, i la seua exe-
cucio correspon a les comunitats autbnomes.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establix en
I’article 51.1.a) que correspon a la Generalitat ’execuci6 de la legis-
lacié de I’Estat en matéria laboral, i assumix les facultats, les compe-
téncies i els servicis que en este ambit i a nivell d’execucio té 1’Estat
respecte a les relacions laborals, sense perjui de 1’alta inspeccid d’este,
i el foment actiu de I’ocupacio.

Per Reial Decret 4105/1982, de 29 de desembre, sobre traspas de
funcions i servicis de ’administracié de 1’Estat a la Generalitat Valen-
ciana en materia de treball es va atribuir a la Generalitat la compe-
téncia en matéria de convenis col-lectius ’ambit d’aplicaci6 territorial
dels quals no excedisca el de la comunitat autonoma. Esta competen-
cia va ser assignada a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid
pel Decret 19/2009, de 3 de novembre, del president de la Generalitat,
pel qual es determinen les conselleries en que s’organitza I’administra-
ci6 de la Generalitat. Al seu torn, el Decret 129/2007, de 27 de juliol,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid establix que correspon
a la Direccid General de Treball, Cooperativisme i Economia Social
I’exercici de les funcions mencionades, aixi com que en 1’ambit terri-
torial de cada una de les tres provincies de la Comunitat hi haura una
Direcci6 Territorial d’Ocupacio i Treball que exercira les funcions
al'ludides en la provincia corresponent.

El Boletin Oficial del Estado nimero 143, de 12 de juny 2010,
va publicar el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i deposit de convenis col-lectius de treball. Este Reial Decret —que
entrara en vigor el proxim 1 d’octubre 2010— deroga el Reial Decret
1040/1981, de 22 de maig, d’idéntic titol, que regulava, fins ara, el
procediment establit per a este registre i deposit en desplegament de
I’article 90 de I’Estatut dels Treballadors (Text Refos aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg).

Amb el Reial Decret 713/2010 es pretén adaptar el funcionament
del registre a la nova realitat de I’administracio electronica. Amb este
fi, després de delimitar els actes inscriptibles, crea un registre de con-
venis i acords col-lectius de treball adscrit a la Direccié General de
Treball del Ministeri de Treball i Immigracié on s’inscriuran els con-
venis i acords col-lectius de treball d’ambit estatal o supraautonomic,
el suport dels quals sera una aplicaci6 informatica creada, desenvolu-
pada, gestionada i mantinguda per 1’administracié general de 1’Estat
que donara cobertura a una base de dades centrals de convenis i acords
col-lectius de treball.

Al mateix temps, el Reial Decret 713/2010 establix, en I’arti-
cle 3.2, que «les comunitats autonomes crearan i regularan registres
de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través
de mitjans electronics en I’ambit de les seues competéncies» i a estos
efectes podran utilitzar aplicacions informatiques propies o bé adhe-
rir-se a I’aplicaci6 informatica constituida en el Ministeri de Treball i
Immigracid. I que, en tot cas, les comunitats autdonomes trametran per
mitjans electronics a la base de dades centralitzades tot assentament
electronic practicat en els seus registres respectius.

D’acord amb el que s’ha exposat, correspon a la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacié promulgar una norma que regule la
creacio, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, del Registre de Con-
venis i1 Acords Col‘lectius de Treball, determinant, en execucid de la
normativa estatal, tot alld concernent a la seua estructura i funciona-
ment, tenint en compte, a més, que es tracta d’un registre administra-
tiu de caracter public de funcionament a través de mitjans electronics,

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo. [2010/10367]

PREAMBULO

El articulo 149.1.7* de la Constitucion Espafiola atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral,
correspondiendo su ejecucion a las comunidades auténomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece
en su articulo 51.1.a) que corresponde a la Generalitat la ejecucion de
la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
competencias y servicios que en este ambito y a nivel de ejecucion
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio
de la alta inspeccion de éste, y el fomento activo de la ocupacion.

Por Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
Funciones y Servicios de la administracion del Estado a la Generalitat
Valenciana en materia de Trabajo se atribuyd a la Generalitat la
competencia en materia de convenios colectivos cuyo ambito de
aplicacion territorial no exceda al de la Comunidad Auténoma. Estas
competencia fue asignada la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo por el Decreto 19/2009, de 3 de noviembre, del president
de la Generalitat, por el que se determinan las consellerias en que
se organiza la administracion de la Generalitat. A su vez, el Decreto
129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo establece que corresponde a la Direccion General
de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social el ejercicio de las
mencionadas funciones, asi como que en el ambito territorial de cada
una de las tres provincias de la Comunitat existird una Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo que ejercera las aludidas funciones en
la correspondiente provincia.

El Boletin Oficinal del Estado nmimero 143, de 12 de junio 2010,
publicé el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo. Este Real Decreto —que
entrard en vigor el proximo 1 de octubre 2010— deroga el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, de idéntico titulo, que regulaba, hasta
ahora, el procedimiento establecido para dicho registro y depdsito
en desarrollo del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores (Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo).

Con el Real Decreto 713/2010 se pretende adaptar el
funcionamiento del registro a la nueva realidad de la administracion
electronica. A tal fin, tras delimitar los actos inscribibles, crea un
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo adscrito a la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
donde se inscribiran los convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
ambito estatal o supraautonémico, cuyo soporte sera una aplicacion
informatica creada, desarrollada, gestionada y mantenida por la
administracion General del Estado que dard cobertura a una base de
datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Al mismo tiempo, el Real Decreto 713/2010 establece, en su
articulo 3.2, que «las comunidades autéonomas crearan y regularan
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos en el ambito de
sus competencias» pudiendo, a esos efectos, utilizar aplicaciones
informaticas propias o bien adherirse a la aplicaciéon informatica
constituida en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Y que, en todo
caso, las comunidades autéonomas remitiran por medios electronicos a
la base de datos centralizada todo asiento electrénico practicado en sus
respectivos registros.

De acuerdo con lo expuesto, corresponde a la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo promulgar una norma que regule
la creacion, en el d&mbito de la Comunitat Valenciana, del Registro
de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo, determinando, en
ejecucion de la normativa estatal, todo lo concerniente a su estructura
y funcionamiento, teniendo en cuenta, ademas, que se trata de un
registro administrativo de caracter publico de funcionamiento a
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que, com a tal, a la nostra Comunitat Valenciana es regix per la Llei
3/2010, de 5 de maig, de la Generalitat, d’Administracié Electronica
de la Comunitat Valenciana.

En correspondeéncia amb aixd s’ha configurat un registre Ginic pero
amb quatre seus o unitats, una en cada capital de provincia —que tindra
competencia per al registre de convenis i acords del seu ambit provin-
cial o inferior— i una altra seu en els servicis centrals de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupaci6, que tindra competéncia per al regis-
tre d’aquells 1I’ambit territorial dels quals afecte més d’una provin-
cia 1 sempre que no excedisquen de 1’ambit autonomic. La unitat del
Registre es garantix mitjancant el recurs d’al¢ada que contra els actes i
acords dels titulars de les dites seus o unitats es puga interposar davant
de ’autoritat laboral autonomica de la qual depenga el Registre.

La present disposici6 ha sigut consultada a les organitzacions sin-
dicals i associacions empresarials més representatives de la Comuni-
tat Valenciana i sobre ella ha emés informe el Servici d’Organitzacio,
Coordinaci6 i Informacié i I’Advocacia General de la Generalitat.

En virtut d’aixo, fent s de les facultats que em conferix 1’article
28.¢) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Article 1. Creacio del Registre

Es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i
Acords Col'lectius de Treball als efectes previstos en I’article 90.2 de
I’Estatut dels Treballadors (Text Refos aprovat per Reial Decret Legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg) i d’acord amb el que establix el Reial
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis
col-lectius de treball, dictat en desplegament d’aquella norma.

Article 2. Naturalesa juridica

El Registre regulat en la present ordre és un registre administra-
tiu unic, de caracter public i funcionament a través de mitjans electro-
nics, 1 no té la naturalesa de registre electronic a que es referix la Llei
11/2007,de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als servicis
publics.

De conformitat amb el que disposa el Reial Decret 713/2010, les
dades inscrites en el Registre de la Comunitat Valenciana sén d’accés
public excepte les relatives a la intimitat de les persones, que gaudixen
de la proteccio i de les garanties previstes en la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de caracter personal.

Article 3. Objecte del Registre

Seran objecte d’inscripcid en el Registre de la Comunitat Valen-
ciana els convenis, els acords, les resolucions i la resta de documents
a qué fan referéncia ’article 2 i la disposicié addicional segona del
Reial Decret 713/2010 1’ambit territorial dels quals no excedisca del
de la Comunitat Valenciana.

Article 4. Organs competents

1. El Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords
Collectius de Treball dependra de la direccio general competent en
materia de treball, que sera I’encarregada de dirigir-lo i de coordinar el
funcionament de cada una de les delegacions territorials o unitats del
Registre, aixi com d’assegurar els mitjans humans i materials que estes
necessiten per al desenvolupament de les seues funcions. També li cor-
respondra autoritzar el subministrament de dades generals per a realit-
zar investigacions i estudis referits a les materies propies del Registre.

2. El Registre tindra tres delegacions territorials, una en cada una
de les provincies de la Comunitat, adscrites a cada una de les direcci-
ons territorials competents en matéria de treball d’Alacant, Castello i
Valéncia, que tindran atribuida la tramitacio i el registre dels convenis,
acords i documents I’ambit territorial dels qual siga igual o inferior al
de la seua respectiva provincia.

través de medios electronicos, que, como tal, en nuestra Comunitat
Valenciana se rige por la Ley 3/2010, de 5 de mayo, de la Generalitat,
de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana.

En correspondencia con lo anterior se ha configurado un registro
unico pero con cuatro sedes o unidades, una en cada capital de
provincia —que tendra competencia para el registro de convenios
y acuerdos de su ambito provincial o inferior— y otra sede en los
servicios centrales de la Conselleria de Economia, Hacienda y Trabajo,
que tendrd competencia para el registro de aquellos cuyo ambito
territorial afecte a mas de una provincia y siempre que no excedan del
ambito autonomico. La unidad del Registro se garantiza mediante el
recurso de alzada que contra los actos y acuerdos de los titulares de
dichas sedes o unidades se pueda interponer ante la Autoridad Laboral
Autonomica de la que dependa el Registro.

La presente disposicion ha sido consultada a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representativas de
la Comunitat Valenciana y ha sido informada por el Servicio de
Organizacion, Coordinacion e Informacion y por la Abogacia General
de la Generalitat.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo
28.¢) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Articulo 1. Creacion del Registro

Se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo a los efectos previstos en el articulo
90.2 del Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo,dictado en desarrollo de
aquella norma.

Articulo 2. Naturaleza juridica

El Registro regulado en la presente orden es un registro
administrativo unico, de caracter piblico y funcionamiento a través de
medios electronicos, no teniendo la naturaleza de registro electronico
a que se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010,
los datos inscritos en el Registro de la Comunitat Valenciana son de
acceso publico excepto los relativos a la intimidad de las personas,
que disfrutan de la proteccion y de las garantias previstas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal.

Articulo 3. Objeto del Registro

Seran objeto de inscripcion en el Registro de la Comunitat
Valenciana los convenios, acuerdos, resoluciones y demas documentos
a que hacen referencia el articulo 2 y la disposicion adicional segunda
del Real Decreto 713/2010 cuyo ambito territorial no exceda del de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Organos competentes

1. El Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo dependera de la Direccion General
competente en materia de Trabajo, que sera la encargada de dirigirlo
y de coordinar el funcionamiento de cada una de las delegaciones
territoriales o unidades del Registro, asi como de asegurar los medios
humanos y materiales que éstas necesiten para el desarrollo de sus
funciones. También le corresponderd autorizar el suministro de datos
generales para realizar investigaciones y estudios referidos a las
materias propias del Registro.

2. El Registro tendra tres Delegaciones Territoriales, una en
cada una de las provincias de la Comunitat, adscritas a cada una de
las Direcciones Territoriales competentes en materia de Trabajo de
Alicante, Castellon y Valencia, que tendran atribuida la tramitacion
y registro de los convenios, acuerdos y documentos cuyo ambito
territorial sea igual o inferior al de su respectiva provincia.
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Aixi mateix el Registre tindra una Unitat Central adscrita a 1’area
competent en matéria de relacions laborals de la direccid general
competent en materia de treball, que tindra atribuida la tramitaci6 i el
registre dels convenis, acords i documents 1’ambit territorial dels qual
afecte més d’una provincia i sempre que no excedisquen de 1’ambit
autonomic.

3. Els que siguen titulars de la direcci6 de I’area competent en
matéria de relacions laborals i de les direccions territorials competents
en materia de Treball s’encarregaran de la custodia i tramitacid que
comporta el Registre i, en concret, exerciran, dins de les seues compe-
téncies, les funcions atribuides a I’autoritat laboral en el Reial Decret
713/2010.

Contra les resolucions no impugnables directament davant de la
jurisdiccid social dictades per estos titulars es podra interposar recurs
d’al¢ada davant del director o directora general competent en matéria
de treball —de conformitat amb el que disposa ’article114 i segiients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comui-— la reso-
luci6 del qual posara fi a la via administrativa.

Article 5. Relacions entre els Registres de Convenis i Acords Col-
lectius de Treball

Les relacions entre les autoritats laborals de la Comunitat Valen-
ciana es regiran entre si i amb la resta de les autoritats laborals de
I’Estat pel principi de cooperacid, d’acord amb el que establix ’arti-
cle 4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt, i
les dades que es troben en cada una de les Delegacions territorials i
Unitat Central s’incorporaran al Registre de la Comunitat Valenciana
i al Registre estatal la gesti6 del qual correspon al Ministeri de Treball
i Immigracié, amb el maxim respecte i compliment del que disposa la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de dades de
caracter personal.

Article 6. Accés al Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i
Acords Collectius de Treball.

1. Al Registre s’accedira a través de 1’adreca electronica www.gva.
es/registredeconveniscv disponible en la pagina web de la conselleria
competent en materia de treball i integrada en la seu electronica de la
Generalitat www.gva.es.

2. En I’adrega electronica del Registre es trobara una relacio actu-
alitzada de la normativa d’aplicacid, dels procediments de tramitacio i
dels requisits técnics de que han de disposar els equips informatics per
al correcte accés i utilitzacio del Registre.

Article 7. Actuacions i procediments

1. Totes les actuacions i procediments davant del Registre de la
Comunitat Valenciana es realitzaran a través de mitjans electronics.
Els interessats, una vegada hagen accedit a 1’adreca electronica, selec-
cionaran la Delegaci6 Territorial o Unitat Central competent en funcid
de I’ambit territorial del conveni, acord o document que es pretenga
inscriure, tramitar o consultar.

Els procediments d’inscripcio, tramitacié o consulta de convenis,
acords col‘lectius de treball i la resta de documents inscriptibles seran
els regulats en el capitol II del Reial Decret 713/2010.

2. A efectes de notificacions, els interessats designaran, en la pri-
mera comunicacié que dirigisquen al Registre, un compte de correu
electronic on dirigir les notificacions que emeta este Registre, que es
regiran, quant a la seua practica o rebuig, pel que disposa 1’article 28
de la Llei 11/2007 esmentada.

Article 8. Assignacio de codi

Una vegada 1’autoritat laboral competent haja ordenat la inscripcio
i publicacié del conveni o acord col-lectiu li assignara un codi con-
forme al que establix ’annex 3 del Reial Decret 713/2010. Els codis
corresponents a 1’autoritat laboral a la Comunitat Valenciana seran els
seglients:

Asimismo el Registro tendra una Unidad Central adscrita al
Area competente en materia de Relaciones Laborales de la Direccion
General competente en materia de Trabajo, que tendra atribuida la
tramitacion y registro de los convenios, acuerdos y documentos cuyo
ambito territorial afecte a mas de una provincia y siempre que no
excedan del ambito autonémico.

3. Quienes sean titulares de la Jefatura del Area competente en
materia de Relaciones Laborales y de las Direcciones Territoriales
competentes en materia de Trabajo se encargaran de la custodia y
tramitacion que conlleva el Registro y, en concreto, ejerceran, dentro
de sus competencias, las funciones atribuidas a la autoridad laboral en
el Real Decreto 713/2010.

Contra las resoluciones no impugnables directamente ante la
jurisdiccion social dictadas por dichos titulares se podréd interponer
recurso de alzada ante el director o directora general competente en
materia de Trabajo —de conformidad con lo dispuesto en el articulo114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin— cuya resoluciéon pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 5. Relaciones entre los Registros de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo

Las relaciones entre las autoridades laborales de la Comunitat
Valenciana se regiran entre si y con el resto de las autoridades
laborales del Estado por el principio de cooperacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, incorporandose los datos
que obren en cada una de las Delegaciones Territoriales y Unidad
Central al Registro de la Comunitat Valenciana y al Registro estatal
cuya gestion corresponde al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, con
el méximo respeto y cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal.

Articulo 6. Acceso al Registro de la Comunitat Valenciana de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo

1. Al Registro se accedera a través de la direccion electronica
www.gva.es/registrodeconvenioscv disponible en la pagina web de la
Conselleria competente en materia de Trabajo e integrada en la sede
electronica de la Generalitat www.gva.es.

2. En la direccion electronica del Registro se encontrara
una relacion actualizada de la normativa de aplicacion, de los
procedimientos de tramitacion y de los requisitos técnicos de que
deben disponer los equipos informaticos para el correcto acceso y
utilizacion del Registro.

Articulo 7. Actuaciones y procedimientos

1. Todas las actuaciones y procedimientos ante el Registro de la
Comunitat Valenciana se realizaran a través de medios electronicos.
Los interesados, una vez hayan accedido a la direccion electronica,
seleccionaran la Delegacion Territorial o Unidad Central competente
en funcion del ambito territorial del convenio, acuerdo o documento
que se pretenda inscribir, tramitar o consultar.

Los procedimientos de inscripcion, tramitacion o consulta de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y demas documentos
inscribibles seran los regulados en el capitulo II del Real Decreto
713/2010.

2. A efectos de notificaciones, los interesados designaran, en la
primera comunicacion que dirijan al Registro, una cuenta de correo
electronico adonde dirigir las notificaciones que se emitan por dicho
Registro, que se regiran, en cuanto a su practica o rechazo, por lo
dispuesto en el articulo 28 de la citada Ley 11/2007.

Articulo 8. Asignacion de codigo

Una vez la autoridad laboral competente haya ordenado la
inscripeion y publicacion del convenio o acuerdo colectivo le asignara
un codigo conforme a lo establecido en el anexo 3 del Real Decreto
713/2010. Los codigos correspondientes a la autoridad laboral en la
Comunitat Valenciana seran los siguientes:
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Codi Ambit
03 Alacant
12 Castelld
46 Valéncia
80 C.Valenciana

Article 9. Representacio

La representacio es podra acreditar per un dels mecanismes previs-
tos en I’article 16 del Reial Decret 713/2010.

També es podra acreditar pels mitjans previstos en el Decret
98/2005, de 20 de maig, del Consell de la Generalitat, pel qual es
regula un registre de representacions de caracter voluntari davant de la
Generalitat per a la realitzaci6 de tramits per via telematica.

Article 10. Base de dades i aplicacio informatica

La base de dades i I’aplicacié informatica que utilitzara el Regis-
tre de la Comunitat Valenciana sera la propia del Ministeri de Treball
i Immigracid, en els termes que s’establisquen en el conveni de col-
laboraci6 entre ambdues administracions.

La utilitzacié de I’aplicaci6 informatica no alterara el régim de
competéncies dels organs encarregats del Registre de la Comunitat
Valenciana en raé de I’ambit territorial dels convenis, acords i docu-
ments inscriptibles.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Facultats d’execucio

S’autoritza el director o directora general competent en matéria de
treball per a dictar totes les instruccions i circulars que siguen necessa-
ries per a I’execucid del que disposa la present ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Dret supletori

En allod no previst expressament en esta ordre caldra ajustar-se al
que disposa el Reial Decret 713/2010,de 28 de maig, sobre registre i
deposit de convenis i acords col-lectius de treball.

Segona. Entrada en vigor
La present ordre entrara en vigor el dia 1 d’octubre de 2010.

Valéncia, 24 de setembre de 2010
Vicepresident segon del Consell i

conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Codigo Ambito
03 Alicante
12 Castellon
46 Valencia
80 C.Valenciana

Articulo 9. Representacion

La representacion se podra acreditar por uno de los mecanismos
previstos en el articulo 16 del Real Decreto 713/2010.

También se podra acreditar por los medios previstos en el Decreto
98/2005, de 20 de mayo, del Consell de la Generalitat, por el que se
regula un registro de representaciones de caracter voluntario ante la
Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

Articulo 10. Base de datos y aplicacion informdtica

La base de datos y la aplicacion informatica que utilizara el
Registro de la Comunitat Valenciana sera la propia del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, en los términos que se establezcan en el
convenio de colaboracién entre ambas administraciones.

La utilizacion de la aplicacion informatica no alterard el régimen
de competencias de los oOrganos encargados del Registro de la
Comunitat Valenciana en razon del ambito territorial de los convenios,
acuerdos y documentos inscribibles.

DISPOSCION ADICIONAL

Facultades de ejecucion

Se autoriza al director o directora general competente en materia
de trabajo para dictar cuantas instrucciones y circulares sean necesarias
para la ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Derecho supletorio

En lo no previsto expresamente en esta orden se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2010.

Valencia, 24 de septiembre de 2010
Vicepresidente segundo del Consell y

conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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