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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 30/2010, de 27 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessio d’ajudes destinades
al foment de les cooperatives i societats laborals i es con-
voquen per a l’exercici 2010. [2010/8892]

Mitjangant 1’Ordre de 16 d’abril de 2008, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacié (DOCV 5748, de 23 d’abril) es van apro-
var les bases reguladores per a la concessié d’ajudes destinades al
foment de les cooperatives i societats laborals, adaptant a la Comu-
nitat Valenciana les ajudes establides en la vigent TAS/3501/2005, de
7 de novembre, per la qual s’establixen les bases reguladores per a la
concessid de subvencions per al foment de I’ocupacio6 i millora de la
competitivitat en les cooperatives i societats laborals.

Una vegada transcorreguts dos anys d’aplicacié de les bases
esmentades, s’ha apreciat la conveniéncia de modificar-les, a fi d’am-
pliar les ajudes, fent possible subvencionar la inversio realitzada en
I’adquisicié d’empreses o establiments, aixi com la consistent en la
realitzacié d’obres de construccid, millora, condicionament o reforma
d’immobles, de propietat de 1’entitat sol-licitant o la que es realitze en
instal-lacions técniques vinculades als processos productius.

A més, s’ha aprofitat la modificaci6é de les bases, per a actualit-
zar algunes referéncies obsoletes a normes que ja no es troben vigents
i per a precisar determinats requeriments de la documentacié que ha
d’haver en els expedients administratius de concessié de les subvenci-
ons de referéncia.

D’altra banda, per a la millor aplicacié practica del principi de
concurréncia competitiva entre les sol-licituds formulades, cal realitzar
determinades correccions i actualitzar les regles que han de servir per
a I’aplicacid dels criteris de valoraci6 continguts en la base 5, regles
que ja van ser aprovades per mitja de Resolucions de 24 d’abril de
2008 1 15 d’abril de 2009, I’actualitzacié de les quals s’arreplega en
I’annex II a la present ordre, que en fa una nova redaccio.

A pesar que les modificacions operades son limitades, s’ha pre-
ferit publicar de nou la totalitat de les bases, a fi de facilitar el seu
coneixement i aplicacio, tant per la mateixa administracid, com per
les empreses destinataries de les ajudes i la resta d’operadors juridics i
economics interessats en elles, amb este objecte, s’ha optat per derogar
expressament les bases aprovades per 1’Ordre de 16 d’abril de 2008
esmentada i substituir-les per les que s’annexen a la present, que regi-
ran per a les convocatories que es produisquen des de la seua entrada
en vigor.

En virtut d’aixd, en compliment del que preceptuen els articles 9 i
17 de la Llei 38/2003, General de Subvencions i fent us de les facultats
que em conferix 1’article 28 de la Llei 5/1983, del Consell i I’article 47
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Aprovacio de bases

S’aproven les bases que es contenen en 1’annex I, adjunt, que han
de regir la concessio d’ajudes destinades al foment de les cooperatives
i societats laborals a través de subvencions a les dites empreses a la
Comunitat Valenciana.

Les bases esmentades contenen la regulacio i el procediment a que
podran acollir-se els destinataris del régim d’ajudes que s’hi establix.

Article 2. Convocatoria d’ajudes per a l’exercici 2010

1. Per a I’exercici de 2010, i de conformitat amb el que establix
la Llei 13/2009, de 29 de desembre, de Pressupostos per a I’exerci-
ci 2010, (DOCV 6176, de 31 de desembre de 2009) es convoquen
les ajudes regulades en les bases que s’aproven per mitja de la pre-
sent ordre, que es financaran a carrec de 1’aplicacié pressupostaria
06.03.01, programa 315.10, Condicions de Treball, Cooperativisme i
Economia Social, linies i imports que a continuaci6 es detallen, sense

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 30/2010, de 27 de julio de 2010, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de ayudas desti-
nadas al fomento de las cooperativas y sociedades labora-
les y se convocan para el ejercicio 2010. [2010/8892]

Mediante Orden de 16 de abril de 2008, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, (DOCV, 5748, de 23 de abril) se apro-
baron las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas
al fomento de las cooperativas y sociedades laborales, adaptan-
do a la Comunitat Valenciana las ayudas establecidas en la vigente
TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el fomento del
empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales.

Transcurridos dos afios de aplicacion de las citadas bases, se ha
apreciado la conveniencia de proceder a su modificacion, a fin de
ampliar las ayudas, haciendo posible subvencionar la inversion rea-
lizada en la adquisicién de empresas o establecimientos, asi como la
consistente en la realizacion de obras de construccion, mejora, acondi-
cionamiento o reforma de inmuebles, de propiedad de la entidad soli-
citante o la que se realice en instalaciones técnicas vinculadas a los
procesos productivos.

Ademas, se ha aprovechado la modificacion de las bases, para
actualizar algunas referencias obsoletas a normas que ya no se encuen-
tran vigentes y para precisar determinados requerimientos de la docu-
mentacion que ha de obrar en los expedientes administrativos de con-
cesion de las subvenciones de referencia.

Por otra parte, para la mejor aplicacion practica del principio de
concurrencia competitiva entre las solicitudes formuladas, resulta
necesario realizar determinadas correcciones y actualizar las reglas que
han servir para la aplicacion de los criterios de valoracion contenidos
en la base 5, reglas que ya fueron aprobadas mediante Resoluciones de
24 de abril de 2008 y 15 de abril de 2009, cuya actualizacion se recoge
en el anexo II a la presente, dando nueva redaccion a las mismas.

Pese a lo limitado de las modificaciones operadas, se ha preferi-
do publicar nuevamente la totalidad de las bases, a fin de facilitar su
conocimiento y aplicacion, tanto por la propia Administracion, cuanto
por las empresas destinatarias de las ayudas y los restantes operadores
juridicos y econdmicos interesados en ellas, a cuyo objeto, se ha opta-
do por derogar expresamente las bases aprobadas por la citada Orden
de 16 de abril de 2008 y sustituirlas por las que se anexan a la pre-
sente, que regiran para las convocatorias que se produzcan desde su
entrada en vigor.

En su virtud, en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos
9y 17 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, del Con-
sell, y el articulo 47 de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Aprobacién de bases

Se aprueban las bases que se contienen en el anexo I, adjunto,
que han de regir la concesion de ayudas destinadas al fomento de las
cooperativas y sociedades laborales a través de subvenciones a dichas
empresas en la Comunitat Valenciana.

Las citadas bases contienen la regulacion y el procedimiento a que
podran acogerse los destinatarios del régimen de ayudas que en las
mismas se establece.

Articulo 2. Convocatoria de ayudas para el ejercicio 2010

1. Para el ejercicio de 2010, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 13/2009, de 29 de diciembre, de Presupuestos para el Ejer-
cicio 2010, (DOCV 6176, de 31 de diciembre de 2009) se convocan
las ayudas reguladas en las bases que se aprueban mediante la presen-
te orden, que se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria
06.03.01, programa 315.10, Condiciones de Trabajo, Cooperativismo
y Economia Social, lineas e importes que a continuacion se relacio-
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perjui que puguen veure’s incrementats en funcié de majors disponibi-
litats economiques:

A) Les ajudes per a la incorporacié de desocupats com a socis
treballadors o de treball regulades en la base 15 es financaran a car-
rec del capitol IV, codi linia T5266000, amb un import global maxim
d’1.500.000 euros, dels quals 900.000 euros son finangats pel Fons
Social Europeu, Programa Operatiu 2007-2013, 225.000 euros sén
cofinangament als anteriors amb fons propis de la Generalitat i els res-
tants 375.000 euros son fons finalistes procedents del Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal, cofinangats al seu torn pel Fons Social Europeu.

B) Les ajudes per a assisténcies técniques regulades en la base
17 es finangaran a carrec del capitol 1V, codi linia T5266000, amb un
import global maxim de 293.000 euros, procedents de fons finalistes
del Servici Public d’Ocupacié Estatal, cofinangats al seu torn pel Fons
Social Europeu.

2. En el cas que, per raé d’una generacio, ampliacidé o incorpo-
racié de credit puga disposar-se de crédits addicionals per a atendre
les subvencions objecte de la present convocatoria, I’0rgan concedent
podra, amb publicacié prévia dels crédits addicionals disponibles i
sense necessitat de realitzar una nova convocatoria, aplicar els credits
addicionals a la concessié de les subvencions a que es referix la pre-
sent convocatoria. A estos efectes, es fixen com a quanties addicionals
maximes per a ’exercici 2010 les segiients:

A) Per a ajudes per a la incorporacié de desocupats com a socis
treballadors o de treball regulades en la base 15, la xifra de 500.000
euros, a carrec del capitol IV, codi linia T5266000.

B) Per a les ajudes per a assisténcies técniques regulades en la base
17, la de 150.000 euros, a carrec del capitol IV, codi linia T5266000.

A este efecte, ’0rgan col-legiat a que es referix la base 6 formu-
lara una proposta addicional per al cas que valorara positivament sol-
licituds presentades a I’empara d’esta convocatoria que no puguen ser
ateses per falta de disponibilitat pressupostaria, que constituira amb
estes una relacid de reserva degudament ordenada perqué puguen ser
resoltes favorablement com a conseqiiéncia de possibles disponibili-
tats pressupostaries addicionals, que permeten atendre les sol-licituds
contingudes en eixa relacié addicional, sense necessitat d’obrir un nou
periode de presentacio de sol‘licituds, de conformitat amb el que dis-
posa I’article 58.2 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

Article 3. Terminis de presentacio de sol-licituds per a l’exercici
2010

Per a I’exercici 2010, es podran sol-licitar les ajudes que es convo-
quen per mitja de la present ordre en els terminis que, a continuacio,
s’assenyalen:

1. Les ajudes per rad¢ d’integracié laboral de socis en empreses
d’economia social, ja corresponguen a incorporacions realitzades en
el present exercici ja a les produides en el tercer quadrimestre de 1’any
2009, des de I’endema de la publicacié d’esta ordre en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana i fins al dia 10 de setembre del 2010.

2. Les sol'licituds per a obtindre subvencions per a prestacions
d’assisténcia técnica podran presentar-se en el termini d’un mes comp-
tat des de I’endema de la publicacié d’esta ordre.

Article 4. Aprovacié de normes de valoracio de les sol-licituds

En desplegament de la base 5 i per a la valoraci6 de les sol‘licituds
presentades, s’aproven les normes contingudes en I’annex Il a la pre-
sent ordre, que regiran per a la convocatoria de 2010 i les successives,
mentre no siguen modificades per les resolucions anuals de convoca-
toria corresponents.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié financara les aju-
des a que es referix la present ordre a carrec del programa pressupos-
tari 315.10, Condicions de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

nan, sin perjuicio de que los mismos pudieran verse incrementados en
funcion de mayores disponibilidades economicas:

A) Las ayudas para la incorporacion de desempleados como socios
trabajadores o de trabajo reguladas en la base 15 se financiaran con
cargo al capitulo 1V, codigo linea T5266000, con un importe global
maximo de 1.500.000 euros, de los que 900.000 euros son financia-
dos por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo 2007-2013,
225.000 euros son cofinanciacion a los anteriores con fondos propios
de la Generalitat y los restantes 375.000 euros son fondos finalistas
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, cofinanciados a
su vez por el Fondo social europeo.

B) Las ayudas para asistencias técnicas reguladas en la base 17 se
financiardn con cargo al capitulo IV, codigo linea T5266000, con un
importe global maximo de 293.000 euros, procedentes de fondos fina-
listas del Servicio Publico de Empleo Estatal, cofinanciados a su vez
por el Fondo Social Europeo.

2. En el supuesto de que, por razén de una generacion, ampliacion
o incorporacion de crédito pudiera disponerse de créditos adicionales
para atender las subvenciones objeto de la presente convocatoria, el
organo concedente podra, previa publicacion de los créditos adicio-
nales disponibles y sin necesidad de realizar una nueva convocatoria,
proceder a aplicar los créditos adicionales a la concesion de las sub-
venciones a las que se refiere la presente convocatoria. A estos efectos,
se fijan como cuantias adicionales maximas para el ejercicio 2010 las
siguientes:

A) Para ayudas para la incorporacion de desempleados como
socios trabajadores o de trabajo reguladas en la base 15, la cifra de
500.000 euros, con cargo al capitulo IV, codigo linea T5266000.

B) Para las ayudas para asistencias técnicas reguladas en la
base 17, la de 150.000 euros, con cargo al capitulo IV, cddigo linea
T5266000.

A tal efecto, el organo colegiado al que se refiere la base 6 for-
mulara una propuesta adicional para el caso de que valorase positiva-
mente solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria, cons-
tituyendo con éstas una relacion de reserva debidamente ordenada para
que puedan ser resueltas favorablemente como consecuencia de posi-
bles disponibilidades presupuestarias adicionales, que permitan aten-
der las solicitudes contenidas en esa relacion adicional, sin necesidad
de abrir un nuevo periodo de presentacion de solicitudes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Articulo 3. Plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio
2010

Para el ejercicio 2010, podran solicitarse las ayudas que se convo-
can mediante la presente orden en los plazos que, a continuacion, se
sefialan:

1. Las ayudas por razén de integracion laboral de socios en empre-
sas de economia social, ya correspondan a incorporaciones realizadas
en el presente ejercicio ya a las producidas en el tercer cuatrimestre
del afio 2009, desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y hasta el dia 10 de
septiembre de 2010.

2. Las solicitudes para obtener subvenciones para prestaciones de
asistencia técnica podran presentarse en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden.

Articulo 4. Aprobacion de normas de valoracion de las solicitudes

En desarrollo de la base 5 y para la valoracion de las solicitudes
presentadas, se aprueban las normas contenidas en el anexo II a la pre-
sente orden, que regiran para la convocatoria de 2010 y las sucesivas,
en tanto que no sean modificadas por las correspondientes resolucio-
nes anuales de convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo financiara las
ayudas a que se refiere la presente orden con cargo al programa pre-
supuestario 315.10, Condiciones de Trabajo, Cooperativismo y Eco-
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Durant els exercicis en que les bases romanguen vigents, es publicaran
les dotacions anuals, consignades en els pressupostos de la Generalitat,
que s’han de finangar.

Segona. Consideracio d’ajudes de minimis

Les ajudes que es concedisquen de conformitat amb el que pre-
veu la present ordre, ho seran en el marc del Reglament (CE) num.
1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE L 379 de 28 de desem-
bre de 2006), per la qual cosa es troben exemptes del requisit de noti-
ficacio i es consideren compatibles amb el mercat com.

Tercera. Definicio de pimes

Als efectes del que disposa la present convocatoria i en les bases
que es contenen en I’annex I adjunt, i de conformitat amb la definicid
arreplegada en el Reglament (CE) niimero 800/2008 de la Comissio,
de 6 d’agost de 2008, pel qual es declaren determinades categories
d’ajuda compatibles amb el mercat comu en aplicaci6 dels articles 107
i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea (Reglament
general d’exempcid per categories), la categoria de PIME esta consti-
tuida per les empreses que ocupen menys de 250 persones i el volum
de negocis de les quals anual no excedix de 50 milions d’euros o el
balang general del qual anual no excedix de 43 milions d’euros.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda expressament derogada 1’Ordre de 16 d’abril de 2008, de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es van
aprovar les bases reguladores per a la concessio d’ajudes destinades al
foment de les cooperatives i societats laborals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les convocatories d’ajudes acordades a I’empara de les bases
aprovades per 1’Ordre de 16 d’abril de 2008, es resoldran de confor-
mitat amb estes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats de desplegament

Es faculta el director general de Treball, Cooperativisme i Econo-
mia Social per a dictar les instruccions o resolucions que siguen neces-
saries o estime convenients per a la interpretacio, el desplegament i
I’execucio del que disposa esta ordre.

Segona. Recursos

Esta ordre, que posa fi a la via administrativa, podra ser impug-
nada davant de I’ordre jurisdiccional contencids administratiu en el
termini de dos mesos des de la publicacié corresponent en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa I’arti-
cle 107.3 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
i l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
diccié Contenciosa Administrativa.

Tercera. Entrada en vigor
La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 27 de juliol de 2010

El vicepresident segon i
conseller d’Economia Hisenda i Ocupacio
GERARDO CAMPS DEVESA

nomia Social. Durante los ejercicios en que las bases permanezcan
vigentes, se publicaran las dotaciones anuales, consignadas en los pre-
supuestos de la Generalitat, con que hayan de financiarse.

Segunda. Consideracion de ayudas de minimis

Las ayudas que se concedan de conformidad con lo previsto en
la presente orden, lo seran en el marco del Reglamento (CE) numero
1998/2006, de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 379, de 28 de
diciembre de 2006), por lo que se encuentran exentas del requisito de
notificacion y se consideran compatibles con el mercado comun.

Tercera. Definicion de PYMES

A los efectos de lo dispuesto en la presente convocatoria y en las
bases que se contienen en el anexo I adjunto, y de conformidad con
la definicion recogida en el Reglamento (CE) ntimero 800/2008 de la
Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (Reglamento general de exencion por categorias), la catego-
ria de PYME est4 constituida por las empresas que ocupan a menos
de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millo-
nes de euros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogada la Orden de 16 de abril de 2008, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se apro-
baron las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas al
fomento de las cooperativas y sociedades laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias de ayudas acordadas al amparo de las bases
aprobadas por la Orden de 16 de abril de 2008, se resolveran de con-
formidad con las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de desarrollo

Se faculta al director general de Trabajo, Cooperativismo y Econo-
mia Social para dictar cuantas instrucciones o resoluciones sean preci-
sas o estime convenientes para la interpretacion, desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Recursos

Esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impug-
nada ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en el articulos
107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tercera. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 27 de julio de 2010

El vicepresidente segundo y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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ANNEX I
Bases per a la concessio de subvencions
a cooperatives i societats laborals

CAPITOLI
Disposicions generals

Base 1.0bjecte, ambit d’aplicacié i convocatoria de les ajudes

1. Les presents bases tenen com a objecte regular la concessi6 de
subvencions dirigides a fomentar la incorporacid, amb caracter inde-
finit, com a socis treballadors o de treball, en cooperatives i societats
laborals, preexistents o de nova constitucio, de desocupats i de treba-
lladors amb contracte de treball de caracter temporal en la mateixa
cooperativa o societat laboral en que s’integren com a socis, aixi com
donar suport al desenvolupament de projectes de creacid i modernit-
zacid d’este tipus d’empreses de I’economia social, per mitja d’una
millora de la seua competitivitat, facilitant aixi la seua consolidacio.

2. Les ajudes regulades en les presents bases, es concediran tini-
cament a cooperatives i societats laborals, per a actuacions realitzades
en centres de treball ubicats en el territori de la Comunitat Valenciana,
amb independéncia del lloc del seu domicili social o del registre en
que¢ figuren inscrites.

3. Les ajudes que es concedisquen a I’empara de les presents
bases, tindran la consideracio de subvencions publiques.

4. En compliment del que preveu I’article 23.2 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions i de I’article 47.11 del
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana i d’acord amb el
que establisca la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exerci-
ci corresponent, mitjancant resolucié dictada pel titular de la Direccid
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per delegacio
del conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio, i publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, es convocaran les ajudes regula-
des per les presents bases, i es donara publicitat de les linies de crédit
i de 'import global maxim destinat, en 1’exercici corresponent, a la
concessio de les ajudes previstes estes, sense perjui que es puga veure
incrementat en funcié de les disponibilitats pressupostaries. La convo-
catoria podra preveure aixi mateix la concessioé de subvencions sense
necessitat de nova convocatoria, en els casos en que ho autoritza I’arti-
cle 58 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Base 2. Entitats beneficiaries i despeses subvencionables
1. Podran acollir-se a les subvencions previstes en estes bases:

a) Les cooperatives i societats laborals per a I’actuacié d’incorpo-
racio, amb caracter indefinit, com a socis treballadors o socis de treball
en cooperatives o societats laborals de desocupats o de treballadors
amb contracte de treball de caracter temporal en la mateixa cooperati-
va o societat laboral en qué s’integren com a socis.

b) Les cooperatives 1 les societats laborals, que compten amb socis
treballadors o de treball, per a les actuacions vinculades a la inversio.

c) Les cooperatives de treball associat i les societats laborals per a
les actuacions de prestacié d’assisténcia técnica.

d) Les entitats associatives o representatives de cooperatives que
compten amb socis treballadors o de treball i de societats laborals per
a les actuacions d’assisténcia técnica que es presten a un conjunt deter-
minat de les dites societats.

2. Amb caracter general, les sollicitants hauran de reunir els requi-
sits segiients:

a) Estar legalment constituides i inscrites. S’entendra com a data
d’inscripcio, la de 1’anotacié de presentacid en el registre public cor-
responent, sempre que la inscripcié es produisca dins del termini de
validesa d’esta anotacio.

b) No estar sotmesa en cap de les prohibicions arreplegades en els
apartats 2 1 3 de Darticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

ANEXO 1
Bases para la concesion de subvenciones
a cooperativas y sociedades laborales

CAPITULO1
Disposiciones generales

Base 1. Objeto, ambito de aplicacion y convocatoria de las ayudas

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la incorporacion, con caracter
indefinido, como socios trabajadores o de trabajo, en cooperativas y
sociedades laborales, preexistentes o de nueva constitucion, de desem-
pleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter tempo-
ral en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran
como socios, asi como a apoyar el desarrollo de proyectos de crea-
cién y modernizacion de este tipo de empresas de la economia social,
mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consoli-
dacion.

2. Las ayudas reguladas en las presentes bases, se concederan tni-
camente a cooperativas y sociedades laborales, para actuaciones rea-
lizadas en centros de trabajo ubicados en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con independencia del lugar de su domicilio social o del
registro en el que figuren inscritas.

3. Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes bases,
tendran la consideracion de subvenciones publicas.

4. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del articulo
47.11 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana
y de acuerdo con lo que establezca la Ley de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio correspondiente, mediante resolucion dictada
por el titular de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social, por delegacion del conseller de Economia, Hacienda
y Empleo, y publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
se convocaran las ayudas reguladas por las presentes bases, y se dara
publicidad de las lineas de crédito y del importe global maximo des-
tinado, en el correspondiente ejercicio, a la concesion de las ayudas
previstas en las mismas, sin perjuicio de que el mismo pudiera verse
incrementado en funcién de las disponibilidades presupuestarias. La
convocatoria podra prever asimismo la concesion de subvenciones sin
necesidad de nueva convocatoria, en los casos en los que lo autoriza
el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Base 2. Entidades beneficiarias y gastos subvencionables

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en estas
bases:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para la actuacion de
incorporacion, con caracter indefinido, como socios trabajadores o
socios de trabajo en cooperativas o sociedades laborales de desem-
pleados o de trabajadores con contrato de trabajo de cardcter temporal
en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integren como
S0cios.

b) Las cooperativas y las sociedades laborales, que cuenten con
socios trabajadores o de trabajo, para las actuaciones vinculadas a la
inversion.

¢) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades laborales
para las actuaciones de prestacion de asistencia técnica.

d) Las entidades asociativas o representativas de cooperativas que
cuenten con socios trabajadores o de trabajo y de sociedades laborales
para las actuaciones de asistencia técnica que se presten a un conjunto
determinado de dichas sociedades.

2. Con caracter general, las solicitantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas. Se entenderad como
fecha de inscripcion, la del asiento de presentacion en el registro publi-
co correspondiente, siempre que la inscripcion se produzca dentro del
plazo de validez de dicho asiento.

b) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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b) Estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat
Social.

¢) No haver sigut sancionades, mitjangant resolucié ferma, amb la
perdua de la possibilitat d’obtindre subvencions.

3. Despeses subvencionables. Seran subvencionables les despe-
ses que de manera indubtable responguen a la naturalesa de I’activitat
subvencionada i que s’hagen efectivament pagat en el periode a que
es referisca cada convocatoria abans de la finalitzacié del periode de
justificacié determinat en la base 10. En tot cas caldra ajustar-se al que
disposa D’article 31, apartats tres, quatre, cinc, set, vuit i nou de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4. Respecte de I’Impost sobre el Valor Afegit (IVA):

a) Si I’entitat sol-licitant només realitza operacions declarades
exemptes, en virtut del que disposa I’article 20.1 de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de I’Impost sobre el Valor Afegit, I’ VA suportat es
podra justificar integrament a carrec de la subvencié concedida.

b) Si lentitat sol-licitant realitza també operacions no declarades
exemptes, només podra justificar a carrec de la subvencioé concedida
I’TVA suportat no deduible derivat d’eixes operacions, per aplicacid
del percentatge de prorrata que li corresponga.

5. Les despeses subvencionables que es justifiquen, es correspon-
dran amb els costos reals efectivament pagats pels beneficiaris, no
podran superar el seu valor de mercat i hauran de ser justificats per
mitja de factures originals totalment pagades, certificacions d’obra, si
és el cas o altres documents comptables de valor probatori equivalent.

6. En el cas que la subvencid s’haja concedit per a despeses
d’abast pluriennal, la seua justificacio es fara, per a cada anualitat sub-
vencionada, de conformitat amb el que establixen els apartats anteriors
d’esta base i amb allo expressament determinat en la resolucié de con-
cessio de 1’ajuda corresponent.

Base 3. Sol'licitud de subvencions.

Les sol‘licituds per a I’obtencié de les ajudes regulades en estes
bases es presentaran en qualssevol dels registres d’entrada dependents
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, sense perjui del
que establix ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en la redaccio que en fa la Llei 4/1999.

Base 4. Documentacié que s’haura d’adjuntar a les sol-licituds.

1. Sense perjui de la documentacié que, per a cada tipus d’ajuda,
especificament s’establisca en la base corresponent, les sol-licituds
hauran d’anar adjunta la documentacio general segiient:

a) Targeta d’identificacio fiscal.

b) Escriptura de constitucié de ’entitat, a la qual s’adjuntaran els
seus estatuts vigents de la i totes les seues modificacions.

¢) Document nacional d’identitat i, llevat que la capacitat de repre-
sentacio es preveja en els estatuts de I’entitat, escriptura de poder,
suficient i subsistent per a actuar davant de I’administracié ptblica en
el procediment de concessié de subvencions i ajudes publiques, de la
persona o persones fisiques que actuen en nom i representacié d’una
persona juridica en la subscripcid de la sol-licitud. Quan la representa-
ci6 s’haja conferit amb caracter mancomunat, la sol-licitud s’haura de
subscriure conjuntament pels que, de conformitat amb el que disposa
el titol que els concedisca facultats mancomunades, puguen represen-
tar validament la sol-licitant.

d) Declaracid subscrita per la representacio legal de I’entitat, amb
referéncia a la data de la sol-licitud, de trobar-se al corrent en el com-
pliment de les obligacions registrals o d’una altra indole que vinguen
imposades a ’entitat sol-licitant per la legislacié especifica d’aplica-
cio, segons es tracte d’una cooperativa o una societat laboral. Expres-
sament es fara constar que ’entitat, en cas de comptar amb treballa-
dors per compte d’altri, no sobrepassa els limits legals de contractacid
d’estos o que ha obtingut 1’oportuna autoritzacio per 1’excés.

e) Dades de domiciliaci6 bancaria, segons model facilitat 1’efecte
(fitxa de manteniment de tercers) que es presentaran, necessariament,
en dos exemplars originals, acompanyant certificacié de 1’entitat finan-

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

¢) No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. Gastos subvencionables: seran subvencionables los gastos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada y que se hayan efectivamente pagado en el periodo a que
se refiera cada convocatoria con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion determinado en la base 10. En todo caso se
estara a lo dispuesto en el articulo 31, apartados tres, cuatro, cinco,
siete, ocho y nueve de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4. Respecto del impuesto sobre el valor afiadido (IVA):

a) Si la entidad solicitante sélo realiza operaciones declara-
das exentas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, se
podra justificar integramente con cargo a la subvencion concedida el
IVA soportado.

b) Si la entidad solicitante realiza también operaciones no declara-
das exentas, solo podra justificar con cargo a la subvencion concedida
el IVA soportado no deducible derivado de esas operaciones, por apli-
cacion del porcentaje de prorrata que le corresponda.

5. Los gastos subvencionables que se justifiquen, se corresponde-
ran con los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios,
no podran superar el valor de mercado de los mismos y deberan ser
justificados mediante facturas originales totalmente pagadas, certifi-
caciones de obra, en su caso u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente.

6. En el supuesto de que la subvencion se haya concedido para
gastos de alcance plurianual, la justificacion de la misma se hard, para
cada anualidad subvencionada, de conformidad con lo establecido en
los anteriores apartados de esta base y con lo expresamente determina-
do en la correspondiente resolucion de concesion de la ayuda.

Base 3. Solicitud de subvenciones

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en estas
bases se presentaran en cualesquiera de los registros de entrada depen-
dientes de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por
Ley 4/1999.

Base 4. Documentacion que debera acompaiiarse a las solicitudes

1. Sin perjuicio de la documentacion que, para cada tipo de ayuda,
especificamente se establezca en la correspondiente base, las solicitu-
des deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion general:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura de constitucion de la entidad, a la que se acompafiara
los estatutos vigentes de la misma y todas sus modificaciones.

¢) Documento nacional de identidad y, salvo que la capacidad de
representacion se contemple en los estatutos de la entidad, escritura
de poder, suficiente y subsistente para actuar ante la administracion
publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas
publicas, de la persona o personas fisicas que actuen en nombre y
representacion de una persona juridica en la suscripcion de la solici-
tud. Cuando la representacion se haya conferido con caracter manco-
munado, la solicitud deberd suscribirse conjuntamente por quienes, de
conformidad con lo dispuesto en el titulo que les conceda facultades
mancomunadas, puedan representar validamente a la solicitante.

d) Declaracion suscrita por la representacion legal de la entidad,
con referencia a la fecha de la solicitud, de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones registrales o de otra indole que
vengan impuestas a la entidad solicitante por la legislacion especifi-
ca de aplicacion a la misma, segun se trate de una cooperativa o una
sociedad laboral. Expresamente se hara constar que la entidad, en caso
de contar con trabajadores por cuenta ajena, no sobrepasa los limites
legales de contratacion de los mismos o que ha obtenido la oportuna
autorizacion por el exceso.

e) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo facilitado el
efecto (ficha de mantenimiento de terceros) que se presentaran, nece-
sariamente, en dos ejemplares originales, acompafiando certificacion
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cera acreditativa del compte bancari, segons el que establix Iarticle
4.1 de I’Ordre de 15 de febrer de 2005, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacié.

f) Memoria, segons model, en relacié amb 1’activitat objecte de
la subvencid, que haura d’arreplegar les circumstancies que concorre-
guen en el projecte entre les ressenyades en la base 5 i que permeten
aplicar els criteris de valoracid que serviran de base a la concessio de
la subvenciod. La falta d’emplenament de qualsevol dels apartats de la
dita memoria sera valorada atorgant zero punts al criterio correspo-
nent.

g) Documentaci6 acreditativa que el sol-licitant es troba al corrent
del compliment de les seues obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social als efectes de ser beneficiari de subvencions publiques, la
vigéncia de la qual s’estenga, almenys, cinc mesos comptats des de la
data de la seua presentacio.

La presentaci6 de la sollicitud de subvencié comportara autorit-
zacidé de I’empresa sol-licitant perqué 1’0rgan concedent obtinga de
forma directa, a través de certificats telematics, I’acreditacio de les cir-
cumstancies previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, referits al com-
pliment d’obligacions tributaries i compliment d’obligacions amb la
Seguretat Social, respectivament, i en este cas el sol-licitant no haura
d’aportar la corresponent certificacié. No obstant aixo, el sol-licitant
podra denegar expressament el consentiment i aleshores haura d’apor-
tar la certificacid en els termes previstos en el reglament esmentat.

No obstant el que s’ha expressat en el paragrafo anterior, en el cas
en qué ’entitat no compte amb personal soci o treballador que haja
d’estar donat d’alta en el Regim General de la Seguretat Social o en
I’especial que, si és el cas, corresponga, I’empresa sol-licitant presen-
tara, necessariament, declaracié referida a este aspecte degudament
subscrita per la seua representaci6 legal.

Les entitats que gaudisquen d’alguna exempcié tributaria presen-
taran la documentacié que acredite la concessio efectiva de la dita
exempcio o, si és el cas, manifestaran la norma o normes que els con-
cedixen la dita exempci6. De la mateixa manera, s’acreditara la impos-
sibilitat de recuperacié o compensacid dels impostos indirectes, en el
cas que la sol-licitant pretenga que la subvencio6 s’estenga, totalment o
parcialment, als que no puga recuperar o compensar.

h) Declaraci6 en que es facen constar les subvencions o ajudes
obtingudes o sol-licitades per a la mateixa finalitat o, si és el cas, una
declaraci6 expressa de no haver-les sol-licitat.

1) Acreditacié de no estar sotmés a cap de les prohibicions arreple-
gades en els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions que haura d’efectuar-se segons el
que disposa I’apartat 7 de I’article esmentat, segons model normalit-
zat.

j) Quan I’import de la despesa subvencionable supere la quantia
de 30.000 euros de cost per execucié d’obra, o de 12.000 euros en el
suposit d’adquisicié d’edificis o terrenys, subministrament de béns
d’equip o prestacio de servicis per empreses de consultoria o assistén-
cia técnica, el beneficiari haura d’adjuntar-hi un minim tres ofertes de
diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compro-
mis per a la prestaci6 del servici o I’entrega del b¢; llevat que, per les
especials caracteristiques de les despeses subvencionables, no hi haja
en el mercat suficient nombre d’entitats que el subministren o presten.
L’eleccid entre les ofertes presentades, que hauran d’aportar-se en la
sol'licitud de la subvencid, es realitzara conforme a criteris d’eficién-
cia i economia, i s’haura de justificar expressament en una memoria
I’eleccié quan no recaiga en la proposta economica més avantatjosa.

k) Les cooperatives i societats laborals hauran d’aportar, a més,
declaracio sobre totes les ajudes de minimis rebudes durant els dos
exercicis econdomics anteriors, aixi com de les ajudes de minimis rebu-
des en I’exercici corrent o les d’esta naturalesa que hagen sol-licitat i
que, a la data de la sollicitud, es troben pendents de resoldre.

De conformitat amb el que establix el Reglament (CE) 1998/2006,
de 15 de desembre, de la Comissio, (DO L 379 de 28 de desembre de
2006) 1’ajuda total de minimis concedida a una empresa determinada
no podra ser superior a 200.000 euros durant qualsevol periode de tres

de la entidad financiera acreditativa de la cuenta bancaria, segun lo
establecido en el articulo 4.1 de la Orden de 15 de febrero de 2005, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

f) Memoria, segun modelo, en relacion con la actividad objeto de
la subvencion, que debera recoger las circunstancias que concurran en
el proyecto de entre las resefiadas en la base 5 y que permitan aplicar
los criterios de valoracion que serviran de base a la concesion de la
subvencion. La falta de cumplimentacion de cualquiera de los aparta-
dos de dicha memoria serd valorada otorgando cero puntos al corres-
pondiente criterio.

g) Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social a los efectos de ser beneficiario de subvenciones
publicas, cuya vigencia se extienda, al menos, cinco meses contados
desde la fecha de su presentacion.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara autoriza-
cion de la empresa solicitante para que el 6rgano concedente obtenga
de forma directa, a través de certificados telematicos, la acreditacion
de las circunstancias previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
referidos al cumplimiento de obligaciones tributarias y cumplimien-
to de obligaciones con la Seguridad Social, respectivamente, en cuyo
caso el solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.
No obstante el solicitante podra denegar expresamente el consenti-
miento, debiendo aportar entonces la certificacion en los términos pre-
vistos en el citado reglamento.

No obstante lo expresado en el anterior parrafo, en el caso en que
la entidad no cuente con personal socio o trabajador que deba estar
dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en el
especial que, en su caso, corresponda, la empresa solicitante presenta-
ra, necesariamente, declaracion referida a dicho extremo debidamente
suscrita por su representacion legal.

Las entidades que gocen de alguna exencion tributaria presentaran
la documentacion que acredite la concesion efectiva de dicha exencion
0, en su caso, manifestaran la norma o normas que les conceden dicha
exencion. Del mismo modo, se acreditara la imposibilidad de recupe-
racion o compensacion de los impuestos indirectos, en el caso de que
la solicitante pretenda que la subvencion se extienda, total o parcial-
mente, a los que no pueda recuperar o compensar.

h) Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones o ayu-
das obtenidas o solicitadas para la misma finalidad o, en su caso, una
declaracion expresa de no haberlas solicitado.

1) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones que debera efectuarse
segun lo dispuesto en el apartado 7 del citado articulo, segin modelo
normalizado.

j) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia
de 30.000 euros de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en
el supuesto de adquisicion de edificios o terrenos, suministro de bie-
nes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica, el beneficiario deberd acompafiar un minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien;
salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencio-
nables, no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la solicitud de la subvencion, se realizara confor-
me a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresa-
mente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

k) Las cooperativas y sociedades laborales deberan aportar, ade-
mas, declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas duran-
te los dos ejercicios econdmicos anteriores, asi como de las ayudas
de minimis recibidas en el ejercicio corriente o las de tal naturaleza
que hayan solicitado en el mismo y que, a la fecha de la solicitud, se
encuentren pendientes de resolver.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE)
1998/2006, de 15 de diciembre, de la Comision, (DO L 379 de 28 de
diciembre de 2006) la ayuda total de minimis concedida a una empresa
determinada no podra ser superior a 200.000 euros durante cualquier
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exercicis, eixa xifra es reduira a 100.000 euros per a les empreses que
operen en el sector del transport per carretera.

2. L’entitat sol-licitant haura de declarar per escrit davant de la
Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, en el
termini de quinze dies computat des de la data en qué li siga concedida
la subvencid o realitze noves sol-licituds d’ajudes, les noves situacions
que puguen produir-se respecte a les circumstancies a que es referix la
declaraci6 exigida en la lletra h) de 1’apartat anterior. L’omissi6 d’esta
comunicacié sera causa de denegacid de la subvencio sollicitada o, si
és el cas, donara lloc a la resolucié de la subvenci6 ja concedida, amb
els efectes assenyalats en la base 12.

3. Quan la sollicitud no reunisca els requisits assenyalats en estes
bases o els establits amb caracter general en la Llei General de Sub-
vencions esmentada o en l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, o no s’hi adjunte la documentacid
que ha de dur la sol-licitud d’acord amb les presents bases, es requeri-
ra D’interessat perque en el termini, maxim i improrrogable de 10 dies
esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb indicacid que,
si no ho fa aixi, es considerara que ha desistit de la seua peticid, amb
resoluci6 prévia que haura de ser dictada en els termes previstos en el
mateix article 42 de la llei mencionada.

4. Documents presentats amb anterioritat. En el cas que els docu-
ments que ha de dur adjunts la sol-licitud de concessié de les ajudes
ja es trobaren en poder de qualsevol organ de 1’administracié actuant,
el sol-licitant podra acollir-se al que establix 1’apartat f) de 1’article 35
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, sempre
que es faga constar la data i I’0rgan o dependencia on van ser dirigits,
la identificacié del procediment en que es troben i que no hagen trans-
corregut mes de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a qué
corresponguen.

5. Sempre que les presents bases no especifiquen una altra cosa,
tant la documentaci6 general a qué es referix esta base, com la que, si
és el cas, exigisca la resta de bases, es presentara en dues copies prévi-
ament compulsades.

6. Llevat que cosa es determine una altra en estes bases, les sol-
licituds, les memories i la resta de declaracions que s’hagen de pre-
sentar segons un formulari establit a este efecte, ho seran utilitzant per
a aixo els models que es poden obtindre en ’apartat dedicat a les aju-
des concretes de que es tracte, dins de I’adreca web de la Generalitat:
<www.gva.es/subvencionesecosocial>.

Base 5. Criteris per a la concessio

1. Una vegada comprovada la viabilitat técnica i economica del
projecte, per a determinar la concessio i I’import de les subvencions es
tindran en compte els criteris de valoracio segiients:

a) Ocupacid generada en els dotze mesos anteriors a la data de la
sol-licitud.

b) Percentatge de dones en I’ocupaci6 generada.

¢) Contribuci6 a la integraci6 de col-lectius en situacié d’exclusid
social.

d) Activitats exercides en el marc dels nous jaciments d’ocupacid
definits per la Uni6 Europea.

e) Incorporacié de noves tecnologies de la informacid i de les
comunicacions.

f) Desenvolupament de projectes [+D+i.

g) Incidéncia en la creacio i el manteniment de 1’ocupacio en 1’en-
torn geografic en que es realitze ’actuacio.

h) Contribucio a la millora del medi ambient.

2. Els anteriors criteris tindran la mateixa importancia, i cada un
d’ells es valorara de zero a deu punts, amb independéncia de I’ordre
en que figuren recollits.

3. No obstant aix0, per al cas de subvencions a la inversio, la
comissio de valoracid establida en la base 6 atorgara una puntuacid
addicional, de fins a 20 punts, atenent la naturalesa 1’1 entitat del pro-
jecte empresarial i d’inversio. Principalment es considerara la circum-
stancia que el projecte d’inversié materialitze acords d’intercoopera-
ci6 entre empreses d’economia social, aixi com la destinaci6 d’este a
activitats industrials o de servicis que suposen innovacié o diversifica-
cid respecte a les tradicionals de les empreses valencianes d’economia

periodo de tres ejercicios, reduciéndose esa cifra a 100.000 euros para
las empresas que operen en el sector del transporte por carretera.

2. La entidad solicitante debera declarar por escrito ante la Direc-
cion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, en el
plazo de quince dias computado desde la fecha en que le sea conce-
dida la subvencion o realice nuevas solicitudes de ayudas, las nuevas
situaciones que puedan producirse respecto a las circunstancias a que
se refiere la declaracion exigida en la letra h) del apartado anterior. La
omision de esta comunicacion serd causa de denegacion de la subven-
cion solicitada o, en su caso, dara lugar a la resolucion de la subven-
cién ya concedida, con los efectos senalados en la base 12.

3. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en estas
bases o los establecidos con caracter general en la citada Ley Gene-
ral de Subvenciones o en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o no se acompafie a la
misma la documentacion que deba acompaiiar a la solicitud de acuer-
do con las presentes bases, se requerira al interesado para que en el
plazo, maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el mismo articulo 42 de
la precitada ley.

4. Documentos presentados con anterioridad. En el supuesto de
que los documentos que deben acompafiar a la solicitud de concesion
de las ayudas ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la admi-
nistracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo establecido en
el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha y
el 6rgano o dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del
procedimiento en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

5. Siempre que las presentes bases no especifiquen otra cosa, tanto
la documentacion general a que se refiere esta base, como la que, en
su caso, exijan las restantes bases, se presentara en dos copias previa-
mente compulsadas.

6. Salvo que otra cosa se determine en estas bases, las solicitudes,
memorias y demds declaraciones que deban presentarse segun un for-
mulario establecido al efecto, lo seran utilizando para ello los modelos
que pueden obtenerse en el apartado dedicado a las concretas ayudas
de que se trate, dentro de la direccion web de la Generalitat: <www.
gva.es/subvencionesecosocial>.

Base 5. Criterios para la concesion

1. Una vez comprobada la viabilidad técnica y econémica del pro-
yecto, para determinar la concesion y el importe de las subvenciones
se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Empleo generado en los doce meses anteriores a la fecha de la
solicitud.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

c¢) Contribucion a la integracion de colectivos en situacion de
exclusion social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimien-
tos de empleo definidos por la Unidon Europea.

e) Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos [+D+i.

g) Incidencia en la creacion y mantenimiento del empleo en el
entorno geografico en que se desarrolle la actuacion.

h) Contribucién a la mejora del medio ambiente.

2. Los anteriores criterios tendran la misma importancia, valoran-
dose cada uno de ellos de cero a diez puntos, con independencia del
orden en el que figuran recogidos.

3. No obstante lo precedente, para el caso de subvenciones a la
inversion, la comision de valoracion establecida en la base 6 otorgara
una puntuacion adicional, de hasta 20 puntos, atendiendo a la natu-
raleza y entidad del proyecto empresarial y de inversion. Principal-
mente se considerara la circunstancia de que el proyecto de inversion
materialice acuerdos de intercooperacion entre empresas de economia
social, asi como la destinacion del mismo a actividades industriales o
de servicios que supongan innovacion o diversificacion con respecto a
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social. Aixi mateix valorara la previsi6 de creacié d’ocupacid, addicio-
nal a la que siga objecte de valoracid en els criteris a qué fa referéncia
I’apartat 1, aixi com la seua generaci6 en localitats o comarques espe-
cialment afectades per fenomens de despoblacié o desocupacio.

Quan la puntuacio assignada a la sol‘licitud siga incrementada per
rad d’esta valoracié addicional, la resoluci6é de concessié de 1’ajuda
preveura, com una condicié de la concessio de 1’ajuda, la realitzacio
efectiva del projecte en els termes formulats per la sol-licitant, i, en
cas d’incompliment d’estos, s’iniciara expedient de minoraci6 o reso-
lucid de la subvenci6 concedida de conformitat amb el que establix la
base 12.

4. Aixi mateix, es podra prescindir de la fixacié d’un ordre de pre-
laci6 entre les sol-licituds presentades que reunisquen tots els requisits
establits, en el cas que el crédit consignat en la convocatoria correspo-
nent fora suficient per a atendre totes les ajudes sol‘licitades una vega-
da finalitzat el termini de presentacid. En este suposit la resolucié de
concessio de cada una de les ajudes es podra adoptar a partir de la data
en que quede completat I’expedient corresponent.

5. Es delega en el director general de Treball, Cooperativisme i
Economia Social la competéncia per a establir les normes per a 1’apli-
cacio dels criteris de valoracié anteriors (annex II) dels expedients
d’ajudes presentats per empreses d’economia social, a I’empara de les
presents bases reguladores, que hauran de ser objecte de publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Base 6. Procediment de concessio

1. El procediment per a la concessidé d’estes subvencions es tra-
mitara en régim de concurréncia competitiva a queé es referix ’article
22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

2. El procediment s’iniciara d’ofici per mitja de convocatoria
publica aprovada mitjancant resolucid dictada pel titular de la Direccid
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per delegacio
del conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid, i publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat valenciana.

3. L’ordenaci6 i instruccié del procediment correspondra a la
Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Economia Social per als
expedients d’ajudes de suport a la inversioé per cooperatives de treball
associat i societats laborals establides en la base 16, i correspondra a
la Direcci6 Territorial d’Ocupacié i Treball, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacid, de la provincia respectiva quan es tracte
de sol-licituds de les ajudes de suport a la incorporacié de socis i per a
assisténcia técnica, regulades en les bases 15 1 17, respectivament.

4. Una vegada efectuat I’examen de les sol‘licituds, estes seran
sotmeses a informe de 1’0rgan col-legiat previst en I’article 22.1 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, que estara
integrat pels membres segiients:

- President: cap d’area de Relacions laborals i Seguretat Laboral.

- Vocal: cap de servici de Gestid de Programes, de la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

- Vocal-secretari: cap del Servici de Registres d’Economia Social i
Registres Laborals.

Este organ collegiat assignara a cada una de les sol-licituds una
puntuacid, de conformitat amb les regles de valoracié que s’establis-
quen en desplegament de les presents bases.

5. Excepcionalment 1’0rgan competent per a la concessio de la
subvenci6 podra procedir al prorrateig, entre els beneficiaris d’estes,
de I’import global maxim destinat a les subvencions de les actuacions
corresponents.

6. La concessid d’estes subvencions estara supeditada, en tot
cas, al compliment dels requisits establits en 1’article 9.4 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Base 7. Concessi6 de la subvencio

1. L’administracié podra demanar de I’entitat sol-licitant 1’apor-
tacio addicional d’altres documents o dades aclaridores que estime
necessaris per a millor resoldre sobre la sol-licitud presentada.

las tradicionales de las empresas valencianas de economia social. Asi-
mismo valorara la prevision de creacion de empleo, adicional al que
sea objeto de valoracion en los criterios a que hace referencia el apar-
tado 1, asi como la generacion del mismo en localidades o comarcas
especialmente afectadas por fendmenos de despoblacion o desempleo.

Cuando la puntuacion asignada a la solicitud sea incrementada por
razon de esta valoracion adicional, la resolucion de concesion de la
ayuda contemplara, como una condicion de la concesion de la ayuda,
la realizacion efectiva del proyecto en los términos formulados por
la solicitante, iniciandose, en caso de incumplimiento de los mismos,
expediente de minoracion o resolucion de la subvencion concedida de
conformidad con lo establecido en la base 12.

4. Asimismo, podra prescindirse de la fijacion de un orden de pre-
lacion entre las solicitudes presentadas que retinan todos los requisitos
establecidos, en el caso de que el crédito consignado en la correspon-
diente convocatoria fuera suficiente para atender todas las ayudas soli-
citadas una vez finalizado el plazo de presentacion. En este supuesto
la resolucion de concesion de cada una de las ayudas podra adoptarse
a partir de la fecha en que quede completado el correspondiente expe-
diente.

5. Se delega en el director general de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social la competencia para establecer las normas para la
aplicacion de los anteriores criterios de valoracion (anexo II) de los
expedientes de ayudas presentados por empresas de economia social,
al amparo de las presentes bases reguladoras, debiendo ser objeto de
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Base 6. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva a que se refiere el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocato-
ria publica aprobada mediante resolucion dictada por el titular de la
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por
delegacion del conseller de Economia, Hacienda y Empleo, y publica-
da en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a
la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social
para los expedientes de ayudas de apoyo a la inversion por cooperati-
vas de trabajo asociado y sociedades laborales establecidas en la base
16, correspondiendo a la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, de la respectiva pro-
vincia cuando se trate de solicitudes de las ayudas de apoyo a la incor-
poracion de socios y para asistencia técnica, reguladas en las bases 15
y 17, respectivamente.

4. Una vez efectuado el examen de las solicitudes, éstas seran
sometidas a informe del érgano colegiado previsto en el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: jefe de area de Relaciones laborales y Seguridad
Laboral.

- Vocal: jefe de servicio de Gestion de Programas, de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social.

- Vocal-secretario: jefe del Servicio de Registros de Economia
Social y Registros Laborales.

Dicho érgano colegiado asignara a cada una de las solicitudes una
puntuacion, de conformidad con las reglas de valoracion que se esta-
blezcan en desarrollo de las presentes bases.

5. Excepcionalmente el 6rgano competente para la concesion de
la subvencion podra proceder al prorrateo, entre los beneficiarios de
éstas, del importe global maximo destinado a las subvenciones de las
correspondientes actuaciones.

6. La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo
caso, al cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 9.4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 7. Concesion de la subvencion

1. La administraciéon podra recabar de la entidad solicitante la
aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios que esti-
me necesarios para mejor resolver sobre la solicitud presentada.
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2. La competéncia per a resoldre sobre les sol‘licituds formulades
correspon al conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacié. No obstant
aixo, s’efectuen les delegacions segiients:

a) Es delega en els directors territorials d’Ocupacié i Treball,
corresponents, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
la competeéncia per a resoldre els expedients d’ajudes de suport a la
incorporaci6 de socis i per a assisténcia técnica, establides en les base
151 17, aixi com la competéncia per a la disposici6 del crédit, el reco-
neixement de I’obligacio i la proposta de pagament, en relaciéo amb els
programes d’ajudes anteriorment mencionats. Aixi mateix se’ls delega
la facultat d’acordar la minoracio, revocacio, resolucié o reintegra-
ment de les resolucions de concessio corresponents dictades fent us de
la dita delegaci6.

b) Es delega en el director general de Treball, Cooperativisme i
Economia Social la competéncia per a resoldre els expedients d’aju-
des de suport a la inversié per cooperatives de treball associat i soci-
etats laborals establides en la base 16, aixi com la competéncia per a
la disposicio del crédit, el reconeixement de 1’obligacid i la propos-
ta de pagament, en relacio amb els programes d’ajudes anteriorment
mencionats. Aixi mateix se li delega la facultat d’acordar la minoracio,
revocacid, resolucié o reintegrament de les resolucions de concessid
corresponents dictades fent us de la dita delegacio.

¢) Es delega, de la mateixa manera, en els directors territorials
d’Ocupacid i Treball esmentats anteriorment i en el titular de la Direc-
ci6 General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, la com-
peténcia per a ampliar els terminis relacionats amb la presentacio o
correccid de justificacions, reformulacié de sol‘licituds inicials i per a
resoldre totes les incidéncies que es produisquen al llarg dels procedi-
ments dels programes d’ajudes respectius.

d) Aixi mateix, es delega en el titular de la Direcci6 General de
Treball, Cooperativisme 1 Economia Social la competeéncia per a dic-
tar la resolucio de trasllat de les quanties que hagen d’incorporar-se al
financament de convocatories que es tramiten en régim de convocato-
ria oberta, en els casos en qué es preveja en estes bases i en la convo-
catoria de 1’exercici corresponent, de conformitat amb el que disposa
I’article 59 del Reglament de la Llei General de Subvencions.

¢) Es delega, també, en el titular de la Direccié General de Tre-
ball, Cooperativisme i Economia Social la competéncia per a dictar les
resolucions d’aprovacid de reajustaments d’anualitats.

En les resolucions adoptades per delegacio es fara constar expres-
sament esta circumstancia.

3. La concessio i quantia de les ajudes regulades en estes bases
estara condicionada, a més del compliment dels requisits que en cada
cas s’establixen, a I’existéncia de creédit pressupostari adequat i sufici-
ent amb este fi, de conformitat amb els pressupostos de la Generalitat
per al corresponent exercici i a la seua convocatoria en este.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de tres mesos a comptar de la finalitzacio del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds corresponent.

5. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’arti-
cle 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestié Administrativa i Financera, i d’Organitzacié de la Generalitat
Valenciana i d’acord amb el que disposa I’article 25.5 la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, tot aixo sense perjui que
subsistisca 1’obligacio legal de resoldre sobre la peticio formulada.

6. Les resolucions que es dicten a ’empara de les convocatories
corresponents esgotaran la via administrativa i es notificaran als inte-
ressats ajustant-se al que disposa 1’article 26 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

7. La resoluci6 de concessiod de les ajudes fixara expressament la
seua quantia i incorporara, si €s el cas, les condicions, obligacions i
determinacions accessories a que ha de subjectar-se el seu beneficiari.

8. La resolucid, a més de contindre les dades de la sollicitant o
sol-licitants als quals s’haja concedit subvencid, fara constar de mane-
ra expressa la desestimacio de la resta de sol-licituds, si n’hi ha.

2. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde al conseller de Economia, Hacienda y Empleo. No obs-
tante, se efectiian las siguientes delegaciones:

a) Se delega en los directores territoriales de Empleo y Trabajo,
correspondientes, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
la competencia para resolver los expedientes de ayudas de apoyo a la
incorporacion de socios y para asistencia técnica, establecidas en las
base 15y 17, asi como la competencia para la disposicion del crédito,
el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago, en relacion
con los programas de ayudas anteriormente mencionados. Asimismo
se les delega la facultad de acordar la minoracion, revocacion, resolu-
cion o reintegro de las correspondientes resoluciones concesorias dic-
tadas en uso de dicha delegacion.

b) Se delega en el director general de Trabajo, Cooperativismo
y Economia Social la competencia para resolver los expedientes de
ayudas de apoyo a la inversion por cooperativas de trabajo asociado y
sociedades laborales establecidas en la base 16, asi como la competen-
cia para la disposicion del crédito, el reconocimiento de la obligacion
y la propuesta de pago, en relacion con los programas de ayudas ante-
riormente mencionados. Asimismo se le delega la facultad de acordar
la minoracién, revocacion, resolucion o reintegro de las correspon-
dientes resoluciones concesorias dictadas en uso de dicha delegacion.

¢) Se delega, de igual modo, en los directores territoriales de
Empleo y Trabajo citados anteriormente y en el titular de la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, la competen-
cia para ampliar los plazos relacionados con la presentacion o correc-
cién de justificaciones, reformulacion de solicitudes iniciales y para
resolver cuantas incidencias se produzcan a lo largo de los procedi-
mientos de los respectivos programas de ayudas.

d) Asimismo, se delega en el titular de la Direccion General de
Trabajo, Cooperativismo y Economia Social la competencia para dic-
tar la resolucion de traslado de las cuantias que deban incorporarse a
la financiacion de convocatorias que se tramiten en régimen de con-
vocatoria abierta, en los casos en que se prevea en estas bases y en la
correspondiente convocatoria del ejercicio, de conformidad con lo que
dispone el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones.

e) Se delega, también, en el titular de la Direccion General de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economia Social la competencia para dictar
las resoluciones de aprobacion de reajustes de anualidades.

En las resoluciones adoptadas por delegacion se hara constar
expresamente esta circunstancia.

3. La concesion y cuantia de las ayudas reguladas en estas bases
estara condicionada, ademas de al cumplimiento de los requisitos que
en cada caso se establecen, a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente a tal fin, de conformidad con los presupuestos
de la Generalitat para el correspondiente ejercicio y a su convocatoria
en el mismo.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de tres meses a contar desde la finalizacion del correspon-
diente plazo de presentacion de solicitudes.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Ges-
tion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat
Valenciana y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, todo ello sin
perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la peti-
cion formulada.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo de las correspondien-
tes convocatorias agotaran la via administrativa y se notificaran a
los interesados ajustandose a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
su cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las
mismas.

8. La resolucion, ademas de contener los datos de la solicitante o
solicitantes a quienes se haya concedido subvencion, hard constar de
manera expresa la desestimacion del resto de solicitudes, de existir las
mismas.
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9. Les subvencions a cooperatives i societats laborals previstes en
estes bases es concediran, en tot cas, sotmeses al régim de minimis, i
s’haura de fer constar expressament en la resolucié de concessié que
estes tenen eixe caracter i que es concedixen a I’empara del Regla-
ment (CE) 1998/2006, de la Comissid, de 15 de desembre, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DO L 379, de 28 de desembre
de 2006).

Base 8. Resoluci6 d’incidencies i control de les ajudes

1. L’organ competent per a la concessio de les ajudes regulades
en les presents bases resoldra les incidéncies que es produisquen amb
posterioritat a la seua concessid, com ara prorrogues de terminis,
modificacions justificades o qualsevol variaci6 de les condicions parti-
culars de la concessio.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar la sol-licitud o conces-
si6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos publics o privats
que haja sollicitat o obtingut per al mateix projecte o actuacié que se
subvenciona per mitja d’estes bases.

3. Correspondra a la Direcciéo General de Treball, Cooperativisme
i Economia Social, per si mateixa o a través de les direccions territori-
als d’Ocupacid i Treball de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, dur a terme la funcié de control de les subvencions concedides,
aixi com ’avaluacié i seguiment del present programa d’ajudes.

4. Per a la realitzacié d’estes funcions s’utilitzaran tots els mitjans
que estiguen a disposicié de la conselleria, fins i tot la contractacid
amb tercers, i la col-laboracid en el marc que pertoque amb la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social.

Base 9. Obligacions dels beneficiaris

1. Sén obligacions dels beneficiaris:

a) Realitzar I’actuacié que fonamenta la concessié de 1’ajuda o
subvencio.

b) Acreditar la realitzacid de ’actuacio, aixi com el compliment
dels requisits i les condicions que determinen la concessié de la sub-
vencio i que s’establisquen en la resolucié de concessio.

¢) Comunicar a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
qualsevol modificacio que es produisca respecte a les circumstancies i
condicions tingudes en compte en el moment de la concessio, aixi com
als compromisos i obligacions assumits pel beneficiari i en particular
les relatives al manteniment com a soci treballador o de treball de la
persona per la incorporaci6 de les quals es concedix 1’ajuda, per 1’ac-
tuaci6 regulada en I’apartat 1 de la base 15.

d) Incorporar en totes les manifestacions de promoci6 i difusio de
les actuacions que estes estan, si és el cas, cofinancades pel Fons Soci-
al Europeu o pel FEDER, en els termes establits en el Reglament (CE)
846/2009 de la Comissio, d’1 de setembre, que modifica el Reglament
(CE) 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, que fixa
normes de desplegament, entre elles les relatives a activitats d’infor-
macio i publicitat, per al Reglament (CE) ntimero 1083/2006 del Con-
sell, pel qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al
Fons de Cohesio; 1 la circumstancia de la col-laboracié de la Conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue I’organ
concedent, a les de control financer que corresponen a la Intervencid
General i els altres organs competents en relacié amb les subvencions
o ajudes concedides, aixi com a les que puguen efectuar, si €s el cas,
les institucions amb competencies de control sobre les actuacions cofi-
nanc¢ades pel Fons Social Europeu o el FEDER, i aportar tota aquella
informacid que els siga requerida en 1’exercici de les dites actuacions.

f) Les cooperatives i societats laborals que en el moment de sol-
licitar la subvenci6 es consideren Xicotetes 1 mitjanes empreses assu-
miran 1’obligacié de mantindre, almenys durant tres anys, com a soci
treballador o de treball, la persona o persones per la incorporacié de
la qual es concedix I’ajuda o, en el cas que causa baixa, a substituir-lo
per una altra persona i pel periode que reste fins a completar els tres
anys, o a reintegrar les quantitats percebudes, amb els seus interessos
de demora, des que I’incorporat va deixar de tindre la condicié de soci

9. Las subvenciones a cooperativas y sociedades laborales con-
templadas en estas bases se concederan, en todo caso, sometidas al
régimen de minimis, debiéndose hacer constar expresamente en la
resolucion concesoria que las mismas tienen dicho caracter y que se
conceden al amparo del Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision,
de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis (DO L 379, de 28 de diciembre de 2006).

Base 8. Resolucion de incidencias y control de las ayudas

1. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas reguladas
en las presentes bases resolvera las incidencias que se produzcan con
posterioridad a su concesion, tales como prorrogas de plazos, modifi-
caciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones particu-
lares de la concesion.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar la solicitud o con-
cesion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos o
privados que hubiera solicitado u obtenido para el mismo proyecto o
actuacion que se subvenciona mediante estas bases.

3. Correspondera a la Direccion General de Trabajo, Cooperativis-
mo y Economia Social, por si misma o a través de las direcciones terri-
toriales de Empleo y Trabajo de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente programa
de ayudas.

4. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion de la Conselleria, incluso la contratacion
con terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social.

Base 9. Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda
o subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinan la concesion de
la subvencidn y que se establezcan en la resolucion concesoria.

¢) Comunicar a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
cualquier modificacion que se produzca respecto a las circunstancias
y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi
como a los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario
y en particular las relativas al mantenimiento como socio trabajador o
de trabajo de la persona por cuya incorporacion se concede la ayuda,
por la actuacion regulada en el apartado 1 de la base 15.

d) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difu-
sion de las actuaciones que éstas estan, en su caso, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo o por el FEDER, en los términos establecidos
en el Reglamento (CE) 846/2009 de la Comision, de 1 de septiembre,
que modifica el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo, entre ellas las rela-
tivas a actividades de informacion y publicidad, para el Reglamento
(CE) numero 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion; y la circuns-
tancia de la colaboracion de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectiie el
organo concedente, a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General y los demas 6rganos competentes en relacion
con las subvenciones o ayudas concedidas, asi como a las que pue-
dan efectuar, en su caso, las instituciones con competencias de control
sobre las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo o el
FEDER, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejerci-
cio de dichas actuaciones.

f) Las cooperativas y sociedades laborales que en el momento de
solicitar la subvencion se consideren pequefias y medianas empresas
asumiran la obligacion de mantener, al menos durante tres afios, como
socio trabajador o de trabajo, a la persona o personas por cuya incor-
poracion se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sustituirlo
por otra persona y por el periodo que reste hasta completar los tres
afios, o a reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de
demora, desde que el incorporado dej6 de tener la condicion de socio
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treballador o de treball de I’entitat, i estan obligades a comunicar la
baixa a la Direccid Territorial d’Ocupacio i Treball corresponent, en el
termini de quinze dies a comptar d’aquell en qué esta s’haja produit.
Si la beneficiaria té la consideracié de gran empresa, 1’obligacié sub-
sistira, almenys, durant cinc anys.

Quan I’ajuda s’haja concedit per la incorporacié d’una persona
pertanyent a un col-lectiu determinat, la substituci6 haura de realitzar-
se per una altra persona pertanyent a algun dels col-lectius que puguen
ser beneficiaris d’estes subvencions per un import igual o superior al
del que ha causat baixa. Esta substitucié haura de realitzar-se en el
termini maxim de sis mesos des de la data en qué va causar baixa la
persona per la incorporacié de la qual es va concedir I’ajuda i haura
de comunicar-se a la Direccid Territorial d’Ocupacio i Treball corres-
ponent en el termini d’un mes des que es porte a efecte la dita substi-
tucio.

g) Mantindre la inversi6 objecte de la subvenci6 durant un periode
minim de cinc anys, des de la data de concessid, excepte béns amortit-
zables amb periode inferior. Durant eixe mateix termini no podra ser
transferida a un altre establiment de 1’empresa ubicat fora de la Comu-
nitat Valenciana.

h) No procedir, durant cinc anys, a la transformaci6 de I’empresa
en una altra entitat diferent de les beneficiaries d’estes ajudes.

i) Facilitar totes aquells dades i informacio, en qiiestions relaciona-
des amb les subvencions concedides, que li siga requerida per la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, aixi com comunicar-li les
incidéncies i variacions que es produisquen en relacié amb aquelles.

j) Mantindre’s, durant els terminis de tres o cinc anys abans asse-
nyalats, en el compliment d’obligacions imposades per la legislacid
especifica aplicable a les cooperatives o societats laborals, segons siga
procedent i respectar, durant eixos mateixos terminis, els limits esta-
blits per a les dites empreses en relacié amb la contractacié de treba-
lladors per compte d’altri o, si és el cas, obtindre I’oportuna autoritza-
cid per a superar-los, si és el cas.

k) Les altres establides en esta ordre en relacié amb alguna ajuda o
subvenci6 concreta, aixi com les expressament previstes en la resolu-
cié de concessid corresponent.

2. Els beneficiaris d’ajudes i subvencions estaran sotmesos a les
responsabilitats i al régim sancionador que sobre infraccions en esta
matéria establix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i, si és el cas, al que disposa el Reial Decret Legislatiu
5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei sobre
Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social.

Base 10. Justificacio de la subvencio.

1. Amb caracter previ al pagament de la subvencio, el beneficiari
haura de justificar que ha realitzat I’actuacié que fonamenta la con-
cessio de ’ajuda o subvencio, per a aix0 haura d’aportar, a més de
la documentaci6é que expressament es determine per a cada cas en la
resolucio de concessiod i en el termini que s’hi indique, el compte jus-
tificatiu corresponent, de conformitat amb el que preveu la Llei Gene-
ral de Subvencions i I’article 72 del seu Reglament, aprovat per Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol i formulada segons el model establit
a este efecte. La justificacio de les subvencions a la inversio contindra
la relacio detallada dels elements en que s haja concretat; especificant,
per a cada un d’ells, la seua naturalesa, nimero, proveidor, preu, forma
de pagament, data del pagament, i, si és el cas, percentatge de la des-
pesa que s’haja subvencionat per una altra administracio6 o entitat.

2. Les despeses subvencionables que es justifiquen es correspon-
dran amb els costos reals efectivament pagats pels beneficiaris i hau-
ran de ser acreditats per mitja de la presentacié de factures originals
totalment pagades, certificacions d’obra, si és el cas, en els termes exi-
gits per I’article 46.3 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny
de 1991, del Consell, o altres documents comptables de valor probato-
ri equivalent en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa. Els
rebuts o les notes de pagament posats en les factures hauran d’estar
degudament subscrits per qui reba el pagament o per persona autorit-
zada per a fer-ho en nom seu i expressaran les dades de qui subscriga
la dita declaracio 1, si és el cas, de la persona o entitat representada.
Els justificants originals presentats es marcaran amb una estampilla,
en que s’indicara la subvencid per a la justificacio de la qual s’hagen

trabajador o de trabajo de la entidad, estando obligadas a comunicar la
baja a la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo correspondiente,
en el plazo de quince dias a contar desde aquél en que se haya produ-
cido la misma. Si la beneficiaria tiene la consideracion de gran empre-
sa, la obligacion subsistira, al menos, durante cinco afios.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacion de una
persona perteneciente a un colectivo determinado, la sustitucion debe-
ra realizarse por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos
que puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o
superior al del que ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse
en el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que causo baja la
persona por cuya incorporacion se concedié la ayuda y debera comu-
nicarse a la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo correspondiente
en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto dicha sustitucion.

g) Mantener la inversion objeto de la subvencion durante un perio-
do minimo de cinco afios, desde la fecha de concesion, salvo bienes
amortizables con periodo inferior. Durante ese mismo plazo no podra
ser transferida a otro establecimiento de la empresa ubicado fuera de
la Comunitat Valenciana.

h) No proceder, durante cinco afios, a la transformacion de la
empresa en otra entidad distinta de las beneficiarias de estas ayudas.

i) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerida por la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, asi como comunicar a la misma las
incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

j) Mantenerse, durante los plazos de tres o cinco afios antes sefia-
lados, en el cumplimiento de obligaciones impuestas por la legislacion
especifica aplicable a las cooperativas o sociedades laborales, seglin
proceda y respetar, durante esos mismos plazos, los limites estable-
cidos para dichas empresas con relacion a la contratacion de trabaja-
dores por cuenta ajena o, en su caso, obtener la oportuna autorizacion
para superarlos, si procede.

k) Las demas establecidas en esta orden en relacion con alguna
ayuda o subvencion concreta, asi como las expresamente contempla-
das en la correspondiente resolucion de concesion.

2. Los beneficiarios de ayudas y subvenciones estaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en
esta materia establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y, en su caso, a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Base 10. Justificacion de la subvencion

1. Con caracter previo al abono de la subvencion, el beneficiario
debera justificar haber realizado la actuacion que fundamenta la con-
cesion de la ayuda o subvencion, para lo que debera aportar, ademas
de la documentacién que expresamente se determine para cada caso
en la resolucién concesoria y en el plazo que en ella se indique, la
correspondiente cuenta justificativa, de conformidad con lo previsto
en la Ley General de Subvenciones y en el articulo 72 de su Regla-
mento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y formu-
lada segun el modelo establecido al efecto. La justificacion de las sub-
venciones a la inversion contendra la relacion pormenorizada de los
elementos en que se haya concretado; especificando, para cada uno de
ellos, su naturaleza, nimero, proveedor, precio, forma de pago, fecha
del mismo y, en su caso, porcentaje del gasto que se haya subvencio-
nado por otra administracion o entidad.

2. Los gastos subvencionables que se justifiquen se corresponde-
ran con los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios y
deberan ser acreditados mediante la presentacion de facturas origina-
les totalmente pagadas, certificaciones de obra en su caso, en los tér-
minos exigidos por el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell, u otros documentos
contables de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa. Los recibos o notas de pago puestos en las
facturas deberan estar debidamente suscritos por quien reciba el pago
0 por persona autorizada para hacerlo en su nombre y expresaran los
datos de quien suscriba dicha declaracion y, en su caso, de la perso-
na o entidad representada. Los justificantes originales presentados se
marcaran con una estampilla, indicandose en ella la subvencion para
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presentat i si el seu import s’imputa totalment o parcialment a esta, i
amb esta estampilla es marcaran les copies que hagen de quedar en
I’expedient, llevat que estes copies s’hagen obtingut d’un original pré-
viament estampillat. No s’admetra prova de pagament de les despese
subvencionables d’import superior a 3.000 euros quan els pagaments
corresponents no consten acreditats per mitja de certificacio, relacié o
extracte de moviments emesos per una entitat financera.

3. El desenvolupament de 1’actuacié i la justificacié de la seua
realitzacio i de les despeses en qué s’incOrrega, respectara totes les
disposicions aplicables als Fons Estructurals en matéria de subvenci-
onalitat, gestié i control, en particular 1’Ordre TIN/2965/2008, de 14
d’octubre (BOE num. 252, de 18 d’octubre), per la qual es determi-
nen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el
periode de programacié de 2007-2013; 1’Orde EHA/524/2008, de 26
de febrer (BOE num. 53, d’1 de marg), per la qual s’aproven les nor-
mes sobre les despeses subvencionables dels programes operatius del
Fons Europeu de Desenvolupament Regional i del Fons de Cohesio;
el Reglament (CE) 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel
qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu
de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu i al Fons de
Cohesio i es deroga el reglament (CE) 1260/1999; el Reglament (CE)
1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006, que fixa nor-
mes de desplegament per al Reglament esmentat (CE)1083/2006; el
Reglament (CE) 1080/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 5
de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolupament Regi-
onal i pel qual es deroga el Reglament (CE) 1783/1999; el Reglament
(CE) 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de
2006, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament
(CE) 1784/1999; i el Reglament (CE) 1084/2006, del Consell, d’11 de
juliol de 2006, pel qual es crea el Fons de Cohesio i es deroga el regla-
ment 1164/1999, o les normes que els substituisquen.

4. També haura d’acreditar, novament, que es troba al corrent en el
compliment de les seues obligacions tributaries i de la Seguretat Soci-
al als efectes de ser beneficiari de subvencions publiques, i al corrent
en el compliment de les obligacions per reintegrament de subvencions
que, si és el cas, se li hagen exigit, quan, en el moment de proposar-se
el pagament de la subvencio, haguera perdut vigéncia la documentacio
acreditativa de les dites circumstancies anteriorment aportada a 1’ex-
pedient, tot aixo, de conformitat amb el que disposa I’article 34.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

5. En cap cas s’admetran justificants presentats amb posterioritat
al 31 d’octubre, excepte en les ajudes relatives a inversions, en este
suposit s’admetra la justificacid corresponent fins al segon divendres
del mes de novembre, inclusivament. L’eventual ampliacié del termini
de justificacio o la concessio de termini per a correccio de justificaci-
ons defectuoses respectaran les dates establides en este apartat com a
termes finals de presentacié de la justificacié. Excepcionalment, 1°0r-
gan concedent corresponent de cada una de les ajudes, podra ampliar
el termini o concedir-lo per a correccions, en els termes establits en
la Llei General de Subvencions i les seues normes de desplegament,
sempre que el retard obeisca a causes degudament justificades en 1’ex-
pedient i no imputables al beneficiari de la subvencio.

6. Quan es tracte de subvencions a la inversio relatives a obres de
construccid, millora, condicionament o reforma d’immobles regula-
des en la base 16, apartat 4.7, per a les quals la resolucié de conces-
si6 corresponent establisca la justificaci6 pluriennal, la justificaci6 de
la quantia corresponent a cada una de les anualitats s’acomodara en
forma i termini al que establixen els apartats precedents.

Base 11. Quantia de les ajudes i concurréncia d’estes

1. L’import de les subvencions concedides no podra ser, en cap
cas, de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb ajudes,
subvencions, ingressos o altres recursos procedents de la Generalitat
o d’altres administracions publiques o d’altres ens publics o privats,
nacionals o internacionals, supere el cost de ’activitat que ha de dur a
terme 1’entitat beneficiaria.

cuya justificacion se hayan presentado y si su importe se imputa total
o parcialmente a la misma, debiéndose marcar con dicha estampilla
las copias que hayan de quedar en el expediente, salvo que tales copias
se hubiesen obtenido de un original previamente estampillado. No se
admitira prueba de pago de los gastos subvencionables de importe
superior a 3.000 euros cuando los pagos correspondientes no consten
acreditados mediante certificacion, relacion o extracto de movimientos
emitidos por una entidad financiera.

3. El desarrollo de la actuacion y la justificacion de su realizacion
y de los gastos en que se incurra, respetara todas las disposiciones apli-
cables a los Fondos Estructurales en materia de subvencionalidad, ges-
tion y control, en particular la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre
(BOE num. 252, de 18 de octubre), por la que se determinan los gas-
tos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion de 2007-2013; la Orden EHA/524/2008, de 26 de
febrero (BOE num. 53, de 1 de marzo), por la que se aprueban las
normas sobre los gastos subvencionables de los programas operativos
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Cohesion;
el Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesion y se deroga el reglamento (CE) 1260/1999; el Reglamen-
to (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que
fija normas de desarrollo para el citado Reglamento (CE)1083/2006;
el Reglamento (CE) 1080/2006, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1783/1999; el
Reglamento (CE) 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo y por el
que se deroga el Reglamento (CE) 1784/1999; y el Reglamento (CE)
1084/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se crea el
Fondo de Cohesion y se deroga el reglamento 1164/1999, o las normas
que los sustituyan.

4. También debera acreditar, nuevamente, hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social a los efectos de ser beneficiario de subvenciones publicas, y
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido, cuando, en el
momento de proponerse el pago de la subvencion, hubiera perdido
vigencia la documentacion acreditativa de dichas circunstancias ante-
riormente aportada al expediente, todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5. En ningun caso se admitiran justificantes presentados con pos-
terioridad al 31 de octubre, salvo en las ayudas relativas a inversiones,
en cuyo supuesto se admitird la correspondiente justificacion hasta el
segundo viernes del mes de noviembre, inclusive. La eventual amplia-
cion del plazo de justificacion o la concesion de plazo para correccion
de justificaciones defectuosas respetaran las fechas establecidas en este
apartado como términos finales de presentacion de la justificacion.
Excepcionalmente, el 6rgano concedente correspondiente de cada una
de las ayudas, podra ampliar el plazo o concederlo para correcciones,
en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y sus
normas de desarrollo, siempre que el retraso obedezca a causas debi-
damente justificadas en el expediente y no imputables al beneficiario
de la subvencion.

6. Tratdndose de subvenciones a la inversion relativas a obras de
construccion, mejora, acondicionamiento o reforma de inmuebles
reguladas en la base 16, apartado 4.7, para las que la correspondiente
resolucion concesoria establezca la justificacion plurianual, la justifi-
cacion de la cuantia correspondiente a cada una de las anualidades se
acomodara en forma y plazo a lo establecido en los apartados prece-
dentes.

Base 11. Cuantia de las ayudas y concurrencia de las mismas

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser, en nin-
gun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con ayu-
das, subvenciones, ingresos u otros recursos procedentes de la Gene-
ralitat o de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por la entidad beneficiaria.
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2. Llevat que es determine expressament una altra cosa en els
preceptes corresponents, les ajudes i subvencions establides en les
presents bases seran compatibles entre si i amb qualssevol altres pel
mateix concepte. En el supdsit de compatibilitzar ajudes es respecta-
ran, en tot cas, els limits derivats del régim d’autoritzacié adoptat per
les decisions corresponents de la Comissié Europea, relatives a les aju-
des establides en les presents bases.

3. D’acord amb la normativa comunitaria sobre acumulacié d’aju-
des, I’import total d’estes haura de respectar els limits fixats pels
régims d’ajudes en que s’emparen.

4. Les subvencions per incorporacio de socis treballadors o socis
de treball seran incompatibles amb altres ajudes o subvencions que es
puguen concedir amb la mateixa finalitat. Queden exceptuades d’esta
incompatibilitat les bonificacions de quotes a la Seguretat Social per
incorporaci6é de desocupats com a socis treballadors o de treball en
cooperatives o societats laborals, sempre que es respecten els limits
establits en la normativa que regule la dita bonificacio.

Base 12. Minoraci6 i resolucié de les ajudes concedides

1. La modificacid, no substancial, de les condicions i dels terminis
establits en estes bases 1 en la resolucid de concessio, aixi com 1’obten-
ci6 amb posterioritat a la presentacié de la sol‘licitud d’altres ajudes,
subvencions, ingressos o fons publics o privats que en el seu conjunt
excedisquen dels limits establits, podran donar lloc a la minoraci6 de
la subvenci6 concedida.

2. L’incompliment pel beneficiari de qualsevol dels requisits, con-
dicions i la resta de circumstancies que van fonamentar I’atorgament
de la subvencid, la variacié de la finalitat de 1’actuacio o la falta de
justificacié d’esta, o I’incompliment de les obligacions establides en la
base 9, donara lloc a la incoacid, per I’0rgan competent per a la con-
cessio de les ajudes, del procediment corresponent que podra finalit-
zar, si €s el cas, amb la resolucio total de la subvenci6 i 1’obligacio
de reintegrar la totalitat de les ajudes percebudes i els interessos de
demora des del moment del pagament de la subvencié. En la trami-
tacié del procediment es garantira, en tot cas, el dret de I’interessat a
’audiéncia.

3. El que establixen els paragrafs precedents, es portara a efecte
sense perjui del que disposa la Llei General de Subvencions i en la
legislaci6 sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social.

Base 13. Cofinangament dels Fons Estructurals de la Unié Euro-
pea

Les actuacions previstes en les presents bases podran ser cofinan-
cades pels Fons Estructurals en el marc establit per les directrius estra-
tégiques comunitaries en matéria de cohesié economica, social i terri-
torial, i pels programes operatius consegiients per al periode comprés
entre 2007 1 2013.

CAPITOL I
Actuacions subvencionables

Base 14. Actuacions subvencionables

1. Podran ser objecte de subvencid les actuacions segiients:

a) Incorporacid, amb caracter indefinit, com a socis treballadors o
de treball en cooperatives i societats laborals, preexistents o de nova
constitucio, de desocupats i de treballadors, amb contracte de treball
de caracter temporal, en la mateixa cooperativa o societat laboral en
qué s’integren com a socis.

b) Realitzacié d’inversions en actius fixos i immobilitzat, en ope-
racions d’adquisici6 de la propietat dels béns especificament afectes
la realitzacidé de 1’objecte social de I’entitat, que contribuisquen a la
creacid, consolidacié o millora de la competitivitat de cooperatives i
societats laborals.

¢) Prestaci6 d’assisténcia técnica.

2. Les ajudes anteriors no s’aplicaran:

a) A les empreses que operen en els sectors de la pesca i 1’aqiiicul-
tura.

b) A les empreses que operen en la producci6 primaria dels pro-
ductes agricoles que figuren en la llista de I’annex I del Tractat.

2. Salvo que otra cosa expresamente se determine en los preceptos
correspondientes, las ayudas y subvenciones establecidas en las pre-
sentes bases seran compatibles entre si y con cualesquiera otras por
el mismo concepto. En el supuesto de compatibilizar ayudas se res-
petaran, en cualquier caso, los limites derivados del régimen de auto-
rizacion adoptado por las correspondientes decisiones de la Comision
Europea, relativas a las ayudas establecidas en las presentes bases.

3. De acuerdo con la normativa comunitaria sobre acumulacion de
ayudas, el importe total de las mismas debera respetar los limites fija-
dos por los regimenes de ayudas en los que se amparen.

4. Las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores o
socios de trabajo serdn incompatibles con otras ayudas o subvencio-
nes que puedan concederse con igual finalidad. Quedan exceptuadas
de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por incorporacién de desempleados como socios trabajadores o
de trabajo en cooperativas o sociedades laborales, siempre que se res-
peten los limites establecidos en la normativa que regule dicha bonifi-
cacion.

Base 12. Minoracion y resolucion de las ayudas concedidas

1. La modificacion, no sustancial, de las condiciones y plazos
establecidos en estas bases y en la resolucion concesoria, asi como la
obtencion con posterioridad a la presentacion de la solicitud de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o fondos publicos o privados que en
su conjunto excedan de los limites establecidos, podran dar lugar a la
minoracion de la subvencion concedida.

2. El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demds circunstancias que fundamentaron el
otorgamiento de la subvencion, la variacion de la finalidad de la actua-
cion o la falta de justificacion de la misma, o el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la base 9, dara lugar a la incoacion, por el
organo competente para la concesion de las ayudas, del correspondien-
te procedimiento que podra finalizar en su caso, con la resolucion total
de la subvencion y la obligacion de reintegrar la totalidad de las ayu-
das percibidas y los intereses de demora desde el momento del pago
de la subvencion. En la tramitacion del procedimiento se garantizara,
en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

3. Lo establecido en los parrafos precedentes, se llevara a efecto
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en
la legislacion sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Base 13. Cofinanciacion de los Fondos Estructurales de la Union
Europea

Las actuaciones contempladas en las presentes bases podran ser
cofinanciadas por los Fondos Estructurales en el marco establecido por
las directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesion econd-
mica, social y territorial, y por los consiguientes Programas Operativos
para el periodo comprendido entre 2007 y 2013.

CAPITULO II
Actuaciones subvencionables

Base 14. Actuaciones subvencionables

1. Podrén ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Incorporacion, con caracter indefinido, como socios trabajado-
res o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales, preexistentes o
de nueva constitucion, de desempleados y de trabajadores, con contra-
to de trabajo de caracter temporal, en la misma cooperativa o sociedad
laboral en la que se integran como socios.

b) Realizacion de inversiones en activos fijos e inmovilizado, en
operaciones de adquisicion de la propiedad de los bienes especifica-
mente afectos a la realizacion del objeto social de la entidad, que con-
tribuyan a la creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de
cooperativas y sociedades laborales.

¢) Prestacion de asistencia técnica.

2. Las ayudas anteriores no seran de aplicacion:

a) A las empresas que operan en los sectores de la pesca y la acui-
cultura.

b) A las empresas que operan en la produccion primaria de los pro-
ductos agricolas que figuran en la lista del anexo I del Tratado.
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¢) A les empreses que operen en la transformacié i comercialitza-
ci6 dels productes agricoles produccié primaria dels productes agri-
coles que figuren en la llista de I’annex I del Tractat, en els casos
segiients: quan I’import de la subvenci6 es determine en funcié del
preu o la quantitat d’estos productes adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades o quan ’ajuda depenga
que es repercutisca totalment o parcialment sobre els productors pri-
maris (agricultors).

d) A les activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o
estats membres de la Unid Europea; s’entenen com a tals les vincula-
des directament a les quantitats exportades, a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribucid o a altres despeses d’explotacié vinculades
a |’activitat d’exportacio.

¢) Quan afavorisquen la utilitzacié de productes nacionals amb
preferencia sobre els béns importats.

f) A empreses actives en el sector del carbo.

g) Per a I’adquisicio de vehicles de transport de mercaderies per
carretera concedides a empreses que realitzen per compte d’altri ope-
racions de transport de mercaderies per carretera.

h) A les empreses en crisi.

Base 15. Incorporacié de desocupats com a socis treballadors o
socis de treball a cooperatives i societats laborals

1. Les persones que s’incorporen com a socis treballadors o de tre-
ball en una cooperativa o una societat laboral hauran d’estar incloses
en algun dels col-lectius segiients:

a) Desocupats menors de 25 anys que no hagen tingut abans un
primera ocupacio6 fixa.

b) Desocupats majors de 45 anys.

c) Desocupats de llarga duracié que hagen estat sense treball i
inscrits en 1’oficina d’ocupacié durant almenys 12 dels anteriors 16
mesos o durant 6 mesos dels anteriors 8 mesos si foren menors de 25
anys.

d) Desocupats als quals s’haja reconegut el pagament de la pres-
tacid per desocupaci6 en la seua modalitat de pagament Unic, per a la
seua incorporacié com a socis a la societat cooperativa o societat labo-
ral que sol‘licita la subvencio, sempre que el periode de prestacié per
desocupacid que tinguen reconegut no siga inferior a 360 dies si tenen
25 anys o més i a 180 dies si son menors de 25 anys.

e) Dones desocupades que s’incorporen com a socies treballado-
res o de treball en els vint-i-quatre mesos segiients a la data del part,
adopcid o acolliment.

f) Persones desocupades discapacitades, amb un grau igual o supe-
rior al 33%.

g) Desocupats en situacié d’exclusié social, pertanyents a algun
dels col‘lectius previstos en el Programa de Foment de 1’Ocupacio
vigent en el moment de la incorporacié com a soci.

h) Treballadors vinculats a ’empresa per contracte de treball de
caracter temporal no superior a 24 mesos, sempre que el contrac-
te temporal tinga una antiguitat minima de sis mesos a la data de la
incorporacioé com a soci treballador o de treball.

2. Els desocupats que s’incorporen com a socis treballadors o de
treball hauran d’estar inscrits en 1’oficina d’ocupacio.

3. Sera requisit necessari que, amb caracter previ a la sol‘licitud,
la persona que s’incorpora com a soci estiga donada d’alta en el régim
corresponent de la Seguretat Social. La data d’alta es prendra com a
referéncia per al compliment dels requisits assenyalats anteriorment.

4. També podran beneficiar-se de les ajudes regulades per la pre-
sent base, les empreses, que mantinguen com a socis treballadors o de
treball aquelles persones incloses en algun dels col-lectius enumerats,
quan reunint tots els requisits establits en estes bases s’hagen integrat
en I’empresa durant els quatre tltims mesos de 1’exercici precedent.
En este cas, la concessio de la subvencio exigira 1’acreditaci6 del man-
teniment de 1’ocupacié en ’exercici en qué es concedisca la subven-
cio.

5. La incorporacié haura de suposar un increment de 1’ocupacid
respecte de la mitjana dels 12 mesos anteriors a la data d’incorporacio
dels nous socis per que es percep 1’ajuda. A efectes del calcul de I’in-
crement de 1’ocupacio es tindra en compte el nombre de socis treballa-
dors o de treball i el nombre de treballadors amb contracte indefinit.

¢) A las empresas que operan en la transformacioén y comercializa-
cién de los productos agricolas produccion primaria de los productos
agricolas que figuran en la lista del anexo I del Tratado, en los casos
siguientes: cuando el importe de la subvencion se determine en fun-
cién del precio o la cantidad de dichos productos adquiridos a produc-
tores primarios o comercializados por las empresas interesadas o cuan-
do la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los
productores primarios (agricultores).

d) A las actividades relacionadas con la exportacion a terceros
paises o estados miembros de la Union Europea, entendiéndose como
tales las vinculadas directamente a las cantidades exportadas, a la crea-
cion y funcionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de
explotacion vinculados a la actividad de exportacion.

e) Cuando favorezcan la utilizacién de productos nacionales con
preferencia sobre los bienes importados.

f) A empresas activas en el sector del carbon.

g) Para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias
por carretera concedidas a empresas que realicen por cuenta ajena ope-
raciones de transporte de mercancias por carretera.

h) A las empresas en crisis.

Base 15. Incorporacion de desempleados como socios trabajadores
0 socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales

1. Las personas que se incorporen como socios trabajadores o de
trabajo en una cooperativa o una sociedad laboral deberan estar inclui-
das en alguno de los colectivos siguientes:

a) Desempleados menores de 25 afios que no hayan tenido antes
un primer empleo fijo.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

¢) Desempleados de larga duracion que hayan estado sin trabajo e
inscritos en la oficina de empleo durante al menos 12 de los anteriores
16 meses o durante seis meses de los anteriores ocho meses si fueran
menores de 25 afios.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago inico, para su incorpo-
racion como socios a la sociedad cooperativa o sociedad laboral que
solicita la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por des-
empleo que tengan reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 25
afios 0 mas y a 180 dias si son menores de 25 afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias traba-
jadoras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del parto,
adopcién o acogimiento.

f) Personas desempleadas discapacitadas, con un grado igual o
superior al 33%.

g) Desempleados en situacion de exclusion social, pertenecientes a
alguno de los colectivos contemplados en el Programa de Fomento del
Empleo vigente en el momento de la incorporacion como socio.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo
de caracter temporal no superior a 24 meses, siempre que el contrato
temporal tenga una antigiiedad minima de seis meses a la fecha de la
incorporaciéon como socio trabajador o de trabajo.

2. Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores
o de trabajo deberan estar inscritos en la oficina de empleo.

3. Sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud,
la persona que se incorpora como socio esté¢ dada de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social. La fecha de alta se toma-
rd como referencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados
anteriormente.

4. También podran beneficiarse de las ayudas reguladas por la pre-
sente base, las empresas, que mantengan como socios trabajadores o
de trabajo a aquellas personas incluidas en alguno de los colectivos
enumerados, cuando reuniendo todos los requisitos establecidos en
estas bases se hubieran integrado en la empresa durante los cuatro ulti-
mos meses del ejercicio precedente. En este caso, la concesion de la
subvencion exigira la acreditacion del mantenimiento del empleo en el
ejercicio en que se conceda la subvencion.

5. La incorporacion deberd suponer un incremento del empleo res-
pecto de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorpora-
cion de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda. A efectos
del célculo del incremento del empleo se tendrd en cuenta el numero
de socios trabajadores o de trabajo y el nimero de trabajadores con
contrato indefinido.
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6. No es podra concedir esta subvenci6 quan es tracte d’incorpora-
ci6 de socis treballadors o de treball que hagueren tingut esta condicio
en la mateixa empresa en els dos anys anteriors a la seua incorporacio
com a socis.

7. Només es concedira subvencid per la incorporacié com a soci
treballador a una societat laboral, quan la persona incorporada subs-
criga una participacio en la societat el valor nominal de la qual no siga
inferior a la que tinga qualsevol dels socis anteriors i I’import de la
qual no siga inferior a la xifra de 500 euros.

8. De conformitat amb el que establix 1’article 59 del Reglament
de la Llei General de Subvencions, esta subvencio es podra concedir
en régim de convocatoria oberta, sempre que la resolucié de convoca-
toria aixi ho preveja per a la de 1’exercici corresponent, a estos efectes
establira els periodes que considere convenients, sempre que es tras-
llade, per parts iguals, als periodes restants la totalitat de les quantitats
no aplicades, en els periodes anteriors, a finangar les subvencions per
a incorporaci6 com a soci.

Base 16. Subvencions a la inversio

1. Les inversions hauran de ser realitzades per cooperatives o soci-
etats laborals amb socis treballadors o de treball i hauran de resultar
necessaries per a la seua posada en funcionament o ampliacio, aixi
com per a la incorporacié de noves tecnologies de la informacié i les
comunicacions.

2. L’ajuda per a esta actuacié Uinicament podra tindre caracter plu-
riennal en els suposits d’inversié en obres de construccio, millora, con-
dicionament o reforma d’immobles de propietat de I’entitat sol-licitant.
En estos suposits, es fixa en tres el nombre maxim d’exercicis a qué
podra estendre’s la realitzacio de la inversio plurianual.

3. Només seran subvencionables les inversions quan contribuis-
quen a la creacio, consolidacié o millora de la competitivitat de coope-
ratives i societats laborals.

4. Les inversions hauran de consistir en els actius segiients:

4.1. Terrenys.

4.2. Edificis ja construits.

4.3. Immobilitzats materials i immaterials vinculats a les noves
tecnologies de la informacio i les comunicacions.

4.4. Equips per a la produccid consistents en maquinaria, instal-
lacions técniques, ferramentes o utillatge.

4.5. Mobiliari, només en el cas de les empreses no industrials,
dedicades al comerg o a la prestacio de servicis.

4.6. Vehicles industrials no matriculats amb anterioritat, a excepcid
dels vehicles tot terreny.

4.7 Les obres de construccid, millora, condicionament o reforma
d’immobles, de propietat de ’entitat sol-licitant.

5. Aixi mateix, també sera subvencionable 1’adquisicié d’actius
fixos vinculats directament a un establiment, quan este establiment
haja tancat, o ho haguera fet de no haver sigut adquirit, en els suposits
seglients:

a) Quan I’empresa cooperativa o societat laboral beneficiaria
s’haja constituit per persones afectades per un expedient de regulacio
d’ocupacio en I’empresa titular de I’establiment esmentat.

b) Quan I’empresa cooperativa o societat laboral beneficiaria s’ha-
ja constituit per treballadors afectats per jubilacions d’empresaris indi-
viduals titulars dels establiments esmentats.

¢) Quan I’empresa cooperativa o societat laboral beneficiaria haja
integrat treballadors procedents de 1’empresa en crisi els actius dels
quals es pretenen adquirir.

Els costos d’adquisicié d’estos béns usats seran subvencionables
sempre que complisquen, a més, els requisits segilients:

a) Que conste una declaracié del venedor sobre 1’origen dels béns
i sobre que estos no han sigut objecte de cap subvencié nacional o
comunitaria, 1

b) Que el preu no siga superior al valor de mercat, haura de ser
inferior al cost dels béns nous semblants, i estos aspectos s’acreditaran
per mitja de certificacid de taxador independent.

6. En cap cas seran subvencionables:

6.1. Els béns usats, amb 1’inica excepcio dels terrenys i immobles
i dels actius fixos vinculats directament a un establiment preexistent
assenyalats en els tres suposits anteriors.

6. No podra concederse esta subvencion cuando se trate de incor-
poracion de socios trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado tal
condiciéon en la misma empresa en los dos afios anteriores a su incor-
poracién como socios.

7. Sélo se concedera subvencion por la incorporacion como socio
trabajador a una sociedad laboral, cuando la persona incorporada sus-
criba una participacion en la sociedad cuyo valor nominal no sea infe-
rior a la que tuviera cualquiera de los socios anteriores y cuyo importe
no sea inferior a la cifra de 500 euros.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, esta subvencion podra con-
cederse en régimen de convocatoria abierta, siempre que la resolucion
de convocatoria asi lo prevea para la del correspondiente ejercicio, a
cuyos efectos establecera los periodos que considere convenientes,
siempre que se traslade, por partes iguales, a los periodos restantes la
totalidad de las cantidades no aplicadas, en los periodos anteriores, a
financiar las subvenciones para incorporacién como socio.

Base 16. Subvenciones a la inversion

1 Las inversiones deberan ser realizadas por cooperativas o socie-
dades laborales con socios trabajadores o de trabajo y deberan resultar
necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacion, asi como
para la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

2. La ayuda para esta actuacion Unicamente podra tener caracter
plurianual en los supuestos de inversion en obras de construccion,
mejora, acondicionamiento o reforma de inmuebles de propiedad de la
entidad solicitante. En estos supuestos, se fija en tres el numero maxi-
mo de ejercicios a que podra extenderse la realizacion de la inversion
plurianual.

3. Sélo serd subvencionables las inversiones cuando contribuyan a
la creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperati-
vas y sociedades laborales.

4. Las inversiones deberan consistir en los siguientes activos:

4.1. Terrenos.

4.2. Edificios ya construidos.

4.3. Inmovilizados materiales e inmateriales vinculados a las nue-
vas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4.4. Equipos para la produccion consistentes en maquinaria, insta-
laciones técnicas, herramientas o utillaje.

4.5. Mobiliario, s6lo en el caso de las empresas no industriales,
dedicadas al comercio o a la prestacion de servicios.

4.6. Vehiculos industriales no matriculados con anterioridad, con
excepcion de los vehiculos todo-terreno.

4.7. Las obras de construccion, mejora, acondicionamiento o refor-
ma de inmuebles, de propiedad de la entidad solicitante.

5. Asimismo, también sera subvencionable la adquisicion de acti-
vos fijos vinculados directamente a un establecimiento, cuando este
establecimiento haya cerrado, o lo hubiera hecho de no haber sido
adquirido, en los supuestos siguientes:

a) Cuando la empresa cooperativa o sociedad laboral beneficiaria
se hubiera constituido por personas afectadas por un expediente de
regulacion de empleo en la empresa titular del citado establecimiento.

b) Cuando la empresa cooperativa o sociedad laboral beneficiaria
se hubiera constituido por trabajadores afectados por jubilaciones de
empresarios individuales titulares de los citados establecimientos.

¢) Cuando la empresa cooperativa o sociedad laboral beneficia-
ria haya integrado a trabajadores procedentes de la empresa en crisis
cuyos activos se pretenden adquirir.

Los costes de adquisicion de estos bienes usados seran subvencio-
nables siempre que cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a) Que conste una declaracion del vendedor sobre el origen de los
bienes y sobre que los mismos no han sido objeto de ninguna subven-
cioén nacional o comunitaria, y

b) Que el precio no sea superior al valor de mercado, debiendo ser
inferior al coste de los bienes nuevos similares, acreditandose estos
extremos mediante certificacion de tasador independiente.

6. En ningun caso seran subvencionables:

6.1. Los bienes usados, con la tnica excepcion de los terrenos e
inmuebles y de los activos fijos vinculados directamente a un estable-
cimiento preexistente seflalados en los tres supuestos anteriores.
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6.2. El disseny o la implementacié de portals o pagines web, en
internet o intranet.

6.3. Els retols, cartells o senyals, ja siguen mobils, ja fixats a un
immoble o a un altre bé subvencionable.

7. Laportacid del beneficiari al finangament de les inversions ha
de ser, com a minim, del 25 per cent, i s’entén que este percentatge del
cost de la inversid no pot beneficiar-se d’ajuda publica.

8. La inversio objecte de la subvencid s’haura de mantindre durant
un periode minim de cinc anys en 1’establiment per al qual es conce-
disca, excepte béns amortitzables amb periode inferior. Si és el cas,
els béns en qué es concrete la inversio, estaran sotmesos al que dis-
posa D’article 31 apartats 4 1 5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

9. Sera requisit imprescindible que la sol-licitud d’ajuda es presen-
te abans del comencament de I’execucié del projecte d’inversid. La
dita sol-licitud haura d’expressar, almenys, la naturalesa, la classe i ek
nombre dels béns o elements en qué la subvencio haja de concretar-se
i ’import previst, com a maxim, per a la seua adquisicié. S’hi adjun-
tara, també, una breu descripcié d’estos i una fonamentacié del seu
caracter subvencionable, de conformitat amb el que disposa esta base.
Aixi mateix, quan procedisca, s’hi adjuntara la manifestacio expressa
que els béns tenen la condicié de béns nous, no usats amb anterioritat
ni préviament matriculats. L’incompliment d’estes formalitats dona-
ra lloc a I’arxiu o denegaci6 de la sol‘licitud, segons corresponga. La
mera formulacié d’un projecte técnic no es considerara, a estos efec-
tes, com a inici de 1’execuci6 d’un projecte d’inversio.

10. S’exigira una inversié subvencionable no inferior a 2.000
euros perque les actuacions puguen ser subvencionades.

11. La justificaci6 de la subvencid, que correspondra als cos-
tos reals efectivament pagats pels beneficiaris, es realitzara per mitja
de factures originals totalment satisfetes, certificacions d’obra, si és
el cas, o altres documents comptables de valor probatori equivalent,
subscrits en la forma exigida en la base 10.2.

12. La justificacié de la inversio en I’adquisicid de terrenys o
d’edificis ja construits, haura de dur adjunta, a més del que s’ha asse-
nyalat en I’apartat anterior, I’escriptura publica corresponent i un cer-
tificat d’un taxador independent qualificat, o d’un organisme oficial
degudament autoritzat, en que conste que el preu no excedix del valor
de mercat i el bé s’ajusta a la normativa nacional d’aplicaci6 als dits
béns, o s’especifique quins aspectes no guarden conformitat amb la
dita normativa, perd esta previst que el beneficiari rectifique en el con-
text de I’operacié subvencionada. De la mateixa manera, s’hi adjun-
tara declaracié responsable relativa al fet que els terrenys o edificis
’adquisici6 dels quals se subvenciona no han rebut, en els ultims deu
anys, cap subvenci6 nacional o comunitaria que puga comportar dupli-
citat d’ajudes.

13. La justificacié de la inversio en vehicles automobils, haura de
dur adjunta la copia de la documentaci6 relativa a la matricula, al per-
mis de circulacio i a la fitxa técnica del vehicle.

14. La justificaci6 presentada sera sotmesa a I’informe de 1’oficina
de supervisio de projectes en els casos a que es referix ’article 46.3
del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Base 17. Prestacio6 d’assisténcia técnica

1. L’assisténcia técnica consistira en alguna de les modalitats
seglients:

a) Contractacio de directors i gerents.

b) Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacid, diagnosi o
altres de naturalesa analoga, excepte els que siguen exigits en la trami-
tacidé d’expedients administratius per a 1’obtenci6é d’autoritzacions i/o
subvencions.

¢) Informes economics i auditories, sempre que els uns i els altres
no es realitzen per a complir una obligacié normativament establida.

d) Assessorament en les distintes arees de la gestido empresarial.
Este suposit no podra referir-se a tasques d’assessorament que per la
seua naturalesa tinguen caracter ordinari i continuat en ’activitat de
I’empresa, i s’haura de circumscriure Unicament a aquelles de carac-
ter extraordinari que afecten la seua viabilitat o per a la posada en
marxa de projectes orientats a incorporar la innovacio en els processos
de gestid 1 organitzacid o a la implantacié de noves tecnologies en el

6.2. El disefio o implementacion de portales o paginas web, en
internet o intranet.

6.3. Los rotulos, carteles o sefiales, ya sean moviles, ya fijados a
un inmueble o a otro bien subvencionable.

7. La aportacion del beneficiario a la financiacion de las inversio-
nes debe ser, como minimo, del 25%, entendiéndose que dicho porcen-
taje del coste de la inversion no puede beneficiarse de ayuda publica.

8. La inversion objeto de la subvencion debera mantenerse durante
un periodo minimo de cinco afios en el establecimiento para el que se
conceda, salvo bienes amortizables con periodo inferior. En su caso,
los bienes en que se concrete la inversion, estaran sometidos a lo dis-
puesto en el articulo 31 apartados 4 y 5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

9. Sera requisito imprescindible que la solicitud de ayuda se pre-
sente con anterioridad al comienzo de la ejecucion del proyecto de
inversion. Dicha solicitud expresard, al menos, la naturaleza, clase y
numero de los bienes o elementos en que la subvencion haya de con-
cretarse y el importe previsto, como maximo, para su adquisicion. Se
acompafiard, también, de una breve descripcion de los mismos y de
una fundamentacion de su caracter subvencionable, de conformidad
con lo dispuesto en esta base. Asimismo, cuando proceda, se acompa-
fiard de la manifestacion expresa de que los bienes tienen la condicion
de bienes nuevos, no usados con anterioridad ni previamente matricu-
lados. El incumplimiento de estas formalidades dara lugar al archivo o
denegacion de la solicitud, segin corresponda. La mera formulacion
de un proyecto técnico no se considerara, a estos efectos, como inicio
de la ejecucion de un proyecto de inversion.

10. Se exigird una inversion subvencionable no inferior a 2.000
euros para que las actuaciones puedan ser subvencionadas.

11. La justificacion de la subvencién, que correspondera a los
costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios, se realiza-
ra mediante facturas originales totalmente satisfechas, certificaciones
de obra, en su caso, u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente, suscritos en la forma exigida en la base 10.2.

12. La justificacion de la inversion en la adquisicion de terrenos
o de edificios ya construidos, se acompaiiard, ademas de lo sefialado
en el apartado anterior, de la correspondiente escritura publica y de un
certificado de un tasador independiente cualificado, o de un organis-
mo oficial debidamente autorizado, en el que conste que el precio no
excede del valor de mercado y el bien se ajusta a la normativa nacional
de aplicacion a dichos bienes, o se especifique qué extremos no guar-
dan conformidad con dicha normativa, pero esta previsto que el bene-
ficiario rectifique en el contexto de la operacion subvencionada. Del
mismo modo, se acompafiara declaracion responsable relativa a que
los terrenos o edificios cuya adquisicion se subvenciona no han recibi-
do, en los ultimos diez afios, ninguna subvencion nacional o comunita-
ria que pueda comportar duplicidad de ayudas.

13. La justificacion de la inversion en vehiculos automéviles, se
acompaiiard de copia de la documentacion relativa a la matricula, per-
miso de circulacion y ficha técnica del vehiculo.

14. La justificacion presentada sera sometida al informe de la ofi-
cina de supervision de proyectos en los casos a que se refiere el arti-
culo 46.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat.

Base 17. Prestacion de asistencia técnica

1. La asistencia técnica consistird en alguna de las siguientes
modalidades:

a) Contratacion de directores y gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diag-
nosis u otros de naturaleza analoga, salvo los que sean exigidos en la
tramitacion de expedientes administrativos para la obtencion de auto-
rizaciones y/o subvenciones.

¢) Informes econdmicos y auditorias, siempre que unos y otras no
se realicen para cumplir una obligacion normativamente establecida.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial.
Este supuesto no podra referirse a tareas de asesoramiento que por su
naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de la
empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aquellas de caracter
extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o para la puesta
en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacion en los
procesos de gestion y organizacion o a la implantacion de nuevas tec-
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camp de la societat de la informacid i la comunicacid, que contribuis-
quen a una millora de la seua competitivitat.

2. Estos servicis d’assisténcia técnica a la gestid i produccio, hau-
ran de ser prestats per empreses especialitzades que reunisquen garan-
ties de solvéncia professional.

3. Les entitats associatives de cooperatives i societats laborals
valencianes podran sol-licitar subvencions per a assisténcia técnica
sempre que esta tinga com a objecte la prestacio dels servicis, a qué
es fa referéncia en els paragrafs anteriors, a un conjunt determinat de
cooperatives 1 societats laborals per als seus centres de treball radicats
a la Comunitat Valenciana. Estos servicis podran ser prestats direc-
tament per I’entitat associativa amb els seus propis mitjans o bé ser
subcontractats totalment o parcialment amb empreses especialitzades
que reunisquen garanties de solvéncia professional, i en este cas caldra
ajustar-se al que disposa I’article 29, en especial als seus apartats tres
iset, i en larticle 31, apartat tres, de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

4. La justificaciéo de la subvencid, que correspondra als costos
reals efectivament pagats pels beneficiaris, es realitzara per mitja de
factures originals totalment pagades o altres documents comptables
de valor probatori equivalent, subscrits conforme s’establix en la base
10.2.

Base 18. Quantia de les subvencions

1. Subvencions per la incorporacié de socis treballadors o socis de
treball a cooperatives i societats laborals.

a) La quantia d’esta subvencio6 sera de 5.500 euros per cada per-
sona pertanyent als col-lectius dels paragrafs, a), b), c¢), d) i h), de
I’apartat 1 de la base 15 que s’incorpore a jornada completa, com a
soci treballador o de treball, en una cooperativa o societat laboral. Si
la persona incorporada pertany a qualsevol d’estos cinc col-lectius i és
dona, la quantia de la subvencio sera de 7.000 euros.

b) Quan la persona incorporada siga una dona desocupada que
s’incorpora com a socia treballadora o de treball a jornada completa
en els 24 mesos segiients a la data del part, adopcié o acolliment la
quantia de la subvenci6 sera de 7.000 euros.

¢) En el cas de persones discapacitades, la quantia de 1’ajuda sera
de 10.000 euros i en el dels desocupats en situacié d’exclusioé social de
8.000 euros, sempre que ambdos casos la incorporacid siga a jornada
completa.

1.1. En tots els casos les subvencions podran ser concedides també
quan la jornada de treball del soci treballador o de treball incorporat
siga a temps parcial, almenys de 20 hores setmanals, si bé en este
suposit la quantia de I’ajuda sera proporcional a la duraci6 de la seua
jornada respecte de 1’ordinaria en I’empresa. Excepte prova en contra,
es presumira que la jornada ordinaria en I’empresa és de 40 hores set-
manals

2. Subvencions per al financament de projectes d’inversio. L’im-
port de la subvenci6é es determinara per mitja de 1’aplicacié d’un
percentatge sobre I’import subvencionable de la inversid realitzada,
sense que es puga sobrepassar el 50 per cent del cost d’adquisici6 dels
actius, el 40 per cent per a les inversions en immobles, ni el 10% en el
cas que es destine exclusivament a la inversio en terrenys.

En cap cas es consideraran subvencionables els impostos indirec-
tes quan siguen susceptibles de recuperacidé o compensacio.

3. Subvencions per prestacié d’assisténcia técnica. L’import de la
subvenci6 sera de fins al 50% del cost de I’actuacio i no podra superar
la quantia de 20.000 euros.

3.1. En el cas que la subvencid per assisténcia técnica siga conce-
dida a una entitat associativa de cooperatives o de societats laborals,
que actue com a organisme intermedi, i I’activitat de la qual revertis-
ca en prestacions a un conjunt d’estes societats, per a la determinacio
de I’import de la subvencid s’haura d’avaluar I’import imputat a cada
una d’elles, a efectes de no sobrepassar les limitacions establides en la
norma de minimis. En este cas la quantia de la subvencio sera el 75%
del cost dels servicis prestats amb un limit maxim de 30.000 euros, per
cada projecte d’actuacid conjunta i sense que I’import per cooperativa
o societat laboral resulte superior a 3.000 euros. La resta del cost dels
servicis prestats haura de ser assumit per les cooperatives i societats
laborals a qué es presten estos servicis.

nologias en el campo de la sociedad de la informacién y la comunica-
cidn, que contribuyan a una mejora de su competitividad.

2. Estos servicios de asistencia técnica a la gestion y produccion,
deberan ser prestados por empresas especializadas que retinan garan-
tias de solvencia profesional.

3. Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades labora-
les valencianas podran solicitar subvenciones para asistencia técnica
siempre que la misma tenga por objeto la prestacion de los servicios, a
que se hace referencia en los parrafos anteriores, a un conjunto deter-
minado de cooperativas y sociedades laborales para sus centros de
trabajo radicados en la Comunitat Valenciana. Estos servicios podran
ser prestados directamente por la entidad asociativa con sus propios
medios o bien ser subcontratados total o parcialmente con empresas
especializadas que retinan garantias de solvencia profesional, en cuyo
caso se estard a lo dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apar-
tados tres y siete, y en el articulo 31, apartado tres, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion de la subvencion, que correspondera a los cos-
tes reales efectivamente pagados por los beneficiarios, se realizara
mediante facturas originales totalmente abonadas u otros documentos
contables de valor probatorio equivalente, suscritos conforme se esta-
blece en la base 10.2.

Base 18. Cuantia de las subvenciones

1. Subvenciones por la incorporacion de socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

a) La cuantia de esta subvencion serd de 5.500 euros por cada
persona perteneciente a los colectivos de los parrafos a), b), ¢), d) y
h), del apartado 1 de la base 15 que se incorpore a jornada comple-
ta, como socio trabajador o de trabajo, en una cooperativa o sociedad
laboral. Si la persona incorporada pertenece a cualquiera de estos
cinco colectivos y es mujer, la cuantia de la subvencion sera de 7.000
euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que
se incorpora como socia trabajadora o de trabajo a jornada completa
en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o acogimien-
to la cuantia de la subvencion sera de 7.000 euros.

¢) En el caso de personas discapacitadas, la cuantia de la ayuda
sera de 10.000 euros y en el de los desempleados en situacion de
exclusion social de 8.000 euros, siempre que ambos casos la incorpo-
racion sea a jornada completa.

1.1. En todos los casos las subvenciones podran ser concedidas
también cuando la jornada de trabajo del socio trabajador o de traba-
jo incorporado sea a tiempo parcial, al menos de 20 horas semanales,
si bien en este supuesto la cuantia de la ayuda sera proporcional a la
duracién de su jornada respecto de la ordinaria en la empresa. Salvo
prueba en contrario, se presumira que la jornada ordinaria en la empre-
sa es de 40 horas semanales

2. Subvenciones para la financiacién de proyectos de inversion. El
importe de la subvencion se determinara mediante la aplicacion de un
porcentaje sobre el importe subvencionable de la inversion realizada,
sin que pueda rebasarse el 50% del coste de adquisicion de los activos,
el 40% para las inversiones en inmuebles, ni el 10% en el caso de que
se destine exclusivamente a la inversion en terrenos.

En ninguin caso se consideraran subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

3. Subvenciones por prestacion de asistencia técnica. El importe
de la subvencion sera de hasta el 50% del coste de la actuacion y no
podra superar la cuantia de 20.000 euros.

3.1. En el supuesto de que la subvencion por asistencia técnica
sea concedida a una entidad asociativa de cooperativas o de socieda-
des laborales, que actie como organismo intermedio, y cuya activi-
dad revierta en prestaciones a un conjunto de estas sociedades, para
la determinacion del importe de la subvencion se debera evaluar el
importe imputado a cada una de ellas, a efectos de no sobrepasar las
limitaciones establecidas en la norma de minimis. En este caso la cuan-
tia de la subvencion sera el 75% del coste de los servicios prestados
con un limite maximo de 30.000 euros, por cada proyecto de actuacion
conjunta y sin que el importe por cooperativa o sociedad laboral resul-
te superior a 3.000 euros. El resto del coste de los servicios prestados
debera ser asumido por las cooperativas y sociedades laborales a las
que se presten dichos servicios.
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Base 19. Documentaci6 especifica per a cada classe d’ajuda i sub-
vencio

1. En els casos en qué se sol‘licite subvencié per incorporacié de
desocupats com a socis treballadors o socis de treball a cooperatives i
societats laborals, s’hi haura d’adjuntar:

a) Document nacional d’identitat del soci treballador o de treball
que s’incorpora, o document equivalent.

b) Informe de vida laboral actualitzat del soci treballador o de tre-
ball que s’incorpora, junt amb una declaracié jurada del soci esmentat
que manifeste que les dades que consten en I’informe es corresponen
fidelment amb la realitat (segons model).

c) Alta en el regim de la Seguretat Social que pertoque del soci
treballador o de treball que s’incorpore.

d) Certificat, o informe, expedit pel Servici Public d’Ocupacio6
acreditatiu de la data d’inscripci6 com a demandant d’ocupacio6 de la
persona per la incorporacié del qual se sol-licite I’ajuda i el periode
d’antiguitat de la dita inscripcio, excepte quan el treballador vinculat
a ’empresa amb contracte laboral de caracter temporal s’hi incorpore
com a soci treballador o soci de treball.

e) Certificat en qué es faca constar la data d’alta i permanéncia
com a soci treballador o de treball del desocupat incorporat. En el cas
de les societats laborals, s’hi adjuntara I’escriptura publica correspo-
nent en qué es documente la subscripcido d’accions o participacions,
de classe laboral, en quantia suficient per a complir el requisit a que es
referix la base 15.7.

f) Certificat en qué es faga constar que en la data d’incorporaciod
del nou soci I’ocupacié no ¢és inferior a la mitjana dels 12 mesos ante-
riors a la dita data. En el cas que la cooperativa o societat laboral no
porte un any en funcionament, el certificat estara referit al periode
comprés entre ’inici de 1’activitat d’esta i la data de la sol-licitud.

g) Certificat en qué es faca constar que el soci treballador o de tre-
ball que s’incorpora no ha tingut esta condicio en la societat en els dos
anys anteriors a la seua incorporacio.

h) En el suposit previst en la lletra d), de I’apartat 1, de la base 15,
resoluci6 de reconeixement del pagament de la prestacié per desocu-
pacid en la seua modalitat de pagament unic del treballador que s’hi
incorpora com a soci, acompanyada, si ¢s el cas, del document acredi-
tatiu del periode reconegut de prestacid contributiva per desocupacio.

i) Quan es tracte de dones desocupades que s’hi incorporen com
a socies treballadores o de treball en els 24 mesos segiients a la data
del part, certificat del Registre Civil, Llibre de Familia o certificat
dels Servicis Socials competents, acreditatiu de la data del naixement,
adopcid o acolliment del fill.

j) En el suposit previst en I’epigraf f) de I’apartat 1, de la base 15,
relatiu a persones discapacitades, certificacié acreditativa d’esta con-
dicio i del grau reconegut.

k) En el suposit previst en la lletra g) de I’apartat 1, de la base 15,
relatiu a desocupats en situacié d’exclusio social, certificat que acredi-
te esta situacio, expedit pels Servicis Socials de I’administracié publi-
ca corresponent.

1) Quan la incorporacié del desocupat a una societat laboral es rea-
litze amb jornada a temps parcial, una copia del contracte de treball.
En el cas d’incorporacié a una cooperativa, certificat en que es faca
constar la duraci6 de la jornada que té fixada la persona que s’hi incor-
pora, i el percentatge que suposa sobre la jornada completa.

m) En el suposit de treballadors préviament vinculats a I’empresa
per contracte laboral de caracter temporal, copia del contracte de tre-
ball.

n) Declaraci6 relativa a ’assumpci6 de 1’obligaci6 sobre el termini
de manteniment de 1’ocupacid assenyalada en ’apartat f) de la base 9.

En els suposits d’ajudes per manteniment, arreplegades en la base
15, s’haura d’aportar, amb la sol‘licitud que es formule, informe actu-
alitzat de vida laboral del treballador o treballadors per la incorporacid
del qual se sol'licite I’ajuda, acompanyat de la declaracié jurada men-
cionada anteriorment en la lletra b).

Els certificats a que es fa referéncia en els epigrafs e), f), g) i /)
d’este apartat hauran de ser expedits pel titular de I’0rgan estatutari a
qué corresponga la dita funcio.

Base 19. Documentacién especifica para cada clase de ayuda y
subvencion

1. En los casos en que se solicite subvencion por incorporacion de
desempleados como socios trabajadores o socios de trabajo a coopera-
tivas y sociedades laborales, debera acompafiarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador o de tra-
bajo que se incorpora, o documento equivalente.

b) Informe de vida laboral actualizado del socio trabajador o de
trabajo que se incorpora, acompafiado de una declaracion jurada del
citado socio manifestando que los datos que constan en dicho informe
se corresponden fielmente con la realidad (segin modelo).

c) Alta, en el régimen de la Seguridad Social que proceda, del
socio trabajador o de trabajo que se incorpore.

d) Certificado, o informe, expedido por el Servicio Publico de
Empleo acreditativo de la fecha de inscripcion como demandante de
empleo de la persona por cuya incorporacion se solicite la ayuda y
periodo de antigiiedad de dicha inscripcion, excepto cuando el traba-
jador vinculado a la empresa con contrato laboral de caracter temporal
se incorpore a la misma como socio trabajador o socio de trabajo.

e) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y perma-
nencia como socio trabajador o de trabajo del desempleado incorpo-
rado. En el caso de las sociedades laborales, se acompafiara la corres-
pondiente escritura publica en que se documente la suscripcion de
acciones o participaciones, de clase laboral, en cuantia suficiente para
cumplir el requisito al que se refiere la base 15.7.

f) Certificado en el que se haga constar que en la fecha de incor-
poracion del nuevo socio el empleo no es inferior a la media de los
12 meses anteriores a dicha fecha. En el caso de que la cooperativa
o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, el certificado
estara referido al periodo comprendido entre el inicio de la actividad
de la misma y la fecha de la solicitud.

g) Certificado en el que se haga constar que el socio trabajador o
de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condiciéon en la sociedad
en los dos afios anteriores a su incorporacion.

h) En el supuesto contemplado en la letra d) del apartado 1, de la
base 15, resolucion de reconocimiento del abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico del trabajador que se incor-
pora como socio, acompaifiada, en su caso, del documento acreditativo
del periodo reconocido de prestacion contributiva por desempleo.

i) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incorporen
como socias trabajadoras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la
fecha del parto, certificado del Registro Civil, libro de familia o certi-
ficado de los servicios sociales competentes, acreditativo de la fecha
del nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

j) En el supuesto contemplado en la epigrafe f) del apartado 1, de
la base 15, relativo a personas discapacitadas, certificacion acreditati-
va de dicha condicion y del grado reconocido.

k) En el supuesto contemplado en la letra g) del apartadol de la
base 15, relativo a desempleados en situacion de exclusion social, cer-
tificado que acredite dicha situacion, expedido por los Servicios Socia-
les de la correspondiente Administracion Publica.

1) Cuando la incorporacion del desempleado a una sociedad labo-
ral se realice con jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de
trabajo. En el caso de incorporacion a una cooperativa, certificado
en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la
persona que se incorpora, y el porcentaje que supone sobre la jornada
completa.

m) En el supuesto de trabajadores previamente vinculados a la
empresa por contrato laboral de caracter temporal, copia del contrato
de trabajo.

n) Declaracion relativa a la asuncion de la obligacion sobre el
plazo de mantenimiento del empleo sefialada en el apartado f), de la
base 9.

En los supuestos de ayudas por mantenimiento, recogidas en la
base 15, debera aportarse, con la solicitud que se formule, informe
actualizado de vida laboral del trabajador o trabajadores por cuya
incorporacion se solicite la ayuda, acompafiado de la declaracion jura-
da citada anteriormente en la letra b).

Los certificados a los que se hace referencia en los epigrafes e), f),
2) y /) de este apartado deberan ser expedidos por el titular del 6rgano
estatutario al que corresponda dicha funcion.
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2. En les actuacions per a projectes d’inversi6 assenyalades en la
base 16, s’aportara, a més de la documentacié exigida, una memoria
economica del projecte, el pressupost de la inversio, el pla de finanga-
ment, la documentacié justificativa de la necessitat de les inversions
per a la posada en funcionament, ampliacié o incorporacié de noves
tecnologies de la informaci6 i les comunicacions a la cooperativa o
societat laboral, aixi com balang (amb I’actiu i el passiu) i compte de
pérdues i guanys dels dos ultims exercicis, llevat que 1’entitat siga de
nova creacio, i en este cas presentara els formulats des de la data de la
seua inscripcid en el registre corresponent.

2.1. En les sol‘licituds de subvencio a la inversio les factures pro-
forma o pressupostos duran adjunt, quan aixi ho requerisca la naturale-
sa de I’actuacid subvencionable, projecte técnic en els termes de ’arti-
cle 46.3 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana. Quan la inversi6é es materialitze en obra civil, el pressu-
post estara convenientment detallat, i dura adjunt un programa d’actu-
acié amb indicacid expressa de les dates previstes d’inici i finalitzacid
de les obres i del grau d’execucid i dels imports a que ascendira 1’exe-
cuci6 de 1’obra en cada un dels exercicis per als quals se sollicita la
subvenci6 tenint en compte el termini maxim de justificacio establit en
la base 10.5.

De la mateixa manera s’aportara, si és el cas, la documentacio
acreditativa d’estar afectat per un expedient de regulacié d’ocupaci6 o
per una jubilaci6é d’empresari individual.

3. En les actuacions per a les quals se sol-liciten subvencions per
prestaci6 d’assisténcia técnica ressenyades en la base 17:

a) Per als servicis d’assessorament, estudis, informes economics o
auditories s’adjuntara un index del contingut del treball a dur a terme,
un pressupost detallat d’este, una copia del contracte, aixi com una
memoria de I’entitat o curriculum vitae de la persona que realitze 1’es-
tudi o assessorament.

b) En les subvencions per contractacid, s’adjuntara el contracte
de treball, el curriculum vitae de la persona contractada, I’escriptura
publica dels poders atorgats i la documentaci6 acreditativa de la seua
inclusié en els grups 1 o 2 de cotitzacio a la Seguretat Social.

En el cas que els beneficiaris siguen entitats associatives de coo-
peratives o de societats laborals hauran d’aportar, a més, una memoria
del pla d’actuaci6 que haura de contindre com a minim:

- Denominacid, NIF i domicili social de les empreses que partici-
paran del servici.

- Sector a que pertanyen, excloent-ne els no previstos en estes
bases.

- Ambit geografic del pla d’actuacio.

- Pressupost detallat de 1’actuacio.

- Criteris d’imputaci6 de I’import de la subvencio6 a cada una de les
societats a que es preste el servici.

- Previsio sobre la contribuci6 al finangament del pla per cada una
de les empreses receptores del servici d’assisténcia técnica.

Base 20. Liquidaci6

1. La subvencio6 es lliurara una vegada justificada pel beneficiari la
realitzacio de 1’objecte de la subvencio.

2. S’entén justificada la subvencié amb la presentacié del compte
justificatiu corresponent, junt amb:

a) En la subvenci6 per incorporacié de socis treballadors o socis
de treball a cooperatives i societats laborals per mitja de la presentacio
de la documentacio exigida en la base 19.1.

b) En la subvencio a la inversié per mitja de la presentaci6é d’ori-
ginals de les factures definitives o, si €s el cas, certificacions d’obra o
d’instal-lacio técnica acompanyades dels informes técnics o faculta-
tius 1 dels permisos i llicéncies que necessite la realitzacié de 1’obra o
instal-lacid, aixi com els altres documents justificatius de la inversio
realitzada d’acord amb la legalitat vigent i amb el que establix la base
16, acompanyats d’acreditacié del pagament total d’estes o de I’anua-
litat corresponent, si la resolucié de concessio de la subvencid expres-
sament autoritza el seu caracter pluriennal. L’acreditacio del pagament
haura de reunir els requisits exigits en la base 10.

¢) En la subvencid per prestaciéo d’assisténcia técnica, per mitja
de la presentacio de 1’original del contracte de treball, acompanyat de

2. En las actuaciones para proyectos de inversion sefialadas en la
base 16, se aportara, ademas de la documentacion en ella exigida, una
memoria econémica del proyecto, presupuesto de la inversion, el plan
de financiacidén, documentacion justificativa de la necesidad de las
inversiones para la puesta en funcionamiento, ampliacion o incorpora-
cion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones a
la cooperativa o sociedad laboral, asi como balance (con el activo y el
pasivo) y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos ejercicios,
salvo que la entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presentara
los formulados desde la fecha de su inscripcion en el registro corres-
pondiente.

2.1. En las solicitudes de subvencioén a la inversion las facturas
proforma o presupuestos se acompaiiardn, cuando asi lo requiera la
naturaleza de la actuacion subvencionable, de proyecto técnico en los
términos del articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana. Cuando la inversion se materia-
lice en obra civil, el presupuesto estara convenientemente detallado, y
se acompaflara de un programa de actuacion con indicacion expresa de
las fechas previstas de inicio y finalizacion de las obras y del grado de
ejecucion e importes a que ascendera la ejecucion de la obra en cada
uno de los ejercicios para los que se solicita la subvencion teniendo en
cuenta el plazo méaximo de justificacion establecido en la base 10.5.

De igual modo se aportara, en su caso, la documentacion acredita-
tiva de estar afectado por un expediente de regulacion de empleo o por
una jubilacion de empresario individual.

3. En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones por
prestacion de asistencia técnica resefladas en la base 17:

a) Para los servicios de asesoramiento, estudios, informes econo-
micos o auditorias se adjuntara un indice del contenido del trabajo a
desarrollar, un presupuesto detallado del mismo, una copia del contra-
to, asi como una memoria de la entidad o curriculum vitae de la perso-
na que realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacion, se adjuntara el contrato
de trabajo, el curriculum vitae de la persona contratada, la escritura
publica de los poderes otorgados y la documentacion acreditativa de
su inclusion en los grupos 1 6 2 de cotizacion a la Seguridad Social.

En el supuesto de que los beneficiarios fueren entidades asocia-
tivas de cooperativas o de sociedades laborales deberan, ademas,
aportar una memoria del plan de actuaciéon que debera contener como
minimo:

- Denominacién, NIF y domicilio social de las empresas que van a
participar del servicio.

- Sector al que pertenecen, con exclusion de los no contemplados
en estas bases.

- Ambito geografico del plan de actuacion.

- Presupuesto detallado de la actuacion.

- Criterios de imputacion del importe de la subvencion a cada una
de las sociedades a las que se preste el servicio.

- Prevision sobre la contribucion a la financiacion del Plan por
cada una de las empresas receptoras del servicio de asistencia técnica.

Base 20. Liquidacion

1. La subvencion se librara una vez justificada por el beneficiario
la realizacion del objeto de la subvencion.

2. Se entiende justificada la subvencion con la presentacion de la
correspondiente cuenta justificativa, acompanada de lo siguiente:

a) En la subvencion por incorporacion de socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales mediante la
presentacion de la documentacion exigida en la base 19.1.

b) En la subvencién a la inversion mediante la presentacion de
originales de las facturas definitivas o, en su caso, certificaciones de
obra o de instalacion técnica acompanadas de los informes técnicos
o facultativos y de los permisos y licencias que precise la realizacion
de la obra o instalacion, asi como los demas documentos justificativos
de la inversion realizada de acuerdo con la legalidad vigente y con lo
establecido en la base 16, acompailados de acreditacion del pago total
de las mismas o de la correspondiente anualidad, si la resolucion de
concesion de la subvencion expresamente autoriza su caracter pluri-
anual. La acreditacion del pago debera reunir los requisitos exigidos
en la base 10.

¢) En la subvencion por prestacion de asistencia técnica, median-
te la presentacion del original del contrato de trabajo, acompafiado de
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I’acreditaci6 dels pagaments corresponents efectuats al treballador,
aixi com de les cotitzacions a la Seguretat Social o, si és el cas, dels
originals de les factures definitives acreditatives de 1’actuacio realitza-
da, aixi com la documentaci6 exigida en la base 19.3. L’acreditaci6 del
pagament haura de reunir els requisits exigits en la base 10.

ANNEX 1T
Normes per a I’aplicacio dels criteris de valoracio dels expedients
d’ajuda presentats per empreses d’economia social, a I’empara de les
bases per a la concessio d’ajudes destinades al foment de les coopera-
tives i societats laborals

Cada un dels expedients de sol-licitud d’ajuda presentats sera valo-
rat per la comissio creada a este efecte per la base 6.4, de conformitat
amb les segiients:

Normes de valoracio

1. De conformitat amb el que disposa la base 5.2 de I’orde d’aju-
des esmentada, la puntuacié maxima a atorgar per cada un dels criteris
que es detallen a continuaci6 sera de 10 punts.

a) Ocupacié generada, es referira a la creada per I’empresa sol-
licitant en els dotze mesos anteriors a la data de presentacio de la sol-
licitud, distingint-se entre socis treballadors o de treball i treballadors
no socis, amb alta efectiva en el régim de la Seguretat Social que cor-
responga, i per este concepte s’assignara la puntuacio segiient:

Per cada treballador contractat amb caracter temporal: 0,5 punts.

Per cada treballador contractat amb caracter indefinit: 1,5 punts.

Per cada soci treballador integrat: 3 punts.

b) Percentatge de dones en 1’ocupaci6é generada: S’assignara de
zero a deu punts en funcidé del percentatge de socies treballadores o
treballadores contractades amb caracter indefinit sobre 1’ocupacio total
prevista en 1’apartat anterior, segons els trams que figuren a continua-
cio:

Fins al 10%, 0 punts.

Fins al 20%, 1 punt.

Fins al 30%, 2 punts.

Fins al 40%, 3 punts.

Fins al 60%, 5 punts.

Fins al 80%, 8 punts.

Fins al 100%, 10 punts.

En el cas que I’ocupaci6 femenina indefinida, computable a estos
efectes, creada per I’empresa en els ltims 12 mesos no excedisca de
quatre llocs de treball, la puntuaci6 assignada es reduira a la meitat de
la que correspondria segons la taula precedent.

¢) Contribuci6 a la integraci6 de col-lectius en situacié d’exclusid
social. En relacié amb 1’ocupacié generada de ’apartat a), I’exclusio
social s’acreditara pels servicis socials competents corresponents i
queda determinada per la pertinenca a algun dels col-lectius segiients
regulats en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del
creixement i de 1’ocupacio, disposici6 addicional segona (BOE de 30
de desembre), i modificats per la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per
a la Regulacio del Reégim de les Empreses d’Insercié (BOE de 14 de
desembre):

1. Perceptors de rendes minimes d’insercid, o qualsevol altra pres-
tacid d’igual o semblant naturalesa, segons la denominaci6é adoptada
en cada comunitat autonoma, aixi com els membres de la unitat de
convivencia beneficiaris d’esta.

2. Persones que no puguen accedir a les prestacions a qué fa refe-
rencia el paragraf anterior, per alguna de les causes segiients:

- Falta de periode exigit de residéncia o empadronament, o per a la
constitucio de la unitat perceptora.
- Haver esgotat el periode maxim de percepcid legalment establit.

3. Jovens majors de 18 anys i menors de 30, procedents d’institu-
cions de proteccioé de menors.

4. Persones amb problemes de drogodependéncia o altres trastorns
addictius que es troben en processos de rehabilitacié o reinsercid soci-
al.

5. Interns de centres penitenciaris la situacidé penitenciaria dels
quals els permeta accedir a un ocupaci6 i la relacié laboral dels quals

la acreditacion de los correspondientes pagos efectuados al trabajador,
asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social o, en su caso, de los
originales de las facturas definitivas acreditativas de la actuacion reali-
zada, asi como la documentacion exigida en la base 19.3. La acredita-
cion del pago debera reunir los requisitos exigidos en la base 10.

ANEXO II
Normas para la aplicacion de los criterios de valoracion de los
expedientes de ayuda presentados por empresas de economia social, al
amparo de las bases para la concesion de ayudas destinadas al fomento
de las cooperativas y sociedades laborales

Cada uno de los expedientes de solicitud de ayuda presentados
sera valorado por la comision creada al efecto por la base 6.4, de con-
formidad con las siguientes:

Normas de valoracion

1. De conformidad con lo dispuesto en la base 5.2 de la citada
orden de ayudas, la puntuacion maxima a otorgar por cada uno de los
criterios que se detallan a continuacion sera de 10 puntos.

a) Empleo generado, se referira al creado por la empresa solicitan-
te en los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud,
distinguiéndose entre socios trabajadores o de trabajo y trabajadores
no socios, con alta efectiva en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda, y asignandose por este concepto la puntuacion siguiente:

Por cada trabajador contratado con caracter temporal: 0,5 puntos.

Por cada trabajador contratado con caracter indefinido: 1,5 puntos.

Por cada socio trabajador integrado: 3 puntos.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado: Se asignara de
cero a diez puntos en funcion del porcentaje de socias trabajadoras o
trabajadoras contratadas con caracter indefinido sobre el empleo total
contemplado en el apartado anterior, segiin los tramos que figuran a
continuacion:

Hasta el 10%, 0 puntos.

Hasta el 20%, 1 punto.

Hasta el 30%, 2 puntos.

Hasta el 40%, 3 puntos.

Hasta el 60%, 5 puntos.

Hasta el 80%, 8 puntos.

Hasta el 100%, 10 puntos.

En el caso de que el empleo femenino indefinido, computable a
estos efectos, creado por la empresa en los ultimos 12 meses no exce-
da de cuatro puestos de trabajo, la puntuacion asignada se reducira a la
mitad de la que corresponderia segtin la tabla precedente.

c¢) Contribucion a la integracion de colectivos en situacion de
exclusion social. En relacion con el empleo generado del apartado
a), la exclusion social se acreditara por los correspondientes servicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a algu-
no de los siguientes colectivos regulados en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, Disposicion
adicional segunda (BOE de 30 de diciembre), y modificados por la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la Regulacion del Régimen de
las Empresas de Insercion (BOE de 14 de diciembre):

1. Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacion adop-
tada en cada comunidad auténoma, asi como los miembros de la uni-
dad de convivencia beneficiarios de ella.

2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que
hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes cau-
sas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o
para la constitucion de la unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente esta-
blecido.

3. Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de
instituciones de protecciéon de menores.

4. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion
social.

5. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no est¢ inclui-
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no estiga inclosa en 1’ambit d’aplicacié de la relacié laboral especial
regulada en I’article 1 del Reial Decret 782/01, de 6 de juliol, aixi com
alliberats condicionals i exreclusos.

6. Menors interns inclosos en 1I’ambit d’aplicacié de la Llei Orga-
nica 5/2002, de 12 de gener, reguladora de la Responsabilitat Penal
dels Menors la situaci6 dels quals els permeta accedir a un ocupacid
i la relaci6 laboral dels quals no estiga inclosa en 1’ambit d’aplicacio
de la relaci6 laboral especial a queé es referix 1’article 53.4 del Regla-
ment de la llei esmentada, aprovat pel Reial Decret 1774/04, de 30 de
juliol, aixi com els que es troben en situacio de llibertat vigilada i els
exinterns.

7. Persones procedents de centres d’allotjament alternatiu autorit-
zat per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

8. Persones procedents de servicis de prevencio i insercid social
autoritzats per les comunitats autonomes i les ciutats de Ceuta i Meli-
1la.

S’assignara la puntuacio segiient:

Per cada treballador contractat temporal: 2 punts.

Per cada treballador contractat indefinit: 4 punts.

Per cada soci treballador integrat: 6 punts.

d) Activitats exercides en el marc dels nous jaciments d’ocupacid
definits per la Unié Europea. Es valorara la dedicaci6 de I’empresa a
les activitats segiients, només quan s’establisquen expressament en els
estatuts socials de I’empresa com a objecte social d’esta:

1. Servicis de la vida quotidiana

1.1. Servicis a domicili, com: produccid i repartiment de menjars a
domicili, repartiment de mercaderies a domicili, atencié domiciliaria a
persones d’edat o acompanyament de persones a I’exterior, centres de
dia per a persones de la tercera edat.

1.2. Atencio a la infancia, com: guarderies, colonies escolars o
esportives, activitats extraescolars esportives o atencié durant malal-
ties.

1.3. Noves tecnologies de la informacio i les telecomunicacions,
entre elles: telemedicina, aplicacions telematiques, comerg telematic,
accés a la informaci6 (Internet), oci multimedia, teleservicis, progra-
mari especialitzat, teleadministracio, suport al teletreball, racionalitza-
ci6 de transports publics, etc.

1.4. Ajudes als jovens amb dificultats, dins d’elles: ajudes a minus-
valideses, reinsercié de delingiiéncia o reinsercid de la drogoaddicci6.

2. Servicis de millora de la qualitat de vida, es consideraran com
a tals:

2.1. Millora d’allotjaments: rehabilitaci6 d’interiors o exteriors
d’immobles o manteniment o vigilancia dels mateixos.

2.2. Servicis de seguretat: vigilancia de llocs o instal-lacions, aixi
com televigilancia.

2.3. Transports col-lectius locals: millora del confort técnic dels
transports col-lectius, informacid, vigilancia de vehicles, noves formes
de transport col-lectiu (associacions locals de bus i taxi, associacions
del sector, subministraments, etc..)

2.4. Revaloracio d’espais urbans, manteniment d’edificis ptblics,
remodelacio i rehabilitacio, actuacions amb elevada utilitzacié d’ocu-
pacions especialitzades que permeten mantindre oficis, etc.

2.5. Comerg de proximitat, adaptant-se als canvis poblacionals o a
les noves formes de vida.

2.6. Gestio de I’energia, estalvi energétic, utilitzacié de noves fonts
d’energia o assessorament a 1’estalvi energetic.

3. Servicis d’oci, es consideren els seglients:

3.1. Turisme, rural, d’aventura, cultural, especialitzat, organitzacio
d’activitats i esdeveniments, etc.

3.2. Audiovisuals: producci6 o distribucié de pel-licules o TV, tele-
visid interactiva, etc.

3.3. Valoraci6 del patrimoni cultural: artesans restauradors, centres
culturals, difusio cultural (guies, editors, etc.).

3.4. Desenvolupament de cultura local: potenciacid cultural local,
difusio i conservaci6 cultura local, etc.

3.5. Esport: gestié de clubs, insercid per 1’esport, esport professi-
onal, etc.

4. Servicis mediambientals

da en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada
en el articulo 1 del Real Decreto 782/01, de 6 de julio, asi como libe-
rados condicionales y ex reclusos.

6. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 5/2002, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores cuya situacion les permita acceder a un empleo
y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de
la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Regla-
mento de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 1774/04, de 30 de
julio, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada
y los ex internos.

7. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizado por las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

8. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion
social autorizados por las comunidades auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Se asignara la siguiente puntuacion:

Por cada trabajador contratado temporal: 2 puntos.

Por cada trabajador contratado indefinido: 4 puntos.

Por cada socio trabajador integrado: 6 puntos.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yacimien-
tos de empleo definidos por la Unién Europea. Se valorara la dedica-
cion de la empresa a las siguientes actividades, s6lo cuando se esta-
blezcan expresamente en los estatutos sociales de la empresa como
objeto social de la misma:

1. Servicios de la vida cotidiana

1.1. Servicios a domicilio, como: produccion y reparto de comidas
a domicilio, reparto de mercancias a domicilio, atencion domiciliaria
a personas de edad o acompafiamiento de personas al exterior, centros
de dia para personas de la tercera edad.

1.2. Atencion a la infancia, como: guarderias, colonias escolares
o deportivas, actividades extraescolares deportivas o atencion durante
enfermedades.

1.3. Nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicacio-
nes, entre ellas: telemedicina, aplicaciones telematicas, comercio tele-
matico, acceso a la informacion (Internet), ocio multimedia, teleservi-
cios, software especializado, teleadministracion, apoyo al teletrabajo,
racionalizacion de transportes publicos, etc.

1.4. Ayudas a los jovenes con dificultades, dentro de ellas: ayudas
a minusvalias, reinsercion de delincuencia o reinsercion de la droga-
diccion.

2. Servicios de mejora de la calidad de vida, se consideraran como
tales:

2.1. Mejora de alojamientos: rehabilitacion de interiores o exterio-
res de inmuebles o mantenimiento o vigilancia de los mismos.

2.2. Servicios de seguridad: vigilancia de lugares o instalaciones,
asi como televigilancia.

2.3. Transportes colectivos locales: mejora del confort técnico de
los transportes colectivos, informacion, vigilancia de vehiculos, nue-
vas formas de transporte colectivo (asociaciones locales de bus y taxi,
asociaciones del sector, suministros, etc...).

2.4. Revalorizacion de espacios urbanos, mantenimiento de edifi-
cios publicos, remodelacion y rehabilitacion, actuaciones con elevada
utilizacion de empleos especializados que permitan mantener oficios,
etc.

2.5. Comercio de proximidad, adaptandose a los cambios pobla-
cionales o a las nuevas formas de vida.

2.6. Gestion de la energia, ahorro energético, utilizacion de nuevas
fuentes de energia o asesoramiento al ahorro energético

3. Servicios de ocio, considerandose los siguientes:

3.1. Turismo, rural, de aventura, cultural, especializado, organiza-
cion de actividades y acontecimientos, etc.

3.2. Audiovisuales: produccion o distribucion de peliculas o TV,
television interactiva, etc.

3.3. Valorizacion del patrimonio cultural: artesanos restauradores,
centros culturales, difusion cultural (guias, editores, etc.).

3.4. Desarrollo de cultura local: potenciacion cultural local, difu-
sion y conservacion cultura local, etc.

3.5. Deporte: gestion de clubes, insercion por el deporte, deporte
profesional, etc.

4. Servicios medioambientales:
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4.1. Gesti6 de residus, recollida, tractament, seleccid i comercialit-
zaci6 d’estos.

4.2. Gesti6 de 1’aigua, proteccid de fonts, neteja de cursos fluvials,
gestid d’infraestructures, utilitzacié de I’aigua com a element de 1’oci,
etc.

4.3. Proteccié i manteniment de zones naturals, control de degra-
dacio, proteccio d’espais, programacid de parcs naturals, reforestacio,
etc.

4.4. Reglamentacio i control de la pol-lucid, i instal-lacions corres-
ponents: aportacié de béns i servicis relacionats amb energies menys
contaminants, tecnologies d’economitzacio energética, etc.

Puntuacié:

— Si en I’objecte social de ’empresa concorre una activitat de les
relacionades, 5 punts.

— Si concorren dos o més de les dites activitats, 10 punts.

e) Incorporacié de noves tecnologies de la informaci6 i les comu-
nicacions. Com ara aplicacions telematiques, accés a la informacio per
internet, comerg electronic, programari especialitzat, pagines web, etc.
Es valorara la documentacié —que s’adjunte a la memoria— acredita-
tiva de la incorporacié efectuada fins a la data de presentacié de la
sol-licitud.

Puntuacio:

— Si s’hi incorpora una tecnologia, 5 punts.

— Si s’hi incorporen dues o més, 10 punts.

f) Desenvolupament de projectes I+D+i: investigacié més desen-
volupament més innovaci6. S’acreditara esta circumstancia per mitja
de I’aportacio, amb la memoria, de copia de la resolucié administra-
tiva, datada dins dels 12 mesos anteriors al dia de presentacio de la
sol'licitud, que reconega I’empresa com desenvolupadora de projectes
d’esta naturalesa, amb independéncia que el projecte o projectes hagen
sigut mereixedors de subvencions o altres ajudes publiques.

Puntuacio:

— Si ’empresa ha sigut reconeguda per 1’administraci6 en el ter-
mini esmentat de 12 mesos com a desenvolupadora d’un projecte d’in-
vestigacid o desenvolupament o innovacio: 5 punts.

— Si li ha sigut reconegut eixe caracter en dues o més resolucions
administratives, en diferents projectes: 10 punts.

g) Incidéncia en la creaci6 i manteniment de 1’ocupaci6 en I’entorn
geografic en que es duga a terme 1’actuacio: es valorara fent prevaldre
les ocupacions creades o mantingudes en centres de treball ubicats en
les comarques amb menor volum d’ocupacié o nombre més gran de
desocupats inscrits, segons el detall segiient:

Puntuacio:

1. Dos punts: Centres de treball ubicats en municipis de les comar-
ques del Baix Maestrat, Camp del Turia, Camp de Morvedre, Ribera
Baixa, Costera o Vall d’Albaida.

2. Tres punts: Centres de treball en les comarques dels Ports, Alt
Maestrat, Alto Palancia, Alto Mijares, Rincon de Ademuz, Serranos,
Plana de Utiel-Requena, Valle de Ayora-Cofrentes, Comtat, Canal de
Navarrés, Hoya de Buiiol o Alt Vinalopé.

3. Quatre punts: Centres de treball ubicats en les comarques de
Horta Nord, Horta Sud, Ribera Alta, Safor, Alcoia, Marina Alta o
Marina Baixa.

4. Sis punts: Centres de treball en les comarques de la Plana Alta,
la Plana Baixa o el Vinalop6 Mitja.

5. Vuit punts: Centres de treball en les comarques de Valéncia,
I’Horta Oest o el Baix Segura.

6. Deu punts: Centres de treball en les comarques de la Plana
Baixa, Alcalatén, Alacanti o Baix Vinalopd.

h) Contribucio a la millora del medi ambient:

— Es valorara la documentacio acreditativa d’utilitzacié d’energi-
es renovables en funcié de la inversio realitzada per I’empresa en els
dotze mesos anteriors a la data de presentacié de la sol‘licitud d’ajuda,
amb la segiient:

Puntuacio

De 3.000 a 8.000 euros, 2 punts.

De 8.001 fins a 15.000 euros, 5 punts.

Més de 15.000 euros, 10 punts.

— S’assignara una valoracié de 10 punts quan la sol-licitant present
Certificacio de Gestié Ambiental ISO 14001 o Certificacié de Verifi-

4.1. Gestion de residuos, recogida, tratamiento, seleccion y comer-
cializacion de los mismos.

4.2. Gestion del agua, proteccion de fuentes, limpieza de cursos
fluviales, gestion de infraestructuras, utilizacion del agua como ele-
mento del ocio, etc.

4.3. Protecciéon y mantenimiento de zonas naturales, control de
degradacion, proteccion de espacios, programacion de parques natura-
les, reforestacion, etc.

4.4. Reglamentacion y control de la polucién, e instalaciones
correspondientes: aportacion de bienes y servicios relacionados con
energias menos contaminantes, tecnologias de economizacion energé-
tica, etc.

Puntuacion:

— Si en el objeto social de la empresa concurre una actividad de las
relacionadas, 5 puntos.

— Si concurren dos o mas de dichas actividades, 10 puntos.

e) Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Tales como aplicaciones telematicas, acceso a la
informacién por internet, comercio electronico, software especializa-
do, paginas web, etc. Se valorara la documentacion —que se adjunte a
la memoria— acreditativa de la incorporacion efectuada hasta la fecha
de presentacion de la solicitud.

Puntuacion:

— Si se incorpora una tecnologia, 5 puntos.

— Si se incorporan dos o mas, 10 puntos.

f) Desarrollo de proyectos I+D+i: investigacion mas desarrollo
mas innovacion. Se acreditard esta circunstancia mediante la aporta-
cion, con la memoria, de copia de la resolucion administrativa, fechada
dentro de los doce meses anteriores al dia de presentacion de la soli-
citud, que reconozca a la empresa como desarrolladora de proyectos
de esta naturaleza, con independencia de que el proyecto o proyectos
hayan sido merecedores de subvenciones u otras ayudas publicas.

Puntuacion:

— Si la empresa ha sido reconocida por la administracion en el cita-
do plazo de 12 meses como desarrolladora de un proyecto de investi-
gacion o desarrollo o innovacion, 5 puntos.

— Si le ha sido reconocido ese caracter en dos o mas resoluciones
administrativas, en diferentes proyectos, 10 puntos.

g) Incidencia en la creaciéon y mantenimiento del empleo en el
entorno geografico en que se desarrolle la actuacién: se valorara pri-
mando los empleos creados o mantenidos en centros de trabajo ubica-
dos en las comarcas con menor volumen de empleo o mayor niimero
de desempleados inscritos, segun el siguiente detalle:

Puntuacion:

1. Dos puntos: centros de trabajo ubicados en municipios de las
comarcas del Baix Maestrat, Camp del Turia, Camp de Morvedre,
Ribera Baixa, Costera o Vall d’Albaida.

2. Tres puntos: centros de trabajo en las comarcas de Els Ports, Alt
Maestrat, Alto Palancia, Alto Mijares, Rincon de Ademuz, Serranos,
Plana de Utiel-Requena, Valle de Ayora-Cofrentes, Comtat, Canal de
Navarrés, Hoya de Bufiol o Alt Vinalopé.

3. Cuatro puntos: centros de trabajo ubicados en las comarcas
de Horta Nord, Horta Sud, Ribera Alta, Safor, Alcoia, Marina Alta o
Marina Baixa.

4. Seis puntos: centros de trabajo en las comarcas de Plana Alta,
Plana Baixa o Vinalop6 Mitja.

5. Ocho puntos: centros de trabajo en las comarcas de Valencia,
Horta Oest o Baix Segura.

6. Diez puntos: centros de trabajo en las comarcas de Plana Baixa,
Alcalatén, Alacanti o Baix Vinalopo.

h) Contribucion a la mejora del medio ambiente:

— Se valorara la documentacion acreditativa de utilizacion de ener-
gias renovables en funcion de la inversion realizada por la empresa en
los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda, con la siguiente:

Puntuacion

De 3.000 a 8.000 euros, 2 puntos.

De 8.001 hasta 15.000 euros, 5 puntos.

Mas de 15.000 euros, 10 puntos.

— Se asignard una valoracion de 10 puntos cuando la solicitante
presente Certificacion de Gestion Ambiental ISO 14001 o Certifica-
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cacio Mediambiental EMAS (sigles de Sistema de Gesti6 i Auditoria
Mediambiental, en anglés).

— S’assignaran 5 punts en el cas que I’empresa tinga com a objecte
social, segons els seus estatuts, el desenvolupament d’activitats direc-
tament vinculades amb la millora del medi ambient.

2. De conformitat amb el que disposa la base 5.3 de I’ordre d’aju-
des esmentada, per al cas de subvencions a la inversio, i atenent la
naturalesa i entitat del projecte empresarial i d’inversid, que haura
d’acreditar-se per mitja de la presentacié de la documentacié corres-
ponent, la puntuaci6 addicional maxima de 20 punts s’atorgara segons
els criteris que es detallen a continuacio:

a) Si el projecte d’inversié materialitza acords d’intercooperacio
entre empreses d’economia social: fins a 10 punts.

b) Si el projecte es destina a activitats industrials o de servicis que
suposen innovacié o diversificaci6 respecte a les tradicionals de les
empreses valencianes d’economia social: fins a 5 punts.

¢) Si el projecte comporta una previsiéo de creacié d’ocupacio,
addicional a la valorada en els criteris a que fa referéncia 1’apartat
1 anterior: fins a 10 punts. Es podra incrementar en 5 punts més la
valoracié d’este apartat si la generaci6 d’esta ocupacid es produix en
comarques que patixen processos de despoblacié o especialment afec-
tades per la desocupacio; a estos efectes s’entén que patixen processos
de despoblacio les comarques interiors i especialment afectades per la
desocupacio6 les que, de conformitat amb 1’apartat 1 g) d’estes matei-
xes regles, es valoren amb una puntuacié de 8 o més punts.

cion de Verificacion Medioambiental EMAS (siglas de Sistema de
Gestion y Auditoria Medioambiental, en inglés).

— Se asignaran 5 puntos en el caso de que la empresa tenga por
objeto social, segun sus estatutos, el desarrollo de actividades directa-
mente vinculada con la mejora del medio ambiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 5.3 de la citada
orden de ayudas, para el caso de subvenciones a la inversion, y aten-
diendo a la naturaleza y entidad del proyecto empresarial y de inver-
sion, que debera acreditarse mediante la presentacion de la documen-
tacion correspondiente, la puntuacion adicional maxima de 20 puntos
se otorgara segun los criterios que se detallan a continuacion:

a) Si el proyecto de inversion materializa acuerdos de intercoope-
racion entre empresas de economia social: hasta 10 puntos.

b) Si el proyecto se destina a actividades industriales o de servicios
que supongan innovacion o diversificacion con respecto a las tradicio-
nales de las empresas valencianas de economia social: hasta 5 puntos.

¢) Si el proyecto conlleva una prevision de creacion de empleo,
adicional al valorado en los criterios a que hace referencia el apartado
1 anterior: hasta 10 puntos. Se podra incrementar en 5 puntos mas la
valoracion de este apartado si la generacion de dicho empleo se produ-
ce en comarcas que sufren procesos de despoblacion o especialmente
afectadas por el desempleo, entendiéndose, a estos efectos que sufren
procesos de despoblacion las comarcas interiores y por especialmente
afectadas por el desempleo las que, de conformidad con el apartado
1.g) de estas mismas reglas, se valoran con una puntuacion de § o mas
puntos.
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