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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 23/2010 de 2 de juny, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i es con-
voquen subvencions destinades a la implantacio de plans
integrals d’Ocupacio per a la recol-locacio de treballadors
afectats per processos de reconversio o de reestructuracio
d’empreses, per a l’exercici 2010-2011. [2010/6536]

El II Pacte Valencia pel Creixement i 1’Ocupacié 2009-2013
(PAVACE 1I) fixa com a objectiu operatiu en materia d’ocupaciod
minimitzar 1’impacte de 1’actual desacceleracié economica, facili-
tant 1 donant seguretat a 1’adaptacio dels treballadors i de les empre-
ses davant dels canvis en el mercat de treball. A este efecte s’establi-
xen uns eixos d’actuacié i unes mesures per a millorar 1’eficacia de
les politiques actives d’ocupaci6 i afrontar els efectes de la situacio
econdmica en ’ocupacio, dirigint els programes i les accions prefe-
rentment cap als treballadors amb més dificultats d’insercio laboral i
cap als desocupats procedents dels sectors en crisi, i intensificant les
mesures tendents a la recol-locaci6 dels treballadors afectats per pro-
cessos de reestructuracié industrial, en el marc de plans integrals i iti-
neraris laborals.

D’acord amb este plantejament, la Generalitat, a través del Servi-
ci Valencia d’Ocupacio6 i Formacio (SERVEF), per mitja d’esta ordre
d’ajudes pretén fomentar, com a mesura alternativa a les prejubilacions
o la desocupacid, actuacions que propicien la continuitat en el mercat
laboral d’aquells treballadors que pogueren resultar afectats per pro-
cessos de reconversio o de reestructuracié d’empreses.

Esta convocatoria incorpora les previsions de I’article 11 de la
Llei 3/2000, de 17 d’abril, de Creaci6 del Servici Valencia d’Ocupacio
i Formacid, que va ser modificat per I’article 56 de la Llei 16/2008,
de 22 de desembre, de la Generalitat, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i d’Organitzacié de la Generalitat. D’esta manera s’in-
troduix més flexibilitat en 1’execuci6 dels plans en permetre que tant
I’activitat subvencionada com el gasto que li siga inherent puguen
estendre’s al 2011, sortejant la rigidesa de 1’anualitat pressupostaria de
convocatories precedents. De la mateixa manera s’incorpora un siste-
ma d’aprovacio de projectes d’ambit provincial que oferisquen major
immediatesa per a atendre els treballadors afectats en qualsevol punt
de cada provincia.

Les ajudes recollides en esta convocatoria estan cofinancades pel
Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu per a la Comuni-
tat Valenciana 2007-2013, aprovat per Decisio de la Comissio de data
20 de desembre de 2007. Fons Estructurals 2007-2013, Unié Europea-
Comunitat Valenciana: “El FSE invertix en el teu futur”.

En virtut d’aixo, i fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell i pel Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funci-
onal de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte de la convocatoria.

Esta ordre t¢ com a objecte afavorir, a través de plans integrals
d’ocupacid, la reinsercié laboral dels desocupats 1'ultim contracte de
treball dels quals s’haja extingit per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccid, bé a través del procediment de regu-
lacié d’ocupacio establit en els articles 51 i 57 bis del text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, o bé quan 1’extincio del contracte
de treball siga per les causes objectives previstes en 1’article 52.c) de
I’Estatut dels Treballadors.

Article 2. Ambit dels plans integrals d’ocupacio.

1. Els projectes tindran un ambit provincial i en cada un d’ells cal-
dra ajustar-se a 500 desocupats. A la finalitzacié del pla haura d’acre-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 23/2010 de 2 de junio, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convo-
can subvenciones destinadas a la implantacion de planes
integrales de Empleo para la recolocacion de trabajadores
afectados por procesos de reconversion o de reestructura-
cion de empresas, para el ejercicio 2010-2011. [2010/6536]

El IT Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013
(PAVACE 1I) fija como objetivo operativo en materia de empleo mini-
mizar el impacto de la actual desaceleracion economica, facilitando y
dando seguridad a la adaptacion de los trabajadores y de las empresas
ante los cambios en el mercado de trabajo. A tal efecto se establecen
unos ejes de actuacion y unas medidas para mejorar la eficacia de las
politicas activas de empleo y afrontar los efectos de la situacion eco-
némica en el empleo, dirigiendo los programas y las acciones prefe-
rentemente hacia los trabajadores con mayores dificultades de inser-
cion laboral y hacia los desempleados procedentes de los sectores en
crisis, e intensificando las medidas tendentes a la recolocacion de los
trabajadores afectados por procesos de reestructuracion industrial, en
el marco de planes integrales e itinerarios laborales.

En consonancia con este planteamiento, la Generalitat, a través
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), median-
te esta orden de ayudas pretende fomentar, como medida alternativa a
las prejubilaciones o el desempleo, actuaciones que propicien la con-
tinuidad en el mercado laboral de aquellos trabajadores que pudieran
resultar afectados por procesos de reconversion o de reestructuracion
de empresas.

Esta convocatoria incorpora las previsiones del articulo 11 de la
Ley 3/2000, de 17 de abril, de Creacion del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, que fue modificado por el articulo 56 de la Ley
16/2008, de 22 de diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y de Organizacion de la Generalitat. De
esta forma se introduce una mayor flexibilidad en la ejecucion de los
planes al permitir que tanto la actividad subvencionada como el gasto
que le sea inherente puedan extenderse a 2011, sorteando la rigidez de
la anualidad presupuestaria de convocatorias precedentes. Del mismo
modo se incorpora un sistema de aprobacion de proyectos de ambito
provincial que ofrezcan mayor inmediatez para atender a los trabaja-
dores afectados en cualquier punto de cada provincia.

Las ayudas recogidas en esta convocatoria estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo para
la Comunidad Valenciana 2007-2013, aprobado por Decision de la
Comision de fecha 20 de diciembre de 2007. Fondos Estructurales
2007-2013, Unién Europea-Comunitat Valenciana: “El FSE invierte
en tu futuro”.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y por el Decreto 129/2007, de
27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Esta orden tiene por objeto favorecer, a través de planes integra-
les de empleo, la reinsercion laboral de los desempleados cuyo ultimo
contrato de trabajo se haya extinguido por causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, bien a través del procedimien-
to de regulacion de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o bien
cuando la extincion del contrato de trabajo sea por las causas objetivas
contempladas en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de los planes integrales de empleo.

1. Los proyectos tendran un ambito provincial y en cada uno de
ellos se atendera a 500 desempleados. A la finalizacion del plan debera
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ditar-se la inserci6 laboral almenys del 50% dels participants amb con-
tractes almenys de sis mesos de duracidé. No obstant aixo, per causes
justificades podran aprovar-se projectes amb distint nombre de partici-
pants per als quals s’establiran uns objectius d’insercié que respecten
el dit percentatge.

2. Els participants hauran de figurar inscrits com a desocupats en
els centres SERVEF d’Ocupaci6 i mantindre les condicions requerides
per a la seua adhesi6é en el moment de la firma de 1’acord d’incorpora-
ci6 al pla.

Article 3. Beneficiaris

. Com a entitats promotores dels itineraris d’insercié podran ser
beneficiaries, sempre que hi haja un compromis d’actuacié en tot
I’ambit provincial:

a) Les organitzacions empresarials sectorials de la Comunitat
Valenciana.

b) Les corporacions locals i les entitats locals supramunicipals de
la Comunitat Valenciana, aixi com les entitats dependents o vinculades
a estes que realitzen actuacions en matéria d’ocupacio.

c) Les entitats que hagen subscrit pactes territorials per a I’Ocupa-
ci6 amb la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a través de
convenis que es troben en vigor durant el periode de vigéncia d’esta
ordre.

d) Les entitats sense anim de lucre que acrediten experiéncia en la
realitzacio de processos d’inserci6 laboral de desocupats.

e) Les cambres de Comerg situades en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

2. En qualitat d’entitats ocupadores podran ser beneficiaries:

Les empreses, siga quina siga la seua forma juridica, les persones
fisiques i les entitats privades sense anim de lucre, amb ambit d’actu-
acio en la Comunitat Valenciana, que concerten contractes durant la
vigéncia dels plans amb els seus participants, per a la seua execucio en
centres de treball radicats en dita Comunitat.

En cap cas podran acollir-se a les ajudes previstes per a les entitats
ocupadores les administracions publiques a qué fa referéncia I’article 2
de la Llei 30/1992 ni les societats civils; tampoc podran resultar bene-
ficiaries les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat econo-
mica o patrimoni separat que, encara que no tenen personalitat juridi-
ca, puguen realitzar les actuacions subvencionables.

3. Amb caracter general no podran obtindre la condicié de bene-
ficiari les persones o entitats en qué concorrega alguna de les prohibi-
cions previstes en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre,
General de Subvencions, I’apreciaci6 de les quals es fara en la forma
prevista en el dit article.

Article 4. Quantia i condicions de les ajudes

1. Ajudes a les entitats promotores:

1.1. La quantia de les ajudes es determinara en la resolucié de
concessio en funci6 del cost proposat per les entitats sollicitants en la
Memoria Economica, amb el limit de 1.500 euros per participant.

1.2. La liquidaci6 de I’ajuda concedida es realitzara en funci6 dels
objectius aconseguits d’acord amb les quanties segiients:

1.2.1. Ttinerari d’insercid per participant: 500 euros, no acumula-
bles a les ajudes per insercio.

1.2.2. Contracte indefinit a jornada completa: 4.200 euros.

1.2.3. Contracte temporal a jornada completa almenys de sis mesos
de duracié: 1.200 euros. Se subvencionara amb el mateix import dos
o més contractes almenys d’un mes de duracid corresponents a un
mateix treballador I’acumulacié dels quals abaste els sis mesos encara
que hagen sigut subscrits per distint ocupador.

1.2.4. Alta en el regim especial de treballadors autonoms, sempre
que es produisca una vegada finalitzat el segon mes d’itinerari: 900
euros, acumulables a les ajudes per contractacié temporal.

2. Ajudes a les entitats ocupadores:

Per contracte indefinit a jornada completa, bé inicial o bé per
transformacié d’un contracte temporal, es concediran 4.000 euros; en
el cas de les dones, el dit import s’incrementara en 1.000 euros.

acreditarse la insercion laboral de al menos el 50% de los participantes
con contratos de al menos seis meses de duracion. No obstante, por
causas justificadas podran aprobarse proyectos con distinto numero de
participantes para los que se estableceran unos objetivos de insercion
que respeten dicho porcentaje.

2. Los participantes deberan figurar inscritos como desempleados
en los Centros SERVEF de Empleo y mantener las condiciones reque-
ridas para su adhesion en el momento de la firma del acuerdo de incor-
poracion al plan.

Articulo 3. Beneficiarios

l. En calidad de entidades promotoras de los itinerarios de inser-
cion podran ser beneficiarias, siempre que exista un compromiso de
actuacion en todo el ambito provincial:

a) Las organizaciones empresariales sectoriales de la Comunitat
Valenciana.

b) Las corporaciones locales y las entidades locales supramunici-
pales de la Comunitat Valenciana, asi como las entidades dependientes
o vinculadas a ellas que realicen actuaciones en materia de empleo.

¢) Las entidades que hayan suscrito pactos territoriales para el
Empleo con la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través
de convenios que se encuentren en vigor durante el periodo de vigen-
cia de esta orden.

d) Las entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en
la realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados.

¢) Las Camaras de Comercio situadas en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

2. En calidad de entidades empleadoras podran ser beneficiarias:

Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas
fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro, con &mbito de actu-
acion en la Comunitat Valenciana, que concierten contratos durante la
vigencia de los planes con sus participantes, para su ejecucion en cen-
tros de trabajo radicados en dicha Comunitat.

En ningln caso podran acogerse a las ayudas previstas para las
entidades empleadoras las administraciones publicas a que hace refe-
rencia el articulo 2 de la Ley 30/1992 ni las sociedades civiles; tampo-
co podran resultar beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careci-
endo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones subven-
cionables.

3. Con caracter general no podran obtener la condicion de bene-
ficiario las personas o entidades en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones, cuya apreciaciéon se hara en la
forma prevista en dicho articulo.

Articulo 4. Cuantia y condiciones de las ayudas

1. Ayudas a las entidades promotoras:

1.1. La cuantia de las ayudas se determinara en la resolucion de
concesion en funcién del coste propuesto por las entidades solicitantes
en la Memoria Econdmica, con el limite de 1.500 euros por partici-
pante.

1.2. La liquidacion de la ayuda concedida se realizara en funcién
de los objetivos alcanzados conforme a las siguientes cuantias:

1.2.1. Itinerario de insercion por participante: 500 euros, no acu-
mulables a las ayudas por insercion.

1.2.2. Contrato indefinido a jornada completa: 4.200 euros.

1.2.3. Contrato temporal a jornada completa de al menos seis
meses de duracion: 1.200 euros. Se subvencionard con el mismo
importe dos 0 mas contratos de al menos un mes de duracion corres-
pondientes a un mismo trabajador cuya acumulacion alcance los seis
meses aun cuando hayan sido suscritos por distinto empleador.

1.2.4. Alta en el régimen especial de trabajadores auténomos,
siempre que se produzca una vez finalizado el segundo mes de itinera-
rio: 900 euros, acumulables a las ayudas por contratacion temporal.

2. Ayudas a las entidades empleadoras:

Por contrato indefinido a jornada completa, bien inicial o bien por
transformacion de un contrato temporal, se concederan 4.000 euros; en
el caso de las mujeres, dicho importe se incrementara en 1.000 euros.
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Article 5. Criteris per al calcul de la liquidacio.

1. Per a determinar el comput d’objectius i el corresponent calcul
de la liquidacio6 a les entitats promotores, s’exclouran els suposits a
que fa referéncia I’article 20, amb 1’excepci6 dels suposits 1 1 8. Aixi
mateix es tindra en compte 1’efectivitat dels contractes en la data de
la finalitzaci6é del Pla: amb independéncia de la duracié formal dels
contractes aportats com a acompliment dels objectius d’insercid, quan
el contracte es resolga abans de la data prevista la liquidaci6 s’efectu-
ara en funcid del periode real en que el treballador haja estat d’alta en
I’empresa, de manera que les quanties i condicions indicades en esta
ordre s’aplicaran al dit periode.

2. En cas de conversié en indefinit d’un contracte temporal sub-
vencionat, I’import de ’ajuda fixada per a este es deduira de ’establit
per als contractes indefinits.

3. Els contractes a temps parcial podran ser objecte de subvencio,
tant per a les entitats promotores com a ocupadores, sempre que tin-
guen una duracié almenys de vint hores setmanals, amb reduccié pro-
porcional de la quantia de I’ajuda.

4. L’import de les ajudes per insercié de caracter estable per mitja
de la modalitat de contractacié de fix discontinu, tant per a les enti-
tats promotores com a ocupadores, sera del 25% de I’import de 1’ajuda
corresponent a la contractacié indefinida, amb reduccié proporcional
de la quantia d’acord amb el que disposa 1’apartat 3 d’este article.

5. L’import de I’itinerari dels participants no inserits es reduira
al 50% quan la promotora no acredite almenys un ter¢ dels objectius
d’insercio.

6. Correspondra la revocacio total de 1’ajuda concedida quan la
promotora no acredite almenys un deu per cent dels objectius d’inser-
cio.

Article 6. Funcionament dels Plans Integrals d’Ocupacio

1. Els servicis territorials de Treball facilitaran a les entitats pro-
motores els treballadors que hagen de ser atesos en cada provincia
durant la vigencia del pla.

2. La incorporaci6 dels desocupats al pla podra produir-se fins al
30 d’octubre del 2011. A este efecte subscriuran amb 1’entitat promo-
tora un document d’adhesi6é on es comprometran a realitzar el pla en
la seua integritat excepte causes justificades. L’entitat promotora certi-
ficara la incorporacio6 dels participants per mitja de model normalitzat
ia través de I’aplicacié informatica SIDEC. Les promotores hauran de
substituir els participants que causen baixa en el termini d’un mes.

3. Litinerari d’insercié haura de tindre una duracié minima de
dos mesos, on podra incloure’s el seguiment posterior a la insercio en
I’empresa; en qualsevol cas almenys un mes de I’itinerari haura de ser
previ a la inserci6. L’itinerari s’iniciara amb una entrevista individual
orientada a concretar I’aptitud i ’actitud del participant davant de la
recerca d’ocupacid. Les conclusions permetran determinar les accions,
individuals o col‘lectives, que corresponga desenvolupar: orientacid
professional, técniques de motivacid i comunicacio, accions formati-
ves de caracter general o especific, etc.

Després de la inserci6 laboral, les entitats promotores efectuaran
un seguiment del participant en I’empresa durant el primer mes de
vigencia del contracte. Per a aixo, es realitzaran actuacions que propi-
cien I’adequaci6 de la insercio, tant des de la perspectiva del treballa-
dor com de 1’ocupador.

Totes les accions figuraran en la fitxa personal de cada participant,
on es reflectiran el tipus d’accié desenvolupat, la seua duracio i el per-
sonal que les ha impartit.

4. El personal teécnic que execute el pla respondra al perfil de
llicenciat, preferentment en Psicologia, Pedagogia o semblant; si bé
també podra realitzar-se per diplomats en Treball Social, Relacions
laborals o semblant. En tot cas, hauran de comptar amb experiencia
acreditable en la realitzacid de processos d’inserci6 laboral.

5. Els itineraris d’insercid, les contractacions i altes en el régim
general de treballadors autonoms que d’ells es deriven i el seu pos-
terior seguiment hauran de tindre lloc durant la vigéncia del projecte
subvencionat, sense excedir del 31 de desembre del 2011.

Articulo 5. Criterios para el calculo de la liquidacion.

1. Para determinar el computo de objetivos y el correspondiente
calculo de la liquidacién a las entidades promotoras, se excluiran los
supuestos a que hace referencia el articulo 20, con la salvedad de los
supuestos 1 y 8. Asimismo se tendrd en cuenta la efectividad de los
contratos en la fecha de la finalizacion del Plan: con independencia de
la duracion formal de los contratos aportados como cumplimiento de
los objetivos de insercion, cuando el contrato se resuelva antes de la
fecha prevista la liquidacion se efectuara en funcion del periodo real
en que el trabajador haya estado de alta en la empresa, de modo que
las cuantias y condiciones indicadas en esta orden se aplicaran a dicho
periodo.

2. En caso de conversion en indefinido de un contrato temporal
subvencionado, el importe de la ayuda fijada para éste se deducira del
establecido para los contratos indefinidos.

3. Los contratos a tiempo parcial podran ser objeto de subvencion,
tanto para las entidades promotoras como empleadoras, siempre que
tengan una duracion de al menos veinte horas semanales, con reduc-
cion proporcional de la cuantia de la ayuda.

4. El importe de las ayudas por insercion de caracter estable medi-
ante la modalidad de contratacién de fijo discontinuo, tanto para las
entidades promotoras como empleadoras, sera del 25% del importe de
la ayuda correspondiente a la contratacion indefinida, con reduccion
proporcional de la cuantia de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
3 de este articulo.

5. El importe del itinerario de los participantes no insertados se
reducira al 50% cuando la promotora no acredite al menos un tercio de
los objetivos de insercion.

6. Procedera la revocacion total de la ayuda concedida cuando la
promotora no acredite al menos un diez por ciento de los objetivos de
insercion.

Articulo 6. Funcionamiento de los Planes Integrales de Empleo

1. Los servicios territoriales de Trabajo facilitaran a las entidades
promotoras los trabajadores que deban ser atendidos en cada provincia
durante la vigencia del plan.

2. La incorporacion de los desempleados al plan podra producirse
hasta el 30 de octubre de 2011. A tal efecto suscribiran con la enti-
dad promotora un documento de adhesion donde se comprometeran a
realizar el plan en su integridad salvo causas justificadas. La entidad
promotora certificara la incorporacion de los participantes mediante
modelo normalizado y a través de la aplicacion informatica SIDEC.
Las promotoras deberan sustituir a los participantes que causen baja
en el plazo de un mes.

3. El itinerario de insercion debera tener una duraciéon minima de
dos meses, donde podra incluirse el seguimiento posterior a la inser-
cion en la empresa; en cualquier caso al menos un mes del itinerario
debera ser previo a la insercion. El itinerario se iniciard con una entre-
vista individual orientada a concretar la aptitud y la actitud del partici-
pante ante la bisqueda de empleo. Las conclusiones permitiran deter-
minar las acciones, individuales o colectivas, que proceda desarrollar:
orientacion profesional, técnicas de motivacion y comunicacion, acci-
ones formativas de caracter general o especifico, etc.

Tras la insercion laboral, las entidades promotoras efectuaran un
seguimiento del participante en la empresa durante el primer mes de
vigencia del contrato. Para ello, se realizaran actuaciones que propici-
en la adecuacion de la insercion, tanto desde la perspectiva del trabaja-
dor como del empleador.

Todas las acciones figuraran en la ficha personal de cada partici-
pante, donde se reflejaran el tipo de accion desarrollado, su duracion y
el personal que las ha impartido.

4. El personal técnico que ejecute el plan respondera al perfil de
licenciado, preferentemente en Psicologia, Pedagogia o similar; si bien
también podra realizarse por diplomados en Trabajo Social, Relacio-
nes laborales o similar. En todo caso, deberan contar con experiencia
acreditable en la realizacion de procesos de insercion laboral.

5. Los itinerarios de insercion, las contrataciones y altas en el
régimen general de trabajadores auténomos que de ellos se deriven y
su posterior seguimiento deberan tener lugar durante la vigencia del
proyecto subvencionado, sin exceder del 31 de diciembre de 2011.
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Article 7. Procediment de concessio

1. La competéncia per a resoldre les sol'licituds de les entitats
promotores correspon al director general del SERVEF i, per delega-
ci¢ d’este, la competeéncia per a resoldre les sol-licituds de les entitats
ocupadores correspon als directors territorials d’Ocupacié del SER-
VEF; en ambdds casos la instrucci6é del procediment correspondra a
les direccions territorials d’ocupacié del SERVEF.

2. La concessi6 de les subvencions a les entitats promotores s’efec-
tuara en régim de concurréncia competitiva. Amb este fi, es constituira
una Comissi6é de Valoracié formada per: presidenta, la cap de 1’Area
de Foment d’Ocupaci6 o persona en qui designe per a la seua substitu-
ci6; vocals, dos caps de servici adscrits a 1’Area de Foment d’Ocupa-
cid; i com a secretari, un cap de Secci6 adscrit a la dita Area.

3. Les sol'licituds de les entitats ocupadores es tramitaran segons
el seu registre d’entrada i les ajudes es concediran, fins a esgotar el
credit disponible, segons 1’ordre en que s’hagen completat els expe-
dients.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de I’endema de la presentacio de la
sollicitud en qualsevol dels registres d’entrada del SERVEEF, en el
suposit de les entitats ocupadores. Per a les sol'licituds presentades
per les entitats promotores, el termini maxim per a resoldre i notificar
la resolucid procedent sera de sis mesos a comptar de I’endema de la
publicacié d’esta convocatoria. Una vegada transcorreguts els dits ter-
minis sense que s’haja notificat resolucié expressa, s’entendra desesti-
mada la sol-licitud per silenci administratiu.

Article 8. Resolucio d’incidencies

Els directors territorials d’Ocupacid, per delegacio del director
general del SERVEF, seran els organs competents per a resoldre les
incideéncies que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

Article 9. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencid, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament, els suposits previstos en ’article 37
de la Llei General de Subvencions i de conformitat amb el que establi-
xen els articles 91, 92 i 93 del Reial Decret 887/2006.

Article 10. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials d’Ocupacié del SER-
VEF, en col‘laboracié amb la Comissi6é de Valoracio, exercir la funcid
de control de les subvencions concedides, aixi com la seua avaluacio i
seguiment.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previst en ’article 45 de la Llei General de Subvencions
que es realitzen per part de la Intervencié General i, si és el cas, de les
institucions comunitaries, per estar les ajudes cofinangades pel Fons
Social Europeu. De la mateixa manera, el beneficiari haura de complir
amb 1’obligacio de col-laboracié amb el control financer d’acord amb
I’article 46 de la Llei General de Subvencions.

Article 11. Incompatibilitats

Les subvencions establides en esta ordre son incompatibles amb
qualsevol altra ajuda que tinga el mateix objecte, excepte les bonifica-
cions de quotes a la Seguretat Social.

Article 12. Presentacio de sol-licituds i documentacio general

1. Les sol‘licituds es presentaran en imprés normalitzat, junt amb
la documentacid especifica segons el tipus d’ajuda, en les direccions
territorials d’Ocupaci6 del SERVEF, sense perjui de poder presentar-la

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. La competencia para resolver las solicitudes de las entidades
promotoras corresponde al director general del SERVEF y, por delega-
cion de éste, la competencia para resolver las solicitudes de las entida-
des empleadoras corresponde a los directores territoriales de Empleo
del SERVEF; en ambos casos la instruccion del procedimiento corres-
pondera a las direcciones territoriales de empleo del SERVEF.

2. La concesion de las subvenciones a las entidades promotoras se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva. A tal fin, se consti-
tuird una Comision de Valoracion formada por: presidenta, la jefe del
Area de Fomento de Empleo o persona en quien designe para su susti-
tucion; vocales, dos Jefes de Servicio adscritos al Area de Fomento de
Empleo; y como secretario, un Jefe de Seccion adscrito a dicha Area.

3. Las solicitudes de las entidades empleadoras se tramitaran
segun su registro de entrada y las ayudas se concederan, hasta agotar
el crédito disponible, segun el orden en que se hayan completado los
expedientes.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la pre-
sentacion de la solicitud en cualquiera de los registros de entrada del
SERVEF, en el supuesto de las entidades empleadoras. Para las soli-
citudes presentadas por las entidades promotoras, el plazo maximo
para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria. Transcurridos dichos plazos sin que se haya notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administra-
tivo.

Articulo 8. Resolucion de incidencias

Los directores territoriales de Empleo, por delegacion del director
general del SERVEEF, seran los 6rganos competentes para resolver las
incidencias que se produzcan con posterioridad a la concesion de las
ayudas.

Articulo 9. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, los supuestos previstos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en
los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

Articulo 10. Control de las ayudas

1. Correspondera a las direcciones territoriales de Empleo del
SERVEF, en colaboracién con la Comisién de Valoracion, ejercer la
funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como su evalu-
acion y seguimiento.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley General de Sub-
venciones que se realicen por parte de la Intervencion General y, en su
caso, de las instituciones comunitarias, por estar las ayudas cofinanci-
adas por el Fondo Social Europeo. Del mismo modo, el beneficiario
debera cumplir con la obligacion de colaboracion con el control finan-
ciero de acuerdo con el articulo 46 de la Ley General de Subvencio-
nes.

Articulo 11. Incompatibilidades

Las subvenciones establecidas en esta orden son incompatibles
con cualquier otra ayuda que tenga el mismo objeto, salvo las bonifi-
caciones de cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes y documentacion general

1. Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, junto
con la documentacion especifica segun el tipo de ayuda, en las direc-
ciones territoriales de Empleo del SERVEF, sin perjuicio de poder
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en els altres llocs previstos en I’article 38 de la Llei 30/1992, inclosa
la tramitaci6 telematica.

2. Junt amb les sol-licituds es presentara la documentacio especifi-
ca que correspon a cada programa d’ajudes aixi com la documentacio
general segiient:

a) Documentacio acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal. Les entitats sense anim de lucre hauran de
presentar 1’escriptura publica de constitucio i els estatuts on conste que
disposen de personalitat juridica i no tenen fins lucratius. S’exceptua a
les entitats publiques de la presentaci6 d’esta documentacio.

b) Declaraci6 responsable del representant legal de 1’entitat que no
esta sotmés en les prohibicions per a obtindre la condici6 de beneficia-
ri a que fa referéncia ’article 13 de la Llei General de Subvencions.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliaci6é bancaria
(manteniment de tercers). Aixi mateix, de conformitat amb I’article
4.1. ¢) de I’Ordre de 15 de febrer de 2005, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupaci6 s’aportara certificat de 1’entitat bancaria on
s’acredite la titularitat del compte corresponent.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara I’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqueé el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacio de I’acompliment de les obligacions tributaries i amb la Segu-
retat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei General de Subvencions, i en este cas el sol-licitant no haura
d’aportar les corresponents certificacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de I’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacié i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data del pagament de 1’ajuda.

4. El SERVEF podra demanar I’aportacié addicional de documents
o dades aclaridores necessaries per a resoldre la sol-licitud.

CAPITOL IT
Especificacions per a les entitats promotores

Article 13. Documentacio especifica i termini

1. Junt amb les sol-licituds i la documentacio general a qué fa refe-
rencia ’article 12, les promotores presentaran la seglient documenta-
cio especifica:

a) Declaracio de realitzacid d’activitats sense anim de lucre.

S’entén per activitat economica tota activitat que consistisca en
I’oferta de béns o servicis en el mercat amb la finalitat d’obtindre una
retribucié economica. Si I’entitat realitzara una activitat economica,
en tot cas diferent de la subvencionada, haura d’aportar declaracio
responsable que ’activitat per la qual se sollicita subvencid no esta
relacionada directament o indirectament amb possibles activitats eco-
nomiques que puga realitzar el beneficiari, aixi com que no percebra o
cobrara cap compensacio als usuaris de les obres o servicis subvencio-
nats. A estos efectes haura de disposar de compte bancari especific per
a garantir la seua comptabilitat separada de la resta d’operacions de
I’activitat del beneficiari i queda obligat a la identificacié en compte
comptable separat de tots els ingressos i gastos referits a operacions
d’afectacio de la subvenci6 a la finalitat de la seua concessio.

b) Memoria explicativa del projecte en model normalitzat que,
sense excedir deu pagines, fara referéncia als aspectes segiients:

* Descripcio de les accions que comprén el projecte.

*  Experiéncia de ’entitat sol-licitant en la realitzacio
de d’inserci6 laboral de desocupats en programes publics de
foment d’ocupacio.

* Descripcid dels mitjans materials destinats al projecte; en
especial es detallara la disponibilitat efectiva de I’immoble on
s’execute.

* Curriculum i experiéncia del personal que desenvolupara
el projecte

presentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, incluida la tramitacién telematica.

2. Junto con las solicitudes se presentara la documentacion especi-
fica que corresponde a cada programa de ayudas asi como la siguiente
documentacion general:

a) Documentacién acreditativa e identificativa de la entidad soli-
citante y de su representante legal. Las entidades sin 4nimo de lucro
deberan presentar la escritura publica de constitucion y los estatutos
donde conste que disponen de personalidad juridica y carecen de fines
lucrativos. Se exceptua a las entidades publicas de la presentacion de
esta documentacion.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion ban-
caria (mantenimiento de terceros). Asimismo, de conformidad con el
articulo 4.1. ¢) de la Orden de 15 de febrero de 2005, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo se aportara certificado de la entidad
bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta correspondiente.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en cuyo caso el soli-
citante no debera aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha del pago de la ayuda.

4. El SERVEF podra recabar la aportacion adicional de documen-
tos o datos aclaratorios necesarios para resolver la solicitud.

CAPITULO IT
Especificaciones para las entidades promotoras

Articulo 13. Documentacion especifica y plazo

1. Junto con las solicitudes y la documentacion general a que hace
referencia el articulo 12, las promotoras presentaran la siguiente docu-
mentacion especifica:

a) Declaracion de realizacion de actividades sin animo de lucro.

Se entiende por actividad econémica toda actividad que consista en
la oferta de bienes o servicios en el mercado con la finalidad de obte-
ner una retribucion econémica. Si la entidad realizase una actividad
econdmica, en todo caso diferente a la subvencionada, debera aportar
declaracion responsable de que la actividad por la que se solicita sub-
vencion no esta relacionada directa o indirectamente con posibles acti-
vidades econdmicas que pueda realizar el beneficiario, asi como que
no va a percibir o cobrar compensacion alguna a los usuarios de las
obras o servicios subvencionados. A estos efectos debera disponer de
cuenta bancaria especifica para garantizar su contabilidad separada del
resto de operaciones de la actividad del beneficiario y queda obligado
a la identificacion en cuenta contable separada de todos los ingresos
y gastos referidos a operaciones de afectacion de la subvencion a la
finalidad de su concesion.

b) Memoria explicativa del proyecto en modelo normalizado que,
sin exceder de diez paginas, hara referencia a los siguientes aspectos:

* Descripcion de las acciones que comprende el proyecto.

* Experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de proce-
sos de insercion laboral de desempleados en programas publicos de
fomento de empleo.

* Descripcion de los medios materiales destinados al proyecto;
en especial se detallara la disponibilidad efectiva del inmueble donde
vaya a ejecutarse.

¢ Curriculum y experiencia del personal que desarrollara el proyec-
to
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» Entitats ocupadores disposades a col-laborar en el projecte.

Al model normalitzat s’adjuntara exclusivament la documentacid
acreditativa de les dades declarades: certificats de compliment d’ob-
jectius expedits per altres administracions publiques distintes al SER-
VEF, titols juridics dels immobles assignats al projecte, compromisos
de col‘laboracié amb entitats ocupadores, etc...

¢) Memoria Economica en model normalitzat on, sense excedir
cinc pagines, es desglossara el cost del projecte per concepte de gasto
elegible.

2. Les sollicituds es presentaran en el termini de vint dies naturals
a comptar del segiient al de la publicacié d’esta convocatoria. Cada
entitat podra presentar una tinica sol-licitud per provincia.

Article 14. Gastos elegibles.

1. La subvenci6 concedida es destinara integrament a finangar el
pla integral d’ocupacid. A este efecte es consideraran elegibles els gas-
tos segiients:

a) Gastos salarials (incloses nomines i assegurances socials; i
excloses les dietes) del personal técnic i de suport, amb el limit maxim
de 2.500 euros mensuals per al personal técnic i 1.600 euros per al
personal de suport. En ambdods casos els limits corresponen a jornada
completa; en cas d’imputacio parcial de la jornada, els dits imports es
reduiran proporcionalment.

Pel desenvolupament de funcions de coordinacio, direcci6é o sem-
blants només podra imputar-se al projecte fins al 5% de la jornada
d’un tUnic teécnic.

La imputacio dels gastos de personal de les corporacions locals i
cambres de comerg exigira una prévia resolucié de I’autoritat compe-
tent de cada entitat, on conste expressament el percentatge de jornada
que es destina al projecte.

b) Gastos derivats de la contractacié de mitjans externs per a la
formacio dels participants, que no podran superar el 10% del cost total
aprovat del projecte.

¢) Gastos indirectes, inclosos els d’informacio i publicitat, amb el
limit del 20% de I’import a qué ascendisquen els costos directes apro-
vats que fan referéncia els apartats anteriors.

2. En els casos d’imputacio parcial dels gastos, haura de justificar-
se en tot cas el meétode d’imputacié utilitzat.

Article 15. Criteris per a la concessio de les ajudes.

1. La Comissi6o de Valoracié avaluara els projectes d’acord amb
els criteris segiients:

a) L’experiéncia acreditada en els Ultims tres anys en processos
d’insercid laboral de desocupats en el marc de programes publics
d’ocupacio; preferentment es valoraran els resultats en I’execucio de
plans integrals d’ocupaci6 dirigits al col-lectiu objecte d’actuacio: fins
a 25 punts.

Per a determinar la puntuaci6 corresponent es calculara la mitjana
aritmética dels resultats d’inserci6 obtinguts en cada projecte:

— si no s’han aconseguit els objectius d’insercio: 5 punts.

— si s’han aconseguit els objectius d’insercio: 10 punts.

— si s’ha aconseguit un 10% addicional dels objectius d’insercio:
15 punts.

— si s’ha aconseguit un 25% addicional dels objectius d’insercio:
20 punts.

En el cas que els objectius s’hagueren aconseguit en plans inte-
grals d’ocupacio dirigits al col-lectiu objecte d’actuacio, la puntuacio
obtinguda es multiplicara per 1,25.

b) Recursos materials destinats al desenvolupament del projecte:
fins a 10 punts.

¢) Recursos humans destinats al desenvolupament del projecte:
fins a 10 punts.

Es valorara el curriculum i I’experiéncia del personal, aixi com
que es preveja la figura del prospector d’ocupacio.

d) Compromisos de col-laboracié amb entitats ocupadores per a la
contractacio dels participants: fins a 15 punts.

Unicament es valoraran aquells compromisos que puguen acredi-
tar-se per mitja de model normalitzat. En este cas, si la seu social o el
centre de treball de I’ocupadora esta domiciliada en la provincia on es

* Entidades empleadoras dispuestas a colaborar en el proyecto.

Al modelo normalizado se adjuntara exclusivamente la docu-
mentacion acreditativa de los datos declarados: certificados de cum-
plimiento de objetivos expedidos por otras administraciones publicas
distintas al SERVEF, titulos juridicos de los inmuebles asignados al
proyecto, compromisos de colaboracion con entidades empleadoras,
etc...

¢) Memoria Econdémica en modelo normalizado donde, sin exce-
der de cinco paginas, se desglosara el coste del proyecto por concepto
de gasto elegible.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria. Cada entidad podra presentarse una unica solicitud por provincia.

Articulo 14. Gastos elegibles.

1. La subvencion concedida se destinara integramente a financiar
el plan integral de empleo. A tal efecto se consideraran elegibles los
siguientes gastos:

a) Gastos salariales (incluidas nominas y seguros sociales; y
excluidas las dietas) del personal técnico y de apoyo, con el limite
maximo de 2.500 euros mensuales para el personal técnico y 1.600
euros para el personal de apoyo. En ambos casos los limites corres-
ponden a jornada completa; en caso de imputacion parcial de la jorna-
da, dichos importes se reduciran proporcionalmente.

Por el desarrollo de funciones de coordinacion, direccion o simi-
lares sdlo podra imputarse al proyecto hasta el 5% de la jornada de un
unico técnico.

La imputacion de los gastos de personal propio de las corporacio-
nes locales y camaras de comercio exigira una previa resolucion de la
autoridad competente de cada entidad, donde conste expresamente el
porcentaje de jornada que se destina al proyecto.

b) Gastos derivados de la contrataciéon de medios externos para la
formacion de los participantes, que no podran superar el 10% del coste
total aprobado del proyecto.

¢) Gastos indirectos, incluidos los de informacion y publicidad,
con el limite del 20% del importe al que asciendan los costes directos
aprobados a que hacen referencia los apartados anteriores.

2. En los casos de imputacion parcial de los gastos, debera justifi-
carse en todo caso el método de imputacion utilizado.

Articulo 15. Criterios para la concesion de las ayudas.

1. La Comisioén de Valoracion evaluara los proyectos de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) La experiencia acreditada en los wltimos tres aflos en procesos
de insercion laboral de desempleados en el marco de programas publi-
cos de empleo; preferentemente se valoraran los resultados en la eje-
cucion de planes integrales de empleo dirigidos al colectivo objeto de
actuacion: hasta 25 puntos.

Para determinar la puntuaciéon correspondiente se calculara la
media aritmética de los resultados de insercion obtenidos en cada
proyecto:

— si no se han alcanzado los objetivos de insercion: 5 puntos.

— si se han alcanzado los objetivos de insercion: 10 puntos.

— si se ha alcanzado un 10% adicional de los objetivos de inser-
cién: 15 puntos.

— si se ha alcanzado un 25% adicional de los objetivos de inser-
cion: 20 puntos.

En el caso de que los objetivos se hubieran alcanzado en planes
integrales de empleo dirigidos al colectivo objeto de actuacion, la pun-
tuacion obtenida se multiplicara por 1,25.

b) Recursos materiales destinados al desarrollo del proyecto: hasta
10 puntos.

¢) Recursos humanos destinados al desarrollo del proyecto: hasta
10 puntos.

Se valorara el curriculum y la experiencia del personal, asi como
que se prevea la figura del prospector de empleo.

d) Compromisos de colaboracion con entidades empleadoras para
la contratacion de los participantes: hasta 15 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos compromisos que puedan acre-
ditarse mediante modelo normalizado. En tal caso, si la sede social o
el centro de trabajo de la empleadora estd domiciliada en la provin-
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desenvoluparan els plans, es concediran 0,25 punts per ocupadora; en
qualsevol altre cas, es concediran 0,05 punts.
e) Esforg cofinanciador de I’entitat promotora: fins a 10 punts.

A més de suportar efectivament una part del cost, només es consi-
derara que hi ha cofinangament si I’import subvencionable del projec-
te presentat resulta inferior a I’ajuda mitjana per participant establida
en ’ordre. En este cas, si el percentatge de cofinangament és igual o
superior al 10% s’atorgaran 10 punts; en el cas de percentatges inferi-
ors, la puntuaci6 es determinara proporcionalment.

f) El projecte descrit en la memoria explicativa: fins a 15 punts.

En especial es valorara el seu contingut (metodologia, fases, actu-
acions, etc...) aixi com la seua adequacio a la convocatoria.

¢) Ambit geografic o vinculacié amb sectors productius d’activi-
tat: fins a 5 punts.

2. La Comissio excloura de la valoracié aquells projectes que no
s’ajusten a les condicions formals i substancials establides en la con-
vocatoria, i inicament considerara les dades consignades en els models
normalitzats que resulten acreditats.

3. Només podra subvencionar-se projectes que hagen aconseguit
una valoracié minima de 45 punts.

Article 16. Justificacio de les subvencions

1. Les justificacions hauran de presentar-se en el termini d’un mes
des de la finalitzacio del projecte subvencionat.

2. El resum de gastos, exclosos els impostos que no siguen
suportats pel beneficiari, s’aportara a través de 1’aplicacié informati-
ca SIDEC. Només s’admetran els gastos realitzats des de la data de
la resolucié de concessi6 fins a la data de finalitzacio del projecte, a
excepcid dels gastos salarials que podran imputar-se des de la fina-
litzacio del termini de presentacid de sol-licituds. Els gastos s’acredi-
taran per mitja de factures o, en el cas dels gastos salarials, rebuts de
nomina i butlletins de cotitzacid a la Seguretat Social (TC1 i TC2); a
més hauran d’acompanyar-se les transferéncies bancaries o els carrecs
en compte que acrediten 1’efectivitat del pagament. La transferéncia
bancaria requerira justificant bancari acreditatiu del periode a qué fa
referéncia el carrec, carrec en compte de I’import i identificacié del
treballador en el cas dels gastos salarials. L’acreditacidé dels costos
indirectes s’efectuara per mitja de certificacié expedida pel secretari
o organ competent de 1’entitat beneficiaria, on haura de detallar-se el
gasto per conceptes i I’import a qué ascendix cada concepte de gasto,
aixi com els preus unitaris.

3. Aixi mateix les promotores hauran d’aportar:

a) Imprés normalitzat firmat pel treballador, 1’entitat ocupadora i
’entitat promotora acreditatiu que la contractaci6 del participant s’ha
realitzat amb la intermediaci6 de 1’entitat promotora, aixi com el con-
tracte i 1’alta del treballador en la Seguretat Social. En el suposit de
contractacions per obra o servici, haura d’aportar-se a més document
declaratiu de la seua duracio estimada.

b) La fitxa personal firmada per cada participant on s’acredite la
seua preseéncia en les distintes activitats previstes en el projecte.

¢) En cas d’imputacié parcial del gasto haura d’acreditar-se el
meétode d’imputaci6 utilitzat.

d) Declaracié en model normalitzat sobre la destinacié de I’ajuda.

e) En el cas de les corporacions locals i cambres de comerg que
imputen gastos de personal propi, resolucié prévia de 1’autoritat com-
petent on conste expressament el percentatge de jornada que es destina
al projecte.

Article 17. Liquidacio de les ajudes

1. Els directors territorials d’Ocupacié del SERVEF seran els com-
petents, per delegacio del director general del SERVEF, per al reconei-
xement de I’obligacio i la proposta de pagament de 1’ajuda concedida.

2. S’anticipara el 100% de I’ajuda concedida una vegada justifi-
cada la incorporaci6 del 5% dels participants que haura d’efectuar-se,
com a maxim, el 30 d’octubre del 2010.

3. En aplicacio de ’article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, de
Creaci6 del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio, tant Iactivitat
subvencionada com el gasto que li siga inherent podran estendre’s

cia donde se desarrollaran los planes, se concederan 0,25 puntos por
empleadora; en otro caso, se concederan 0,05 puntos.

e) Esfuerzo cofinanciador de la entidad promotora: hasta 10 pun-
tos.

Ademas de soportar efectivamente una parte del coste, solo se
considerara que existe cofinanciacion si el importe subvencionable del
proyecto presentado resulta inferior a la ayuda media por participante
establecida en la orden. En tal caso, si el porcentaje de cofinanciacion
es igual o superior al 10% se otorgaran 10 puntos; en el caso de por-
centajes inferiores, la puntuacion se determinara proporcionalmente.

f) El proyecto descrito en la memoria explicativa: hasta 15 puntos.

En especial se valorara su contenido (metodologia, fases, actuacio-
nes, etc...) asi como su adecuacion a la convocatoria.

g) Ambito geografico o vinculacién con sectores productivos de
actividad: hasta 5 puntos.

2. La Comision excluira de la valoracion aquellos proyectos que
no se ajusten a las condiciones formales y sustanciales establecidas en
la convocatoria, y unicamente considerard los datos consignados en
los modelos normalizados que resulten acreditados.

3. Sélo podra subvencionarse proyectos que hayan alcanzado una
valoracion minima de 45 puntos.

Articulo 16. Justificacion de las subvenciones

1. Las justificaciones deberan presentarse en el plazo de un mes
desde la finalizacion del proyecto subvencionado.

2. El resumen de gastos, excluidos los impuestos que no sean
soportados por el beneficiario, se aportara a través de la aplicacion
informatica SIDEC. Sélo se admitiran los gastos realizados desde la
fecha de la resolucion de concesion hasta la fecha de finalizacion del
proyecto, con excepcion de los gastos salariales que podran imputar-
se desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
gastos se acreditaran mediante facturas o, en el caso de los gastos
salariales, recibos de nomina y boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (TC1 y TC2); ademas deberan acompanarse las transferencias
bancarias o los cargos en cuenta que acrediten la efectividad del pago.
La transferencia bancaria requerira justificante bancario acreditativo
del periodo a que hace referencia el cargo, cargo en cuenta del impor-
te e identificacion del trabajador en el caso de los gastos salariales.
La acreditacion de los costes indirectos se efectuara mediante certi-
ficacion expedida por el secretario u 6rgano competente de la enti-
dad beneficiaria, donde debera detallarse el gasto por conceptos y el
importe a que asciende cada concepto de gasto, asi como los precios
unitarios.

3. Asimismo las promotoras deberan aportar:

a) Impreso normalizado firmado por el trabajador, la entidad
empleadora y la entidad promotora acreditativo de que la contratacion
del participante se ha realizado con la intermediacion de la entidad
promotora, asi como el contrato y el alta del trabajador en la Seguridad
Social. En el supuesto de contrataciones por obra o servicio, debera
aportarse ademas documento declarativo de su duracion estimada.

b) La ficha personal firmada por cada participante donde se acre-
dite su presencia en las distintas actividades previstas en el proyecto.

¢) En caso de imputacion parcial del gasto debera acreditarse el
método de imputacion utilizado.

d) Declaracion en modelo normalizado sobre el destino de la
ayuda.

e) En el caso de las corporaciones locales y camaras de comercio
que imputen gastos de personal propio, resolucion previa de la autori-
dad competente donde conste expresamente el porcentaje de jornada
que se destina al proyecto.

Articulo 17. Liquidacion de las ayudas

1. Los directores territoriales de Empleo del SERVEF seran los
competentes, por delegacion del director general del SERVEF, para el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de la ayuda
concedida.

2. Se anticipara el 100% de la ayuda concedida una vez justifica-
da la incorporacion del 5% de los participantes que debera efectuarse,
como maximo, el 30 de octubre de 2010.

3. En aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril,
de Creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, tanto
la actividad subvencionada como el gasto que le sea inherente podran
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durant I’exercici segiient a aquell en que s’atorgue 1’ajuda, sempre que
I’activitat s’haguera iniciat 1’any de concessio.

4. Els rendiments financers que generen els fons lliurats no incre-
mentaran I’import de la subvencidé concedida, en ra6 a la seua escassa
quantia i a la dificultat de la seua aplicacid a les activitats subvencio-
nades i del seu seguiment i control.

5. La liquidacio de la subvencio s’efectuara en funcié dels gastos
elegibles acreditats aixi com del compliment dels objectius d’inserciod,
d’acord amb els imports i criteris establits en la convocatdria.

Article 18. Obligacions del beneficiari

A més del que disposa I’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons, son obligacions del beneficiari:

a) Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions rela-
cionades amb les subvencions concedides, que li siguen requerits pel
SERVEF, aixi com comunicar a esta les incidéncies i les variacions
que es produisquen amb relacio a aquelles.

b) Comunicar a 1’0rgan concedent 1’obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvenciona-
des.

c) Per tractar-se d’ajudes cofinancades pel Fons Social Europeu,
els beneficiaris hauran de subjectar-se al que preveu el Reglament
(CE) niimero 1828/2006 de la Comissid, de 8 de desembre de 2006,
pel qual es fixen les normes de desplegament del Reglament (CE)
numero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’es-
tablixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desen-
volupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, sobre
informacié i publicitat del cofinangament de les ajudes pel Fons Social
Europeu.

Entre estes normes cal destacar que la concessio de la subvencid
implica 1’acceptacioé de ser inclos en una llista que es publicara de
forma electronica o per qualsevol altre mitja, en la qual figuraran els
beneficiaris, I’operaci6 finangada i I’'import de 1’ajuda.

Aixi mateix haura d’informar-se els participants en el pla i publici-
tar amb caracter general que el projecte compta amb el cofinangament
del Fons Social Europeu i del SERVEF. Amb este fi hauran d’inclou-
re’s els respectius logotips en el material que s’utilitze per a la difusio:
material formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc...

d) Conservar la documentaci6 justificativa de I’aplicaci6 dels fons
rebuts, en especial les factures que donen suport a la certificacié de
gastos indirectes, durant almenys tres anys a partir del tancament del
Programa Operatiu 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

e) Auxiliar les entitats ocupadores en la tramitacid de les seues sol-
licituds de subvencio.

CAPITOL 111
Especificacions per a les entitats ocupadores

Article 19. Documentacio especifica i termini

1. Junt amb les sol-licituds i la documentaci6 general a que fa refe-
réncia ’article 12, les ocupadores presentaran la documentacié especi-
fica segiient:

a) Contracte de treball que dona lloc a I’ajuda, degudament regis-
trat pel centre SERVEF, o contracte firmat per les parts junt amb el
justificant de la comunicaci6 telematica al SERVEF, i alta del treballa-
dor en la Seguretat Social. Si €s el cas, s’aportara aixi mateix de forma
especifica el certificat de la vida laboral que acredite el manteniment
dels contractes subscrits en 1’exercici anterior al de la presentacié de
la sollicitud.

b) Declaracié responsable que les contractacions realitzades no
estan excloses de la convocatoria.

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 de la dita obligacio, de conformitat amb el que disposa I’article 7
de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Esta-
tut de les Persones amb Discapacitat.

d) Certificat de 1’entitat promotora del projecte en qué s’acredite
que la contractaci6 del treballador s’ha dut a terme amb la seua col-
laboracié.

extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel en que se otorgue la
ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado en el afio de con-
cesion.

4. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados
no incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razén a su
escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a las actividades sub-
vencionadas y de su seguimiento y control.

5. La liquidacion de la subvencion se efectuara en funcion de los
gastos elegibles acreditados asi como del cumplimiento de los objeti-
vos de insercion, de acuerdo con los importes y criterios establecidos
en la convocatoria.

Articulo 18. Obligaciones del beneficiario

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:

a) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacio-
nadas con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SER-
VEF, asi como comunicar a la misma las incidencias y las variaciones
que se produzcan con relacion a aquéllas.

b) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

c) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, los beneficiarios deberan sujetarse a lo previsto en el Reglamento
(CE) ntimero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006,
por el que se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE)
numero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion,
sobre informacion y publicidad de la cofinanciacion de las ayudas por
el Fondo Social Europeo.

Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de la subven-
cion implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara
de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
los beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

Asimismo deberd informarse a los participantes en el plan y publi-
citar con caracter general que el proyecto cuenta con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo y del SERVEF. A tal fin deberan incluirse
los respectivos logotipos en el material que se utilice para la difusion:
material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc...

d) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los
fondos recibidos, en especial las facturas que den soporte a la certi-
ficacion de gastos indirectos, durante al menos tres afios a partir del
cierre del Programa Operativo 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.

e) Auxiliar a las entidades empleadoras en la tramitacion de sus
solicitudes de subvencion.

CAPITULO 11T
Especificaciones para las entidades empleadoras

Articulo 19. Documentacion especifica y plazo

1. Junto con las solicitudes y la documentacion general a que hace
referencia el articulo 12, las empleadoras presentaran la siguiente
documentacion especifica:

a) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debidamente regis-
trado por el centro SERVEF, o contrato firmado por las partes junto
con el justificante de la comunicacion telematica al SERVEEF, y alta
del trabajador en la Seguridad Social. En su caso, se aportara asimis-
mo de forma especifica el certificado de la vida laboral que acredite el
mantenimiento de los contratos suscritos en el ejercicio anterior al de
la presentacion de la solicitud.

b) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no
estan excluidas de la convocatoria.

¢) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
la exencion de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatuto de las Personas con Discapacidad.

d) Certificado de la entidad promotora del proyecto en el que se
acredite que la contratacion del trabajador se ha llevado a cabo con su
colaboracion.
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e) Targeta de demanda d’ocupaci6 del treballador.

f) En el cas que I’entitat ocupadora siga una empresa, amb inde-
pendéncia de la seua forma juridica, declaracio responsable referida
a les ajudes subjectes al régim de minimis rebudes per 1’entitat durant
I’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fiscals anteriors, amb indi-
caci6 de I’import, organisme, data de concessié i réegim d’ajudes en
qué s’emparava, o, si és el cas, declaraci6 responsable que no ha rebut
cap ajuda.

2. Les sol'licituds es presentaran en els dos mesos segiients a la
formalitzacid del contracte i en tot cas: a) fins al 30 d’octubre del 2010
per als contractes subscrits abans de 1’1 d’octubre del 2010; b) fins al
30 d’octubre del 2011 per als contractes subscrits entre 1’1 de gener i
el 30 de setembre del 2011. Les sol‘licituds per transformaci6 de con-
tractes temporals i per manteniment de contractes subscrits en 1’ultim
trimestre del 2010 i 2011 es presentaran al gener i febrer del 2011 i
2012 respectivament, sense que els siga d’aplicacié el termini general
de dos mesos.

Article 20. Exclusions

Queden exclosos de subvencio els suposits segiients:

1. Relacions laborals de caracter especial previstes en I’article 2.1
de I’Estatut dels Treballadors i la resta de disposicions reglamentaries.

2. Contractacions en qué 1’ocupador o els carrecs directius 0 mem-
bres dels organs d’administraci6 de les empreses que revisten la forma
juridica de societat o de les entitats privades sense anim de lucre man-
tinguen amb el participant contractat una relacié de conjuge, ascen-
dent, descendent o altres parents, per consanguinitat o afinitat, fins al
segon grau, i les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

3. Contractacions de treballadors que en els vint-i-quatre mesos
anteriors hagueren prestat servicis en esta ocupadora per mitja d’un
contracte indefinit. Esta exclusié també s’aplicara si la vinculacid
laboral es va mantindre amb empreses a les quals el beneficiari hague-
ra succeit en virtut del que establix ’article 44 de 1’Estatut dels Treba-
lladors.

4. Treballadors que hagueren finalitzat la seua relacié laboral de
caracter indefinit per mutu acord en els tres mesos anteriors a la con-
tractacio.

5. Contractacions realitzades per les empreses de treball temporal
per a la posada a disposici6 del treballador contractat per a prestar ser-
vicis en empreses usuaries.

6. Contractacions realitzades per les entitats promotores dels plans
integrals respecte dels participants en els projectes subvencionats que
promoguen.

7. Contractacions que es produisquen en el marc d’ofertes publi-
ques d’ocupaci6 o de programes d’ocupacio publica d’interés general
o social.

8. Per sotmetre’s al régim de minimis, regulat en el Reglament
1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissid, relatiu a
I’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis
(DOUE de 28 de desembre), les ajudes a les entitats ocupadores no
podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es preveuen en el Reglament (CE)
nim. 104/2000 del consell.

b) Produccid primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de ’annex I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos d’explotacié vinculats a
’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) num.
1407/2002.

¢) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

L’aplicacié d’este régim suposa que 1’ajuda total de minimis con-
cedida a qualsevol empresa no puga superar els 200.000 euros durant
qualsevol periode de 1’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fiscals
anteriors; si I’empresa opera en el sector del transport per carretera,
I’import maxim es reduira a 100.000 euros.

Article 21. Liquidacio de les ajudes

L’ajuda concedida es liquidara després de la presentacio dels con-
tractes de treball i la resta de la documentacié exigida.

e) Tarjeta de demanda de empleo del trabajador.

f) En el caso de que la entidad empleadora sea una empresa, con
independencia de su forma juridica, declaracion responsable referida
a las ayudas sujetas al régimen de minimis recibidas por la entidad
durante el ejercicio fiscal corriente y los dos ejercicios fiscales ante-
riores, con indicacion del importe, organismo, fecha de concesion y
régimen de ayudas en el que se amparaba, o, en su caso, declaracion
responsable de no haber recibido ninguna ayuda.

2. Las solicitudes se presentaran en los dos meses siguientes a la
formalizacion del contrato y en todo caso: a) hasta el 30 de octubre de
2010 para los contratos celebrados antes del 1 de octubre de 2010; b)
hasta el 30 de octubre de 2011 para los contratos celebrados entre el
1 de enero y el 30 de septiembre de 2011. Las solicitudes por trans-
formacion de contratos temporales y por mantenimiento de contratos
celebrados en el ultimo trimestre de 2010 y 2011 se presentaran en
enero y febrero de 2011 y 2012 respectivamente, sin que les resulte de
aplicacion el plazo general de dos meses.

Articulo 20. Exclusiones

Quedan excluidos de subvencion los siguientes supuestos:

1. Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

2. Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o
miembros de los organos de administracion de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin
animo de lucro mantengan con el participante contratado una relacion
de conyuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus analogas en el caso
de las parejas de hecho.

3. Contrataciones de trabajadores que en los veinticuatro meses
anteriores hubiesen prestado servicios en la misma empleadora medi-
ante un contrato indefinido. Esta exclusion también se aplicara si la
vinculacidn laboral se mantuvo con empresas a las que el beneficiario
hubiera sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

4. Trabajadores que hubieran finalizado su relacion laboral de
caracter indefinido por mutuo acuerdo en los tres meses anteriores a
la contratacion.

5. Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal
para la puesta a disposicion del trabajador contratado para prestar ser-
vicios en empresas usuarias.

6. Contrataciones realizadas por las entidades promotoras de los
planes integrales respecto de los participantes en los proyectos sub-
vencionados que promuevan.

7. Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas
de empleo o de programas de empleo publico de interés general o soci-
al.

8. Por someterse al régimen de minimis, regulado en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comision, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de mini-
mis (DOUE de 28 de diciembre), las ayudas a las entidades empleadoras
no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, seglin se contemplan en el Reglamento
(CE) n°® 104/2000 del consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, segun se define en el Reglamento (CE) n® 1407/2002.

¢) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

La aplicacion de este régimen supone que la ayuda total de mini-
mis concedida a cualquier empresa no pueda superar los 200.000 euros
durante cualquier periodo del ejercicio fiscal corriente y los dos ejerci-
cios fiscales anteriores; si la empresa opera en el sector del transporte
por carretera, el importe maximo se reducira a 100.000 euros.

Articulo 21. Liquidacion de las ayudas

La ayuda concedida se liquidara tras la presentacion de los contra-
tos de trabajo y el resto de la documentacion exigida.
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Article 22. Obligacions de les entitats ocupadores

A més del que disposa I’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons, son obligacions del beneficiari:

1. En el cas que el treballador contractat cause baixa, I’empresa
tindra 1’obligacié de substituir-lo en el termini d’un mes per un altre
dels participants en el Pla o, si no n’hi ha, per qui reunisca els requi-
sits per a poder ser participant del pla d’ocupacid que es tracte, en les
mateixes condicions contractuals que tenia el treballador substituit. La
substituci6 haura de ser comunicada a I’organ que va concedir la sub-
vencid en un termini no superior a quinze dies des de la data de subs-
cripci6 del nou contracte. Si la baixa es produix amb anterioritat a la
resoluci6 de concessio, decaura el dret a la sol‘licitud presentada.

2. Mantindre els llocs de treball subvencionats un minim de cinc
anys, o de tres anys en el cas de les pymes. L’ocupacié creada haura
de suposar un increment net del nombre de treballadors tant en 1’es-
tabliment com en I’empresa afectada, en comparacié amb la mitjana
dels dotze mesos anteriors.

3. Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que els siguen requerides pel
SERVEF, aixi com comunicar a este en el termini de quinze dies les
incidéncies i les variacions que es produisquen amb relacio a aquelles.

4. Per tractar-se d’ajudes cofinangades pel Fons Social Europeu,
la concessio de la subvencio implica I’acceptacié de ser inclos en una
llista que es publicara de forma electronica o per qualsevol altre mitja,
en que figuraran els beneficiaris, ’operacio finangada i I’import de
’ajuda.

Disposicio Addicional Primera. Finangament.

1. Les ajudes destinades a les entitats promotores dels plans inte-
grals d’ocupacio es finangaran a carrec del capitol IV del subprograma
322.51, “Foment d’Ocupaci6”, del Servici Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio, codi linia T5605000, per un import maxim de 1.300.000 €, dels
quals 1.100.000 € estan cofinancats al 80€ pel Fons Social Europeu i
200.000 € soén fons propis de la Generalitat

2. Les ajudes destinades a les entitats ocupadores dels participants
en els plans integrals d’ocupacio es finangaran en 1’exercici 2010 a
carrec del capitol IV del subprograma 322.51, “Foment d’Ocupacio”,
del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio, codi linia T5605000, per
un import maxim de 60.000 €, fons propis de la Generalitat. La con-
cessio de les ajudes a les entitats ocupadores no incloses en 1’anualitat
de 2010 es condiciona a I’existéncia de crédit adequat i suficient per
a aix0. Amb este fi, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana la Resolucié del director general del SERVEF, per la qual
es donara publicitat a la linia de crédit i a I’'import global maxim desti-
nat a la seua concessio.

3. En cas que existira crédit disponible que permetera incrementar
el finangament pressupostari d’esta ordre, el SERVEEF, prévia publica-
ci6 del dit crédit en el DOCV, podra destinar-ho al finangament d’al-
tres sol-licituds presentades a I’empara d’esta convocatoria que, com
a conseqiiencia de I’esgotament dels crédits, no hagueren pogut ser
ateses inicialment, sense necessitat de establir nou termini de presen-
tacid de sol-licituds, llevat que aixo servisca per a I’adequada gestio
de cada programa i proporcionar major efectivitat a les politiques acti-
ves d’ocupacio dirigides a la reactivacié de I’ocupacié a la Comunitat
Valenciana.

Disposicio Addicional Segona. Compatibilitat amb el mercat com

Les ajudes a les entitats promotores sén compatibles amb el mer-
cat comu i no estan subjectes a comunicacio o notificacio a la Comis-
si6 Europea al no resultar d’aplicaci6 I’article 107.1 1 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea per estar destinades a administra-
cions publiques i entitats no lucratives per a la realitzaci6é d’itineraris
d’inserci6 laboral, activitat que per la seua naturalesa no pot afectar els
intercanvis comercials en els termes de 1’esmentat article.

Les ajudes a les entitats ocupadores sén compatibles amb el mer-
cat comu al no resultar d’aplicaci6 1’article 107.1 1 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea, per tractar-se d’ajudes acollides al
regim d’ajudes de minimis, establit en el Reglament 1998/2006, de 15

Articulo 22. Obligaciones de las entidades empleadoras

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:

1. En el supuesto de que el trabajador contratado cause baja, la
empresa tendra la obligacion de sustituirle en el plazo de un mes por
otro de los participantes en el Plan o, en su defecto, por quien reuna
los requisitos para poder ser participante del plan de empleo que se
trate, en las mismas condiciones contractuales que tenia el trabajador
sustituido. La sustitucion debera ser comunicada al 6rgano que conce-
dio la subvencion en un plazo no superior a quince dias desde la fecha
de suscripcion del nuevo contrato. Si la baja se produce con anterio-
ridad a la resolucion de concesion, decaera el derecho a la solicitud
presentada.

2. Mantener los puestos de trabajo subvencionados un minimo de
cinco afios, o de tres afios en el caso de las pymes. El empleo creado
debera suponer un incremento neto del nimero de trabajadores tanto
en el establecimiento como en la empresa afectada, en comparacion
con la media de los doce meses anteriores.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SERVEF,
asi como comunicar al mismo en el plazo de quince dias las incidenci-
as y las variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

4. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser inclui-
do en una lista que se publicara de forma electronica o por cualquier
otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la operacion financi-
ada y el importe de la ayuda.

Disposicion Adicional Primera. Financiacion.

1. Las ayudas destinadas a las entidades promotoras de los planes inte-
grales de empleo se financiaran con cargo al capitulo IV del subprograma
322.51, “Fomento de Empleo”, del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, codigo linea T5605000, por un importe maximo de 1.300.000 €,
de los que 1.100.000 € estan cofinanciados al 80% por el Fondo Social
Europeo y 200.000 € son fondos propios de la Generalitat.

2. Las ayudas destinadas a las entidades empleadoras de los parti-
cipantes en los planes integrales de empleo se financiaran en el ejerci-
cio 2010 con cargo al capitulo IV del subprograma 322.51, “Fomento
de Empleo”, del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, Codigo
linea TS605000, por un importe maximo de 60.000 €, fondos propios
de la Generalitat. La concesion de las ayudas a las entidades emplea-
doras no incluidas en la anualidad de 2010 se condiciona a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente para ello. A tal fin, se publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la Resolucion del director
general del SERVEF, por la que se daré publicidad a la linea de crédito
y al importe global maximo destinado a su concesion.

3. En el caso de que existiera crédito disponible que permitiera
incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el SERVEF,
previa publicacion de dicho crédito en el DOCV, podra destinarlo a la
financiacion de otras solicitudes presentadas al amparo de esta con-
vocatoria que, como consecuencia del agotamiento de los créditos, no
hubieran podido ser atendidas inicialmente, sin necesidad de establecer
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ello sirva para la
adecuada gestion de cada programa y proporcionar mayor efectividad
a las politicas activas de empleo dirigidas a la reactivacion del empleo
en la Comunitat Valenciana.

Disposicion Adicional Segunda. Compatibilidad con el mercado
comiin

Las ayudas a las entidades promotoras son compatibles con el
mercado comiin y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la
Comision Europea al no resultar de aplicacion el articulo 107.1 1 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea por estar destinadas a
administraciones publicas y entidades no lucrativas para la realizacion
de itinerarios de insercion laboral, actividad que por su naturaleza no
puede afectar a los intercambios comerciales en los términos del cita-
do articulo.

Las ayudas a las entidades empleadoras son compatibles con el
mercado comun al no resultar de aplicacion el articulo 107.1 1 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unién Europea, por tratarse de ayudas
acogidas al régimen de ayudas de minimis, establecido en el Regla-
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de desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a 1’aplicacid dels articles
87 1 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis, publicat en el DOCE de
data 28 de desembre de 2006.

Disposicio Addicional Tercera. Models normalitzats.

Els models normalitzats als quals s’al-ludix en la present ordre es
troben a disposicié de les entitats sol-licitants en la direccié d’Internet
«http://www.servef.es», aixi com en les direccions territorials d’Ocu-
paci6 del SERVEF.

Disposicio Addicional Quarta. Normativa aplicable.

Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’esta ordre tindran la
consideraci6 de subvencions publiques i es regiran en allo no disposat
en esta pels preceptes en vigor del Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana i pels preceptes de caracter basic
tant de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions,
com del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
seu Reglament de desplegament.

Disposicio Addicional Quinta. Concepte de PYME en crisi.

1. A D’efecte d’esta convocatoria, les PIMES només tindran la
consideracié d’empreses en crisi si concorre alguna de les condicions
segiients:

a) En el cas de societats de responsabilitat limitada, quan haja des-
aparegut més de la meitat del seu capital subscrit i s’haja perdut més
d’una quarta part d’este en els tltims 12 mesos.

b) En el cas de societats en qué almenys alguns dels seus socis
tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute de ’empresa, quan
haja desaparegut més de la meitat dels seus fons propis i s’haja perdut
més d’una quarta part d’estos en els ultims 12 mesos.

c) Per a qualsevol forma d’empresa, quan s’haja iniciat el procedi-
ment per a la declaraci6 de concurs.

2. Les PYMES amb menys de tres anys d’antiguitat no es conside-
raran en crisi, excepte en cas que complisquen la condicié prevista en
I’epigraf c) de I’apartat anterior.

Disposicié Final Unica. Facultats d’execucié i desenvolupament.

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que requerisca ’aplicaci6 d’esta ordre; aixi
mateix se li delega la competéncia per a ampliar els terminis de pre-
sentaci6 de sol-licituds i justificacions, quan concorreguen circumstan-
cies que ho aconsellen.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, podran els inte-
ressats interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar de ’endema de la seua publicacio, davant de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a)
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa-Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio
davant de I’organ que va dictar la resolucié en el termini d’un mes,
computats en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen
els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la
seua redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense
perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el
cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient. Quan la interes-
sada siga una administracié publica, podra efectuar requeriment previ
a la interposicio del recurs contencios administratiu, davant de 1’organ
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de
I’endema de la seua publicacid, en els termes que preveu 1’article 44
de la Llei 29/1998.

Valéncia, 2 de juny de 2010

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid
GERARDO CAMPS DEVESA

mento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comision, relati-
vo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
de minimis, publicado en el DOCE de fecha 28 de diciembre de 2006.

Disposicion Adicional Tercera. Modelos normalizados.

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet «http://www.servef.es», asi como en las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEF.

Disposicion Adicional Cuarta. Normativa aplicable.

Las ayudas que se concedan al amparo de esta orden tendran la
consideracion de subvenciones publicas y se regiran en lo no dispues-
to en ésta por los preceptos en vigor del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y por los preceptos de
caracter basico tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, como del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

Disposicion Adicional Quinta. Concepto de PYME en crisis.

1. A los efectos de esta convocatoria, las PYMES soélo tendran la
consideracion de empresas en crisis si concurre alguna de las siguien-
tes condiciones:

a) En el caso de sociedades de responsabilidad limitada, cuando
haya desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya per-
dido méas de una cuarta parte del mismo en los ultimos 12 meses.

b) En el caso de sociedades en que al menos algunos de sus soci-
os tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empresa,
cuando haya desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios y se
haya perdido mas de una cuarta parte de los mismos en los ultimos 12
meses.

c) Para cualquier forma de empresa, cuando se haya iniciado el
procedimiento para la declaracion de concurso.

2. Las PYMES con menos de tres afios de antigiiedad no se consi-
deraran en crisis, salvo en el caso de que cumplan la condicion previs-
ta en el epigrafe c) del apartado anterior.

Disposicién Final Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo.

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las ins-
trucciones y adoptar las medidas que requiera la aplicacion de esta
orden; asimismo se le delega la competencia para ampliar los plazos
de presentacion de solicitudes y justificaciones, cuando concurran cir-
cunstancias que lo aconsejen.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podran los intere-
sados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que dictd la resolucion en el plazo de un
mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
Cuando la interesada sea una administracion publica, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los térmi-
nos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 2 de junio de 2010

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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