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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 30 de desembre de 2009, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
quen les ajudes destinades al foment de |’ocupacio estable
i altres mesures per a la creacio d’ocupacio per a l’exerci-
ci 2010. [2010/1129]

En el marc del que preveu el Decret 130/2006, de 29 de setembre,
del Consell, per a la promocidé de I’ocupacio estable en la Comunitat
Valenciana, aixi com en el II Pacte Valencia pel Creixement i I’Ocupa-
ci6 2009-2013 (PAVACE 1), es fixa com a objectiu principal en mate-
ria d’ocupacié que 1’economia valenciana continue generant llocs de
treball més estables i de qualitat fins a aconseguir la plena ocupacio,
atenent en especial a la insercié dels col-lectius de desocupats amb
més dificultats (com els joves, les dones, els majors de quaranta-cinc
anys, els parats de llarga duracio o les persones amb discapacitat).

D’acord amb este plantejament esta convocatoria d’ajudes t€ com
a objecte afavorir la insercio laboral dels desocupats inscrits en els
centres del SERVEF de la Generalitat que troben més dificultats per a
accedir a una ocupaci6 estable, aixi com reduir la taxa de temporalitat
d’aquells collectius de treballadors que la patixen en major grau.

Les ajudes recollides en esta convocatdria estan cofinancades pel
Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu per a la Comuni-
tat Valenciana 2007-2013, aprovat per Decisié de la Comissio de data
20 de desembre de 2007. Fons Estructurals 2007-2013, Unié Europea-
Comunitat Valenciana: El FSE invertix en el teu futur.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio,

ORDENE
TITOL I

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Esta ordre té com a objecte afavorir la contractacio i 1’estabilitat
en 1’ocupacio dels desocupats amb més dificultats d’accés al mercat de
treball, a través dels segiients programes d’ajudes:

a) Contractacio indefinida inicial.

b) Pla especial d’ocupacio estable.

¢) Repartiment del temps de treball i conciliacié de la vida familiar
i laboral.

d) Altres mesures de suport a la creacié d’ocupacio estable

e) Contractacio de treballadors amb discapacitat per empreses
ordinaries.

2. Les contractacions i la resta d’accions subvencionables hauran
d’efectuar-se en 2010, a excepcid del programa d’ajudes a la contrac-
tacio de persones amb discapacitat en qué resultaran aixi mateix sub-
vencionables els contractes subscrits en I’ltim trimestre de 2009 sem-
pre que es troben vigents en el moment de la sol-licitud.

Article 2. Beneficiaris de les ajudes

Podran ser beneficiaris de les ajudes:

1. Com a entitats ocupadores:

a) Amb caracter general, les empreses, siga quina siga la seua
forma juridica, les persones fisiques i les entitats privades sense anim
de lucre, amb ambit d’actuacio en la Comunitat Valenciana, que con-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 30 de diciembre de 2009, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convo-
can las ayudas destinadas al fomento del empleo estable y
otras medidas para la creacion de empleo para el ejercicio
2010. [2010/1129]

En el marco de lo previsto en el Decreto 130/2006, de 29 de
septiembre, del Consell, para la promocion del empleo estable en la
Comunitat Valenciana, asi como en el II Pacto Valenciano por el Cre-
cimiento y el Empleo 2009-2013 (PAVACE 1I), se fija como objetivo
principal en materia de empleo que la economia valenciana siga gene-
rando puestos de trabajo mas estables y de calidad hasta alcanzar la
plena ocupacion, atendiendo en especial a la insercion de los colecti-
vos de desempleados con mayores dificultades (como los jovenes, las
mujeres, los mayores de cuarenta y cinco afios, los parados de larga
duracion o las personas con discapacidad).

En consonancia con este planteamiento esta convocatoria de ayu-
das tiene como objeto favorecer la insercion laboral de los desemplea-
dos inscritos en los Centros del SERVEF de la Generalitat que encuen-
tran mayores dificultades para acceder a un empleo estable, asi como
reducir la tasa de temporalidad de aquellos colectivos de trabajadores
que la padecen en mayor medida.

Las ayudas recogidas en esta convocatoria estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo para
la Comunidad Valenciana 2007-2013, aprobado por Decision de la
Comision de fecha 20 de diciembre de 2007. Fondos Estructurales
2007-2013, Unién Europea-Comunitat Valenciana: El FSE invierte en
tu futuro.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27
de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo,

ORDENO
TITULO I

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Esta orden tiene como objeto favorecer la contratacion y la esta-
bilidad en el empleo de los desempleados con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, a través de los siguientes programas de
ayudas:

a) Contratacion indefinida inicial.

b) Plan especial de empleo estable.

¢) Reparto del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida familiar
y laboral.

d) Otras medidas de apoyo a la creacion de empleo estable

e) Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas
ordinarias.

2. Las contrataciones y demas acciones subvencionables deberan
efectuarse en 2010, a excepcion del programa de ayudas a la contrata-
cion de personas con discapacidad en que resultaran asimismo subven-
cionables los contratos suscritos en el tltimo trimestre de 2009 siem-
pre que se encuentren vigentes en el momento de la solicitud.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas:

1. En calidad de entidades empleadoras:

a) Con caracter general, las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, las personas fisicas y las entidades privadas sin animo de
lucro, con ambito de actuacion en la Comunitat Valenciana, que con-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6200 / 05.02.2010

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4459

certen els contractes subvencionables per a la seua execuci6 exclusiva
en centres de treball radicats en dita Comunitat.

b) Per a les ajudes regulades en el capitol II del titol VI de I’ordre,
qualsevol ocupador amb les limitacions previstes en 1’apartat 3 d’este
article.

2. Els treballadors que deixen de prestar servicis en 1’empresa o
disminuisquen la seua jornada laboral, en els casos previstos en els
capitols IV a VI del titol IV.

3. En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de per-
sones fisiques o juridiques, publiques o privades, les societats civils,
les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica
o patrimoni separat que, encara que no tenint personalitat juridica,
puguen realitzar les actuacions que donarien dret a les ajudes.

Article 3. Limitacions per a obtindre la condicio de beneficiari

No podran obtindre la condicié de beneficiari les persones o enti-
tats en que concorrega alguna de les prohibicions previstes en 1’article
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
I’apreciacio6 dels quals es fara en la forma prevista en el dit article.

Article 4. Exclusions i incompatibilitats

1. Queden exclosos de les ajudes els suposits segiients:

a. Les relacions laborals de caracter especial a que es referix 1’ar-
ticle 2.1, lletres a), ¢), d), e), ), g), h) i 1) del Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, i la resta de disposicions reglamentaries. Esta exclusio
no s’aplicara a les ajudes a la contractaci6 indefinida de persones amb
discapacitat regulades en el titol VI d’esta convocatoria, sense petjui
de la incompatibilitat entre ajudes prevista en I’apartat segon d’este
article.

b. Contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents
i la resta de parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de I’empresari o dels que exercisquen carrecs de direc-
cid o siguen membres dels organs d’administracio de les empreses que
revisten la forma juridica de societat o de les entitats privades sense
anim de lucre, aixi com les que es produisquen amb estos ultims. Esta
exclusioé no s’aplicara a les ajudes del titol VI.

c. Contractacions realitzades amb treballadors que, en els 24
mesos anteriors a la data de contractacio, hagueren prestat servicis en
la mateixa empresa o grup d’empreses per mitja d’un contracte per
temps indefinit. Esta exclusio també s’aplicara en el suposit de vincu-
lacio laboral del treballador, en els 24 mesos anteriors a la contracta-
cid subvencionable, amb empreses a queé el sol‘licitant dels beneficis
haja succeit en virtut del que establix 1’article 44 del Text Refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg.

d. Treballadors que hagen finalitzat la seua relacié laboral de
caracter indefinit per mutu acord en un termini de tres mesos anteriors
a la formalitzacio del contracte.

e. Les contractacions realitzades per les empreses de treball tem-
poral per a la posada a disposici6 del treballador contractat per a pres-
tar servicis en empreses usuaries.

f. Les empreses que hagen sigut excloses de 1’accés als beneficis
derivats de I’aplicacid dels programes d’ocupacid per la comissio d’in-
fraccions molt greus, de conformitat amb el que preveu ’article 46 del
Text Refos sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

g. Les empreses que hagen sigut sancionades en els dos anys ante-
riors a la presentacid de la sollicitud per la comissié d’infraccions
greus i molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals, previstes
en el Text Refos sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, apro-
vat per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

h. Les empreses que hagen realitzat extincions de contractes de
treball per causes disciplinaries o objectives declarades improcedents
per sentencia judicial ferma, o en virtut d’acomiadament col-lectiu, en
els 12 mesos anteriors a la sol-licitud de 1’ajuda._

cierten los contratos subvencionables para su ejecucion exclusiva en
centros de trabajo radicados en dicha Comunitat.

b) Para las ayudas reguladas en el Capitulo II del Titulo VI de la
orden, cualquier empleador con las limitaciones previstas en el aparta-
do 3 de este articulo.

2. Los trabajadores que dejen de prestar servicios en la empresa o
disminuyan su jornada laboral, en los casos previstos en los capitulos
IV a VI del titulo IV.

3. En ninguin caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las sociedades civiles,
las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econéomica
o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica,
puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

Articulo 3. Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho
articulo.

Articulo 4. Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de las ayudas los siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el
articulo 2.1, letras a), c), d), e), ), g), h) e 1) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demds disposiciones regla-
mentarias. Esta exclusion no se aplicara a las ayudas a la contratacion
indefinida de personas con discapacidad reguladas en el Titulo VI de
esta convocatoria, sin perjuicio de la incompatibilidad entre ayudas
prevista en el apartado segundo de este articulo.

b. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, asi como las que se produzcan con estos
ultimos. Esta exclusion no se aplicara a las ayudas del Titulo VI.

c. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los 24 meses
anteriores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la
misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo
indefinido. Esta exclusion también se aplicara en el supuesto de vincu-
lacion laboral del trabajador, en los 24 meses anteriores a la contrata-
cion subvencionable, con empresas a las que el solicitante de los bene-
ficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d. Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de carac-
ter indefinido por mutuo acuerdo en un plazo de tres meses anteriores
a la formalizacion del contrato.

e. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo tem-
poral para la puesta a disposicion del trabajador contratado para pres-
tar servicios en empresas usuarias.

f. Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los bene-
ficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la
comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

g. Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios ante-
riores a la presentacion de la solicitud por la comision de infracciones
graves y muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

h. Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de
trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12
meses anteriores a la solicitud de la ayuda._
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2. Les ajudes establides en esta ordre son incompatibles entre si i
amb qualssevol altres per a la mateixa acci6é subvencionable, excepte
amb les bonificacions de quotes a la Seguretat Social.

3. Les ajudes regulades en els titols II a V i les ajudes per trans-
formacio en indefinits de contractes temporals regulades en el capi-
tol II del titol VI s’acullen al Marco Temporal comunitari aplicable
a les mesures d’ajuda estatal per a facilitar I’accés al finangament en
I’actual context de crisi economica i financera, aprovat per mitja de
Comunicacié de la Comissio de 17 de desembre de 2008 (DOUE 22
de gener de 2009, 2009/C16/01), modificada per Comunicacié de la
Comissié (DOUE 31 d’octubre de 2009, 2009/C261/2). Este marc
temporal ha sigut autoritzat en el cas d’Espanya mitjangant una decisio
de la Comissio de 8 de juny de 2009: Ajuda d’Estat nim. N307/2009
— Espanya.

Com a conseqiiéncia d’aixo les ajudes se subjectaran a les condi-
cions segiients:

a) L’import de les ajudes no podra excedir en brut (es a dir, abans
d’impostos i altres retencions) de 500.000 euros per beneficiari.

b) No podra concedir-se ajuda a empreses que estigueren en crisi
1’1 de juliol de 2008; no obstant aix0, podra concedir-se a empreses
que hagueren entrat en crisi en una data posterior.

c¢) Este régim d’ajudes no s’aplica a empreses actives en els sec-
tors de la pesca i de la produccid agricola primaria. Pot aplicar-se a
les empreses especialitzades en la transformacid i comercialitzacid de
productes agricoles, llevat que I’import de 1’ajuda s’establisca en fun-
ci6 del preu o de la quantitat de productes d’aquest tipus comprats pels
productors primaris o comercialitzats per les empreses afectades, o si
la concessio de 1’ajuda se supedita a 1’obligacio de cedir-la total o par-
cialment a productors primaris.

d) Este régim d’ajudes no s’aplica a ajudes a 1’exportacio ni a aju-
des que afavorisquen els productes nacionals davant dels productes
importats.

e) Les ajudes només poden concedir-se fins al 31 de desembre del
2010.

f) Abans de concedir 1’ajuda, el beneficiari haura d’aportar una
declaraci6 relativa a les altres ajudes de minimis 1 a les ajudes acolli-
des al punt 4.2.2 del Marc temporal que haja rebut durant I’exercici
fiscal en curs. L’import total de les ajudes percebudes per I’empresa
des de 1’1 de gener de 2008 fins al 31 de desembre del 2010 no podra
excedir 500.000 euros.

Els sostres d’ajuda fixats son aplicables tant si 1’ajuda es finanga
parcialment amb recursos comunitaris o integrament amb recursos de
I’Estat.

Les ajudes acollides al Marco Temporal poden acumular-se amb
altres ajudes compatibles o amb altres formes de finangament comuni-
tari, sempre que es respecten les intensitats d’ajuda maxima indicades
en les directrius o en els reglaments d’exempci6 per categories aplica-
bles.

4. Les ajudes regulades en el titol VI (excepte en el cas de trans-
formacidé en indefinits de contractes temporals regulades en el seu
capitol II), a I’estar acollides al Reglament (CE) NUM. 800/2008 de
la Comissio de 6 d’agost de 2008, pel qual es declaren determinades
categories d’ajudes compatibles amb el mercat comu en aplicacié dels
articles 87 1 88 del Tractat (Reglament general d’exempcid per catego-
ries), no podran concedir-se, segons disposa el seu article 1, a empre-
ses que realitzen:

a) Activitats relacionades amb I’exportacio.

b) Activitats en el sector del carbo.

¢) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi o les empre-
ses que estiguen subjectes a una ordre de recuperacié pendent després
d’una decisio prévia de la Comissio que haja declarat una ajuda il-legal
i incompatible amb el mercat comu.

D’acord amb D’article 6 del Reglament (CE) N° 800/2008, este no
resultara d’aplicacio si I’equivalent en subvencio bruta supera els 10
milions d’euros per empresa i per any, en el cas de les ajudes per a
I’ocupaci6 de treballadors discapacitats en forma de costos salarials i
de les ajudes per a compensar els costos adicionals de I’ocupaci6 de
treballadors discapacitats.

2. Las ayudas establecidas en esta orden son incompatibles entre si
y con cualesquiera otras para la misma accion subvencionable, salvo
con las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

3. Las ayudas reguladas en los Titulos II a V y las ayudas por
transformacion en indefinidos de contratos temporales reguladas en
el Capitulo II del Titulo VI se acogen al Marco Temporal comunita-
rio aplicable a las medidas de ayuda estatal para facilitar el acceso a
la financiacion en el actual contexto de crisis econémica y financiera,
aprobado mediante Comunicacion de la Comision de 17 de diciembre
de 2008 (DOUE 22 de enero de 2009, 2009/C16/01), modificada por
Comunicacion de la Comision (DOUE 31 de octubre de 2009, 2009/
C261/2). Este Marco temporal ha sido autorizado en el caso de Espafia
mediante decision de la Comision de 8 de junio de 2009: Ayuda de
Estado n° N307/2009 — Espana.

Como consecuencia de ello las ayudas se sujetaran a las siguientes
condiciones:

a) El importe de las ayudas no podra exceder en bruto (es decir,
antes de impuestos y otras retenciones) de 500.000 euros por benefi-
ciario.

b) No podra concederse ayuda a empresas que estuvieran en crisis
el 1 de julio de 2008; no obstante, podra concederse a empresas que
hubieran entrado en crisis en una fecha posterior.

c) Este régimen de ayudas no se aplica a empresas activas en los
sectores de la pesca y de la produccion agricola primaria. Puede apli-
carse a las empresas especializadas en la transformacion y comerciali-
zacion de productos agricolas, a menos que el importe de la ayuda se
establezca en funcion del precio o de la cantidad de productos de ese
tipo comprados por los productores primarios o comercializados por
las empresas afectadas, o si la concesion de la ayuda se supedita a la
obligacion de cederla total o parcialmente a productores primarios.

d) Este régimen de ayudas no se aplica a ayudas a la exportacion
ni a ayudas que favorezcan los productos nacionales frente a los pro-
ductos importados.

e) Las ayudas so6lo pueden concederse hasta el 31 de diciembre de
2010.

f) Antes de conceder la ayuda, el beneficiario debera aportar una
declaracion relativa a las demads ayudas de minimis y a las ayudas aco-
gidas al punto 4.2.2 del Marco temporal que haya recibido durante el
ejercicio fiscal en curso. El importe total de las ayudas percibidas por
la empresa desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de
2010 no podra exceder de 500.000 euros.

Los techos de ayuda fijados son aplicables tanto si la ayuda se
financia parcialmente con recursos comunitarios o integramente con
recursos del Estado.

Las ayudas acogidas al Marco Temporal pueden acumularse con
otras ayudas compatibles o con otras formas de financiacién comuni-
taria, siempre que se respeten las intensidades de ayuda maxima indi-
cadas en las Directrices o en los Reglamentos de exencion por catego-
rias aplicables.

4. Las ayudas reguladas en el Titulo VI (excepto en el caso de
transformacion en indefinidos de contratos temporales reguladas en su
Capitulo II), al estar acogidas al Reglamento (CE) N° 800/2008 de la
Comision de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencion
por categorias), no podran concederse, segiin dispone su articulo 1, a
empresas que realicen:

a) Actividades relacionadas con la exportacion.

b) Actividades en el sector del carbon.

¢) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis o las empre-
sas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comuin.

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento (CE) N° 800/2008,
éste no resultara de aplicacion si el equivalente en subvencion bruta
supera los 10 millones de euros por empresa y por afio, en el caso de
las ayudas para el empleo de trabajadores discapacitados en forma de
costes salariales y de las ayudas para compensar los costes adicionales
del empleo de trabajadores discapacitados.
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Article 5. Obligacions del beneficiari

A més de les obligacions especifiques previstes per a cada progra-
ma en esta ordre, en I’article 14 de la Llei General de Subvencions,
i de les quals si és el cas expressament es recullen en la resolucié de
concessio, son exigibles les segiients obligacions genériques:

1. Per als ocupadors, sense perjui que la normativa social vigent
establix:

a) Formalitzaci6 dels contractes de treball per escrit.

b) Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de subvencio en la forma i els terminis establits.

¢) Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzaci6é de ’activi-
tat o I’adopcio del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits 1 les condicions que determine la concessio.

d) L’ocupaci6 creada, quan es tracte de contractacions de caracter
indefinit, s’haura de mantindre durant un periode minim de cinc anys
o de tres anys si es tracta de pime; quan es tracte de contractacions de
caracter temporal de treballadors amb discapacitat, s’haura de mantin-
dre I’ocupaci6 per un periode minim d’un any.

Durant el dit periode, en el cas que el treballador cause baixa en
I’empresa, haura de substituir-se, en el termini d’un mes, per un altre
treballador amb les mateixes caracteristiques, comunicant-ho a 1’organ
que va concedir la subvencié en un termini no superior a 15 dies des
de la data del nou contracte.

Si la baixa es produix amb anterioritat a la resolucié de concessio,
decaura el dret a la sollicitud presentada.

e) Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que els siguen requerits per la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, aixi com comunicar les
incideéncies i variacions que es produisquen amb relacio a aquelles.

f) Comunicar al SERVEEF la sol-licitud o I’obtencio d’altres sub-
vencions o ajudes, per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o entitats publiques o privades en qualsevol moment
de la vigéncia de I’expedient, després de la data de presentaci6 de la
sol-licitud.

g) Per tractar-se d’ajudes cofinangades pel Fons Social Europeu, el
beneficiari estara subjecte a les normes d’informaci6 i publicitat que
establix el Reglament (CE) niimero 1828/2006 de la Comissio, de 8
de desembre de 2006, que fixa normes de desplegament per al Regla-
ment (CE) namero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel
que s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio,
i el Reglament (CE) nimero 1080/2006 del Parlament Europeu i del
Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolu-
pament Regional. Entre les dites normes cal destacar que la concessid
de la subvencio implica I’acceptacio de ser inclos en una llista que es
publicara de forma electronica o per qualsevol altre mitja, en que figu-
raran els beneficiaris, 1’operaci6é financada i I’import de I’ajuda. Aixi
mateix haura de comunicar al treballador contratat la cofinanciacio pel
Fons Social Europeu de la ajuda concedida.

h) Acreditar el compliment de la normativa sobre integracio labo-
ral de persones amb discapacitat o, si €s el cas, ’exempcio de la dita
obligacid.

i) La presentacié de sol‘licituds a ’empara d’esta convocatoria
suposa la prestacio del consentiment, per part del beneficiari, perque
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 puga sol-licitar dels
organs competents la informacid estrictament necessaria per a com-
provar els extrems a que es referixen les lletres d), e), f) i h) de I’apar-
tat 1 d’este article.

2. Per als treballadors que reduisquen la seua jornada laboral
d’acord amb I’article 2.2 d’esta ordre:

a) Realitzar ’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de subvencio en la forma i els terminis establits.

b) Justificar davant de I’0rgan concedent la realitzacié de I’activi-
tat o I’adopcio del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits 1 les condicions que determine la concessio.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario

Ademas de las obligaciones especificas contempladas para cada
programa en esta orden, en el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y de las que en su caso expresamente se recojan en la reso-
lucion de concesion, son exigibles las siguientes obligaciones genéri-
cas:

1. Para los empleadores, sin perjuicio de las que la normativa
social vigente establece:

a) Formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de subvencion en la forma y los plazos estableci-
dos.

c) Justificar ante el drgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determine la concesion.

d) El empleo creado, cuando se trate de contrataciones de caracter
indefinido, se debera mantener durante un periodo minimo de cinco
afios o de tres afos si se trata de pyme; cuando se trate de contratacio-
nes de caracter temporal de trabajadores con discapacidad, se debera
mantener el empleo por un periodo minimo de un afo.

Durante dicho periodo, en el caso de que el trabajador cause baja
en la empresa, debera sustituirse, en el plazo de un mes, por otro tra-
bajador con iguales caracteristicas, comunicandolo al 6rgano que con-
cedi6 la subvencion en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha
del nuevo contrato.

Si la baja se produce con anterioridad a la resolucion de concesion,
decaera el derecho a la solicitud presentada.

e) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como comunicar las
incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

f) Comunicar al SERVEF la solicitud o la obtencion de otras sub-
venciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera administraciones o entidades publicas o privadas en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha
de presentacion de la solicitud.

g) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publi-
cidad que establece el Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Euro-
peo y Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) niimero 1080/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Entre dichas normas cabe
destacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion de
ser incluido en una lista que se publicara de forma electronica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la opera-
cion financiada y el importe de la ayuda. Asimismo debera comunicar
al trabajador contratado la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo
de la ayuda concedida.

h) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de
dicha obligacion.

i) La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria
supone la prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario,
para que la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo pueda soli-
citar de los 6rganos competentes la informacion estrictamente necesa-
ria para comprobar los extremos a que se refieren las letras d), e), f) y
h) del apartado 1 de este articulo.

2. Para los trabajadores que reduzcan su jornada laboral de acuer-
do con el articulo 2.2 de esta orden:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de subvencion en la forma y los plazos estableci-
dos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determine la concesion.
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c¢) Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qiiestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, que els siguen requerits per
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, aixi com comunicar
a esta les incideéncies i les variacions que es produisquen amb relacid
a aquelles.

CAPITOL Il
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 6. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sollicituds, que hauran de dirigir-se al Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio, es formalitzaran en formularis normalitzats
i es presentaran en les corresponents direccions territorials d’Ocupa-
ci6 del SERVEF, sense perjui de poder presentar-les en els altres llocs
previstos en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, inclosa la presentacio, si és el cas, a través del
corresponent registre telematic, d’acord amb el que establix Iarticle
7.1 del Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat
Valenciana, de creacio del Registre Telematic de la Generalitat Valen-
ciana i de I’Ordre de 9 de maig de 2005, de la Conselleria d’Economia
Hisenda i Ocupacio, (DOGV de 23/05/2005), per la qual es regula el
procediment per a la tramitacié telematica de sol-licituds de subvenci-
ons 1 presentacié de documentacié en 1’ambit competencial del Servi-
ci Valencia d’Ocupaci6 i Formacio i s’aprova 1’aplicacié informatica
que la possibilita, modificada per 1’Ordre de 16 de novembre de 2009
(DOCV de 20/11/2009).

2. Amb caracter general, la sol‘licitud haura d’acompanyar-se dels
documents segiients:

1. Per als ocupadors

a) Documentacio identificativa del sol-licitant i, si és el cas, identi-
ficaci6 i acreditaci6 de la representacio legal.

b) Declaracio responsable del beneficiari o representant legal de
I’entitat de no estar sotmesos en les altres prohibicions per a obtin-
dre la condici6 de beneficiari, a qué fa referéncia ’article 13 de la llei
38/2003.

c¢) Dades de domiciliaci6 bancaria segons model normalitzat (fitxa
de manteniment de tercers) i document acreditatiu de la titularitat del
compte bancari del beneficiari, excepte si s’han presentat amb anteri-
oritat davant de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i no
han experimentat variacio.

d) Contracte de treball que dona lloc a I’ajuda, degudament comu-
nicat al centre SERVEF d’Ocupaci6 i que en les sues clausules conste,
si és el cas, si es contracta a persona discapacitada, si es tracta d’un
contracte indefinit o temporal, o en el cas de les ajudes per la reor-
denaci6 de la jornada laboral, que es faga mencié de la causa que ho
motiva, aixi com, si correspon, de 1’acord d’empresa que ho suscita.
En cas de transformacio en indefinit d’un contracte temporal anterior
s’aportara el contracte que la dita transformacio porta la seua causa.

e) Document Nacional d’Identitat o Numero d’Identificacié d’Es-
tranger del treballador contractat.

f) Certificat acreditativa de la inscripcié com a desocupat del tre-
ballador contractat en el corresponent centre SERVEF d’Ocupacid,
excepte en el cas de les ajudes per transformacié de contractes tem-
porals en indefinits. En aquells programes en qué s’exigix un periode
concret de situacio d’antiguitat o d’inscripcid en la desocupacié haura
d’aportar-se documentaci6 justificativa del compliment del dit requisit
en el moment de la contractacid objecte de subvencio.

g) Altes, o en cas de transformacions de contractes, variacio de
dades dels treballadors contractats en el régim de la Seguretat Social
que corresponga. Aixi mateix s’aportara la variacié de dades quan, en
ocasio de I’aplicacio de les mesures previstes en esta ordre, es produ-
isca en la situaci6 d’altres treballadors de I’empresa.

h) Declaracié responsable que les contractacions realitzades no
estan compreses en els suposits previstos en ’article 4 i que el sol-
licitant no es troba sotmés en cap dels suposits previstos en el dit arti-
cle.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como comunicar a la
misma las incidencias y las variaciones que se produzcan con relacion
a aquéllas.

CAPITULO II
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes, que deberan dirigirse al Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, se formalizaran en formularios normaliza-
dos y se presentaran en las correspondientes direcciones territoriales
de Empleo del SERVEF, sin perjuicio de poder presentarlas en los
demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida la presentacion,
en su caso, a través del correspondiente registro telematico, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 18/2004, de 13
de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, de creacion del
Registro Telematico de la Generalitat Valenciana y de la Orden de 9
de mayo de 2005, de la Conselleria de Economia Hacienda y Empleo,
(DOGYV de 23/05/2005), por la que se regula el procedimiento para la
tramitacion telematica de solicitudes de subvenciones y presentacion
de documentacion en el ambito competencial del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion y se aprueba la aplicacion informatica que la
posibilita, modificada por Orden de 16 de noviembre de 2009 (DOCV
de 20.11.2009).

2. Con caracter general, la solicitud debera acompaiiarse de los
siguientes documentos:

1. Para los empleadores

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, iden-
tificacion y acreditacion de la representacion legal.

b) Declaracion responsable del beneficiario o representante legal
de la entidad de no estar incursos en las demas prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, a que hace referencia el articulo
13 de la ley 38/2003.

c) Datos de domiciliacion bancaria segun modelo normalizado
(ficha de mantenimiento de terceros) y documento acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario, salvo si se han pre-
sentado con anterioridad ante la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo y no han experimentado variacion.

d) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debidamente comu-
nicado al centro SERVEF de Empleo y que en su clausulado conste,
en su caso, si se contrata a persona discapacitada, si se trata de un con-
trato indefinido o temporal, o en el caso de las ayudas por la reordena-
cion de la jornada laboral, que se haga mencidn a la causa que lo moti-
va, asi como, caso de proceder, el acuerdo de empresa que lo suscita.
En caso de transformacion en indefinido de un contrato temporal ante-
rior se aportara el contrato del que dicha transformacion trae su causa.

e) Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion
de Extranjero del trabajador contratado.

f) Certificacion acreditativa de la inscripcion como desempleado
del trabajador contratado en el correspondiente centro SERVEF de
Empleo, salvo en el caso de las ayudas por transformacion de contra-
tos temporales en indefinidos. En aquellos programas en los que se
exige un periodo concreto de situacion de antigiiedad o inscripcion en
el desempleo debera aportarse documentacion justificativa del cumpli-
miento de dicho requisito en el momento de la contratacion objeto de
subvencion.

g) Altas, o en caso de transformaciones de contratos, variacion
de datos de los trabajadores contratados en el régimen de la Seguri-
dad Social que proceda. Asimismo se aportard la variacion de datos
cuando, con ocasion de la aplicacion de las medidas previstas en esta
orden, se produzca en la situacion de otros trabajadores de la empresa.

h) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no
estan comprendidas en los supuestos contemplados en el articulo 4 y
de que el solicitante no se encuentra incurso en ninguno de los supues-
tos contemplados en dicho articulo.
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i) En el suposit de les ajudes regulades en el titol IV, excepte les
establides en els capitols IV a VI, copia de I’acord entre empresa i
treballadors amb referéncia explicita a la creacidé d’ocupacid, com a
conseqiiencia de les mesures pactades, amb indicacié del temps cert
de reordenaci6 de la jornada i eliminacio o reduccié d’hores extraordi-
naries i I’especificacio del lloc de treball corresponent.

j) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
cio6 de la dita obligacid, d’acord amb I’article 7 de la Llei 11/2003, de
10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’Estatut de les Persones amb Dis-
capacitat.

k) Excepte en el cas de les ajudes regulades en el titol VI (a excep-
ci6 de les ajudes per transformacié en indefinits de contractes tempo-
rals regulades en el seu capitol IT), declaracio responsable relativa a les
ajudes de minimis (segons es definixen en el Reglament de la Comis-
si6 sobre les ajudes de minimis) i a les ajudes acollides al punt 4.2.2
del marc temporal comunitari aplicable a les mesures d’ajuda estatal
per a facilitar I’accés al finangament en 1’actual context de crisi eco-
nomica i financera, percebudes pel beneficiari des de 1’1 de gener de
2008, amb indicaci6 d’import, organisme, data de concessio i régim
d’ajudes en que s’empara.

1) Per a les ajudes contingudes en el titol VI d’esta ordre des-
tinades a 1’adaptaci6 dels llocs de treball per a discapacitats o dota-
ci6 d’equips, i de conformitat amb el que establix ’article 31 de la
Llei General de Subvencions, quan 1’import del gasto subvencionable
supere la quantia de 30.000 € en el suposit de cost per execucio d’obra,
o de 12.000 € en el suposit de subministrament de béns d’equip o
prestaci6 de servicis per empreses de consultoria o assisténcia técnica,
el beneficiari haura de sol-licitar com a minim 3 ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a
la prestacid del servici o I’entrega del bé, llevat que per les especials
caracteristiques dels gastos subvencionables no existisca en el mercat
suficient nombre d’entitats que ho subministren o presten, les quals
hauran d’aportar-se junt amb la sol‘licitud de subvencio.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
junt amb la sol-licitud, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiencia i
economia, havent de justificar-se expressament en una memoria ’elec-
¢i6 quan no recaiga en la proposta econdmica més avantatjosa.

m) Certificat de la Conselleria de Benestar Social acreditatiu que
el treballador contractat prové d’un centre de proteccié de menors
davall tutela de la Generalitat, si es donara este supdsit en el cas de les
ajudes previstes en el capitol II del titol II de 1’Ordre.

n) Si és el cas, declaracié en model normalitzat relativa que la con-
tractacié subvencionada representa un increment net de la plantilla de
I’empresa.

II. Per als treballadors a que es referix ’article 2.2, la sol-licitud
haura d’acompanyar-se de la documentaci6 a que es referixen les lle-
tres a), b), ¢), d), i f) de I’apartat 2.1 d’este article.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara I’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei 38/2003 General de Subvencions, i en este cas el sol-licitant no
haura d’aportar les corresponents certificats.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de I’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

4. Termini de presentacio de sol-licituds:

a) Amb caracter general i a excepcid del que preveuen els para-
grafs segiients, el termini de presentacio de sol‘licituds sera des de
I’endema a la publicaci6é de ’ordre fins al 30 de setembre del 2010.
En tot cas les sol‘licituds hauran de presentar-se en el termini de dos

i) En el supuesto de las ayudas reguladas en el Titulo IV, excep-
to las establecidas en los capitulos IV a VI, copia del acuerdo entre
empresa y trabajadores con referencia explicita a la creacion de
empleo, como consecuencia de las medidas pactadas, con indicacion
del tiempo cierto de reordenacion de la jornada y eliminacion o reduc-
cion de horas extraordinarias y la especificacion del puesto de trabajo
correspondiente.

j) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
la exencion de dicha obligacion, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Per-
sonas con Discapacidad.

k) Salvo en el caso de las ayudas reguladas en el Titulo VI (a
excepcion de las ayudas por transformacion en indefinidos de contra-
tos temporales reguladas en su Capitulo II), declaracion responsable
relativa a las ayudas de minimis (segin se definen en el Reglamento
de la Comision sobre las ayudas de minimis) y a las ayudas acogidas
al punto 4.2.2 del Marco temporal comunitario aplicable a las medidas
de ayuda estatal para facilitar el acceso a la financiacion en el actual
contexto de crisis econdémica y financiera, percibidas por el beneficia-
rio desde el 1 de enero de 2008, con indicacion de importe, organismo,
fecha de concesion y régimen de ayudas en que se ampara.

1) Para las ayudas contenidas en el Titulo VI de esta orden desti-
nadas a la adaptacion de los puestos de trabajo para discapacitados o
dotacion de equipos, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 31 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 30.000 € en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 12.000 € en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria
o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo 3
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencio-
nables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto a la solicitud
de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cioén cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

m) Certificado de la Conselleria de Bienestar Social acreditativo
de que el trabajador contratado proviene de un centro de proteccion
de menores bajo tutela de la Generalitat, si se diera este supuesto en el
caso de las ayudas previstas en el Capitulo II del Titulo II de la Orden.

n) En su caso, declaracion en modelo normalizado relativa a que la
contrataciéon subvencionada representa un incremento neto de la plan-
tilla de la empresa.

II. Para los trabajadores a que se refiere el articulo 2.2, la solicitud
debera acompafiarse de la documentacion a la que se refieren las letras
a), b), ¢), d), y f) del apartado 2.I de este articulo.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en cuyo caso
el solicitante no debera aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

4. Plazo de presentacion de solicitudes:

a) Con caracter general y a excepcion de lo previsto en los parra-
fos siguientes, el plazo de presentacion de solicitudes sera desde el
dia siguiente a la publicacion de la orden hasta el 30 de septiembre
de 2010. En todo caso las solicitudes deberan presentarse en el plazo
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mesos des de la contractacié objecte de I’ajuda. Per a les contractaci-
ons formalitzades en el periode de I’exercici 2010 previ a la publica-
cio de la convocatoria, el termini de dos mesos s’iniciara I’endema a
la dita publicacié.

b) Per a les ajudes del titol III el termini de presentacid de sol-
licituds sera de quaranta dies naturals a comptar de I’endema a la
publicaci6 de 1’ordre.

¢) Les sol'licituds d’ajudes pel manteniment o transformacio de
contractes subscrits en 1ultim trimestre de 2009 a qué fa referencia
el titol VI, hauran de presentar-se en el termini de dos mesos des de la
publicacié de I’ordre.

Article 7. Procediment de concessio. Criteris per a la concessio de
les ajudes

1. Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crédit disponible segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres a qué fa referéncia I’article 6.1, sempre que es complisquen els
requisits i s’acompanye la totalitat de la documentacié requerida.

De conformitat amb el que disposa I’article 6 del Decret 279/2004,
de 17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen
mesures en els procediments de contractacié administrativa i de con-
cessio de subvencions per al foment de I’ocupaci6 de les persones amb
discapacitat, en cas d’empat tindran preferéncia aquelles empreses que
acrediten un major grau de compromis amb la inserci6 laboral d’este
tipus de treballadors en els termes previstos per I’article referenciat.

2. La quantia de les ajudes sera 1’establida en cada un dels progra-
mes regulats en esta convocatoria.

Esta quantia es podra intensificar fins a un 20 per cent en aquells
territoris i sectors en qué 1’ocupacié resulte especialment afectat per la
situacio canviant de I’economia. A estos efectes, per mitja d’instruccio
del director general del SERVEF es podra concretar I’ambit geografic
d’aplicacié d’esta previsio en funcidé de la concurréncia de circums-
tancies excepcionals degudament justificades, com la reestructuracio
d’empreses i I’evoluci6 de la desocupacioé a nivell municipal o comar-
cal.

Article 8. Tramitacio, resolucio i recursos

1. La instrucci6 del procediment es dura a terme per les direcci-
ons territorials d’ocupacié del SERVEF, que podran demanar del sol-
licitant I’aportacio addicional d’altres documents o dades aclaridores
que consideren necessariess per a resoldre sobre la sollicitud presen-
tada.

2. La competencia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, per dele-
gacio del director general del SERVEF.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié pro-
cedent sera de 6 mesos, a comptar de I’endema a ’entrada de la sol-
licitud en qualsevol dels registres del SERVEEF, en el cas que ja s’ha-
guera publicat la resoluci6 per la qual es dona publicitat a les linies de
credit i a 'import global maxim destinat a la concessio de les ajudes
previstes en esta convocatoria; en cas contrari, el termini es comptara
a partir de I’endema de la dita publicaci6.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu la Llei
30/1992, en relacié amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001,
de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i
d’Organitzacio de la Generalitat Valenciana; i aix0 sense perjui que
subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la sol-licitud.

5. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligaci-
ons i determinacions accessories a que haja de subjectar-se el benefi-
ciari.

6. Les resolucions que es dicten a I’empara d’esta ordre esgotaran
la via administrativa, i contra elles podran els interessats interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, a comp-
tar de I’endema de la seua publicacid, davant de la Sala Contencio-
sa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat

de dos meses desde la contratacion objeto de la ayuda. Para las con-
trataciones formalizadas en el periodo del ejercicio 2010 previo a la
publicacion de la convocatoria, el plazo de dos meses se iniciara el dia
siguiente a dicha publicacion.

b) Para las ayudas del Titulo III el plazo de presentacion de solici-
tudes sera de cuarenta dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la orden.

c¢) Las solicitudes de ayudas por el mantenimiento o transforma-
cion de contratos suscritos en el Gltimo trimestre de 2009 a que hace
referencia el Titulo VI, deberan presentarse en el plazo de dos meses
desde la publicacion de la orden.

Articulo 7. Procedimiento de concesion. Criterios para la conce-
sion de las ayudas

1. Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros a que hace referencia el articulo 6.1, siempre que se cumplan
los requisitos y se acompaiie la totalidad de la documentacion reque-
rida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que
se regulan medidas en los procedimientos de contrataciéon administra-
tiva y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de
las personas con discapacidad, en caso de empate tendran preferencia
aquellas empresas que acrediten un mayor grado de compromiso con
la insercion laboral de este tipo de trabajadores en los términos previs-
tos por el articulo referenciado.

2. La cuantia de las ayudas serd la establecida en cada uno de los
programas regulados en esta convocatoria.

Esta cuantia se podra intensificar hasta un 20 por ciento en aque-
llos territorios y sectores en que el empleo resulte especialmente
afectado por la situacion cambiante de la economia. A estos efectos,
mediante instruccion del director general del SERVEF se podra con-
cretar el ambito geografico de aplicacion de esta prevision en funcion
de la concurrencia de circunstancias excepcionales debidamente justi-
ficadas, como la reestructuracion de empresas y la evolucion del des-
empleo a nivel municipal o comarcal.

Articulo 8. Tramitacion, resolucion y recursos

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por las direc-
ciones territoriales de empleo del SERVEF, que podran recabar del
solicitante la aportacion adicional de otros documentos o datos acla-
ratorios que estimen necesarios para resolver sobre la solicitud presen-
tada.

2. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF, por
delegacion del director general del SERVEF.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF, en el supuesto de
que ya se hubiera publicado la resolucion por la que se da publicidad a
las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la conce-
sion de las ayudas previstas en esta convocatoria; en caso contrario, el
plazo se contara a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, en relacién con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley
9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Adminis-
trativa y de Organizacion de la Generalitat Valenciana; y ello sin per-
juicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la solicitud.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
la cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obli-
gaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el benefi-
ciario.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo de esta orden agotaran
la via administrativa, y contra ellas podran los interesados interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
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Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 1 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Conten-
ciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant
de I’0rgan que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, compu-
tat en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els arti-
cles 1161 117 de la Llei 30/1992. I aixo, sense perjui de la possibilitat
que els interessats puguen exercitar, si €s el cas, qualsevol altre recurs
que consideren procedent. Quan la interessada siga una administracio
publica, podra efectuar requeriment previ a la interposicié del recurs
contencids administratiu, davant de 1’0organ competent en el termini de
dos mesos que es computaran a partir de I’endema de la seua notifica-
cid, en els termes que preveu ’article 44 de la Llei 29/98.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra interpo-
sar-se identic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera fina-
litzat el termini per a dictar i notificar la resoluci6 expressa, tot aixo de
conformitat amb el que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa; i sense
perjui del que disposen els articles 116 1 117, abans mencionats.

Article 9. Resolucio d’incidencies

L’organ competent per a la concessio de les ajudes resoldra les
incidéncies que es produisquen després de la dita concessid, com a
prorroga de terminis, modificacions justificades o qualsevol variacid
de les condicions particulars de la concessio.

Article 10. Control de les ajudes

1. Correspondra al director general del SERVEF, a través dels
directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, dur a terme la funcid
de control de les subvencions concedides, aixi com la seua avaluacid
i seguiment.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de
control financer previst en ’article 45 de la Llei General de Subven-
cions que es realitzen per part de la Intervencié General i, si és el
cas, de les institucions comunitaries, per estar les ajudes finangades
pel Fons Social Europeu. A estos efectes haura de disposar dels 1li-
bres comptables, registres diligenciats i la resta de documents degu-
dament auditats en els termes exigits per la legislacié mercantil i sec-
torial aplicable al beneficiari en cada cas. Aixi mateix estara obligat a
conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons rebuts,
inclosos els documents electronics, a mesura que puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control. De la mateixa manera, el
beneficiari haura de complir amb 1’obligacié de col-laboracié amb el
control financer de conformitat amb el que disposa ’article 46 de la
Llei General de Subvencions.

Article 11. Liquidacio de les ajudes i forma de pagament

La liquidacié de les ajudes s’efectuara una vegada complits 1 jus-
tificats documentalment els requisits establits, lliurant-se d’una sola
vegada I’import de 1’ajuda reconeguda a cada beneficiari. La percepcio
de les ajudes per a adaptacio de llocs de treball requerira la presentacio
dels justificants que acrediten de manera fefaent el gasto realitzat, amb
data limit del 30 d’octubre del 2010.

Correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEEF, per
delegacio del director general del SERVEF, el reconeixement de 1’obli-
gacio i la proposta de pagament d’estes.

Article 12. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteracié de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, 1 en tot cas 1’obtencid concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacio de la resolucié de concessio.

2. Donaran lloc a ’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com I’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament d’esta, els casos previstos en 1’article
37 de la Llei General de Subvencions i de conformitat amb els articles
91, 92193 del seu Reglament.

Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el organo que dictd la resolucion en el plazo de un mes,
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992. Y ello, sin perjuicio
de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente. Cuando la interesada sea una
administracion publica, podra efectuar requerimiento previo a la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo, ante el dérgano com-
petente en el plazo de dos meses que se computaran a partir del dia
siguiente al de su notificacion, en los términos previstos en el articulo
44 de la Ley 29/98.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo para dictar y notificar la resolucion expresa, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Admi-
nistrativa; y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117,
antes mencionados.

Articulo 9. Resolucion de incidencias

El o6rgano competente para la concesion de las ayudas resolvera
las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion,
como proérroga de plazos, modificaciones justificadas o cualquier
variacion de las condiciones particulares de la concesion.

Articulo 10. Control de las ayudas

1. Correspondera al director general del SERVEF, a través de los
directores territoriales de Empleo del SERVEF, llevar a cabo la fun-
cion de control de las subvenciones concedidas, asi como su evalua-
cion y seguimiento.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley General de Sub-
venciones que se realicen por parte de la Intervencion General y, en su
caso, de las instituciones comunitarias, por estar las ayudas financia-
das por el Fondo Social Europeo. A estos efectos debera disponer de
los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debi-
damente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercan-
til y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso. Asimismo estara
obligado a conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. Del
mismo modo, el beneficiario debera cumplir con la obligacion de cola-
boracion con el control financiero de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11. Liquidacion de las ayudas y forma de pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez cumplidos y jus-
tificados documentalmente los requisitos establecidos, librandose de
una sola vez el importe de la ayuda reconocida a cada beneficiario. La
percepcion de las ayudas para adaptacion de puestos de trabajo reque-
rira la presentacion de los justificantes que acrediten de modo feha-
ciente el gasto realizado, con fecha limite del 30 de octubre de 2010.

Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF,
por delegacion del director general del SERVEF, el reconocimiento de
la obligacion y la propuesta de pago de las mismas.

Articulo 12. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con
los articulos 91, 92 y 93 de su Reglamento.
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3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense perjui
de la possible qualificacio dels fets com a infracciéo administrativa i
incoacié del corresponent procediment sancionador, d’acord amb els
articles 52 i segiients de la Llei General de Subvencions i el titol IV
del seu Reglament.

TITOLII
Programa d’Incentius a les Contractacions Indefinides Inicials

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 13. Objecte i condicions de les ajudes

1. L’objectiu d’este Programa és elevar el nivell d’ocupacié de
caracter estable des de I’inici de la relaci6 laboral de desocupats ins-
crits en els centres SERVEF que pertanyen a col-lectius amb més difi-
cultats per a accedir a una ocupaci6 d’estes caracteristiques.

2. Les contractacions hauran de representar un increment net de la
plantilla fixa de I’empresa en 1’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana en comparaciéo amb la mitjana dels dotze mesos anteriors, o el
seu manteniment quan el lloc haja quedat vacant arran de la dimissio
del treballador, de la seua discapacitat, de la seua jubilacié per motius
d’edat, de la reduccio voluntaria del temps de treball o del seu acomia-
dament disciplinari procedent.

Article 14. Accions de suport

Les ajudes previstes en este titol es desenvolupen a través dels
programes segiients:

a) Ocupacio estable per a joves

b) Ocupacid estable per a la dona

¢) Ocupacio estable per a majors de 45 anys i parats de llarga dura-
cié

CAPITOL IT
Ocupacio estable per a joves

Article 15. Objecte

Les ajudes d’este capitol estan dirigides a subvencionar contractes
indefinits directes que es formalitzen amb joves desocupats menors de
30 anys inscrits en el corresponent centre SERVEF de la Generalitat.

Article 16. Quantia de les ajudes

Estes ajudes consistixen en una subvencié per la contractacio
indefinida inicial, a jornada completa, per un import de 4.000 euros, i
5.000 en el cas de les dones. En el cas de contractes fixos discontinus,
I’import de les ajudes ascendira a 1.000 euros, i 1.250 en el cas de les
dones. Si el contracte se subscriu a jornada parcial i amb una duracio
minima de 20 hores setmanals, els dits incentius es prorratejaran en
proporci6 al temps de treball efectiu.

En el cas de contractacions de joves com personal investigador per
al desenvolupament de programes de I+D en el si de I’empresa, con-
tractacions lligades a I’atencié de persones majors i dependents, con-
tractacions vinculades directament a 1’exercici de titulacions oficials
que pertanguen a les arees de coneixement d’informatica, telecomu-
nicacions, medi ambient o prevencid de riscos laborals, o en les con-
tractacions de joves menors de 25 anys que provinguen de centres de
proteccié de menors davall tutela de la Generalitat, s’incrementara en
un 30% I’import de 1’ajuda establit en el primer paragraf d’este article.

Article 17. Requisits dels treballadors

Els treballadors hauran d’haver romas inscrits com a desocu-
pats, almenys, durant un periode de tres mesos ininterrompudament i
immediatament anteriors a la contractacio en els corresponents centres
SERVEF de la Generalitat i estar en possessio del Document d’Alta i
Renovaci6 de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) actualitzat, a excep-
cio dels joves menors de 25 anys que provinguen de centres de protec-

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de acuerdo con los articulos 52 y siguientes de la Ley General
de Subvenciones y el Titulo IV de su Reglamento.

TiTULO I1
Programa de Incentivos a las Contrataciones Indefinidas Iniciales

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 13. Objeto y condiciones de las ayudas

1. El objetivo de este Programa es elevar el nivel de ocupacion de
caracter estable desde el inicio de la relacion laboral de desemplea-
dos inscritos en los centros SERVEF pertenecientes a colectivos con
mayores dificultades para acceder a un empleo de estas caracteristicas.

2. Las contrataciones deberan representar un incremento neto de
la plantilla fija de la empresa en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana en comparacion con la media de los doce meses anterio-
res, 0 su mantenimiento cuando el puesto haya quedado vacante a raiz
de la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por
motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de
su despido disciplinario procedente.

Articulo 14. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en este titulo se desarrollan a través de
los siguientes programas:

a) Empleo estable para jovenes

b) Empleo estable para la mujer

c) Empleo estable para mayores de 45 afios y parados de larga
duracion

CAPITULO IT
Empleo estable para jovenes

Articulo 15. Objeto

Las ayudas de este capitulo estan dirigidas a subvencionar contra-
tos indefinidos directos que se formalicen con jovenes desempleados
menores de 30 afios inscritos en el correspondiente centro SERVEF de
la Generalitat.

Articulo 16. Cuantia de las ayudas

Estas ayudas consisten en una subvencion por la contratacion inde-
finida inicial, a jornada completa, por importe de 4.000 euros, y 5.000
en el caso de las mujeres. En el caso de contratos fijos discontinuos,
el importe de las ayudas ascendera a 1.000 euros, y 1.250 en el caso
de las mujeres. Si el contrato se celebrase a jornada parcial y con una
duraciéon minima de 20 horas semanales, dichos incentivos se prorra-
tearan en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de contrataciones de jovenes como personal investiga-
dor para el desarrollo de programas de I+D en el seno de la empresa,
contrataciones ligadas a la atencion de personas mayores y dependien-
tes, contrataciones vinculadas directamente al ejercicio de titulaciones
oficiales que pertenezcan a las areas de conocimiento de informatica,
telecomunicaciones, medio ambiente o prevencion de riesgos labora-
les, o en las contrataciones de jovenes menores de 25 afios que pro-
vengan de centros de proteccion de menores bajo tutela de la Genera-
litat, se incrementara en un 30% el importe de la ayuda establecido en
el primer parrafo de este articulo.

Articulo 17. Requisitos de los trabajadores

Los trabajadores deberan haber permanecido inscritos como des-
empleados, al menos, durante un periodo de tres meses ininterrum-
pidos e inmediatamente anteriores a la contratacion en los corres-
pondientes centros SERVEF de la Generalitat y estar en posesion
del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo
(DARDE) actualizado, a excepcion de los jovenes menores de 25 afios
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ci6 de menors davall tutela de la Generalitat per als quals la inscripcid
no requerira el periode minim de tres mesos.

CAPITOL 11l
Ocupacio estable per a la dona

Article 18. Objecte

L’objecte d’este Programa és millorar I’accés o la reincorporacio
de la dona a I’ocupacioé de caracter estable a través d’ajudes que incen-
tiven la seua contractacié indefinida.

Article 19. Requisits de les treballadores

Les treballadores hauran d’haver romas inscrites com a desocupa-
des, almenys, durant un periode de tres mesos ininterrompudament i
immediatament anteriors a la seua contractacio en els corresponents
centres SERVEF de la Generalitat i estar en possessio del Document
d’Alta i Renovacio de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) actualitzat.

Article 20. Ajudes a la contractacio indefinida a temps complet

1. L’ajuda per cada contracte indefinit inicial a jornada completa
ascendira a 5.000 euros.

2. La dita quantia s’incrementara en 600 euros en els suposits
seglients:

a) Quan I’empresa contractant acredite la posada en marxa d’un
pla d’igualtat d’oportunitats.

b) Quan la contractaci6 es produisca en un sector d’activitat en que
la dona es troba subrepresentada de conformitat amb el que disposa
I’Ordre de 16 de setembre de 1998 per al foment de I’ocupacio estable
de dones en les professions i ocupacions amb menor index d’ocupacid
femenina (BOE 29-09-1998) o amb la norma vigent en la materia en
el moment de la contractacio.

¢) Quan I’empresa contractant acredite la prestacio de servicis de
guarderia per a les treballadores, ja siga per mitja d’instal-lacions pro-
pies o a través de cofinangament directe als treballadors que facen us
d’este servici per a I’atencio dels seus fills menors de 3 anys durant la
jornada laboral.

3. En el cas de contractacions de dones com a personal investiga-
dor per al desenvolupament de programes de [+D en el si de I’empre-
sa, contractacions lligades a I’atencio de persones majors i dependents,
o contractacions vinculades directament a 1’exercici de titulacions ofi-
cials que pertanguen a les arees de coneixement d’informatica, tele-
comunicacions, medi ambient o prevencid de riscos laborals, s’incre-
mentara en un 30% I’import de 1’ajuda establit en el primer epigraf
d’este article.

Article 21. Ajudes a la contractacio indefinida inicial a temps par-
cial

1. Ajudes a les contractacions indefinides inicials a temps parcial,
amb una duracié minima de 20 hores setmanals: Les ajudes consisti-
xen en una subvencio de 3.000 euros pel primer contracte subscrit i de
4.000 euros per al segon contracte. Per al tercer i ulteriors contractes
subscrits per la mateixa empresa amb altres desocupades, la subvencio
anterior sera de 5.000 euros per contracte.

2. Ajudes a les contractacions indefinides inicials de caracter fix
discontinu: Les ajudes consistixen en una subvenci6 de 1.250 euros
per cada contracte formalitzat amb dret a esta.

3. Els imports de les ajudes previstes en este article s’incrementa-
ran aixi mateix en un 30% en els suposits previstos en 1’article 20.3.

CAPITOL IV
Ocupacio estable per a majors de 45 anys i parats de llarga duracio

Article 22. Objecte

L’objecte d’este Programa és elevar el nivell de I’ocupaci6 estable
dels parats de llarga duracio i majors de 45 anys inscrits en els centres
SERVEF, per mitja d’ajudes a la seua contractaci6 indefinida directa.

que provengan de centros de proteccion de menores bajo tutela de la
Generalitat para los que la inscripcion no requerira el periodo minimo
de tres meses.

CAPITULO III
Empleo estable para la mujer

Articulo 18. Objeto

El objeto de este Programa es mejorar el acceso o la reincorpora-
cion de la mujer al empleo de caracter estable a través de ayudas que
incentiven su contratacion indefinida.

Articulo 19. Requisitos de las trabajadoras

Las trabajadoras deberan haber permanecido inscritas como des-
empleadas, al menos, durante un periodo de tres meses ininterrum-
pidos e inmediatamente anteriores a su contrataciéon en los corres-
pondientes centros SERVEF de la Generalitat y estar en posesion
del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo
(DARDE) actualizado.

Articulo 20. Ayudas a la contratacion indefinida a tiempo completo

1. La ayuda por cada contrato indefinido inicial a jornada comple-
ta ascendera a 5.000 euros.

2. Dicha cuantia se incrementara en 600 euros en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la empresa contratante acredite la puesta en marcha de
un plan de igualdad de oportunidades.

b) Cuando la contratacion se produzca en un sector de actividad
en los que la mujer se encuentra subrepresentada de conformidad con
la dispuesto en Orden de 16 de septiembre de 1998 para el fomento
del empleo estable de mujeres en las profesiones y ocupaciones con
menor indice de empleo femenino (BOE 29-09-1998) o con la norma
vigente en la materia en el momento de la contratacion.

¢) Cuando la empresa contratante acredite la prestacion de servi-
cios de guarderia para las trabajadoras, ya sea mediante instalaciones
propias o a través de cofinanciacion directa a los trabajadores que
hagan uso de este servicio para la atencion de sus hijos menores de 3
afios durante la jornada laboral.

3. En el caso de contrataciones de mujeres como personal inves-
tigador para el desarrollo de programas de I+D en el seno de la
empresa, contrataciones ligadas a la atencion de personas mayores y
dependientes, o contrataciones vinculadas directamente al ejercicio
de titulaciones oficiales que pertenezcan a las areas de conocimiento
de informatica, telecomunicaciones, medio ambiente o prevencion de
riesgos laborales, se incrementara en un 30% el importe de la ayuda
establecido en el primer epigrafe de este articulo.

Articulo 21. Ayudas a la contratacion indefinida inicial a tiempo
parcial

1. Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo par-
cial, con una duraciéon minima de 20 horas semanales: Las ayudas con-
sisten en una subvencion de 3.000 euros por el primer contrato suscri-
to y de 4.000 euros para el segundo contrato. Para el tercer y ulteriores
contratos suscritos por la misma empresa con otras desempleadas, la
subvencion anterior serd de 5.000 euros por contrato.

2. Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales de caracter fijo
discontinuo: Las ayudas consisten en una subvencion de 1.250 euros
por cada contrato formalizado con derecho a la misma.

3. Los importes de las ayudas previstas en este articulo se incre-
mentaran asimismo en un 30% en los supuestos contemplados en el
articulo 20.3.

CAPITULO IV
Empleo estable para mayores de 45 aiios y parados de larga duracion

Articulo 22. Objeto

El objeto de este Programa es elevar el nivel del empleo estable
de los parados de larga duracion y mayores de 45 afios inscritos en los
centros SERVEF, mediante ayudas a su contratacion indefinida direc-
ta.
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Article 23. Quantia de les ajudes

1. L’ajuda per cada contracte indefinit a jornada completa ascendi-
ra a 4.000 euros; 5.000 euros, en el cas de les dones.

2. L’import de 1’ajuda en el cas de contractacions fixes discontinu-
es a jornada completa ascendira a 1.000 euros; 1.250 euros en el cas
de les dones.

3. Els contractes a temps parcial seran subvencionables sempre
que tinguen una duracié almenys de 20 hores setmanals, amb reduccio
proporcional de la quantia de I’ajuda.

4. En el cas de contractacions de majors de 45 anys i parats de
llarga duracidé com personal investigador per al desenvolupament de
programes de I+D en el si de ’empresa, contractacions lligades a
I’atenciod de persones majors i dependents, o contractacions vincula-
des directament a I’exercici de titulacions oficials que pertanguen a les
arees de coneixement d’informatica, telecomunicacions, medi ambient
o prevencid de riscos laborals, s’incrementara I’import de I’ajuda en
un 30%.

Article 24. Requisits dels treballadors

Els treballadors hauran d’haver romas inscrits com a desocupats en
els corresponents centres SERVEF de la Generalitat fins al moment de
la contractacio i estar en possessio del Document d’Alta i Renovacio
de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) actualitzat. Aixi mateix hauran
de pertanyer a algun dels col-lectius segiients:

a) Menors de 25 anys que hagen romas inscrits com a desocupats
en els corresponents centres SERVEF de la Generalitat almenys durant
un periode de 180 dies ininterrompudament i immediatament anteriors
a la seua contractacio.

b) Majors de 25 anys que hagen romas inscrits com a desocupats
en els corresponents centres SERVEF de la Generalitat almenys durant
un periode de 365 dies ininterrompudament i immediatament anteriors
a la seua contractacio. A estos efectes es considerara interrompuda la
demanda d’ocupacié per haver treballat un periode acumulat de 90 o
més dies en els 365 dies anteriors a la data de la realitzacio del con-
tracte que dona dret a la subvencio.

¢) Majors de 45 anys en els que no concorreguen les circumstanci-
es anteriors, sempre que hagen romas inscrits com a desocupats en els
corresponents centres SERVEF de la Generalitat, almenys, durant un
periode de tres mesos ininterrompudament i immediatament anteriors
a la seua contractacio.

TITOL III
Pla Especial d’Ocupacié Estable

Article 25. Objecte i condicions de les ajudes

1. L’objecte d’este Pla és recolzar 1’estabilitat laboral dels col-
lectius de treballadors més afectats per la temporalitat laboral: dones i
joves menors de 30 anys.

2. Les ajudes es dirigixen a incentivar la transformaci6 en inde-
finits de contractes temporals, inclosos els contractes formatius, de
relleu i de substitucid per jubilacio, sempre que:

a) la conversio es produisca una vegada transcorreguts almenys sis
mesos des de la data d’inici de la relacio laboral.

b) la conversid tinga lloc en el termini de trenta dies naturals a
comptar del segiient al de la publicacio de la convocatoria.

3. Resultaran aixi mateix subvencionables les conversions de con-
tractes temporals en contractes indefinits per a la realitzacio de treballs
fixos discontinus.

4. Els contractes indefinits tindran, com a minim, una jornada
igual que tenia el contracte temporal.

Article 26. Quantia de les ajudes

1. Transformacions de contractes temporals de joves: El régim
d’estes ajudes sera el contingut en 1’article 16.

2. Transformacions de contractes temporals de dones: El régim
d’estes ajudes sera el contingut en els articles 20, 21.2 1 21.3.

Articulo 23. Cuantia de las ayudas

1. La ayuda por cada contrato indefinido a jornada completa ascen-
dera a 4.000 euros; 5.000 euros, en el caso de las mujeres.

2. El importe de la ayuda en el caso de contrataciones fijas discon-
tinuas a jornada completa ascendera a 1.000 euros; 1.250 euros en el
caso de las mujeres.

3. Los contratos a tiempo parcial seran subvencionables siempre
que tengan una duracion de al menos 20 horas semanales, con reduc-
cion proporcional de la cuantia de la ayuda.

4. En el caso de contrataciones de mayores de 45 afios y parados
de larga duracion como personal investigador para el desarrollo de
programas de I+D en el seno de la empresa, contrataciones ligadas a la
atencion de personas mayores y dependientes, o contrataciones vincu-
ladas directamente al ejercicio de titulaciones oficiales que pertenez-
can a las areas de conocimiento de informatica, telecomunicaciones,
medio ambiente o prevencion de riesgos laborales, se incrementara el
importe de la ayuda en un 30%.

Articulo 24. Requisitos de los trabajadores

Los trabajadores deberan haber permanecido inscritos como des-
empleados en los correspondientes centros SERVEF de la Generalitat
hasta el momento de la contratacion y estar en posesion del Documen-
to de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) actuali-
zado. Asimismo deberan pertenecer a alguno de los colectivos siguien-
tes:

a) Menores de 25 afos que hayan permanecido inscritos como des-
empleados en los correspondientes centros SERVEF de la Generalitat
al menos durante un periodo de 180 dias ininterrumpidos e inmediata-
mente anteriores a su contratacion.

b) Mayores de 25 afos que hayan permanecido inscritos como
desempleados en los correspondientes centros SERVEF de la Genera-
litat al menos durante un periodo de 365 dias ininterrumpidos e inme-
diatamente anteriores a su contratacion. A estos efectos se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado un periodo
acumulado de 90 o mas dias en los 365 dias anteriores a la fecha de la
realizacion del contrato que da derecho a la subvencion.

¢) Mayores de 45 afios en quienes no concurran las circunstancias
anteriores, siempre que hayan permanecido inscritos como desem-
pleados en los correspondientes centros SERVEF de la Generalitat, al
menos, durante un periodo de tres meses ininterrumpidos e inmediata-
mente anteriores a su contratacion.

TITULO 11
Plan Especial de Empleo Estable

Articulo 25. Objeto y condiciones de las ayudas

1. El objeto de este Plan es apoyar la estabilidad laboral de los
colectivos de trabajadores mas afectados por la temporalidad laboral:
mujeres y jovenes menores de 30 afios.

2. Las ayudas se dirigen a incentivar la transformacion en indefi-
nidos de contratos temporales, incluidos los contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por jubilacion, siempre que:

a) la conversion se produzca una vez transcurridos al menos seis
meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral.

b) la conversion tenga lugar en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

3. Resultaran asimismo subvencionables las conversiones de con-
tratos temporales en contratos indefinidos para la realizacion de traba-
jos fijos discontinuos.

4. Los contratos indefinidos tendran, como minimo, una jornada
igual a la que tenia el contrato temporal.

Articulo 26. Cuantia de las ayudas

1. Transformaciones de contratos temporales de jovenes: El régi-
men de estas ayudas sera el contenido en el articulo 16.

2. Transformaciones de contratos temporales de mujeres: El régi-
men de estas ayudas sera el contenido en los articulos 20, 21.2 y 21.3.
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3. Quan es pretenga transformar un contracte a temps parcial en
indefinit a temps parcial, amb un minim de 20 hores setmanals, 1’in-
centiu es prorratejara en proporcio al temps de treball efectiu.

TITOL IV
Repartiment del temps de treball,
i conciliacio de la vida familiar i laboral

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 27. Objecte

Este titol t¢ com a objecte regular un conjunt de programes que
incentiven la creacié d’ocupacio derivat de la reorganitzacié del temps
de treball, de la substitucié d’hores extraordinaries, de cobertura de
vacants i de disminuci6 per decisio del treballador de la jornada labo-
ral.-

Article 28. Accions de suport

Les ajudes d’este titol s’articulen a través dels programes
seglients:

a) Programa d’incentius als contractes indefinits subscrits per a
aconseguir una més eficag organitzacio6 del temps de treball.

b) Programa d’incentius a les contractacions que es realitzen a fi
de substituir hores extraordinaries.

c) Programa d’incentius a les contractacions a temps parcial per
a realitzar la jornada de treball que quede lliure a causa a la jubilacid
parcial de treballadors de I’empresa.

d) Programa d’incentius a les contractacions per abséncies legals o
per disminucio, per decisio del treballador, del seu temps de treball.

¢) Programa d’ajudes per a la subscripcio de contractes d’interini-
tat destinats a cobrir les abséncies dels treballadors per a assisténcia a
la familia.

Article 29. Requisits dels treballadors contractats

Els treballadors contractats hauran d’haver romas inscrits com a
desocupats en els corresponents centres SERVEF de la Generalitat fins
al moment de la seua contractacio i estar en possessio del Document
d’Alta i Renovacio de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) actualitzat.
A més hauran de pertanyer a algun dels col-lectius segiients:

a) Menors de 30 anys en la data de la contractacio.

b) Majors de 45 anys en la data de la contractacio.

¢) Desocupats en els que no concdrreguen les circumstancies ante-
riors, inscrits en els centres SERVEF de la Generalitat per un periode,
almenys, de 180 dies ininterrompudament i immediatament anteriors a
la data de la contractacio.

d) Dones.

¢) Persones amb algun tipus de discapacitat.

CAPITOLI
Programa d’incentius als contractes indefinits subscrits
com a conseqiiencia d’acord en ['empresa per a aconseguir
una més eficag organitzacio del temps de treball

Article 30. Objecte

L’objectiu d’este programa ¢€s incentivar les contractacions inde-
finides derivades de 1’acord entre 1’empresa i els representants legals
dels treballadors per a aconseguir una més efica¢ organitzacié del
temps de treball, sempre que supose un increment de 1’ocupacio neta,
circumstancia que haura de quantificar-se i mencionar-se expressa-
ment, aixi com el temps, expressat en nombre d’anys, en qué podra
aconseguir-se la nova organitzaci6 del temps de treball.

Article 31. Quantia de les ajudes
1. Les ajudes previstes en este capitol consistiran en una subvencio
de 3.000 euros per cada contracte indefinit a jornada completa. Quan

3. Cuando se pretenda transformar un contrato a tiempo parcial en
indefinido a tiempo parcial, con un minimo de 20 horas semanales, el
incentivo se prorrateara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

TITULO IV
Reparto del tiempo de trabajo
y conciliacion de la vida familiar y laboral

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 27. Objeto

Este titulo tiene como objeto regular un conjunto de programas
que incentiven la creacion de empleo derivado de la reorganizacion
del tiempo de trabajo, de la sustitucion de horas extraordinarias, de
cobertura de vacantes y de disminucion por decision del trabajador de
la jornada laboral.-

Articulo 28. Acciones apoyables

Las ayudas de este Titulo se articulan a través de los siguientes
programas:

a) Programa de incentivos a los contratos indefinidos celebrados
para conseguir una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo.

b) Programa de incentivos a las contrataciones que se realicen al
objeto de sustituir horas extraordinarias.

c) Programa de incentivos a las contrataciones a tiempo parcial
para realizar la jornada de trabajo que quede libre debido a la jubila-
cion parcial de trabajadores de la empresa.

d) Programa de incentivos a las contrataciones por ausencias lega-
les o por disminucion, por decision del trabajador, de su tiempo de tra-
bajo.

¢) Programa de ayudas para la celebracion de contratos de interini-
dad destinados a cubrir las ausencias de los trabajadores para asisten-
cia a la familia.

Articulo 29. Requisitos de los trabajadores contratados

Los trabajadores contratados deberan haber permanecido inscri-
tos como desempleados en los correspondientes centros SERVEF de
la Generalitat hasta el momento de su contratacion y estar en pose-
sion del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo
(DARDE) actualizado. Ademas deberan pertenecer a alguno de los
colectivos siguientes:

a) Menores de 30 afios en la fecha de la contratacion.

b) Mayores de 45 afios en la fecha de la contratacion.

¢) Desempleados en quienes no concurran las circunstancias ante-
riores, inscritos en los centros SERVEF de la Generalitat por un perio-
do, al menos, de 180 dias ininterrumpidos ¢ inmediatamente anteriores
a la fecha de la contratacion.

d) Mujeres.

¢) Personas con algtn tipo de discapacidad.

CAPITULO IT
Programa de incentivos a los contratos indefinidos celebrados
como consecuencia de acuerdo en la empresa para conseguir
una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo

Articulo 30. Objeto

El objetivo de este programa es incentivar las contrataciones inde-
finidas derivadas del acuerdo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores para conseguir una mas eficaz organizacion
del tiempo de trabajo, siempre que suponga un incremento del empleo
neto, circunstancia que debera cuantificarse y mencionarse expresa-
mente, asi como el tiempo, expresado en numero de afios, en el que
podra conseguirse la nueva organizacion del tiempo de trabajo.

Articulo 31. Cuantia de las ayudas
1. Las ayudas previstas en este capitulo consistiran en una subven-
cion de 3.000 euros por cada contrato indefinido a jornada completa.
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es contracte a persones majors de 45 anys, les ajudes seran de 3.500
euros; en el suposit de contractacié de dones I’import de 1’ajuda sera
de 4.000 euros.

2. Els contractes a temps parcial seran subvencionables sempre
que tinguen una duracié almenys de 20 hores setmanals, amb reduccio
proporcional de la quantia de I’ajuda.

CAPITOL 111
Programa d’incentius a les contractacions que es realitzen
a fi de substituir hores extraordinaries

Article 32. Objecte

Sobre la base d’un acord entre treballadors i empresa, este progra-
ma pretén fomentar la creacié d’ocupacioé derivat de la substitucio de
les hores extraordinaries en I’empresa, excepte les regulades en I’arti-
cle 35.3 de I’Estatut dels Treballadors. En el mencionat acord hauran
de quantificar-se les hores extraordinaries que es pretenen substituir
aixi com I’ocupaci6 que es preveu generar.

Article 33. Quantia de les ajudes

1. Estes ajudes consistiran en una subvencié de 3.000 euros per
cada contracte indefinit a jornada completa que se subscriga a I’em-
para d’esta ordre, llevat que estes es referisquen a contractacions de
desocupats majors de 45 anys, que la quantitat sera de 3.500 euros, i
de dones, en el suposit del qual I’import sera de 4.000 euros.

2. En el suposit de ser un contracte temporal, haura de tindre una
duracié minima de sis mesos. En este suposit, la quantia de I’ajuda és
de 600 euros per cada periode de duracid de sis mesos del contracte
temporal estipulat.

Article 34. Documentacio addicional

A més de la documentacié general que establix ’article 6.2, les
sol-licituds d’ajudes d’este capitol hauran d’anar acompanyades de la
documentacio segiient:

1. Documentaci6 acreditativa d’haver cotitzat a la Seguretat Social
per un nombre d’hores extraordinaries igual o superior a qui es preten-
guen substituir, per mitja de ’aportacio dels corresponents butlletins
de cotitzacio.

2. Acreditar I’increment de plantilla pactada, per mitja de la pre-
sentaci6 dels corresponents TC2.

CAPITOL IV
Programa d’incentius a les noves contractacions a temps parcial
per a realitzar la jornada de treball que quede lliure a causa
de la jubilacio parcial de treballadors de [’empresa

Article 35. Objecte

1. Com a ajuda a les empreses, s’incentiva la realitzacié de nous
contractes de relleu sempre que es pacten entre les seues clausules les
condicions segiients:

a) Que la duraci6 del contracte de relleu siga, almenys, d’un any,
ja siga a jornada completa o a jornada parcial.

b) Que, una vegada produida la jubilacié del treballador rellevat, el
contracte del rellevant es convertisca en indefinit i a jornada completa.

2. Com a ajuda als treballadors, s’incentiva ’accés a la jubilacid
parcial, especialment a partir dels 65 anys, sempre que esta done lloc
a un nou contracte de relleu amb un desocupat inscrit en els centres
SERVEF d’Ocupacié encara que no reunisca les condicions assenyala-
des en I’article 29.

Article 36. Quantia de les ajudes

Les ajudes d’este capitol seran de dos tipus:

1. Per a les empreses que contracten per mitja de la modalitat del
contracte de relleu, el régim de les ajudes sera el contingut en ’arti-
cle 23. La quantia de les ajudes s’incrementara en un 25% a aquelles
empreses que acrediten que la contractaci6é s’ha efectuat en compli-
ment d’acord subscrit entre ’empresa i els representants legals dels
treballadors en esta.

Cuando se contrate a personas mayores de 45 afios, las ayudas seran
de 3.500 euros; en el supuesto de contratacion de mujeres el importe
de la ayuda sera de 4.000 euros.

2. Los contratos a tiempo parcial serdn subvencionables siempre
que tengan una duracion de al menos 20 horas semanales, con reduc-
cion proporcional de la cuantia de la ayuda.

CAPITULO III
Programa de incentivos a las contrataciones que se realicen
al objeto de sustituir horas extraordinarias

Articulo 32. Objeto

Sobre la base de un acuerdo entre trabajadores y empresa, este
programa pretende fomentar la creacion de empleo derivado de la sus-
titucion de las horas extraordinarias en la empresa, salvo las reguladas
en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. En el mencionado
acuerdo deberan cuantificarse las horas extraordinarias que se preten-
den sustituir asi como el empleo que se prevé generar.

Articulo 33. Cuantia de las ayudas

1. Estas ayudas consistiran en una subvencion de 3.000 euros por
cada contrato indefinido a jornada completa que se celebre al amparo
de esta orden, salvo que éstas se refieran a contrataciones de desem-
pleados mayores de 45 afios, en que la cantidad sera de 3.500 euros, y
de mujeres, en cuyo supuesto el importe sera de 4.000 euros.

2. En el supuesto de ser un contrato temporal, debera tener una
duracion minima de seis meses. En este supuesto, la cuantia de la
ayuda es de 600 euros por cada periodo de duracion de seis meses del
contrato temporal estipulado.

Articulo 34. Documentacion adicional

Ademas de la documentacion general que establece el articulo 6.2,
las solicitudes de ayudas de este capitulo deberan ir acompafiadas de
la siguiente documentacion:

1. Documentacion acreditativa de haber cotizado a la Seguridad
Social por un nimero de horas extraordinarias igual o superior a las
que se pretendan sustituir, mediante la aportacion de los correspon-
dientes boletines de cotizacion.

2. Acreditar el incremento de plantilla pactada, mediante la presen-
tacion de los correspondientes TC2.

CAPITULO IV
Programa de incentivos a las nuevas contrataciones a tiempo
parcial para realizar la jornada de trabajo que quede libre debido
a la jubilacion parcial de trabajadores de la empresa

Articulo 35. Objeto

1. Como ayuda a las empresas, se incentiva la realizacion de nue-
vos contratos de relevo siempre que se pacten entre sus clausulas las
siguientes condiciones:

a) Que la duracion del contrato de relevo sea, al menos, de un afio,
ya sea a jornada completa o a jornada parcial.

b) Que, una vez producida la jubilacion del trabajador relevado, el
contrato del relevante se convierta en indefinido y a jornada completa.

2. Como ayuda a los trabajadores, se incentiva el acceso a la jubi-
lacion parcial, especialmente a partir de los 65 afios, siempre que ésta
dé lugar a un nuevo contrato de relevo con un desempleado inscrito
en los Centros SERVEF de Empleo aunque no retina las condiciones
seflaladas en el articulo 29.

Articulo 36. Cuantia de las ayudas

Las ayudas de este capitulo seran de dos tipos:

1. Para las empresas que contraten mediante la modalidad del con-
trato de relevo, el régimen de las ayudas sera el contenido en el articu-
lo 23. La cuantia de las ayudas se incrementard en un 25% a aquellas
empresas que acrediten que la contratacion se ha efectuado en cum-
plimiento de acuerdo celebrado entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores en la misma.
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2. Per als treballadors que accedisquen als suposits de jubilacid
parcial, sempre que esta done lloc a un nou contracte de relleu vigent
en el moment de presentacio de la sol‘licitud, la subvencié sera de 720
euros per cada any complet, amb el limit maxim de 3.600 euros. La
quantia de les ajudes s’incrementara en un 25% a aquells treballadors
que accedisquen a la seua jubilacio6 parcial a partir dels 65 anys.

CAPITOL V
Programa d’incentius a les noves contractacions
per absencies legals del treballador

Article 37. Objecte
1. Amb este programa es pretén fomentar els contractes d’interini-
tat sempre que es destinen a la cobertura dels suposits segiients:

a) excedéncia voluntaria,

b) excedéncia forgosa, d’acord amb el que preveu la legislacid
laboral, 1

¢) mutu acord de les parts.

2. La contractacié haura de realitzar-se dins del periode que dure
el suposit que la motive i, en el cas que corresponga realitzar una
contractacio a temps parcial, esta haura d’estipular-se amb jornades,
almenys, de 20 hores setmanals.

Article 38. Quantia de les ajudes

Les ajudes seran de dos tipus:

1. En el suposit de contractes a jornada completa almenys de tres
mesos de duracid, les ajudes ascendiran a:

- Entre tres i sis mesos, 240 euros.

- Entre més de sis mesos i menys de nou mesos, 540 euros.

- Entre nou i dotze mesos, 840 euros.

- Més de dotze mesos, 1.140 euros.

2. En el cas de contractes a temps parcial amb un minim de 20
hores, les quantitats del paragraf anterior es reduiran proporcional-
ment.

3. En els suposits de les lletres a) i ¢) de ’article 37.1 es donara
una subvencio a la treballadora que deixa de prestar servicis, de 720
euros per cada tres mesos de duracié del nou contracte que es gene-
re, sempre que este ultim s’estipule a jornada completa, amb el limit
maxim d’1.800 euros. Per al cas de disminuci6 de jornada parcial que
genere un contracte a temps parcial, es minorara la quantitat anterior
de forma proporcional.

CAPITOL VI
Programa d’ajudes per a la subscripcio de contractes
d’interinitat destinats a cobrir les abséncies dels treballadors
per a assistencia a la familia

Article 39. Objecte i quantia de les ajudes

1. A fi de recolzar la conciliaci6 de la vida familiar i laboral s’es-
tablixen ajudes destinades a subvencionar els contractes d’interinitat
destinats a cobrir les segiients abséncies o vacants:

a) maternitat,

b) risc en I’embaras,

¢) acolliment i adopcio,

d) guarda legal,

¢) atenci6 de familiars malalts

2. La contractacié haura de realitzar-se dins del periode que dure
el suposit que la motive i, en el cas que corresponga realitzar una
contractacio a temps parcial, esta haura d’estipular-se amb jornades,
almenys, de 20 hores setmanals.

3. La quantia de les ajudes destinades a I’empresa contractant sera
la prevista en els apartats primer i segon de ’article precedent. En els
suposits recollits en I’apartat primer d’este article, lletres d) i e), la
treballadora que deixa de prestar servicis podra acollir-se a les ajudes
recollides en I’article 38.3.

2. Para los trabajadores que accedan a los supuestos de jubilacion
parcial, siempre que ésta dé lugar a un nuevo contrato de relevo vigen-
te en el momento de presentacion de la solicitud, la subvencion sera de
720 euros por cada afio completo, con el tope maximo de 3.600 euros.
La cuantia de las ayudas se incrementara en un 25% a aquellos traba-
jadores que accedan a su jubilacion parcial a partir de los 65 afios.

CAPITULO V
Programa de incentivos a las nuevas contrataciones
por ausencias legales del trabajador

Articulo 37. Objeto

1. Con este programa se pretende fomentar los contratos de interi-
nidad siempre que se destinen a la cobertura de los siguientes supues-
tos:

a) excedencia voluntaria,

b) excedencia forzosa, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
laboral, y

¢) mutuo acuerdo de las partes.

2. La contratacion debera realizarse dentro del periodo que dure el
supuesto que la motive y, en caso de que proceda realizar una contra-
tacion a tiempo parcial, ésta debera estipularse con jornadas, al menos,
de 20 horas semanales.

Articulo 38. Cuantia de las ayudas

Las ayudas seran de dos tipos:

1. En el supuesto de contratos a jornada completa de al menos tres
meses de duracion, las ayudas ascenderan a:

- Entre tres y seis meses, 240 euros.

- Entre mas de seis meses y menos de nueve meses, 540 euros.

- Entre nueve y doce meses, 840 euros.

- Mas de doce meses, 1.140 euros.

2. En el caso de contratos a tiempo parcial con un minimo de 20
horas, las cantidades del parrafo anterior se reduciran proporcional-
mente.

3. En los supuestos de las letras a) y c) del articulo 37.1 se dard
una subvencion al trabajador que deja de prestar servicios, de 720
euros por cada tres meses de duracion del nuevo contrato que se gene-
re, siempre que este ultimo se estipule a jornada completa, con el tope
maximo de 1.800 euros. Para el caso de disminucion de jornada par-
cial que genere un contrato a tiempo parcial, se minorara la cantidad
anterior de forma proporcional.

CAPITULO VI
Programa de ayudas para la celebracion de contratos
de interinidad destinados a cubrir las ausencias
de los trabajadores para asistencia a la familia.

Articulo 39. Objeto y cuantia de las ayudas

1. Con el fin de apoyar la conciliacion de la vida familiar y laboral
se establecen ayudas destinadas a subvencionar los contratos de interi-
nidad destinados a cubrir las siguientes ausencias o vacantes:

a) maternidad,

b) riesgo en el embarazo,

¢) acogimiento y adopcion,

d) guarda legal,

e) cuidado de familiares enfermos

2. La contratacion debera realizarse dentro del periodo que dure el
supuesto que la motive y, en caso de que proceda realizar una contra-
tacion a tiempo parcial, ésta debera estipularse con jornadas, al menos,
de 20 horas semanales.

3. La cuantia de las ayudas destinadas a la empresa contratante
sera la prevista en los apartados primero y segundo del articulo prece-
dente. En los supuestos recogidos en el apartado primero de este arti-
culo, letras d) y e), el trabajador que deja de prestar servicios podra
acogerse a las ayudas recogidas en el articulo 38.3.
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TIiTOLV
Altres mesures de suport a la creaci6é d’ocupacié estable

Article 40. Objecte

L’objecte d’este Programa ¢s fomentar la regularitzaci6 del treball
per compte d’altri realitzat en el domicili en els termes que preveu
P’article 13 de I’Estatut dels Treballadors, aixi com del treball domeés-
tic i atencid de persones dependents la relacié laboral dels quals es
contempla en 1’article 2.1.b) del referit Estatut, a més de facilitar la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral, i millorar la insercié laboral
de certs col‘lectius de desocupats.

Article 41. Accions de suport i quantia de [’ajuda

1. Les accions de suport son:

a) Contractacions indefinides a jornada completa o a temps parcial
amb una duracié minima de 20 hores setmanals.

b) Transformacions en indefinits dels contractes temporals o de
duracio determinada, siga quina siga la modalitat contractual objecte
de la transformaci6 i siga quina siga la data de la seua subscripcid.
Tant el contracte que calga transformar com el contracte indefinit hau-
ran de tindre una jornada minima de 20 hores setmanals. Els contrac-
tes indefinits tindran, com a minim, una duracié de jornada igual que
tenia el contracte que calga transformar.

2. Les ajudes d’este capitol consistixen en una subvencio, per la
contractacio6 a jornada completa, de forma directa o per mitja de trans-
formacio, de 4.400 euros per la formalitzacié de cada contracte de tre-
ball a domicili, i de 3.000 euros per als contractes per a la realitza-
ci6 del treball domestica i atencié de persones dependents. Les dites
quanties es reduiran proporcionalment en els suposits de contractacid
a temps parcial, amb una duracié minima de 20 hores setmanals.

Article 42. Requisits dels treballadors

Els treballadors contractats hauran d’haver romas inscrits com a
desocupats en els corresponents centres SERVEF de la Generalitat i en
possessio del Document d’Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupa-
ci6 (DARDE) actualitzat fins al moment de la seua contractacio.

TITOL VI
Contractacio6 de treballadors amb discapacitat
per empreses ordinaries

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 43. Objecte

Este titol té com a objecte afavorir la inserci6 en el mercat ordinari
de treball de les persones amb discapacitat inscrites com a desocupa-
des en els centres SERVEF de la Generalitat.

Article 44. Accions de suport
1. Les ajudes s’articulen en els segiients programes d’actuacio:

a) Programa de suport a la contractacié indefinida de treballadors
amb discapacitat.

b) Programa de suport a la contractacié temporal de persones amb
discapacitat.

2. L’import de les ajudes regulades en este Titol no podra superar,
en concurréncia amb altres ajudes publiques per a la mateixa finalitat,
el 60% del cost salarial anual corresponent al contracte que dona dret
a les mateixes.

Article 45. Documentacio addicional

A més de la documentacio general assenyalada en ’article 6, haura
d’aportar-se:

a) Certificat de discapacitat expedit per 1’0rgan competent on
conste el tipus i grau de minusvalidesa o acreditacié de la condicio

TITULO V
Otras medidas de apoyo a la creacion de empleo estable

Articulo 40. Objeto

El objeto de este Programa es fomentar la regularizacion del traba-
jo por cuenta ajena realizado en el domicilio en los términos previstos
en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, asi como del trabajo
doméstico y cuidado de personas dependientes cuya relacion laboral se
contempla en el articulo 2.1.b) del referido Estatuto, ademas de facili-
tar la conciliacion de la vida familiar y laboral, y mejorar la insercion
laboral de ciertos colectivos de desempleados.

Articulo 41. Acciones apoyables y cuantia de la ayuda

1. Las acciones apoyables son:

a) Contrataciones indefinidas a jornada completa o a tiempo par-
cial con una duraciéon minima de 20 horas semanales.

b) Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales o
de duracion determinada, cualquiera que sea la modalidad contractual
objeto de la transformacion y cualquiera que sea la fecha de su cele-
bracion. Tanto el contrato que haya que transformar como el contrato
indefinido deberan tener una jornada minima de 20 horas semanales.
Los contratos indefinidos tendran, como minimo, una duracion de jor-
nada igual a la que tenia el contrato que haya que transformar.

2. Las ayudas de este capitulo consisten en una subvencion, por la
contratacion a jornada completa, de forma directa o mediante trans-
formacion, de 4.400 euros por la formalizacion de cada contrato de
trabajo a domicilio, y de 3.000 euros para los contratos para la rea-
lizacion del trabajo doméstico y cuidado de personas dependientes.
Dichas cuantias se reduciran proporcionalmente en los supuestos de
contratacion a tiempo parcial, con una duraciéon minima de 20 horas
semanales.

Articulo 42. Requisitos de los trabajadores

Los trabajadores contratados deberan haber permanecido inscri-
tos como desempleados en los correspondientes centros SERVEF de
la Generalitat y en posesion del Documento de Alta y Renovacion de
la Demanda de Empleo (DARDE) actualizado hasta el momento de su
contratacion.

TITULO VI
Contratacion de trabajadores con discapacidad
por empresas ordinarias

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 43. Objeto

Este titulo tiene como objeto favorecer la insercion en el mercado
ordinario de trabajo de las personas con discapacidad inscritas como
desempleadas en los centros SERVEF de la Generalitat.

Articulo 44. Acciones apoyables

1. Las ayudas se articulan en los siguientes programas de actua-
cion:

a) Programa de apoyo a la contratacion indefinida de trabajadores
con discapacidad.

b) Programa de apoyo a la contratacion temporal de personas con
discapacidad.

2. El importe de las ayudas reguladas en este Titulo no podra supe-
rar, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finali-
dad, el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que da
derecho a las mismas.

Articulo 45. Documentacion adicional

Ademas de la documentacion general seialada en el articulo 6,
debera aportarse:

a) Certificado de discapacidad expedido por el 6rgano competente
donde conste el tipo y grado de minusvalia o acreditacion de la condi-
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de persona amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposicio
addicional tercera.

b) Descripcid detallada del lloc de treball, caracteristiques técni-
ques d’este i capacitat que ha de tindre el treballador per a cobrir el dit
lloc.

c) Per a les ajudes d’adaptacio de llocs, memoria descriptiva de les
necessitats adaptacio o dotacidé de mitjans de proteccid personal, amb
indicacio del seu cost i informe favorable de la Inspeccio de Treball.

Article 46. Tramitacio i instruccio

Les direccions territorials d’Ocupacio sol'licitaran informe dels
equips multiprofessionales del corresponent centre de Valoracié i Ori-
entacio de Discapacitats de la Conselleria de Benestar Social, sobre
I’adequaci6 del lloc de treball a la discapacitat del treballador contrac-
tat, en el cas de contractacions indefinides o transformaci6 de contrac-
tes temporals en indefinits, d’acord amb la seua regulacio especifica.

Article 47. Obligacions beneficiaris

A més de les obligacions establides amb caracter general en 1’ar-
ticle 5, els beneficiaris de les ajudes d’este titol tindran les segiients
obligacions especifiques:

1. Comunicar a I’0rgan gestor de les ajudes la transformacié en
indefinits dels contractes temporals que resultaren objecte d’ajuda.

2. De conformitat amb ’article 31.4 de la Llei General de Subven-
cions, en el suposit de la concessié de les ajudes contingudes en els
articles 49.1.b) i 51.1.b) d’esta ordre, el beneficiari haura de destinar
els béns al fi concret per al qual es va concedir la subvenci6é durant
un periode minim de tres anys. L’incompliment d’esta obligacid sera
causa de reintegrament.

3. La contractacié subvencionable haura de representar un incre-
ment net del nombre d’empleats en ’empresa en comparacié amb la
mitjana dels dotze mesos previs, o el seu manteniment quan el lloc
haja quedat vacant arran de la dimissio del treballador, de la seua dis-
capacitat, de la seua jubilacioé per motius d’edat, de la reduccié volun-
taria del temps de treball o del seu acomiadament disciplinari proce-
dent.

CAPITOL I
Programa de suport a la contractacio indefinida
ordinaria de treballadors amb discapacitat

Article 48. Objecte

L’objecte d’este Programa ¢és afavorir la contractacié indefinida
dels treballadors amb discapacitat en el mercat ordinari de treball i
I’adaptacio dels llocs de treball d’este col-lectiu.

Article 49. Ajudes

1. Els ocupadors que contracten per temps indefinit i a jornada
completa treballadors amb discapacitat desocupats inscrits en els cen-
tres SERVEF d’ocupacio, tindran dret a les ajudes segiients:

a) Una ajuda que podra aconseguir els 6.000 euros, en funci6 del
grau de discapacitat del treballador contractat:

1. En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
almenys d’un 33%: I’ajuda ascendira a 4.000 euros, o a 5.000 euros en
el cas de les dones.

2. En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
superior al 33% i inferior al 65%: s’incrementaran en 500 euros els
imports previstos en el subapartat 1 d’este epigraf.

3. En el cas de treballadors amb una discapacitat psiquica igual o
superior al 33%, o fisica i sensorial igual o superior al 65%: I’import
de I’ajuda ascendira a 6.000 euros.

b) Una subvencio, compatible amb les anteriors ajudes, que podra
aconseguir els 902 euros per treballador amb discapacitat contractat,
destinada a 1’adaptacio dels llocs de treball o dotacio d’equips de pro-
teccid personal suplementaris que resulten necessaris per a evitar acci-
dents laborals al treballador amb discapacitat contractat, o eliminar

cion de persona con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Tercera.

b) Descripcion detallada del puesto de trabajo, caracteristicas téc-
nicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
dicho puesto.

c) Para las ayudas de adaptacion de puestos, memoria descriptiva
de las necesidades de adaptacion o dotacion de medios de proteccion
personal, con indicacion de su coste e informe favorable de la Inspec-
cion de Trabajo.

Articulo 46. Tramitacion e instruccion

Las Direcciones Territoriales de Empleo solicitaran informe de
los equipos multiprofesionales del correspondiente centro de Valora-
cion y Orientacion de Discapacitados de la Conselleria de Bienestar
Social, sobre la adecuacion del puesto de trabajo a la discapacidad del
trabajador contratado, en el caso de contrataciones indefinidas o trans-
formacion de contratos temporales en indefinidos, de acuerdo con su
regulacion especifica.

Articulo 47. Obligaciones beneficiarios

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en
el articulo 5, los beneficiarios de las ayudas de este titulo tendran las
siguientes obligaciones especificas:

1. Comunicar al 6rgano gestor de las ayudas la transformacion en
indefinidos de los contratos temporales que resultaran objeto de ayuda.

2. De conformidad con el articulo 31.4 de la Ley General de Sub-
venciones, en el supuesto de la concesion de las ayudas contenidas en
los articulos 49.1.b) y 51.1.b) de esta orden, el beneficiario debera des-
tinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencion
durante un periodo minimo de tres aflos. El incumplimiento de esta
obligacion sera causa de reintegro.

3. La contratacion subvencionable debera representar un incre-
mento neto del nimero de empleados en la empresa en comparacion
con la media de los doce meses previos, o su mantenimiento cuando
el puesto haya quedado vacante a raiz de la dimision del trabajador, de
su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion
voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario proce-
dente.

CAPITULO II
Programa de apoyo a la contratacion indefinida
ordinaria de trabajadores con discapacidad

Articulo 48. Objeto

El objeto de este Programa es favorecer la contratacion indefinida
de los trabajadores con discapacidad en el mercado ordinario de traba-
jo y la adaptacion de los puestos de trabajo de este colectivo.

Articulo 49. Ayudas

1. Los empleadores que contraten por tiempo indefinido y a jor-
nada completa trabajadores con discapacidad desempleados inscritos
en los centros SERVEF de empleo, tendran derecho a las siguientes
ayudas:

a) Una ayuda que podra alcanzar los 6.000 euros, en funcion del
grado de discapacidad del trabajador contratado:

1. En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o senso-
rial de al menos un 33%: la ayuda ascendera a 4.000 euros, o a 5.000
euros en el caso de las mujeres.

2. En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o senso-
rial superior al 33% e inferior al 65%: se incrementaran en 500 euros
los importes previstos en el subapartado 1 de este epigrafe.

3. En el caso de trabajadores con una discapacidad psiquica igual o
superior al 33%, o fisica y sensorial igual o superior al 65%: el impor-
te de la ayuda ascendera a 6.000 euros.

b) Una subvencion, compatible con las anteriores ayudas, que
podra alcanzar los 902 euros por trabajador con discapacidad contra-
tado, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion
de equipos de proteccion personal suplementarios que resulten nece-
sarios para evitar accidentes laborales al trabajador con discapacidad
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barreres o obstacles que impedisquen o dificulten el treball dels treba-
lladors amb discapacitat. Si esta ajuda no fora sol‘licitada per I’empre-
sa, podra ser sol-licitada pel mateix treballador.

2. Quan el contracte a temps indefinit es concerte a temps parcial,
es mantindran les ajudes descrites en 1’apartat anterior, si bé la sub-
vencid corresponent es reduira de forma proporcional a la jornada pac-
tada.

3. La transformacié en indefinits a jornada completa o a temps
parcial dels contractes temporals de foment d’ocupacié per a treballa-
dors amb discapacitat, efectuats a I’empara de la Llei 43/2006, de 29
de desembre, per a la millora del creixement i de 1’ocupacio, aixi com
la transformacid en indefinits dels contractes d’aprenentatge, en prac-
tiques, per a la formacio, subscrits amb treballadors que en el moment
de la transformacio posseixen la condicié de treballadors amb discapa-
citat d’acord amb el que establix la disposicié addicional tercera, seran
objecte de les ajudes establides en els apartats anteriors.

4. Les cooperatives de Treball Associat que incorporen treballa-
dors amb discapacitat com a socis tindran dret als beneficis establits
en els nameros anteriors.

CAPITOL 111
Programa de suport a la contractacio temporal
de persones amb discapacitat

Article 50. Objecte

L’objecte d’este Programa és millorar la insercié dels treballadors
amb discapacitat en el mercat ordinari de treball per mitja d’incentius
a la seua contractacio temporal.

Article 51. Ajudes

1. Els ocupadors que inicialment contracten de forma temporal,
amb una duracié minima del contracte de 12 mesos, a treballadors des-
ocupats amb discapacitat inscrits en els centres SERVEF d’ocupacio,
podran accedir a les ajudes segiients:

a) Una ajuda que podra aconseguir els 2.000 euros, en funci6 del
grau de discapacitat del treballador contractat:

1. En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
del menys un 33%: I’ajuda ascendira a 1.200 euros.

2. En el cas de treballadors amb una discapacitat fisica o sensorial
superior al 33% 1 inferior al 65%: s’incrementara en 300 euros 1’ajuda
prevista en el subapartat 1 d’este epigraf.

3. En el cas de treballadors amb una discapacitat psiquica igual o
superior al 33%, o fisica i sensorial igual o superior al 65%: s’incre-
mentara en 800 euros 1’ajuda prevista en el subapartat 1 d’este epigraf.

Si els contractes temporals es transformen en indefinits durant
I’any de la seua vigencia, I’import de la subvencid sera proporcional a
la seua duracio efectiva, sempre que s’obtinguen les ajudes correspo-
nents a la transformacio.

b) Una subvencid, compatible amb 1’anterior, que podra aconse-
guir els 902 euros per treballador amb discapacitat contractat, desti-
nada a I’adaptacio dels llocs de treball o dotacié d’equips de proteccid
personal suplementaris que resulten necessaris per a evitar accidents
laborals al treballador amb discapacitat contractat, o eliminar barre-
res o obstacles que impedisquen o dificulten el treball dels treballa-
dors amb discapacitat. Si esta ajuda no fora sol-licitada per I’empresa,
podra ser sol-licitada pel mateix treballador.

2. Quan el contracte temporal es concerte inicialment a temps par-
cial amb una duracié minima de 20 hores setmanals, 1’ajuda correspo-
nent es reduira de forma proporcional a la jornada pactada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Estes ajudes es finangaran a carrec del capitol 4, codis de linia
T5605000, T2240000 i T2243000, subprograma 322.51, Foment
d’Ocupacio, per un import global maxim estimat de 29.800.000 euros.

contratado, o eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten
el trabajo de los trabajadores con discapacidad. Si esta ayuda no fuese
solicitada por la empresa, podra ser solicitada por el propio trabajador.

2. Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, se mantendran las ayudas descritas en el apartado anterior, si
bien la subvencion correspondiente se reducira de forma proporcional
a la jornada pactada.

3. La transformacion en indefinidos a jornada completa o a tiem-
po parcial de los contratos temporales de fomento de empleo para tra-
bajadores con discapacidad, efectuados al amparo de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, asi
como la transformacion en indefinidos de los contratos de aprendizaje,
en practicas, para la formacion, celebrados con trabajadores que en el
momento de la transformacion ostenten la condicion de trabajadores
con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Tercera, seran objeto de las ayudas establecidas en los apartados
anteriores.

4. Las cooperativas de Trabajo Asociado que incorporen a trabaja-
dores con discapacidad como socios tendran derecho a los beneficios
establecidos en los nimeros anteriores.

CAPITULO III
Programa de apoyo a la contratacion temporal
de personas con discapacidad

Articulo 50. Objeto

El objeto de este Programa es mejorar la insercion de los trabaja-
dores con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo mediante
incentivos a su contratacion temporal.

Articulo 51. Ayudas

1. Los empleadores que inicialmente contraten de forma tempo-
ral, con una duraciéon minima del contrato de 12 meses, a trabajadores
desempleados con discapacidad inscritos en los centros SERVEF de
empleo, podran acceder a las siguientes ayudas:

a) Una ayuda que podra alcanzar los 2.000 euros, en funcion del
grado de discapacidad del trabajador contratado:

1. En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o senso-
rial de al menos un 33%: la ayuda ascendera a 1.200 euros.

2. En el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o senso-
rial superior al 33% e inferior al 65%: se incrementara en 300 euros la
ayuda prevista en el subapartado 1 de este epigrafe.

3. En el caso de trabajadores con una discapacidad psiquica igual o
superior al 33%, o fisica y sensorial igual o superior al 65%: se incre-
mentara en 800 euros la ayuda prevista en el subapartado 1 de este
epigrafe.

Si los contratos temporales se transforman en indefinidos durante
el afio de su vigencia, el importe de la subvencion sera proporcional a
su duracion efectiva, siempre que se obtengan las ayudas correspon-
dientes a la transformacion.

b) Una subvencion, compatible con la anterior, que podra alcanzar
los 902 euros por trabajador con discapacidad contratado, destinada a
la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion de equipos de pro-
teccion personal suplementarios que resulten necesarios para evitar
accidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado, o eli-
minar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de los
trabajadores con discapacidad. Si esta ayuda no fuese solicitada por la
empresa, podra ser solicitada por el propio trabajador.

2. Cuando el contrato temporal se concierte inicialmente a tiem-
po parcial con una duracion minima de 20 horas semanales, la ayuda
correspondiente se reducira de forma proporcional a la jornada pacta-
da.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al capitulo 4, codigos de
linea T5605000, T2240000 y T2243000, subprograma 322.51, Fomen-
to de Empleo, por un importe global maximo estimado de 29.800.000
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No obstant aixo0, la convocatoria queda condicionada a I’existéncia
en el pressupost economic de I’any 2010 de credit adequat i suficient
per a aix0. A este efecte, s’haura de publicar en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la resolucié del secretari autonomic d’Ocupa-
cid, director general del SERVEF, per la qual es donara publicitat a les
linies de credit i a I’import global maxim destinat a la concessio de les
ajudes.

2. Si al llarg de I’exercici 2010 existira credit disponible que per-
metera incrementar el finangament pressupostari d’esta ordre, el SER-
VEF, previa publicacié del dit crédit en el DOCYV, podra destinar-lo
al finangament d’altres sol-licituds presentades a 1’empara d’esta con-
vocatoria que, com a conseqiiencia de 1’esgotament dels credits, no
hagueren pogut ser ateses inicialment, sense necessitat d’establir nou
termini de presentacié de sol‘licituds, llevat que aixo servisca per a
I’adequada gesti6 de cada programa i proporcionar major efectivitat a
les politiques actives d’ocupaci6 dirigides a la reactivacié de 1’ocupa-
ci6 en la Comunitat Valenciana.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en esta ordre son compatibles amb el mercat
comu, segons s’especifica a continuacio:

a) En el cas de les ajudes regulades en els titols Il a V i les ajudes
per transformacio en indefinits dels contractes temporals de treballa-
dors amb discapacitat regulades en el capitol II del titol VI, per estar
acollides al marc temporal comunitari aplicable a les mesures d’aju-
da estatal per a facilitar 1’accés al finangament en 1’actual context de
crisi economica i financera, aprovat per mitja de Comunicacié de la
Comissio de 17 de desembre de 2008 (DOUE 22 de gener de 2009,
2009/C16/01), modificada per Comunicacié de la Comissié (DOUE
31 d’octubre de 2009, 2009/C261/2). Este Marc temporal ha sigut
autoritzat en el cas d’Espanya mitjancant una decisié de la Comissio
de 8 de juny de 2009: Ajuda d’Estat nam. N307/2009 — Espanya.

b) En el cas de les ajudes regulades en el titol VI (a excepcid de les
ajudes per transformacio en indefinits dels contractes temporals de tre-
balladors amb discapacitat regulades en el capitol II del titol VI), per
estar acollides al Reglament (CE) num. 800/2008 de la Comissid, de 6
d’agost de 2008, pel qual es declaren determinades categories d’ajuda
compatibles amb el mercat comu en aplicacié dels articles 87 1 88 del
Tractat (Reglament general d’exempcid per categories), publicat en el
DOUE de 9 d’agost de 2008 (L 214).

Tercera. Concepte de treballador amb discapacitat

1. A T’efecte de la present ordre d’ajudes, tindran la consideraci6
de treballadors amb discapacitat, els segiients:

a) Aquells que compten amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 33%.

b) En compliment de I’article 1.2 de la Llei 51/2003, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat, en relaciéo amb el que disposa el Reial Decret
1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideraci6 de
persona amb discapacitat a I’efecte de la Llei 51/2003, es consideraran
afectats per una discapacitat igual o superior al 33% els pensionistes
de la Seguretat Social, que tinguen reconeguda una pensioé d’incapa-
citat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i als pensionistes de
classes passives que tinguen reconeguda una pensio de jubilacié o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

2. S’entendra acreditada una discapacitat psiquica o malaltia men-
tal igual o superior al 33%:

a) en els casos d’incapacitat permanent total en que el certificat de
I’organisme competent per al reconeixement reculla la concurréncia de
discapacitat de caracter psiquic o malaltia mental.

b) en els casos en qué s’acredite una pluridiscapacitat psiquica i
fisica o sensorial igual o superior al 33%.

Quarta. Concepte d’empresa en crisi

1. A D’efecte d’esta convocatoria, les PYMES només tindran la
consideraci6é d’empresa en crisi, si concorre alguna de les condicions
seglients:

euros. No obstante, la convocatoria queda condicionada a la existencia
en el presupuesto econdémico del ano 2010 de crédito adecuado y sufi-
ciente para ello. A tal efecto, se debera publicar en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la resolucion del secretario autondémico de
empleo, director general del SERVEEF, por la que se dara publicidad a
las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la conce-
sion de las ayudas.

2. Si a lo largo del ejercicio 2010 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden, el
SERVEEF, previa publicacion de dicho crédito en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, podra destinarlo a la financiacion de otras soli-
citudes presentadas al amparo de esta convocatoria que, como conse-
cuencia del agotamiento de los créditos, no hubieran podido ser aten-
didas inicialmente, sin necesidad de establecer nuevo plazo de presen-
tacion de solicitudes, salvo que ello sirva para la adecuada gestion de
cada programa y proporcionar mayor efectividad a las politicas acti-
vas de empleo dirigidas a la reactivacion del empleo en la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comiin

Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con el merca-
do comiin, segun se especifica a continuacion:

a) En el caso de las ayudas reguladas en los Titulos Il a V y las ayu-
das por transformacion en indefinidos de los contratos temporales de
trabajadores con discapacidad reguladas en el Capitulo II del Titulo VI,
por estar acogidas al Marco temporal comunitario aplicable a las medi-
das de ayuda estatal para facilitar el acceso a la financiacion en el actual
contexto de crisis econdmica y financiera, aprobado mediante Comuni-
cacion de la Comision de 17 de diciembre de 2008 (DOUE 22 de enero
de 2009, 2009/C16/01), modificada por Comunicacion de la Comision
(DOUE 31 de octubre de 2009, 2009/C261/2). Este Marco temporal ha
sido autorizado en el caso de Espaiia mediante decision de la Comision
de 8 de junio de 2009: Ayuda de Estado n® N307/2009 — Espaiia.

b) En el caso de las ayudas reguladas en el Titulo VI (a excepcion de
las ayudas por transformacion en indefinidos de los contratos temporales
de trabajadores con discapacidad reguladas en el Capitulo II del Titulo
VI), por estar acogidas al Reglamento (CE) n® 800/2008 de la Comision,
de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias
de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencion por catego-
rias), publicado en el DOUE de 9 de agosto de 2008 (L 214).

Tercera. Concepto de trabajador con discapacidad

1. A los efectos de la presente orden de ayudas, tendran la conside-
racion de trabajadores con discapacidad, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de igual-
dad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, en relacion con lo dispuesto en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, se consideraran afectados por una discapacidad igual o supe-
rior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

2. Se entendera acreditada una discapacidad psiquica o enferme-
dad mental igual o superior al 33%:

a) en los casos de incapacidad permanente total en que el certifica-
do del organismo competente para el reconocimiento recoja la concu-
rrencia de discapacidad de caracter psiquico o enfermedad mental.

b) en los casos en que se acredite una pluridiscapacidad psiquica y
fisica o sensorial igual o superior al 33%.

Cuarta. Concepto de empresa en crisis

1. A los efectos de esta convocatoria, las PYMES so6lo tendran la
consideracion de empresa en crisis, si concurre alguna de las siguien-
tes condiciones:
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a) En el cas de societats de responsabilitat limitada, quan haja des-
aparegut més de la meitat del seu capital subscrit i s’haja perdut més
d’una quarta part d’este en els tGltims 12 mesos.

b) En el cas de societats en qué almenys alguns dels seus socis
tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute de ’empresa, quan
haja desaparegut més de la meitat dels seus fons propis i s’haja perdut
més d’una quarta part d’estos en els ultims 12 mesos.

¢) Per a qualsevol forma d’empresa, quan s’haja iniciat el procedi-
ment per a la declaracio de concurs.

2. Les PYMES amb menys de tres anys d’antiguitat no es conside-
raran en crisi, excepte en el cas que complisquen la condici6 prevista
en I’epigraf ¢) de I’apartat anterior.

3. S’entendra que les grans empreses es troben en crisi si concor-
ren les condicions establides en el punt 2.1 de les directrius comunita-
ries sobre ajudes estatals de salvament i de reestructuracié d’empreses
en crisi (DOUE d’1 d’octubre de 2004, 2004/C 244/02).

Quinta. Normativa aplicable

1. Per als programes d’ajudes finangats amb fons propis o euro-
peus, resulten d’aplicacidé els preceptes basics de la Llei 38/2003,
General de Subvencions aixi com del Reglament de la Llei 38/2003,
aprovat per Reial Decret 887/2006, i els preceptes en vigor del Text
Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
vat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991. Estos programes soén
tots els compresos en esta ordre excepte el regulat en el capitol II Pro-
grama de suport a la contractacié indefinida ordinaria de treballadors
amb discapacitat del Titol VI Contractacio de treballadors amb disca-
pacitat per empreses ordinaries.

2. Aixi mateix, és de total aplicacié la Llei 38/2003, General de
Subvencions, tenint en compte les particularitats regulades en el Reial
Decret 357/2006, de 24 de marg, aixi com el Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006, en el programa d’esta
ordre, la regulacié del qual correspon a I’Estat i la gestio de la qual
ha sigut transferida a la Generalitat Valenciana, comprés en el capitol
II Programa de suport a la contractaci6 indefinida ordinaria de treba-
lladors amb discapacitat del titol VI Contractacio de treballadors amb
discapacitat per empreses ordinaries.

De la mateixa manera, esta ordre recull les bases establides pel
Ministeri de Treball per a les ajudes la gestio i control de les quals
ha sigut transferida a la Generalitat, en concret es tracta de les ajudes
compreses en el capitol II Programa de suport a la contractacio inde-
finida ordinaria de treballadors amb discapacitat del titol VI Contrac-
tacié de treballadors amb discapacitat per empreses ordinaries, bases
que es contenen en les disposicions segiients:

Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integracié Social de minusvalids i
legislacié de desplegament i modificativa.

Reial Decret 1451/1983, d’11 de maig, pel qual es regula 1’ocu-
paci6 selectiva i les mesures de foment de 1’ocupacio de treballadors,
i legislacié modificativa, en concret el Reial Decret 4/1999, de 8 de
gener, i Reial Decret 170/2004, de 30 de gener.

Ordre de 13 d’abril de 1994, del Ministeri de Treball i Seguretat
Social (BOE de 5 de maig), per la qual es regula la concessio d’ajudes
i subvencions sobre el foment de 1’ocupacié de treballadors minus-
valids que establix el capitol II del Reial Decret 1.451/1983, d’11 de
maig, o altres disposicions que la modifiquen o la desenvolupen.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucid i desenvolupament

1. Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a I’execucio i el desenvolu-
pament del que disposa esta ordre, i es delega en este la competéncia
per a ’ampliacié dels terminis de presentacié de justificacions, amb
caracter excepcional, sempre que concorreguen en 1’expedient circum-
stancies degudament motivades que impossibiliten la presentacio de
la justificacio en els terminis assenyalats en la present ordre. El direc-

a) En el caso de sociedades de responsabilidad limitada, cuando
haya desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya per-
dido mas de una cuarta parte del mismo en los tltimos 12 meses.

b) En el caso de sociedades en que al menos algunos de sus socios
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empresa,
cuando haya desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios y se
haya perdido mas de una cuarta parte de los mismos en los ultimos 12
meses.

c¢) Para cualquier forma de empresa, cuando se haya iniciado el
procedimiento para la declaracion de concurso.

2. Las PYMES con menos de tres afios de antigliedad no se consi-
deraran en crisis, salvo en el caso de que cumplan la condicion previs-
ta en el epigrafe c) del apartado anterior.

3. Se entendera que las grandes empresas se encuentran en crisis si
concurren las condiciones establecidas en el punto 2.1 de las directri-
ces comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructu-
racion de empresas en crisis (DOUE de 1 de octubre de 2004, 2004/C
244/02).

Quinta. Normativa aplicable

1. Para los programas de ayudas financiados con fondos pro-
pios o europeos, resultan de aplicacion los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones asi como del Reglamento de
la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, y los precep-
tos en vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991. Estos programas son todos los comprendidos en esta
orden excepto el regulado en el Capitulo II, Programa de apoyo a la
contratacion indefinida ordinaria de trabajadores con discapacidad del
Titulo VI Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas
ordinarias.

2. Asimismo, es de total aplicacion la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta las particularidades reguladas en el
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, asi como el Reglamento de
la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, en el programa
de esta orden, cuya regulacion corresponde al Estado y cuya gestion
ha sido transferida a la Generalitat Valenciana, comprendido en el
Capitulo II Programa de apoyo a la contratacion indefinida ordinaria de
trabajadores con discapacidad del Titulo VI Contratacion de trabajadores
con discapacidad por empresas ordinarias.

Del mismo modo, esta orden recoge las bases establecidas por
el Ministerio de Trabajo para las ayudas cuya gestion y control ha
sido transferida a la Generalitat, en concreto se trata de las ayudas
comprendidas en el Capitulo II Programa de apoyo a la contratacion
indefinida ordinaria de trabajadores con discapacidad del Titulo VI
Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas ordinarias,
bases que se contienen en las siguientes disposiciones:

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de minusvalidos y
legislacion de desarrollo y modificativa.

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores,
y legislacion modificativa, en concreto el Real Decreto 4/1999, de 8 de
enero, y Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

Orden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (BOE de 5 de mayo), por la que se regula la concesion de ayudas y
subvenciones sobre el fomento del empleo de trabajadores minusvalidos
que establece el capitulo II del Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo,
u otras disposiciones que la modifiquen o la desarrollen.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

1. Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dis-
puesto en esta orden, y se delega en el mismo la competencia para la
ampliacion de los plazos de presentacion de justificaciones, con carac-
ter excepcional, siempre que concurran en el expediente circunstancias
debidamente motivadas que imposibiliten la presentacion de la justifi-
cacion en los plazos sefialados en la presente orden. El director gene-
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tor general del SERVEF podra autoritzar 1’ampliacio dels dits terminis
fins a la data de tancament de 1’exercici pressupostari corresponent,
dins dels limits legalment establits.

2. En funci6 de la disponibilitat pressupostaria, podra ampliar-se
qualsevol dels terminis de presentacid de sol-licituds previstos en 1’or-
dre mitjangant una resoluci6 del director general del SERVEF que, si
¢és el cas, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencios administratiu en el termi-
ni de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacid, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicié davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, com-
putats en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua
redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense petjui
de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si ¢s el cas, qual-
sevol altre que consideren convenient. Quan la interessada siga una
administracio local, podra efectuar requeriment previ a la interposi-
cié del recurs contencids administratiu, davant de I’0organ competent
en el termini de dos mesos que es computaran a partir de I’endema al
de la seua publicacid, en els termes que preveu I’article 44 de la Llei
29/1998.

Valéncia, 30 de desembre de 2009

El vicepresident segon del Consell
i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ral del SERVEF podra autorizar la ampliacion de dichos plazos hasta
la fecha de cierre del ejercicio presupuestario correspondiente, dentro
de los limites legalmente establecidos.

2. En funcidn de la disponibilidad presupuestaria, podra ampliarse
cualquiera de los plazos de presentacion de solicitudes previstos en la
orden mediante resolucion del director general del SERVEF que, en su
caso, se publicard en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. Cuando la
interesada sea una administracion local, podra efectuar requerimiento
previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo, ante
el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se computaran a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos
en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 30 de diciembre de 2009

El vicepresidente segundo del Consell
y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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