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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 13 de novembre de 2009, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoca i
es regula la concessio de subvencions publiques extraordi-
naries destinades al foment de [’ocupacio protegida per a
persones amb discapacitat en centres especials d’Ocupa-
cio per a l’exercici 2009. [2009/13263]

Per a la gesti6 de les ajudes als centres especials d’Ocupaci6 cor-
responents a 1’exercici 2009, la Generalitat va publicar 1’Ordre de 30
de desembre de 2008, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, per la qual es convoca i es regula la concessio de subvencions
publiques destinades al foment de I’ocupacio protegida per a perso-
nes amb discapacitat en centres especials d’Ocupaci6 i enclavaments
laborals per a I’exercici 2009 (DOCV del 30.01.2009), en el text del
qual s’arrepleguen, tant les esmentades ajudes del Ministeri de Treball
i Immigracid, com altres ajudes autonomiques.

Posteriorment, 1’Ordre de 27 de febrer de 2009, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, va publicar les linies pressupostaries
i es van determinar els crédits maxims que han de finangar les ajudes
i subvencions en matéria d’ocupacio i formacié gestionades pel SER-
VEF per a I’exercici 2009 (DOCV del 5.3.2009), publicant en I’apartat
sis del seu annex I, un crédit per un import maxim de 17.723.000°00 €
per a les ajudes destinades als programes de Creaci6 d’Ocupacio Esta-
ble, Manteniment de Llocs de Treball i Unitats de Suport a I’ Activitat
Professional, tot aixo en centres especials d’Ocupacio.

No obstant aix0, en el moment actual, i atesa la dificil situacid
per la qual travessa la nostra economia i el nostre mercat de treball,
el Ministeri de Treball i Immigracioé ha decidit intensificar el suport
dels poders publics als centres d’ocupacié protegit, publicant 1’Ordre
TIN/2533/2009, de 18 de setembre, per la qual es distribuixen terri-
torialment per a I’exercici economic de 2009, per a la seua gestio per
les comunitats autonomes amb competéncies assumides, subvencions
per als programes d’inserci6 laboral de persones amb discapacitat i per
a la promocid de 1’ocupacié autonoma, cooperatives i societats labo-
rals, finangades a carrec dels Pressupostos Generals de 1’Estat, inclo-
ent en 1’apartat 2 del seu annex unic, un crédit extraordinari per a la
integracio laboral de les persones amb discapacitat en centres especi-
als d’Ocupacio, incloent-hi les unitats de suport per a I’ajust perso-
nal 1 social, d’acord amb les bases establides en 1’Ordre del Ministeri
de Treball i Assumptes Socials de 16 d’octubre de 1998 abans cita-
da i amb el Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen
les unitats de suport a 1’activitat professional en el marc dels servicis
d’ajust personal i social dels centres especials d’Ocupacio.

A la vista del credit extraordinari publicat pel Ministeri de Treball
i Immigracid, aixi com de la destinaci6 prevista d’este, la Generali-
tat publica la present Ordre de convocatoria d’ajudes per a tres dels
programes regulats en les dites bases estatals, com ara, I’ajuda per a
la creacio d’ocupacio estable i dins de les ajudes per al manteniment
de llocs de treball en Centres Especials d’Ocupacio, 1’ajuda salarial i
I’ajuda per a assisténcia técnica, regulades totes elles en I’esmentada
Ordre del Ministeri de Treball i Assumptes Socials de 1998, corres-
ponent, en el cas d’ajuda salarial, a aquells suposits de contractacions
de treballadors amb discapacitat amb una duraci6 efectiva inferior a
tres mesos, sempre que es tracte de contractacions efectuades durant
I’exercici 2009, aixi com qualsevol altra contractacié de treballadors
amb discapacitat, sempre que no hagen resultat subvencionades en el
present exercici, i per a 1’ajuda per assisténcia técnica, tant la dife-
réncia entre les ajudes concedides en el present exercici basant-se en
els requisits i la convocatoria publicada per mitja de I’Ordre de 30 de
desembre de 2008 abans citada, i el gasto realment aprovat, com per a
altres sollicituds d’ajudes.

La present convocatoria s’emmarca aixi mateix en els compro-
misos derivats de I’aprovaci6 del «Pacte Valencia pel Creixement i
I’Ocupacio 11 2009-2013 PAVACE II».

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 13 de noviembre de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y
regula la concesion de subvenciones publicas extraordina-
rias destinadas al fomento del empleo protegido para per-
sonas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
para el ejercicio 2009. [2009/13263]

Para la gestion de las ayudas a los Centros Especiales de Empleo
correspondientes al ejercicio 2009, la Generalitat publico la Orden de
30 de diciembre de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca y regula la concesion de subvenciones
publicas destinadas al fomento del empleo protegido para personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y enclaves labo-
rales para el ejercicio 2009 (DOCV del 30.01.2009), en cuyo texto se
recogen, tanto las citadas ayudas del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cioén, como otras ayudas autonomicas.

Posteriormente, la Orden de 27 de febrero de 2009, de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo, public¢ las lineas presupues-
tarias y se determinaron los créditos maximos que han de financiar las
ayudas y subvenciones en materia de empleo y formacion gestionadas
por el Servef para el ejercicio 2009 (DOCV del 5.3.2009), publican-
do en el apartado Seis de su Anexo I, un crédito por importe maxi-
mo de 17.723.000°00 € para las ayudas destinadas a los programas de
Creacion de Empleo Estable, Mantenimiento de Puestos de Trabajo y
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, todo ello en Centros
Especiales de Empleo.

Sin embargo, en el momento actual, y dada la dificil situacion por
la que atraviesa nuestra economia y nuestro mercado de trabajo, el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion ha decidido intensificar el apoyo
de los poderes publicos a los centros de empleo protegido, publicando
la Orden TIN/2533/2009, de 18 de septiembre, por la que se distri-
buyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2009, para su
gestion por las Comunidades Autonomas con competencias asumidas,
subvenciones para los programas de insercion laboral de personas con
discapacidad y para la promocion del empleo autdbnomo, cooperativas
y sociedades laborales, financiadas con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado, incluyendo en el apartado 2 de su Anexo Unico, un
crédito extraordinario para la integracion laboral de las personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, incluidas las unida-
des de apoyo para el ajuste personal y social, de acuerdo con las bases
establecidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 16 de octubre de 1998 antes citada y con el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo.

A la vista del crédito extraordinario publicado por el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, asi como del destino previsto del mismo, la
Generalitat publica la presente orden de convocatoria de ayudas para
tres de los programas regulados en dichas bases estatales, a saber, la
ayuda para la creacion de empleo estable y dentro de las ayudas para
el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de
Empleo, la ayuda salarial y la ayuda para asistencia técnica, regula-
das todas ellas en la citada Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales de 1998, correspondiendo, en el caso de ayuda salarial, a
aquellos supuestos de contrataciones de trabajadores con discapacidad
con una duracion efectiva inferior a tres meses, siempre que se trate
de contrataciones efectuadas durante el ejercicio 2009, asi como cual-
quier otra contratacion de trabajadores con discapacidad, siempre que
no hayan resultado subvencionadas en el presente ejercicio, y para la
ayuda por asistencia técnica, tanto la diferencia entre las ayudas con-
cedidas en el presente ejercicio en base a los requisitos y convocatoria
publicada mediante la Orden de 30 de diciembre de 2008 antes citada,
y el gasto realmente aprobado, como para otras solicitudes de ayudas.

La presente convocatoria se enmarca asimismo en los compromi-
sos derivados de la aprobacion del «Pacto Valenciano por el Creci-
miento y el Empleo II 2009-2013 PAVACE II»”.
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Per tot aixo, fent us de les atribucions conferides per 1’article 28 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 129/2007,
de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. L’objecte de la present ordre és establir un programa d’ajudes
extraordinaries destinades a promoure i facilitar la integracio laboral
de persones amb discapacitat en I’ambit de la Comunitat Valenciana, a
través dels centres especials d’Ocupacio.

2. El regim d’ajudes aplicable sera el determinat en els articles
seglients.

3. Totes les accions subvencionables hauran de realitzar-se en el
present exercici 2009, sense perjui dels terminis de justificaci6 previs-
tos per a cada tipus d’ajudes.

Article 2. Accions de suport

1. Les ajudes previstes en la present ordre aniran destinades a:

a) Projectes de creacid d’ocupaci6 estable, corresponents a con-
tractacions indefinides o transformacions de contractes temporals
en indefinits i gastos, subscrites les primeres i pagats els segons en
I’exercici 2009, sempre que en els comptes anuals del Centre Especial
d’Ocupacid, corresponents a I’exercici 2008, no figuren perdues.

b) Manteniment de llocs de treball.

a) Ajuda salarial per a contractacid de treballadors amb discapaci-
tat amb una duraci6 efectiva inferior a tres mesos, sempre que es trac-
te de contractacions efectuades durant 1’exercici 2009 i abans del 15
de desembre, este inclusivament, aixi com qualsevol altra contractacid
de treballadors amb discapacitat realitzada durant I’any 2009, abans de
la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol'licituds a I’empara de
la present Ordre, i manteniment de llocs de treball iniciats en exercicis
anteriors, sempre que. no hagen resultat subvencionades en el present
exercici.

b) Ajuda per assisténcia tecnica, tant per a financar la diferéncia
entre el gasto aprovat i les ajudes concedides en el present exercici
basant-se en els requisits i la convocatoria publicada per mitja de 1’Or-
dre de 30 de desembre de 2008, de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupacio, per la qual s’establixen les bases i es convoquen les
ajudes als centres especials d’Ocupacio per a I’exercici 2009, com per
a noves sol'licituds d’ajudes per a I’assisténcia técnica que pogueren
presentar-se, corresponents, bé per a servicis per al suport de les quals
es va sol'licitar ajuda a I’empara de ’esmentada Ordre i que hagen
sigut denegats per fora de termini o per falta d’esmena, aixi com per
a altres servicis no sollicitats fins a la data, sempre que el servici i el
gasto siguen realitzats dins del present exercici 2009.

2. Les ajudes que es concedisquen a 1’empara de la present ordre
tindran la consideracio de subvencions publiques, i es regiran en allo
no disposat per esta, per la normativa a que fa refereéncia la disposicio
addicional quarta de la present ordre.

Article 3. Beneficiaris de les ajudes

Podran ser beneficiaris de les ajudes previstes en la present ordre
els titulars dels centres especials d’Ocupacié que complisquen els
requisits segiients:

a) Estar qualificats i inscrits en el Registre de Centres Especials
d’Ocupacié de la Comunitat Valenciana, i I’activitat del qual es realit-
ze en la dita Comunitat, sempre que reunisquen els requisits exigits en
la present convocatoria.

b) Estar inscrits com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en qué hi haja afiliaci6 de treballadors per compte
d’altre.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto
129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo,

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de
ayudas extraordinarias destinadas a promover y facilitar la integracion
laboral de personas con discapacidad en el ambito de la Comunidad
Valenciana, a través de los Centros Especiales de Empleo.

2. El régimen de ayudas aplicable sera el determinado en los arti-
culos siguientes.

3. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en el pre-
sente ejercicio 2009, sin perjuicio de los plazos de justificacion previs-
tos para cada tipo de ayudas.

Articulo 2. Acciones apoyables

1. Las ayudas previstas en la presente orden iran destinadas a:

a) Proyectos de creacion de empleo estable, correspondientes a
contrataciones indefinidas o transformaciones de contratos temporales
en indefinidos y gastos, suscritas las primeras y pagados los segundos
en el ejercicio 2009, siempre que en las cuentas anuales del Centro
Especial de Empleo, correspondientes al ejercicio 2008, no figuren
pérdidas.

b) Mantenimiento de puestos de trabajo.

a) Ayuda salarial para contratacion de trabajadores con discapaci-
dad con una duracion efectiva inferior a tres meses, siempre que se
trate de contrataciones efectuadas durante el ejercicio 2009 y antes del
15 de diciembre, éste inclusive, asi como cualquier otra contratacion
de trabajadores con discapacidad realizada durante el ano 2009, antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al amparo de
la presente orden, y mantenimiento de puestos de trabajo iniciados en
ejercicios anteriores, siempre que. no hayan resultado subvencionadas
en el presente ejercicio.

b) Ayuda por asistencia técnica, tanto para financiar la diferencia
entre el gasto aprobado y las ayudas concedidas en el presente ejer-
cicio en base a los requisitos y convocatoria publicada mediante la
Orden de 30 de diciembre de 2008, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases y se convocan
las ayudas a los Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2009,
como para nuevas solicitudes de ayudas para la asistencia técnica que
pudieran presentarse, correspondientes, bien para servicios para cuyo
apoyo se solicité ayuda al amparo de la citada Orden y que hayan sido
denegados por fuera de plazo o por falta de subsanacion, asi como para
otros servicios no solicitados hasta la fecha, siempre que el servicio y
el gasto sean realizados dentro del presente ejercicio 2009.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas, y se regiran en lo no
dispuesto por la misma, por la normativa a que hace referencia la Dis-
posicion Adicional Cuarta de la presente orden.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente
orden los titulares de los Centros Especiales de Empleo que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Estar calificados e inscritos en el Registro de Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad Valenciana, y cuya actividad se realice
en dicha Comunidad, siempre que retnan los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

b) Estar inscritos como entidades empleadoras en los regimenes
de la Seguridad Social en los que exista afiliacion de trabajadores por
cuenta ajena.
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¢) Haver presentat la documentaci6 prevista en 1’article 5 de I’Or-
dre de 10 d’abril de 1986, de la Conselleria de Treball i Seguretat
Social.

En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de perso-
nes fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de béns
o qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, si
bé no tenen personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions que
donarien dret a les ajudes.

Article 4. Requisits generals dels beneficiaris

No podran obtindre la condici6 de beneficiaris de les subvencions
regulades en la present ordre les persones o entitats en qué concorrega
alguna de les circumstancies previstes en ’apartat 2 de Iarticle 13 de
la Llei 38/2003, General de Subvencions, llevat que per la naturalesa
de la subvencio s’exceptue per la seua normativa reguladora.

Article 5. Obligacions generals dels beneficiaris

A més de les obligacions que per als beneficiaris de cada tipus
d’acci6 s’establixen en els corresponents articles d’esta ordre, i
d’acord amb el que establix ’article 14 de la Llei 38/2003, General
de Subvencions, i en altres normes d’aplicacio general, es declaren les
seglients:

a) Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar ’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessié de les subven-
cions.

b) Justificar davant de I’0rgan concedent, el compliment dels
requisits i condicions, aixi com la realitzacio de 1’activitat i el compli-
ment de la finalitat que determinen la concessio o gaudi de la subven-
cio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per 1’0r-
gan concedent, aixi com qualssevol altres de comprovacié i control
financer que puguen realitzar els organs de control competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant tota aquella informaci6 que li siga
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a 1’0rgan concedent o I’entitat col-laboradora 1’ob-
tencio d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen
les activitats subvencionades.

Esta comunicacié haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de 1’aplicacié donada als
fons percebuts.

e) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio de
concessio i de pagament, que es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat Social. La forma
d’acreditaci6 sera I’establida en la lletra b), punt 2, de I’article 6.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legisla-
ci6 mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

g) Conservar els documents justificatius de ’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en la mesura que puguen
ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

h) El beneficiari estara subjecte a les normes d’informacio i publi-
citat recollit en I’article 18 de la Llei 38/2003, General de Subvenci-
ons, en relacid amb 1’article 31 del RD 887/2003, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, i concretament, les entitats qualifi-
cades com a centres especials d’Ocupacio, beneficiaries de qualsevol
tipus d’ajuda regulada en la present Ordre, hauran de fer constar el seu
caracter de Centre Especial d’Ocupaci6 qualificat pel Servici Valencia
d’Ocupaci6 1 Formacid, per mitja del corresponent cartell indicador,
tant en el domicili social com en tots i cada un dels centres de treball
de la Comunitat Valenciana.

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions,
en relacié amb el que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret
887/2006, Reglament de la Llei 38/2003.

j) La presentacié de sollicituds a I’empara d’esta ordre suposa la
prestacié del consentiment per part del sol-licitant perque el SERVEF

¢) Haber presentado la documentacion prevista en el articulo 5 de
la Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Segu-
ridad Social.

En ninglin caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio sepa-
rado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las
actuaciones que darian derecho a las ayudas.

Articulo 4. Requisitos generales de los beneficiarios

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvencio-
nes reguladas en la presente orden las personas o entidades en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo que
por la naturaleza de la subvencion se exceptue por su normativa regu-
ladora.

Articulo 5. Obligaciones generales de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios de cada tipo
de accion se establecen en los correspondientes articulos de esta orden,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en otras normas de general aplicacion, se
declaran las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las sub-
venciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los érganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora
la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conoz-
ca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El modo
de acreditacion sera el establecido en la letra b), punto 2, del articulo
6.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) El beneficiario estard sujeto a las normas de informacion y
publicidad recogido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con el articulo 31 del RD 887/2003, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y concretamente, las
entidades calificadas como Centros Especiales de Empleo, beneficia-
rias de cualquier tipo de ayuda regulada en la presente orden, deberan
hacer constar su caracter de «Centro Especial de Empleo» «califica-
do por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion», mediante el
correspondiente cartel indicador, tanto en el domicilio social como en
todos y cada uno de los centros de trabajo de la Comunidad Valencia-
na.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la ley 38/2003, General de Subven-
ciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real
Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley 38/2003.

j) La presentacion de solicitudes al amparo de esta orden supone
la prestacion del consentimiento por parte del solicitante para que el
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puga sol-licitar dels organs competents de la Seguretat Social la infor-
macio estrictament necessaria per a comprovar les altes, baixes, man-
teniments i incidéncies de les contractacions subvencionades, aixi com
perque el SERVEF puga facilitar documentacié dels CEE (Escriptures
de constitucio, comptes anuals i dades estrictament necessaris per a
I’estudi de la viabilitat técnica, economica i financera dels projectes
presentats i dels propis centres especials d’Ocupacid) a entitats col-
laboradores d’este Organisme, a fi que es realitzen els oportuns estudis
i s’emeten els corresponents informes que es consideren oportuns.

k) Aixi mateix, la presentacié de sollicituds a ’empara d’esta
ordre, suposa I’existéncia d’autoritzacid expressa de tots els treballa-
dors amb discapacitat al Centre Especial d’Ocupacié en qué treballen,
per a la cessi6 de dades al SERVEEF, relatius al tipus i grau de discapa-
citat.

1) Aplicaci6 de les obligacions establides en el Reial Decret
180/2003 de 14 de febrer referides a la realitzaciéo d’auditoria de
comptes en aquelles empreses i entitats que han rebut subvencions o
ajudes en exercicis anteriors.

m) La subcontractaciéo de les activitats subvencionades en la
present ordre, en cas que 1’objecte d’estes ho permeta, es regira per
la regulacié continguda en D’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i podra aconseguir la totalitat de
les dites activitats, d’acord amb el que establix I’esmentat article.

n) En el cas que ’abonament de la subvenci6 s’efectue per mitja
de pagaments anticipats, i sempre que el beneficiari siga una persona
fisica o juridica subjecta al dret privat, per a garantir la seua compta-
bilitat separada de la resta d’operacions de I’activitat del beneficiari de
subvencions, dit beneficiari queda obligat a la identificacié en compte
comptable separat de tots els ingressos i gastos referits a operacions de
I’afectacio de la subvencio a la finalitat de la seua concessio.

i) Els centres especials d’Ocupacid, hauran de comunicar al SER-
VEF, en un termini no superior a 30 dies, qualsevol alteracié o modi-
ficacidé que es produisca en relacio amb la qualificacié com a Centre
Especial d’Ocupacié, com ara: titularitat, forma juridica, activitats,
domicili social, obertura de nous centres de treball, etc.

CAPITOL II
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 6. Presentacio de sollicituds i documentacio

1. Les sollicituds per a 1’obtencié de les ajudes regulades per
la present ordre hauran de dirigir-se al SERVEEF i es presentaran en
model normalitzat en la Direccid General del SERVEF sense perjui
del que establix I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

2. Les sol‘licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la docu-
mentacidé que per a cada una de les ajudes concretament s’establix
en els corresponents articles d’esta ordre, de la documentacié general
segiient, llevat que ja haja sigut presentada amb anterioritat en la con-
vocatoria ordinaria del present exercici:

a) Documentacié acreditativa i identificativa del sol-licitant, i, si
¢s el cas, del seu representant legal, excepte en cas que sent un Centre
Especial d’Ocupacio, la documentacié assenyalada ja estiguera en el
SERVEF.

b) La presentacio de la sol-licitud de subvencidé comportara 1’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i
en este cas el sollicitant no haura d’aportar els corresponents certifi-
cats.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicacié escrita al SERVEF en este sentit. En
este cas, hauran de presentar-se certificats originals positius de I’ Agén-

SERVEF pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad
Social la informacion estrictamente necesaria para comprobar las altas,
bajas, mantenimientos e incidencias de las contrataciones subvencio-
nadas, asi como para que el Servef pueda facilitar documentacion de
los CEE (Escrituras de constitucion, cuentas anuales y datos estricta-
mente necesarios para el estudio de la viabilidad técnica, econdmica y
financiera de los proyectos presentados y de los propios Centros Espe-
ciales de Empleo) a entidades colaboradoras de este Organismo, al
objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan los corres-
pondientes informes que se consideren oportunos.

k) Asi mismo, la presentacion de solicitudes al amparo de esta
orden, supone la existencia de autorizacion expresa de todos los tra-
bajadores con discapacidad al Centro Especial de Empleo en el que
trabajan, para la cesion de datos al Servef, relativos al tipo y grado de
discapacidad.

1) Aplicacion de las obligaciones establecidas en el Real Decreto
180/2003 de 14 de febrero referidas a la realizacion de auditoria de
cuentas en aquellas empresas y entidades que han recibido subvencio-
nes o ayudas en ejercicios anteriores.

m) La subcontratacion de las actividades subvencionadas en la
presente orden, en caso de que el objeto de las mismas lo permita, se
regira por la regulacion contenida en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y podra alcanzar la
totalidad de dichas actividades, de acuerdo con lo establecido en el
citado articulo.

n) En el supuesto de que el abono de la subvencion se efectie
mediante pagos anticipados, y siempre que el beneficiario sea una per-
sona fisica o juridica sujeta al derecho privado, para garantizar su con-
tabilidad separada del resto de operaciones de la actividad del benefi-
ciario de subvenciones, dicho beneficiario queda obligado a la iden-
tificacion en cuenta contable separada de todos los ingresos y gastos
referidos a operaciones de la afectacion de la subvencion a la finalidad
de su concesion.

i) Los Centros Especiales de Empleo, deberan comunicar al Ser-
vef, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier alteracion o modifi-
cacion que se produzca en relacion con la calificacion como Centro
Especial de Empleo, a saber: titularidad, forma juridica, actividades,
domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo, etc.

CAPITULO II
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por la
presente orden deberan dirigirse al SERVEF y se presentaran en mode-
lo normalizado en la Direccion General del Servef sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, ademas de la documen-
tacion que para cada una de las ayudas concretamente se establece
en los correspondientes articulos de esta orden, de la documentacion
general siguiente, salvo que ya haya sido presentada con anterioridad
en la convocatoria ordinaria del presente ejercicio:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante, y, en
su caso, de su representante legal, salvo en el supuesto de que siendo
un Centro Especial de Empleo, la documentacion sefialada ya obrara
en el SERVEF.

b) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al Servef en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
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cia Estatal de I’administracio Tributaria, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fis-
cals i amb la Seguretat Social, la validesa de les quals haura d’esten-
dre’s a la data d’atorgament de I’ajuda.

¢) Dades de domiciliacié bancaria, segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers), excepte si s’ha presentat amb
anterioritat davant del SERVEF i no ha experimentat variacio, i en este
cas s’indicara el compte en qué s’haura de practicar I’ingrés, especifi-
cant en tot cas a que ajuda/s correspon/n.

d) Declaracio responsable subscrita pel representant legal que
I’entitat beneficiaria no esta sotmesa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i en concret de no
trobar-se en el suposit de 1’article 13 — 2 —g) de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

e) De conformitat amb el que establix 1’article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan 1I’im-
port del gasto subvencionable supere la quantia de 30.000 euros en el
suposit de cost per execucid d’obra, o de 12.000 euros en el suposit de
subministrament de béns d’equip o prestacio de servicis per empreses
de consultoria o assisténcia técnica, el beneficiari haura de sol-licitar
com a minim 3 ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a
la contraccié del compromis per a la prestacio del servici o 1’entrega
del bé, llevat que per les especials caracteristiques dels gastos subven-
cionables no existisca en el mercat suficient nombre d’entitats que ho
subministren o presten, les quals hauran d’aportar-se junt amb la sol-
licitud de subvencio.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
junt amb la sol-licitud, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiencia i
economia, havent de justificar-se expressament en una memoria 1’elec-
¢i6 quan no recaiga en la proposta econdmica més avantatjosa.

f) Declaracio responsable referida a les ajudes a carrec d’un régim
de minimis rebuts per I’entitat durant els tres ultims anys, comptats
des de la primera ajuda obtinguda, amb indicaci6 de I’import, organis-
me, data de concessio i régim d’ajudes en qué s’emparava, o, si és el
cas, declaracio responsable de no haver-ne rebut cap.

3. En cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessio d’ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ de
I’administracié actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que establix
I’apartat f) de Particle 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sempre que es faca constar la data, I’0rgan o la
dependencia en que van ser presentats, o, si és el cas, emesos, la iden-
tificacio del procediment en qué estiguen i que no hagen transcorregut
més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a qué corres-
ponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacid o,
si no n’hi ha, ’acreditacioé per altres mitjans dels requisits a qué es
referix el document.

4. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits assenyalats en la
present ordre o no acompanyen la documentacio que d’acord amb esta
resulte exigible, de conformitat amb el que establix ’article 71 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre de 1999, modificat per la Llei 4/1999
de 13 de gener de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, es requerira a ’interessat per-
que en el termini de cinc dies habils per raons d’urgencia, esmene la
falta 0 acompanye els documents preceptius, amb indicacio que, si aixi
no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticio, prévia resolucio
expressa i la seua notificacio en els termes que preveu I’article 42 de
I’esmentada Llei.

5. La formulacio de la sol-licitud per part de 1’interessat per a acce-
dir als beneficis de la present orde, suposa ’acceptacio de la subvencio
per part del sollicitant de la mateixa, aixi com de les obligacions que
d’ella es deriven, sense perjui dels drets al desistiment i a la rentincia
que els interessats puguen exercitar.

6. La tramitacio i I’aprovacio de 1’ajuda d’assisténcia técnica per
a manteniments de llocs de treball regulada en el capitol IV, consis-
tent en la diferéncia entre el gasto aprovat i les ajudes concedides en

la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros), salvo si se ha presentado
con anterioridad ante el SERVEF y no ha experimentado variacion, en
cuyo caso se indicard la cuenta en que se debera practicar el ingreso,
especificando en todo caso a que ayuda/s corresponde/n.

d) Declaracion responsable suscrita por el representante legal de
que la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13 —2 —g) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 Euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 Euros en
el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servi-
cios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteris-
ticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, las cuales deberan
aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cioén cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

f) Declaracion responsable referida a las ayudas con cargo a un
régimen de minimis recibidas por la entidad durante los tres ultimos
afios, contados desde la primera ayuda obtenida, con indicacion del
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que
se amparaba, o, en su caso, declaracion responsable de no haber reci-
bido ninguna.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de ayudas ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la administracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga cons-
tar la fecha, el organo o la dependencia en que fueron presentados, o,
en su caso, emitidos, la identificacion del procedimiento en que obren
y que no hayan transcurrido mas de cinco aflos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion
o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en la pre-
sente orden o no acompaiien la documentacion que de acuerdo con la
misma resulte exigible, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de 1999, modificado por
la Ley 4/1999 de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se reque-
rira al interesado para que en el plazo de cinco dias habiles por razones
de urgencia, subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion expresa y su notificacion en los términos
previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

5. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para
acceder a los beneficios de la presente orden, supone la aceptacion de
la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6. La tramitacion y aprobacion de la ayuda de asistencia técnica
para mantenimientos de puestos de trabajo regulada en el capitulo 1V,
consistente en la diferencia entre el gasto aprobado y las ayudas con-
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el present exercici basant-se en els requisits i convocatoria publica-
da per mitja de I’Ordre de 30 de desembre de 2008, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la que s’establixen les bases i es
convoquen les ajudes als centres especials d’Ocupacié per a I’exercici
2009, amb la prévia presentacio de sol-licitud i declaracié de minimis,
a la vista de la documentaci6 aportada en I’expedient tramitat basant-
se en la dita convocatoria.

Article 7. Procediment i criteris per a la concessio de les ajudes

1. Procediment de concessié de subvencions regulades en la pre-
sent ordre: procediment de concessid directa d’acord amb el que esta-
blix el Reial Decret 357/2006, de 24 de marg, en relacié amb I’article
28 de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

2. Criteris per a la concessié de les ajudes: les ajudes s’atorgaran
fins a esgotar el credit disponible segons 1’ordre en queé la sol-licitud
haja tingut entrada en qualsevol dels registres d’entrada del SERVEF,
sempre que es complisquen els requisits exigits i s’acompanye la tota-
litat de 1a documentacio exigida per a cada tipus d’ajuda.

Article 8. Tramitacio, resolucio i recursos

1. L’organ administratiu instructor, entenent per tal a la Direccid
General d’Ocupacio i Insercié Laboral, podra demanar del sollicitant
I’aportaci6 addicional d’altres documents o dades aclaridores que con-
sideren necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

2. La competencia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon al director general del SERVEF que delega en
el director general d’Ocupacié i Insercio Laboral la concessio i dene-
gacio de les ajudes Salarial 1 Assisténcia Técnica destinats al manteni-
ment de llocs de treball per a treballadors amb discapacitat en centres
especials d’Ocupacio.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent finalitzara el 31 de desembre del present exercici.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucié expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article
43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
la seua redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacio
amb el que disposa ’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre,
de Mesures Fiscals, de Gestié6 Administrativa i d’Organitzacié de la
Generalitat Valenciana; i aix0, sense perjui que subsistisca 1’obligacid
legal de resoldre sobre la peticié formulada.

5. La resoluci6 de concessid de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligaci-
ons i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se el benefi-
ciari d’esta, amb notificacid als interessats en els termes que preveu
I’article 58 de la Llei 30/1992, abans esmentada.

6. Les resolucions dictades a I’empara de la present convocatoria
posen fi a la via administrativa, i contra estes, podran els interessats
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar de I’endema de la seua publicaci6, davant la Sala Contenci-
osa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
osa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicié davant de
I’0rgan que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccid
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui de la
possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre recurs que consideren convenient.

Quan la interessada siga una administracio local, podra efectuar
requeriment previ a la interposicié del recurs contencids administratiu,
davant de I’0rgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema de la seua notificacio, en els termes que
preveu Particle 44 de la Llei 29/1998.

cedidas en el presente ejercicio en base a los requisitos y convocatoria
publicada mediante la Orden de 30 de diciembre de 2008, de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las
bases y se convocan las ayudas a los Centros Especiales de Empleo
para el ejercicio 2009, se realizard, previa presentacion de solicitud y
declaracion de minimis, a la vista de la documentacion aportada en el
expediente tramitado en base a dicha convocatoria.

Articulo 7. Procedimiento y Criterios para la concesion de las ayudas

1. Procedimiento de concesion de subvenciones reguladas en la
presente orden: procedimiento de concesion directa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, en relacion
con el articulo 28 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2. Criterios para la concesion de las ayudas: las ayudas se otorga-
ran hasta agotar el crédito disponible segun el orden en que la solicitud
haya tenido entrada en cualquiera de los registros de entrada del Ser-
vef, siempre que se cumplan los requisitos exigidos y se acompaiie la
totalidad de la documentacion exigida para cada tipo de ayuda.

Articulo 8. Tramitacion, resolucion y recursos

1. El organo administrativo instructor, entendiendo por tal a la
Direccion General de Empleo e Insercion Laboral, podra recabar del
solicitante la aportacion adicional de otros documentos o datos acla-
ratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presen-
tada.

2. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes
formuladas corresponde al director general del Servef que delega en el
director general de Empleo e Insercion Laboral la concesion y denega-
cion de las ayudas Salarial y Asistencia Técnica destinados al mante-
nimiento de puestos de trabajo para trabajadores con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente finalizara el 31 de diciembre del presente ejercicio.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Orga-
nizacion de la Generalitat Valenciana; y ello, sin perjuicio de que sub-
sista la obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente
la cuantia concedida e incorporard, en su caso, las condiciones, obli-
gaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el benefi-
ciario de la misma, con notificacion a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

6. Las resoluciones dictadas al amparo de la presente convocatoria
ponen fin a la via administrativa, y contra las mismas, podran los inte-
resados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el rgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.
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Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra inter-
posar-se idéntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera
finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolucid expressa
es menciona en el punt 5 d’este article, tot aixo de conformitat amb el
que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdiccido Contenciosa-Administrativa; i sense perjui del
que disposen els articles 116 i 117, abans mencionats.

Article 9. Resolucio d’incidéncies

1 El director general d’ocupacio i insercio laboral, per delegacio
del director general del SERVEEF, sera el competent per a resoldre les
incidéncies que es produisquen després de la seua concessié com a
prorrogues de terminis, modificacions justificades del projecte inicial
o qualsevol variaci6 de les condicions particulars de la concessio.

2. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de 1’ajuda o subvencio i, en tot cas, I’obtenci6 concurrent d’es-
tes a que es referix I’article 10, podra donar lloc a la modificacié de la
resolucio de concessio.

Article 10. Concurrencia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en la present ordre en cap
cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administraci-
ons Publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacio-
nals, supere el cost de 1’activitat subvencionada que ha de desenvolu-
par el beneficiari, excepte limits més estrictes que puguen establir-se
per a cada programa concret.

Article 11. Control de les ajudes

1. Correspondra al director general d’Ocupacio i Insercié laboral,
per delegacio del director general del SERVEF, dur a terme la fun-
ci6 de control de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluacio i
el seguiment del present programa, per a la qual cosa implantara tots
aquells mecanismes que considere oportuns.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General i dels organs competents de les
institucions comunitaries i a tots els procediments que establisquen per
a garantir el compliment de la present ordre.

Article 12. Justificacio del pagament de les inversions o gastos efectu-
ats i liquidacio de les ajudes

1. Amb caracter general, els gastos consistents en salaris dels tre-
balladors i les inversions o gastos efectuats pels beneficiaris objecte de
subvencio, hauran d’acreditar-se per mitja de transferéncia bancaria.
En I’Ajuda d’Assistencia Tecnica per a manteniment de llocs de tre-
ball regulada en el capitol IV, consistent en 1’abonament de la diferén-
cia entre 1’ajuda concedida i el gasto aprovat basant-se en 1’Orde de 30
de gener de 2009, de convocatoria d’ajudes per al 2009, s’acceptara la
documentaci6 aportada basant-se en la dita Ordre.

2. La justificacio per mitja de transferéncia bancaria requerira la
presentaci6 de justificant bancari acreditatiu del periode a que fa refe-
réncia el carrec, carrec a compte dels imports i treballadors en cas de
salaris i del periode, imports i Centre Especial d’Ocupacio, en el cas
d’altres gastos.

3. Una vegada dictada la resolucié de concessio, es lliurara 1’im-
port de I’ajuda reconeguda a cada beneficiari, de la forma indicada per
a cada tipus d’acci6 en els articles corresponents d’esta ordre, i sempre
que s’acredite en 1’expedient que el sol-licitant es troba al corrent en
les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social a la data de
cada un dels pagaments.

Article 13. Reintegrament de les ajudes concedides i Procediment de
Reintegrament

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

Ir. La declaracié judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord al procediment i causes establides en 1’article 36 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, portara amb si 1’obligacié de tornar
les quantitats percebudes.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa
se menciona en el punto 5 de este articulo, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; y sin per-
juicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 9. Resolucion de incidencias

1 El director general de empleo e insercion laboral, por delegacion
del director general del SERVEF, sera el competente para resolver las
incidencias que se produzcan con posterioridad a su concesion como
prorrogas de plazos, modificaciones justificadas del proyecto inicial o
cualquier variacion de las condiciones particulares de la concesion.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de las mismas a que se refiere el articulo 10, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 10. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha
de desarrollar el beneficiario, salvo limites mas estrictos que puedan
establecerse para cada programa concreto.

Articulo 11. Control de las ayudas

1. Corresponderd al director general de empleo e insercion laboral,
por delegacion del director general del SERVEF, llevar a cabo la fun-
cion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evalua-
cion y el seguimiento del presente programa, para lo cual implantara
todos aquellos mecanismos que considere oportunos.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General y de los érganos compe-
tentes de las instituciones comunitarias y a cuantos procedimientos se
establezcan para garantizar el cumplimiento de la presente orden.

Articulo 12. Justificacion del pago de las inversiones o gastos efectua-
dos y liquidacion de las ayudas

1. Con caracter general, los gastos consistentes en salarios de los
trabajadores y las inversiones o gastos efectuados por los beneficiarios
objeto de subvencion, deberan acreditarse mediante transferencia ban-
caria. En la Ayuda de Asistencia Técnica para mantenimiento de pues-
tos de trabajo regulada en el capitulo IV, consistente en el abono de la
diferencia entre la ayuda concedida y el gasto aprobado en base a la
Orden de 30 de enero de 2009, de convocatoria de ayudas para 2009,
se aceptara la documentacion aportada en base a dicha Orden.

2. La justificacion mediante transferencia bancaria requerira la
presentacion de justificante bancario acreditativo del periodo a que
hace referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajado-
res en caso de salarios y del periodo, importes y Centro Especial de
Empleo, en el caso de otros gastos.

3. Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe
de la ayuda reconocida a cada beneficiario, de la forma indicada para
cada tipo de accion en los articulos correspondientes de esta orden, y
siempre que se acredite en el expediente que el solicitante se halla al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
a la fecha de cada uno de los pagos.

Articulo 13. Reintegro de las ayudas concedidas y Procedimiento de
Reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

1°. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obliga-
cion de devolver las cantidades percibidas.
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2n. També procedira el reintegrament de les quantitats percebudes
i ’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data en qué s’acorde la procedéncia
del reintegrament, en els suposits previstos en els apartats 1 i 3 de I’ar-
ticle 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacio amb el
que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de
Subvencions, inclos el reintegrament per I’incompliment de les obliga-
cions, tant generals com especifiques imposades als beneficiaris en la
present Ordre, i concretament, 1’obligacié imposada en 1’apartat o) de
I’article 5 relativa a la comunicaci6 prévia de qualsevol canvi produit
respecte a la qualificacié del projecte empresarial.

2. Procediment de Reintegrament

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el
que establix el capitol II del titol II de Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, en relacié amb el que establix el capitol II del titol III del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003.

CAPITOL III
Projectes de creacio d’ocupacio estable

Article 14. Objecte de l’ajuda i accions de suport

Les ajudes recollides en el present capitol tenen com a finalitat
recolzar projectes generadors d’ocupacid de caracter estable per a per-
sones amb discapacitat en els centres especials d’Ocupacio, a través de
la creacié de nous llocs de treball estables o la transformaci6 de con-
tractes temporals en indefinits en a I’any de la convocatoria de 1’aju-
da, sempre que el beneficiari justifique adequadament la inversioé que
implica el projecte per a alguna o algunes de les accions segiients:

a) Per a I’assisténcia técnica, que podra consistir en alguna de les
modalitats segiients:

— Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzaci6, diagnosi i
altres de naturalesa analoga.

— Auditories 1 informes economics.

— Assessorament en les diferents arees de gestio empresarial.

L’import de la subvencid per a la dita assisténcia técnica no podra
superar el 50% del cost del servici prestat.

b) Per a la inversid fixa en projectes d’interés social, entenent per
inversid subvencionable qualsevol immobilitzat (excloent les bestre-
tes), d’acord amb el pla general comptable.

En tot cas, els béns subvencionables, a excepcio dels immobles, no
podran ser béns usats.

Article 15. Quantia de les ajudes

1. Les subvencions anteriors recollides en ’article 15, seran en el
seu conjunt de fins a 12.021 euros per lloc de treball creat amb carac-
ter estable i a jornada completa, si el Centre Especial d’Ocupacio
supera el 90% de treballadors amb discapacitat respecte del total de la
plantilla en el moment de presentacio de la sol-licitud i de fins a 9.016
euros si el nombre de treballadors amb discapacitat del Centre Especi-
al d’Ocupaci6 esta comprés entre el 70% i el 90% respecte del total de
la plantilla en el moment de presentacio de la sol-licitud.

2. En el cas de contractacions indefinides a temps parcial, els
imports abans assenyalats seran proporcionals a la duracié de la jorna-
da estipulada en el contracte.

3. A fi de determinar el percentatge de treballadors amb discapaci-
tat, no es computara el personal no discapacitat dedicat a la prestacid
de servicis d’ajust personal i social, aixi com el que preste servicis en
aquelles activitats o llocs de treball especifics que, per la seua mateixa
naturalesa o complexitat, no puguen ser exercits per persones discapa-
citades.

S’entendra per servicis d’ajust personal i social els de rehabilita-
cio, terapeutics, d’integracid social, culturals i esportius que procuren
al treballador discapacitat del Centre Especial d’Ocupacié una major
rehabilitacio personal i millor adaptacié de la seua relacié social.

2°. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los supuestos contemplados en los apartados
1y 3 del articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, incluido el reintegro por el
incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como especificas
impuestas a los beneficiarios en la presente orden, y concretamente, la
obligacion impuesta en el apartado o) del articulo 5 relativa a la comu-
nicacion previa de cualquier cambio producido respecto a la califica-
cion del proyecto empresarial.

2. Procedimiento de Reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del Titulo II de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del Titu-
lo IIT del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003.

CAPITULO III
Proyectos de creacion de empleo estable

Articulo 14. Objeto de la ayuda y acciones apoyables

Las ayudas recogidas en el presente Capitulo tienen como finali-
dad apoyar proyectos generadores de empleo de caracter estable para
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, a tra-
vés de la creacion de nuevos puestos de trabajo estables o la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos en al afio de la convo-
catoria de la ayuda, siempre que el beneficiario justifique adecuada-
mente la inversion que implica el proyecto para alguna o algunas de
las siguientes acciones:

a) Para la asistencia técnica, que podra consistir en alguna de las
modalidades siguientes:

— Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagno-
sis y otros de naturaleza analoga.

— Auditorias e informes econdomicos.

— Asesoramiento en las diferentes areas de gestion empresarial.

El importe de la subvencion para dicha asistencia técnica no podra
superar el 50% del coste del servicio prestado.

b) Para la inversion fija en proyectos de interés social, entendiendo
por inversion subvencionable cualquier inmovilizado (excluyendo los
anticipos), de acuerdo con el plan general contable.

En cualquier caso, los bienes subvencionables, a excepcion de los
inmuebles, no podran ser bienes usados.

Articulo 15. Cuantia de las ayudas

1. Las subvenciones anteriores recogidas en el articulo 15, seran
en su conjunto de hasta 12.021 euros por puesto de trabajo creado con
caracter estable y a jornada completa, si el Centro Especial de Empleo
supera el 90% de trabajadores con discapacidad respecto del total de
la plantilla en el momento de presentacion de la solicitud y de hasta
9.016 euros si el nimero de trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo estd comprendido entre el 70% y el 90% respecto
del total de la plantilla en el momento de presentacion de la solicitud.

2. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, los
importes antes seflalados seran proporcionales a la duracion de la jor-
nada estipulada en el contrato.

3. A los efectos de determinar el porcentaje de trabajadores con
discapacidad, no se computara el personal no discapacitado dedicado
a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como el que
preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo especifi-
cos que, por su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser desem-
pefiados por personas discapacitadas.

Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de reha-
bilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales y deporti-
vos que procuren al trabajador discapacitado del Centro Especial de
Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacion social.
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Article 16. Requisits especifics

a) Que els llocs de treball la creacio dels quals se subvencione
siguen coberts per persones discapacitades i suposen la creaci6é d’ocu-
paci6 estable. Quan es tracte de centres especials d’Ocupacié qualifi-
cats almenys 3 anys abans de la data de presentacié de la sol-licitud
d’esta ajuda, es deura acreditar que els llocs per als quals se sol‘licita
’ajuda suposen un increment de plantilla de llocs estables respecte a
I’existent tres anys abans a la data de sol'licitud de I’ajuda.

b) L’assisténcia técnica es prestara per empreses o persones fisi-
ques especialitzades i que reunisquen garanties de solvéncia professi-
onal.

L’assisténcia técnica no podra prestar-se pels socis, associats, o
persones directament relacionades amb 1’entitat beneficiaria.

¢) Que de la documentacié econdmica corresponent a l’exercici
2008, es desprenga que el dit exercici va finalitzar sense perdues.

Article 17. Obligacions dels beneficiaris

Son obligacions dels beneficiaris de les ajudes previstes en el pre-
sent capitol:

a) Acreditar la creacié o ampliacio de llocs de caracter estable en
els centres especials d’Ocupacid, que hauran de mantindre’s, des del
moment de la contractacio indefinida, com a minim un termini de tres
anys, o dos si es tracta d’una PIME.

S’entendra que es complix amb 1’obligacié de manteniment dels
llocs quan en el termini indicat, no disminuisca el nombre total d’ocu-
pacions estables existent després de la creacio dels llocs subvencio-
nats.

b) En el cas de produir-se alguna baixa en els llocs de treball indi-
cats en la lletra anterior, el Centre Especial d’Ocupacié disposa d’un
mes de termini per a substituir el dit lloc en les mateixes condicions
que tenia el treballador substituit, i haura de comunicar la dita situacio
al SERVEF en un termini no superior a 15

En el cas que les vacants no siguen cobertes, i sempre que dita
vacant siga produida per un acomiadament declarat improcedent, I’en-
titat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencio percebu-
da en la seua totalitat. En el supdsit de cessament per qualsevol altra
causa no imputable a I’empresa, el reintegrament en el cas de vacants
no cobertes sera proporcional al temps que quede per al compliment
dels tres anys, o dos si es tracta d’una PIME.

¢) Quan les inversions corresponguen a equipament (maquinaria,
utillatge, vehicles de transport), haura de coincidir amb les mateixes
accions pressupostades en la memoria inicial presentada.

d) Els béns adquirits per mitja de subvencié hauran de figurar a
nom de I’entitat beneficiaria i destinats a la finalitat concreta per a la
qual es concedisca la subvencié durant un periode de cinc anys des de
la data de la concessid de la subvencio, en el cas de béns immobles, i
de 2 anys en la resta dels béns, i seran utilitzats d’acord amb la finali-
tat especifica per a la qual es va sol-licitar I’ajuda. Qualsevol modifica-
cid en la situacio juridica dels mencionats béns necessita 1’autoritzacio
expressa del SERVEF.

e) Respecte dels béns immobles corresponents a adquisicions o
construccions finangades per mitja de subvencio, en I’escriptura de
compravenda haura de constar la quantitat en que ha participat el SER-
VEF, aixi com que dit bé esta afecte al fi concret per al qual es va con-
cedir la subvencid durant un periode minim de cinc anys, devent dits
extremems ser objecte d’inscripcid en el registre ptblic corresponent.

f) Els béns immobles subvencionats seran assegurats pel seu valor
contra el risc d’incendis durant cinc anys.

g) D’acord amb I’obligacié de donar publicitat al caracter public
del financament, arreplegat en ’article 5, apartat h) de la present
Ordre, les inversions en immobilitzat consistents en adquisicié de
vehicles hauran de fer constar el seu caracter de «Centre Especial
d’Ocupacid» «qualificat pel Servici Valencia d’Ocupacié i Formacioy,
en els propis vehicles, siga quina siga 1’aportacié del SERVEF a I’ad-
quisici6 d’estos.

Articulo 16. Requisitos especificos

a) Que los puestos de trabajo cuya creacién se subvencione sean
cubiertos por personas discapacitadas y supongan la creacion de
empleo estable. Cuando se trate de Centros Especiales de Empleo cali-
ficados al menos 3 afios antes de la fecha de presentacion de la soli-
citud de esta ayuda, se debera de acreditar que los puestos para los
que se solicita la ayuda suponen un incremento de plantilla de puestos
estables con respecto a la existente tres afios antes a la fecha de solici-
tud de la ayuda.

b) La asistencia técnica se prestara por empresas o personas fisicas
especializadas y que retnan garantias de solvencia profesional.

La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
o personas directamente relacionadas con la entidad beneficiaria.

¢) Que de la documentacidén econdmica correspondiente al ejerci-
cio 2008, se desprenda que dicho ejercicio finalizo sin pérdidas.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas contempladas
en el presente Capitulo:

a) Acreditar la creacion o ampliacion de puestos de caracter estable
en los Centros Especiales de Empleo, que deberan mantenerse, desde
el momento de la contratacion indefinida, como minimo un plazo de
tres afios, o dos si se trata de una PYME.

Se entenderd que se cumple con la obligacién de mantenimiento
de los puestos cuando en el plazo indicado, no disminuya el nimero
total de empleos estables existente tras la creacion de los puestos sub-
vencionados.

b) En el supuesto de producirse alguna baja en los puestos de tra-
bajo indicados en la letra anterior, el Centro Especial de Empleo dispo-
ne de un mes de plazo para sustituir dicho puesto en las mismas con-
diciones que tenia el trabajador sustituido, y debera comunicar dicha
situacion al SERVEF en un plazo no superior a 15 dias.

En caso de que las vacantes no sean cubiertas, y siempre que dicha
vacante sea producida por un despido declarado improcedente, la enti-
dad beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencion percibida en
su totalidad. En el supuesto de cese por cualquier otra causa no impu-
table a la empresa, el reintegro en el caso de vacantes no cubiertas sera
proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios,
o dos si se trata de una PYME.

¢) Cuando las inversiones correspondan a equipamiento (maqui-
naria, utillaje, vehiculos de transporte), habra de coincidir con las mis-
mas acciones presupuestadas en la memoria inicial presentada.

d) Los bienes adquiridos mediante subvencion habran de figurar a
nombre de la entidad beneficiaria y destinados al fin concreto para el
que se conceda la subvencion durante un periodo de cinco afios desde
la fecha de la concesion de la subvencion, en el caso de bienes inmue-
bles, y de 2 afios en el resto de los bienes, y seran utilizados de acuer-
do con la finalidad especifica para la que se solicité la ayuda. Cual-
quier modificacion en la situacion juridica de los mencionados bienes
necesita la autorizacion expresa del Servef.

e) Respecto de los bienes inmuebles correspondientes a adquisi-
ciones o construcciones financiadas mediante subvencion, en la escri-
tura de compraventa habra de constar la cantidad en que ha participa-
do el Servef, asi como que dicho bien estd afecto al fin concreto para
el que se concedid la subvencion durante un periodo minimo de cinco
afios, debiendo dichos extremos ser objeto de inscripcion en el registro
publico correspondiente.

f) Los bienes inmuebles subvencionados seran asegurados por su
valor contra el riesgo de incendios durante cinco afios.

g) De acuerdo con la obligaciéon de dar publicidad al caracter
publico de la financiacion, recogido en el articulo 5, apartado h) de la
presente orden, las inversiones en inmovilizado consistentes en adqui-
sicion de vehiculos deberan hacer constar su caracter de «Centro Espe-
cial de Empleo» «calificado por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formaciony, en los propios vehiculos, cualquiera que sea la aportacion
del Servef a la adquisicion de los mismos.
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Article 18. Documentacio, termini i resolucio

1. A més de la documentacid general establida en I’article 6 de la
present Ordre, a la sol-licitud haura d’acompanyar-se:

a) Memoria explicativa del projecte, firmada pel representant legal
del CEE, especificant 1’objecte de la inversid aixi com la seua vin-
culacié amb I’activitat del Centre Especial d’Ocupacio, fent referén-
cia a I’evoluci6 de la plantilla actual i la prevista en els dos exercicis
segiients, amb desglossament de treballadors, indicant el num. de tre-
balladors a contractar fixos, si es tracta de contractacid fixa inicial o
transformacié de contractes temporals en indefinits, quantia de I’ajuda
sol-licitada i forma de pagament de la inversio, segons model norma-
litzat.

b) Comptes presentats en el registre corresponent, o en el cas d’as-
sociacions, comptes aprovats per 1’organ directiu, relatives a I’exercici
2008, aixi com, si és el cas, Impost de Societats, de les quals es des-
prenga que el dit exercici va finalitzar sense perdues.

¢) Factures proforma o pressupostos de les inversions a realitzar,
d’acord amb el que establix I’article 6-2-e) de la present Ordre, junt
amb relacio d’estos en model normalitzat i, si és el cas, projecte téc-
nic.

d) TC11TC2 de gener de 2006 i d’agost de 2009.

e) Relacio de treballadors amb discapacitat contractats i del perso-
nal d’ajust personal i social que tinga el centre, i d’aquells treballadors
sense discapacitat que realitzen servicis o ocupen llocs que, per la seua
especificitat, no poden ser realitzats o ocupats pel personal discapaci-
tat en el moment del lliurament de 1’ajuda, en model normalitzat

f) Si és el cas, qualsevol altra documentacié addicional que siga
requerida pel Servici Valencia d’Ocupacio i Formacid

2. En el cas de contractes o transformacions de contractes tempo-
rals en indefinits, aixi com factures, subscrits els primers i pagades les
segones amb anterioritat a la publicacié de la present Ordre, hauran
d’aportar a més:

a) Original del/els contracte/s de treball indefinit o conversid/és
de contractes temporals que donen lloc a I’ajuda, realitzats a perso-
nes amb discapacitat, degudament registrats pel SERVEF o copia del
contracte firmat per les parts junt amb el justificant de la comunicacid
telematica al SERVEF, document d’alta o part de variaci6 de dades de
la Seguretat Socials i certificats de minusvalidesa, si és el cas.

b) A més si es tracta de treballadors 1’activitat dels quals en el cor-
responent Centre Especial d’Ocupaci6 s’inicie en el present exercici,
haura de presentar-se acreditacié de la inscripci6 del treballador com a
desocupat, demandant d’ocupacio, en el centre SERVEF corresponent.

¢) Informe d’adequacio al lloc respecte a cada treballador, emés
pels equips multiprofessionals de valoracid, tant per a contractes
subscrits inicialment en el present exercici com a revisions bianuals,
d’acord amb alldo que s’ha establit pel Reial Decret 1368/1985, de
17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, que regula la
relacio laboral de caracter especial de qué treballen en Centres Espe-
cialitzats d’Ocupacié (BOE Num. 189, de 8 d’agost de 1985). Si no
tenen I’esmentat Informe, s’haura de presentar la sol-licitud realitza-
da a I’equip multiprofessional de valoraci6 perqué es duga a terme la
revisio periodica abans mencionada aixi com Descripcio i Analisi del
Lloc de Treball.

d) Una relacio classificada dels gastos i inversions de 1’activi-
tat, amb identificacio del creditor i del document, el seu import, data
d’emissid i, si és el cas, data de pagament.

e) Factures o documents de valor probatori equivalent en el tra-
fic mercantil o amb eficacia administrativa junt amb relacié en model
normalitzat, 1 la documentaci6 acreditativa del pagament, d’acord amb
el que establix I’article 12 de la present ordre. En ambdos casos, el
gasto ha d’haver-se efectuat dins de I’exercici 2009.

f) Certificat de taxador independent degudament acreditat i inscrit
en el corresponent registre oficial, en cas d’adquisicié de béns immo-
bles.

Articulo 18. Documentacion, plazo y resolucion

1. Ademas de la documentacion general establecida en el articulo
6 de la presente orden, a la solicitud debera acompanarse:

a) Memoria explicativa del proyecto, firmada por el representan-
te legal del CEE, especificando el objeto de la inversion asi como su
vinculacion con la actividad del Centro Especial de Empleo, haciendo
referencia a la evolucion de la plantilla actual y la prevista en los dos
ejercicios siguientes, con desglose de trabajadores, indicando el n°® de
trabajadores a contratar fijos, si se trata de contratacion fija inicial o
transformacion de contratos temporales en indefinidos, cuantia de la
ayuda solicitada y forma de pago de la inversion, segin modelo nor-
malizado.

b) Cuentas presentadas en el registro correspondiente, o en el caso
de asociaciones, cuentas aprobadas por el 6rgano directivo, relativas al
ejercicio 2008, asi como, en su caso, Impuesto de Sociedades, de las
cuales se desprenda que dicho ejercicio finalizo sin pérdidas.

¢) Facturas proforma o presupuestos de las inversiones a reali-
zar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6-2-¢) de la presente
orden, junto con relacion de los mismos en modelo normalizado y, en
su caso, proyecto técnico.

d) TC1 y TC2 de enero de 2006 y de agosto de 2009.

e) Relacion de trabajadores con discapacidad contratados y del
personal de ajuste personal y social que tenga el Centro, y de aquellos
trabajadores sin discapacidad que realizan servicios u ocupan puestos
que, por su especificidad, no pueden ser realizados u ocupados por el
personal discapacitado en el momento del libramiento de la ayuda, en
modelo normalizado

f) En su caso, cualquier otra documentacion adicional que sea
requerida por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

2. En el caso de contratos o transformaciones de contratos tem-
porales en indefinidos, asi como facturas, suscritos los primeros y
pagadas las segundas con anterioridad a la publicacién de la presente
orden, deberan aportar ademas:

a) Original del/los contrato/s de trabajo indefinido o conversion/
es de contratos temporales que den lugar a la ayuda, realizados a per-
sonas con discapacidad, debidamente registrados por el SERVEF o
copia del contrato firmado por las partes junto con el justificante de
la comunicacion telematica al SERVEF, documento de alta o parte de
variacion de datos de la Seguridad Social y certificados de minusvalia,
en su caso.

b) Ademas si se trata de trabajadores cuya actividad en el corres-
pondiente Centro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio,
debera presentarse acreditacion de la inscripcion del trabajador como
desempleado, demandante de empleo, en el centro Servef correspon-
diente.

c) Informe de Adecuacioén al puesto respecto a cada trabaja-
dor, emitido por los equipos multiprofesionales de valoracion, tanto
para contratos celebrados inicialmente en el presente ejercicio como
revisiones bianuales, conforme a lo establecido por el Real Decre-
to 1368/1985, de 17 de julio, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que regula la relacion laboral de caracter especial de los que
trabajen en Centros Especializados de Empleo (BOE Num. 189, de 8
de agosto de 1985). En defecto del citado Informe, se habra de presen-
tar la solicitud realizada al equipo multiprofesional de valoracion para
que se lleve a cabo la revision periddica antes mencionada asi como
«Descripcion y Analisis del Puesto de Trabajo».

d) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la acti-
vidad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

e) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa junto con relacion en
modelo normalizado, y la documentacién acreditativa del pago, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la presente orden. En
ambos casos, el gasto debe haberse efectuado dentro del ejercicio
2009.

f) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e
inscrito en el correspondiente registro oficial, en caso de adquisicion
de bienes inmuebles.
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g) Una relacio detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen financgat 1’activitat subvencionada amb indicacié d’import i la
seua procedencia.

h) En el cas que I’ajuda es destine a I’assisténcia técnica consis-
tent en estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacio, diagnosi i
altres de naturalesa analoga, aixi com auditories i informes economics,
pagats amb anterioritat a la publicacié de la present Ordre, hauran de
presentar copia d’estos.

3. El termini per a presentar les sol-licituds per a I’obtencio de les
ajudes regulades en este capitol sera de deu dies habils a comptar de
I’endema a la publicacié de la present orde en el Diari Oficial de la
Comunitat.

Article 19. Justificacio i pagament

1. Les ajudes per a la creacio de llocs de treball de naturalesa esta-
ble es justificaran en el termini que determine la resolucié de conces-
si0, 1 en tot cas, el termini maxim de presentaci6 dels justificants sera
el dia 1 de marg del 2010, este inclusivament, i es lliurara amb la pre-
sentacio previa de la documentacio requerida en 1’apartat 2 de 1’article
18, sino ha sigue aportada amb anterioritat.

2. Correspon al director general d’Ocupacio i Inserciéo Laboral,
per delegacio del director general del SERVEEF, el reconeixement de
I’obligaci6 i la proposta de pagament de la subvencio.

CAPITOL IV
Manteniment de llocs de treball

Article 20 Accions de suport

A fi de facilitar el manteniment dels llocs de treball, els centres
especials d’Ocupacio podran accedir a les ajudes segiients:

1. Subvenci6 del cost salarial corresponent als llocs de treball ocu-
pats per persona discapacitada que realitze una jornada de treball com-
pleta i estiga donat d’alta en la Seguretat Social, consistent en el 50%
del salari minim interprofessional vigent I’any 2009.

En el cas de treball a temps parcial, la subvenci6é experimentara
una reduccio6 proporcional a la jornada laboral realitzada.

Quan un treballador/a es trobe en situacié d’incapacitat temporal
(IT), I'import de la subvencid salarial es referira exclusivament als
dies el pagament dels quals vaja a carrec obligatoriament del Centre
Especial d’Ocupacio, de conformitat amb el que dispose la normativa
de la Seguretat Social.

Les ajudes aniran destinades a subvencionar la contractacio de
treballadors amb discapacitat amb una duracid efectiva inferior a
tres mesos, sempre que es tracte de contractacions efectuades durant
I’exercici 2009 i abans del 15 de desembre, este inclusivament, aixi
com qualsevol altra contractacié de treballadors amb discapacitat rea-
litzada durant I’any 2009, abans de la finalitzacié del termini de pre-
sentacid de sol-licituds a ’empara de la present Ordre, sempre que no
haja resultat subvencionada en el present exercici.

2. Subvencions per assisténcia técnica —gastos d’administracié—
destinades a:

a) Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacid, diagnosi i
altres de naturalesa analoga.

b) Auditories i informes economics.

¢) Assessorament en les diverses arees de gestio empresarial.

Este programa contempla dos linies d’actuacio:

a) Subvenciod per a finangar la diferéncia entre el gasto aprovat i
les ajudes concedides en el present exercici basant-se en els requisits
i convocatoria publicada per mitja de I’Ordre de 30 de desembre de
2008, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual
s’establixen les bases i es convoquen les ajudes als centres especials
d’Ocupacio6 per a I’exercici 2009.

b) Subvenci6 per a financar noves sol-licituds d’ajudes per a I’as-
sisténcia técnica que pogueren presentar-se, corresponents, bé a ser-
vicis per al suport dels quals es va sol'licitar ajuda a I’empara de I’es-
mentada Ordre de 30 de desembre de 2008 i que hagen sigut denegats

g) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion de impor-
te y su procedencia.

h) En el caso de que la ayuda se destine a la asistencia técnica
consistente en Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion,
diagnosis y otros de naturaleza analoga, asi como Auditorias ¢ infor-
mes econdmicos, pagados con anterioridad a la publicacion de la pre-
sente orden, deberan presentar copia de los mismos.

3. El plazo para presentar las solicitudes para la obtencion de las
ayudas reguladas en este Capitulo sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el Diari
Oficial de la Comunitat.

Articulo 19. Justificacion y pago

1. Las ayudas para la creacion de puestos de trabajo de naturale-
za estable se justificaran en el plazo que determine la resolucion de
concesion, y en todo caso, el plazo maximo de presentacion de los jus-
tificantes sera el dia 1 de marzo de 2010, éste inclusive, y se librara
previa presentacion de la documentacion requerida en el apartado 2
del articulo 18, en el caso de no haber sido aportada con anterioridad.

2. Corresponde al director general de Empleo e Insercion Laboral,
por delegacion del director general del SERVEF, el reconocimiento de
la obligacion y la propuesta de pago de la subvencion.

CAPITULO IV
Mantenimiento de puestos de trabajo

Articulo 20. Acciones apoyables

Al objeto de facilitar el mantenimiento de los puestos de trabajo,
los Centros Especiales de Empleo podran acceder a las siguientes ayu-
das:

1. Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de
trabajo ocupados por persona discapacitada que realice una jornada de
trabajo completa y esté dado de alta en la Seguridad Social, consis-
tente en el 50% del salario minimo interprofesional vigente en el afio
2009.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimenta-
rd una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

Cuando un trabajador/a se encuentre en situacion de incapacidad
temporal (IT), el importe de la subvencion salarial se referira exclusi-
vamente a los dias cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del Cen-
tro Especial de Empleo, de conformidad con lo que disponga la nor-
mativa de la Seguridad Social.

Las ayudas irdn destinadas a subvencionar la contratacion de tra-
bajadores con discapacidad con una duracion efectiva inferior a tres
meses, siempre que se trate de contrataciones efectuadas durante el
ejercicio 2009 y antes del 15 de diciembre, éste inclusive, asi como
cualquier otra contratacion de trabajadores con discapacidad realizada
durante el afio 2009, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes al amparo de la presente orden, siempre que no haya
resultado subvencionada en el presente ejercicio.

2. Subvenciones por asistencia técnica —gastos de administracion—
destinadas a:

a) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagno-
sis y otros de naturaleza analoga.

b) Auditorias e informes econémicos.

¢) Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial.

Este programa contempla dos lineas de actuacion:

a) Subvencion para financiar la diferencia entre el gasto aprobado
y las ayudas concedidas en el presente ejercicio en base a los requisi-
tos y convocatoria publicada mediante la Orden de 30 de diciembre de
2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se establecen las bases y se convocan las ayudas a los Centros Espe-
ciales de Empleo para el ejercicio 2009.

b) Subvencion para financiar nuevas solicitudes de ayudas para
la asistencia técnica que pudieran presentarse, correspondientes, bien
a servicios para cuyo apoyo se solicitdo ayuda al amparo de la citada
Orden de 30 de diciembre de 2008 y que hayan sido denegados por
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per estar fora de termini o per falta d’esmena, aixi com per a altres ser-
vicis no sol-licitats fins a la data.

L’assisténcia técnica haura de ser prestada per empreses o persones
fisiques especialitzades i que reunisquen garanties de solvéncia profes-
sional, sempre que no siguen socis, associats, o persones directament
relacionades amb 1’entitat beneficiaria

Article 21. Documentacio, termini i resolucio

1. Documentacio

A més de la documentaci6 general que establix I’article 6, haura
d’acompanyar-se, en cada cas, la segiient:

A. costos salarials:

a) Amb caracter general haura d’aportar-se:

1. En imprés normalitzat, relacié nominativa, ordenada alfabeti-
cament per cognoms, del personal amb discapacitat per als llocs de
treball del qual se sollicita I’ajuda

2. Nomines 1 justificants de transferéncies bancaries de gener,
febrer, marg, abril, maig, juny, extra, juliol, agost, setembre i octubre i
TC1 i TC2 d’agost, dels treballadors per als quals se sol-licita subven-
cio, juntament amb la relacié mensual dels treballadors amb discapaci-
tat d’alta, mecanitzat a través de 1’aplicacié informatica SIDEC

3. Per als treballadors 1’activitat del qual en el corresponent Centre
Especial d’Ocupacio s’inicie en el present exercici:

3.1. Certificats de minusvalidesa o acreditacié de la condicio de
treballador amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposicid
addicional tercera de la present ordre

3.2. Juntament amb la corresponent sol-licitud en model norma-
litzat, copia del/els contracte/s de treball o conversid/s de contractes
temporals que donen lloc a ’ajuda, realitzats a persones discapacita-
des, comunicades com cal al Centre SERVEEF 1 els parts d’alta en la
Seguretat Social.

En el cas de transformacions de contractes temporals, hauran
d’aportar-se la conversio del contracte i el comunicat de variacié de
dades en la Seguretat Social.

3.3. Acreditacio de la inscripcio del treballador com a desocupat
demandant d’ocupaci6 en el centre SERVEF corresponent.

3.4. Informe d’adequacio al lloc respecte a cada treballador, emés
pels equips multiprofesionales de valoracid, tant per a contractes
subscrits inicialment en el present exercici com a revisions bianuals,
d’acord amb alldo que s’ha establit pel Reial Decret 1368/1985, de
17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, que regula la
relacio laboral de caracter especial de qué treballen en Centres Espe-
cialitzats d’Ocupacié (BOE Num. 189, de 8 d’agost de 1985). Si no
tenen I’esmentat Informe, s’haura de presentar la sol-licitud realitza-
da a I’equip multiprofessional de valoraci6 perque es duga a terme la
revisio peridodica abans mencionada aixi com Descripcid 1 Analisi del
Lloc de Treball.

b) Per als treballadors que s’han de contractar després de la publi-
cacid de la present Ordre, i la contractacié del qual siga de duracid
inferior a tres mesos, haura d’aportar-se una previsioé dels contractes
de treball que es pretén formalitzar, en imprés normalitzat.

B. Assisteéncia técnica

a) Memoria del contingut de la prestacio objecte de subvencio.

b) Pressupost economic detallat corresponent de la prestacié objec-
te de subvencio, d’acord amb el que establix I’article 6-2 apartat e) de
la present Ordre.

¢) Memoria de ’entitat o el curriculum vital de les persones que
realitzen I’estudi-assessorament.

d) Relacio de servicis d’assisténcia técnica per als quals se sol-
licita ajuda, bé es tracte de nous servicis o de servicis sol-licitats
basant-se en 1’Ordre de 30 de desembre de 2008, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual s’establixen les bases i es
convoquen les ajudes als centres especials d’Ocupacié per a I’exercici
2009, i que hagen sigut denegats per fora de termini o per falta d’es-
mena, i en este cas hauran de fer referéncia a I’expedient administratiu
en que es troba la documentaci6 exigida en ’apartat anterior.

¢) En el cas de les ajudes consistents en la diferéncia entre el gasto
aprovat i les ajudes concedides en el present exercici basant-se en
els requisits i convocatoria publicada per mitja de I’Ordre de 30 de

fuera de plazo o por falta de subsanacion, asi como para otros servi-
cios no solicitados hasta la fecha.

La asistencia técnica debera ser prestada por empresas o personas
fisicas especializadas y que reunan garantias de solvencia profesional,
siempre que no sean socios, asociados, o personas directamente rela-
cionadas con la entidad beneficiaria

Articulo 21. Documentacion, plazo y resolucion

1. Documentacion

Ademas de la documentacion general que establece el articulo 6,
debera acompafiarse, en cada caso, la siguiente:

A. Costes salariales:

a) Con caracter general debera aportarse:

1. En impreso normalizado, relaciéon nominativa, ordenada alfa-
béticamente por apellidos, del personal con discapacidad para cuyos
puestos de trabajo se solicita la ayuda

2. Nominas y justificantes de transferencias bancarias de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, extra, julio, agosto, septiembre y
octubre y TC1 y TC2 de agosto, de los trabajadores para los que se
solicita subvencidn, junto relaciéon mensual de los trabajadores con
discapacidad de alta, mecanizado a través de la aplicacion informatica
SIDEC

3. Para los trabajadores cuya actividad en el correspondiente Cen-
tro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio:

3.1. Certificados de minusvalia o acreditacion de la condicion de
trabajador con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional tercera de la presente orden

3.2. Junto con la correspondiente solicitud en modelo normalizado,
copia del/los contrato/s de trabajo o conversion/es de contratos tempo-
rales que den lugar a la ayuda, realizados a personas discapacitadas,
debidamente comunicado al Centro SERVEF y los partes de alta en la
Seguridad Social.

En el supuesto de transformaciones de contratos temporales, debe-
ran aportarse la conversion del contrato y el parte de variacion de
datos en la Seguridad Social.

3.3. Acreditacion de la inscripcion del trabajador como desemplea-
do demandante de empleo en el centro Servef correspondiente.

3.4. Informe de Adecuacion al puesto respecto a cada trabaja-
dor, emitido por los equipos multiprofesionales de valoracion, tanto
para contratos celebrados inicialmente en el presente ejercicio como
revisiones bianuales, conforme a lo establecido por el Real Decre-
to 1368/1985, de 17 de julio, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que regula la relacion laboral de caracter especial de los que
trabajen en Centros Especializados de Empleo (BOE Num. 189, de 8
de agosto de 1985). En defecto del citado Informe, se habra de presen-
tar la solicitud realizada al equipo multiprofesional de valoracion para
que se lleve a cabo la revision periddica antes mencionada asi como
«Descripcion y Analisis del Puesto de Trabajo».

b) Para los trabajadores a contratar con posterioridad a la publica-
cion de la presente orden, y cuya contratacion sea de duracion inferior
a tres meses, debera aportarse una prevision de los contratos de trabajo
que se pretende formalizar, en impreso normalizado.

B. Asistencia técnica

a) Memoria del contenido de la prestacion objeto de subvencion.

b) Presupuesto econdomico detallado correspondiente de la presta-
cion objeto de subvencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6-2 apartado ¢) de la presente orden.

¢) Memoria de la entidad o el curriculo vital de las personas que
realicen el estudio-asesoramiento.

d) Relacion de servicios de asistencia técnica para los que se soli-
cita ayuda, bien se trate de nuevos servicios o de servicios solicitados
en base a la Orden de 30 de diciembre de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases y se
convocan las ayudas a los Centros Especiales de Empleo para el ejer-
cicio 2009, y que hayan sido denegados por fuera de plazo o por falta
de subsanacion, en cuyo caso deberan hacer referencia al expediente
administrativo en el que se encuentra la documentacion exigida en el
apartado anterior.

e) En el caso de las ayudas consistentes en la diferencia entre el
gasto aprobado y las ayudas concedidas en el presente ejercicio en
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desembre de 2008, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
per la qual s’establixen les bases i es convoquen les ajudes als cen-
tres especials d’Ocupacio per a I’exercici 2009, es tindra en compte
la documentaci6 aportada en 1’expedient tramitat basant-se en la dita
convocatoria

f) En cas de gastos efectuats amb anterioritat a la publicacié de la
present Ordre, hauran d’aportar:

1. Una relaci6 classificada dels gastos de ’activitat, amb identifi-
cacio del creditor i del document, el seu import, data d’emissio i, si és
el cas, data de pagament.

2. Les factures i els documents acreditatius del pagament dels ser-
vicis prestats justificats d’acord amb el que establix ’article 12 de la
present ordre.

3. Una relacio detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen financat 1’activitat subvencionada amb indicacié de I’import i la
seua procedeéncia.

4. Copia dels estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacio,
diagnosi i altres de naturalesa analoga, aixi com auditories i informes
economics, en cas que I’ajuda vaja destinada a este tipus d’assisténcia
técnica

2. Termini

A. Les sol'licituds d’ajudes regulades en este capitol hauran de
presentar-se en el termini de deu dies habils a comptar de I’endema a
la publicaci6 de la present Ordre.

B. En cas de contractacions de duraci6 inferior a tres mesos pre-
vistes iniciar durant els mesos de novembre i desembre, haura d’apor-
tar-se la previsio en model normalitzat, en el termini de deu dies habils
segiients a la publicaci6 de la present Ordre.

C. Les sol'licituds d’ajuda salarial per a CEE per les ampliacions
de plantilla de treballadors amb discapacitat efectuades en els mesos
de novembre i desembre de 2009, hauran de presentar-se en els termi-
nis establits en 1’Ordre de convocatoria d’ajudes per a I’exercici 2010,
havent de mantindre les dites contractacions fins a la data de finalitza-
ci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds a carrec de la dita Ordre.

Article 22. Justificacio i pagament
1. D’ajuda salarial per al manteniment de llocs de treball en centres
especials d’Ocupaci6 es fara efectiva en els termes segiients:

a) Les ajudes es justificaran per mitja de la presentacio dels rebuts
de salaris i document bancari de transferéncia que, d’acord amb el que
establix ’article 12 de la present ordre, acredite el pagament d’estos,
resultant obligatoria la presentacio de la baixa en Seguretat Social, si
és el cas, dels treballadors subvencionats.

L’aportacio de la documentacié indicada juntament amb la relacio
mensual dels treballadors amb discapacitat d’alta, que es mecanitzara
en I’aplicacid informatica SIDEC, es realitzara, en els terminis que es
recullen a continuacio,.

Primer termini: en el termini de deu dies habils a comptar de 1’en-
dema a la publicacid de la present Ordre en el DOCYV, i juntament amb
la sol-licitud d’ajuda: nomines i justificants de transferéncies bancaries
de gener, febrer, marg, abril, maig, juny, extra, juliol, agost, setembre i
octubre i TC1 i TC2 d’agost .

Segon termini. De 1’1 al 15 de gener de I’any segiient a la convo-
catoria: nomines i justificants de transferéncies bancaries de novem-
bre, desembre i extra.

b) Les ajudes es lliuraran segons la documentacié presentada en
els terminis anteriors, i, si és el cas, es podra acumular en un sol paga-
ment la justificacié d’un o dos terminis.

Si per causes degudament motivades la presentacio de la documen-
tacio justificativa es realitzara fora dels terminis assenyalats, es podra
detraure, si és el cas, de la subvenci6 a pagar, la quantia corresponent
al nombre de dies que hagen originat el retard.

2. Les ajudes corresponents a 1’assisténcia técnica, es justificaran
per mitja de la presentacié de la documentaci6 exigida en 1’apartat f)
del punt 1-B de I’article 21, sent el termini maxim per a la presentacio

base a los requisitos y convocatoria publicada mediante la Orden de
30 de diciembre de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se establecen las bases y se convocan las ayudas a
los Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2009, se tendra en
cuenta la documentacion aportada en el expediente tramitado en base
a dicha convocatoria

f) En el caso de gastos efectuados con anterioridad a la publicacion
de la presente orden, deberan aportar:

1. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con iden-
tificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision
y, en su caso, fecha de pago.

2. Las facturas y los documentos acreditativos del pago de los ser-
vicios prestados justificados de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 12 de la presente orden.

3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

4. Copia de los Estudios de viabilidad, organizacion, comerciali-
zacion, diagnosis y otros de naturaleza analoga, asi como Auditorias e
informes econdmicos, en el caso de que la ayuda vaya destinada a este
tipo de asistencia técnica

2. Plazo

A. Las solicitudes de ayudas reguladas en este capitulo debe-
ran presentarse en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden.

B. En el caso de contrataciones de duracion inferior a tres meses
previstas iniciar durante los meses de noviembre y diciembre, debera
aportarse la prevision en modelo normalizado, en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la publicacion de la presente orden.

C. Las solicitudes de ayuda salarial para CEE por las ampliaciones
de plantilla de trabajadores con discapacidad efectuadas en los meses
de noviembre y diciembre de 2009, deberan presentarse en los plazos
establecidos en la Orden de convocatoria de ayudas para el ejercicio
2010, debiéndose mantener dichas contrataciones hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes con cargo a dicha
Orden.

Articulo 22. Justificacion y pago

1. La ayuda salarial para el mantenimiento de puestos de trabajo
en Centros Especiales de Empleo se hard efectiva en los siguientes tér-
minos:

a) Las ayudas se justificaran mediante la presentacion de los reci-
bos de salarios y documento bancario de transferencia que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 de la presente orden, acredite el
pago de los mismos, resultando obligatoria la presentacion de la baja
en Seguridad Social, en su caso, de los trabajadores subvencionados.

La aportacion de la documentacion indicada junto relacion men-
sual de los trabajadores con discapacidad de alta, que se mecanizara
en la aplicacion informatica SIDEC, se realizara, en los plazos que se
recogen a continuacion,.

Primer plazo: en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden en el DOCYV, y junto
con la solicitud de ayuda: néminas y justificantes de transferencias
bancarias de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, extra, julio,
agosto, septiembre y octubre y TC1 y TC2 de agosto.

Segundo plazo. Del 1 al 15 de enero del afo siguiente a la convo-
catoria: nominas y justificantes de transferencias bancarias de noviem-
bre, diciembre y extra.

b) Las ayudas se libraran seguin la documentacion presentada en
los plazos anteriores, y, en su caso, se podra acumular en un solo pago
la justificacion de uno o dos plazos.

Si por causas debidamente motivadas la presentacion de la docu-
mentacion justificativa se realizara fuera de los plazos sefialados, se
podra detraer, en su caso, de la subvencion a pagar, la cuantia corres-
pondiente al nimero de dias que hayan originado el retraso.

2. Las ayudas correspondientes a la asistencia técnica, se justifica-
ran mediante la presentacion de la documentacién exigida en el apar-
tado f) del punto 1-B del articulo 21, siendo el plazo maximo para la
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de justificants 1’1 de mar¢ del 2010, este inclusivament, en el cas de
no haver sigut aportada amb anterioritat.

L’ajuda d’assisténcia técnica consistent en la diferéncia entre el
gasto aprovat i I’ajuda concedida basant-se en 1’Ordre de 30 de desem-
bre de 2008, es lliurara d’acord amb la justificacié presentada en 1’ex-
pedient tramitat basant-se en la dita convocatoria

3. Correspon al director general d’Ocupacid i Inserci6 Laboral
per delegacio del director general del SERVEEF, el reconeixement de
I’obligacio i la proposta de pagament de la subvencio

DSPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Financament

Estes ajudes es finangaran a carrec del programa 4, codi linia
T2240000, per un import maxim de 2.683.482 €, fons procedents del
Servici Public d’Ocupacié Estatal que, units al credit publicat en 1’Or-
de de 27 de febrer de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual es publiquen les linies pressupostaries i es deter-
minen els crédits maxims que han de finangar les ajudes i subvencions
en materia d’ocupacio i formacio gestionats pel SERVEF per a I’exer-
cici 2009, suposa una dotaciod global per als programes aci regulats
corresponent a 1’exercici 2009 de 20.406.482 €.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en la present ordre, son compatibles amb el
mercat comu ja que no resulten d’aplicacio el que preveu 1’article 87,
apartat 1 del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, per tractar-se
d’ajudes acollides al régim d’ajudes de minimis, establit en el Regla-
ment 1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis,
publicat en el DOCE de data 28 de desembre de 2006.

Tercera. Consideracio de treballador amb discapacitat

A T’efecte de la present ordre d’ajudes, tindran la consideraci6 de
treballadors amb discapacitat, els segiients:

a) Aquells que compten amb un grau de minusvalidesa reconegut
igual o superior al 33%.

b) En compliment de I’article 1.2 de la Llei 51/2003, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat, en relaciéo amb el que disposa el Reial Decret
1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideracio de
persona amb discapacitat a I’efecte de la Llei 51/2003, es consideraran
afectats per una discapacitat igual o superior al 33% els pensionistes
de la Seguretat Social, que tinguen reconeguda una pensioé d’incapa-
citat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i als pensionistes de
classes passives que tinguen reconeguda una pensio de jubilacié o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

En este cas, i per a la determinacio del tipus de discapacitat psi-
quica, es tindra en compte la incapacitat permanent total en la qual el
certificat de 1’organisme competent per al reconeixement reculla la
concurréncia de paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o per-
sones amb discapacitat intel-lectual.

Quarta. Normativa aplicable

La present ordre arreplega les bases establides pel Ministeri de
Treball per a les ajudes la gestio i control de les quals han sigut trans-
ferides a la Generalitat Valenciana i contingudes en les disposicions
seglients:

— Llei 13/82, de 7 d’abril, d’Integracié Social de minusvalids i
legislacié de desplegament i modificatiu.

— L’Ordre de 16 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, que establix les bases reguladores per a la conces-
si6 d’ajudes i subvencions publiques destinades al foment de la seua
integracid laboral en centres especials d’Ocupaci6 i treball autonom.

presentacion de justificantes el 1 de marzo de 2010, éste inclusive, en
el caso de no haber sido aportada con anterioridad.

La ayuda de asistencia técnica consistente en la diferencia entre
el gasto aprobado y la ayuda concedida en base a la Orden de 30 de
diciembre de 2008, se librara de acuerdo con la justificacion presenta-
da en el expediente tramitado en base a dicha convocatoria

3. Corresponde al director general de Empleo e Insercion Laboral
por delegacion del director general del Servef, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago de la subvencion

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Estas ayudas se financiaran con cargo al programa 4, codigo linea
T2240000, por un importe maximo de 2.683.482 €, fondos proce-
dentes del Servicio Publico de Empleo Estatal que, unidos al crédito
publicado en la Orden de 27 de febrero de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se publican las lineas presu-
puestarias y se determinan los créditos maximos que han de financiar
las ayudas y subvenciones en materia de empleo y formacion gestio-
nados por el Servef para el ejercicio 2009, supone una dotacion global
para los programas aqui regulados correspondiente al ejercicio 2009
de 20.406.482 €.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

Las ayudas reguladas en la presente orden, son compatibles con el
mercado comun al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo
87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por
tratarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de minimis, estable-
cido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOCE de fecha 28 de
diciembre de 2006.

Tercera. Consideracion de trabajador con discapacidad

A los efectos de la presente orden de ayudas, tendran la considera-
cion de trabajadores con discapacidad, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33%.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, en relacion con lo dispuesto en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, se consideraran afectados por una discapacidad igual o supe-
rior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

En este caso, y para la determinacion del tipo de discapacidad psi-
quica, se tendra en cuenta la incapacidad permanente total en la que el
certificado del organismo competente para el reconocimiento recoja la
concurrencia de paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual.

Cuarta. Normativa aplicable

La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio
de Trabajo para las ayudas cuya gestion y control ha sido transferida a
la Generalitat Valenciana y contenidas en las siguientes disposiciones:

— Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion Social de minusvalidos
y legislacion de desarrollo y modificativa.

— La Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de su
integracion laboral en Centros Especiales de Empleo y trabajo auto-
nomo.
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Aixi mateix, és de total aplicacid la Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, tenint en compte les particularitats regulades en el Reial
Decret 357/2006, de 24 de marg, aixi com el Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006.

DISPOSICIO FINAL

Unica

S’autoritza el director general del SERVEF a dictar les disposici-
ons i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplegament
i aplicacio de la present ordre.

Es delega en el director general del SERVEF la competéncia per a
ampliar els terminis de justificacions, amb caracter excepcional, quan
concorreguen circumstancies degudament motivades que impossibili-
ten la seua presentacio en els terminis assenyalats.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant
de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccio contenciosa administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicié davant de 1’0organ que va dictar la resolucio en el termini
d’un mes, computats en els termes ja dites, de conformitat amb el que
disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
en la seua redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo,
sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

Quan la interessada siga una administracio local, podra efectuar
requeriment previ a la interposicié del recurs contencids administratiu,
davant de 1’0rgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema de la seua notificacio, en els termes que
preveu larticle 44 de la Llei 29/1998.

Valéncia, 13 de novembre de 2009

El vicepresident segon del Consell
i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Asimismo, es de total aplicacion la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, teniendo en cuenta las particularidades reguladas en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, asi como el Reglamento de la Ley
38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006.

DISPOSICION FINAL

Unica

Se autoriza al director general del SERVEF a dictar las disposicio-
nes y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y
aplicacion de la presente orden.

Se delega en el director general del SERVEF la competencia para
ampliar los plazos de justificaciones, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten su
presentacion en los plazos sefialados.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 13 de noviembre de 2009

El vicepresidente segundo del Consell
y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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