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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 27 d’octubre de 2009, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s’establixen les
bases per a la concessio d’ajudes previes a la jubilacio
de treballadores i treballadors residents a la Comuni-
tat Valenciana, i es convoquen per a [’exercici de 2009.
[2009/12359]

PREAMBUL

La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a través de 1’Or-
dre de 27 de setembre de 2005 (DOGV niim. 5105 de 3 d’octubre),
modificada per I’Ordre d’11 d’abril de 2007 (DOCV niim. 5497 de 24
d’abril), va establir un programa d’ajudes als treballadors que per dis-
tintes causes es veuen impel-lits a extingir la seua relaci6 laboral amb
les empreses on exercixen la seua activitat laboral i que arribat eixe
moment compten amb una edat que dificulta la seua reinsercié en el
mercat de treball.

Este programa consistent en ajudes per al manteniment de les
seues rendes 1 cotitzacions a la seguretat social sota modalitats de dis-
tints tipus, perd amb el denominador comu de la seua adopci6 amb
caracter previ al moment en qué puguen arribar a 1’edat ordinaria de
jubilacid, s’ha anat adaptant conforme el moment o les noves disposi-
cions normatives estatals i valencianes ho exigien.

D’altra banda, 1’actual situacid de crisi economica s’esta traduint
en una perdua substancial de llocs de treball, amb especial incidencia
quant als seus efectes personals i socials en els treballadors majors de
55 anys, que com s’ha expressat anteriorment, afronten amb majors
dificultats la seua reinsercié laboral. Aixi es reflectix en els plans
especials dirigits a sectors en crisi (téxtil i confeccio, calgat, etc) on
s’implementen mesures especifiques a treballadors d’este tram d’edat,
rad per la qual s’estima que s’han d’harmonitzar estes mesures a fi de
completar el marc de proteccio a este col-lectiu.

Tot aixo fa necessari que es publique una norma que refonga els
textos publicats en els anys 2005 i 2007 amb 1’oportuna adequacié al
context sociolaboral actual.

II

Per raons de sistematica, les bases que s’aproven per la present ordre
es despleguen en quatre titols:

El titol I es referix a les denominades ajudes previes a la jubilacio
ordinaria, de conformitat amb el régim establit per 1’Ordre de 5
d’octubre de 1994, del Ministeri de Treball i Seguretat Social (BOE
de 22 d’octubre de 1994) i el finangament de la qual prové de fons del
ministeri esmentat, i la normativa propia de la Generalitat Valenciana
en matéria pressupostaria.

Els seus destinataris son els treballadors residents a la Comunitat
Valenciana pertanyents a empreses en crisi no subjectes a plans de
reconversié industrial que hi han cessat mitjangant acord adoptat al si
de les empreses esmentades. Estes ajudes tenen com a objecte evitar les
conseqiiéncies traumatiques davant de la pérdua de rendes salarials i
cotitzacions socials fins al moment en qué els treballadors puguen accedir
a la jubilaci6 ordinaria.

Les ajudes contingudes en el titol II, tenen com a objecte evitar el
menyscabament de les pensions de jubilacid per pérdua de periodes
de caréncia o disminuci6 de les bases reguladores per mitja de la
subscripcid de convenis especials. Els seus destinataris son treballadors
que van perdre la seua ocupacié com a conseqiiéncia dels expedients
d’acomiadament col-lectiu inclosos en I’annex II a la present ordre.

Vinculat a este régim d’ajudes, s’inclou una altra que té per
destinataris als mateixos treballadors si subscriuen préstecs o polisses
de credit bancaries per al pagament de les cotitzacions mensuals i el
concepte de les quals seria el de subvencio dels interessos que es meriten
per les dites operacions crediticies.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 27 de octubre de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases para la concesion de ayudas previas a la jubi-
lacion de trabajadores y trabajadoras residentes en la
Comunitat Valenciana, y se convocan para el ejercicio de
2009. [2009/12359]

PREAMBULO

La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la
Orden de 27 de septiembre de 2005 (DOGV n° 5105 de 3 de octubre),
modificada por la Orden de 11 de abril de 2007 (DOCV n° 5497 de 24
de abril), establecié un programa de ayudas a los trabajadores que por
distintas causas se ven impelidos a extinguir su relacion laboral con
las empresas en las que desempefian su actividad laboral y que llegado
ese momento cuentan con una edad que dificulta su reinsercion en el
mercado de trabajo.

Dicho programa consistente en ayudas para el mantenimiento de
sus rentas y cotizaciones a la seguridad social bajo modalidades de
distintos tipos, pero con el denominador comun de su adopciéon con
caracter previo al momento en que puedan alcanzar la edad ordinaria
de jubilacion, ha venido adaptandose conforme el momento o las nue-
vas disposiciones normativas estatales y valencianas lo exigian.

Por otra parte, la actual situacion de crisis econdmica se esté tra-
duciendo en una pérdida sustancial de puestos de trabajo, con especial
incidencia en cuanto a sus efectos personales y sociales en los trabaja-
dores mayores de 55 afios, que como se ha expresado anteriormente,
afrontan con mayores dificultades si cabe su reinsercion laboral. Asi
se refleja en los planes especiales dirigidos a sectores en crisis (textil y
confeccion, calzado, etc.) donde se implementan medidas especificas
a trabajadores de este tramo de edad, razon por la cual se estima deben
armonizarse estas medidas a fin de completar el marco de proteccion a
este colectivo.

Todo ello hace necesario que se publique una norma que refunda
los textos publicados en los afios 2005 y 2007 con la oportuna adecua-
cion al contexto sociolaboral actual.
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Por razones de sistematica, las bases que se aprueban por la presente
orden se desarrollan en cuatro titulos:

El titulo I se refiere a las denominadas ayudas previas a la jubilacion
ordinaria, de conformidad con el régimen establecido por la Orden de 5
de octubre de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (BOE
de 22 de octubre de 1994) y cuya financiacion proviene de fondos del
citado ministerio, y la normativa propia de la Generalitat Valenciana en
materia presupuestaria.

Sus destinatarios son los trabajadores residentes en la Comunitat
Valenciana pertenecientes a empresas en crisis no sujetas a planes de
reconversion industrial que hayan cesado en las mismas mediando
acuerdo adoptado en el seno de las citadas empresas. Estas ayudas
tienen por objeto evitar las consecuencias traumaticas ante la pérdida
de rentas salariales y cotizaciones sociales hasta el momento en que los
trabajadores puedan acceder a la jubilacion ordinaria.

Las ayudas contenidas en el titulo II, tienen como objeto evitar el
menoscabo de las pensiones de jubilacion por pérdida de periodos de
carencia o disminucion de las bases reguladoras mediante la suscripcion
de convenios especiales. Sus destinatarios son trabajadores que perdieron
su empleo como consecuencia de los expedientes de despido colectivo
incluidos en el Anexo II a la presente orden.

Vinculado a este régimen de ayudas, se incluye otra que tiene por
destinatarios a los mismos trabajadores si suscribieran préstamos o
polizas de crédito bancarias para el pago de las cotizaciones mensuales
y cuyo concepto seria el de subvencion de los intereses que se devenguen
por dichas operaciones crediticias.
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Les bases preveuen aixi mateix en el titol III un régim d’ajudes
destinades a subvencionar parcialment el cost dels plans de prejubilacio
a que voluntariament s’acullen els treballadors excedents; plans que han
d’estar subscrits amb entitats asseguradores autoritzades per a operar
per la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d’Ordenacio i Supervisio de les
Assegurances Privades, en les seues diverses modalitats, incloent-hi
aquells que preveuen complements de retribucions que puguen percebre
durant la seua situaci6 de desocupacio, i les relatives a la millora de les
seues cotitzacions a la Seguretat Social, o bé plans especifics de pensions
el rescat dels quals es produisca en el moment en qué complisquen les
condicions d’edat fixats en estos.

1II

El titol IV establix les disposicions comunes. Les bases compreses
en estes prenen en consideracié el caracter social de les ajudes que es
regulen i el moment en qué es produixen les situacions que s’intenta
protegir, la qual cosa determina la impossibilitat d’acudir al procediment
de concurréncia competitiva i optar pel de concessio directa.

Els motius pels quals ha de fer-se us del procediment de concessio
directa, tal com excepcionalment preveu ’article 22.2.c) de la Llei
General de Subvencions, son:

a) Per I’interés social que perseguixen. No pot establir-se un
procediment de concurréncia competitiva, perque resultaria contrari a
I’objecte de 1’ajuda posar en contradiccid necessitats de les persones que
no constituixen de per si la realitzacio de cap activitat susceptible de ser
atesa per la millor opci6 que es presente.

b) L’adopcid de mesures socials davant de la perdua d’ocupacié no
pot ser objecte de programacio, ni pot esperar-se a la finalitzacidé d’un
determinat termini per a la seua resolucio.

c) L’objecte d’estes, que no és un altre que pal-liar els efectes
traumatics de les crisis empresarials i garantir la jubilaci6 ordinaria
d’aquells treballadors que van extingir la seua relaci6 laboral en anteriors
exercicis, amb els quals I’administracié va adquirir el compromis
d’atendre’ls, subjecte unicament a les disponibilitats pressupostaries.

Tanmateix, aixo no obsta que estes puguen ser objecte de convocatoria
publica d’acord amb el régim que aci s’establix: concessio d’acord amb
criteris objectius préviament delimitats, I’existéncia prévia de credit
adequat i suficient i les obligacions inherents a tots els beneficiaris
quant al control financer i el deure de col-laboracié amb els organs de
I’administracio publica competents.

Aixi mateix i respecte de la publicacio dels beneficiaris, ha de
considerar-se d’aplicacio I’excepcid continguda en ’article 18.3.d) de
la Llei General de Subvencions amb vista a preservar la intimitat personal
i familiar dels seus destinataris.

D’altra banda al tractar-se d’ajudes destinades a prejubilacions de
persones fisiques —treballadors afectats per expedients de regulacid
d’ocupacio— que no exercixen activitats economiques ni professionals, no
complixen amb el requisit de I’avantatge economic ni amb el falsejament
de la competéncia que afecte els intercanvis comercials entre els estats
membres, per la qual cosa queden excloses de 1’aplicacié del principi
d’incompatibilitat amb el mercat comu formulat en 1’apartat 1 de I’article
87 del Tractat CE, i per tant no és obligatori notificar-les a la Comissio
Europea.

Per aixo, i fent us de les facultats atribuides per I’article 35 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, I’article 47 del text
refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana i el Decret
8/2004 de 3 de setembre, del president de la Generalitat Valenciana,
pel qual s’assignen a la Presidencia i a les conselleries determinades
competencies,

ORDENE

Article unic

S’aproven les bases que regulen la concessio de les ajudes previes
a la jubilacio de treballadors i treballadores residents en la Comunitat
Valenciana.

Les bases es contenen en 1’annex I de la present ordre, i constituixen

Las bases contemplan asimismo en su titulo III un régimen de
ayudas destinadas a subvencionar parcialmente el coste de los planes
de prejubilacion a los que voluntariamente se acojan los trabajadores
excedentes; planes que deben estar suscritos con entidades aseguradoras
autorizadas para operar por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, en sus diversas
modalidades, incluyendo aquellos que contemplen complementos de
retribuciones a las que puedan percibir durante su situacion de desempleo,
y las relativas a la mejora de sus cotizaciones a la Seguridad Social, o bien
planes especificos de pensiones cuyo rescate se produzca en el momento
en que cumplan las condiciones de edad fijados en los mismos.
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El Titulo IV establece las disposiciones comunes. Las bases en ellas
comprendidas toman en consideracion el caracter social de las ayudas que
se regulan y el momento en que se producen las situaciones que se intenta
proteger, lo que determina la imposibilidad de acudir al procedimiento
de concurrencia competitiva y optar por el de concesion directa.

Los motivos por los que debe hacerse uso del procedimiento de
concesion directa, tal y como excepcionalmente prevé el articulo 22.2.¢)
de la Ley General de Subvenciones, son:

a) Por el interés social que persiguen. No puede establecerse un
procedimiento de concurrencia competitiva, pues resultaria contrario al
objeto de la ayuda poner en contradiccion necesidades de las personas que
no constituyen de por si la realizacion de ninguna actividad susceptible
de ser atendida por la mejor opcion que se presente.

b) La adopcion de medidas sociales ante la perdida de empleo no
puede ser objeto de programacion, ni puede esperarse a la finalizacion
de un determinado plazo para su resolucion.

c¢) El objeto de las mismas, que no es otro que paliar los efectos
traumaticos de las crisis empresariales y garantizar la jubilacion ordinaria
de aquellos trabajadores que extinguieron su relacion laboral en anteriores
ejercicios, con los que la administraciéon adquirio el compromiso de
atenderlos, sujeto inicamente a las disponibilidades presupuestarias.

No obstante, ello no empece que las mismas puedan ser objeto
de convocatoria publica de acuerdo al régimen que aqui se establece:
concesion con arreglo a criterios objetivos previamente delimitados, la
existencia previa de crédito adecuado y suficiente y las obligaciones
inherentes a todos los beneficiarios en cuanto al control financiero y
el deber de colaboracion con los 6rganos de la administracion Publica
competentes.

Asi mismo y respecto de la publicacion de los beneficiarios, debe
considerarse de aplicacion la excepcion contenida en el articulo 18.3.d)
de la Ley General de Subvenciones en orden a preservar la intimidad
personal y familiar de sus destinatarios.

Por otra parte al tratarse de ayudas destinadas a prejubilaciones de
personas fisicas — trabajadores afectados por expedientes de regulacion de
empleo — que no desarrollan actividades econdmicas ni profesionales, no
cumplen con el requisito de la ventaja economica ni con el falseamiento
de la competencia que afecte a los intercambios comerciales entre los
estados miembros, por lo que quedan excluidas de la aplicacion del
principio de incompatibilidad con el mercado comtin formulado en el
apartado 1 del articulo 87 del Tratado CE, no siendo por tanto obligatoria
la notificacion de las mismas a la Comision Europea.

Por ello, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 35 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, el articulo
47 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana y el Decreto 8/2004 de 3 de septiembre, del Presidente de
la Generalitat Valenciana, por el que se asignan a la Presidencia y a las
Consellerias determinadas competencias,

ORDENO

Articulo uinico

Se aprueban las bases que regulan la concesion de las ayudas previas
a la jubilacion de trabajadores y trabajadoras residentes en la Comunitat
Valenciana.

Las bases se contienen en el anexo I que sigue a la presente orden,
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el text normatiu i de procediment a que podran acollir-se els destinataris
del régim d’ajudes que s’hi establix.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Convocatoria

Excepcionalment, sense perjui del que disposa la base divuitena, i
atenent criteris d’eficacia, per a I’exercici economic 2009 es convoquen
les ajudes previes a la jubilacio de treballadores i treballadors residents
en la Comunitat Valenciana.

El termini per a sol‘licitar-les sera d’un mes comptat a partir de
I’endema de la publicacio de I’ordre en el DOCV.

Segona. Dotacio

De conformitat amb el que establix el detall de transferéncies i
subvencions de la Llei 17/2008 de 29 de desembre, de Pressupostos de
la Generalitat per a I’exercici 2009, la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupacio finangara les ajudes a carrec del programa 315.10, Con-
dicions de Treball, Cooperativisme i Economia Social, linia pressupos-
taria TO211.000 amb 3.431.124,30 euros, segons el detall segiient:

— 1.220.000 euros son fons procedents del Ministeri de Treball i
Afers Socials destinats integrament al financament de les ajudes esta-
blides en el titol I.

—2.211.124,30 euros son fons propis de la Generalitat resultants
de la minoracié en 10.055,70 euros produida en la dotacid inicial
(1.221.180 euros) per a atendre obligacions degudament contretes en
I’exercici de 2008 i I’increment en 1.000.000 d’euros produit en virtut
de I’Acord del Consell adoptat en la reuni6 realitzada el 10 de juliol
de 2009.

Estos imports es podran incrementar, si ¢s el cas, a través de ’as-
signacié de majors transferéncies de fons finalistes i/0 per mitja de
modificacions pressupostaries.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Es deroguen I’Ordre de 27 de setembre de 2005, (DOGV num.
5105 del dia 3 d’octubre) de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual s’establixen les bases per a la concessio d’aju-
des prévies a la jubilacié dels treballadors i treballadores residents en
la Comunitat Valenciana, i I’Ordre d’11 d’abril de 2007 (DOCV num.
5497 del 24 d’abril), per la qual es van modificar les dites bases i es
van convocar les ajudes per a I’exercici 2007.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general de Treball, Cooperativisme i Econo-
mia Social per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que con-
sidere oportunes per al desplegament i I’aplicacié del que disposa la
present ordre.

Segona
La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el que disposa 1’ordre, que posa fi a la via administrativa,
es podra interposar recurs potestatiu de reposicidé davant de 1’organ
que I’ha dictada en el termini d’un mes, o ser impugnada directament
davant de ’ordre jurisdiccional contencids administratiu en el termini
de dos mesos, d’acord amb el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i I’article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa.

Valéncia, 27 d’octubre de 2009.— El vicepresident segon i conse-
ller d’Economia, Hisenda i Ocupacié: Gerardo Camps Devesa.

y constituyen el texto normativo y de procedimiento al que podran
acogerse los destinatarios del régimen de ayudas que en las mismas se
establece.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Convocatoria

Excepcionalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en la base
decimoctava, y atendiendo a criterios de eficacia, para el ejercicio
economico 2009 se convocan las ayudas previas a la jubilacion de
trabajadores y trabajadoras residentes en la Comunitat Valenciana.

El plazo para solicitarlas serda de un mes contado a partir del dia
siguiente al de publicacion de la Orden en el DOCV.

Segunda. Dotacion

De conformidad con lo establecido en el detalle de transferencias
y subvenciones de la Ley 17/2008 de 29 de diciembre, de Presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2009, la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo financiara las ayudas con cargo al programa
315.10, Condiciones de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social,
linea presupuestaria T0211.000 con 3.431.124,30 euros, segun el
siguiente detalle:

—1.220.000 euros son fondos procedentes del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales destinados integramente a la financiacion de las
ayudas establecidas en el Titulo I.

— 2.211.124,30 euros son fondos propios de la Generalitat resul-
tantes de la minoracién en 10.055,70 euros producida en la dotacion
inicial (1.221.180 euros) para atender obligaciones debidamente con-
traidas en el ejercicio de 2008 y el incremento en 1.000.000 de euros
producido en virtud del Acuerdo del Consell adoptado en la reunién
celebrada el 10 de julio de 2009.

Estos importes podran incrementarse, en su caso, a través de la
asignacion de mayores transferencias de fondos finalistas y/o median-
te modificaciones presupuestarias.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Se derogan la Orden de 27 de septiembre de 2005, (DOGV n°
5105 del dia 3 de octubre) de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se establecen las bases para la concesion de ayudas
previas a la jubilacion de los trabajadores y trabajadoras residentes en
la Comunitat Valenciana, y la Orden de 11 de abril de 2007 (DOCV n°
5497 del 24 de abril), por la que se modificaron dichas bases y se con-
vocaron las ayudas para el ejercicio 2007.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general de Trabajo, Cooperativismo y Eco-
nomia Social para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en
la presente orden.

Segunda
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra lo dispuesto en la misma, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que la ha dictado en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Valencia, 27 de octubre de 2009.— El vicepresidente segundo y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo: Gerardo Camps Devesa.
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ANNEX I

Bases que regulen el régim d’ajudes destinades a la jubilacio
de treballadors i treballadores residents en la Comunitat Valenciana

Titol I
Ajudes prévies a la jubilaci6 ordinaria

Primera. Objecte i ambit

1. Les subvencions regulades en este titol tenen com a objecte
facilitar una cobertura economica als treballadors afectats pels processos
d’extinci6 de relacions de treball, per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, sempre que complisquen els requisits i les
condicions exigits per les presents bases, fins que arriben a la situacio de
jubilacié en la seua modalitat contributiva en el sistema de la Seguretat
Social.

2. Les empreses en processos de reestructuracio, no subjectes a plans
de reconversio industrial, podran sol-licitar per als treballadors que hi
cessen per les causes previstes en els articles 51 1 52.C, de I’Estatut dels
Treballadors, amb conformitat prévia expressa i individual de cada un,
les ajudes que en les presents bases s’establixen, sempre que aquells, en
arribar a 1’edat ordinaria per a ’accés a la pensi6 de jubilaci6 en la seua
modalitat contributiva en el régim de la Seguretat Social d’enquadrament,
puguen tindre cobert el periode de cotitzacio exigit per a causar dret
a la pensio de jubilacid esmentada en este régim, estiguen en alta o
situacio assimilada en este i amb una edat de 60 anys, real o tedrica per
aplicacio de coeficients reductors d’edat, com a minim, quan accedisquen
al sistema d’ajudes.

3. La quantia inicial de I’ajuda sera el 75 per 100 del resultat de
dividir entre set la suma de les bases de cotitzacio d’accidents de treball i
malalties professionals, excloses les hores extraordinaries, corresponents
als sis mesos anteriors a la data d’efectivitat de ’ajuda, sense que en cap
cas puguen superar la pensié maxima establida en el régim general de la
Seguretat Social per a I’any en qué tinga lloc esta efectivitat.

4. L’ajuda només es podra sollicitar fins a un maxim de cinc anys.
Durant el primer any de percepci6 la quantia de I’ajuda sera la que resulte
d’aplicar el que disposa el nimero anterior. Per al segon i successius anys
s’incrementara acumulativament d’acord amb les previsions d’increment
de I’index de preus al consum de I’any en queé tinga efectivitat.

5. Les empreses podran acordar amb els seus treballadors comple-
ments addicionals sobre la quantia assenyalada en el nimero anteri-
or, sempre que I’excés resultant siga pagat integrament per aquelles.
A peticid de les empreses, estos complements podran ser capitalitzats
conjuntament amb les ajudes, i en este cas seran pagats per ’entitat
gestora corresponent.

6. L’incompliment per part de I’empresa de les obligacions contre-
tes en el financament d’ajudes d’esta classe concedides amb anteriori-
tat podra motivar la denegacid de noves ajudes.

Segona. Situacio del treballador i cotitzacio a la Seguretat Social

1. Durant el periode de percepcio de 1’ajuda, el treballador beneficiari
sera considerat en situacio assimilada a 1’alta en el corresponent régim
de la Seguretat Social, a efectes de continuar cotitzant-se per ell pel tipus
corresponent a contingeéncies comunes establit per a I’any d’efectivitat de
I’ajuda. La base inicial de cotitzacio del periode es determinara prenent
la mitjana de les ultimes sis bases cotitzades per contingéncies comunes
anteriors a la data en queé haja de comengar a percebre ’ajuda.

2. Quan les ajudes es causen per treballadors enquadrats en un regim
especial de la Seguretat Social en que es cotitze per a la contingéncia de
jubilacio per una base diferent de la de contingéncies comunes, la base
inicial de cotitzacio per al periode de percepcio de I’ajuda sera la mitjana
de les bases corresponents a la contingéncia esmentada durant els ultims
sis mesos cotitzats anteriors a I’efectivitat de 1’ajuda.

ANEXO I

Bases que regulan el régimen de ayudas destinadas a la jubilacion
de trabajadores y trabajadoras residentes en la Comunitat Valenciana

Titulo I
Ayudas previas a la jubilacion ordinaria

Primera. Objeto y ambito

1. Las subvenciones reguladas en este titulo tienen por objeto facilitar
una cobertura econdmica a los trabajadores afectados por los procesos
de extincion de relaciones de trabajo, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, siempre que cumplan los requisitos y
condiciones exigidos por las presentes bases, hasta que se alcance la
situacion de jubilacion en su modalidad contributiva en el sistema de la
Seguridad Social.

2. Las empresas en procesos de reestructuracion, no sujetas a planes
de reconversion industrial, podran solicitar para los trabajadores que
cesen en las mismas por las causas previstas en los articulos 51 y 52.c,
del Estatuto de los Trabajadores, previa conformidad expresa e individual
de cada uno, las ayudas que en las presentes bases se establecen,
siempre que aquellos, al alcanzar la edad ordinaria para el acceso a
la pension de jubilacion en su modalidad contributiva en el régimen
de la Seguridad Social de encuadramiento, pudieran tener cubierto el
periodo de cotizacion exigido para causar derecho a la citada pension
de jubilacion en dicho régimen, estén en alta o situacion asimilada en
el mismo y con una edad de 60 afios, real o tedrica por aplicacion de
coeficientes reductores de edad, como minimo, cuando accedan al
sistema de ayudas.

3. La cuantia inicial de la ayuda sera el 75 por 100 del resultado de
dividir entre siete la suma de las bases de cotizacion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, excluidas las horas extraordinarias,
correspondientes a los seis meses anteriores a la fecha de efectividad de
la ayuda, sin que en ninglin caso puedan superar a la pension méaxima
establecida en el régimen general de la Seguridad Social para el afio en
que tenga lugar dicha efectividad.

4. La ayuda solo podra solicitarse hasta un maximo de cinco afios.
Durante el primer afio de percepcion la cuantia de la ayuda sera la que
resulte de aplicar lo dispuesto en el niimero anterior. Para el segundo y
sucesivos afios se incrementara acumulativamente de acuerdo con las
previsiones de incremento del indice de precios al consumo del afio en
que tenga efectividad.

5. Las empresas podran acordar con sus trabajadores complemen-
tos adicionales sobre la cuantia sefialada en el nimero anterior, siem-
pre que el exceso resultante sea abonado integramente por aquéllas. A
peticion de las empresas, estos complementos podran ser capitaliza-
dos conjuntamente con las ayudas, en cuyo caso seran abonados por la
entidad gestora correspondiente.

6. El incumplimiento por parte de la empresa de las obligaciones
contraidas en la financiacion de ayudas de esta clase concedidas con
anterioridad podra motivar la denegacion de nuevas ayudas.

Segunda. Situacion del trabajador y cotizacion a la Seguridad
Social

1. Durante el periodo de percepcion de la ayuda, el trabajador
beneficiario serd considerado en situacion asimilada al alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, a efectos de continuar
cotizandose por €l por el tipo correspondiente a contingencias comunes
establecido para el afo de efectividad de la ayuda. La base inicial de
cotizacion del periodo se determinara tomando el promedio de las tiltimas
seis bases cotizadas por contingencias comunes anteriores a la fecha en
que deba comenzar a percibir la ayuda.

2. Cuando las ayudas se causen por trabajadores encuadrados en
un régimen especial de la Seguridad Social en el que se cotice para la
contingencia de jubilacion por una base diferente a la de contingencias
comunes, la base inicial de cotizacion para el periodo de percepcion
de la ayuda sera el promedio de las bases correspondientes a la citada
contingencia durante los ltimos seis meses cotizados anteriores a la
efectividad de la ayuda.
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3. La base de cotitzacié obtinguda segons els nimeros anteriors
s’actualitzara acumulativament a partir del segon any de percepcio, en
el percentatge d’increment que es fixe per a ’actualitzacié de I’ajuda,
si bé en cap cas podra ser superior a la base maxima vigent en cada
moment per al grup de la categoria professional de queé es tracte.

4. Quan els treballadors accedisquen al sistema d’ajudes després
d’un periode de desocupacio, la base de cotitzacio inicial s’actualit-
zara tenint en compte I’evolucié que hagen experimentat les bases
maximes de cotitzacid del régim general de la Seguretat Social durant
aquell periode.

Tercera. Finangcament

La finangament de les ajudes prévies a la jubilacié ordinaria i de
les cotitzacions a la Seguretat Social que hagen de realitzar-se durant
la percepcié d’estes, correspondra en un 60 per 100 a les empreses
sol-licitants i el 40 per 100 restant anira a carrec del programa 315.10
del pressupost de despeses de la Generalitat amb fons procedents del
Ministeri de Treball i Afers Socials.

La participacio de I’empresa podra superar este percentatge si hi
ha previa conformitat d’esta.

Quarta. Documentacio especifica

1. Les sol-licituds hauran de dur adjunta la documentacié especifica
segiient:

a) La que siga requerida, en cada cas, per als acomiadaments col-
lectius de I’article 51 de I’Estatut dels Treballadors.

b) En els casos previstos en I’article 52.C de I’Estatut dels Treba-
lladors, s’acreditara de forma fefaent que s’han complit els requisits
dels apartats a) i ¢) de I’article 53.1 del dit text legal.

¢) Relacio dels treballadors per als quals se sol‘liciten les ajudes,
indicant-hi amb claredat les seues circumstancies personals i laborals,
aixi com el seu nimero d’afiliaci6 a la Seguretat Social i el seu docu-
ment nacional d’identitat.

d) Document en qué s’acredite la conformitat individualitzada dels
treballadors d’acollir-se a les ajudes.

e) Document en que es reculla el compromis de ’empresa de rea-
litzar la seua aportacié al finangament de les ajudes en la forma i ter-
minis que s’establixen en la base sisena.

f) Document en qué reculla el compromis de I’empresa d’anticipar
als treballadors les ajudes prévies a la jubilacio ordinaria que els hagen
sigut reconegudes, si transcorreguts tres mesos des de la seua conces-
si6 no s’han fet efectives per causes imputables a la esta, i podra res-
cabalar-se aquella de les quantitats anticipades, amb acreditacié prévia
d’estes, en el moment d’efectuar la seua aportacio.

g) Certificaci6 de la Tresoreria General de la Seguretat Social on
consten els periodes de permanéncia d’alta en la Seguretat Social.

h) Certificacié de I’Institut Nacional de la Seguretat Social o de
I’Institut Social de la Marina sobre bonificacié d’edat que correspon-
ga, si és el cas.

Cinquena. Extincio i incompatibilitat de les ajudes

1. Les ajudes preévies a la jubilacié ordinaria i ’obligacio de cotitzar
s’extingiran:

a) Quan el treballador beneficiari complisca 1’edat ordinaria de
jubilacio real, o teorica per aplicacié de coeficients reductors d’edat.

b) En cas de defunci6 del beneficiari.

c¢) Per declarar-se al treballador, amb posterioritat al reconeixement
de I’ajuda, una incapacitat permanent total per a la professié habitual,
absoluta o gran invalidesa.

d) Pel comengament d’activitat remunerada, per compte propi o
d’altri, amb posterioritat al reconeixement de 1’ajuda.

2. L’ajuda previa a la jubilacié ordinaria sera incompatible, en tot
cas, amb la percepcio de pensid per incapacitat permanent absoluta o
gran invalidesa o amb les prestacions per desocupacio.

3. La base de cotizacion obtenida seglin los niimeros anteriores se
actualizara acumulativamente a partir del segundo afno de percepcion,
en el porcentaje de incremento que se fije para la actualizacion de la
ayuda, si bien en ninglin caso podra ser superior a la base maxima
vigente en cada momento para el grupo de la categoria profesional de
que se trate.

4. Cuando los trabajadores accedan al sistema de ayudas después
de un periodo de desempleo, la base de cotizacion inicial se actualiza-
ra teniendo en cuenta la evolucion que hayan experimentado las bases
maximas de cotizacion del régimen general de la Seguridad Social
durante aquel periodo.

Tercera. Financiacion

La financiacion de las ayudas previas a la jubilacion ordinaria y de
las cotizaciones a la Seguridad Social que hayan de realizarse duran-
te la percepcion de las mismas, correspondera en un 60 por 100 a las
empresas solicitantes y el 40 por 100 restante ira con cargo al progra-
ma 315.10 del presupuesto de gastos de la Generalitat con fondos pro-
cedentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La participacion de la empresa podra superar dicho porcentaje si
existe previa conformidad de la misma.

Cuarta. Documentacion especifica

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documentacion
especifica:

a) La que sea requerida, en cada caso, para los despidos colectivos
del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b) En los casos previstos en el articulo 52.c del Estatuto de los
Trabajadores, se acreditara de forma fehaciente que se han cumplido
los requisitos de los apartados a) y ¢) del articulo 53.1 de dicho texto
legal.

¢) Relacion de los trabajadores para los que se solicitan las ayudas,
indicando con claridad sus circunstancias personales y laborales, asi
como su numero de afiliacion a la Seguridad Social y su documento
nacional de identidad.

d) Documento en el que se acredite la conformidad individualiza-
da de los trabajadores de acogerse a las ayudas.

e) Documento en el que se recoja el compromiso de la empresa
de realizar su aportacion a la financiacion de las ayudas en la forma y
plazos que se establecen en la base sexta.

f) Documento en el que se recoja el compromiso de la empresa de
anticipar a los trabajadores las ayudas previas a la jubilacion ordina-
ria que les hubiesen sido reconocidas si transcurridos tres meses desde
su concesion no se hubiesen hecho efectivas por causas imputables a
la misma, pudiendo resarcirse aquélla de las cantidades anticipadas,
previa la acreditacion de las mismas, en el momento de efectuar su
aportacion.

g) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde consten los periodos de permanencia de alta en la Seguridad
Social.

h) Certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina sobre bonificacion de edad que corres-
ponda, en su caso.

Quinta. Extincion e incompatibilidad de las ayudas

1. Las ayudas previas a la jubilacion ordinaria y la obligacion de
cotizar se extinguiran:

a) Cuando el trabajador beneficiario cumpla la edad ordinaria de
jubilacion real, o tedrica por aplicacion de coeficientes reductores de
edad.

b) En caso de fallecimiento del beneficiario.

c) Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconocimiento
de la ayuda, una incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta o gran invalidez.

d) Por el comienzo de actividad remunerada, por cuenta propia o
ajena, con posterioridad al reconocimiento de la ayuda.

2. La ayuda previa a la jubilacion ordinaria sera incompatible, en
todo caso, con la percepcion de pension por incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez o con las prestaciones por desempleo.
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Sisena. Forma d’ingrés de les aportacions a carrec de ['empresa i
de les administracions publiques

1. Les empreses ingressaran 1’aportacid a carrec seu, ajudes i quo-
tes, en tantes anualitats com anys romanguen els treballadors perce-
bent les ajudes, amb un maxim de cinc.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, I’empresa podra
optar per realitzar un Unic pagament, i en este cas haura de manifes-
tar-ho per escrit a la Tresoreria General de la Seguretat Social, i haura
d’efectuar aquella 1’ingrés que li corresponga dins del termini dels
trenta dies segiients a la notificaci6 per 1’0rgan gestor.

2. Per al financament previst en el primer paragraf del nimero
anterior, I’ingrés de la primera anualitat haura de realitzar-se en el termini
de trenta dies naturals, a partir de la seua notificacid per I’0rgan gestor,
presentant en el mateix termini garanties suficients en dret segons el
parer de la Tresoreria General de la Seguretat Social, per a respondre del
pagament de les obligacions pendents i la validesa de les quals s’estendra
des que els treballadors hagen de comencar a percebre les ajudes fins a
almenys un any després del venciment de 1’anualitat que es garantix.

El termini per al pagament de les anualitats restants sera el dels
trenta dies naturals immediatament anteriors a la iniciacié de 1’anuali-
tat de qué es tracte.

3. La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié posara a dis-
posicio de la Tresoreria General de la Seguretat Social els fons publics
necessaris per al pagament de les ajudes, i ho podra fer fraccionada-
ment, per anualitats, fins a un maxim de quatre anys.

Setena. Supletorietat de normes

Quant a I’extinci6 1 incompatibilitat de les ajudes, els suposits en que
pertoca la devolucié de quantitats i el régim de garanties de les empreses
i, en general, en allo no previst en esta disposicid, caldra ajustar-se al
que disposa I’Ordre de 5 d’octubre de 1994, del Ministeri de Treball i
Seguretat Social (BOE num. 253, de 22.10.1994), per la qual es regula
la concessié d’ajudes prévies a la jubilacié ordinaria en el sistema de la
Seguretat Social a treballadors afectats per processos de reestructuracio
d’empreses.

Titol 11
Ajudes destinades a subvencionar convenis especials de cotitzacio
a la Seguretat Social i interessos de préstecs o polisses de crédit
destinats al pagament de les quotes mensuals corresponents als
esmentats convenis especials

Capitol I
Ajudes per a sufragar els costos dels convenis especials
de cotitzacio a la Seguretat Social

Vuitena. Objecte i import de les ajudes

Les ajudes es destinaran a subvencionar parcial o totalment el
cost anual dels convenis especials de cotitzacio regulat per 1’Ordre
TAS/2865/2003 de 13 d’octubre, del Ministeri de Treball i Afers Socials
(BOE de 18.10.2003).

El limit maxim de 1’ajuda per beneficiari sera de 4.884 euros anuals
0 407 euros mensuals.

Novena. Beneficiaris

Podran ser beneficiaris de les ajudes els treballadors que van extingir
la seua relaci6 laboral en virtut d’algun dels expedients de regulacio
d’ocupaciod que es detallen en 1’annex II que s’incorpora a estes bases, i
que en el moment de la sol-licitud compten amb una edat igual o superior
a 55 anys.

Desena: Documentacio especifica

A la sol'licitud s’adjuntara, a més de 1’exigida en el titol IV, la copia
de la resoluci6 per la qual es va aprovar el conveni o convenis especias
de cotitzacid. En cas d’interrupcié haura d’acreditar-se la seua represa.

L’acreditacio relativa a la seua inclusié com a afectada o afectat en
algun dels expedients de regulacié d’ocupacio continguts en 1’annex
abans mencionat, es dura a terme per mitja de certificacio lliurada d’ofici
per la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

Sexta. Forma de ingreso de las aportaciones a cargo de la empresa
v de las administraciones publicas

1. Las empresas ingresaran la aportacion a su cargo, ayudas y cuo-
tas, en tantas anualidades como afios vayan a permanecer los trabaja-
dores percibiendo las ayudas, con un maximo de cinco.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa podra
optar por realizar un unico pago, en cuyo caso debera manifestarlo por
escrito a la Tesoreria General de la Seguridad Social, debiendo efec-
tuar aquélla el ingreso que le corresponda dentro del plazo de los trein-
ta dias siguientes a la notificacion por el 6rgano gestor.

2. Para la financiacion prevista en el primer parrafo del nimero
anterior, el ingreso de la primera anualidad debera realizarse en el plazo
de treinta dias naturales, a partir de su notificacién por el 6rgano gestor,
presentando en el mismo plazo garantias suficientes en derecho a juicio
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para responder del pago
de las obligaciones pendientes y cuya validez se extendera desde que los
trabajadores deban comenzar a percibir las ayudas hasta al menos un afio
después del vencimiento de la anualidad que se garantiza.

El plazo para el abono de las anualidades restantes sera el de los
treinta dias naturales inmediatamente anteriores a la iniciacion de la
anualidad de que se trate.

3. La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo pondra a dis-
posicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social los fondos
publicos necesarios para el abono de las ayudas, pudiendo hacerlo
fraccionadamente, por anualidades, hasta un maximo de cuatro afios.

Séptima. Supletoriedad de normas

En cuanto a la extincion e incompatibilidad de las ayudas, supuestos
en los que procede la devolucion de cantidades y el régimen de garantias
de las empresas y, en general, en lo no previsto en esta disposicion, se
estara a lo dispuesto en la Orden de 5 de octubre de 1994, del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (BOE num. 253, de 22-10-1994), por la
que se regula la concesion de ayudas previas a la jubilacion ordinaria en
el sistema de la Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos
de reestructuracion de empresas.

Titulo II
Ayudas destinadas a subvencionar convenios especiales de
cotizacion a la Seguridad Social e intereses de préstamos o
polizas de crédito destinados al pago de las cuotas mensuales
correspondientes a los citados convenios especiales

Capitulo I
Ayudas para sufragar los costes de los convenios especiales
de cotizacion a la Seguridad Social

Octava. Objeto e importe de las ayudas

Las ayudas se destinaran a subvencionar parcial o totalmente el coste
anual de los convenios especiales de cotizacion regulado por la Orden
TAS/2865/2003 de 13 de octubre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales (BOE de 18.10.2003).

El limite maximo de la ayuda por beneficiario sera de 4.884 euros
anuales 0 407 euros mensuales.

Novena. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas los trabajadores que
extinguieron su relacion laboral en virtud de alguno de los expedientes
de regulacion de empleo que se relacionan en el anexo II que se incorpora
a estas bases, y que en el momento de la solicitud cuenten con una edad
igual o superior a 55 afios.

Décima: Documentacion especifica

A la solicitud se adjuntard, ademas de la exigida en el titulo IV, la
copia de la resolucion por la que se aprobo el/os convenio/s especial/es de
cotizacion. En caso de interrupcion debera acreditarse su reanudacion.

La acreditacion relativa a su inclusion como afectado/a en alguno de
los expedientes de regulacion de empleo contenidos en el anexo antes
citado, se llevara a cabo mediante certificacion librada de oficio por la
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social.
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Capitol II
Subvencions d’interessos de préstecs i polisses de crédit el desti dels
qual siga el pagament de les cotitzacions mensuals corresponents als
convenis de cotitzacio inclosos en el régim
d’ajudes del capitol I.

Onzena. Objecte, beneficiaris i quantia de les ajudes

Els beneficiaris indicats en el capitol anterior podran obtindre, a
meés, ajudes en concepte de subvencié d’interessos si per al pagament
de les cotitzacions mensuals dels convenis especials concerten préstecs
o polisses de credit, exclusivament destinats a este fi.

La concessio d’estes ajudes no suposara automaticament que es
concedisquen les establides en el capitol I ni viceversa, encara que es
declara la compatibilitat per a la percepcid d’ambdues.

L’import maxim anual que cada beneficiari podra percebre sera de
870,95 euros.

Dotzena. Documentacio especifica

Els interessats adjuntaran a la seua sol-licitud:

a) Copia de la polissa de credit o contracte de préstec, individual o
col-lectiva, concertada/o amb 1’entitat bancaria o d’estalvi.

b) Certificacid de la dita entitat en que conste que tals instruments
de credit es destinen al pagament de les cotitzacions mensuals a través
d’un compte obert exclusivament per a tal fi.

¢) Periodes de liquidaci6 d’interessos i quadro d’amortitzacié del
principal, en el cas dels préstecs.

Titol III
Ajudes destinades a subvencionar parcialment plans
de prejubilacié promoguts per les empreses o els seus treballadors

Tretzena. Objecte i beneficiaris

Es podran concedir ajudes a fi de subvencionar el cost dels plans
de prejubilacio als treballadors que voluntariament s’hi acullen i que
hagen extingit la seua relacio laboral en virtut d’un expedient de
regulacio d’ocupaci6 autoritzat per I’autoritat laboral competent o per
mitja d’interlocutoria dictada en un procediment concursal a I’empara
de I’article 64 de la Llei Concursal, o per la causa prevista en 1’article
52. ¢) de I’Estatut dels Treballadors.

Els compromisos assumits per les empreses amb estos treballadors
s’instrumentaran d’acord amb el regim previst en la disposicié addicional
primera de la Llei de Regulaci6 dels Plans i Fons de Pensions aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre.

Els plans hauran de ser concertats amb entitats asseguradores
autoritzades per a operar per la Llei 30/1995, de 8 de novembre,
d’Ordenaci6 i Supervisié de les Assegurances Privades i hauran de
consistir en les modalitats recollides en 1’article 4.1 a) i b) del text
refés de la Llei de Regulaci6 dels Plans i Fons de Pensions abans
mencionada.

Les prestacions assegurades consistiran en:

a) Rendes amb caracter temporal.

b) Complement de prestacions.

¢) Cotitzacions corresponents a convenis especials subscrits amb la
Seguretat Social.

Amb caracter general els plans tindran efecte a partir de I’exercici
en que se sol'licite I’ajuda. En el cas que s’hagen subscrit en exercicis
anteriors al de sol'licitud hauran de desplegar els seus efectes en el que se
sollicite i posteriors en un percentatge superior al quaranta per cent.

Catorzena. Quantia de les ajudes

1. Quan I’acceptant del plans siga I’empresa la subvenci6 no podra
superar el quaranta per cent del cost global, incloses les primes degudes
i les despeses d’estudi i gestio.

L’aportacié empresarial comprendra la totalitat de la indemnitzacio
legal o pactada que corresponga percebre als treballadors com a
conseqiiencia de I’extincid dels contractes de treball més 1’aportacio
voluntaria que realitze.

Capitulo 1T
Subvenciones de intereses de préstamos y polizas de crédito cuyo
destino sea el pago de las cotizaciones mensuales correspondientes a
los convenios de cotizacion incluidos en el régimen
de ayudas del capitulo I.

Undécima. Objeto, beneficiarios y cuantia de las ayudas

Los beneficiarios indicados en el capitulo anterior podran obtener,
ademas, ayudas en concepto de subvencion de intereses si para el pago
de las cotizaciones mensuales de los convenios especiales concertaren
préstamos o polizas de crédito, exclusivamente destinados a dicho fin.

La concesion de estas ayudas no supondra automaticamente que se
concedan las establecidas en el capitulo I ni viceversa, aunque se declara
la compatibilidad para la percepcion de ambas.

El importe maximo anual que cada beneficiario podra percibir sera
de 870,95 euros.

Duodécima. Documentacion especifica

Los interesados adjuntaran a su solicitud:

a) Copia de la poliza de crédito o contrato de préstamo, individual o
colectiva, concertada/o con la entidad bancaria o de ahorro.

b) Certificacion de dicha entidad en la que conste que dichos ins-
trumentos de crédito se destinan al pago de las cotizaciones mensuales
a través de una cuenta abierta exclusivamente para dicho fin.

¢) Periodos de liquidacion de intereses y cuadro de amortizacion del
principal, en el caso de los préstamos.

Titulo III
Ayudas destinadas a subvencionar parcialmente planes de
prejubilacion promovidos por las empresas o sus trabajadores

Decimotercera. Objeto y beneficiarios

Se podran conceder ayudas al objeto de subvencionar el coste de los
Planes de prejubilacion a los trabajadores que voluntariamente se acojan
y que hayan extinguido su relacion laboral en virtud de un expediente
de regulacion de empleo autorizado por la autoridad laboral competente
o mediante Auto dictado en un Procedimiento Concursal al amparo del
articulo 64 de la Ley Concursal, o por la causa prevista en el articulo 52.
c) del Estatuto de los Trabajadores.

Los compromisos asumidos por las empresas con estos trabajadores
se instrumentaran de acuerdo con el régimen previsto en la disposicion
adicional primera de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre.

Los Planes deberan ser concertados con entidades aseguradoras
autorizadas para operar por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados y deberan consistir
en las modalidades recogidas en el articulo 4.1 a) y b) del texto refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones antes
citada.

Las prestaciones aseguradas consistiran en:

a) Rentas con caracter temporal.

b) Complemento de prestaciones.

¢) Cotizaciones correspondientes a convenios especiales suscritos
con la Seguridad Social.

Con caracter general los Planes tendran efecto a partir del ejercicio en
que se solicite la ayuda. En el caso de que se hayan suscrito en ejercicios
anteriores al de solicitud deberan desplegar sus efectos en el que se
solicite y posteriores en un porcentaje superior al cuarenta por ciento.

Decimocuarta. Cuantia de las ayudas

1. Cuando el tomador del Plan sea la empresa la subvencion no
podra superar el cuarenta por ciento del coste global, incluidas las primas
debidas y los gastos de estudio y gestion.

La aportacion empresarial comprendera la totalidad de la
indemnizacion legal o pactada que corresponda percibir a los trabajadores
como consecuencia de la extincion de los contratos de trabajo mas la
aportacion voluntaria que realice.
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L’import de la subvenci6 tindra com a limit la quantitat que resul-
te de multiplicar la xifra de 20.000 euros pel nombre de treballadors
inclosos en el plans. La subvenci6 s’aplicara al cost global de la prima.

2. Quan els plans siguen promoguts directament pels treballadors,
I’import de la subvenci6 sera la diferencia entre el cost del plans i la
seua aportacid, que no podra ser inferior a la indemnitzaci6 legal per-
cebuda per tots els particips.

3. En el cas dels treballadors afectats pels expedients de regulacio
d’ocupacid que consten en I’annex i els que siguen particips d’un Plans les
prestacions dels quals assegurades siguen les indicades en els paragrafs a)
o b) de la base anterior, que solliciten les ajudes a 1’objecte exclusiu de
capitalitzar les cotitzacions corresponents a convenis especials subscrits
amb la Seguretat Social, I’import maxim per treballador no podra excedir
el resultat de multiplicar la quantitat de 407 euros pel nombre de mesos
que falten per a arribar a I’edat de jubilaci6 ordinaria, prenent-se les
fraccions de mes com a mes complet.

En este suposit no es requerira aportacio al plans per part dels
treballadors.

Quinzena. Documentacio especifica.

A les sol‘licituds s’adjuntara la documentacio segiient:

a) Relacio dels treballadors sol-licitants

b) Acta de I’acord adoptat entre I’empresa i els treballadors, o els
seus representants legals en les empreses que tenen delegats de personal
o comité d’empresa, sobre el pla a qué s’adherisquen, llevat que este es
promoga directament pels treballadors.

¢) Document d’acceptacié com a particip en el pla de tots i cada un
dels sol-licitants.

d) Almenys tres ofertes o pressupostos del pla o del contracte
d’assegurancga col-lectiva de rendes que es pretenga subscriure.

e) En el cas de plans complementaris 1’objecte exclusiu dels qual
siga la capitalitzacio de les quotes dels convenis especials, s’aportara
copia del que es complementa.

Titol IV
Disposicions comunes

Capitol I

Setzena. Prohibicio per a ser beneficiari

No podran tindre la condicié de beneficiaris els subjectes que
incérreguen en les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de I’ar-
ticle 13 de la Llei General de Subvencions.

Dissetena. Sol-licituds, documentacio i termini

1. Les sol-licituds es realitzaran per mitja d’instancia dirigida al
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 segons model normalitzat
i es presentaran en qualsevol dels registres d’entrada de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio6 o en qualssevol altra de les formes
establides en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Les sollicituds de les ajudes, excepte per a les recollides en el titol
I que es regiran pel que disposa la base primera, es podran formular
individualment o col-lectivament. En este cas els interessats hauran de
designar un representant amb qui s’entendran totes les actuacions.

2. S’hi haura d’adjuntar, a més de la que per a cada tipus d’ajudes
s’especifica en les bases corresponents, la documentacié segiient:

a) Copia del document nacional d’identitat i, si és el cas, del seu
representant legal.

b) Dades de domiciliacidé bancaria segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers). Quan la subvencio es lliure a
favor de I’empresa o entitat de previsié o d’assegurances, estes dades
es referiran a estos ultims.

¢) Declaraci6 responsable relativa que el sol-licitant no és deutor de
la Generalitat per reintegrament de subvencions.

El importe de la subvencion tendrda como limite la cantidad que
resulte de multiplicar la cifra de 20.000 euros por el nimero de traba-
jadores incluidos en el Plan. La subvencion se aplicara al coste global
de la prima.

2. Cuando los Planes sean promovidos directamente por los tra-
bajadores, el importe de la subvencion sera la diferencia entre el coste
del Plan y su aportacion, que no podra ser inferior a la indemnizacion
legal percibida por todos los participes.

3. En el caso de los trabajadores afectados por los expedientes de
regulacion de empleo que constan en el Anexo y los que sean participes
de un Plan cuyas prestaciones aseguradas sean las indicadas en los
paragrafos a) o b) de la base anterior, que soliciten las ayudas al objeto
exclusivo de capitalizar las cotizaciones correspondientes a convenios
especiales suscritos con la Seguridad Social, el importe maximo por
trabajador no podra exceder del resultado de multiplicar la cantidad
de 407 euros por el numero de meses que falten para alcanzar la edad
de jubilacion ordinaria, toméandose las fracciones de mes como mes
completo.

En este supuesto no se requerird aportacion al Plan por parte de los
trabajadores.

Decimoquinta. Documentacion especifica

A las solicitudes se adjuntara la documentacion siguiente:

a) Relacion de los trabajadores solicitantes

b) Acta del acuerdo adoptado entre la empresa y los trabajadores,
o sus representantes legales en las empresas que tienen delegados de
personal o comité de empresa, sobre el Plan al que se adhieran, salvo
que éste se promueva directamente por los trabajadores.

¢) Documento de aceptacion como participe en el Plan de todos y
cada uno de los solicitantes.

d) Al menos tres ofertas o presupuestos del Plan o del Contrato de
Seguro Colectivo de Rentas que se pretenda suscribir.

¢) En el caso de planes complementarios cuyo objeto exclusivo sea
la capitalizacion de las cuotas de los convenios especiales, se aportara
copia del que se complementa.

Titulo IV
Disposiciones comunes

Capitulo I

Decimosexta. Prohibicion para ser beneficiario

No podran ostentar la condicion de beneficiarios los sujetos que
incurran en las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del arti-
culo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Decimoséptima. Solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes se realizardn mediante instancia dirigida al
conseller de Economia, Hacienda y Empleo segiin modelo normalizado y
se presentaran en cualquiera de los registros de entrada de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo o en cualesquiera otra de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes de las ayudas, excepto para las recogidas en el titulo
I que se regiran por lo dispuesto en la base primera, podran formularse
individual o colectivamente. En éste caso los interesados deberan designar
un representante con quien se entenderan todas las actuaciones.

2. Deberan acompaiarse, ademas de la que para cada tipo de ayu-
das se especifica en las bases correspondientes, de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad y, en su caso, de su
representante legal.

b) Datos de domiciliaciéon bancaria segin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros). Cuando la subvencion se
libre a favor de la empresa o entidad de prevision o de seguros, dichos
datos vendran referidos a estos ultimos.

c) Declaracion responsable relativa a que el solicitante no es deudor
de la Generalitat por reintegro de subvenciones.
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d) Declaracié responsable de no incorrer en les prohibicions per
a obtindre la condicid de beneficiari recollides en els apartats 2 i
3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

3. La presentacio de la sol'licitud a la convocatoria comportara
I’autoritzaci6 a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié perqué
esta, als efectes que el sol‘licitant acredite el compliment de les seues
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social en els termes establits
en ’article 13 de la Llei General de Subvencions i en I’article 22 del
seu Reglament, puga demanar:

— De I’Ageéncia Estatal d’Administracio Tributaria, el certificat que
acredite que el sol'licitant es troba al corrent de les seues obligacions
tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acre-
ditatiu que el sol‘licitant es troba al corrent en el compliment de les
seues obligacions amb la Seguretat Social.

Dels Servicis Territorials de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, el certificat acreditatiu que el sol-licitant no t¢ deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar expressament el
consentiment, i aleshores haura d’aportar junt amb la resta de la
documentaci6 les certificacions abans assenyalades, que hauran de
tindre una vigencia d’almenys cinc mesos comptats a partir de la data
de presentacid de la sollicitud.

4. En el cas que el sollicitant no estiga obligat a presentar les
declaracions o documents a que fan referéncia els articles 18 i 19 del
RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei General de Subvencions, es presentara la declaracio responsable
indicada en I’article 22.1.

5. En el cas que els documents exigits que han d’adjuntar la
sol-licitud de concessié d’ajudes ja es troben en poder de qualsevol
organ de I’administracio actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que
establix I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sempre que es faca constar la data i I’0rgan o
dependéncia en qué van ser presentats i no hagen transcorregut més de
cinc anys des de la finalitzacio del procediment a que corresponguen.

En el cas d’impossibilitat material d’obtindre el document, I’organ
competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacid o, si no
n’hi ha, I’acreditacid per altres mitjans dels requisits a que es referix
el document.

6. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits assenyalats en ’article
70.1 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, o
no s’hi adjunte la documentacié que d’acord amb esta ordre resulte
exigible, es requerira 1’interessat, de conformitat amb I’article 71 de
la Llei, perque en el termini de 10 dies, esmene la falta o aporte els
documents preceptius, amb indicacié que, si no ho fa aixi, es considerara
que ha desistit de la seua peticid, amb resolucid prévia que haura de ser
dictada en els termes previstos en 1’article 42 de la Llei.

7. El termini per a la presentacio de sol-licituds es fixara anualment
en la resolucid en que s’efectue la convocatoria de les ajudes i es done
publicitat als crédits pressupostaris que les financen.

Divuitena. Organs competents i procediment de concessié de les
ajudes. Instruccio i resolucio del procediment

1. Sera competent per a convocar les ajudes regulades en esta
ordre, publicar les dotacions anuals i dictar la resolucid dels proce-
diments de concessio, el/la titular de la Direccido General de Treball,
Cooperativisme i Economia Social, per delegacié del conseller d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio.

2. El procediment per a la concessio de les ajudes es dura a terme
en forma directa, de conformitat amb 1’article 22.2.c) de la Llei Gene-
ral de Subvencions, sense necessitat d’esperar a la finalitzacio del ter-
mini per a presentacio de sol-licituds i sempre que hi haja crédit ade-
quat i suficient.

3. La instruccid es realitzara per I’Area de Relacions Laborals i
Seguretat Laboral.

d) Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La presentacion de la solicitud a la convocatoria conllevara la
autorizacion a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo para
que ésta, a los efectos de que el solicitante acredite el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos
establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y
articulo 22 de su Reglamento, pueda recabar:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certifica-
do que acredite de que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— De los servicios territoriales de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, el certificado acreditativo de que el solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces junto con el resto de la
documentacion las certificaciones antes sefialadas, que deberan tener
una vigencia de, al menos, cinco meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

4. En el caso de que el solicitante no esté obligado a presentar las
declaraciones o documentos a que hacen referencia los articulos 18 y
19 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, se presentara la declaracion
responsable indicada en su articulo 22.1.

5. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben
acompaifiar a la solicitud de concesion de ayudas ya estuvieran en
poder de cualquier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante
podré acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que se haga constar la fecha y el drgano o dependencia en que
fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En el caso de imposibilidad material de obtener el documento, el
organo competente podra requerir al solicitante su presentacion o, en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

6. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo
70.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con esta orden resulte
exigible, se requerira al interesado, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley, para que en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistido en su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley.

7. El plazo para presentacion de solicitudes se fijara anualmente en
la Resolucion en que se efectue la convocatoria de las ayudas y se de
publicidad a los créditos presupuestarios que las financien.

Decimoctava. Organos competentes y procedimiento de concesion
de las ayudas. Instruccion y resolucion del procedimiento

1. Sera competente para convocar las ayudas reguladas en esta
orden, publicar las dotaciones anuales y dictar la resolucion de los pro-
cedimientos de concesion, el/la titular de la Direccion General de Tra-
bajo, Cooperativismo y Economia Social, por delegacion del conseller
de Economia, Hacienda y Empleo.

2. El procedimiento para la concesion de las ayudas se llevara a
cabo en forma directa, de conformidad con el articulo 22.2.c) de la
Ley General de Subvenciones, sin necesidad de esperar a la finali-
zacion del plazo para presentacion de solicitudes y en tanto y cuanto
exista crédito adecuado y suficiente.

3. La instruccion se realizara por el Area de Relaciones Laborales
y Seguridad Laboral.
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El termini maxim per a tramitar el procediment i notificar la reso-
lucid sera de sis mesos comptat des de la presentacié de la sol-licitud
en qualsevol dels registres d’entrada de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, i aix0 sense perjui del que disposa ’article 42.5
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la
seua redaccid que en fa la Llei 4/1999, de 13 de gener.

El transcurs del termini assenyalat sense que s’haja dictat i noti-
ficat resolucid expressa, legitimara 1’interessat que ha deduit la sol-
licitud per a entendre-la desestimada per silenci administratiu, sense
perjui que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre sobre la peticio for-
mulada.

4. El director general de Treball, Cooperativisme i Economia Soci-
al vista la proposta elevada per ’instructor del procediment resoldra,
per delegacio6 del conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio, les aju-
des regulades en les presents bases, fixara expressament la quantia i hi
incorporara, si ¢s el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a que haja de subjectar-se el beneficiari. Les resolucions
esgoten la via administrativa.

Capitol 11

Dinovena. Pagament de les ajudes regulades en el titol 1

1. El pagament de les ajudes previstes en el titol I es dura a terme
per la Tresoreria General de la Seguretat Social en la mateixa forma i
terminis que les pensions del mateix sistema de la Seguretat Social, una
vegada garantida el seu finangament per part de I’empresa.

Les empreses ingressaran en la Tresoreria General de la Seguretat
Social I’'import de les ajudes i de les quotes al seu carrec, en tantes
anualitats com anys romanguen els treballadors percebent-les, amb un
maxim de cinc, i hauran de fer-se els ingressos en la forma segiient:

a) La primera anualitat s’haura d’ingressar en el termini de trenta
dies naturals a partir de la notificacio de la concessio de les ajudes.

b) La resta d’anualitats s’ingressara en el termini de trenta dies
naturals immediatament anteriors a la iniciacié de I’anualitat de qué
es tracte.

¢) L’empresa haura d’aportar garanties suficients segons el parer
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, que s’hauran d’es-
tendre des que els treballadors comencen a percebre les ajudes fins a
almenys un any després del venciment de 1’anualitat que garantisquen.
Les dites garanties s’aportaran préviament o simultaniament a I’ingrés
especificat en 1’apartat a), i podran consistir en qualsevol de les adme-
ses en dret.

d) No obstant el que disposa el niumero anterior, les empreses
poden optar per realitzar un unic pagament, i en este cas hauran de
manifestar-ho per escrit a la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i s’haura d’efectuar I’ingrés dins del termini de trenta dies segilients a
la data en que se’ls notifique la concessio de 1’ajuda.

¢) La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 posara a disposicid
de la Tresoreria General de la Seguretat Social els fons publics necessaris
per al pagament de les ajudes, i podran fer-ho fraccionadament, per
anualitats i col-lectius de treballadors, fins a un maxim de quatre anys.

Vintena. Pagament de les ajudes regulades en els titols 11 i 111

1. El pagament de les ajudes establides en el titol II s’efectuara en
els termes fixats en les resolucions de concessio, segons les especifi-
cacions segiients:

a) El pagament de les ajudes establides en el capitol I s’efectuara
amb justificacio prévia de I’ingrés de les quotes dels convenis espe-
cials en la Tresoreria de la Seguretat Social, es podran efectuar paga-
ments parcials corresponents a les justificacions que es presenten de
conformitat amb el régim disposat per 1’article 47 bis de la Llei d’Hi-
senda Publica de la Generalitat.

Es podra lliurar anticipadament el pagament de la totalitat de la
subvencio, si aixi ho autoritza el Consell, i en este cas es fixara com a
garantia I’exclusiva disponibilitat del compte de desti de les ajudes per
al pagament de les quotes referides.

El plazo méaximo para tramitar el procedimiento y notificar la reso-
lucion sera de seis meses a contar desde la presentacion de la solicitud
en cualquiera de los registros de entrada de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El transcurso del plazo senalado sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, legitimara al interesado que hubiera deducido
la solicitud para entenderla desestimada por silencio administrativo,
sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la
peticion formulada.

4. El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social vista la propuesta elevada por el instructor del procedimien-
to resolvera, por delegacion del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, las ayudas reguladas en las presentes bases, fijando expresa-
mente la cuantia e incorporando, en su caso, las condiciones, obliga-
ciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficia-
rio. Las resoluciones agotan la via administrativa.

Capitulo IT

Decimonovena. Pago de las ayudas reguladas en el titulo 1

1. El pago de las ayudas previstas en el titulo I se llevara a cabo por
la Tesoreria General de la Seguridad Social en la misma forma y plazos
que las pensiones del propio sistema de la Seguridad Social, una vez
garantizada su financiacion por parte de la empresa.

Las empresas ingresaran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social el importe de las ayudas y de las cuotas a su cargo, en tantas
anualidades como aflos vayan a permanecer los trabajadores perci-
biendo las mismas, con un maximo de cinco, debiendo realizarse los
ingresos en la forma siguiente:

a) La primera anualidad deberd ingresarse en el plazo de treinta
dias naturales a partir de la notificacion de la concesion de las ayudas.

b) El resto de anualidades se ingresara en el plazo de treinta dias
naturales inmediatamente anteriores a la iniciacion de la anualidad de
que se trate.

c) La empresa debera aportar garantias suficientes a juicio de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que deberan extenderse
desde que los trabajadores comiencen a percibir las ayudas hasta al
menos un aflo después del vencimiento de la anualidad que garanti-
cen. Dichas garantias se aportaran previa o simultdneamente al ingreso
especificado en el apartado a), y podran consistir en cualquiera de las
admitidas en derecho.

d) No obstante lo dispuesto en el numero anterior, las empresas
pueden optar por realizar un unico pago, en cuyo caso deberan mani-
festarlo por escrito a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
debiendo efectuar el ingreso dentro del plazo de treinta dias siguientes
a la fecha en que se les notifique la concesion de la ayuda.

e) La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo pondra a
disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social los fondos
publicos necesarios para el abono de las ayudas, pudiendo hacerlo
fraccionadamente, por anualidades y colectivos de trabajadores, hasta
un méaximo de cuatro afos.

Vigésima. Pago de las ayudas reguladas en los titulos 11 y 111

1. El pago de las ayudas establecidas en el titulo II se efectuara en
los términos fijados en las resoluciones de concesion, segiin las espe-
cificaciones siguientes:

a) El pago de las ayudas establecidas en el capitulo I se efectuara
previa justificacion del ingreso de las cuotas de los convenios especia-
les en la Tesoreria de la Seguridad Social, pudiendo efectuarse pagos
parciales correspondientes a las justificaciones que se presenten de
conformidad con el régimen dispuesto por el articulo 47 bis de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat.

Se podra librar anticipadamente el pago de la totalidad de la sub-
vencion, si asi lo autorizare el Consell, en cuyo caso se fijarda como
garantia la exclusiva disponibilidad de la cuenta de destino de las ayu-
das para el pago de las referidas cuotas.
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b) El pagament corresponent a la subvencié d’interessos recollida
en el capitol II, s’efectuara amb liquidacio previa total o parcial, degu-
dament certificada per I’entitat bancaria creditora. La dita certificacio
podra ser individual o col-lectiva en els mateixos termes en que s’haja
instruit I’expedient.

2. El pagament de les ajudes establides en el titol III s’efectuara
capitalitzant 1’aportacié de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
paci6 en la seua totalitat. Per a aixo s’haura de presentar en el termini
de 30 dies des de la notificacié de la resolucio:

a) Polissa del pla o contracte d’asseguranca col-lectiva subscrit.

b) Acreditacié de I’ingrés de ’aportacio al pla o contracte
d’asseguranga o, si és el cas, quadre de finangament en qué s’especifique
el calendari de venciment de les primes. En este suposit s’aportara
garantia suficient en dret.

La subvencio6 es lliurara directament a les entitats de previsio amb
que s’haja subscrit el pla o contracte d’asseguranca, o a les empreses si
han anticipat el pagament total de les primes.

Quan els plans s’hagen subscrit pels treballadors indicats en
I’apartat tercer de la base catorzena no es requerira la documentaciod
assenyalada en el paragraf b).

Vint-i-unena. Disposicio comuna per al pagament de les ajudes

Sense perjui del que s’ha assenyalat anteriorment s’haura d’apor-
tar, préviament al pagament de les ajudes, declaracio responsable rela-
tiva que el beneficiari no és deutor de la Generalitat per reintegrament
de subvencions.

Capitol IIT
Vint-i-dosena. Minoracio i revocacio de les ajudes concedides

Seran causes de revocacid o minoracid de les ajudes concedides
les previstes en 1’article 37 de la Llei General de Subvencions i
especificament I’incompliment pel beneficiari de qualsevol dels requisits,
condicions i la resta de circumstancies que van donar lloc a 1’atorgament
de la subvencio, la variacié de la seua finalitat o la falta de justificacid
d’esta. Aixo donara lloc a la incoacio, per 1’organ competent per a la
concessio de les ajudes, de I’expedient corresponent que podra finalitzar,
si és el cas, amb la revocacio de la subvenci6 i I’obligacié de reintegrar
les ajudes percebudes i els interessos de demora des del moment del
pagament de la subvencio. En la tramitaci6 del procediment es garantira,
en tot cas, el dret de I’interessat a I’audiéncia.

Vint-i-tresena. Concurrencia d’ajudes publiques

Sera incompatible la percepcio de les ajudes concedides a I’empara
de les presents bases quan en concurréncia amb altres ajudes s’excedisca
I’import del fet subvencionat. El seu incompliment podra donar lloc a la
minoraci6 de la subvencio concedida o, si és el cas, al reintegrament de
I’excés obtingut amb 1’exigencia de I’interés de demora corresponent.

Vint-i-quatrena. Regim sancionador

S’aplicara el regim sancionador previst en el titol IV de la Llei
General de Subvencions per les infraccions administratives en qué
incorreguen els beneficiaris de les ajudes regulades en les presents
bases.

Vint-i-cinquena. Actualitzacio de ['import de les ajudes

Anualment, a partir de I’any de publicacié de les presents bases
i mentre romanguen en vigor, s’actualitzaran els imports de les
ajudes d’acord amb les variacions de I'IPC de I’any anterior al de la
convocatoria. L’actualitzacio que, si és el cas, corresponga es fixara
pel director general de Treball, Cooperativisme i Economia Social en
la resoluci6 que es dicte de conformitat amb el que disposa 1’apartat 1
de la base divuitena.

b) El pago correspondiente a la subvencion de intereses recogida
en el capitulo II, se efectuara previa liquidacion total o parcial, debi-
damente certificada por la entidad bancaria acreedora. Dicha certifica-
cion podra ser individual o colectiva en los mismos términos en que se
haya instruido el expediente.

2. El pago de las ayudas establecidas en el titulo III se efectuara
capitalizando la aportacion de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo en su totalidad. Para ello se debera presentar en el plazo de 30
dias desde la notificacion de la resolucion:

a) Poliza del Plan o Contrato de Seguro Colectivo suscrito.

b) Acreditacion del ingreso de la aportacion al Plan o Contrato de
Seguro o, en su caso, cuadro de financiacion en el que se especifique el
calendario de vencimiento de las primas. En éste supuesto se aportara
garantia suficiente en derecho.

La subvencion se librara directamente a las entidades de prevision
con las que se haya suscrito el Plan o Contrato de Seguro, o a las
empresas si hubieren anticipado el pago total de las primas.

Cuando los Planes se hayan suscrito por los trabajadores indica-
dos en el apartado tercero de la base decimocuarta no se requerira la
documentacion senalada en el paragrafo b).

Vigésimo primera. Disposicion comun para el pago de las ayudas

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente debera aportarse, pre-
viamente al pago de las ayudas, declaracion responsable relativa a que
el beneficiario no es deudor de la Generalitat por reintegro de subven-
ciones.

Capitulo I1I

Vigésimo segunda. Minoracion y revocacion de las ayudas
concedidas

Seran causas de revocacion o minoracion de las ayudas concedidas
las contempladas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones
y especificamente el incumplimiento por el beneficiario de cualquiera
de los requisitos, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar
al otorgamiento de la subvencion, la variacion de su finalidad o la falta
de justificacion de la misma. Ello dara lugar a la incoacion, por el
organo competente para la concesion de las ayudas, del correspondiente
expediente que podra finalizar, en su caso, con la revocacion de la
subvencion y la obligacion de reintegrar las ayudas percibidas y los
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion. En la
tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho
del interesado a la audiencia.

Vigésimo tercera. Concurrencia de ayudas publicas

Sera incompatible la percepcion de las ayudas concedidas al amparo
de las presentes bases cuando en concurrencia con otras ayudas se
exceda el importe del hecho subvencionado. Su incumplimiento podra
dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida o, en su caso, al
reintegro del exceso obtenido con la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Vigésimo cuarta. Régimen sancionador

Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo IV de
la Ley General de Subvenciones por las infracciones administrativas en
que incurran los beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes
bases.

Vigésimo quinta. Actualizacion del importe de las ayudas

Anualmente, a partir del afio de publicacion de las presentes bases
y mientras permanezcan en vigor, se actualizaran los importes de las
ayudas de acuerdo a las variaciones del IPC del afio anterior al de la
convocatoria. La actualizacion que, en su caso, corresponda se fijara por
el director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social en la
resolucion que se dicte de conformidad con lo dispuesto en el apartado
1 de la base decimoctava.
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ANNEX II
Expedients de regulacié d’ocupacio a que fa referéncia la base novena

Numero expedient de

regulacio d’ocupacio Data resolucio Autoritat laboral

10/90, 26/92 06/90 1 04/92 Director general de Treball

125/93, 144/93 02/07/93 Director general de Treball. (M. Treball i Seguretat Social)

16/96 30/07/96 Director provincial de Treball i Afers Socials d’Alacant

227/96 30/12/96 Director territorial de Treball i Afers Socials de Valéncia

7/97, 8/97y 9/97 27/06/97 Director general de Treball i Seguretat Laboral

141/05 02/07/93 Director general de Treball, Cooperativisme i Economia Social i Jutjat Mercantil num. 1

de Valéncia (Proc. Concursal nam. 141/05)

* ok ok ok ok

ANEXO IT
Expedientes de regulacion de empleo a que hace referencia la base novena

Numero de expediente

Regulacion de empleo Fecha resolucion  Autoridad laboral

10/90, 26/92 06/90 y 04/92 Director general de Trabajo

125/93, 144/93 02/07/93 Director general de Trabajo. (M. Trabajo y Seguridad Social)

16/96 30/07/96 Director provincial de Trabajo y Asuntos Sociales de Alicante

227/96 30/12/96 Director territorial de Trabajo y Asuntos Sociales de Valencia

7/97, 8/97y 9/97 27/06/97 Director general de Trabajo y Seguridad Laboral

141/05 02/07/93 Director general Trabajo, Cooperativismo y Economia Social y Juzgado de lo Mercantil n°® 1

de Valencia. (Proc. Concursal n° 141/05)
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