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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 30 setembre de 2009, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i es
convoquen subvencions destinades a la implantacio de
plans integrals d’ocupacio per a la recol-locacio de tre-
balladors excedents del sector ceramic de la provincia de
Castello. [2009/11152]

La repercussio de la crisi economica en el sector de la construc-
ci6 s’ha traslladat amb semblant intensitat a distints sectors que en s6n
dependents. Entre les industries auxiliars afectades, la de la cerami-
ca ha hagut d’afrontar de forma addicional un escenari particularment
advers com a conseqiiéncia de ’encariment de les matéries primeres,
dels canvis estructurals derivats de I’obertura del comer¢ mundial i de
la major competitivitat dels paisos emergents. L’ajust laboral derivat
d’esta situacié de crisi aguda ha determinat que el nombre de desocu-
pats procedents del sector ceramic practicament s’haja triplicat en un
periode a penes de dos anys.

Amb el proposit de contrarestar els efectes d’este tipus de situ-
acions, el II Pacte Valencia pel Creixement i I’Ocupacié 2009-2013
(PAVACE 1I) fixa com a objectiu operatiu en matéria d’ocupacio
minimitzar I’impacte de 1’actual desacceleracido economica, facili-
tant i donant seguretat a 1’adaptaci6 dels treballadors i de les empre-
ses davant dels canvis en el mercat de treball. A fi d’aconseguir este
objectiu s’establixen uns eixos d’actuacid i unes mesures per a millo-
rar D’eficacia de les politiques actives d’ocupacio i afrontar els efec-
tes de la situacié economica en 1’ocupacio, dirigint els programes i les
accions preferentment cap als treballadors amb més dificultats d’in-
serci6 laboral i cap als desocupats procedents dels sectors en crisi, i
intensificant les mesures tendents a la recollocacio dels treballadors
afectats per processos de reestructuraci6 industrial, en el marc de plans
integrals 1 itineraris laborals.

De la mateixa manera, el Pla Especial de Suport a 1’Ocupacio,
aprovat per mitja de Decret Llei 1/2009, de 20 de febrer, del Consell,
fixa entre els seus objectius frenar I’augment de la desocupacio i afa-
vorir la reinserci6 laboral dels desocupats. Per a aixo, preveu la posada
en practica de distints programes entre els quals cal destacar la recol-
locacid de treballadors procedents d’empreses en crisi i el suport als
treballadors excedents de sectors industrials tradicionals.

A la vista del que s’ha exposat i en consideracié que la provincia
de Castell6 concentra la practica totalitat de la industria ceramica de la
Comunitat Valenciana, per mitja d’este programa d’ajudes es promou
el desenvolupament de plans integrals d’ocupacié dirigits especifica-
ment al collectiu de treballadors excedents del sector ceramic, prin-
cipalment de les comarques de 1’Alcalatén, la Plana Baixa i la Plana
Alta.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. L’objecte d’esta ordre és establir un programa d’ajudes destina-
des a la realitzacio de plans integrals d’ocupacié per a 1.170 desocu-
pats procedents del sector ceramic de la provincia de Castello.

2. Les actuacions compreses en estos plans integrals hauran de
realitzar-se en les comarques castellonenques de 1’Alcalatén, la Plana
Baixa i la Plana Alta.

Article 2. Destinataris finals

Els destinataris finals d’este programa son els desocupats del sec-
tor ceramic procedents principalment de les comarques esmentades en
I’article anterior, inscrits com a demandants d’ocupacié en el corres-
ponents Centre SERVEF d’Ocupacid, 1'altim contracte de treball del
qual s’haja extingit preferentment entre el 25 de setembre de 2008 i el

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 30 septiembre de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y
convocan subvenciones destinadas a la implantacion de
planes integrales de empleo para la recolocacion de tra-
bajadores excedentes del sector ceramico de la provincia
de Castellon. [2009/11152]

La repercusion de la crisis econdmica en el sector de la construccion
se ha trasladado con pareja intensidad a distintos sectores que le son
dependientes. Entre las industrias auxiliares afectadas, la de la ceramica
ha tenido que afrontar de forma adicional un escenario particularmente
adverso como consecuencia del encarecimiento de las materias primas,
de los cambios estructurales derivados de la apertura del comercio mun-
dial y de la mayor competitividad de los paises emergentes. El ajuste
laboral derivado de esta situacion de crisis aguda ha determinado que el
numero de desempleados procedentes del sector cerdmico practicamente
se haya triplicado en un periodo de apenas dos aflos.

Con el propdsito de contrarrestar los efectos de este tipo de situacio-
nes, el II Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-2013
(PAVACE 1) fija como objetivo operativo en materia de empleo mini-
mizar el impacto de la actual desaceleracion econdmica, facilitando y
dando seguridad a la adaptacion de los trabajadores y de las empresas
ante los cambios en el mercado de trabajo. A fin de alcanzar este obje-
tivo se establecen unos ejes de actuacion y unas medidas para mejorar
la eficacia de las politicas activas de empleo y afrontar los efectos de la
situacion econdémica en el empleo, dirigiendo los programas y las accio-
nes preferentemente hacia los trabajadores con mayores dificultades de
insercion laboral y hacia los desempleados procedentes de los sectores
en crisis, e intensificando las medidas tendentes a la recolocacion de los
trabajadores afectados por procesos de reestructuracion industrial, en el
marco de planes integrales e itinerarios laborales.

De igual modo, el Plan Especial de Apoyo al Empleo, aprobado
mediante Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero, del Consell, fija entre
sus objetivos frenar el aumento del desempleo y favorecer la reinser-
cion laboral de los desempleados. Para ello, prevé la puesta en practica
de distintos programas entre los que cabe destacar la recolocacion de
trabajadores procedentes de empresas en crisis y el apoyo a los traba-
jadores excedentes de sectores industriales tradicionales.

A la vista de lo expuesto y en consideracion a que la provincia de
Castellon concentra la practica totalidad de la industria cerdmica de la
Comunitat Valenciana, mediante este programa de ayudas se promueve
el desarrollo de planes integrales de empleo dirigidos especificamente
al colectivo de trabajadores excedentes del sector ceramico, principal-
mente de las comarcas de L’Alcalatén, La Plana Baixa y la Plana Alta.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto de esta orden es establecer un programa de ayudas
destinadas a la realizacion de planes integrales de empleo para 1.170
desempleados procedentes del sector ceramico de la provincia de Cas-
tellon.

2. Las actuaciones comprendidas en estos planes integrales debe-
ran realizarse en las comarcas castellonenses de L’ Alcalatén, La Plana
Baixa y la Plana Alta.

Articulo 2. Destinatarios finales

Los destinatarios finales de este programa son los desempleados
del sector ceramico procedentes principalmente de las comarcas cita-
das en el articulo anterior, inscritos como demandantes de empleo en
el correspondientes Centro SERVEF de Empleo, cuyo ultimo contrato
de trabajo se haya extinguido preferentemente entre el 25 de septiem-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6116 / 05.10.2009

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

36767

24 de juny de 2009 per causes econdmiques, técniques, organitzatives
o de produccio, bé a través del procediment de regulacié d’ocupacio
establit en els articles 51 i 57 bis del text refos de la Llei de 1’Estatut
dels Treballadors, o bé quan 1’extincié del contracte de treball siga per
les causes objectives previstes en 1’article 52 ¢) de I’Estatut dels Tre-
balladors.

Article 3. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries d’estes subvencions com a entitats pro-
motores dels plans integrals d’ocupacio:

a) Les administracions locals i les seues entitats dependents o vin-
culades amb competéncies en matéria d’ocupacio, ubicades en la pro-
vincia de Castello.

b) Les Cambres de Comerg, Industria i Navegacié de la Comunitat
Valenciana, i les organitzacions empresarials i sindicals més represen-
tatives de la Comunitat Valenciana.

c) Les entitats que hagen subscrit pactes territorials per a I’Ocu-
pacié amb la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio a través de
convenis de col-laboracié que es troben en vigor durant el periode de
vigéncia d’esta ordre.

d) Les entitats sense anim de lucre que acrediten experiéncia en la
realitzacio de processos d’insercio laboral de desocupats.

2. Amb caracter general no podran obtindre la condicié de bene-
ficiari o entitat col-laboradora d’estes subvencions les entitats en qué
concorrega alguna de les prohibicions previstes en article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, 1’aprecia-
ci6 de les quals es fara en la forma prevista en el dit article.

Article 4. Quantia de les ajudes

La quantia de les ajudes es determinara en la resolucié de conces-
si6 en funcid del cost proposat per les entitats sol-licitants en la Memo-
ria Economica, amb un limit d’1.500 euros per participant. Una vega-
da finalitzat el pla, la liquidaci6 de 1’ajuda concedida es realitzara en
funcio dels objectius aconseguits d’acord amb les quanties segiients:

a) 500 euros per cada itinerari d’insercio.

b) 3.700 euros per cada inserci6 estable a jornada completa.

c) 1.200 euros per cada insercié temporal a jornada completa
almenys de sis mesos de duracio; s’equiparara a este efecte I’acumu-
lacidé de dos o més contractes que abasten el dit periode encara que
hagen sigut subscrits per distint ocupador.

d) 900 euros, acumulables a 1’ajuda per contractacié temporal, per
cada alta en el régim especial de treballadors autonoms dels partici-
pants que tinga lloc una vegada finalitzat el tercer mes de participacio
en litinerari.

Article 5. Funcionament del Pla Integral d’Ocupacio

1. En cada un dels plans integrals d’ocupacid, caldra ajustar-se
a 130 participants, dels quals haura d’inserir-se almenys a 40 d’ells
amb contractes d’una duracié minima de sis mesos. Excepcionalment
podran aprovar-se projectes amb distint nombre de participants, per als
quals s’establiran uns objectius d’insercidé que respecten idéntica pro-
porcionalitat.

2. El SERVEF seleccionara els desocupats que reunisquen els
requisits exigits per a la seua incorporacié al programa. Els partici-
pants subscriuran amb I’entitat promotora un document d’adhesié on
es comprometran a realitzar el pla en la seua integritat excepte causes
justificades.

3. Les entitats promotores hauran d’acreditar per mitja de model
normalitzat la incorporaci6 de la totalitat dels participants al pla en el
termini de tres mesos a comptar de I’endema de la notificacio de la
resolucio de concessio. Els llistats de participants es presentaran a tra-
vés de I’aplicaci6 informatica SIDEC, i hauran d’actualitzar-se trimes-
tralment.

4. Litinerari d’insercidé haura de tindre una duracié minima de
tres mesos, on podra incloure’s el seguiment posterior a la insercié en
I’empresa; en qualsevol cas almenys un mes de I’itinerari haura de ser
previ a la insercid. L’itinerari s’iniciara amb una entrevista individu-
al orientada a concretar I’aptitud i I’actitud del participant davant la

bre de 2008 y el 24 de junio de 2009 por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion, bien a través del procedimiento de
regulacion de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o bien cuando la
extincion del contrato de trabajo sea por las causas objetivas contem-
pladas en el articulo 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones como entidades
promotoras de los planes integrales de empleo:

a) Las administraciones locales y sus entidades dependientes o
vinculadas con competencias en materia de empleo, ubicadas en la
provincia de Castellon.

b) Las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Comu-
nitat Valenciana, y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de la Comunitat Valenciana.

c) Las entidades que hayan suscrito pactos territoriales para el
Empleo con la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo a través
de convenios de colaboracion que se encuentren en vigor durante el
periodo de vigencia de esta orden.

d) Las entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en
la realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados.

2. Con caracter general no podran obtener la condicién de benefi-
ciario o entidad colaboradora de estas subvenciones las entidades en
las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho articulo.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas

La cuantia de las ayudas se determinara en la resolucion de con-
cesion en funcion del coste propuesto por las entidades solicitantes en
la Memoria Econdmica, con un limite de 1.500 euros por participan-
te. Una vez finalizado el plan, la liquidacién de la ayuda concedida
se realizara en funcion de los objetivos alcanzados conforme a las
siguientes cuantias:

a) 500 euros por cada itinerario de insercion.

b) 3.700 euros por cada insercion estable a jornada completa.

¢) 1.200 euros por cada insercion temporal a jornada completa de
al menos seis meses de duracion; se equiparara a tal efecto la acumu-
lacion de dos o mas contratos que alcance dicho periodo aun cuando
hayan sido suscritos por distinto empleador.

d) 900 euros, acumulables a la ayuda por contratacion temporal,
por cada alta en el régimen especial de trabajadores autonomos de los
participantes que tenga lugar una vez finalizado el tercer mes de parti-
cipacion en el itinerario.

Articulo 5. Funcionamiento del Plan Integral de Empleo

1. En cada uno de los planes integrales de empleo se atendera a
130 participantes, de los que debera insertarse al menos a 40 de ellos
con contratos de una duracion minima de seis meses. Excepcionalmen-
te podran aprobarse proyectos con distinto numero de participantes,
para los que se estableceran unos objetivos de insercion que respeten
idéntica proporcionalidad.

2. El SERVEEF seleccionara a los desempleados que reunan los
requisitos exigidos para su incorporacion al programa. Los participan-
tes suscribiran con la entidad promotora un documento de adhesion
donde se comprometeran a realizar el plan en su integridad salvo cau-
sas justificadas.

3. Las entidades promotoras deberan acreditar mediante modelo
normalizado la incorporacion de la totalidad de los participantes al
plan en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion de concesion. Los listados de partici-
pantes se presentaran a través de la aplicacion informatica SIDEC, y
deberan actualizarse trimestralmente.

4. El itinerario de insercion debera tener una duracion minima de
tres meses, donde podra incluirse el seguimiento posterior a la inser-
cion en la empresa; en cualquier caso al menos un mes del itinera-
rio debera ser previo a la insercion. El itinerario se iniciara con una
entrevista individual orientada a concretar la aptitud y la actitud del
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recerca d’ocupacio. Les conclusions permetran determinar les accions,
individuals o col-lectives, que corresponga desenvolupar: orientacid
professional, técniques de motivacid i comunicacid, accions formati-
ves de caracter general o especific, etc.

Després de la insercié laboral, les entitats promotores efectuaran
un seguiment del participant en I’empresa durant la vigéncia del con-
tracte fins a la finalitzaci6 del pla. Per a aixo, almenys amb caracter
setmanal durant els dos primers mesos, es realitzaran les actuacions
necessaries per a propiciar 1’adequacio de la insercio.

Totes les accions figuraran en la fitxa personal de cada participant,
on es reflectiran el tipus d’accié desenvolupada, la seua duracio i el
personal que les ha impartides.

5. El personal técnic que execute el pla respondra al perfil de
llicenciat, preferentment en Psicologia, Pedagogia o semblant; si bé
també podra realitzar-se per diplomats en Treball Social, Relacions
laborals o semblant. En tot cas, hauran de comptar amb experiéncia
acreditable en la realitzacié de processos d’insercio laboral.

6. En el mes que s’indique en la resolucié de concessio, les pro-
motores facilitaran en model normalitzat les dades provisionals sobre
el compliment d’objectius.

7. Els itineraris d’insercio i les contractacions que d’ells es deriven
hauran de dur-se a terme durant la vigéncia del projecte subvencionat,
sense excedir el 31 de desembre del 2010. No obstant, les entitats pro-
motores podran finalitzar els projectes en qualsevol data anterior.

Article 6. Procediment de concessio

1. La competencia per a resoldre sobre les sol'licituds correspon
al director general del SERVEEF i, per delegaci6 d’este, la resolucié de
qualsevol incidéncia posterior a la concessio de les ajudes correspon
als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF. Igualment la instruc-
ci6 del procediment correspon a les direccions territorials d’Ocupacid
del SERVEF.

2. La concessio de les subvencions s’efectuara en régim de concur-
réncia competitiva, entenent per tal aquella que, imputada a un mateix
crédit pressupostari, contempla una eventual pluralitat de sol-licituds
i la seua comparacié d’acord amb els criteris establits en la convo-
catoria, després d’aix0 les ajudes son concedides als projectes millor
valorats fins a esgotar el crédit. Amb este fi, es constituira una Comis-
si6 de Valoracio formada per: presidenta, la cap de 1’Area de Foment
d’Ocupacid o persona en qui designe per a la seua substitucid; vocals,
dos Caps de Servei adscrits a I’Area de Foment d’Ocupacio; i com a
secretari, un cap de secci6 adscrit, igualment a I’esmentada area.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de I’endema de la publicaci6 d’es-
ta convocatoria. Transcorregut el dit termini sense que s’haja notifi-
cat resolucid expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu.

Article 7. Criteris per a la concessio de les ajudes

1. La Comissio de Valoracié avaluara els projectes d’acord amb
els criteris segiients:

a) L’experiéncia acreditada en els ultims tres anys en processos
d’insercid laboral de desocupats en el marc de programes publics
d’ocupacio; preferentment es valoraran els resultats en 1’execucié de
plans integrals d’ocupacid per a la recol-locaci6 de treballadors: fins a
25 punts.

Per a determinar la puntuaci6 corresponent es calculara la mitjana
aritmeética dels resultats d’insercid obtinguts en cada projecte:

— si no s’han aconseguit els objectius d’insercid: 5 punts.

— si s’han aconseguit els objectius d’insercio: 10 punts.

— si s’ha aconseguit un 10% addicional dels objectius d’insercio:
15 punts.

— si s’ha aconseguit un 25% addicional dels objectius d’insercio:
20 punts.

participante ante la busqueda de empleo. Las conclusiones permitiran
determinar las acciones, individuales o colectivas, que proceda desa-
rrollar: orientacion profesional, técnicas de motivacion y comunica-
cion, acciones formativas de caracter general o especifico, etc.

Tras la insercion laboral, las entidades promotoras efectuaran un
seguimiento del participante en la empresa durante la vigencia del
contrato hasta la finalizacién del plan. Para ello, al menos con caracter
semanal durante los dos primeros meses, se realizaran las actuaciones
necesarias para propiciar la adecuacion de la insercion.

Todas las acciones figuraran en la ficha personal de cada partici-
pante, donde se reflejaran el tipo de accion desarrollado, su duracion y
el personal que las ha impartido.

5. El personal técnico que ejecute el plan respondera al perfil de
licenciado, preferentemente en Psicologia, Pedagogia o similar; si bien
también podra realizarse por diplomados en Trabajo Social, Relacio-
nes laborales o similar. En todo caso, deberan contar con experiencia
acreditable en la realizacion de procesos de insercion laboral.

6. En el mes que se indique en la resolucion de concesion, las pro-
motoras facilitardn en modelo normalizado los datos provisionales
sobre el cumplimiento de objetivos.

7. Los itinerarios de insercion y las contrataciones que de ellos se
deriven deberan llevarse a cabo durante la vigencia del proyecto sub-
vencionado, sin exceder del 31 de diciembre de 2010. No obstante, las
entidades promotoras podran finalizar los proyectos en cualquier fecha
anterior.

Articulo 6. Procedimiento de concesion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes corresponde
al director general del SERVEF vy, por delegacion de éste, la resolucion
de cualquier incidencia posterior a la concesion de las ayudas corres-
ponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEEF. Igualmen-
te la instruccion del procedimiento corresponde a las direcciones terri-
toriales de Empleo del SERVEF.

2. La concesion de las subvenciones se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, entendiendo por tal aquella que, imputada
a un mismo crédito presupuestario, contempla una eventual pluralidad
de solicitudes y su comparacion de acuerdo con los criterios estable-
cidos en la convocatoria, tras lo que las ayudas son concedidas a los
proyectos mejor valorados hasta agotar el crédito. A tal fin, se consti-
tuird una Comision de Valoracion formada por: presidenta, la jefe del
Area de Fomento de Empleo o persona en quien designe para su sus-
titucion; vocales, dos Jefes de Servicio adscritos al Area de Fomento
de Empleo; y como secretario, un jefe de seccion adscrito igualmente
a dicha érea.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo.

Articulo 7. Criterios para la concesion de las ayudas

1. La Comision de Valoracion evaluara los proyectos de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) La experiencia acreditada en los ultimos tres afios en procesos
de insercion laboral de desempleados en el marco de programas publi-
cos de empleo; preferentemente se valoraran los resultados en la eje-
cucion de planes integrales de empleo para la recolocacion de trabaja-
dores: hasta 25 puntos.

Para determinar la puntuacion correspondiente se calculara la
media aritmética de los resultados de insercion obtenidos en cada pro-
yecto:

— sino se han alcanzado los objetivos de insercion: 5 puntos.

— si se han alcanzado los objetivos de insercion: 10 puntos.

— si se ha alcanzado un 10% adicional de los objetivos de inser-
cion: 15 puntos.

— si se ha alcanzado un 25% adicional de los objetivos de inser-
cién: 20 puntos.
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En el cas que els objectius s’hagueren aconseguit en plans per a
la recollocacio de treballadors, la puntuacié obtinguda es multiplicara
per 1,25.

b) Recursos materials destinats al desenvolupament del programa:
fins a 15 punts.

Es valorara en especial la disponibilitat efectiva de locals apropiats
en les comarques on han de desenvolupar-se els plans integrals d’ocu-
pacio.

¢) Recursos humans destinats al desenvolupament del programa:
fins a 10 punts.

Es valorara el curriculum i I’experiéncia del personal, aixi com
que es preveja la figura del prospector d’ocupacio.

d) Compromisos de col-laboracié amb entitats ocupadores per a la
contractacio dels participants: fins a 15 punts.

Unicament es valoraran aquells compromisos que puguen acredi-
tar-se per mitjd de model normalitzat. En este cas, si la seu social o
el centre de treball de I’ocupadora esta domiciliada en la comarca on
es desenvoluparan els plans o en comarques limitrofes, es concediran
0,50 punts per ocupadora; en qualsevol altre cas, es concediran 0,05
punts.

e) Esforg de I’entitat promotora: fins a 10 punts.

Es considerara que hi ha cofinangament quan el cost total del pro-
jecte presentat resulte inferior a 1.500 euros per participant. En este
cas, si el percentatge de cofinangament és igual o superior al 10%
s’atorgaran 10 punts; en el cas de percentatges inferiors, la puntuacio
es determinara proporcionalment.

f) El projecte descrit en la memoria explicativa: fins a 15 punts.

En especial es valorara el seu contingut (metodologia, fases, actu-
acions, etc.) aixi com la seua adequacio a la convocatoria.

2. La Comissio excloura de la valoracié aquells projectes que no
s’ajusten a les condicions formals i substancials establides en la con-
vocatoria, i inicament considerara les dades consignades en els models
normalitzats que resulten acreditats.

Article 8. Presentacio de sollicituds, documentacio i termini

1. Les entitats promotores presentaran la sol'licitud d’ajuda en
imprés normalitzat, juntament amb la documentaci6é requerida, en
els servicis centrals d’Ocupaci6é del SERVEEF, sense perjui de poder
presentar-la en els altres llocs previstos en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. Juntament amb les sol‘licituds s’acompanyara la documentacid
segiient:

a) Documentacio acreditativa i identificativa de ’entitat sol-licitant
i del seu representant legal. Les entitats sense anim de lucre hauran
de presentar copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i
dels estatuts on conste que disposen de personalitat juridica i no tenen
fins lucratius. S’exceptua a les entitats publiques de la presentaciod
d’esta documentacio.

b) Declaraci6 responsable del representant legal de 1’entitat que no
estan sotmesos en les prohibicions per a obtindre la condicié de bene-
ficiari a que fa referéncia 1’article 13 de la Llei General de Subvenci-
ons.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié bancaria
(manteniment de tercers). Aixi mateix, de conformitat amb 1’article
4.1. ¢) de I’Ordre de 15 de febrer de 2005, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacid s’aportara certificat de 1’entitat bancaria on
s’acredite la titularitat del compte corresponent.

d) Declaraci6 de realitzaci6 d’activitats sense anim de lucre.

e) Memoria explicativa del projecte en model normalitzat que,
sense excedir deu pagines, fara referéncia als aspectes segiients:

— Descripci6 de les accions que comprén el projecte.

— Experiencia de I’entitat sol-licitant en la realitzacié de proces-
sos d’insercié laboral de desocupats en programes publics de foment
d’ocupacio.

— Descripci6 dels mitjans materials destinats al projecte; en especi-
al es detallara la disponibilitat efectiva i adreca de I’immoble on s’exe-
cute.

En el caso de que los objetivos se hubieran alcanzado en planes
para la recolocacion de trabajadores, la puntuacion obtenida se multi-
plicara por 1,25.

b) Recursos materiales destinados al desarrollo del programa:
hasta 15 puntos.

Se valorara en especial la disponibilidad efectiva de locales apro-
piados en las comarcas donde han de desarrollarse los planes integra-
les de empleo.

¢) Recursos humanos destinados al desarrollo del programa: hasta
10 puntos.

Se valorara el curriculum y la experiencia del personal, asi como
que se prevea la figura del prospector de empleo.

d) Compromisos de colaboracion con entidades empleadoras para
la contratacion de los participantes: hasta 15 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos compromisos que puedan acre-
ditarse mediante modelo normalizado. En tal caso, si la sede social o
el centro de trabajo de la empleadora esta domiciliada en la comarca
donde se desarrollaran los planes o en comarcas limitrofes, se conce-
deran 0,50 puntos por empleadora; en otro caso, se concederan 0,05
puntos.

e) Esfuerzo cofinanciador de la entidad promotora: hasta 10 pun-
tos.

Se considerard que existe cofinanciacion cuando el coste total del
proyecto presentado resulte inferior a 1.500 euros por participante. En
este caso, si el porcentaje de cofinanciacion es igual o superior al 10%
se otorgaran 10 puntos; en el caso de porcentajes inferiores, la puntua-
cion se determinara proporcionalmente.

f) El proyecto descrito en la memoria explicativa: hasta 15 puntos.

En especial se valorara su contenido (metodologia, fases, actuacio-
nes, etc....) asi como su adecuacion a la convocatoria.

2. La Comision excluira de la valoracion aquellos proyectos que
no se ajusten a las condiciones formales y sustanciales establecidas en
la convocatoria, y unicamente considerara los datos consignados en
los modelos normalizados que resulten acreditados.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las entidades promotoras presentaran la solicitud de ayuda en
impreso normalizado, junto con la documentacion requerida, en los
servicios centrales de Empleo del SERVEF, sin perjuicio de poder pre-
sentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Junto con las solicitudes se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad soli-
citante y de su representante legal. Las entidades sin 4nimo de lucro
deberan presentar copia compulsada de la escritura publica de cons-
titucion y de los estatutos donde conste que disponen de personali-
dad juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptua a las entidades
publicas de la presentacion de esta documentacion.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion ban-
caria (mantenimiento de terceros). Asimismo, de conformidad con el
articulo 4.1. ¢) de la Orden de 15 de febrero de 2005, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo se aportara certificado de la entidad
bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta correspondiente.

d) Declaracion de realizacion de actividades sin animo de lucro.

e) Memoria explicativa del proyecto en modelo normalizado que,
sin exceder de diez paginas, hara referencia a los siguientes aspectos:

— Descripcion de las acciones que comprende el proyecto.

— Experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de proce-
sos de insercion laboral de desempleados en programas publicos de
fomento de empleo.

— Descripcion de los medios materiales destinados al proyecto; en
especial se detallara la disponibilidad efectiva y direccion del inmue-
ble donde vaya a ejecutarse.
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— Curriculum i experiéncia del personal que desenvolupara el pro-
jecte.

— Entitats ocupadores disposades a col-laborar en el projecte.

Al model normalitzat s’adjuntara exclusivament la documentacié
acreditativa de les dades declarades: certificats de compliment d’ob-
jectius expedits per altres administracions publiques distintes al SER-
VEF, titols juridics dels immobles assignats al projecte, compromisos
de col‘laboracié amb entitats ocupadores, etc.

f) Memoria economica en model normalitzat on, sense excedir
cinc pagines, es desglossara el cost del projecte per concepte de gasto
elegible.

3. La presentaci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei General de Subvencions, i en este cas el sol-licitant no haura
d’aportar les corresponents certificacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de ’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals haura
d’estendre’s a la data del pagament de 1’ajuda.

4. El SERVEF podra demanar de I’entitat sol-licitant 1’aporta-
ci6 addicional d’altres documents o dades aclaridores que considere
necessaries per a resoldre la sol-licitud presentada.

5. Les sol'licituds hauran de presentar-se en el termini de quinze
dies naturals a comptar des de ’endema al de la publicacio de la con-
vocatoria.

Article 9. Gastos elegibles

1. La subvenci6 concedida es destinara integrament a finangar el
pla integral d’ocupacio. A este efecte es consideraran elegibles els gas-
tos segiients:

a) Gastos salarials (incloses nomines i assegurances socials; i
excloses les dietes) del personal técnic i de suport, amb el limit maxim
de 2.500 euros mensuals per al personal técnic i 1.600 euros per al
personal de suport. En ambdos casos els limits corresponen a jornada
completa; en cas d’imputacié parcial de la jornada, els dits imports es
reduiran proporcionalment.

b) Gastos derivats de la contractacié de mitjans externs per a la
formacio dels participants, que no podran superar el 10% del cost total
aprovat del projecte.

¢) Gastos indirectes, inclosos els d’informacio i publicitat, amb el
limit del 20% de I’import a que ascendisquen els costos directes apro-
vats que fan referéncia els apartats anteriors.

2. En els casos d’imputacio parcial dels gastos, haura de justificar-
se el metode d’imputacio utilitzat.

Article 10. Justificacio de les subvencions

1. Les justificacions hauran de presentar-se en el termini d’un mes
des de la finalitzaci6 del projecte subvencionat.

2. El resum de gastos, exclosos els impostos que no siguen
suportats pel beneficiari, s’aportara a través de 1’aplicacié informati-
ca SIDEC. Només s’admetran els gastos realitzats des de la data de
la resolucié de concessid fins a la data de finalitzacio del projecte, a
excepcid dels gastos salarials que podran imputar-se des de la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds. Els gastos s’acre-
ditaran per mitja de factures o, en el cas dels gastos salarials, rebuts de
nomina i butlletins de cotitzacid a la Seguretat Social (TC1 i TC2); a
més hauran d’acompanyar-se les transferéncies bancaries o els carrecs
en compte que acrediten ’efectivitat del pagament. La transferéncia
bancaria requerira justificant bancari acreditatiu del periode a qué fa
referéncia el carrec, carrec en compte de I’import i identificacié del
treballador en el cas dels gastos salarials. L’acreditacid dels costos

— Curriculum y experiencia del personal que desarrollara el pro-
yecto.

— Entidades empleadoras dispuestas a colaborar en el proyecto.

Al modelo normalizado se adjuntard exclusivamente la docu-
mentacion acreditativa de los datos declarados: certificados de cum-
plimiento de objetivos expedidos por otras administraciones publicas
distintas al SERVEF, titulos juridicos de los inmuebles asignados al
proyecto, compromisos de colaboracion con entidades empleadoras,
etc....

f) Memoria econdmica en modelo normalizado donde, sin exceder
de cinco paginas, se desglosara el coste del proyecto por concepto de
gasto elegible.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en cuyo caso el soli-
citante no deberd aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha del pago de la ayuda.

4. El SERVEF podra recabar de la entidad solicitante la aportacion
adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estime necesa-
rios para resolver la solicitud presentada.

5. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convo-
catoria.

Articulo 9. Gastos elegibles

1. La subvencion concedida se destinard integramente a financiar
el plan integral de empleo. A tal efecto se consideraran elegibles los
siguientes gastos:

a) Gastos salariales (incluidas ndéminas y seguros sociales; y
excluidas las dietas) del personal técnico y de apoyo, con el limite
maximo de 2.500 euros mensuales para el personal técnico y 1.600
euros para el personal de apoyo. En ambos casos los limites corres-
ponden a jornada completa; en caso de imputacion parcial de la jorna-
da, dichos importes se reduciran proporcionalmente.

b) Gastos derivados de la contratacién de medios externos para la
formacion de los participantes, que no podran superar el 10% del coste
total aprobado del proyecto.

¢) Gastos indirectos, incluidos los de informacion y publicidad,
con el limite del 20% del importe al que asciendan los costes directos
aprobados a que hacen referencia los apartados anteriores.

2. En los casos de imputacion parcial de los gastos, debera justifi-
carse el método de imputacion utilizado.

Articulo 10. Justificacion de las subvenciones

1. Las justificaciones deberan presentarse en el plazo de un mes
desde la finalizacion del proyecto subvencionado.

2. El resumen de gastos, excluidos los impuestos que no sean
soportados por el beneficiario, se aportara a través de la aplicacion
informatica SIDEC. So6lo se admitiran los gastos realizados desde la
fecha de la resolucion de concesion hasta la fecha de finalizacion del
proyecto, con excepcion de los gastos salariales que podran imputarse
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los gastos se acreditaran mediante facturas o, en el caso de los gastos
salariales, recibos de nomina y boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (TC1 y TC2); ademas deberan acompaiarse las transferencias
bancarias o los cargos en cuenta que acrediten la efectividad del pago.
La transferencia bancaria requerira justificante bancario acreditativo
del periodo a que hace referencia el cargo, cargo en cuenta del impor-
te e identificacion del trabajador en el caso de los gastos salariales.
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indirectes s’efectuara per mitja de certificacié expedida pel secretari
o organ competent de 1’entitat beneficiaria, on haura de detallar-se el
gasto per conceptes i I’import a qué ascendix cada concepte de gasto,
aixi com els preus unitaris.

3. A més de la documentacié indicada en I’apartat anterior, les
entitats promotores hauran d’aportar:

a) Imprés normalitzat firmat pel treballador, 1’entitat ocupadora i
I’entitat promotora acreditatiu que la contractacié del participant s’ha
realitzat amb la intermediacié de 1’entitat promotora, aixi com copia
dels contractes i alta del treballador en la Seguretat Social. En el supo-
sit de contractacions per obra o servici, haura d’aportar-se a més docu-
ment declaratiu de la seua duracio estimada.

b) La fitxa personal firmada per cada participant on s’acredite la
seua presencia en les distintes activitats previstes en el projecte.
¢) Declaraci6 en model normalitzat sobre la destinaci6 de 1’ajuda.

Article 11. Criteris per al comput d’objectius

1. Sempre que concorreguen els requisits de I’article 5, podran
computar-se tants itineraris com nombre de participants pels quals ini-
cialment es va concedir 1’ajuda.

2. Per a determinar el comput dels objectius d’inserci6 s’exclouran
els suposits a qué fa referéncia 1’article 16. Aixi mateix es tindra en
compte ’efectivitat dels contractes en la data de la liquidacié final:
amb independéncia de la duraci6 formal dels contractes aportats com
a compliment dels objectius d’insercid, quan el contracte es resolga
abans de la data prevista en este la liquidacié s’efectuara en funcié del
periode real en queé els participants hagen estat d’alta en ’empresa,
de manera que les quanties i condicions indicades en la convocatoria
s’aplicaran al dit periode.

3. En cas de la conversio en indefinit dels contractes temporals,
Unicament es computara com a objectiu la inserci6 de caracter estable.

4. Els contractes a temps parcial podran computar-se sempre que
tinguen una duracié del menys 20 hores setmanals, amb reducci6 pro-
porcional de la quantia de 1’ajuda.

5. La quantia per insercié de caracter estable per mitja de la moda-
litat de contractaci6 de fix discontinu ascendira al 25% de I’'import de
I’ajuda corresponent a la contractacié indefinida, amb reducci6 pro-
porcional d’acord amb el que disposa 1’apartat anterior.

Article 12. Liquidacio de les ajudes

1. Els directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, per delegacio
del director general del SERVEF, seran els competents per al reconei-
xement de I’obligacio i la proposta de pagament de 1’ajuda concedida.

2. De conformitat amb el que disposa 1’article 34.7.f de la Llei
17/2008, de 29 de desembre de Pressupostos de la Generalitat per al
2009, podra anticipar-se fins al 100% de la primera anualitat de la
subvenci6 concedida previa acreditacid de la incorporacié del 10 per
cent dels participants. En aplicacié de I’article 11 de la Llei 3/2000,
de 17 d’abril, de Creaci6 del Servici Valencia d’Ocupacid i Formacio,
tant 1’activitat subvencionada com el gasto que li siga inherent podran
estendre’s durant 1’exercici segiient a aquell en qué s’atorgue ’ajuda,
sempre que 1’activitat s’haguera iniciat I’any de concessio.

3. Els rendiments financers que generen els fons lliurats als benefi-
ciaris no incrementaran 1’import de la subvencié concedida, en rad a la
seua escassa quantia i a la dificultat de la seua aplicacio a les activitats
subvencionades i del seu seguiment i control.

4. La liquidacid final de la subvencio s’efectuara en funcié dels
gastos elegibles acreditats aixi com del compliment dels objectius
d’insercid, d’acord amb els imports establits en 1’article 4. No obstant
aixo, en el cas que no s’haguera aconseguit el 10% de les insercions
previstes en la resolucié de concessid procedira el reintegrament total
de I’ajuda.

La acreditacion de los costes indirectos se efectuard mediante certi-
ficacion expedida por el secretario u 6rgano competente de la enti-
dad beneficiaria, donde debera detallarse el gasto por conceptos y el
importe a que asciende cada concepto de gasto, asi como los precios
unitarios.

3. Ademas de la documentacion indicada en el apartado anterior,
las entidades promotoras deberan aportar:

a) Impreso normalizado firmado por el trabajador, la entidad
empleadora y la entidad promotora acreditativo de que la contratacion
del participante se ha realizado con la intermediaciéon de la entidad
promotora, asi como copia de los contratos y alta del trabajador en la
Seguridad Social. En el supuesto de contrataciones por obra o servi-
cio, debera aportarse ademas documento declarativo de su duracion
estimada.

b) La ficha personal firmada por cada participante donde se acre-
dite su presencia en las distintas actividades previstas en el proyecto.

¢) Declaraciéon en modelo normalizado sobre el destino de la
ayuda.

Articulo 11. Criterios para el computo de objetivos

1. Siempre que concurran los requisitos del articulo 5, podran
computarse tantos itinerarios como numero de participantes por los
que inicialmente se concedi6 la ayuda.

2. Para determinar el computo de los objetivos de insercion se
excluirdn los supuestos a que hace referencia el articulo 16. Asimismo
se tendra en cuenta la efectividad de los contratos en la fecha de la liqui-
dacion final: con independencia de la duracion formal de los contratos
aportados como cumplimiento de los objetivos de insercion, cuando el
contrato se resuelva antes de la fecha prevista en el mismo la liquidacion
se efectuara en funcion del periodo real en que los participantes hayan
estado de alta en la empresa, de modo que las cuantias y condiciones
indicadas en la convocatoria se aplicaran a dicho periodo.

3. En caso de la conversion en indefinido de los contratos tempo-
rales, inicamente se computara como objetivo la insercion de caracter
estable.

4. Los contratos a tiempo parcial podran computarse siempre que
tengan una duracion de al menos 20 horas semanales, con reduccion
proporcional de la cuantia de la ayuda.

5. La cuantia por insercion de caracter estable mediante la modali-
dad de contratacion de fijo discontinuo ascendera al 25% del importe
de la ayuda correspondiente a la contratacion indefinida, con reduc-
cion proporcional de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 12. Liquidacion de las ayudas

1. Los directores territoriales de Empleo del SERVEF, por dele-
gacion del director general del SERVEF, seran los competentes para
el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de la ayuda
concedida.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.7.f de la Ley
17/2008, de 29 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para
2009, podra anticiparse hasta el 100% de la primera anualidad de la
subvencion concedida previa acreditacion de la incorporacion del 10
por ciento de los participantes. En aplicacion del articulo 11 de la Ley
3/2000, de 17 de abril, de Creacion del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, tanto la actividad subvencionada como el gasto que le
sea inherente podran extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel
en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera inicia-
do en el afio de concesion.

3. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a
los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencién conce-
dida, en razon a su escasa cuantia y a la dificultad de su aplicaciéon a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

4. La liquidacién final de la subvencion se efectuard en funcion
de los gastos elegibles acreditados asi como del cumplimiento de los
objetivos de insercion, de acuerdo con los importes establecidos en el
articulo 4. No obstante, en el caso de que no se hubiera alcanzado el
10% de las inserciones previstas en la resolucion de concesion proce-
dera el reintegro total de la ayuda.
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Article 13. Obligacions del beneficiari

Sense perjui del que disposa ’article 14 de la Llei General de Sub-
vencions, son obligacions del beneficiari:

1. Acreditar la realitzaci6 de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinen esta concessio.

2. Complir les obligacions imposades per la legislacio especifica
aplicable.

3. Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, que li siga requerit pel SER-
VEF, aixi com comunicar a esta les incidéncies i les variacions que es
produisquen amb relaci6 a aquelles.

4. Comunicar a 1’organ concedent 1’obtenci6 d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvenciona-
des.

5. Informar els participants en el pla i publicitar amb caracter
general que el projecte compta amb el cofinancament del Fons Euro-
peu d’Adaptacio a la Globalitzaci6 i del SERVEF. Amb este fi hauran
d’incloure’s els logotips respectius en el material que s’utilitze per a la
difusié: material formatiu, cartelleria, fullets, pagina web, etc.

6. Conservar la documentacio justificativa de 1’aplicacio dels fons
rebuts, en especial les factures que donen suport a la certificacié de
gastos indirectes, durant un periode de tres anys a partir de la liquida-
cié que efectue el FEAG d’estes ajudes.

Article 14. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde
la procedencia del reintegrament d’esta, els casos previstos en 1’article
37 de la Llei General de Subvencions i de conformitat amb allo que
establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006.

En el cas d’incompliments parcials 1’0rgan competent determina-
ra la quantitat que cal reintegrar pel beneficiari responent al principi
de proporcionalitat en funcid dels costos justificats i les actuacions
acreditades, de conformitat amb el que disposa I’article 37.2 de la Llei
General de Subvencions.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacié dels fets com a infraccié administrativa
i incoaci6 del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de I’esmentada Llei
General de Subvencions i el titol IV del Reial Decret 887/2006.

4. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 15. Control de les ajudes

1. Correspon a les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEF,
en col-laboracié amb la Comissié de Valoracio, exercir la funcié de
control de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluaci6 i el segui-
ment del programa.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previst en ’article 45 de la Llei General de Subvencions
que es realitzen per part de la Intervencié General i de les institucions
comunitaries, en el cas de cofinangament pel Fons Europeu d’Adapta-
ci6 a la Globalitzacio.

Article 16. Exclusions

Als efectes del comput d’objectius quedaran exclosos els suposits
seglients:

a) Contractacions en qué 1’ocupador o els carrecs directius o
membres dels organs d’administracio de les empreses que revestixen

Articulo 13. Obligaciones del beneficiario

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:

1. Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinen esa concesion.

2. Cumplir las obligaciones impuestas por la legislacion especifica
aplicable.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF,
asi como comunicar a la misma las incidencias y las variaciones que
se produzcan con relacion a aquéllas.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

5. Informar a los participantes en el plan y publicitar con caracter
general que el proyecto cuenta con la cofinanciaciéon del Fondo Euro-
peo de Adaptacion a la Globalizacion y del SERVEEF. A tal fin deberan
incluirse los logotipos respectivos en el material que se utilice para la
difusion: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc....

6. Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los
fondos recibidos, en especial las facturas que den soporte a la certifi-
cacion de gastos indirectos, durante un periodo de tres afios a partir de
la liquidacion que efectie el FEAG de estas ayudas.

Articulo 14. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con
lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006.

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente
determinard la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo
al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 15. Control de las ayudas

1. Corresponde a las direcciones territoriales de Empleo del SER-
VEEF, en colaboracion con la Comision de Valoracion, ejercer la fun-
cion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evalua-
cion y el seguimiento del programa.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley General de Sub-
venciones que se realicen por parte de la Intervencion General y de las
instituciones comunitarias, en el caso de cofinanciacion por el Fondo
Europeo de Adaptacion a la Globalizacion.

Articulo 16. Exclusiones

A efectos del computo de objetivos quedaran excluidos los
siguientes supuestos:

a) Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o
miembros de los drganos de administracion de las empresas que revis-
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la forma juridica de societat o de les entitats privades sense anim de
lucre mantinguen amb el participant contractat una relacio de conjuge,
ascendent, descendent o altres parents, per consanguinitat o afinitat,
fins al segon grau, i les seues analogues en el cas de les parelles de fet.

b) Contractacions realitzades per les empreses de treball temporal
per a la posada a disposici6 del treballador contractat per a prestar ser-
vicis en empreses usuaries.

c¢) Contractacions realitzades per les entitats promotores dels plans
integrals respecte dels participants en els projectes subvencionats que
promoguen.

d) Contractacions que es produisquen en el marc d’ofertes publi-
ques d’ocupaci6 o de programes d’ocupacié public d’interés general
o social.

Article 17. Incompatibilitats

Estes ajudes son incompatibles amb qualsevol altra que tinga el
mateix objecte.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa aplicable

Estes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques, i es
regiran en allo no disposat en la convocatoria, pels preceptes en vigor
del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenci-
ana i pels preceptes de caracter basic tant de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de subvencions, com del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament de desplegament.

Segona. Finangcament

Estes ajudes, que podran estar cofinangades pel Fons Europeu
d’Adaptacié a la Globalitzacid, es finangaran a carrec del capitol IV
Subprograma 322.51, Foment de I’Ocupacio, codi linia T5631000 per
un import maxim d’1.755.000 €.

Tercera. Models normalitzats

Els impresos normalitzats es troben en 1’adreca d’Internet www.
servef.es, aixi com en les direccions territorials d’Ocupacié del SER-
VEF.

Quarta. Compatibilitat amb el mercat comu

Estes ajudes son compatibles amb el mercat comu i no estan sub-
jectes a comunicacié o notificacié a la Comissié Europea al no resul-
tar d’aplicacio el que preveu l’article 87.1 del Tractat constitutiu de
la Comunitat Europea per destinar-se a administracions publiques i
entitats no lucratives per a la realitzacio d’itineraris d’insercio6 laboral,
sense que la dita actuacid constituisca una activitat economica de qué
derive cap contraprestacio per part dels seus destinataris finals.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que requerisca ’aplicaci6 d’esta ordre; aixi
mateix se li delega la competéncia per a ampliar els terminis de pre-
sentacio de sol-licituds i justificacions, quan concorreguen circumstan-
cies que ho aconsellen.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, podra interpo-
sar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a
comptar de ’endema de la seua publicacio, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a 1 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa o, potestativament, recurs de reposici6é davant de 1’or-
gan que ho ha dictat en el termini d’un mes a comptar de I’endema al
de la seua publicacio, de conformitat amb el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administraci-

tan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin &nimo
de lucro mantengan con el participante contratado una relacion de
conyuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus andlogas en el caso de
las parejas de hecho.

b) Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal
para la puesta a disposicion del trabajador contratado para prestar ser-
vicios en empresas usuarias.

¢) Contrataciones realizadas por las entidades promotoras de los
planes integrales respecto de los participantes en los proyectos sub-
vencionados que promuevan.

d) Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publi-
cas de empleo o de programas de empleo publico de interés general o
social.

Articulo 17. Incompatibilidades

Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra que tenga el
mismo objeto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa aplicable

Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas, y
se regiran en lo no dispuesto en la convocatoria, por los preceptos en
vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana y por los preceptos de caracter basico tanto de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, como del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Regla-
mento de desarrollo.

Segunda. Financiacion

Estas ayudas, que podran estar cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo de Adaptacion a la Globalizacion, se financiardn con cargo al
Capitulo IV Subprograma 322.51, Fomento del Empleo, codigo linea
T5631000 por un importe maximo de 1.755.000 €.

Tercera. Modelos normalizados

Los impresos normalizados se encuentran en la direccion de Inter-
net www.servef.es, asi como en las direcciones territoriales de Empleo
del SERVEF.

Cuarta. Compatibilidad con el mercado comun

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun y no estan
sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al no
resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 87.1 del Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea por destinarse a administraciones
publicas y entidades no lucrativas para la realizacion de itinerarios
de insercion laboral, sin que dicha actuacion constituya una actividad
economica de la que derive contraprestacion alguna por parte de sus
destinatarios finales.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucién y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que requiera la aplicacion de esta orden;
asimismo se le delega la competencia para ampliar los plazos de pre-
sentacion de solicitudes y justificaciones, cuando concurran circuns-
tancias que lo aconsejen.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
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ons Publiques i del Procediment Administratiu Com1l, sense perjui que
puga exercitar-se qualsevol altre recurs que consideren convenient.
Les administracions publiques podran efectuar requeriment previ a la
interposicid del recurs contencios administratiu davant d’este organ en
el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacio, en els
termes que preveu I’article 44 de I’esmentada Llei 29/1998, de 13 de
juliol.

Valéncia, 30 de setembre 2009

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro que se estime pertinente. Las administraciones publicas podran
efectuar requerimiento previo a la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo ante éste 6rgano en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, en los términos previstos en
el articulo 44 de la citada Ley 29/1998, de 13 de julio.

Valencia, 30 septiembre de 2009

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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