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Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 13 de juliol de 2009, del secretari auto-
nomic d’Ocupacio i director general del Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, sobre delegacio de competéncies
derivades de la gestio de les mesures previstes en |'Ordre
de 10 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula i es convoca
la concessio de subvencions per a facilitar la reinsercio
laboral dels treballadors excedents del sector de fabri-
cacio i components del calgat, adoberia i marroquineria.
[2009/8520]

Immers en el context previst per la disposicié addicional 75 de la
Llei 30/2005, de 29 de desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat
per a I’any 2006, relatiu a I’adopci6 de distintes mesures de suport a
la modernitzacié i millora de la competitivitat dels sectors téxtil i de
la confeccid, del calgat i del moble, es va publicar el 24 de febrer de
2009 el Reial Decret 100/2009, de 6 de febrer, pel qual s’establixen
mesures per a facilitar ’adaptacio laboral del sector de fabricacio i
components del calgat, adoberia i marroquineria als canvis estructurals
en el comer¢ mundial.

Este reial decret desenvolupa, entre altres, un conjunt de mesures
sociolaborals contingudes en el pla de suport al sector de fabricaci6 i
components del calcat, adoberia i marroquineria, per mitja de la regu-
laci6 d’un conjunt de subvencions destinades a evitar 1’eixida del mer-
cat laboral del col-lectiu de treballadors excedents d’este sector.

De conformitat amb el que establix la disposici6 addicional 1* del
Reial Decret 100/2009, de 6 de febrer, com que es tracten d’ajudes la
gestid 1 control de les quals han sigut traspassats a la Generalitat, es fa
necessaria la seua adaptacio a les peculiaritats organitzatives del Ser-
vici Valencia d’Ocupacié i Formacid, com a organisme responsable de
les politiques d’ocupacio, la formacio i la intermediaci6 laboral.

Aixi mateix, la publicacié de I’Ordre de 10 de juliol de 2009, de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es regula
i es convoca la concessié de subvencions per a la facilitar la reinser-
ci6 laboral dels treballadors excedents del sector de fabricacio i com-
ponents del calgat, adoberia i marroquineria, com a desenvolupament
propi de les mesures previstes en el reial decret citat, necessita esta-
blir un nou régim de delegacié de competéncies sobre esta materia, de
manera que facilite la consecucié d’un grau notable d’eficacia i d’eco-
nomia en la gestié dels procediments administratius que es deriven de
la seua aplicacio.

En conseqiiéncia, i de conformitat amb el que disposa I’article
13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
la redacci6 introduida per Llei 4/1999, de 13 de gener; i en ’article 63
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, modificada per Llei
12/2007, de 20 de marg, de la Generalitat, resolc:

Primer. Gestio de subvencions

1. En relacio amb les ajudes regulades per mitja de I’Ordre de 10
de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
per la qual es regula i es convoca la concessid de subvencions per a la
facilitar la reinserci6 laboral dels treballadors excedents del sector de
fabricaci6 i components del calgat, adoberia i marroquineria, es delega
en els/es titulars de les direccions territorials d’Ocupacié del Servef,
en el seu respectiu ambit d’actuacid, I’exercici de les competéncies
que s’indiquen a continuacio:

a) La competeéncia de concessié i denegacid de les subvencions,
aixi com la firma de tots els documents administratius que siguen
necessaris per a formalitzar estes concessions, independentment del
caracter genéric o nominatiu d’estes.

b) La resolucio d’acceptacié del desistiment, la rentncia i qualse-
vol altra manera de finalitzacié del procediment, aixi com qualsevol
altra incidéncia o variacié de les condicions que es produisca després
de la concessio de les ajudes.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 13 de Jjulio de 2009, del secretario auto-
nomico de Empleo y director general del Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion, sobre delegacion de com-
petencias derivadas de la gestion de las medidas contem-
pladas en la Orden de 10 de julio de 2009, de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regula
y convoca la concesion de subvenciones para facilitar la
reinsercion laboral de los trabajadores excedentes del sec-
tor de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y
marroquineria. [2009/8520]

Inmerso en el contexto previsto por la disposicion adicional 75*
de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2006, relativo a la adopcion de distintas medidas
de apoyo a la modernizacion y mejora de la competitividad de los sec-
tores textil y de la confeccion, del calzado y del mueble, se publicé el
24 de febrero de 2009 el Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por
el que se establecen medidas para facilitar la adaptacion laboral del
sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroqui-
neria a los cambios estructurales en el comercio mundial.

Este real decreto desarrolla, entre otras, un conjunto de medidas
sociolaborales contenidas en el Plan de apoyo al sector de fabrica-
cién y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, mediante
la regulacion de un conjunto de subvenciones destinadas a evitar la
salida del mercado laboral del colectivo de trabajadores excedentes de
este sector.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional 1*
del Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero, por tratarse de ayudas
cuya gestion y control han sido traspasados a la Generalitat, se hace
necesaria su adaptacion a las peculiaridades organizativas del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, como organismo responsable de
las politicas de empleo, la formacion y la intermediacion laboral.

Asimismo, la publicacion de la Orden de 10 de julio de 2009, de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regu-
la y convoca la concesion de subvenciones para facilitar la reinser-
cion laboral de los trabajadores excedentes del sector de fabricacion
y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, como desarrollo
propio de las medidas contempladas en el real decreto citado, precisa
establecer un nuevo régimen de delegacion de competencias sobre esta
materia, de modo que facilite la consecucion de un grado notable de
eficacia y de economia en la gestion de los procedimientos administra-
tivos que se derivan de su aplicacion.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en la redaccion introducida por Ley 4/1999, de 13 de enero;
y en el articulo 63 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Con-
sell, modificada por Ley 12/2007, de 20 de marzo, de la Generalitat,
resuelvo:

Primero. Gestion de subvenciones

1. En relacion con las ayudas reguladas mediante la Orden de 10
de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones para faci-
litar la reinsercion laboral de los trabajadores excedentes del sector de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria, se
delega en los/as titulares de las direcciones territoriales de Empleo del
Servef, en su respectivo ambito de actuacion, el ejercicio de las com-
petencias que se relacionan a continuacion:

a) La competencia de concesion y denegacion de las subvenciones,
asi como la firma de cuantos documentos administrativos sean necesa-
rios para formalizar estas concesiones, independientemente del carac-
ter genérico o nominativo de las mismas.

b) La resolucion de aceptacion del desistimiento, la renuncia y
cualquier otro modo de finalizacion del procedimiento, asi como cual-
quier otra incidencia o variacién de las condiciones que se produzca
con posterioridad a la concesion de las ayudas.
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¢) El reconeixement de ’obligaci6 i la proposta de pagament.

d) La minoraci6 de la subvencio concedida en els suposits establits
en la normativa vigent.

e) La incoaci6 i la resolucid dels expedients de revocacio de sub-
vencions en els suposits previstos normativament.

f) En relaci6 amb el que establixen les dos lletres anteriors, es
delega també la competéncia per a exigir el reintegrament de les quan-
titats indegudament percebudes i els interessos de demora des del
moment del pagament d’estes.

2. La firma de tots els documents comptables que associats es
requerisquen per a la gesti6 d’estes subvencions, inclosos els de reten-
ci6 de credit, corresponents al subprograma 322.59 «Administracio i
coordinacié general» o equivalent, correspondra al cap de 1’Area de
Recursos Humans i Economics.

Segon. Gestio financera i pressupostaria

L’exercici de les competéncies en materia de gestid financera i
pressupostaria relacionada amb les subvencions objecte d’esta delega-
cid, s’efectuara en els termes establits en el resolc quart de la Resolu-
ci6 de 3 de marg de 2008, del director general del Servef, sobre dele-
gacié de competeéncies en matéria de personal, gestié financera i pres-
supostaria, contractaciéo administrativa i gestié de subvencions (DOCV
num. 5.719, de 07/03/2008).

Tercer. Suplencia dels organs delegats

En cas de vacant, abséncia o malaltia dels titulars dels organs dele-
gats en el resolc primer, les competéncies delegades s’exerciran a tra-
vés del régim segiient:

A. Les atribuides als directors/es territorials d’Ocupaci6 del Ser-
vef, seran assumides pel respectiu cap de servici territorial que corres-
ponga per rad de la matéria de queé es tracte, i si no n’hi ha, per I’ordre
determinat entre aquells, en I’article 22 del Reglament d’Organitzacio
i Régim Juridic del Servef.

B. Respecte de les competéncies delegades en el cap de I’Area de
Recursos Humans i Economics, estes seran assumides automatica-
ment, mentres perdure la dita situacid, pel/la titular de la Secretaria
General. En el cas que, al seu torn, este organ es trobe en la mateixa
situacid, assumiran les competencies els organs que se citen en 1’ar-
ticle 14.3 del Reglament d’Organitzaci6 i Regim Juridic del Servef,
segons 1’ordre alli establit.

Quart. Constancia expressa de la delegacio

Les resolucions administratives que s’adopten per delegaci6 indi-
caran expressament esta circumstancia i es consideraran dictades per
I’organ delegatori, sense que capia la delegacié de competencies dele-
gades.

Quint. Avocacio de la competeéncia

La delegacié de competéncies que s’efectua a través de la present
resolucid s’entén sense perjui que, en qualsevol moment, el director/a
general del Servef puga demanar el coneixement i la resoluci6 de qual-
sevol assumpte o expedient amb els requisits de 1’article 14 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Sext. Entrada en vigor i vigencia

La present resolucio de delegacié de competencies entrara en vigor
el mateix dia de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana i la seua vigéncia s’estendra durant el periode d’apli-
cacio de les accions de suport previstes en 1’Ordre de 10 de juliol de
2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual
es regula i es convoca la concessié de subvencions per a la facilitar la
reinsercio laboral dels treballadors excedents del sector de fabricacio i
components del calgat, adoberia i marroquineria.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar de ’endema de la seua publicacid, davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia

¢) El reconocimiento de la obligaciéon y la propuesta de pago.

d) La minoracion de la subvencion concedida en los supuestos
establecidos en la normativa vigente.

e) La incoacién y resolucion de los expedientes de revocacion de
subvenciones en los supuestos contemplados normativamente.

f) En relacion con lo establecido en las dos letras anteriores, se
delega también la competencia para exigir el reintegro de las canti-
dades indebidamente percibidas y los intereses de demora desde el
momento del pago de las mismas.

2. La firma de cuantos documentos contables asociados se requie-
ran para la gestion de estas subvenciones, incluidos los de retencion de
crédito, correspondientes al subprograma 322.59 «Administracion y
coordinacion general» o equivalente, correspondera al jefe/a del Area
de Recursos Humanos y Econdmicos.

Segundo. Gestion financiera y presupuestaria

El ejercicio de las competencias en materia de gestion financiera
y presupuestaria relacionada con las subvenciones objeto de esta dele-
gacion, se efectuard en los términos establecidos en el resuelvo Cuarto
de la Resolucion de 3 de marzo de 2008, del director general del Ser-
vef, sobre delegacion de competencias en materia de personal, gestion
financiera y presupuestaria, contratacion administrativa y gestion de
subvenciones (DOCV nim. 5.719, de 07/03/2008).

Tercero. Suplencia de los organos delegados

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de los
organos delegados en el resuelvo primero, las competencias delegadas
se ejerceran a través del siguiente régimen:

A. Las atribuidas a los directores/as territoriales de Empleo del
Servef, seran asumidas por el respectivo jefe/a de servicio territo-
rial que corresponda por razén de la materia de que se trate, y en su
defecto, por el orden determinado entre aquéllos, en el articulo 22 del
Reglamento de Organizacion y Régimen Juridico del Servef.

B. Respecto de las competencias delegadas en el jefe/a del Area de
Recursos Humanos y Econdmicos, éstas seran asumidas automatica-
mente, mientras perdure dicha situacion, por el/la titular de la Secreta-
ria General. En el supuesto de que, a su vez, éste rgano se encuentre
en la misma situacioén, asumiran las competencias los 6rganos que se
citan en el articulo 14.3 del Reglamento de Organizacion y Régimen
Juridico del Servef, seglin el orden alli establecido.

Cuarto. Constancia expresa de la delegacion

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el organo delegante, sin que quepa la delegacion de competencias
delegadas.

Quinto. Avocacion de la competencia

La delegacion de competencias que se efectia a través de la pre-
sente resolucion se entiende sin perjuicio de que, en cualquier momen-
to, el director/a general del Servef pueda recabar el conocimiento y
resolucion de cualquier asunto o expediente con los requisitos del arti-
culo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexto. Entrada en vigor y vigencia

La presente resolucion de delegacion de competencias entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana y su vigencia se extendera durante el periodo de apli-
cacion de las acciones apoyables contempladas en la Orden de 10 de
julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se regula y convoca la concesion de subvenciones para facili-
tar la reinsercion laboral de los trabajadores excedentes del sector de
fabricacion y componentes del calzado, curtidos y marroquineria.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
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de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles
10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o potestativament, recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié dona-
da per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui de la possi-
bilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre
recurs que consideren convenient.

Valéncia, 13 de juliol de 2009.— El secretari autonomic d’Ocupa-
cio, director general del Servef: Luis Lobon Martin.

ticia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa — Administrativa, o potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y
ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 13 de julio de 2009.— El secretario autonémico de
Empleo, director general del Servef: Luis Lobon Martin.
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