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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 19 de maig de 2009, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoquen
subvencions publiques per a la realitzacio de plans de for-
macio dirigits prioritariament a treballadors ocupats en
desplegament del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg.
[2009/6031]

Des del Consell Europeu de Lisboa de mar¢ de 2000, I’aprenen-
tatge permanent constituix un element essencial de les estratégies per
a I’ocupaci6 en tota la Unié Europea, no sols per a afavorir la compe-
titivitat empresarial i I’empleabilitat dels treballadors, sind també la
seua inclusi6 social. En este mateix sentit, en I’ambit de la Comunitat,
el suport a les accions dirigides a 1’adquisicié d’habilitats i competén-
cies professionals, constituix una linia estratégica d’accio del Govern
Valencia, ja que permeten 1’adaptacié d’una societat i economia als
continus processos de transformacio.

A Espanya, el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es
regula el subsistema de formacio professional per a I’ocupacio, con-
templa la formacié d’oferta com aquella que té com a objectiu facili-
tar als treballadors ocupats i desocupats, una formacié ajustada a les
necessitats del mercat de treball; en desplegament del dit Reial Decret,
el Ministeri de Treball i Assumptes Socials va dictar I’Ordre de 7 de
marg (BOE 18.03.2008) determinant en el seu capitol II les diferents
modalitats de desenvolupament de la formacié d’oferta.

En la Comunitat, la present Ordre regula I’execucio dels plans
de formaci6 dirigits prioritariament als treballadors ocupats, plans
que podran estendre el seu desenvolupament fins al 31 de setembre
del 2010 i que permetran aprofundir en la integracié dels subsiste-
mes, ja que permeten el desenvolupament d’accions formatives en
que podran participar tant treballadors en actiu com a desocupats. Al
mateix temps, 1’Ordre recull la possibilitat que els plans de formacio
d’un especific sector de 1’activitat economica valenciana, no sols con-
templen la realitzacid d’accions per a satisfer les especifiques necessi-
tats formacio dels treballadors inclosos en este concret sector, sind que
també podran programar-se accions dirigides al reciclatge i requalifi-
caci6 de treballadors procedents d’altres sectors amb dificultats. Tot
aixo en el marc de la formaci6 professional que tinga en compte el que
establix la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i
de la Formacio6 Professional.

L’Ordre s’emmarca aixi mateix en els eixos d’actuacio per a 1’ocu-
pacio i la formacid, previstos en el marc del Pacte Valencia per al Crei-
xement i I’Ocupacié (PAVACE II) que es va subscriure al setembre de
2008 entre la Generalitat i les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives de la Comunitat; en el PAVACE 1l s’assenyala
que la formaci6 al llarg de tota la vida és un element fonamental de
millora de I’empleabilitat dels treballadors 1 d’enriquiment del capital
huma; afig a més que la formacié permanent és un element clau per a
millorar la productivitat a llarg termini, al mateix temps que facilita la
transici6 dels treballadors entre sectors i entre ocupacions, afavorint la
diversificacié economica i permetent un enfocament preventiu davant
de la desocupacio.

D’acord amb el que preveu I’article 7.4 del Decret 147/2007, de 7
de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notifi-
cacid i comunicacio a la Comissié Europea dels projectes de la Gene-
ralitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, s’in-
dica que esta ordre no necessita de notificacio a la Comissiéo Europea
per no reunir tots els requisits de 1’apartat u de 1’article 87 del Tractat
CE, alhora que els beneficiaris son entitats sense anim de lucre, d’una
banda, i per un altre els destinataris de la formacid son prioritariament
treballadors ocupats que pertanyen a distintes empreses i/0 sectors i
que la formacié que rebran és de caracter general, les ajudes previs-
tes en esta no complixen amb el requisit de I’avantatge economic per
a una empresa ni amb el falsejament de la competencia afectant els
intercanvis comercials entre els estats membres.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 19 de mayo de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
subvenciones publicas para la realizacion de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocu-
pados en desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo. [2009/6031]

Desde el Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000, el apren-
dizaje permanente constituye un elemento esencial de las estrategias
para el empleo en toda la Union Europea, no sélo para favorecer la
competitividad empresarial y la empleabilidad de los trabajadores,
sino también su inclusion social. En este mismo sentido, en el ambito
de la Comunitat, el apoyo a las acciones dirigidas a la adquisicion de
habilidades y competencias profesionales, constituye una linea estraté-
gica de accion del Gobierno Valenciano, puesto que permiten la adap-
tacion de una sociedad y economia a los continuos procesos de trans-
formacion.

En Espaiia, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, con-
templa la formacion de oferta como aquella que tiene como objetivo
facilitar a los trabajadores ocupados y desempleados, una formacion
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo; en desarrollo de
dicho Real Decreto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictd
la Orden de 7 de marzo (BOE 18.03.2008) determinando en su Capitu-
lo II las diferentes modalidades de desarrollo de la formacion de ofer-
ta.

En la Comunitat, la presente orden regula la ejecucion de los planes
de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,
planes que podran extender su desarrollo hasta el 31 de septiembre de
2010 y que permitiran profundizar en la integracion de los subsistemas,
puesto que permiten el desarrollo de acciones formativas en las que
podran participar tanto trabajadores en activo como desempleados.
Al mismo tiempo, la Orden recoge la posibilidad de que los planes de
formacion de un especifico sector de la actividad econdmica valenciana,
no solo contemplen la realizacion de acciones para satisfacer las
especificas necesidades de formacion los trabajadores incluidos en ese
concreto sector, sino que también podran programarse acciones dirigidas
al reciclaje y recualificacion de trabajadores procedentes de otros sectores
con dificultades. Todo ello en el marco de la formacion profesional que
atienda a lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

La Orden se enmarca asimismo en los ejes de actuacion para el
empleo y la formacion, previstos en el marco del Pacto Valenciano
para el Crecimiento y el Empleo (PAVACE II) que se suscribio en sep-
tiembre de 2008 entre la Generalitat y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de la Comunitat; en el PAVACE 11
se sefala que la formacion a lo largo de toda la vida es un elemento
fundamental de mejora de la empleabilidad de los trabajadores y de
enriquecimiento del capital humano; afiade ademas que la formacion
permanente es un elemento clave para mejorar la productividad a largo
plazo, a la vez que facilita la transicion de los trabajadores entre secto-
res y entre ocupaciones, favoreciendo la diversificacion econdémica y
permitiendo un enfoque preventivo frente al desempleo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.4 del Decreto 147/2007,
de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimien-
to de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los pro-
yectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas, se indica que esta orden no precisa de notificacion
a la Comisioén Europea por no reunir todos los requisitos del apartado
uno del articulo 87 del Tratado CE, toda vez que los beneficiarios son
entidades sin animo de lucro, por un lado, y por otro los destinatarios
de la formacion son prioritariamente trabajadores ocupados que per-
tenecen a distintas empresas y/o sectores y que la formaciéon que van
a recibir es de caracter general, las ayudas contempladas en la misma
no cumplen con el requisito de la ventaja econdomica para una empresa
ni con el falseamiento de la competencia afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.
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Per tot aixo, i fent us de les facultats que em conferixen la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, modificada per la Llei
12/2007,de 20 de marg; la Llei de la Generalitat Valenciana 3/2000, de
17 d’abril, per la qual es crea el Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cid; el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, i el Decret 41/2001, de 27 de febrer, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcio-
nal del SERVEF, modificat pel Decret 173/2002, de 15 d’octubre, i
pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, ambdoés del Govern Valencia, oit el
Consell Valencia de Formacid Professional,

ORDENE

TiTOL1
Disposicions comuns

Article 1.Objecte

1. La present Ordre té com a objecte convocar ajudes, en I’ambit
de la Comunitat Valenciana, per a la realitzacio de plans de formacio
dirigits prioritariament a treballadors ocupats en el marc de I’Ordre
Ministerial BIGORNIA/718/2008, de 7 de mar¢ (BOE nim. 67 de 18
de marg), dictada en desplegament del Reial Decret 395/2007, per la
qual es regula el subsistema de formaci6 professional per a I’ocupacio,
en materia de formacié d’oferta i s’establixen les bases reguladores
per a la concessié de subvencions publiques destinades al seu finan-
¢ament;

2. La gestio6 d’estes ajudes correspondra al Servici Valencia d’Ocu-
pacid i Formaci6 (d’ara en avant SERVEF).

Article 2. Tipologia, duracio i termini d’execucio dels plans de
formacio

1. En funci6 dels objectius a cobrir i de I’ambit o naturalesa de la
formacio, s’establixen els segiients tipus de plans de formacio, tots ells
dirigits a la formaci6 de treballadors de la Comunitat Valenciana:

a) Plans de formacid intersectorials, en competéncies transversals
i horitzontals a diversos sectors de ’activitat economica, o de com-
petencies especifiques d’un sector per al reciclatge i requalificacio de
treballadors d’altres sectors, inclosa la formacio dirigida a la capaci-
tacio per a la realitzacié de funcions propies de la representacio legal
dels treballadors.

b) Plans de formacié sectorials integrats per accions formatives,
dirigides a la formaci6 de treballadors d’un dels sectors que s’espe-
cifiquen en I’annex I a la present Ordre, a fi de desenvolupar accions
formatives d’interés general per al dit sector, i satisfer necessitats espe-
cifiques de formacio d’este. Les accions especifiques programades en
este tipus de plans també podran dirigir-se al reciclatge i requalificacio
de treballadors procedents d’altres sectors en situaci6 de crisi.

c) Plans de formacid intersectorials, dirigida especificament als
col-lectius de treballadors i socis de 1’economia social.

d) Plans de formacié intersectorials per a la formacid, dirigida
especificament al col-lectiu d’autonoms.

2. Els Plans de Formaci6 s’ajustaran al que establix I’article 16 de
I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, indicant-se la modalitat d’impar-
tici6 de les accions formatives.

3. Es podran finangar moduls formatius, amb una duracié minima
de 4 hores, d‘«alfabetitzacio informatica», «sensibilitzacio mediambi-
ental», «promoci6 de la igualtaty, «orientacio professionaly, i «preven-
ci6 de riscos laboralsy.

Esta formacid, podra desenvolupar-se dins d’una determinada
accio formativa, o bé de forma separada.

4. Els plans de formacio es podran executar des de 1’u d’abril de
2009 fins al 30 de maig del 2010, llevat que s’haguera procedit a anti-
cipar la subvenci6 concedida en el percentatge maxim previst en 1’ar-
ticle 18 de la present Ordre, i en este cas, el termini sera fins al 31 de
setembre del 2010.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confieren la Ley
5/1983 de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano, modificada por
la Ley 12/2007,de 20 de marzo; la Ley de la Generalitat Valencia-
na 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion; el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, y
el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional del SERVEF,
modificado por el Decreto 173/2002, de 15 de octubre, y por el Decre-
to 141/2003, de 1 de agosto, ambos del Gobierno Valenciano, oido el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

ORDENO

TITULOI
Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto convocar ayudas, en el ambito
de la Comunitat Valenciana, para la realizacion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en el marco de la
Orden Ministerial TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18 de
marzo), dictada en desarrollo del Real Decreto 395/2007, por la que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion;

2. La gestion de estas ayudas correspondera al Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (en adelante SERVEF).

Articulo 2. Tipologia, duracion y plazo de ejecucion de los planes
de formacion

1. En funcidn de los objetivos a cubrir y del ambito o naturaleza de
la formacion, se establecen los siguientes tipos de planes de formacion,
todos ellos dirigidos a la formacion de trabajadores de la Comunitat
Valenciana:

a) Planes de formacion intersectoriales, en competencias transversales
y horizontales a varios sectores de la actividad econémica, o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion
de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la
capacitacion para la realizacion de funciones propias de la representacion
legal de los trabajadores.

b) Planes de formacion sectoriales integrados por acciones
formativas, dirigidas a la formacion de trabajadores de uno de los
sectores que se especifican en el Anexo I a la presente orden, con el fin
de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector, y
satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo. Las acciones
especificas programadas en este tipo de planes también podran dirigirse
al reciclaje y recualificacion de trabajadores procedentes de otros sectores
en situacion de crisis.

¢) Planes de formacion intersectoriales, dirigida especificamente a
los colectivos de trabajadores y socios de la economia social.

d) Planes de formacion intersectoriales para la formacion, dirigida
especificamente al colectivo de autonomos.

2. Los Planes de Formacion se ajustaran a lo establecido en el
articulo 16 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, indicandose la
modalidad de imparticion de las acciones formativas.

3. Se podran financiar médulos formativos, con una duracion
minima de 4 horas, de «alfabetizacion informatica», «sensibilizacion
medioambiental», «promocion de la igualdad», «orientacion profesio-
nal», y «prevencion de riesgos laboralesy.

Esta formacion, podra desarrollarse dentro de una determinada
accion formativa, o bien de forma separada.

4. Los planes de formacion se podran ejecutar desde el uno de abril
de 2009 hasta el 30 de mayo de 2010, salvo que se hubiera procedido a
anticipar la subvencion concedida en el porcentaje maximo previsto en
el articulo 18 de la presente orden, en cuyo caso, el plazo sera hasta el
31 de septiembre de 2010.
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Article 3.Entitats beneficiaries

1. Seran entitats beneficiaries de la concessio de subvencions
publiques a I’empara d’esta ordre, per a I’execucié de plans de forma-
ci6 dirigits a treballadors prioritariament ocupats les seglients:

a) Per a I’execucio de plans de formacio intersectorials, previstos
en I’article 2, u, a) de la present Ordre, les organitzacions empresari-
als 1 sindicals de la Comunitat Valenciana de caracter intersectorial,
en ambdods casos, 1 1’ambit d’actuacié de les quals s’estenga a tota la
Comunitat.

Les organitzacions sindicals hauran d’acreditar aixi mateix, que
disposen de delegats de personal o membres de comités d’empresa, en
cada una de les provincies de la Comunitat Valenciana.

Les organitzacions empresarials, hauran d’acreditar aixi mateix, la
seua implantaci6 intersectorial i territorial en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana.

b) Per a I’execucié de plans de formacio sectorial, previstos en
I’article 2, u, b) d’esta ordre, les entitats creades a ’empara de la nego-
ciaci6 col'lectiva sectorial, aixi com les organitzacions empresarials o
sindicals amb domicili social a la Comunitat Valenciana, que partici-
pen de la negociacio col-lectiva en els sectors que d’esta relacionats en
I’annex

¢) Per a I’execuci6 de plans de 1’economia social, previstos en 1’ar-
ticle 2, u, c¢) d’esta ordre, les confederacions i federacions de coopera-
tives que consten inscrites en el registre oficial de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana, aixi com les confederacions i federacions de
Societats Laborals, inscrites en el registre d’associacions professionals
dependent de la Direccio General de Treball i Seguretat Laboral

d) Per a I’execucid de plans formatius dirigits a treballadors auto-
noms, previstos en l’article 2, u, d) d’esta ordre, les associacions
representatives de treballadors autonoms de caracter intersectorial
amb implantacié en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.
Aixi mateix, d’acord amb D’article 21-5 de la Llei 20/2007, d’11 de
juliol, de I’Estatut del treballador autonom, podran ser beneficiaris
d’este tipus de contracte programa, les organitzacions aindicals més
representatives.

e) Totes les entitats beneficiaries d’ajudes per a la realitzacié de
plans de formaci6 ho seran d’un finangament addicional per a subven-
cionar els costos dels informes d’auditor, previstos en 1’article 18.1 de
la present Ordre, d’acord amb I’Ordre TAS/718/2008, annex II, apartat
3, punt b).

2. De conformitat amb el que establix I’article 11.2 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, els membres
associats a 1’entitat beneficiaria que es comprometen a executar total-
ment o parcialment el pla de formacié en nom i per compte d’esta,
tindran igualment la consideraci6 de beneficiaris.

3. No podra tindre la condicié de beneficiaries, aquelles entitats en
qué concorrega alguna de les circumstancies a que es referix 1’article
13, apartats 2 i 3 de la menciona Llei 38/2003.

4. Els que aspiren a ser perceptors de les distintes ajudes, hauran
d’acreditar capacitat suficient de mitjans materials, humans i organit-
zatius per a aconseguir els objectius establits en el Programa, i complir
la normativa sobre integracio laboral de persones amb discapacitat o,
si és el cas, I’exempcid de la dita obligacio, d’acord amb el que esta-
blix el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell de la Genera-
litat (DOCV num. 4907, de 21.12.2004).

Article 4. Obligacions de [’entitat beneficiaria

Son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Realitzar les accions formatives subvencionades, segons el que
preveu esta ordre i en la resolucié de concessio.

b) Justificar davant del SERVEEF, el compliment dels requisits i les
condicions exigides en esta ordre.

¢) Justificar davant del SERVEF, en el termini i en els termes esta-
blits en la present Ordre, la realitzacid de les accions formatives i els
gastos subvencionats.

d) Facilitar al SERVEEF les tasques de seguiment i control tecnic.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar pel SER-
VEF, aixi com qualssevol altres de comprovacio i control financer que
puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals com

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Seran entidades beneficiarias de la concesion de subvenciones
publicas al amparo de esta orden, para la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a trabajadores prioritariamente ocupados las siguientes:

a) Para la ejecucion de planes de formacion intersectoriales,
previstos en el articulo 2, uno, a) de la presente orden, las organizaciones
empresariales y sindicales de la Comunidad Valenciana de caracter
intersectorial, en ambos casos, y cuyo ambito de actuacion se extienda
a toda la Comunidad.

Las organizaciones sindicales deberan acreditar asimismo, que
disponen de delegados de personal o miembros de comités de empresa,
en cada una de las provincias de la Comunidad Valenciana.

Las organizaciones empresariales, deberan acreditar asimismo, su
implantacion intersectorial y territorial en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

b) Para la ejecucion de planes de formacion sectorial, previstos en
el articulo 2, uno, b) de esta orden, las entidades creadas al amparo
de la negociacion colectiva sectorial, asi como las organizaciones
empresariales o sindicales con domicilio social en la Comunidad
Valenciana, que participen la negociacion colectiva en los sectores de
la misma relacionados en el anexo 1.

¢) Para la ejecucion de planes de la economia social, previstos en el
articulo 2, uno, ¢) de esta orden, las confederaciones y federaciones de
cooperativas que consten inscritas en el registro oficial de Cooperativas
de la Comunitat Valenciana, asi como las confederaciones y federaciones
de Sociedades Laborales, inscritas en el registro de asociaciones
profesionales dependiente de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Laboral

d) Para la ejecucion de planes formativos dirigidos a trabajadores
auténomos, previstos en el articulo 2, uno, d) de esta orden, las
asociaciones representativas de trabajadores autonomos de caracter
intersectorial con implantacion en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana. Asi mismo, de acuerdo con el articulo 21-5 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajador autonomo, podran
ser beneficiarios de este tipo de contrato programa, las Organizaciones
Sindicales mas representativas.

e¢) Todas las entidades beneficiarias de ayudas para la realizacion
de planes de formacion lo seran de una financiacion adicional para
subvencionar los costes de los informes de auditor, previstos en el articulo
18.1 de la presente orden, de acuerdo con la Orden TAS/718/2008, Anexo
11, apartado 3, punto b).

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los miembros
asociados a la entidad beneficiaria que se comprometan a ejecutar total o
parcialmente el plan de formacion en nombre y por cuenta de la misma,
tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

3. No podra tener la condicion de beneficiarias, aquellas entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartados 2 y 3 de la menciona Ley 38/2003.

4. Quienes aspiren a ser perceptores de las distintas ayudas,
deberan acreditar capacidad suficiente de medios materiales, humanos
y organizativos para conseguir los objetivos establecidos en el Programa,
y cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del
Consell de la Generalitat (DOCV n° 4907, de 21.12.2004).

Articulo 4. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar las acciones formativas subvencionadas, segun lo previsto
en esta orden y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el SERVEF, el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones exigidas en esta orden.

c¢) Justificar ante el SERVEF, en el plazo y en los términos
establecidos en la presente orden, la realizacion de las acciones
formativas y los gastos subvencionados.

d) Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el SERVEF, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto
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comunitaris, aportant tota aquella informacié que li siga requerida en
I’exercici de les actuacions anteriors.

f) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovacié i control. D’acord amb el que
preveu I’article 90 del Reglament (CE) num. 1083/2006, del Consell,
d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions gene-
rals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons
Social Europeu i al Fons de Cohesid i es deroga el Reglament (CE)
num. 1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos
i amb les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim
de tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el
present cas estén la seua vigencia durant el periode 2007-2013. Les
entitats que, sense haver transcorregut 1’esmentat periode, decidisquen
suspendre la seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia
de I’esmentada documentaci6é al SERVEF.

g) Comunicar al SERVEF la concessio de qualssevol altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
administracio o ens public o privat que tinguen com a objecte el finan-
¢ament de les activitats subvencionades.

Esta comunicacio, haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio de I’aplicacié donada als
fons percebuts.

h) Donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié de
la Generalitat, i cofinangada pel Fons Social Europeu, de conformitat
amb les instruccions i els models que a este efecte subministre el SER-
VEF.

i) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio de
concessio, que es troba al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant la Seguretat Social, en els termes establits
reglamentariament.

j) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per les legis-
lacions mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

k) Portar comptabilitat separada dels gastos imputables a cada sub-
vencio concedida.

1) No percebre cap quantitat de I’alumnat participant en 1’accio
subvencionada.

m) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions.

n) Col‘laborar en la tramitacié de les ajudes als alumnes regulades
en el titol V de la present Ordre.

TITOL II
Procediment de concessio de subvencions

Article 5.Convocatoria

El termini de presentacid de sol‘licituds de les ajudes regulades en
la present Ordre, sera de trenta dies naturals a comptar des de I’ende-
ma segiient a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
valenciana.

Article 6. Sol'licituds d’ajudes

1. La sol‘licituds d’ajudes es presentaran en qualsevol dels regis-
tres del SERVEF, o en qualsevol de les formes establides en 1’article
38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
utilitzant per a aixo els models normalitzats, que podran obtindre’s a
través de la pagina Web del SERVEF (www.servef.es)

2. La sol'licitud haura d’acompanyar-se de la documentacid
segtient:

A) Documentaci6 acreditativa i identificativa del sol-licitant i el
seu representant legal.

B) Document d’identificacio fiscal del sollicitant.

C) Declaracio responsable de no trobar-se en els suposits de 1’arti-
cle 13-2-i 3) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions

nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006, del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento
(CE) n° 1260/1999, los documentos justificativos relacionados con los
gastos y con las auditorias, deberan conservarse durante un periodo
minimo de tres afios a partir del cierre del Programa Operativo, que en
el presente caso extiende su vigencia durante el periodo 2007-2013.
Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
suspender su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion al SERVEF.

g) Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier
otra Administracion o ente publico o privado que tengan por objeto la
financiacion de las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

h) Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
de la Generalitat, y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, de
conformidad con las instrucciones y los modelos que al efecto suministre
el SERVEF.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos
establecidos reglamentariamente.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por las
legislaciones mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso.

k) Llevar contabilidad separada de los gastos imputables a cada
subvencion concedida.

1) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la accion
subvencionada.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

n) Colaborar en la tramitacion de las ayudas a los alumnos reguladas
en el Titulo V de la presente orden.

TITULO II
Procedimiento de concesion de subvenciones

Articulo 5. Convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas
en la presente orden, sera de treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Articulo 6. Solicitudes de ayudas

1. La solicitudes de ayudas se presentaran en cualquiera de los
registros del SERVEF, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, utilizando para ello los modelos normalizados, que podran
obtenerse a través de la pagina Web del SERVEF (www.servef.es)

2. La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

A) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante y su
representante legal.

B) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

C) Declaracion responsable de no encontrarse en los supuestos del
articulo 13-2-y 3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones
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D) Dades de domiciliacid bancaria segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers).

E) Autoritzaci6 expressa al SERVEF per a obtindre a través de tec-
niques electroniques, informatiques o telematiques, les dades acredita-
tives de que I’entitat sol-licitant es troba al corrent del compliment de
les seues obligacions tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisen-
da autonomica valenciana, aixi com de les seues obligacions amb la
Seguretat Social. En qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats
originals positius, o copia compulsada, de 1I’Agéncia Estatal de I’admi-
nistraci6 Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al
corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament
de I’ajuda.

F) Declaracio responsable de 1’entitat sollicitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, I’exempci6 de la dita obligacio.

G) Projecte dels cursos que es desitja impartir. El projecte que con-
tinga el pla formatiu de I’entitat es presentara en una Unica sol-licitud
en suport magneétic i/o paper, segons model que estara en la web del
SERVEF.

No s’aportaran els documents mencionats en els apartats A) i B) si
estigueren ja en poder de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
paciod, per haver sigut aportats en ’exercici 2008, indicant-se en este
cas I’expedient en que es troben.

3. Una vegada presentada la sollicitud de subvencio, si esta no
reunix els requisits que s’assenyalen en esta convocatoria, es requerira
als interessats 1’esmena d’esta perque en un termini de 10 dies, a partir
del segiient a la recepcid del requeriment, aporten la informacio o els
documents preceptius, d’acord amb I’article 71 de Llei de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd.

De no ser contestat el requeriment en I’esmentat termini, es proce-
dira a I’arxiu o denegacid de la sol-licitud, segons els casos. En el cas
que el requeriment afecte alguna o algunes de les accions formatives
del pla, se n’exclouran tals accions, tramitant-se la resta del pla si es
mantenen les condicions i requisits que aixi ho permeten.

Article 7. Instruccio

La instrucci6 de les sol‘licituds correspondra a la Direcciéo General
de Formaci6 i Qualificacié Professional, amb el suport técnic que amb
este fi puga demanar.

Article 8. Valoracio del pla de formacio

1. Es procedira a la valoracio dels plans de formacio, en qué es
tindran en compte els criteris segiients:

a) Adequacio de I’oferta formativa del pla a les necessitats de
I’ambit o sector a que va dirigit.

Els criteris de valoracid que s’agrupen en este apartat tindran un
maxim de 40 punts.

b) Capacitat acreditada de 1’entitat sol‘licitant per a desenvolupar
el pla presentat, tenint en compte experiéncies anteriors i els mitjans
personals i materials propis o aliens posats a disposicio per a I’execu-
cio del pla.

Els criteris de valoracid que s’agrupen en este apartat tindran un
maxim de 20 punts.

c) Aspectes técnics relatius a les accions formatives que integren
el pla: objectius, continguts, instal-lacions, mitjans didactics i material
previst, mecanismes de seguiment, avaluaci6 i control de I’aprenentat-
ge, aixi com a les prioritats formatives establides per les Comissions
Paritaries Sectorials.

Els criteris de valoracié que s’agrupen en este apartat tindran un
maxim de 40 punts.

2. La valoraci6 sera efectuada per un grup de quatre técnics, desig-
nats pel director general de Formacié i Qualificacio Professional, pre-
sidits pel cap del Servici de Planificacié i Ordenaci6 de la dita Direc-
ci6 General.

D) Datos de domiciliacion bancaria segun modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros).

E) Autorizacion expresa al SERVEF para obtener a través de técni-
cas electronicas, informaticas o telematicas, los datos acreditativos de
que la entidad solicitante se encuentra al corriente del cumplimento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda
autonomica valenciana, asi como de sus obligaciones con la Seguridad
Social. En otro caso, deberan aportarse certificados originales positi-
vos, o copia compulsada, de la Agencia Estatal de la administracion
Tributaria, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, expresiva de estar al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de
la ayuda.

F) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

G) Proyecto de los cursos que se desea impartir. El proyecto que
contenga el plan formativo de la entidad se presentard en una Unica
solicitud en soporte magnético y/o papel, segin modelo que obrara en
la web del SERVEF.

No se aportaran los documentos mencionados en los apartados A)
y B) si obrasen ya en poder de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por haber sido aportados en el ejercicio 2008, indicandose
en este caso el expediente en el que obran.

3. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retine los requi-
sitos que se sefialan en esta convocatoria, se requerira a los interesados
la subsanacion de la misma para que en un plazo de 10 dias, a partir
del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporten la informacion
o los documentos preceptivos, de acuerdo con el articulo 71 de Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo, se pro-
cedera al archivo o denegacion de la solicitud, segun los casos. En
el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las
acciones formativas del plan, se excluiran del mismo tales acciones,
tramitandose el resto del plan si se mantienen las condiciones y requi-
sitos que asi lo permitan.

Articulo 7. Instruccion

La instruccion de las solicitudes correspondera a la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional, con el apoyo técni-
co que a tal fin pueda recabar.

Articulo 8. Valoracion del plan de formacion

1. Se procederd a la valoracion de los planes de formacion, en la que
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la oferta formativa del plan a las necesidades del
ambito o sector al que va dirigido.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado tendran
un maximo de 40 puntos.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el
plan presentado, teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios
personales y materiales propios o ajenos puestos a disposicion para la
ejecucion del plan.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado tendran
un maximo de 20 puntos.

¢) Aspectos técnicos relativos a las acciones formativas que integran
el plan: objetivos, contenidos, instalaciones, medios didacticos y
material previsto, mecanismos de seguimiento, evaluacion y control
del aprendizaje, asi como a las prioridades formativas establecidas por
las Comisiones Paritarias Sectoriales.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado tendran
un maximo de 40 puntos.

2. La valoracion sera efectuada por un grupo de cuatro técnicos,
designados por el director general de Formacién y Cualificacion
Profesional, presididos por el jefe del Servicio de Planificacion y
Ordenacion de dicha Direccion General.
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Article 9. Determinacio de la subvencio

1. A fi de fixar la quantia de la subvencio per a la realitzacié dels
plans de formaci6 s’aplicaran els seglients moduls economics maxims
(cost per participant i hora de formacid) segons la modalitat d’imparti-
cio de la formacio:

a) Presencial, 9 euros en el suposit de nivell basic de la formacio, i
12 euros en el suposit de nivell mitja— superior;

b) A distancia, 5 euros;

¢) Teleformacion, 6’75 euros;

d) Mixta, s’aplicaran els moduls anteriors en funci6 de les hores
de formacio presencial i a distancia o teleformacié que tinga 1’accio
formativa.

En la modalitat d’imparticié presencial, el modul de «nivell
basic», que capacita per a desenvolupar competéncies i qualificaci-
ons basiques, s’aplicara quan es vaja a impartir formaci6é en matéries
transversals o genériques; mentres que el modul de «nivell superior»,
s’aplicara quan la formacid incorpore matéries que impliquen especi-
alitzacio, o capacite per a desenvolupar competéncies de programacio
o direccid.

2. Per als plans de formacid de caracter intersectorial, previstos en
I’Article 2, un a), d’esta orde, la subvencio a concedir es determinara
tenint en compte el pressupost establit per a este tipus de plans de for-
macio, i els moduls economics, d’acord amb els criteris segiients:

a) Un 50% del total previst, es destinara a les Organitzacions sin-
dicals, i I’altre 50% a les Organitzacions empresarials.

b) E1 50% destinat a les Organitzacions empresarials, es distribuira
entre les mateixes.

c) El 50% destinat a les Organitzacions sindicals, es distribuira
entre les mateixes proporcionalment al nombre de delegats de perso-
nal.

3. Per als plans formatius de caracter sectorial, previstos en 1’Ar-
ticle 2, un b), d’esta orde, la quantia de la subvenci6 a atorgar, vindra
determinada pel pressupost destinat a finangar este tipus de plans de
formacio, i els moduls economics, d’acord amb els criteris segiients:

a) Es procedira, en primer lloc, a fixar la quantitat destinada a cada
sector, per la qual cosa un 20% de la quantitat global es distribuira a
parts iguals entre els sectors; un 60% es distribuira entre els sectors
que figuren en I’ Annex en proporci6 a la poblacié ocupada en cada un
d’ells; el 20% restant, s’assignara als sectors pel SERVEF en funci6 de
les necessitats formatives que es plantegen en els distints sectors, i en
atencio a la situacié economica i laboral del mateix.

b) La quantitat fixada per a cada sector es distribuira:

—un 50% per al conjunt d’organitzacions empresarials, i un 50%
per al conjunt d’organitzacions sindicals;

— el 50% destinat a les organitzacions empresarials, es distribuira
entre les mateixes en proporcio als comptes de cotitzacido de 1’ambit
territorial d’actuacié de cada una d’elles;

—el 50% destinat a les organitzacions sindicals, es distribuira entre
les mateixes proporcionalment.

c) La quantitat corresponent a cada beneficiaria, fixada d’acord
amb el que indica anteriorment, sera corregida tenint en compte el
grau d’execucié de 1'ultim contracte programa que haguera desenvo-
lupat. L’import que suposara la dita correccid, incrementara I’import a
distribuir entre les restants beneficiaries del mateix sector.

4. Per als plans de formacié de 1’economia social i dels treballa-
dors autonoms, previstos en I’article 2 un ¢) i d), d’esta ordre, la sub-
vencié a concedir per al finangament del pla, estara determinada pel
pressupost establit en la present convocatoria, per a cada un dels dos
tipus de plans formatius, i es distribuira entre les entitats beneficiaries

La quantitat corresponent a cada beneficiaria, fixada d’acord amb
el que indica anteriorment, sera corregida tenint en compte el grau
d’execuci6 de 1’ultim contracte programa que haguera desenvolupat.
L’import que suposara la dita correccid, incrementara 1’import a distri-
buir entre les restants beneficiaries del mateix sector.

5. Per a la determinaci6 del financament addicional per a la realit-
zacio dels informes d’auditor es tindra en compte 1’escala segiient:

Articulo 9. Determinacion de la subvencion

1. A fin de fijar la cuantia de la subvencion para la realizacion de
los planes de formacion se aplicaran los siguientes médulos economicos
maximos (coste por participante y hora de formacion) segtin la modalidad
de imparticion de la formacion:

a) Presencial, 9 euros en el supuesto de nivel basico de la formacion,
y 12 euros en el supuesto de nivel medio— superior;

b) A distancia, 5 euros;

¢) Teleformacion, 6°75 euros;

d) Mixta, se aplicaran los modulos anteriores en funcion de las horas
de formacion presencial y a distancia o teleformacion que tenga la accion
formativa.

En la modalidad de imparticion presencial, el modulo de «nivel
basico», que capacita para desarrollar competencias y cualificaciones
basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir formacion en materias
transversales o genéricas; mientras que el médulo de «nivel superior»,
se aplicara cuando la formacion incorpore materias que impliquen
especializacion, o capacite para desarrollar competencias de programacion
o direccion.

2. Para los planes de formacion de caracter intersectorial, previstos
en el Articulo 2, uno a), de esta orden, la subvencion a conceder se
determinara teniendo en cuenta el presupuesto establecido para este tipo
de planes de formacion, y los modulos econdomicos, de acuerdo con los
siguientes criterios :

a) Un 50% del total previsto, se destinara a las Organizaciones
sindicales, y el otro 50% a las Organizaciones empresariales.

b) E1 50% destinado a las Organizaciones empresariales, se distribuira
entre las mismas.

¢) E1 50% destinado a las Organizaciones sindicales, se distribuira
entre las mismas proporcionalmente al nimero de delegados de
personal.

3. Para los planes formativos de caracter sectorial, previstos en el
Articulo 2, uno b), de esta orden, la cuantia de la subvencion a otorgar,
vendra determinada por el presupuesto destinado a financiar este tipo
de planes de formacion, y los modulos econdmicos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Se procederd, en primer lugar, a fijar la cantidad destinada a cada
sector, por lo que un 20% de la cantidad global se distribuira a partes
iguales entre los sectores; un 60% se distribuird entre los sectores que
figuran en el Anexo en proporcion a la poblacion ocupada en cada uno
de ellos; el 20% restante, se asignard a los sectores por el SERVEF en
funcion de las necesidades formativas que se planteen en los distintos
sectores, y en atencion a la situacion econdmica y laboral del mismo.

b) La cantidad fijada para cada sector se distribuira:

— un 50% para el conjunto de organizaciones empresariales, y un
50% para el conjunto de organizaciones sindicales;

— el 50% destinado a las organizaciones empresariales, se distri-
buira entre las mismas en proporcion a las cuentas de cotizacion del
ambito territorial de actuacion de cada una de ellas;

— el 50% destinado a las organizaciones sindicales, se distribuira
entre las mismas proporcionalmente.

¢) La cantidad correspondiente a cada beneficiaria, fijada de acuer-
do con lo indicado anteriormente, sera corregida teniendo en cuenta
el grado de ejecucion del Gltimo contrato programa que hubiera desa-
rrollado. El importe que supusiera dicha correccidn, incrementara el
importe a distribuir entre las restantes beneficiarias del mismo sector.

4. Para los planes de formacion de la economia social y de los
trabajadores autonomos, previstos en el Articulo 2 uno ¢) y d), de esta
orden, la subvencion a conceder para la financiacion del plan, vendra
determinada por el presupuesto establecido en la presente convocatoria,
para cada uno de los dos tipos de planes formativos, y se distribuira entre
las entidades beneficiarias

La cantidad correspondiente a cada beneficiaria, fijada de acuerdo
con lo indicado anteriormente, sera corregida teniendo en cuenta el grado
de ejecucion del ultimo contrato programa que hubiera desarrollado.
El importe que supusiera dicha correccion, incrementara el importe a
distribuir entre las restantes beneficiarias del mismo sector.

5. Para la determinacion de la financiacion adicional para la
realizacion de los informes de auditor se tendra en cuenta la siguiente
escala:
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a) En el suposit de subvencions per a la realitzacié de plans forma-
tius majors de 10.000.000 euros, 5.000 euros;

b) En el suposit de subvencions per a la realitzacio de plans forma-
tius entre 1.000.001 1 10.000.000 euros, 4.000 euros;

¢) En el suposit de subvencions per a la realitzacié de plans forma-
tius entre 500.001 i 1.000.000 euros, 3.000 euros;

d) En el suposit de subvencions per a la realitzacié de plans forma-
tius entre 250.000 i 500.000 euros, 2.000 euros;

e) En el suposit de subvencions per a la realitzacié de plans forma-
tius menors de 250.000 euros, 1.000 euros;

6. La proposta de distribucié de les subvencions, fixada d’acord
amb els anteriors criteris, sera objecte d’informe pel Consell Valencia
de Formaci6 Professional, o per algun dels seus Grups de Treball.

Article 10. Proposta de resolucio i tramit d audiéncia

1. A la vista de ’expedient i dels informes preceptius que s’eme-
ten, es formulara proposta de resolucié provisional degudament moti-
vada, que sera sotmesa, si és el cas, al tramit d’audiéncia de 1’enti-
tat sol-licitant perque, en el termini maxim de 10 dies, presente les
al-legacions que considere oportunes.

2. Quan I’import de la subvenci6 en la proposta de resoluci6 provi-
sional siga inferior a la que figura en la sol‘licitud presentada, s’instara
al beneficiari perqué en el termini citat en el punt anterior accepte i
reformule el pla de formacié a la quantitat de la proposta de resolucio,
que en qualsevol cas haura de respectar 1’objecte, condicions i finalitat
de la subvencio.

3. Tenint en compte allo que s’ha al-legat pel sollicitant en el tra-
mit d’audiencia i la reformulacio del pla de formacio, si €s el cas, 1’0r-
gan instructor formulara la proposta de resolucio definitiva.

Article 11. Resolucio
1. A la vista de la proposta de resolucié definitiva, la Direccio
General del SERVEEF o organ en qui delegue resoldra el procediment.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié del pro-
cediment no podra excedir quatre mesos, comptats des de la data de
publicacié de la present Ordre. Si transcorregut el dit termini no s ha-
guera dictat una resoluciod, la sol-licitud s’entendra desestimada. per
silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’articule 44.1
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la
seua redaccié donada per la Llei 44/1999, de 13 de gener, en relacio
amb el que disposa articule 55 de la Llei 9/2001 de 27 de desembre,
de Mesures Fiscals, de Gestid6 Administrativa i d’Organitzacié de la
Generalitat Valenciana, i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacid
legal de resoldre sobre la sol-licitud presentada.

2. A la resoluci6 de concessio s’incorporara per mitja d’un annex
a esta, el corresponent pla de formaci6 a desenvolupar i les condicions
d’execuci6 d’este.

La resolucié de concessié podra revestir la forma de Conveni,
implicant un tancament convencional de 1’expedient, quan es consi-
dere oporttl.

3. Les resolucions de la Direccié General del SERVEF posen fi a
la via administrativa, i contra elles podra interposar-se recurs conten-
cids administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I’endema
de la notificacié de la resolucié. I aixo sense perjui del que disposen
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, en la seua redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, i de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el
cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

4. D’acord amb el que preveu Darticle 13. 2 de 1’Ordre
TAS/718/2008, les entitats beneficiaries podran sol-licitar la modifi-
cacio de la Resolucio original. L’execucié de la modificacid propo-
sada podra ser iniciada des del moment de la seua sol‘licitud, sense
que aix0 implique cap compromis per a I’administracié quant a la seua
aprovacio.

a) En el supuesto de subvenciones para la realizacion de planes
formativos mayores de 10.000.000 euros, 5.000 euros;

b) En el supuesto de subvenciones para la realizacion de planes
formativos entre 1.000.001 y 10.000.000 euros, 4.000 euros;

¢) En el supuesto de subvenciones para la realizacion de planes
formativos entre 500.001 y 1.000.000 euros, 3.000 euros;

d) En el supuesto de subvenciones para la realizacion de planes
formativos entre 250.000 y 500.000 euros, 2.000 euros;

e) En el supuesto de subvenciones para la realizacion de planes
formativos menores de 250.000 euros, 1.000 euros;

6. La propuesta de distribucion de las subvenciones, fijada con
arreglo a los anteriores criterios, serd objeto de informe por el Consejo
Valenciano de Formacion Profesional, o por alguno de sus Grupos de
Trabajo.

Articulo 10. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia

1. A la vista del expediente y de los informes preceptivos que se
emitan, se formulara propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que sera sometida, en su caso, al tramite de audiencia de la
entidad solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias, presente las
alegaciones que estime oportunas.

2. Cuando el importe de la subvencion en la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
instara al beneficiario para que en el plazo citado en el punto anterior
acepte y reformule el plan de formacion a la cantidad de la propuesta de
resolucion, que en cualquier caso debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencion.

3. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite de
audiencia y la reformulacion del plan de formacion, en su caso, el 6rgano
instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 11. Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la
Direccion General del Servef u 6rgano en quien delegue resolvera el
procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de cuatro meses, contados desde la
fecha de publicacion de la presente orden. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiera dictado resolucion, la solicitud se entendera desestimada.
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
en su redaccion dada por la Ley 44/1999, de 13 de enero, en relacion
con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 9/2001 de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, de Gestion administrativa y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana, y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de resolver sobre la solicitud presentada.

2. A la resolucion de concesion se incorporara mediante un anexo
a la misma, el correspondiente plan de formacién a desarrollar y las
condiciones de ejecucion del mismo.

La resolucion de concesion podra revestir la forma de Convenio,
implicando un cierre convencional del expediente, cuando se estime
oportuno.

3. Las resoluciones de la Direccion General del Servef ponen fin
a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion. Y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 2 de la Orden
TAS/718/2008, las entidades beneficiarias podran solicitar la modifi-
cacion de la Resolucion original. La ejecucion de la modificacion pro-
puesta podra ser iniciada desde el momento de su solicitud, sin que
ello implique ningiin compromiso para la administracion en cuanto a
su aprobacion.
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TiTOL II
Procediment de gestio de les subvencions

Article 12. Normes sobre la imparticio dels cursos

1. Per a I’execuci6 del corresponent Pla, es tindra en compte el que
preveu larticle 17 de 1’Ordre TAS/718/2008.

2. Es podra subcontractar, I’execucio del Pla formatiu subvenci-
onat fins al 90% de I’import de la subvencié concedida, havent d’as-
sumir, sempre, I’entitat beneficiaria el control i direccié de ’execucio
del Pla.

3. Les entitats beneficiaries hauran de remetre al SERVEF una
«comunicaci6 d’inici» de la formacié que desenvoluparan, almenys 7
dies naturals abans de I’inici de cada un dels grups/accions de forma-
cio, especificant lloc, data i horari de la seua realitzacid, utilitzant la
corresponent aplicacio informatica.

4. Es comunicara la relacio de participants que inicien 1’acci6 for-
mativa, o grup, en els tres primers dies lectius, podent-se incorporar
com a maxim fins al dia que signifique el 25% de les hores lectives
corresponents.

5. Les accions o grups formatius que s’hagueren iniciat a partir
de I’u d’abril, hauran d’efectuar les corresponents notificacions en els
terminis indicats en suport paper, i, en el suposit que fora aprovada
la corresponent subvencio, hauran d’introduir les dades en ’aplicacid
informatica en el termini d’un mes des de la notificacié de la correspo-
nent resoluci6 de concessio.

Article 13. Control, seguiment i supervisio
Amb el suport técnic que amb este fi puga demanar-se, el SERVEF
realitzara actuacions de seguiment i control en temps real i ex post.

De la mateixa manera, les entitats beneficiaries estaran sotmeses a
les actuacions de fiscalitzacié de la resta d’organismes de la Generali-
tat Valenciana, estatals i comunitaris aplicables.

Article 14. Avaluacio de Ieficacia i impacte de la formacio

El SERVEF podra realitzar una avaluaci6 externa respecte de les
accions de formacio continua, gestionades a través dels plans de for-
maci6 d’ambit de la Comunitat Valenciana, tant pel que fa a la seua
planificacio (deteccid de necessitats, definicié d’objectius i organit-
zacio de les accions) com a la seua execucid (eficacia, eficiencia i
impacte de la formacid), amb la finalitat d’extraure conclusions que
puguen servir per a introduir millores en el funcionament de la forma-
ci6 professional continua.

Article 15. Avaluacié de la qualitat de la formacio

De conformitat amb el que establix I’article 33.5 de 1’Ordre
TAS/718/2008, els participants avaluaran la qualitat de les accions de
formacid, devent destinar a esta finalitat fins a un 5% de la subvencio
concedida. Els resultats d’esta avaluacio s’aportaran per I’entitat bene-
ficiaria, junt amb la justificacié de gastos.

Sense perjui de la utilitat que estes avaluacions tenen per a les enti-
tats beneficiaries i els centres o institucions impartidores de la forma-
cio, el SERVEF podra requerir informacié complementaria, a fi d’ana-
litzar la qualitat de les accions de formacié continua desenvolupades
en el marc dels contractes-programa regulats en esta ordre.

Article 16. Treballadors participants

1. En els plans de formacid previstos en [’article 2-1-a) i b) de la
present Orde, subvencionats a carrec d’esta, els treballadors ocupats
hauran de ser almenys el 60% dels participants en estos plans.

Els treballadors desocupats participants en un pla de formaci6 hau-
ran d’estar inscrits com a desocupats en els centres SERVEF d’Ocupa-
cio.

Els interessats hauran de sol-licitar la seua participacio en les acci-
ons formatives oferides en els distints plans de formacio, utilitzant per
a aixo I’imprés de sol-licitud que podra obtindre’s a través de la pagina
Web del SERVEF (www.servef.es).

TITULO III
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Articulo 12. Normas sobre la imparticion de los cursos

1. Para la ejecucion del correspondiente Plan, se tendra en cuenta lo
previsto en el articulo 17 de la Orden TAS/718/2008.

2. Se podra subcontratar, la ejecucion del Plan formativo
subvencionado hasta el 90% del importe de la subvencion concedida,
debiendo asumir, siempre, la entidad beneficiaria el control y direccion
de la ejecucion del Plan.

3. Las entidades beneficiarias deberan remitir al Servef una
«comunicacion de inicio» de la formacion que van a desarrollar, al menos
7 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos/acciones
de formacion, especificando lugar, fecha y horario de su realizacion,
utilizando la correspondiente aplicacion informatica.

4. Se comunicara la relacion de participantes que inician la accion
formativa, o grupo, en los tres primeros dias lectivos, pudiéndose
incorporar como maximo hasta el dia que signifique el 25% de las horas
lectivas correspondientes.

5. Las acciones o grupos formativos que se hubieran iniciado a partir
del uno de abril, deberan efectuar las correspondientes notificaciones
en los plazos indicados en soporte papel, y, en el supuesto que fuera
aprobada la correspondiente subvencion, deberan introducir los datos
en la aplicacion informatica en el plazo de un mes desde la notificacion
de la correspondiente resolucion de concesion.

Articulo 13. Control, seguimiento y supervision

Con el apoyo técnico que a tal fin pueda recabarse, el Servef rea-
lizara actuaciones de seguimiento y control «en tiempo real» y «ex
post».

De igual forma, las entidades beneficiarias estaran sometidas a las
actuaciones de fiscalizacion del resto de organismos de la Generalitat
Valenciana, estatales y comunitarios aplicables.

Articulo 14. Evaluacion de la eficacia e impacto de la formacion

El Servef podra realizar una evaluacion externa respecto de las
acciones de formacion continua, gestionadas a través de los planes
de formacién de ambito de la Comunitat Valenciana, tanto en lo que
se refiere a su planificacion (deteccion de necesidades, definicion de
objetivos y organizacion de las acciones) como a su ejecucion (efica-
cia, eficiencia e impacto de la formacion), con la finalidad de extraer
conclusiones que puedan servir para introducir mejoras en el funciona-
miento de la formacion profesional continua.

Articulo 15. Evaluacion de la calidad de la formacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden
TAS/718/2008, los participantes evaluaran la calidad de las acciones
de formacion, debiendo destinar a esta finalidad hasta un 5% de la
subvencion concedida. Los resultados de esta evaluacion se aportaran
por la entidad beneficiaria, junto con la justificacion de gastos.

Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las
entidades beneficiarias y los centros o instituciones impartidoras de
la formacion, el Servef podra requerir informaciéon complementaria,
con el fin de analizar la calidad de las acciones de formacion continua
desarrolladas en el marco de los contratos-programa regulados en esta
orden.

Articulo 16. Trabajadores participantes

1. En los planes de formacion previstos en el articulo 2-1-a) y b)
de la presente orden, subvencionados con cargo a la misma, los traba-
jadores ocupados deberan ser al menos el 60% de los participantes en
dichos planes.

Los trabajadores desempleados participantes en un plan de forma-
cion deberan estar inscritos como desempleados en los Centros SER-
VEF de Empleo.

Los interesados deberan solicitar su participacion en las acciones
formativas ofertadas en los distintos planes de formacion, utilizando
para ello el impreso de solicitud que podrd obtenerse a través de la
pagina Web del Servef (www.servef.es).
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Les sol'licituds de participacié hauran de ser custodiades per les
entitats beneficiaries de les subvencions i estar a disposici6 dels organs
de control.

2. La seleccid dels alumnes es realitzara per I’entitat beneficiaria,
respectant als col-lectius prioritaris previstos en ’article 6.1 de I’Ordre
TAS/718/2008, aixi com, en els plans formatius de caracter sectorial,
treballadors procedents de sectors en crisi per al seu reciclatge i requa-
lificacio, d’acord amb el que preveu ’article 24-1 del Reial Decret
395/2007, de 23 de marg.

Article 17. Certificacio de la formacio

L’entitat beneficiaria entregara a cada participant que haja fina-
litzat la formacid, un diploma acreditatiu de la realitzacié de 1’accid
formativa, d’acord amb el model normalitzat, en qué com a minim
es facen constar la denominacié de 1’accid, els continguts formatius,
calendari de desenvolupament, i les hores de formaci6 rebudes, amb
especificacio, si és el cas, de les hores presencials o a distancia.

Els diplomes acreditatius a que es fa menci6 en el paragraf anteri-
or, hauran d’incloure I’emblema del SERVEF i del Fons Social Euro-
peu, quan acrediten la realitzacié d’accions formatives cofinangades
per ’esmentat Fons i ser entregats o remesos als participants en el ter-
mini maxim de dos mesos, a partir de la data de finalitzacio de 1’accio
formativa en qué hagen participat.

TITOL IV
Procediment de justificaciéo comprovacio
i pagament de les subvencions

Article 18. Execucio, justificacio i liquidacio economica de les
subvencions

1. Per a procedir a la justificacio i posterior liquidacio final de
la subvencio, el beneficiari haura d’omplir i remetre al SERVEF
un compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor, confor-
me el que establix I’article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, aprovat per Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, i d’acord amb 1’Ordre EHA/1434/2007/, de
17 de maig. EI compte justificatiu es presentara a través de 1’aplicacio
informatica que, si ¢és el cas, es facilite.

El compte justificatiu incorporara una memoria economica abre-
viada que arreplegara els punts previstos en ’article 72-2-a), d),e), f) i
g) de I’esmentat Reglament, sense perjui de 1’obligacié de les entitats
beneficiaries de mantindre a disposicié del SERVEF, la documentacio
recollida en I’article 72-2-b).

2. El compte justificatiu, junt amb I’informe de I’auditor i I’acre-
ditacio d’haver ingressat I’import corresponent a la diferéncia entre la
quantitat justificada i la rebuda en concepte de bestreta, si és el cas,
haura de remetre’s en el termini maxim de tres mesos a partir de la
finalitzaci6 del corresponent pla.

Article 19. Bestreta de la subvencio

Una vegada dictada la resolucio de concessio, es podra anticipar,
previ atorgament de les garanties legalment exigibles, a I’entitat bene-
ficiaria fins al 75% de les subvencions corresponents, o el percentatge
que es fixe mitjangant un acord del Ple del Consell.

Article 20. Reintegrament de les subvencions

1. Les subvencions atorgades a I’empara d’esta norma, podran ser
objecte de reintegrament total o parcial, comprés I’interés de demo-
ra des del moment de I’abonament d’aquelles fins a la data en qué
s’acorde la procedéncia del reintegrament, en els suposits establits en
I’article 37-1 1 2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, desenvolupats en els articles 94 i segiients del seu Regla-
ment, i en els d’incompliment de les obligacions establides en la pre-
sent Ordre, tot aixo sense perjui de la normativa aplicable en materia
d’infraccions i sancions.

2. La Direcci6o General del SERVEF o organ en qui delegue, dic-
tara una resoluci6 en el termini maxim de 12 mesos des de la data de
I’acord d’iniciacio, exigint, si correspon, el reintegrament. Contra I’es-
mentada resolucio, cabra interposar recurs de reposicié en els termes

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las
entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los
organos de control.

2. La seleccion de los alumnos se realizara por la entidad benefi-
ciaria, respetando a los colectivos prioritarios previstos en el articulo
6.1 de la Orden TAS/718/2008, asi como, en los planes formativos de
caracter sectorial, trabajadores procedentes de sectores en crisis para
su reciclaje y recualificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
24-1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 17. Certificacion de la formacion

La entidad beneficiaria entregara a cada participante que haya
finalizado la formacion, un diploma acreditativo de la realizacion de
la accion formativa, de acuerdo con el modelo normalizado, en el que
como minimo se hagan constar la denominacion de la accion, los con-
tenidos formativos, calendario de desarrollo, y las horas de formacién
recibidas, con especificacion, en su caso, de las horas presenciales o a
distancia.

Los diplomas acreditativos a los que se hace mencion en el parra-
fo anterior, deberan incluir el emblema del Servef y del Fondo Social
Europeo, cuando acrediten la realizacién de acciones formativas cofi-
nanciadas por el citado Fondo y ser entregados o remitidos a los par-
ticipantes en el plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha de
finalizacion de la accion formativa en que hayan participado.

TITULO IV
Procedimiento de justificacion comprobaciéon
y pago de las subvenciones

Articulo 18. Ejecucion, justificacion y liquidacion economica de
las subvenciones

1. Para proceder a la justificacion y posterior liquidacion final de
la subvencion, el beneficiario debera cumplimentar y remitir al Servef
una cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, conforme
lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007/, de
17 de mayo. La cuenta justificativa se presentara a través de la aplicacion
informatica que, en su caso, se facilite.

La cuenta justificativa incorporara una memoria econdémica abreviada
que recogera los puntos previstos en el articulo 72-2-a), d),e), f) y g)
del citado Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de las entidades
beneficiarias de mantener a disposicion del SERVEEF, la documentacion
recogida en el articulo 72-2-b).

2. La cuenta justificativa, junto con el informe del Auditor y la
acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su
caso, debera remitirse en el plazo méaximo de tres meses a partir de la
finalizacion del correspondiente plan.

Articulo 19. Anticipo de la subvencion

Una vez dictada la resolucion de concesion, se podra anticipar,
previo otorgamiento de las garantias legalmente exigibles, a la entidad
beneficiaria hasta el 75% de las subvenciones correspondientes, o el
porcentaje que se fije mediante acuerdo del Pleno del Consell.

Articulo 20. Reintegro de las subvenciones

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma, podran
ser objeto de reintegro total o parcial, comprendido el interés de demo-
ra desde el momento del abono de aquéllas hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en
el articulo 37-1 y 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, desarrollados en los articulos 94 y siguientes de su
Reglamento, y en los de incumplimiento de las obligaciones estableci-
das en la presente orden, todo ello sin perjuicio de la normativa aplica-
ble en materia de infracciones y sanciones.

2. La Direcciéon General del Servef u 6rgano en quien delegue,
dictara resolucion en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, exigiendo, si procede, el reintegro. Contra la
citada resolucién, cabra interponer recurso de reposicion en los térmi-
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recollits en els articles 114 1 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

TITOLV
De les ajudes als alumnes desocupats

Article 21. Ajudes als alumnes desocupats

Els desocupats que assistisquen a algun dels plans de formacio
subvencionats a carrec de la present Ordre, percebran en concepte
d’ajuda de transport 1°5 euros per dia d’assisténcia.

Les persones amb discapacitat que assistisquen a algun dels plans
de formacio subvencionats a carrec de la present Ordre, percebran, a
més, una beca de 9 euros per dia d’assisténcia. Les dites persones hau-
ran d’acreditar la seua condicid, per mitja de certificacié emesa per la
Conselleria de Benestar Social.

Article 22. Gestio

D’acord amb el que preveu ’article 28-1 de 1’Ordre TAS/718/2008,
de 7 de marg, les entitats beneficiaries de les ajudes regulades en la
present Ordre per a la realitzacié de plans de formacié col-laboraran
en la gestio de les ajudes previstes en este titol. Les condicions d’esta
col-laboracio es recullen en el Conveni que s’acompanya com a annex
II de la present Ordre a qué hauran d’acollir-se les entitats que resulten
beneficiaries, Conveni que sera firmat en representacio del SERVEF
pel director general d’este.

El SERVEF entregara a les referides entitats, I’import de les ajudes
corresponents al nombre teoric d’alumnes desocupats i amb discapaci-
tats que puguen assistir al pla de formaci6é que li ha sigut subvencio-
nat, import que en cap cas es considerara integrant del seu patrimoni.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Es destina per a atendre les subvencions que es concedisquen a
I’empara de la present Ordre un import maxim de 39.659.800 € a car-
rec de la linia pressupostaria T5644000 del subprograma 322.52, For-
macio Professional Ocupacional, del pressupost del SERVEF.

D’esta quantitat fins al 80%, és susceptible de ser cofinangada pel
Fons Social Europeu (FSE), a carrec del Programa Operatiu Plurirre-
gional d’Adaptabilitat i Ocupaciéo nombre 2007ESOSUPOO001, aprovat
amb data 14 de desembre de 2007 per al periode 2007-2013.

— Per als plans formatius previstos en ’article dos-un, apartat a)
d’esta ordre es destinaran 24.640.070 euros.

— Per als plans formatius previstos en ’article dos-un, apartat b)
d’esta ordre es destinaran 12.130.496 euros

— Per als plans formatius previstos en ’article dos-un, apartat c)
d’esta ordre es destinaran 568.617 euros

— Per als plans formatius previstos en I’article dos-un, apartat d)
d’esta ordre es destinaran 568.617 euros

— Per a la subvencid dels costos derivats dels informes d’auditors
previstos en ’article 17 d’esta ordre es destinaran 152.000 euros.

— Per a les ajudes previstes per als alumnes desocupats assistents
als plans formatius en I’article 21 es destinaran 1.600.000 euros.

En cas que, valorades totes les sol'licituds, no s’esgotara la quan-
titat assignada a cada modalitat, la diferéncia podra incrementar, mit-
jancant una resolucié de la Direccié General del SERVEEF, la dotacio
prevista per a les restants modalitats

Segona

S’autoritza la Direccié General del SERVEF, perqué mitjangant
una resolucié puga incrementar la dotacié econdmica prevista en 1’an-
terior disposici6 addicional, establir la seua distribucio entre les diver-
ses modalitats de plans formatius, i, si fora necessari, atorgar un nou
termini de presentaci6 de sollicituds.

nos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

TITULO V
De las ayudas a los alumnos desempleados

Articulo 21. Ayudas a los alumnos desempleados

Los desempleados que asistan a alguno de los planes de formacion
subvencionados con cargo a la presente orden, percibiran en concepto
de ayuda de transporte 1’5 euros por dia de asistencia.

Las personas con discapacidad que asistan a alguno de los planes
de formacion subvencionados con cargo a la presente orden, percibi-
ran, ademas, una beca de 9 euros por dia de asistencia. Dichas perso-
nas deberan acreditar su condicion, mediante certificacion emitida por
la Conselleria de Bienestar Social.

Articulo 22. Gestion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28-1 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, las entidades beneficiarias de las ayu-
das reguladas en la presente orden para la realizacion de planes de for-
macion colaboraran en la gestion de las ayudas contempladas en este
titulo. Las condiciones de esta colaboracion se recogen en el Convenio
que se acompaiia como anexo Il de la presente orden al que deberan
acogerse las entidades que resulten beneficiarias, Convenio que sera
firmado en representacion del SERVEF por el director general del
mismo.

El SERVEF entregara a las referidas entidades, el importe de las
ayudas correspondientes al nimero teérico de alumnos desempleados
y con discapacidades que puedan asistir al plan de formacion que le ha
sido subvencionado, importe que en ninglin caso se considerara inte-
grante de su patrimonio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se destina para atender las subvenciones que se concedan al amparo
de la presente orden un importe maximo de 39.659.800 € con cargo a
la linea presupuestaria T5644000 del subprograma 322.52, Formacion
Profesional Ocupacional, del presupuesto del SERVEF.

De esta cantidad hasta el 80%, es susceptible de ser cofinanciada
por el Fondo Social Europeo (FSE), con cargo al Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo ntimero 2007ESOSUPOO001,
aprobado con fecha 14 de diciembre de 2007 para el periodo 2007-
2013.

— Para los planes formativos previstos en el articulo dos-uno, apartado
a) de esta orden se destinaran 24.640.070 euros.

— Para los planes formativos previstos en el articulo dos-uno, apartado
b) de esta orden se destinaran 12.130.496 euros

— Para los planes formativos previstos en el articulo dos-uno, apartado
¢) de esta orden se destinaran 568.617 euros

— Para los planes formativos previstos en el articulo dos-uno, apartado
d) de esta orden se destinaran 568.617 euros

— Para la subvencion de los costes derivados de los informes de
auditores previstos en el articulo 17 de esta orden se destinaran 152.000
euros.

— Para las ayudas previstas para los alumnos desempleados asistentes
a los planes formativos en el articulo 21 se destinaran 1.600.000 euros.

En el caso de que, valoradas todas las solicitudes, no se agotara la
cantidad asignada a cada modalidad, la diferencia podra incrementar,
mediante resolucion de la Direccion General del SERVEF, la dotacion
prevista para las restantes modalidades

Segunda

Se autoriza a la Direccion General del SERVEF, para que median-
te resolucion pueda incrementar la dotacion econdmica prevista en
la anterior disposicion adicional, establecer su distribucion entre las
diversas modalidades de planes formativos, y, si fuera preciso, otorgar
un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
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Tercera

El SERVEF donara publicitat a través del Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de les ajudes concedides a 1’empara de la pre-
sent convocatoria, aixi com dels seus beneficiaris.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Per al no previst en esta ordre, s’aplicara I’Orde TAS/718/2008, de
7 de mar¢ (BOE niim. 67 de 18 de marg).

Segona

Es faculta la Direccié General del SERVEF, a dictar totes les ins-
truccions que siguen necessaries per al desplegament i execucié del
que disposa la present Ordre.

Tercera
La present Ordre entrara en vigor 1’endema de la seua publicacid
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta

La present Ordre, té com a referéncia el Reglament (CE) NUM.
800/2008 de la Comissio de 12 de gener de 2008, publicat en el Diari
Oficial de la Unio Europea de 9 d’agost de 2008.

Quinta

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos, comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els arti-
cles 10.1.a) i 46.1 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
1lei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aix0 sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

Valéncia, 19 de maig de 2009

El vicepresident segon i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX I

Relacié de sectors susceptibles de formalitzacié
de contractes programes

Industria téxtil i de la confeccio.

Industria del calcer

Manipulat, envasament, comerg i exportacio de citrics i productes
hortofructicoles.

Turisme 1 Hostaleria

Agrari

Industries Agroalimentaries.

Produccio Audiovisual

Industria del Metall

Industries de la Fusta i de Fabricacio de Mobles

Industria del Plastic

Servicis de transport per carretera

Construccid

Tercera

El Servef dara publicidad a través del Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de las ayudas concedidas al amparo de la presente
convocatoria, asi como de sus beneficiarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Para lo no previsto en esta orden, sera de aplicacion la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n° 67 de 18 de marzo).

Segunda

Se faculta a la Direccion General del Servef, a dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en la presente orden.

Tercera
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta

La presente orden, tiene como referencia el Reglamento (CE) N°
800/2008 de la Comision de 12 de enero de 2008, publicado en el Diario
Oficial de la Union Europea de 9 de agosto de 2008.

Quinta

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, 0, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segiin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valencia, 19 de mayo de 2009

El vicepresidente segundo y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO 1

Relacion de sectores susceptibles de formalizacion
de contratos programas

Industria textil y de la confeccion.

Industria del calzado

Manipulado, envasado, comercio y exportacion de citricos y pro-
ductos hortofruticolas.

Turismo y Hosteleria

Agrario

Industrias Agroalimentarias.

Produccion Audio— Visual

Industria del Metal

Industrias de la Madera y de Fabricacion de Muebles

Industria del Plastico

Servicios de transporte por carretera

Construccion
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ANNEX II

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVICI VALENCIA
D’OCUPACIO I FORMACIO I L’ENTITAT
, PEL QUAL ES REGULEN LES CONDICIONS I OBLIGACIONS
DE COL-LABORACIO EN LA GESTIO DE LES AJUDES/BEQUES
ALS ALUMNES DESOCUPATS D’ACORD AMB EL QUE PREVEU
L’ARTICLE 28.1 DE L’ORDRE TAS/718/2008, DE 7 DE MARC, PER
LA QUAL ES DESENVOLUPA EL REIAL DECRET 395/2007, DE 23
DE MARC, EN MATERIA DE FORMACIO D’OFERTA.

REUNITS

D’una part el director general del Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacio, en representaciéo del SERVEEF, basant-se en les facultats que
li atorga D’article 13, lletra e) del Decret 41/2001, de 27 de febrer, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié i del Régim
Juridic del SERVEEF, i segons el que establix 1’Ordre de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoquen subven-
cions publiques per a la realitzacié de plans de formacié dirigits pri-
oritariament a treballadors ocupats en desplegament del Reial Decret
395/2007, de 23 de marg.

D’una altra part Sr./Sra.
_, d’acord amb les facultats que té conferides en virtut de
, com a representant de ’entitat
, amb NIF/CIF , domici-
liat en , carrer
, telefon

MANIFESTEN

Primer. Que es reconeixen reciprocament capacitat i legitimacio
per a la negociaci6 i firma del present document.

Segon. Que en ’article 28.1 de 1’Ordre TAS 718/2008, de 7 de
marg, per la qual es desenvolupa el Reial Decret 395/2007, de 23 de
marg, pel que regula el subsistema de formacié professional per a
I’ocupacio, en materia de formacié d’oferta, s’establix que les entitats
beneficiaries col-laboraran en la gesti6é de les beques i ajudes en els
termes que s’establisquen en les convocatories.

Tercer. Que en I’article 22 de 1’Ordre de de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la que es convoquen subvencions
publiques per a la realitzacié de plans de formacié dirigits priori-
tariament a treballadors ocupats en desplegament del Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, s’establix que les entitats beneficiaries de
les ajudes regulades en la present Ordre per a la realitzacio de plans
de formacid col-laboraran en la gestio de les ajudes previstes en este
titol. Les condicions d’esta col-laboraci6 es recullen en el Conveni que
s’acompanya com a annex II de la present Ordre a qué hauran d’aco-
llir-se les entitats que resulten beneficiaries.

D’acord amb tot allo que s’ha exposat, les parts acorden subscriure
el present Conveni de col-laboracié per a fixar les condicions en que es
prestara la col-laboracié de la gestid de les ajudes als alumnes establi-
des en la citada normativa

Ambdoés parts expressen el convenciment que la mutua col-
laboraci6 redundara en una major eficacia dels recursos que es desti-
nen a I’execucié del mencionat projecte i, en conseqiiencia, acorden
formalitzar el present Conveni, pel qual es regulen les obligacions de
les parts en compliment del mandat del poder legislatiu, que es regira
per les segiients

ESTIPULACIONS

Primera. Objecte del Conveni i normativa d’aplicacio.

El present Conveni t¢ com a finalitat establir les condicions de col-
laboracio6 entre la Generalitat Valenciana, a través del SERVEF, i I’en-
titat , en la gestio de les ajudes/
beques als alumnes desocupats assistents al pla de formacié que li ha
sigut subvencionat basant-se en 1’Ordre de la Conselleria d’Economia,

ANEXO I

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION Y LA ENTIDAD

, POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES
Y OBLIGACIONES DE COLABORACION EN LA GESTION DE
LAS AYUDAS/BECAS A LOS ALUMNOS DESEMPLEADOS DE
ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 28.1 DE LA ORDEN
TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL
REAL DECRETO 395/2007, DE 23 DE MARZO, EN MATERIA DE
FORMACION DE OFERTA.

REUNIDOS

De una parte el director general del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, en representacion del SERVEF, en base a las facultades que
le otorga el articulo 13, letra e) del Decreto 41/2001, de 27 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y del
Régimen Juridico del SERVEF, y segun lo establecido en la Orden de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
subvenciones publicas para la realizacion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en desarrollo del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

De otra parte D/D*? , de
acuerdo con las facultades que tiene conferidas en virtud de
, como representante de la entidad
, con NIF/CIF , domiciliado
en , calle
, teléfono

MANIFIESTAN

Primero. Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion
para la negociacion y firma del presente documento.

Segundo. Que en el articulo 28.1 de la Orden TAS 718/2008, de 7
de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta, se establece que las entidades
beneficiarias colaboraran en la gestion de las becas y ayudas en los
términos que se establezcan en las convocatorias.

Tercero. Que en el articulo 22 de la Orden de de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones
publicas para la realizacion de planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados en desarrollo del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, se establece que las entidades beneficiarias de
las ayudas reguladas en la presente orden para la realizacion de planes de
formacion colaboraran en la gestion de las ayudas contempladas en este
titulo. Las condiciones de esta colaboracion se recogen en el Convenio
que se acompafia como anexo II de la presente orden al que deberan
acogerse las entidades que resulten beneficiarias.

De acuerdo con todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de colaboracion para fijar las condiciones en las que
se prestara la colaboracion de la gestion de las ayudas a los alumnos
establecidas en la citada normativa

Ambas partes expresan el convencimiento de que la mutua colabo-
racion redundara en una mayor eficacia de los recursos que se destinen
a la ejecucion del mencionado proyecto y, en consecuencia, acuerdan
formalizar el presente Convenio, por el que se regulan las obligaciones
de las partes en cumplimiento del mandato del poder legislativo, que
se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del Convenio y normativa de aplicacion.

El presente Convenio tiene por finalidad establecer las condiciones
de colaboracion entre la Generalitat Valenciana, a través del SERVEF,
y la entidad , en la gestion de las
ayudas/becas a los alumnos desempleados asistentes al plan de forma-
cion que le ha sido subvencionado en base a la Orden de la Conselleria
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Hisenda i Ocupaci6 per la qual es convoquen subvencions publiques
per a la realitzacio de plans de formaci6 dirigits prioritariament a tre-
balladors ocupats en desplegament del Reial Decret 395/2007, de 23
de marg, Expedient

Estos fins, es duran a terme a 1 empara de la segiient normativa:

—Ordre de  de , de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupacio per la qual es convoquen subvencions publiques per a la
realitzacio de plans de formacid dirigits prioritariament a treballadors
ocupats en desplegament del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg.

— Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el sub-
sistema de formacio professional per a I’ocupacio.

— Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el
Reial Decret citat en 1’apartat anterior, en matéria de formacié d’oferta
i s’establixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions
publiques destinades al seu finangament.

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
publicada en el BOE niim. 276, de data 18-11-03, i el seu reglament
aprovat per Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

— Decret legislatiu de 26 de juny de 1991, del Govern Valencia,
pel qual es va aprovar el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana.

Qualsevol modificacié de les mencionades normes, que implique
variacid en les estipulacions del present Conveni, i I’aparicié de noves
disposicions durant el periode de vigéncia d’este, s’entendran com a
modificacions al present conveni i s’aplicaran immediata a este, des
de la data de la seua entrada en vigor.

Segona. Ambit d’aplicacio.
El present conveni s’aplicara en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

Tercera. Obligacions de les parts.

Per al desenvolupament del Conveni, procediran les parts de la
manera seguent:

a) Pel SERVEF:

Transferira a I’entitat col-laboradora, I’import de les ajudes/beques
corresponents al nombre teoric d’alumnes desocupats i amb discapa-
citats que puguen assistir al pla de formacié que li ha sigut subvencio-
nat, import que en cap cas es considerara integrant del seu patrimoni.

En el present cas I’import de la transferéncia ascendix a un total de
€, que es formalitzara a carrec de la linia generi-
ca de subvencio T0218000, del capitol IV, del subprograma pressupos-
tari 322.52 “Formaci6 Professional Ocupacional i Continua”, inclosa
en la Llei 17/2008, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Pressu-
postos per a I’exercici 2009 (DOCV de 31 de desembre de 2008).

Les ajudes/beques als alumnes, son susceptibles de ser cofinanca-
des fins al 80% pel programa operatiu d’intervencié comunitaria del
Fons Social Europeu d’Adaptabilitat i Ocupacié en el marc dels objec-
tius de convergéncia i competitivitat regional i ocupacidé d’Espanya
nombre CCI 2007ESO05UPO001, adoptat per Decisio de la Comissio
de data 14 de desembre de 2007, per al periode 2007-2013.

b) Per I’entitat col-laboradora:

Desenvolupara, en els termes establits en el present Conveni, les
actuacions que s’indiquen a continuacid, aportant tota la infraestructu-
ra necessaria per a aixo:

— Depositar fins al seu posterior entrega als beneficiaris, la quan-
titat transferida en concepte d’ajudes/beques, en un compte separat de
titularitat de 1’entitat col-laboradora i comunicar al SERVEF el nombre
del dit compte.

— Comprovar que els alumnes que accedixen a estes ajudes es tro-
ben inscrits en el SERVEF en el moment de 1’inici de 1’acci6é formati-
va.

de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan subvencio-
nes publicas para la realizacion de planes de formacion dirigidos pri-
oritariamente a trabajadores ocupados en desarrollo del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, Expediente

Estos fines, se llevaran a cabo al amparo de la siguiente normati-
va:

— Orden de  de , de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se convocan subvenciones publicas
para la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados en desarrollo del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

— Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

— Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto citado en el apartado anterior, en materia de formacion
de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
publicada en el BOE niim. 276, de fecha 18-11-03, y su reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

— Decreto legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

Cualquier modificacion de las mencionadas normas, que implique
variacion en las estipulaciones del presente Convenio, y la aparicion
de nuevas disposiciones durante el periodo de vigencia del mismo, se
entenderan como modificaciones al presente convenio y seran de apli-
cacion inmediata al mismo, desde la fecha de su entrada en vigor.

Segunda. Ambito de aplicacion.
El presente convenio serd de aplicacion en el ambito territorial de
la Comunidad Valenciana.

Tercera. Obligaciones de las partes.

Para el desarrollo del Convenio, procederan las partes del siguien-
te modo:

a) Por el SERVEF:

Transferira a la entidad colaboradora, el importe de las ayudas/
becas correspondientes al nimero tedrico de alumnos desempleados y
con discapacidades que puedan asistir al plan de formacion que le ha
sido subvencionado, importe que en ninglin caso se considerara inte-
grante de su patrimonio.

En el presente caso el importe de la transferencia asciende a un
total de €, que se formalizara con cargo a la linea
genérica de subvencion T0218000, del capitulo IV, del subprograma
presupuestario 322.52, Formacion Profesional Ocupacional y Conti-
nua, incluida en la Ley 17/2008, de 29 de diciembre, de la Generalitat,
de Presupuestos para el ejercicio 2009 (DOCV de 31 de diciembre de
2008).

Las ayudas/becas a los alumnos, son susceptibles de ser cofinan-
ciadas hasta el 80% por el programa operativo de intervencion comu-
nitaria del Fondo Social Europeo de Adaptabilidad y Empleo en el
marco de los objetivos de convergencia y competitividad regional y
empleo de Espafia numero CCI 2007ESO5UPOO001, adoptado por
Decision de la Comision de fecha 14 de diciembre de 2007, para el
periodo 2007-2013.

b) Por la entidad colaboradora:

Desarrollara, en los términos establecidos en el presente Conve-
nio, las actuaciones que se relacionan a continuacion, aportando toda
la infraestructura necesaria para ello:

— Depositar hasta su posterior entrega a los beneficiarios, la canti-
dad transferida en concepto de ayudas/becas, en una cuenta separada
de titularidad de la entidad colaboradora y comunicar al SERVEF el
numero de dicha cuenta.

— Comprobar que los alumnos que acceden a estas ayudas se
encuentren inscritos en el SERVEF en el momento del inicio de la
accion formativa.
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— Comprovar que els alumnes desocupats amb algun tipus de dis-
capacitat, acrediten esta, per mitja del corresponent certificat emés per
la Conselleria de Benestar Social;

— Comprovar els dies d’assisténcia a la corresponent acci6 forma-
tiva i grup;

— Entregar als alumnes beneficiaris els fons que els corresponguen
en concepte d’ajuda de transport i/0 beca, segons els dies assistits i
justificats;

— Justificar davant del SERVEF la utilitzacié correcta dels fons
rebuts per a ajudes de trasporte i beques als alumnes desocupats, per
a la qual cosa hauran de presentar una Memoria en que s’arreplegue
la relacié d’alumnes beneficiaris, fitxa de control dels dies d’assistén-
cia a I’accié formativa, ajudes i/o beques abonades i el concepte de
les mateixes, aixi com la documentacio acreditativa de la percepciod
per part dels alumnes de les esmentades ajudes, havent d’omplir els
documents que s’acompanyen com a model de declaraci6 individual al
present conveni.

— L’entitat haura de procedir a I’ingrés en el compte numero 0049-
1827-81-2410382871 del BSCH (Banc Santander Central Hispa) dels
romanents no aplicats, acreditant-ho davant del SERVEF, en el termini
establit en I’article 18 de la present Ordre.

— Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacioé i control. D’acord amb el que pre-
veu larticle 90 del Reglament (CE) NUM. 1083/2006, del Consell,
d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions gene-
rals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons
Social Europeu i al Fons de Cohesié i es deroga el Reglament (CE)
nam. 1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos
i amb les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim
de tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el
present cas estén la seua vigencia durant el periode 2007-2013. Les
entitats que, sense haver transcorregut 1’esmentat periode, decidisquen
suspendre la seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia
de I’esmentada documentacié al SERVEF.

L’entitat vetlara pel compliment de les obligacions anteriors i de
totes aquelles previstes en la normativa d’aplicacié al conveni, en
especial, les obligacions previstes en 1’article 14 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, aixi com les que es deter-
minen pel SERVEF en desplegament de la normativa aplicable.

Quarta. Control i justificacio de les actuacions.

La Direccio General de Formacié i Qualificacio Professional,
exercira les actuacions de control necessaries per a vetlar per ’exacte
compliment de les condicions requerides per a I’execucio de les actu-
acions, aportant 1’entitat col-laboradora tota aquella documentacio que
es considere oportuna per a controlar la bona marxa dels projectes.

L’entitat col-laboradora es compromet a justificar els gastos rea-
litzats en la forma prevista en 1’estipulacio anterior i dins del termini
d’un mes des de la finalitzacié del pla formatiu, subvencionat basant-
se en I’Ordre de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid
esmentada en ’estipulacié primera.

Una vegada transcorreguts els dits terminis sense que s’haguera
efectuat la presentacio de la indicada documentacio, per la Direccid
General de Formacio s’aplicara allo que s’ha previst per a estos casos
en el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

La Direccié General de Formaci6 i Qualificacio Professional podra
sollicitar de 1’entitat I’aportacié de tots els documents que siguen
necessaris per a dur a terme la correcta fiscalitzacié dels fons destinats
a I’execuci6 d’estes accions.

Quinta. Minoraci6 i resoluci6 de la quantia transferida.

Si durant el desenvolupament de les actuacions o en el periode
establit per a la justificacio de les mateixes es produira algun incom-
pliment dels requisits establits en el present Conveni, o s’incorreguera
en algun dels suposits regulats en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de subvencions, el director general del Servi-
ci Valencia d’Ocupacié i Formacidé o organ en qui delegue, procedira

— Comprobar que los alumnos desempleados con algun tipo de dis-
capacidad, acreditan la misma, mediante el correspondiente certificado
emitido por la Conselleria de Bienestar Social;

— Comprobar los dias de asistencia a la correspondiente accion for-
mativa y grupo;

— Entregar a los alumnos beneficiarios los fondos que les corres-
pondan en concepto de ayuda de transporte y/o beca, segun los dias
asistidos y justificados;

— Justificar ante el SERVEF la correcta utilizacion de los fondos
recibidos para ayudas de trasporte y becas a los alumnos desemplea-
dos, para lo cual deberan presentar una Memoria en la que se recoja la
relacion de alumnos beneficiarios, ficha de control de los dias de asis-
tencia a la accion formativa, ayudas y/o becas abonadas y el concepto
de las mismas, asi como la documentacion acreditativa de la percep-
cion por parte de los alumnos de las citadas ayudas, debiendo cumpli-
mentar los documentos que se acompaflan como modelo de declara-
cion individual al presente convenio.

— La entidad debera proceder al ingreso en la cuenta nimero 0049-
1827-81-2410382871 del BSCH (Banco Santander Central Hispano)
de los remanentes no aplicados, acreditandolo ante el SERVEEF, en el
plazo establecido en el articulo 18 de la presente orden.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento (CE) N°
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se esta-
blecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sion y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias, deberan
conservarse durante un periodo minimo de tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo, que en el presente caso extiende su vigencia
durante el periodo 2007-2013. Las entidades que, sin haber transcu-
rrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacion al SERVEF.

La entidad velara por el cumplimiento de las obligaciones anteriores
y de todas aquellas previstas en la normativa de aplicacion al convenio,
en especial, las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las que se
determinen por el SERVEF en desarrollo de la normativa aplicable.

Cuarta. Control y justificacion de las actuaciones.

La Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional,
ejercera las actuaciones de control necesarias para velar por el exacto
cumplimiento de las condiciones requeridas para la ejecucion de las
actuaciones, aportando la entidad colaboradora cuanta documentacion se
estime pertinente para controlar la buena marcha de los proyectos.

La entidad colaboradora se compromete a justificar los gastos rea-
lizados en la forma prevista en la estipulacion anterior y dentro del
plazo de un mes desde la finalizacion del plan formativo, subvencio-
nado en base a la Orden de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo citada en la estipulacion primera.

Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera efectuado la pre-
sentacion de la indicada documentacion, por la Direccion General de
Formacioén se aplicara lo previsto para estos casos en el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional
podra solicitar de la entidad la aportacion de cuantos documentos sean
necesarios para llevar a cabo la correcta fiscalizacion de los fondos
destinados a la ejecucion de estas acciones.

Quinta. Minoracion y resolucion de la cuantia transferida.

Si durante el desarrollo de las actuaciones o en el periodo esta-
blecido para la justificacion de las mismas se produjera algin incum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente Convenio, o se
incurriera en alguno de los supuestos regulados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, el direc-
tor general del Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon u 6rgano
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a dictar la corresponent resoluci6 de reintegrament, o si és el cas, de
declaraci6 de pédua del dret al cobrament de la subvenci6 concedida.

Si, com a conseqiiéncia de la tramitacid de I’expedient de reinte-
grament, es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol
1V de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
se seguira el procediment establit en 1’article 67 de la dita Llei i en
I’article 9 de la Resolucid de 12 d’abril de 2004, del Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal.

Sexta. Vigéncia

La vigencia del conveni sera fins que finalitze I’execucio de I’ac-
ci6 formativa a que assistisquen els alumnes, subvencionada basant-se
en 1’Ordre de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6é esmen-
tada en I’estipulacio primera.

Les parts, una vegada llegit el present Conveni, el firmen en dos
exemplars en prova de conformitat, en el lloc i la data indicats.

PEL SERVICI VALENCIA D’OCUPACIO I FORMACIO,
Joaquin Va6 Gironés

PER D’ENTITAT COL-LABORADORA

en quien delegue, procedera a dictar la correspondiente resolucion de
reintegro, o en su caso, de declaracion de perdida del derecho al cobro
de la subvencion concedida.

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reinte-
gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley y
en el articulo 9 de la Resolucidon de 12 de abril de 2004, del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Sexta. Vigencia

La vigencia del convenio sera hasta que finalice la ejecucion de la
accion formativa a la que asistan los alumnos, subvencionada en base
a la Orden de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo citada
en la estipulacion primera.

Las partes, una vez leido el presente Convenio, lo firman por
duplicado en prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados.

POR EL SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION,
Joaquin Vaii6 Girones

POR LA ENTIDAD COLABORADORA

MODEL DE DECLARACIO INDIVIDUAL
DE PERCEPCIONS D’AJUDES

NOM COGNOMS DNI DOMI-
CILI
LOCALITAT PROVINCIA DP

Declara haver percebut una quantitat de
desenvolupada per I’entitat

euros en concepte ajudes per la seua assisténcia a ’accié formativa

en el municipi de

R de de 2009
MODEL DE DECLARACIO INDIVIDUAL
DE PERCEPCIONS DE BEQUES
NOM COGNOMS DNI DOMI-
CILI
LOCALITAT PROVINCIA DP

Declara haver percebut una quantitat de
desenvolupada per ’entitat

euros en concepte beques per la seua assisténcia a 1’acci6é formativa

en el municipi de

s de

de 2009
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MODELO DE DECLARACION INDIVIDUAL
DE PERCEPCIONES DE AYUDAS

NOMBRE APELLIDOS D.N.L
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA D.P.

Declara haber percibido una cantidad de
desarrollada por la entidad

euros en concepto ayudas por su asistencia a la accion formativa
en el municipio de

En a de de 2009
Fdo.:
MODELO DE DECLARACION INDIVIDUAL
DE PERCEPCIONES DE BECAS
NOMBRE APELLIDOS
D.N.IL DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA D.P.

Declara haber percibido una cantidad de
desarrollada por la entidad

euros en concepto becas por su asistencia a la accion formativa
en el municipio de

En a de

de 2009

Fdo.:
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