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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 7 de maig de 2009, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, per la qual s ’aproven les bases
reguladores i el procediment general per a la concessio
d’ajudes per al desenrotllament dels Tallers de Formacio
per a la Contractacio. [2009/6027]

Durant els ultims anys la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio, junt amb la d’Educacio, va desenvolupar i va executar els pro-
grames de garantia social, permetent a través d’esta mesura la incor-
poraci¢ inicial al treball dels participants en els itineraris individua-
litzats d’insercid dirigits a joves entre 16 1 25 anys, previstos en estes
accions.

El canvi normatiu operat per la Llei Organica 2/2006, implantant
els programes de qualificacidé professional inicial, obligava des de
I’ambit educatiu a finalitzar amb ’anterior programa conjunt de garan-
tia social. No obstant aix0, des de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da 1 Ocupaci6 es va adaptar en 1’exercici 2008 ’anterior formula a la
modalitat dels Tallers de Formacio per a la Contractacio, com a mesu-
ra efectiva que col-labora en la inserci6 laboral dels joves participants
en els tallers. Per este mateix motiu, esta modalitat mixta de forma-
cid i ocupacio, es va incorporar al Programa Operatiu de la Comunitat
Valenciana 2007-2013, tractant-se en conseqiiéncia d’ajudes cofinan-
cades pel Fons Social Europeu.

D’altra banda, els Tallers de Formacioé per a la Contractacio son
una mesura expressament recollida en el Pacte Valencia per al Crei-
xement 1 I’Ocupacié (PAVACE II) subscrit al setembre de 2008 entre
la Generalitat Valenciana i les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives de la Comunitat, com a instrument important per
a pal-liar I’aband¢ escolar i permetre que els joves obtinguen almenys
una qualificacié basica. A més, el Govern Valencia ha inclos els pro-
grames mixtos d’ocupaci6 i formacio dins del Pla Especial de Suport
a I’Ocupacié en la Comunitat Valenciana, com a figura en I’article 15
del decret llei 1/2009, de 20 de febrer del Consell.

Per a I’exercici 2009, I’Ordre garantix el caracter plurianual que ha
de tindre 1’acci6 adaptant-la al desenvolupament d’un exercici escolar,
per la qual cosa s’iniciara al setembre d’enguany i finalitzara abans de
I’1 de juny del 2010. Els tallers mantenen una estructura que remarca
el caracter de programa mixt de formacio i ocupacid, amb formacio
basica i especifica, orientaci6 laboral i un contracte de treball subscrit
amb [’entitat beneficiaria, contracte de treball a temps parcial amb una
duracio total de tres-centes hores. Tot aix0 en el marc de la formacid
professional que atenga al que establix la Llei Organica 5/2002, de 19
de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional.

D’acord amb el que preveu I’article 7.4 del Decret 147/2007, de 7
de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notifica-
¢ci6 1 comunicaci6 a la Comissi6é Europea dels projectes de la Genera-
litat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, s’indica
que esta ordre no necessita de notificacio a la Comissio Europea per-
que no reunix tots els requisits de I’apartat u de ’article 87 del Tractat
CE, alhora que els beneficiaris son entitats locals o entitats sense anim
de lucre, d’una banda, que els destinataris de la formacié son treballa-
dors desocupats, i finalment que la formacié que rebran és de carac-
ter general, en conseqiiéncia les ajudes previstes en esta no complixen
amb el requisit de 1’avantatge economic per a una empresa ni amb el
falsejament de la competéncia afectant els intercanvis comercials entre
els estats membres.

Per tot aixo, i fent us de les facultats que em conferixen la Llei
5/1983 de 30 de desembre de Govern Valencia, modificada per la Llei
12/2007,de 20 de marg; la Llei de la Generalitat Valenciana 3/2000, de
17 d’abril, per la que es crea el Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cio; el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacid, i el Decret 41/2001, de 27 de febrer, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcio-
nal del SERVEF, modificat pel Decret 173/2002, de 15 d’octubre, i

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 7 de mayo de 2009, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras y el procedimiento general para la con-
cesion de ayudas para el desarrollo de los Talleres de For-
macion para la Contratacion. [2009/6027]

Durante los ultimos afios la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, junto con la de Educacion, desarrolld y ejecuto los programas
de garantia social, permitiendo a través de esta medida la incorporacion
inicial al trabajo de los participantes en los itinerarios individualizados
de insercion dirigidos a jovenes entre 16 y 25 afios, previstos en estas
acciones.

El cambio normativo operado por la Ley Organica 2/2006,
implantando los programas de cualificacion profesional inicial, obligaba
desde el ambito educativo a finalizar con el anterior programa conjunto
de garantia social. No obstante, desde la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo se adapto en el ejercicio 2008 la anterior formula a
la modalidad de los Talleres de Formacion para la Contratacion, como
medida efectiva que colabora en la insercion laboral de los jovenes
participantes en los Talleres. Por ese mismo motivo, esta modalidad
mixta de formacion y empleo, se incorporo al Programa Operativo de la
Comunitat Valenciana 2007-2013, tratandose en consecuencia de ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Por otra parte, los Talleres de Formacion para la Contratacion
son una medida expresamente recogida en el Pacto Valenciano para
el Crecimiento y el Empleo (PAVACE II) suscrito en septiembre de
2008 entre la Generalitat Valenciana y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de la Comunitat, como instrumen-
to importante para paliar el abandono escolar y permitir que los jove-
nes obtengan al menos una cualificacion basica. Ademas, el Gobierno
Valenciano ha incluido los programas mixtos de empleo y formacion
dentro del Plan Especial de Apoyo al Empleo en la Comunitat Valen-
ciana, como figura en el articulo 15 del Decreto-Ley 1/2009, de 20 de
febrero del Consell.

Para el ejercicio 2009, la Orden garantiza el caracter plurianual que
debe tener la accion adaptandola al desarrollo de un ejercicio escolar,
por lo que se iniciara en septiembre de este afo y finalizara antes del 1
de junio de 2010. Los Talleres mantienen una estructura que remarca
el caracter de programa mixto de formacion y empleo, con formacion
basica y especifica, orientacion laboral y un contrato de trabajo suscrito
con la entidad beneficiaria, contrato de trabajo a tiempo parcial con una
duracion total de trescientas horas. Todo ello en el marco de la formacion
profesional que atienda a lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.4 del Decreto 147/2007,
de 7 de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimien-
to de notificaciéon y comunicacion a la Comision Europea de los pro-
yectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas, se indica que esta orden no precisa de notificacion
a la Comision Europea por no reunir todos los requisitos del aparta-
do uno del articulo 87 del Tratado CE, toda vez que los beneficiarios
son entidades locales o entidades sin animo de lucro, por un lado, que
los destinatarios de la formacion son trabajadores desempleados, y por
ultimo que la formacion que van a recibir es de caracter general, en
consecuencia las ayudas contempladas en la misma no cumplen con
el requisito de la ventaja econémica para una empresa ni con el fal-
seamiento de la competencia afectando a los intercambios comerciales
entre los estados miembros.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confieren la Ley
5/1983 de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano, modificada por
la Ley 12/2007,de 20 de marzo; la Ley de la Generalitat Valencia-
na 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion; el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, y
el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valenciano, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional del SERVEF,
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pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, ambdods del Govern Valencia, oit el
Consell Valencia de Formacid Professional,

DISPOSE

TiTOLI
Disposicions comunes

) Capitol I
Ambit objectiu i quantia de la subvencio

Article 1. Ambit objectiu

1. L’objecte de la present ordre ¢s regular la concessido durant
I’exercici 2009 de les ajudes per a la realitzacio de Tallers de Forma-
cid per a la Contractacio, dirigits a aquell alumnat que desitja una rapi-
da insercid laboral, proporcionant-li els corresponents coneixements
d’acord amb els continguts de les especialitats de formacié professio-
nal per a I’ocupacio, i incorporant la realitzacié d’un treball productiu
en relacié a I’ambit professional d’este, per mitja de contracte de tre-
ball d’acord amb la normativa laboral vigent, a realitzar per I’alumnat
en 1’ultim periode del programa.

2. La participacié en un Taller de Formacié per a la Contractacio
sera gratuita per a I’alumnat.

3. Els programes subvencionats hauran de realitzar-se dins de
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, segons allo que s’ha
regulat en esta ordre.

4. La gestio de les ajudes prevista en la present ordre correspondra
al Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Article 2. Quantia de la subvencio

La subvencioé que s’ha de concedir per transferéncies corrents o
transferéncies de capital, tant en la primera com en la segona fase del
programa de Tallers de Formaci6 per a la Contractacio, s’establira
d’acord amb els segiients moduls economics:

1. Un maxim de 2’50 euros per hora i alumne, per als gastos indi-
cats en article 23-1-a) de la present Ordre.

2. Un maxim de 2 euros per hora i alumne, per a la resta de gastos
indicats en I’article 23-1 i 2 de la present Ordre.

3. Inversions associades directament amb 1’accio formativa

—un maxim de 10.520 euros per projecte nou.

—un maxim de 4.500 euros per projecte de continuitat.

4. Els costos salarials derivats dels contractes laborals previs-
tos. La dita subvencio, la quantificacio de la qual sera recollida en la
resolucio de concessio, es basara en el salari minim interprofessional
vigent en el moment de la concessio, afegint-se la part proporcional
de pagues extres i vacacions i els costos derivats de les quotes de la
Seguretat Social, a carrec de 1’ocupador, corresponents a contingén-
cies comunes i professionals, fons de garantia salarial i formaci6 pro-
fessional. Els possibles increments que es pogueren produir en els dits
costos salarials seran de carrec de I’entitat beneficiaria.

) Capitol 11
Ambit Territorial i subjectiu

Article 3. Ambit territorial

Les actuacions subvencionades prenent com a base allo que pre-
veu la present Ordre, es desenvoluparan en a 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Article 4. Entitats promotors

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions previstes en la pre-
sent ordre:

— les entitats locals

— organitzacions sense fi de lucre

2. En tot cas, els que aspiren a ser perceptors de les distintes aju-
des hauran de tindre personalitat juridica propia i reunir els requisits

modificado por el Decreto 173/2002, de 15 de octubre, y por el Decre-
to 141/2003, de 1 de agosto, ambos del Gobierno Valenciano, oido el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

DISPONGO

TITULO I
Disposiciones comunes

) Capitulo I
Ambito objetivo y cuantia de la subvencion

Articulo 1. Ambito objetivo

1. El objeto de la presente orden es regular la concesion durante
el ejercicio 2009 de las ayudas para la realizacion de Talleres de
Formacion para la Contratacion, dirigidos a aquel alumnado que desea
una rapida insercion laboral, proporcionandole los correspondientes
conocimientos de acuerdo con los contenidos de las especialidades de
formacion profesional para el empleo, e incorporando la realizacion de un
trabajo productivo en relacion al ambito profesional del mismo, mediante
contrato de trabajo de acuerdo con la normativa laboral vigente, a realizar
por el alumnado en el tltimo periodo del programa.

2. La participacion en un Taller de Formacion para la Contratacion
sera gratuita para el alumnado.

3. Los programas subvencionados deberan realizarse dentro del
ambito territorial de la Comunidad Valenciana, segun lo regulado en
esta orden.

4. La gestion de las ayudas contemplada en la presente orden
correspondera al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Articulo 2. Cuantia de la subvencion

La subvencion a conceder por transferencias corrientes o trans-
ferencias de capital, tanto en la primera como en la segunda fase del
programa de Talleres de Formacion para la Contratacion, se establece-
ra de acuerdo con los siguientes modulos econdmicos:

1. Un méaximo de 2’50 euros por hora y alumno, para los gastos
indicados en el articulo 23-1-a) de la presente orden.

2. Un maximo de 2 euros por hora y alumno, para los restantes
gastos indicados en el articulo 23-1 y 2 de la presente orden.

3. Inversiones asociadas directamente con la accion formativa

—un maximo de 10.520 euros por proyecto nuevo.

—un maximo de 4.500 euros por proyecto de continuidad.

4. Los costes salariales derivados de los contratos laborales pre-
vistos. Dicha subvencion, cuya cuantificacion vendra recogida en la
resolucion de concesion, se basard en el salario minimo interprofesio-
nal vigente en el momento de la concesion, afadiéndose la parte pro-
porcional de pagas extras y vacaciones y los costes derivados de las
cuotas de la Seguridad Social, a cargo del empleador, correspondientes
a contingencias comunes y profesionales, fondo de garantia salarial y
formacion profesional. Los posibles incrementos que se pudieran pro-
ducir en dichos costes salariales seran de cargo de la entidad benefi-
ciaria.

) Capitulo II
Ambito territorial y subjetivo

Articulo 3. Ambito territorial

Las actuaciones subvencionadas en base a lo previsto en la
presente orden, se desarrollaran en al ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 4. Entidades promotoras

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la
presente orden:

— las entidades locales

— organizaciones sin fin de lucro

2. En todo caso, quienes aspiren a ser perceptores de las distintas
ayudas deberan tener personalidad juridica propia y reunir los requisitos
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generals seglients que hauran de complir amb anterioritat a la finalit-
zaci6 del termini de presentaci6 d’instancies:

- Acreditar capacitat suficient en mitjans materials, humans i orga-
nitzatius per a complir amb els objectius establits en el programa.

- Les entitats sense anim de lucre hauran d’acreditar documental-
ment estar inscrites en els registres corresponents.

- No estar sotmesos en les causes de prohibicié previstes en 1’ar-
ticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons.

- Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributa-
ries o davant la Seguretat Social d’acord amb el que preveu el dit arti-
cle de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
només en el cas d’entitats sense anim de lucre.

- Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, 1’exempcié de la dita obligacid, d’acord
amb el que establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Con-
sell de la Generalitat (DOCV ntim. 4.907, de 21.12.2004).

3. Els programes hauran de ser organitzats i impartits pel sol-
licitant, i no s’admetra la subcontractacio.

Article 5. Obligacions de les entitats promotores

1. Sén obligacions de les entitats promotores:

a) Realitzar el programa de Tallers de Formaci6 per a la Contracta-
cio, segons els requisits i condicions que figuren en la present Ordre i
en la resolucio aprovatoria.

Davant de qualsevol variacié substancial en el contingut del pro-
grama haura de sollicitar-se la corresponent autoritzacié al SERVEF,
presentant la sol-licitud davant de la Direccid Territorial d’Ocupaciod
corresponent. Només en el cas que existira aprovacid expressa d’esta,
emesa per escrit en el termini dels 30 dies segiients a la data de pre-
sentaci6 de la sol'licitud d’autoritzacio, podra executar-se el projecte
d’acord amb les condicions de la sol‘licitud cursada. En cas que no
existisca aprovacié en 1’esmentat termini, s’haura d’entendre desesti-
mada la sol'licitud formulada.

b) Aportacio dels recursos necessaris per al desenvolupament del
programa, amb fonament en 1’Ordre de convocatdria, la resolucid
aprovatoria i el projecte d’actuacid presentat.

¢) Justificacio, davant del SERVEF, de I’adscripci6 dels fons sub-
vencionats als fins per als quals estos van ser atorgats, en els termes de
I’article 47 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-
litat Valenciana, i en els terminis establits en 1’article 24 de la present
ordre.

d) Subjeccié de I’entitat promotora a la supervisio dels programes
per personal del SERVEF i a les actuacions de control financer que
legalment corresponguen.

e) Facilitar I’assisténcia del personal docent i de coordinaci6 dels
Tallers de Formacio per a la Contractacid, a aquelles reunions i troba-
des que siguen promogudes pel SERVEF per al millor desenvolupa-
ment d’esta accié formativa.

f) Aportacid, després de la finalitzacio del projecte, de la memo-
ria de I’acci6 formativa, d’acord amb el que preveu I’article 22 d’esta
ordre.

g) Comunicar al Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié I’obten-
ci6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les
activitats subvencionades. Esta comunicacio haura d’efectuar-se tan
prompte com es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio
de I’aplicaci6 donada als fons percebuts.

h) No percebre cap quantitat de 1’alumnat participant en 1’accio
subvencionada.

i) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de
concessio que es troba al corrent de les seues obligacions tributaries i
davant la Seguretat Social, només en el cas d’entitats sense anim de
lucre.

j) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legisla-
ci6 mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas, aixi com
tots aquells estats comptables i registres especifics que siguen exigits
per les bases reguladores de les subvencions, amb la finalitat de garan-
tir ’adequat exercici de les facultats de comprovacio i control.

generales siguientes que deberan cumplir con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

- Acreditar capacidad suficiente en medios materiales, humanos
y organizativos para cumplir con los objetivos establecidos en el
programa.

- Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar documentalmente
estar inscritas en los registros correspondientes.

- No estar incursos en las causas de prohibicion previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social de acuerdo con lo previsto
en dicho articulo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, solo en el caso de entidades sin &nimo de lucro.

- Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del
Consell de la Generalitat (DOCV n° 4.907, de 21.12.2004).

3. Los programas deberan ser organizados e impartidos por el propio
solicitante, no admitiéndose la subcontratacion.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades promotoras

1. Son obligaciones de las entidades promotoras:

a) Realizar el programa de Talleres de Formacion para la Contra-
tacion, segun los requisitos y condiciones que figuran en la presente
orden y en la resolucion aprobatoria.

Ante cualquier variacion sustancial en el contenido del programa
debera solicitarse la correspondiente autorizacion al SERVEF, pre-
sentando la solicitud ante la Direccion Territorial de Empleo corres-
pondiente. Sélo en el caso de que existiera aprobacion expresa de la
misma, emitida por escrito en el plazo de los 30 dias siguientes a la
fecha de presentacion de la solicitud de autorizacion, podra ejecutar-
se el proyecto conforme a las condiciones de la solicitud cursada. En
el supuesto de que no exista aprobacion en el citado plazo, se debera
entender desestimada la solicitud formulada.

b) Aportacion de los recursos necesarios para el desarrollo del
programa, con fundamento en la Orden de convocatoria, la resolucion
aprobatoria y el proyecto de actuacion presentado.

c) Justificacion, ante el SERVEEF, de la adscripcion de los fondos
subvencionados a los fines para los que los mismos fueron otorga-
dos, en los términos del articulo 47 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y en los plazos estable-
cidos en el articulo 24 de la presente orden.

d) Sujecion de la entidad promotora a la supervision de los progra-
mas por personal del SERVEF vy a las actuaciones de control financie-
ro que legalmente correspondan.

e) Facilitar la asistencia del personal docente y de coordinacion de
los Talleres de Formacion para la Contratacion, a cuantas reuniones y
encuentros sean promovidos por el SERVEF para el mejor desarrollo
de esta accion formativa.

f) Aportacion, tras la finalizacion del proyecto, de la memoria de
la accion formativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de
esta orden.

g) Comunicar al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion subvencionada.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, solo en el caso de entidades sin animo de
lucro.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.
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k) Conservar els documents justificatius de I’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objec-
te de les actuacions de comprovacié i control. D’acord amb el que
preveu I’article 90 del Reglament (CE) num. 1083/2006, del Consell,
d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions gene-
rals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons
Social Europeu i al Fons de Cohesi6 i es deroga el Reglament (CE)
nam. 1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos
i amb les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim
de tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el
present cas estén la seua vigeéncia durant el periode 2007-2013. Les
entitats que, sense haver transcorregut 1’esmentat periode, decidisquen
suspendre la seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia
de ’esmentada documentacio al SERVEF.

1) Adoptar les mesures de difusio contingudes en I’article 4 de I’ar-
ticle 18 de la Llei General de Subvencions i en el 8 d’esta ordre.

m) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en I’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. L’incompliment de les anteriors obligacions donara lloc a 1’exi-
geéncia de les responsabilitats o sancions que corresponguen, d’acord
amb el que disposa el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

Capitol 111
Accions subvencionables, destinataris i difusio

Article 6. Accions subvencionables i naturalesa de les ajudes

Les ajudes previstes en la present disposicio tindran la naturalesa
juridica de subvencions publiques i aniran destinades al finangament
total o parcial dels Tallers de Formacid per a la Contractacid que es
realitzen a ’empara d’esta. Es podran aixi mateix subvencionar els
costos salarials dels alumnes corresponents al periode de contractacio,
sense que la concessio d’estes ajudes supose en cap cas la generaciod
de cap tipus de relacio laboral amb la Generalitat Valenciana.

Article 7.Estructura i duracio

1. La duracid dels Tallers de Formacio per a la Contractacid sera
de 900 hores.

2. L’estructura dels dits Tallers i la seua distribucio horaria sera la
seglient:

Area Total hores
Formaci6 Professional Especifica 300
Formacio Professional Especifica

(Contracte de treball) 300

Formaci6 Orientaci6 Laboral i Tutorial 90
Formaci6 Basica 180
Activitats complementaries 30
Total 900

Els Tallers hauran d’iniciar-se durant el mes de setembre de 2009 i
finalitzar abans de I’1 de juny del 2010.

3. L’Area de Formaci6 professional especifica tindra com a finali-
tat preparar 1’alumnat per a la incorporaci6 a la vida activa en 1’exerci-
ci de llocs de treball, i comprendra les activitats practiques i els contin-
guts necessaris per a adquirir els coneixements i les capacitats corres-
ponents al seu perfil professional, incloent el periode de contractacio.

4. L’Area de Formaci6 i Orientacié Laboral i Tutorial estara enca-
minada a familiaritzar I’alumnat respecte del marc legal de condicions
de treball, de relacions laborals i de seguretat de 1’ambit professional
de que es tracte i a dotar-lo dels recursos i de 1’orientacid necessaria
per a la busca d’un lloc de treball i per a I’autoocupacio.

5. L’Area de Formacio Basica tindra com a finalitat oferir a
I’alumnat la possibilitat d’adquirir o refermar els coneixements i
capacitats basiques, relacionats amb els objectius i continguts de I’en-
senyanga obligatoria que siguen necessaris per a aconseguir la seua

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento (CE) N°
1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se esta-
blecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sion y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias, deberan
conservarse durante un periodo minimo de tres afios a partir del cierre
del Programa Operativo, que en el presente caso extiende su vigencia
durante el periodo 2007-2013. Las entidades que, sin haber transcu-
rrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacion al SERVEF.

1) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 4 del
articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y en el octavo de esta
orden.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades o sanciones que correspondan, de
acuerdo con | lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Capitulo I1I
Acciones subvencionables, destinatarios y difusion

Articulo 6. Acciones subvencionables y naturaleza de las ayudas

Las ayudas contempladas en la presente disposicion tendran
la naturaleza juridica de subvenciones publicas e iran destinadas a
la financiacion total o parcial de los Talleres de Formacion para la
Contratacion que se realicen al amparo de la misma. Se podran asimismo
subvencionar los costes salariales de los alumnos correspondientes al
periodo de contratacion, sin que la concesion de estas ayudas suponga
en ningun caso la generacion de ningun tipo de relacion laboral con la
Generalitat Valenciana.

Articulo 7. Estructura y duracion

1. La duracion de los Talleres de Formacion para la Contratacion
sera de 900 horas.

2. La estructura de dichos Talleres y su distribucion horaria sera la
siguiente:

Area Total horas
Formacion Profesional Especifica 300
Formacion Profesional Especifica

(Contrato de trabajo) 300

Formacion Orientacion Laboral y Tutorial 90
Formacion Basica 180
Actividades complementarias 30
Total 900

Los Talleres deberan iniciarse durante el mes de septiembre de 2009
y finalizar antes del 1 de junio de 2010.

3. El Area de Formacién profesional especifica tendra por finali-
dad preparar al alumnado para la incorporacion a la vida activa en el
desempetio de puestos de trabajo, y comprendera las actividades prac-
ticas y los contenidos necesarios para adquirir los conocimientos y las
capacidades correspondientes a su perfil profesional, incluyendo el
periodo de contratacion.

4. El Area de formacion y orientaciéon laboral y tutorial esta-
ra encaminada a familiarizar al alumnado respecto del marco legal
de condiciones de trabajo, de relaciones laborales y de seguridad del
ambito profesional de que se trate y a dotarle de los recursos y de la
orientacion necesaria para la bisqueda de un puesto de trabajo y para
el autoempleo.

5. El Area de Formacion Biésica tendra por finalidad ofrecer al
alumnado la posibilidad de adquirir o afianzar los conocimientos y
capacidades basicas, relacionados con los objetivos y contenidos de
la ensefianza obligatoria que sean necesarios para conseguir su inser-
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insercid laboral. Tindra un caracter transversal respecte als continguts
o moduls de la Formaci6 Professional especifica.

6. Les activitats complementaries tindran com a objecte oferir a
I’alumnat la possibilitat de mantindre activitats esportives i culturals
que afavorisquen 1’adquisicidé d’habits positius en relaci6 al gaudi de
I’oci i temps lliure.

Article 8. Programacions

Els centres o institucions responsables del desenvolupament d’un
Taller de Formacié per a la Contractacié hauran d’elaborar la pro-
gramacié general d’este i les programacions didactiques de les arees
1 activitats corresponents, havent d’enviar a les direccions territorials
d’Ocupaci6 del SERVEF.

Article 9. Destinataris dels Tallers de Formacio per a la Contrac-
tacio

Els Tallers de Formaci6 per a la Contractacio tindran com a desti-
nataris a joves entre els 16 i els 25 anys d’edat, complits abans del 31
de desembre de 1’any d’inici del programa, que no hagen obtingut el
titol de Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria, o no posseisquen
cap titulacié de formaci6 professional, ni cap Certificat de Professio-
nalitat.

Amb caracter excepcional les persones amb discapacitats, majors
de 25 anys, que complisquen la resta de requisits assenyalats en 1’ante-
rior paragraf podran participar en este tipus de Tallers.

Article 10. Difusio

1. Les entitats promotores faran constar en la publicitat i qualsevol
campanya de premsa, oral o escrita, referida als Tallers de Formacio
per a la Contractacid, que les accions formatives se subvencionen a
carrec de fons procedents de la Generalitat Valenciana i cofinangada,
si és el cas, pel Fons Social Europeu fins a un maxim del 50%, a car-
rec del Programa Operatiu PO2007ES052PO003.

2. El material imprés s’ajustara a les instruccions i models que a
este efecte subministre el Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

3. En les instal-lacions on es duga a terme el Taller de Formacio
per a la Contractacid, es posara en lloc visible la corresponent retola-
cid, segons el model normalitzat elaborat pel Servici Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio.

TITOL I1
Procediment de concessio de subvencions

Capitol I
Iniciacio

Article 11. Presentacio de sol-licituds i termini

Les sollicituds per a 1’obtencid de les ajudes acollides a la present
Ordre hauran de dirigir-se al Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
i es presentaran per mitja dels impresos de models normalitzats en
qualsevol dels registres del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié o
en qualssevol altra de les formes establides en I’article 38.4 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El termini de presentacié de les sol'licituds sera de trenta dies
naturals comptats a partir de I’endema al de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 12. Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

Les sollicituds s’acompanyaran de:

1. Projecte socioeducatiu d’actuacio.

El projecte socioeducatiu d’actuacio, que contindra el pla formatiu
de I’entitat col-laboradora, arreplegara els aspectes segiients:

a) Identificacio del programa, comprenent:

— Denominaci6 del programa,

— Localitat d’imparticio.

— Domicili classes teoriques.

— Domicili classes practiques.

cion laboral. Tendrd un cardcter transversal respecto a los contenidos o
modulos de la Formacion Profesional especifica.

6. Las actividades complementarias tendran por objeto ofrecer al
alumnado la posibilidad de mantener actividades deportivas y cultu-
rales que favorezcan la adquisicion de habitos positivos en relacion al
disfrute del ocio y tiempo libre.

Articulo 8. Programaciones

Los centros o instituciones responsables del desarrollo de un Taller
de Formacion para la Contratacion deberan elaborar la programacion
general del mismo y las programaciones didacticas de las areas y acti-
vidades correspondientes, debiéndose enviar a las Direcciones Territo-
riales de Empleo del SERVEF.

Articulo 9. Destinatarios de los Talleres de Formacion para la
Contratacion

Los Talleres de Formacion para la Contratacion tendran como des-
tinatarios a jovenes entre los 16 y los 25 afios de edad, cumplidos antes
del 31 de diciembre del afio de inicio del programa, que no hayan
obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
0 no posean titulacion alguna de formacion profesional, ni ningun Cer-
tificado de Profesionalidad.

Con caracter excepcional las personas con discapacidades, mayo-
res de 25 afios, que cumplan los restantes requisitos sefialados en el
anterior parrafo podran participar en este tipo de Talleres.

Articulo 10. Difusion

1. Las entidades promotoras haran constar en la publicidad y cualquier
campana de prensa, oral o escrita, referida a los Talleres de Formacion
para la Contratacion, que las acciones formativas se subvencionan con
cargo a fondos procedentes de la Generalitat Valenciana y cofinanciada,
en su caso, por el Fondo Social Europeo hasta un maximo del 50%, con
cargo al Programa Operativo PO2007ES052P0O003.

2. El material impreso se ajustard a las instrucciones y modelos que
al efecto suministre el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. En las instalaciones donde se lleve a cabo el Taller de Formacion
para la Contratacion, se pondra en lugar visible la correspondiente
rotulacion, segiin el modelo normalizado elaborado por el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

TITULO I
Procedimiento de concesion de subvenciones

Capitulo I
Iniciacion

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y plazo

Las solicitudes para la obtencion de las ayudas acogidas a la presente
orden deberan dirigirse al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
y se presentaran mediante los impresos de modelos normalizados
en cualquiera de los registros del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 12. Documentacion que debe acompariarse a la solicitud

Las solicitudes se acompafiaran de:

1. Proyecto socioeducativo de actuacion.

El proyecto socioeducativo de actuacion, que contendra el plan
formativo de la entidad colaboradora, recogera los siguientes aspectos:

a) Identificacion del programa, comprendiendo:

— Denominacion del programa,

— Localidad de imparticion.

— Domicilio clases tedricas.

— Domicilio clases practicas.
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— Alumnat a qui es dirigix.

- Descripci6 d’este.

- Llistat de I’alumnat preinscrit, si es disposara d’este.

— Domicili de realitzacié de I’obra o servici que s’incorpora al pro-
grama.

— Duraci6 del programa, que sera de 900 hores.

— Relacié d’un minim de tres empreses col-laboradores del sector
professional corresponent al programa.

b) Objectius generals: Justificacié del programa:

— Objectius socioeducatius d’este. Analisi del context.

— Objectius i descripcié del Pla d’Insercioé laboral en relacié amb
el mercat laboral de la zona i sector.

— Pla de reinsercié educativa. Proposta d’itineraris alternatius de
formacio previstos.

— Obra o servici a realitzar. Breu descripci6 d’esta.

¢) Disseny curricular del programa:

— Objectius a aconseguir en cada un dels seus components forma-
tius.

- Formaci6 Professional de caracter especific.

- Formaci6 Basica.

- Formaci6 i Orientaci6 Laboral i Tutorial.

- Activitats Complementaries.

- Obra o Servici a realitzar.

— Continguts, activitats i criteris d’avaluaci6 corresponents a cada
un dels anteriors components. Els continguts de la Formacié Professio-
nal de caracter especific, amb els coneixements teorics i les practiques
que requerisca la consecucio dels objectius respecte d’aixo, hauran de
correspondre a alguna de les especialitats recollides en el Fitxer d’Es-
pecialitats de formacio per a ’ocupacio del SPEE.

— Sistemes i procediments d’avaluaci6 de 1’alumnat.

— Metodologia didactica a utilitzar.

— Pla d’orientaci6 i accio tutorial.

d) Professorat: contenint titulacid, conforme al perfil que s’exigis-
ca per especialitat, experiéncia professional, experiéncia docent i espe-
cificant-se els components formatius a impartir per cada un d’ells.

e) Recursos materials:

— Instal-lacions. Aules de classes teoriques (descripcio i superfi-
cie). Taller per a practiques (descripci6 i superficie).

— Equip didactic a utilitzar. Nombre i classe d’elements i descrip-
cio d’estos.

— Material didactic de consum.

f) Compromis voluntari d’insercid, que s’haura de produir a la
finalitzaci6 del projecte d’actuacio, segons model que es recollira en
la pagina web del SERVEF.

g) Descripci6 de la inversio que es requerix.

h) Projecte economic, avaluant els costos indicats en 1’article 23
de la present Ordre.

i) Projecte d’execuci6 de 1’obra o servici a realitzar:

— Utilitat ptblica o social d’este.

— Experiéncia professional que proporcionara a 1’alumnat.

2. Documentacio.

Amb caracter general, es presentara:

a) Certificaci6 acreditativa de les fonts de finangament d’aque-
lla part del projecte que no subvencione la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio a través del SERVEEF, si és el cas.

b) Declaracio responsable de no estar sotmesos en les causes de
prohibicio previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003.

¢) Altres documents:

— Documentaci6 acreditativa i identificativa del sol-licitant i del
seu representant legal.

— Documentaci6 d’identificaci6 fiscal del sollicitant.

— Acreditacié de la inscripcié de ’entitat en el registre correspo-
nent, quan corresponga.

— En cas que ’entitat promotora, siga una entitat territorial publi-
ca, certificacio de 1’acord de 1’0rgan competent que autoritze la sol-
licitud.

— S’acompanyara, aixi mateix, document acreditatiu de la titula-
ritat juridica de I’immoble o del servici objecte d’actuacio i la seua
disponibilitat per a I’execucié de I’obra o servici previst. En el cas de

— Alumnado al que se dirige.

- Descripcion del mismo.

- Listado del alumnado preinscrito, si se dispusiera del mismo.

— Domicilio de realizacion de la obra o servicio que se incorpora
al programa.

— Duracion del programa, que sera de 900 horas.

— Relacion de un minimo de tres empresas colaboradoras del sector
profesional correspondiente al programa.

b) Objetivos generales: Justificacion del programa:

— Objetivos socio-educativos del mismo. Analisis del contexto.

— Objetivos y descripcion del Plan de Insercion laboral en relacion
con el mercado laboral de la zona y sector.

— Plan de reinsercion educativa. Propuesta de itinerarios alternativos
de formacion previstos.

— Obra o servicio a realizar. Breve descripcion de la misma.

¢) Disefio curricular del programa:

— Objetivos a conseguir en cada uno de sus componentes
formativos.

- Formacion Profesional de caracter especifico.

- Formacion Basica.

- Formacion y Orientacion Laboral y Tutorial.

- Actividades Complementarias.

- Obra o Servicio a realizar.

— Contenidos, actividades y criterios de evaluacion correspondientes a
cada uno de los anteriores componentes. Los contenidos de la Formacion
Profesional de caracter especifico, con los conocimientos tedricos y
las practicas que requiera la consecucion de los objetivos al respecto,
deberan corresponder a alguna de las especialidades recogidas en el
Fichero de Especialidades de formacion para el empleo del SPEE.

— Sistemas y procedimientos de evaluacion del alumnado.

— Metodologia didactica a utilizar.

— Plan de orientacion y accion tutorial.

d) Profesorado: conteniendo titulacion, conforme al perfil que se
exija por especialidad, experiencia profesional, experiencia docente y
especificandose los componentes formativos a impartir por cada uno
de ellos.

e) Recursos materiales:

— Instalaciones. Aulas de clases teoricas (descripcion y superficie).
Taller para practicas (descripcion y superficie).

— Equipo didéctico a utilizar. Numero y clase de elementos y
descripcion de los mismos..

— Material didactico de consumo.

f) Compromiso voluntario de insercion, que se debera producir a la
finalizacion del proyecto de actuacion, segun modelo que se recoge en
la pagina web del SERVEF.

g) Descripcion de la inversion que se requiere.

h) Proyecto econdmico, evaluando los costes indicados en el articulo
23 de la presente orden.

i) Proyecto de ejecucion de la obra o servicio a realizar:

— Utilidad publica o social del mismo.

— Experiencia profesional que proporcionara al alumnado.

2. Documentacion.

Con caracter general, se presentara:

a) Certificacion acreditativa de las fuentes de financiacion de aquella
parte del proyecto que no subvencione la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo a través del SERVEEF, en su caso.

b) Declaracion responsable de no estar incursos en las causas de
prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003.

¢) Otros documentos:

— Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante y de
su representante legal.

— Documentacion de identificacion fiscal del solicitante.

— Acreditacion de la inscripcion de la entidad en el registro
correspondiente, cuando proceda.

— En el supuesto de que la entidad promotora, sea una entidad
territorial publica, certificacion del acuerdo del 6rgano competente que
autorice la solicitud.

— Se acompafara, asimismo, documento acreditativo de la
titularidad juridica del inmueble o del servicio objeto de actuacion y
su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previsto. En el
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titularitat privada, document de cessié per a us public per un termini
no inferior a vint-i-cinc anys.

d) En el cas d’entitats sense anim de lucre, autoritzacid expressa
al SERVEF per a obtindre a través de técniques electroniques, infor-
matiques o telematiques, les dades acreditatives de que 1’entitat sol-
licitant es troba al corrent de I’complimente de les seues obligacions
tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisenda autonomica valen-
ciana, aixi com de les seues obligacions amb la Seguretat Social. En
qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats originals positius, o
copia compulsada, de I’Agencia Estatal de 1’administraci6é Tributaria,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al corrent en el com-
pliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa
de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

e) Document acreditatiu de I’Gltim abonament de 1I’Impost d’Acti-
vitats Economiques (IAE), o declaraci6 responsable de la seua exemp-
¢id o no subjeccio.

f) Declaraci6 responsable de ’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracid laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, I’exempci6 de la dita obligacio.

3. Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers), excepte si s’han presentat
amb anterioritat davant del SERVEF i no han experimentat variacio,
havent d’indicar en este cas.

Quan la sol'licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’arti-
cle 70.1 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o
no s’acompanye la documentacié que d’acord amb esta ordre resul-
te exigible, es requerira a 1’interessat perque en el termini de 10 dies,
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb indicacid
que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticio, prévia
resolucio que haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 42
de la Llei 4/1999.

En el cas que els documents que han d’acompanyar a la peticid
de concessio de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ
de I’administracié actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que esta-
blix I’article f de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comtl, sempre que es faca constar la data, 1’0rgan o
dependéncia en que van ser presentats i I’expedient en que esta reco-
1lit, i que no hagen transcorregut mes de cinc anys des de la finalitza-
ci6 del procediment a que corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’organ competent podra requerir al sollicitant la seua presentacio o,
si no n’hi ha, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a qué es
referix el document.

Capitol II
Instruccio

Article 13. Instruccio dels expedients
Els organs competents per a la instruccio i ordenacio dels expedi-
ents seran les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEEF.

Article 14. Valoracio de les sol-licituds

1. A fi de valorar les sol‘licituds de Tallers de Formaci6 per a la
Contractacio es crea una Comissio de Valoracié en cada Direccio Ter-
ritorial d’Ocupacié del SERVEF, que analitzara totes les sol-licituds, i
el funcionament de les quals es regira pel régim previst per als organs
col-legiats en el capitol II del titol II de la Llei 30/92 de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

2. La seua composicio sera la segiient:

— Un president, que sera el director territorial d’Ocupacid corres-
ponent, o persona en qui delegue

— Tres vocals anomenats per la Direccié Territorial d’Ocupacio del
SERVEF.

— Un vocal designat per la Conselleria d’Educacio.

caso de titularidad privada, documento de cesion para uso publico por
un plazo no inferior a veinticinco afios.

d) En el caso de entidades sin animo de lucro, autorizacion expresa
al SERVEF para obtener a través de técnicas electronicas, informaticas
o telematicas, los datos acreditativos de que la entidad solicitante se
encuentra al corriente del cumplimento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda estatal y con la Hacienda autonémica valenciana,
asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social. En otro caso,
deberan aportarse certificados originales positivos, o copia compulsada,
de la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, expresiva de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

e) Documento acreditativo del ultimo abono del Impuesto de
Actividades Economicas (I.A.E), o declaracidn responsable de su
exencion o no sujecion.

f) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el
cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

3. Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros), salvo si se han presentado
con anterioridad ante el SERVEF y no han experimentado variacion,
debiéndose indicar en este caso.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articulo
70.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
0 no se acompaiie la documentacidén que de acuerdo con esta orden
resulte exigible, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias,
subsane la falta o acompaile los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 4/1999.

En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
peticion de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la administracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el articulo f del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la
fecha, el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y el Expediente
en el que esta recogido, y que no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion o, en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

Capitulo 1T
Instrucciéon

Articulo 13. Instruccion de los expedientes

Los organos competentes para la instruccion y ordenacion de
los expedientes seran las Direcciones Territoriales de Empleo del
SERVEF.

Articulo 14. Valoracion de las solicitudes

1. Con el fin de valorar las solicitudes de Talleres de Formacion
para la Contratacion se crea una Comision de Valoracion en cada
Direccion Territorial de Empleo del SERVEF, que analizara todas las
solicitudes, y cuyo funcionamiento se regira por el régimen previsto para
los 6rganos colegiados en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Su composicion sera la siguiente:

— Un presidente, que sera el director territorial de Empleo
correspondiente, o persona en quien delegue

— Tres vocales nombrados por la Direccion Territorial de Empleo
del SERVEF.

— Un vocal designado por la Conselleria de Educacion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6024 / 29.05.2009

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21414

— Secretari: Exercira les funcions de secretari un dels tres vocals
designats per la Direcci6 Territorial d’Ocupacié del SERVEF.

3. La Comissid, una vegada que els tecnics de les direccions terri-
torials d’Ocupacié del SERVEF hagen determinat que les sol‘licituds
complixen els requisits assenyalats en I’article 4 i han aportat la cor-
responent documentacio, realitzara la valoracié formal i material de
les sol'licituds presentades en funcio dels criteris segiients:

A) Valoraci6 formal:

a) Trajectoria de ’entitat en gestio d’inserci6 laboral o reinsercio
educativa.

b) Infraestructura docent de 1’entitat.

¢) Expectatives d’insercio laboral o educatives previstes en I’accio
sol-licitada.

B) Valoraci6 material:

a) Contingut teoric i practic.

b) Metodologia d’imparticio.

¢) Professorat.

4. Una vegada realitzades les valoracions, que hauran d’estar prou
motivades, i atenent a I’oportunitat de 1’accio, s’indicaran els factors o
criteris tinguts en compte en la valoracio i la seua aplicacid concreta.

5. La valoraci6 de les sol-licituds se subjectara als criteris de valo-
raci6 que es detallen en I’annex I de la present ordre.

6. En cas que quedaren sol‘licituds presentades a 1’empara de la
present Ordre de convocatoria, valorades positivament d’acord amb
el procediment establit, i que no hagen pogut ser ateses per falta de
disponibilitat pressupostaria, estes es constituiran en llista de reserva
degudament ordenada, i podran ser resoltes favorablement en la mesu-
ra que es dispose de credit en la linia pressupostaria corresponent com
a conseqiiéncia de rentncies a subvencions concedides, o ampliacions
pressupostaries d’acord amb el que preveu la disposici6 addicional ter-
cera.

Capitol 111
Resolucio

Article 15. Organs competents i resolucié
1. La Direcci6 Territorial corresponent, una vegada instruit i valo-
rat I’expedient, efectuara la pertinent proposta de Resolucio.

2. El director general del Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio,
o organ en qui delegue, dictara la resoluci6 procedent.

3. El termini maxim de resolucid i notificacié sera de tres mesos
des de I’endema a la publicacio de la present Ordre.

Una vegada transcorregut el termini per a dictar i notificar la reso-
lucio, podra entendre’s desestimada la sol-licitud per silenci adminis-
tratiu, en els termes establits en ’article 44 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, en la redaccié donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener; i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacio
legal de resoldre sobre la peticié formulada.

4. Les resolucions de concessio contindran com a minim, els punts
seglients: identificacié del beneficiari; denominacié del programa;
localitat d’imparticio; especialitat formativa; nombre d’alumnes; nom-
bre d’hores; subvencions atorgades, desglossades per conceptes; obra
o servici a realitzar; qualssevol altres especificacions que es crega
oportl incorporar en cada cas concret.

5. Les resolucions del director general del SERVEF posaran fi a la
via administrativa, i contra elles podra interposar-se recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 1’endema de
la notificacid de la resolucio. I aixo sense perjui del que disposen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, en la seua redaccié donada per la Llei 4/1999 de 13 de
gener, i de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si s el
cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

— Secretario: Ejercerd las funciones de secretario uno de los
tres vocales designados por la Direccion Territorial de Empleo del
SERVEF.

3. La Comision, una vez que los Técnicos de las Direcciones
Territoriales de Empleo del SERVEF hayan determinado que las
solicitudes cumplen los requisitos sefialados en el articulo 4 y han
aportado la correspondiente documentacion, realizard la valoracion
formal y material de las solicitudes presentadas en funcion de los
siguientes criterios:

A) Valoracion formal:

a) Trayectoria de la entidad en gestion de insercion laboral o
reinsercion educativa.

b) Infraestructura docente de la entidad.

c¢) Expectativas de insercion laboral o educativas previstas en la
accion solicitada.

B) Valoracion material:

a) Contenido tedrico y practico.

b) Metodologia de imparticion.

¢) Profesorado.

4. Realizadas las valoraciones, que deberan estar suficientemente
motivadas, y atendiendo a la oportunidad de la accion, se indicaran los
factores o criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion
concreta.

5. La valoracion de las solicitudes se sujetara a los criterios de
valoracion que se detallan en el Anexo I de la presente orden.

6. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de
la presente orden de convocatoria, valoradas positivamente de acuerdo
con el procedimiento establecido, y que no hayan podido ser atendidas
por falta de disponibilidad presupuestaria, éstas se constituiran en lista
de reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente
en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria
correspondiente como consecuencia de renuncias a subvenciones
concedidas, o ampliaciones presupuestarias de acuerdo con lo previsto
en la Disposicion Adicional tercera.

Capitulo I1I
Resoluciéon

Articulo 15. Organos competentes y resolucion

1. La Direccién Territorial correspondiente, una vez instruido
y valorado el expediente, efectuara la pertinente propuesta de
Resolucion.

2. El director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
u organo en quien delegue, dictara la resolucion procedente.

3. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente orden.

Transcurrido el plazo para dictar y notificar la resolucion, podra
entenderse desestimada la solicitud por silencio administrativo, en los
términos establecidos en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de resolver sobre la peticion formulada.

4. Las resoluciones de concesion contendran como minimo, los
siguientes extremos: identificacion del beneficiario; denominacion del
programa; localidad de imparticion; especialidad formativa; ntimero
de alumnos; nimero de horas; subvenciones otorgadas, desglosadas
por conceptos; obra o servicio a realizar; cualesquiera otras especifica-
ciones que se estime oportuno incorporar en cada caso concreto.

5. Las resoluciones del director general del SERVEF pondran fin
a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion. Y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, y de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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En cas d’entitats locals, podran interposar recurs contencids admi-
nistratiu davant d’idéntic organ jurisdiccional, de conformitat amb
el que establixen els articles 10, 44 i 46.6 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencidés Administrativa, en
el termini de dos mesos a partir de I’endema a la notificacio, llevat
que hi haguera hagut el requeriment a que fa referéncia I’article 44 de
la mencionada Llei, i en este cas I’esmentat termini comptara des de
I’endema a aquell en qué es reba la comunicacio de 1’acord exprés o
s’entenga presumptament rebutjat.

6. El SERVEF publicara d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions les ajudes concedides amb expres-
si6 de la convocatoria, el programa i el credit pressupostari a que s’im-
puten, beneficiari, quantitat concedida i finalitat de la subvencio

7. EI SERVEF informara el Consell Valencia de Formacié Profes-
sional de les subvencions concedides a I’empara de la present Ordre.

TITOL III
Procediment de gestio de les subvencions

Capitol I
Inici

Article 16. Documentacio d’inici

En el termini de 15 dies des de la data d’inici del curs es presenta-
ra en la direccid territorial d’Ocupacid corresponent la documentacio
segiient:

— Relaci6 de participants en el programa.

— Documentacié acreditativa d’haver subscrit i pagat I’asseguran-
¢a d’accidents i de responsabilitat civil per mitja de 1’aportaci6 de la
polissa de I’asseguranga o la carta de garantia.

L’asseguranca d’accidents dels alumnes es contractara des de
I’inici de 1’acci6 formativa i fins a la seua finalitzacid i comprendra
almenys la segiient cobertura i sera sempre sense franquicia:

— Assisténcia medica, farmaceutica i hospitalaria per quantia
il-limitada de qualsevol accident durant I’horari de desenvolupament
del programa, incloent el temps necessari per al desplagament de
I’alumne des de la seua residéncia habitual al lloc d’imparticio.

El desplacament haura de cobrir qualsevol mitja de locomocio.

— Indemnitzacié minima de 12.020 euros per defuncio i de 24.020
euros per Invalidesa permanent derivats d’un accident en el desenvo-
lupament del programa o en el desplagament.

— Indemnitzacié diaria a I’alumne derivada d’un accident en el
desenvolupament del programa que produisca una impossibilitat d’as-
sisténcia. El periode sera des del séptim dia de baixa i fins a un maxim
d’un any. La indemnitzacié minima sera de 6’61 euros diaris.

L’entitat estara obligada a mantindre la cobertura en 1’asseguranca
d’accidents durant tot el periode de desenvolupament del programa en
que I’alumne romanga d’alta.

— Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa
de la titulaci6 i/o experiencia professional de 1’equip docent.

— Altres documents que s’indiquen en les resolucions aprovatories
corresponents.

Capitol II
Normes relatives a l’alumnat

Article 17. Alumnat i Seleccio d’este

1. El nombre d’alumnes dels Tallers de Formaci6 per a la Contrac-
tacio estara comprés entre 101 15.

2. Les entitats promotores quant a la seleccié i matricula de
I’alumnat hauran de tindre en compte:

a) L’atenci6 prioritaria de joves desescolaritzats/des i sense cap
titulacié académica i/o professional que els possibilite la seua insercid
en la vida activa o la prossecucio d’estudis.

b) La inclusid en els programes de joves amb problematica social,
en situacio de risc o exclusio social, 0 amb necessitats educatives espe-

En caso de entidades locales, podran interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati-
va, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion,
salvo que hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el
articulo 44 de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara
desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del
acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

6. El SERVEF publicard de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones las ayudas concedidas con
expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion

7. Por el SERVEF se informara al Consejo Valenciano de Forma-
cion Profesional de las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente orden

TiTULO I
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Capitulo I
Inicio

Articulo 16. Documentacion de inicio

En el plazo de 15 dias desde la fecha de inicio del curso se presen-
tara en la direccion territorial de Empleo correspondiente la siguiente
documentacion:

— Relacion de participantes en el programa.

— Documentacion acreditativa de haber suscrito y pagado el segu-
ro de accidentes y de responsabilidad civil mediante la aportacion de
la poliza del seguro o la carta de garantia.

El seguro de accidentes de los alumnos se contratard desde el ini-
cio de la accion formativa y hasta su finalizacion y comprendera al
menos la siguiente cobertura y sera siempre sin franquicia:

— Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del progra-
ma, incluyendo el tiempo necesario para el desplazamiento del alumno
desde su residencia habitual al lugar de imparticion.

El desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion.

— Indemnizaciéon minima de 12.020 euros por fallecimiento y de
24.020 euros por Invalidez permanente derivados de un accidente en
el desarrollo del programa o en el desplazamiento.

— Indemnizacion diaria al alumno derivada de un accidente en el
desarrollo del programa que produzca una imposibilidad de asistencia.
El periodo sera desde el séptimo dia de baja y hasta un maximo de un
afio. La indemnizacion minima sera de 6’61 euros diarios.

La entidad estard obligada a mantener la cobertura en el seguro de
accidentes durante todo el periodo de desarrollo del programa en el
que el alumno permanezca de alta.

— Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditati-
va de la titulacion y/o experiencia profesional del equipo docente.

— Otros documentos que se indiquen en las resoluciones aprobato-
rias correspondientes.

Capitulo 1T
Normas relativas al alumnado

Articulo 17. Alumnado y seleccion del mismo

1. El nimero de alumnos de los Talleres de Formacion para la
Contratacion estara comprendido entre 10 y 15.

2. Las Entidades Promotoras en cuanto a la seleccién y matricula
del alumnado deberan tener en cuenta:

a) La atencion prioritaria de jovenes desescolarizados/as y sin titu-
lacion académica alguna y/o profesional que les posibilite su insercion
en la vida activa o la prosecucion de estudios.

b) La inclusién en los programas de jovenes con problematica
social, en situacion de riesgo o exclusion social, o con necesidades


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6024 / 29.05.2009

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21416

cials, per al qual es procurara una ratio en el grup matriculat, deguda-
ment compensada, que possibilite I’eficacia de ’acci6 formativa.

¢) Que les caracteristiques 1 aptituds de cada alumne/a s’adeqiien
a les condicions de I’especialitat formativa del programa i a aquelles
altres que 1’aprenentatge i 1’exercici de determinat ofici requerisquen,
sense que existisca incompatibilitat o impossibilitat real per a I’exerci-
ci de la professio o I’aprenentatge d’esta.

d) Que es troben inscrits com a desocupats en els centres SERVEF
d’Ocupacio.

Article 18. Control, assistencia i supervisio

1. Les entitats promotores donaran compte mensualment de les
altes i baixes de I’alumnat a les direccions territorials del Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6.

2. El seguiment i la supervisio dels programes estara a carrec, al
llarg de tota 1’acci6 formativa, de personal del Servici Valencia d’Ocu-
paci6 i Formacio.

Article 19. Avaluacio de I’alumnat

1. D’avaluacié de I’alumnat que participe en un Taller de Formacio
per a la Contractacid es realitzara de manera continua, prenent com a
referéncia els objectius establits per 1’equip educatiu en les programa-
cions didactiques de les diverses arees.

2. Durant el desenvolupament del programa, cada professor fara el
seguiment i avaluacio del component formatiu que impartisca, deixant
constancia per escrit, dels resultats de la dita avaluacié continua en les
sessions de seguiment i avaluacié que 1’equip educatiu realitzara peri-
odicament, coordinades pel tutor. L’avaluaci6 final, resultat del segui-
ment i I’avaluaci6 de tot el procés formatiu, podra ser supervisada pel
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Article 20.Certificacio

L’alumnat que haja participat en el programa de Tallers de Forma-
ci6 per a la Contractacio rebra un certificat, en que es fara constar per
a les arees de Formaci6 Basica i de Formaci6 i Orientacié Laboral i
Tutorial i per a cada un dels moduls superats amb avaluacié positiva
de la Formacio Professional especifica, el nombre total d’hores cursa-
des i les qualificacions obtingudes.

Capitol 111
Desenvolupament i finalitzacio

Article 21. Qualitat de la docencia

Durant la imparticié de cada programa es demanara 1’opinio de
I’alumnat sobre la doceéncia que esta rebent. L’entitat subvencionada
facilitara [’accés i realitzacié de les proves oportunes, i sera informada
del contingut i resultat d’estes.

Article 22. Finalitzacio / Memoria

L’entitat beneficiaria de la subvenci6 haura d’aportar una memo-
ria, en el termini de 15 dies naturals des de la finalitzaci de cada pro-
grama, davant de la Direccid Territorial d’Ocupacié del SERVEF cor-
responent, que incloga:

— Un informe del progrés dels alumnes que han seguit el progra-
ma;

— Una valoraci6 general programa i propostes per a la seua millo-
ra.

educativas especiales, para lo que se procurara una ratio en el grupo
matriculado, debidamente compensada, que posibilite la eficacia de la
accion formativa.

¢) Que las caracteristicas y aptitudes de cada alumno/a se ade-
cuen a las condiciones de la especialidad formativa del programa y a
aquellas otras que el aprendizaje y el ejercicio de determinado oficio
requieran, sin que exista, pues, incompatibilidad o imposibilidad real
para el ejercicio de la profesion o el aprendizaje de la misma.

d) Que se hallen inscritos como desempleados en los Centros SER-
VEF de Empleo.

Articulo 18. Control, asistencia y supervision

1. Las entidades promotoras dardan cuenta mensualmente de las
altas y bajas del alumnado a las direcciones territoriales del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

2. El seguimiento y supervision de los programas estara a cargo, a
lo largo de toda la accidén formativa, de personal del Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion.

Articulo 19. Evaluacion del alumnado

1. La evaluacion del alumnado que participe en un Taller de For-
macion para la Contratacion se realizard de manera continua, tomando
como referencia los objetivos establecidos por el equipo educativo en
las programaciones didacticas de las diversas Areas.

2. Durante el desarrollo del programa, cada profesor hara el segui-
miento y evaluacion del componente formativo que imparta, dejando
constancia por escrito, de los resultados de dicha evaluacion contintia
en las sesiones de seguimiento y evaluacion que el equipo educativo
realizara periodicamente, coordinadas por el tutor. La evaluacion final,
resultado del seguimiento y la evaluacion de todo el proceso forma-
tivo, podra ser supervisada por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Articulo 20. Certificacion

El alumnado que haya participado en el programa de Talleres de
Formacion para la Contratacion recibird un certificado, en el que se
hara constar para la Areas de Formacion Bésica y de Formacién y
Orientacion Laboral y Tutorial y para cada uno de los modulos supera-
dos con evaluacion positiva de la Formacion Profesional especifica, el
numero total de horas cursadas y las calificaciones obtenidas.

Capitulo I1I
Desarrollo y finalizacion

Articulo 21. Calidad de la docencia

Durante la imparticiéon de cada programa se recabara la opinion
del alumnado sobre la docencia que esta recibiendo. La entidad sub-
vencionada facilitara el acceso y realizacion de las pruebas oportunas,
y sera informada del contenido y resultado de las mismas.

Articulo 22. Finalizacion / Memoria

La entidad beneficiaria de la subvencion debera aportar una
memoria, en el plazo de 15 dias naturales desde la finalizacion de cada
programa, ante la Direccion Territorial de Empleo del SERVEF corres-
pondiente, que incluya:

— Un informe del progreso de los alumnos que han seguido el pro-
grama;

— Una valoracion general programa y propuestas para su mejora.
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TITOL IV
Procediment de justificaci6, comprovacio
i pagament de les subvencions

Capitol 1
Dels costos subvencionables

Article 23. Costos elegibles

Els costos elegibles es distribuiran en:

1. Costos directes de ’activitat formativa:

a) Les retribucions dels docents interns i externs podent-se inclou-
re salaris, assegurances socials, dietes i gastos de locomocid i, en
general, tots els costos imputables als docents en 1’exercici de les acti-
vitats de preparacid, imparticio, tutories 1 avaluacio als participants de
les accions formatives.

També es podran imputar costos de control de la qualitat de la
doceéncia. Este concepte haura d’estar especificat en el projecte que
acompanya a la sol-licitud de I’accié formativa, si es van a justificar
gastos per este. Les activitats de control de la qualitat de la docéncia
podran ser exercides per personal no docent. Com a maxim, I’import
que s’impute a este apartat sera el 10% dels costos reflectits en este
punt.

Amb caracter merament enunciatiu, 1 no limitador, com a accions
de control de la qualitat de la docéncia, les sessions d’interlocutoria
avaluacio6 per a la millora continua, 1’elaboracié de plans de millora,
la identificaci6 d’arees de millores, les enquestes al professorat i a
I’alumnat, etc.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
hores dedicades a 1’acci6 a que s’ imputen.

b) Els gastos d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes tec-
nologiques, calculats amb criteris d’amortitzacio acceptats en les nor-
mes de comptabilitat, aixi com el lloguer o arrendament financer d’es-
tos, exclosos els seus interessos, suportats en I’execucio de les accions
formatives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
acci6 formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas s’imputa-
ran per hores d’utilitzacio.

¢) Gastos de mitjans didactics i/o adquisicio de materials didactics,
aixi com els gastos en béns consumibles utilitzats en la realitzacio de
les accions formatives, incloent el material de proteccid i seguretat.
Aixi mateix, en el cas de teleformacio, els costos imputables als mit-
jans de comunicacio utilitzats entre formadors i participants.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas d’us
individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’imputa-
ran per hores d’utilitzacio.

d) Els gastos de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus
interessos, o amortitzacié de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de 1’accio.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa i s’imputaran pel periode de duracié de I’accio.

Els gastos d’amortitzacié es calcularan segons normes de comp-
tabilitat generalment acceptades, aplicant-se el métode d’amortitzacid
segons les taules aprovades pel Reglament de I’Impost de Societats.

¢) Gastos d’assegurances d’accidents dels participants.
Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
acci6 formativa i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

f) Els gastos de publicitat per a 1’organitzacio i difusié de les acci-
ons formatives.

Estos gastos hauran de presentar-se degudament desglossats per
accio formativa.

2. Costos associats de I’activitat formativa:

a) Els costos de personal de suport tant d’intern com extern i tots
els necessaris per a la gestio i execuci6 de ’activitat formativa.

TITULO 1V
Procedimiento de justificacion, comprobacion
y pago de las subvenciones

Capitulo I
De los costes subvencionables

Articulo 23. Costes elegibles

Los costes elegibles se distribuiran en:

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los docentes internos y externos pudiéndo-
se incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y,
en general, todos los costes imputables a los docentes en el ejercicio
de las actividades de preparacion, imparticion, tutorias y evaluacion a
los participantes de las acciones formativas.

También se podran imputar costes de control de la calidad de la
docencia. Este concepto debera estar especificado en el proyecto que
acompafia a la solicitud de la accion formativa, si se van a justifi-
car gastos por el mismo. Las actividades de control de la calidad de
la docencia podran se desempeiiadas por personal no docente. Como
maximo, el importe que se impute a este apartado sera el 10% de los
costes reflejados en este punto.

Con caracter meramente enunciativo, y no limitativo, como accio-
nes de control de la calidad de la docencia, las sesiones de auto eva-
luacion para la mejora continua, la elaboracion de planes de mejora,
la identificacion de areas de mejoras, las encuestas al profesorado y al
alumnado, etc.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la accion a la que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financie-
ro de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion
de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales
didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la
realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de pro-
teccion y seguridad. Asimismo, en el caso de teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores
y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies uti-
lizadas en desarrollo de la accion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la
accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de con-
tabilidad generalmente aceptadas, siendo de aplicacion el método
de amortizacion segln las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguros de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y su imputacion se hara por el nimero de participan-
tes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y
todos los necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad forma-
tiva.
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Per este concepte seran imputables els gastos que es produisquen
tant en el periode d’imparticio del curs, com en els 15 dies anteriors al
seu inici i els 15 dies posteriors a la seua finalitzacio.

b) Altres costos: com ara llum, aigua, calefaccid, missatgeria, cor-
reu, neteja, vigilancia.

De conformitat amb 1’article 31, apartat 9, de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, estos costos hauran d’imputar-se pel beneficiari
a I’activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga
d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses
i, en tot cas, en la mesura que tals costos corresponguen al periode en
que efectivament es realitza I’activitat.

La suma dels costos associats no podra superar el 20% dels costos
de ’activitat formativa, esta limitacié percentual s’aplicara una vegada
practicades les minoracions que per hores i/o alumnes pogueren cor-
respondre en aplicacio del que preveu la present Ordre.

3. Inversions associades directament amb 1’acci6 formativa.

Es podran imputar els gastos en instal-lacions, i material inventari-
able, només realitzables en la primera fase i a carrec de transferencies
de capital del pressupost corresponent a I’exercici en que s’inicia el
curs.

Els programes que donen continuitat als implantats en el curs
d’inici del programa anterior podran sol-licitar fins a un maxim de
4.500 euros per a completar I’equipament.

Els programes de nova implantacié podran sol-licitar un maxim de
10.520 euros en el present article.

Qualsevol tipus d’inversions que se sol-liciten hauran de tindre una
relaci6 directa amb 1’especialitat sol-licitada i detallar-se en el projecte
d’actuacid. Quan es tracte d’obres que exigisquen projecte técnic, este
haura de sotmetre’s a informe de 1’Oficina de Supervisi6é de Projectes
o de técnics designats pel SERVEF en els termes que preveu 1’arti-
cle 46.3 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991.

4. Salaris de I’alumnat

Se subvencionara a 1’entitat promotora per a cobrir els costos sala-
rials derivats dels contractes laborals previstos. El contracte que se
subscriga entre I’entitat i els seus alumnes sera a temps parcial, amb
una duracid de 5 hores diaries de dilluns a divendres, i un total de 300
hores, havent d’ajustar a la normativa vigent en matéria laboral.

5. L’import de les subvencions previstes en la present ordre en cap
cas podra ser de tal quantia que ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajudes, ingressos, o recursos d’altres administra-
cions publiques o d’altres ens publics o privats, nacionals o interna-
cionals, supere el cost del projecte. En el cas de rebre subvencions o
ajudes per a I’accié formativa, el representant de 1’entitat certificara
la quantitat i origen d’estes. Quan I’import de les subvencions perce-
budes per I’entitat supere el cost de I’activitat a desenvolupar per esta
i la subvencio principal siga de la Generalitat Valenciana, procedira el
reintegrament de 1’excés obtingut sobre el cost de 1’activitat.

Capitol II
Procediment de justificacié comprovacio
i pagament de la subvencio

Article 24. Pagament i justificacio de la subvencio

1. Una vegada comengada 1’accié formativa, i prévia certificacio
del director territorial d’Ocupacié que ’entitat beneficiaria ha com-
plit amb 1’obligacid de presentar la documentaci6 d’inici en el termini
previst en Particle 16.1 de la present ordre davant de la Direccié Terri-
torial d’Ocupacid corresponent, a sol-licitud de I’entitat, acompanyada
si correspon de la corresponent carta de pagament, es podra avangar el
percentatge maxim que es preveja en les disposicions legals vigents,
de I’import de la subvenci6 concedida corresponent a gastos corrents.

La justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la subven-
ci6 s’efectuaran prévia presentacio de la documentacié que s’indica en
I’apartat 3) del present article abans del 15 de juny del 2010

Aixi mateix haura d’acompanyar-se la documentaci6 justificativa
de la insercid realitzada, en cas de compromis d’insercid, prenent-se

Por este concepto seran imputables los gastos que se produzcan
tanto en el periodo de imparticion del curso, como en los 15 dias ante-
riores a su inicio y los 15 dias posteriores a su finalizacion.

b) Otros costes: tales como luz, agua, calefaccion, mensajeria,
correo, limpieza, vigilancia.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el benefi-
ciario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de los
costes de la actividad formativa, esta limitacion porcentual se aplicara
una vez practicadas las minoraciones que por horas y/o alumnos pudie-
ran corresponder en aplicacion de lo previsto en la presente orden.

3. Inversiones asociadas directamente con la accion formativa.

Se podran imputar los gastos en instalaciones, y material inventa-
riable, solo realizables en la primera fase y con cargo a transferencias
de capital del presupuesto correspondiente al ejercicio en que se inicia
el curso.

Los programas que den continuidad a los implantados en el curso
de inicio del programa anterior podran solicitar hasta un maximo de
4.500 euros para completar el equipamiento.

Los programas de nueva implantacion podran solicitar un maximo
de 10.520 euros en el presente articulo.

Cualquier tipo de inversiones que se soliciten deberan tener una
relacion directa con la especialidad solicitada y detallarse en el proyec-
to de actuacion. Cuando se trate de obras que exijan proyecto técnico,
éste debera someterse a informe de la Oficina de Supervision de Pro-
yectos o de técnicos designados por el SERVEF en los términos pre-
vistos en el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por el Decreto Legisla-
tivo de 26 de junio de 1991.

4. Salarios del alumnado

Se subvencionara a la entidad promotora para cubrir los costes
salariales derivados de los contratos laborales previstos. El contrato a
celebrar entre la entidad y sus alumnos sera a tiempo parcial, con una
duracion de 5 horas diarias de lunes a viernes, y un total de 300 horas,
debiéndose ajustar a la normativa vigente en materia laboral.

5. El importe de las subvenciones previstas en la presente orden en
ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos, o recursos de otras admi-
nistraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste del proyecto. En el caso de recibir
subvenciones o ayudas para la accion formativa, el representante de
la entidad certificara la cantidad y origen de las mismas. Cuando el
importe de las subvenciones percibidas por la entidad supere el coste
de la actividad a desarrollar por la misma y la subvencion principal sea
de la Generalitat Valenciana, procedera el reintegro del exceso obteni-
do sobre el coste de la actividad.

Capitulo 1T
Procedimiento de justificacion comprobacion
y pago de la subvencion

Articulo 24. Pago y justificacion de la subvencion

1. Una vez comenzada la accion formativa, y previa certificacion
del director Territorial de Empleo de que la entidad beneficiaria ha
cumplido con la obligacion de presentar la documentacion de inicio en
el plazo previsto en el articulo 16.1 de la presente orden ante la Direc-
cion Territorial de Empleo correspondiente, a solicitud de la entidad,
acompafiada si procede de la correspondiente carta de pago, se podra
adelantar el porcentaje maximo que se prevea en las disposiciones
legales vigentes, del importe de la subvencion concedida correspon-
diente a gastos corrientes.

La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se efectuaran previa presentacion de la documentacion que se indica
en el apartado 3) del presente articulo antes del 15 de junio del 2010

Asimismo debera acompaifiarse la documentacion justificativa de
la insercion realizada, en caso de compromiso de insercion, tomandose
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en compte unicament per a acreditar la inserci6 o la contractacio, els
contractes de duracio igual o superior a tres mesos a jornada completa
setmanal, o periode de treball real equivalent en el cas de contractaci-
ons a temps parcial.

2. Costos imputables a les inversions indicats en ’article 23-3
d’esta ordre.

El pagament de les subvencions atorgades en concepte d’inversi-
ons es realitzara contra la certificacio d’obra, en els termes que pre-
veu D’article 47 bis 1.d) del text refos de la Llei d’Hisenda Publica, o
previa presentacio de la factura de 1’adquisicié d’equipament. L’entitat
haura d’aportar una memoria d’actuacions en la sol-licitud de subven-
cid, comprometent-se a realitzar les inversions i justificar-les abans del
30 d’octubre.

3. La justificaci6 de la possible bestreta i/o el pagament de la sub-
vencid es faran efectius, prévia presentacidé d’un compte justificatiu,
d’acord amb allo que s’ha assenyalat en I’article 72 del Reglament de
la Llei General de Subvencions, a través de 1’aplicacio SIDEC, que
haura de ser descarregada per I’entitat beneficiaria de la pagina web
(www.servef.és).

a) El dit compte justificatiu haura de contindre la documentacio
seglient:

1. una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessié de la subvencio, amb indicacio de
les activitats realitzades;

II. una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

— una relacid classificada dels gastos i inversions de I’activitat,
amb indicaci6 del creditor i del document, el seu import, data d’emis-
si6 i data de pagament, aixi com la quantia imputada si és el cas;

— les factures o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a qué
es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacio acreditativa
del pagament.

— indicaci6 dels criteris de repartiment dels costos incorporats a la
relacio de gastos abans citada;

— una relaci6 detallada d’altres ingressos que hagen financat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicacié del seu import i procedeéncia;

— els tres pressupostos que, en aplicaci6 de ’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, dega haver sol-licitat el beneficiari;

— la carta de pagament de reintegrament en el supdsit de roma-
nents no aplicats, d’acord amb la normativa aplicable. A estos efectes
I’ingrés s’haura d’efectuar per mitja de xec o transferéncia bancaria al
compte nimero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banc Santan-
der Central Hispa), a favor del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
cio, identificant el nombre d’expedient.

b) Quan resulte preceptiu d’acord amb el que preveu els apartats
anteriors, els gastos es justificaran amb copia compulsada de les fac-
tures i la resta de documents de valor probatori equivalent en el trafic
juridic mercantil o amb eficacia administrativa.

Els justificants originals es marcaran amb una estampilla establida
a este efecte, en la que s’indicara la subvenci6 per a la justificacio de
la qual han sigut presentats i si I’import s’imputa totalment o parcial-
ment a la subvencio. En este ultim cas s’indicara la quantia exacta que
resulte afectada per la subvencio.

4. Quan les activitats del programa de Tallers de Formacio per a la
Contractacio hagen sigut financades, a més de amb la subvenci6, amb
fons propis o altres subvencions o recursos, haura d’acreditar-se en la
justificacié I’import, procedéncia i aplicacié de tals fons a les activitats
subvencionades.

5. Amb caracter previ al cobrament, les entitats sense anim de
lucre hauran d’acreditar que es troben al corrent de les obligacions
tributaries i de Seguretat Social, de conformitat amb el que establix
I’Orde de 30 de maig de 1996 de la Conselleria d’Economia i Hisenda.

6. No es considerara gasto subvencionable en cap de les parts de la
subvencio, I'IVA o qualssevol altres impostos indirectes quan siguen
susceptibles de recuperacié o compensacioé per ’entitat. Als dits efec-
tes haura d’acreditar-se 1’exempcio total de I’'IVA o el tipus de prorrata
aplicable.

en cuenta unicamente para acreditar la insercion o la contratacion, los
contratos de duracion igual o superior a tres meses a jornada completa
semanal, o periodo de trabajo real equivalente en el caso de contrataciones
a tiempo parcial.

2. Costes imputables a las inversiones indicados en el articulo 23-3
de esta orden.

El pago de las subvenciones otorgadas en concepto de inversiones
se realizara contra la certificacion de obra, en los términos previstos
en el articulo 47 bis 1.d) del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica, o previa presentacion de la factura de la adquisicion de equi-
pamiento. La entidad debera aportar una memoria de actuaciones en la
solicitud de subvencion, comprometiéndose a realizar las inversiones
y justificarlas antes del 30 de octubre.

3. La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos, previa presentacion de una cuenta justificativa, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, a través de la aplicacion SIDEC, que debera
ser descargada por la entidad beneficiaria de la pagina web (www.servef.
es).

a).Dicha cuenta justificativa debera contener la siguiente
documentacion:

I. una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

II. una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

— una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago, asi como la cuantia imputada en su caso;

— las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion
a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago.

— indicacion de los criterios de reparto de los costes incorporados a
la relacion de gastos antes citada;

— una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario;

— la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, de acuerdo con la normativa aplicable. A estos efectos el
ingreso se debera efectuar mediante cheque o transferencia bancaria
a la cuenta namero 0049-1827-81-2410382871 del BSCH (Banco
Santander Central Hispano), a favor del Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, identificando el nimero de expediente.

b) Cuando resulte preceptivo de acuerdo con lo previsto en los
apartados anteriores, los gastos se justificaran con copia compulsada de
las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Los justificantes originales se marcaran con una estampilla
establecida al efecto, en la que se indicara la subvencion para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este tltimo caso se indicara la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion.

4. Cuando las actividades del programa de Talleres de Formacion
para la Contratacion hayan sido financiadas, ademas de con la sub-
vencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

5. Con caracter previo al cobro, las entidades sin animo de lucro
deberan acreditar que se encuentran al corriente de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en la Orden de 30 de mayo de 1996 de la Conselleria de Economia y
Hacienda.

6. No se considerara gasto subvencionable en ninguna de las partes de
la subvencidn, el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion por la entidad. A
dichos efectos debera acreditarse la exencion total del IVA o el tipo de
prorrata aplicable.
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Capitol 111
Causes de minoracio i reintegrament

Article 25. Minoracions i reintegrament de [’ajuda concedida

1. L’alteracio d’alguna de les caracteristiques del projecte aprovat,
I’incompliment d’algunes condicions establides en la resoluci6 de con-
cessio de la subvencio, la falta de justificacio de la totalitat dels gastos
subvencionats i la concessio, després de la presentacio de la sollicitud,
d’altres ajudes publiques o privades, o d’altres ingressos o recursos
que en el seu conjunt superen el cost de ’activitat a desenvolupar pel
beneficiari, podra donar lloc a la minoracié de la subvenci6 concedida.

En especial, a la vista de la documentacié presentada, relativa al
programa desenvolupat per 1’entitat, es procedira a la minoraci6 de la
subvenci6 concedida en els suposits segiients:

— No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucid. Es procedira en este suposit a la minoracioé proporcional
de la subvencié concedida per als costos previstos en I’article 23-112
de la present Ordre.

— Per baixes dels alumnes. Es realitzara la minoracio per este con-
cepte, d’acord amb els criteris segiients:

Durant el primer quart de la duracié del programa de Tallers de
Formaci6 per a la Contractacié es permetra donar d’alta nous partici-
pants fins a completar el nombre d’alumnes que establisca la resolucio
de concessi6 d’ajudes. En cas de no efectuar-ho, s’aplicara la minora-
cid proporcional corresponent respecte dels costos previstos en 1’arti-
cle 23-1 12 d’esta ordre.

Si es produiren baixes d’alumnes després del dit periode, s’efec-
tuara la minoracié proporcional corresponent respecte dels costos pre-
vistos en I’article 23-1, excepte els previstos en la lletra a), i 2 d’esta
ordre.

- Si en la dita fase es produira una disminucié del nombre d’alum-
nes no imputable a I’entitat, només es minorara la subvencié conce-
dida a partir de la tercera baixa. No s’aplicara cap minoracié quan
I’aband6 de I’alumne es dega a contractacié degudament acreditada
per mitja de declaracié responsable on conste el nom de ’empresa,
la data de contractacid i el numero patronal, extrems que podran ser
comprovats per I’administracio.

— Per no haver-se justificat en els termes establits en la present
ordre i en la resoluci6 de concessid d’ajudes la totalitat dels gastos
subvencionats.

— Per no haver-se acreditat integrament el compromis d’insercio
assumit per 1’entitat, es podra procedir a la mineraci6é proporcional al
grau de compliment de fins a un 50% de la subvencio concedida, o de
I’import resultant després de practicar les minoracions oportunes, si
¢és el cas. Els contractes que justifiquen la inserci6 dels alumnes tin-
dran una duracié d’almenys tres mesos a jornada completa setmanal,
o periode de treball real equivalent en el cas de contractacions a temps
parcial.

2. L’incompliment pel beneficiari de qualsevol dels requisits, con-
dicions i la resta de circumstancies que van donar lloc a I’atorgament
de la subvencid, la variaci6 de la finalitat de 1’actuacid o la falta de
justificacio de 1’accio, donara lloc a la incoacid per 1’0rgan competent
per a la concessié de les ajudes del corresponent procediment, que
podra finalitzar, si és el cas, acordant el reintegrament de les quantitats
percebudes i I’exigéncia de ’interés de demora, des del moment del
pagament de la subvencio. En la tramitacié del procediment es garan-
tira en tot cas el dret de I’interessat a I’audiéncia.

En especial, es podra revocar la subvencié concedida, en els
segiients suposits d’incompliment per part de I’entitat:

— Incompliment de la finalitat per a la qual la subvenci6 va ser
concedida, o de les condicions imposades per a la seua concessié en
I’aprovacio6 de la programacio.

— Percepcio per part de 1’entitat beneficiaria de qualsevol quantitat
economica procedent de I’alumnat participant en els cursos.

— La falsedat de les dades contingudes en la declaracio prevista en
I’article 11 de la present ordre.

Capitulo 111
Causas de minoracion y reintegro

Articulo 25. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas del proyecto apro-
bado, el incumplimiento de algunas condiciones establecidas en la
resolucion de concesion de la subvencion, la falta de justificacion de
la totalidad de los gastos subvencionados y la concesion, con poste-
rioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas publicas o
privadas, o de otros ingresos o recursos que en su conjunto superen el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario, podra dar lugar a
la minoracion de la subvencion concedida.

En especial, a la vista de la documentacion presentada, relativa al
programa desarrollado por la entidad, se procedera a la minoracion de
la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

— No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aprobadas
por resolucion. Se procedera en este supuesto a la minoracion propor-
cional de la subvencion concedida para los costes previstos en el arti-
culo 23-1 y 2 de la presente orden.

— Por bajas de los alumnos. Se realizara la minoracion por este
concepto, de acuerdo con los siguientes criterios:

Durante el primer cuarto de la duracion del programa de Talleres
de Formacion para la Contratacion se permitira dar de alta nuevos
participantes hasta completar el nimero de alumnos que establezca la
resolucion de concesion de ayudas. Caso de no efectuarlo, se aplicara
la minoracion proporcional correspondiente respecto de los costes pre-
vistos en el articulo 23-1 y 2 de esta orden.

Si se produjesen bajas de alumnos con posterioridad a dicho perio-
do, se efectuara la minoracion proporcional correspondiente respecto
de los costes previstos en el articulo 23-1, excepto los previstos en la
letra a), y 2 de esta orden.

. Si en dicha fase se produjera una disminucioén del niimero de
alumnos no imputable a la entidad, s6lo se minorara la subvencion
concedida a partir de la tercera baja. No se aplicard minoracion alguna
cuando el abandono del alumno se deba a contratacion debidamente
acreditada mediante declaracion responsable donde conste el nombre
de la empresa, la fecha de contratacion y el nimero patronal, extremos
que podran ser comprobados por la administracion.

— Por no haberse justificado en los términos establecidos en la pre-
sente orden y en la resolucién de concesion de ayudas la totalidad de
los gastos subvencionados.

— Por no haberse acreditado integramente el compromiso de inser-
cién asumido por la entidad, se podra proceder a la minoracién pro-
porcional al grado de cumplimiento de hasta un 50% de la subvencion
concedida, o del importe resultante tras practicar las minoraciones
oportunas, en su caso. Los contratos que justifican la insercion de los
alumnos tendran una duracion de al menos tres meses a jornada com-
pleta semanal, o periodo de trabajo real equivalente en el caso de con-
trataciones a tiempo parcial.

2. El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de los requi-
sitos, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorga-
miento de la subvencidn, la variacion de la finalidad de la actuacion
o la falta de justificacion de la accion, dara lugar a la incoacion por el
organo competente para la concesion de las ayudas del correspondien-
te procedimiento, que podra finalizar, en su caso, acordando el reinte-
gro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora,
desde el momento del pago de la subvencion. En la tramitacion del
procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del interesado a
la audiencia.

En especial, se podra revocar la subvencion concedida, en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:

— Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones impuestas para su concesion en la
aprobacion de la programacion.

— Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier can-
tidad econdmica procedente del alumnado participante en los cursos.

— La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contempla-
da en el articulo 11 de la presente orden.
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— Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
vencid haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels crite-
ris emanats de la present ordre.

3. Si és el cas, procedira el reintegrament dels fons percebuts en
els suposits que es contemplen en ’article 37 de la mencionada Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, sense perjui del
que disposa el titol IV d’esta Llei quant a infraccions i sancions admi-
nistratives en materia de subvencions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En allo no previst en la present Ordre, s’aplicara la normativa
autonomica en vigor continguda en el Decret Legislatiu de 26 de Juny
de 1991, del Consell de la Generalitat, pel que s’aprova el Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana, aixi com la normativa basica
continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions

Segona

A fi d’atendre al financament de la primera fase dels Tallers de
Formaci6 per a la Contractaci6 la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6 destinara un import maxim de 3.780.000 euros, a carrec de
la linia T1602000, cofinangada, si és el cas, pel Fons Social Europeu,
del capitol IV del subprograma pressupostari 322.52 del Pressupost
de la Generalitat per a I’exercici 2009, i un import maxim de 345.000
euros, que sera finangat a carrec de la linia T5263000 del capitol VII
del subprograma pressupostari 322.52 del Pressupost de la Generalitat
per a I’exercici 2009.

Tercera

S’autoritza el director general del SERVEF a fi que mitjancant una
Resolucio puga incrementar les dotacions econdmiques destinades a
financar la present Ordre, sense necessitat d’obrir un nou periode de
sol-licituds.

Quarta

S’autoritza el director general del SERVEF a fi que mitjancant una
Resolucié puga modificar els terminis d’inici i finalitzacié dels Tallers
de Formacio per a la contractacid previstos en la present Ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
La present ordre entrara en vigor el mateix dia que es publique en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona

Contra este acte, que posa fi a la via administrativa, les perso-
nes interessades podran interposar recurs contencioés administratiu en
el termini de dos meses, comptats des de I’endema de la publicacio,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que es preveu en
els articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o, potestativament,
recurs de reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes,
computat en els termes ja dits, segons el que es disposa en els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comy.
Tot aixo sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs
dels previstos en la legislacid vigent.

Valéncia, 7 de maig de 2009

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERADO CAMPS DEVESA

— Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden.

3. En su caso, procedera el reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos que se contemplan en el articulo 37 de la mencionada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Titulo IV de la misma Ley en cuanto a infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En lo no previsto en la presente orden, se aplicara la normativa
autondmica en vigor contenida en el Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana, asi como
la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

Segunda

A fin de atender a la financiacion de la primera fase de los Talle-
res de Formacion para la Contratacion la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo destinara un importe maximo de 3.780.000
euros, con cargo a la linea T1602000, cofinanciada, en su caso, por el
Fondo Social Europeo, del capitulo IV del subprograma presupuesta-
rio 322.52 del Presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2009, y
un importe maximo de 345.000 euros, que serd financiado con cargo
a la linea T5263000 del capitulo VII del subprograma presupuestario
322.52 del Presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2009.

Tercera

Se autoriza al director general del SERVEF a fin de que mediante
Resolucion pueda incrementar las dotaciones econdmicas destinadas a
financiar la presente orden, sin necesidad de abrir un nuevo periodo de
solicitudes.

Cuarta

Se autoriza al director general del SERVEF a fin de que median-
te Resolucion pueda modificar los plazos de inicio y finalizacion de
los Talleres de Formacion para la contratacion previstos en la presente
orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o0, potestativamente, recurso de reposicién ante éste mismo Organo
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segiin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valencia, 7 de mayo de 2009

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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ANNEX I

Criteris per a la valoracio de sol-licituds d’ajuda en els programes
de Tallers de Formacio per a la Contractacio, previstos en la present
ordre.

A partir de la publicacié de la present ordre es fa necessari definir
unes variables objectives a fi de poder aplicar els criteris que es des-
prenen de la norma sense que es produisquen resultats discriminatoris
per a les entitats sol-licitants.

I. Metodologia.

Tota sollicitud presentada per entitats esta subjecta a una doble
valoracio:

— Una valoraci6 formal.

— Una valoraci6 material.

El procés de valoraci6 utilitzara uns indicadors mesurables quanti-
tativament, d’acord amb els criteris que establix la norma, de manera
que, la puntuacié aconseguida per 1’accié permeta a 1’organ resolutori
prendre la decisié d’aprovar o denegar la subvencio sol-licita.

II. Criteris per a la valoracio formal.

1. Fases de la valoraci6 formal.

La valoracio de sol'licituds presentades per les entitats, a qué es
referix la present ordre, es realitzara a través de dos fases:

1* fase: valoracid sobre la documentaci6 presentada.

L’entitat proposa la imparticié de I’acci6 formativa en les condici-
ons i amb els recursos humans i materials descrits en el projecte soci-
oeducatiu d’actuacio aportat (en format escrit i magnétic) i la resta de
documentaci6é complementaria relativa a prospeccio realitzada, contac-
tes amb empreses, compromis voluntari d’insercié d’alumnes, progra-
maci6 d’objectius, etc., a considerar en el procés d’avaluacio.

La valoracio en esta fase es realitzara sobre la dita documentacio,
que compromet a I’entitat a impartir 1’accid en tals condicions i amb
els mitjans descrits.

2* fase: verificacio.

Aquelles accions formatives presentades per I’entitat que hagen
superat la primera fase de valoraci6 i per tant siguen susceptibles
d’aprovacio, seran objecte de verificacio.

Es prestara especial atencio, pel que fa a instal-lacions generals,
aules 1 tallers destinats a classes teoriques 1 practiques, equip didactic,
etc. que inexcusablement han d’estar disponibles per a una valoracio
positiva.

El técnic valorador haura d’assessorar 1’entitat sobre la possi-
ble millora dels recursos existents, aixi com sobre aquells altres que
haruan d’estarr disponibles, abans del comengament del programa (en
cas d’aprovar-se la sol-licitud), de manera que en el dit moment es
complete la disponibilitat de recursos descrits en la memoria presen-
tada per I’entitat.

Si es considera necessari, es mantindra una entrevista amb el res-
ponsable de I’entitat en relacio a I’accié formativa sol-licitada a fi de
demanar informaci6 sobre aquells aspectes relatius a esta que comple-
menten la valoracio inicial realitzada.

2. Valoracio formal

S’aplicara en aquelles sol‘licituds que hagen superat els condicio-
nants formals que es contemplen en la present ordre.

La valoracio formal consta dels apartats segiients:

2.1. Apartat. 1r: trajectoria de I’entitat en gestio d’inserci6 laboral
o reinsercio6 educativa.

Determinara les gestions cap a la insercio o reinsercié d’alumnes
realitzades per I’entitat i es mesurara prenent com a base els alumnes
finalitzats en cada una de les accions aprovades a I’entitat en les dos
ultimes convocatories.

Aquelles entitats que desitgen aportar dades sobre inserci6 laboral
o reinsercio educativa d’alumnes que hagen finalitzat accions corres-
ponents a anteriors convocatories dels programes de Garantia Social,
dels dos cursos anteriors al de la present convocatoria, hauran d’ad-
juntar a les sol‘licituds d’ajuda, la documentacio segiient:

ANEXO1

Criterios para la valoracion de solicitudes de ayuda en los pro-
gramas de Talleres de Formacion para la Contratacion, contemplados
en la presente orden.

A partir de la publicacion de la presente orden se hace necesario
definir unas variables objetivas con el fin de poder aplicar los criterios
que se desprenden de la norma sin que se produzcan resultados discri-
minatorios para las entidades solicitantes.

I. Metodologia

Toda solicitud presentada por entidades estd sujeta a una doble
valoracion:

— Una valoracion formal.

— Una valoracion material.

El proceso de valoracion utilizara unos indicadores medibles
cuantitativamente, con arreglo a los criterios que establece la norma,
de modo que, la puntuacion alcanzada por la accion permita al 6rga-
no resolutorio tomar la decision de aprobar o denegar la subvencion
solicita.

I1. Criterios para la valoracion formal

1. Fases de la valoracion formal.

La valoracion de solicitudes presentadas por las entidades, a que
se refiere la presente orden, se realizara a través de dos fases:

1% fase: valoracion sobre la documentacion presentada.

La entidad propone la imparticion de la accion formativa en las
condiciones y con los recursos humanos y materiales descritos en el
proyecto socioeducativo de actuacion aportado (en formato escrito y
magnético) y demas documentacién complementaria relativa a pros-
peccion realizada, contactos con empresas, compromiso voluntario de
insercion de alumnos, programacion de objetivos, etc., a considerar en
el proceso de evaluacion.

La valoracion en esta fase se realizara sobre dicha documentacion,
que compromete a la entidad a impartir la accion en tales condiciones
y con los medios descritos.

2% fase: verificacion.

Aquellas acciones formativas presentadas por la entidad que hayan
superado la primera fase de valoracion y por tanto sean susceptibles de
aprobacion, seran objeto de verificacion.

Se prestara especial atencion, en lo referente a instalaciones gene-
rales, aulas y talleres destinados a clases tedricas y practicas, equipo
didactico, etc. que inexcusablemente deben estar disponibles para una
valoracion positiva.

El técnico valorador debera asesorar a la entidad sobre la posible
mejora de los recursos existentes, asi como sobre aquellos otros que
deberan de estar disponibles, antes del comienzo del programa (caso
de aprobarse la solicitud), de modo que en dicho momento se comple-
te la disponibilidad de recursos descritos en la memoria presentada por
la entidad.

Si se considera necesario, se mantendra una entrevista con el res-
ponsable de la entidad en relacion a la accion formativa solicitada con
el fin de recabar informacion sobre aquellos aspectos relativos a la
misma que complementen la valoracion inicial realizada.

2. Valoracion formal

Sera de aplicacion en aquellas solicitudes que hayan superado los
condicionantes formales que se contemplan en la presente orden.

La valoracion formal consta de los siguientes apartados:

2.1. Apdo. 1°: trayectoria de la entidad en gestion de insercion
laboral o reinsercion educativa.

Determinara las gestiones hacia la insercion o reinsercion de
alumnos realizadas por la entidad y se medira tomando como base los
alumnos finalizados en cada una de las acciones aprobadas a la entidad
en las dos tltimas convocatorias.

Aquellas entidades que deseen aportar datos sobre insercion labo-
ral o reinsercién educativa de alumnos que hayan finalizado acciones
correspondientes a anteriores convocatorias de los programas de Garan-
tia Social, de los dos cursos anteriores al de la presente convocatoria,
deberan adjuntar a las solicitudes de ayuda, la siguiente documentacion:
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— Copies de contractes laborals realitzats entre ’inici del programa
de Tallers de Formacid per a la Contractacio i la presentacio de la sol-
licitud d’ajuda per al curs en qiiesti6. Els contractes, per a acreditar la
insercid, hauran de ser a jornada completa setmanal i de duracié igual
o superior a tres mesos o periode de treball real equivalent en el cas
de contractacions a temps parcial, independentment de I’activitat de
que es tracte, havent d’estar relacionat amb el contingut de la formacio
rebuda.

— Copies de documents justificatius de la reinsercié educativa dels
alumnes realitzats entre la finalitzaci6 del programa de Tallers de For-
macio per a la Contractaci6 i la sollicitud d’ajuda.

Les entitats que aporten dades d’alumnes en les condicions que
s’indiquen hauran d’aportar dades de totes les accions aprovades en la
convocatoria anterior. En cas contrari, i per a les entitats que presenten
la documentaci6 descrita, es considerara nul-la la inserci6 de les acci-
ons sense aportaci6 de dades.

La inserci6 es valorara a través de I’indicador que a continuacio
s’indica:

— Percentatge global d’insercio laboral o reinsercidé educativa
d’alumnes aconseguit per 1’entitat, considerant com a base el conjunt
d’alumnes que han finalitzat accions, durant la convocatoria anterior.

Cada un dels percentatges indicats es valorara d’acord amb el
barem segiient:

Percentatge d’insercid o reinsercio educativa

Puntuacio:

Per a un percentatge major del 30%: 4

Per a percentatges entre 10% i 30%: 3

La inserci6 o reinsercio de cada alumne amb necessitats educati-
ves especials es considerara a 1’efecte de calcul per a este article, com
a inserci6 doble, és a dir, igual a la dels alumnes sense estes caracte-
ristiques.

No es consideraran les dades aportades, i per tant no es puntuara
este article, en el cas de percentatges globals menors del 10%.

Si Pentitat sol‘licitant no haguera col-laborat anteriorment en els
programes de garantia social no es procedira a la valoracio d’este arti-
cle.

2.2. Apartat. 2n: infraestructura

Este article mesura el nivell de qualitat dels recursos materials
necessaris per a la imparticio de I’acci6 i que aporta 1’entitat, indicant-
los en el projecte d’actuacio corresponent.

Es valoraran separadament cada un dels recursos que a continua-
ci6 s’indiquen i s’exigira un nivell minim d’adequaci6 per a cada un
d’ells, per considerar-los factors limitants en la transmissi6 de la con-
secuci6 dels objectius del programa que adquirira I’alumne.

Es valoraran de forma individualitzada els recursos segiients:

a) Instal-lacions:

Nivell de capacitat formativa de 1’entitat considerant-la com el
nombre d’aules i instal-lacions disponibles i suficients que posseix
per a poder impartir la formacio sol-licitada sense que es produisquen
solapament de mitjans.

Indicadors:

— Superficie util del local en relacié al nombre d’alumnes propo-
sats.

— Nivell d’il-luminacio.

— Ventilacio i climatitzacio.

— Condicions ambientals i higiéniques.

— Mesures de seguretat dels locals.

— Idoneitat del mobiliari destinat als alumnes en relacio a les tas-
ques que s’ha de desenvolupar.

— Accessibilitat dels alumnes al lloc d’impartici6 teoric i practic
(accés a les persones amb discapacitats fisiques, proximitat al nucli de
poblacio, comunicacions, etc.)

Referencies:

- Les entitats sol-licitants hauran de reunir les condicions higieni-
ques, acustiques, d’habitabilitat i de seguretat, exigides per la legisla-
cid vigent.

- Una aula per especialitat tindra un minim de 30 metres quadrats
per a grups de 15 alumnes.

— Copias de contratos laborales realizados entre el inicio del pro-
grama de Talleres de Formacion para la Contratacion y la presentacion
de la solicitud de ayuda para el curso en cuestion. Los contratos, para
acreditar la insercion, habran de ser a jornada completa semanal y de
duracion igual o superior a tres meses o periodo de trabajo real equi-
valente en el caso de contrataciones a tiempo parcial, independiente-
mente de la actividad de que se trate, debiendo estar relacionado con
el contenido de la formacion recibida.

— Copias de documentos justificativos de la reinsercion educativa
de los alumnos realizados entre la finalizacion del programa de Talle-
res de Formacion para la Contratacion y la solicitud de ayuda.

Las entidades que aporten datos de alumnos en las condiciones
que se indican deberan aportar datos de todas las acciones aprobadas
en la convocatoria anterior. En caso contrario, y para las entidades que
presenten la documentacion descrita, se considerara nula la insercion
de las acciones sin aporte de datos.

La insercion se valorara a través del indicador que a continuacion
se relaciona:

— Porcentaje global de insercion laboral o reinsercion educativa
de alumnos alcanzado por la entidad, considerando como base el con-
junto de alumnos que han finalizado acciones, durante la convocatoria
anterior.

Cada uno de los porcentajes indicados se valorara con arreglo al
siguiente baremo:

Porcentaje de insercion 6 reinsercion educativa

Puntuacion:

Para un porcentaje mayor del 30%: 4

Para porcentajes entre 10% y 30%: 3

La insercion o reinsercion de cada alumno con necesidades edu-
cativas especiales se considerara a efectos de calculo para este articu-
lo, como insercion doble, es decir, igual a la de los alumnos sin estas
caracteristicas.

No se consideraran los datos aportados, y por tanto no se puntuara
este articulo, en el caso de porcentajes globales menores del 10%.

Si la entidad solicitante no hubiera colaborado anteriormente en
los programas de garantia social no se procedera a la valoracion de
este articulo.

2.2. Apdo. 2°: infraestructura

Este articulo mide el nivel de calidad de los recursos materiales
necesarios para la imparticion de la accion y que aporta la entidad,
indicandolos en el proyecto de actuacion correspondiente.

Se valoraran separadamente cada uno de los recursos que a con-
tinuacion se indican y se exigird un nivel minimo de adecuacion para
cada uno de ellos, por considerarlos factores limitantes en la transmi-
sion de la consecucion de los objetivos del programa que adquirira el
alumno.

Se valoraran de forma individualizada los siguientes recursos:

a) Instalaciones:

Nivel de capacidad formativa de la entidad considerandola como
el nimero de aulas e instalaciones disponibles y suficientes que posee
para poder impartir la formacion solicitada sin que se produzcan sola-
pamiento de medios.

Indicadores:

— Superficie 1til del local en relacion al nimero de alumnos pro-
puestos.

— Nivel de iluminacion.

— Ventilacion y climatizacion.

— Condiciones ambientales e higiénicas.

— Medidas de seguridad de los locales.

— Idoneidad del mobiliario destinado a los alumnos en relacion a
las tareas a desarrollar.

— Accesibilidad de los alumnos al lugar de imparticion teorico y
practico (acceso a las personas con discapacidades fisicas, proximidad
al nticleo de poblacion, comunicaciones, etc.)

Referencias:

- Las entidades solicitantes deberan reunir las condiciones higiéni-
cas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad, exigidas por la legisla-
cion vigente.

- Un aula por especialidad tendra un minimo de 30 metros cuadra-
dos para grupos de 15 alumnos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6024 / 29.05.2009

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21424

- Un taller per a realitzar les practiques professionals que, depe-
nent de cada especialitat, permeta que tots els alumnes del mateix curs
realitzen les practiques simultaniament.

- Mobiliari: Estara ocupada amb mobiliari docent per a 15 places
d’adults, a més dels elements auxiliars.

- Neteges i servicis higienicosanitaris en nombre adequat a la capa-
citat del centre.

b) Equip didactic:

Indicadors:

- Quantitat i qualitat dels equips utilitzats i la seua idoneitat amb el
programa i el nombre d’alumnes proposat.

- Estat de conservaci6 i grau d’obsolescéncia o innovacié dels
equips.

- Mesures de seguretat, higiene i instal-lacio.

¢) Material fungible:

Indicadors:

- Qualitat dels materials de consum proposats.

- Quantitat i suficiéncia dels materials en relacié al nombre
d’alumnes proposat.

- Adequacio del material fungible a I’especialitat.

- Disponibilitat del material de consum necessari per a impartir la
formacio sollicitada tant tedrica com practica.

Els nivells de baremacio en este article seran els segiients:

Nivell del recurs Puntuacié
Molt alt 0 maxim, molt bo 4
Alt, bo 3
Normal, correcte, adequat 2
Baix, deficient, inadequat o escas 1
Molt baix, nul 0

Després de valorar separadament cada un dels recursos (instal-
lacions, equip didactic i material fungible), s’exigira una puntuacid
minima de dos en cada un d’ells. En cas contrari, la puntuacié dels dits
conceptes determinaran el motiu a argumentar en la proposta de reso-
lucid denegatoria de 1’accié que s’elevara a 1’0rgan resolutori. Cas de
superar els minims descrits, la valoraci6 final de 1’accié sol‘licitada en
este article sera el resultat d’aplicar la mitjana aritmética dels nivells
mitjans aconseguits en els diferents articles.

2.3. Apartat 3r. Expectatives d’insercid laboral o educativa previs-
tes en ’acci6 sol-licitada.

Este article mesura 1’adequacié del programa sollicitat per 1’enti-
tat a I’objectiu final previst d’inserci6 laboral dels alumnes, en acabar
la formacio.

Els resultats de la prospectiva han de ser aportats per I’entitat en el
projecte d’actuaci6 corresponent.

Mesurarem dos indicadors:

a) Compromis formal d’inserci6 de I’alumnat:

L’entitat sol'licitant haura de detectar, com a pas previ al disseny
de I’acci6 formativa, la necessitada ocupacié que considere que s’ajus-
ten a les caracteristiques de I’alumnat en el seu entorn comarcal i des-
prés d’aixo proposara la resposta formativa.

L’esmentat procés constituix el pla d’ocupacidé que ’entitat sol-
licitant presentara per a garantir I’objectiu final d’insercio.

Indicadors:

- Compromisos formals de 1’entitat de gestionar la insercid dels
alumnes formats en modalitats de contractacid vigents i que no porten
associat al contracte, la repeticio dels continguts de 1’accié formativa
impartida. Es tindran en compte unicament per a acreditar la insercio,
els contractes laborals realitzats amb alumnes que finalitzen ’accid
formativa, de duraci6 igual o superior a tres mesos i a jornada com-
pleta setmanal, independentment de 1’activitat de que es tracte, havent
d’estar relacionats amb el contingut de ’activitat formativa o periode
de treball real equivalent en el cas de contractacions a temps parcial.

Els programes de Tallers de Formacié per a la Contractacié apro-
vats en estes condicions suposaran una resolucié condicionada a la
demostracio per part de I’entitat del compromis adquirit. La documen-
tacio acreditativa es presentara junt amb la declaracié de gastos origi-
nats per la impartici6 de I’accio. La quantia economica de la subven-

- Un taller para realizar las practicas profesionales que, dependien-
do de cada especialidad, permita que todos los alumnos del mismo
curso realicen las practicas simultaneamente.

- Mobiliario: Estara ocupada con mobiliario docente para 15 plazas
de adultos, ademas de los elementos auxiliares.

- Aseos y servicios higiénico-sanitarios en numero adecuado a la
capacidad del centro.

b) Equipo didactico:

Indicadores:

- Cantidad y calidad de los equipos utilizados y su idoneidad con
el programa y el numero de alumnos propuesto.

- Estado de conservacion y grado de obsolescencia o innovacion
de los equipos.

- Medidas de seguridad, higiene e instalacion.

c¢) Material fungible:

Indicadores:

- Calidad de los materiales de consumo propuestos.

- Cantidad y suficiencia de los materiales en relacion al numero de
alumnos propuesto.

- Adecuacion del material fungible a la especialidad.

- Disponibilidad del material de consumo necesario para impartir
la formacion solicitada tanto tedrica como practica.

Los niveles de baremacion en este articulo seran los siguientes:

Nivel del recurso Puntuacion
Muy alto 0 maximo, muy bueno 4
Alto, bueno 3
Normal, correcto, adecuado 2
Bajo, deficiente, inadecuado o escaso 1
Muy bajo, nulo 0

Tras valorar separadamente cada uno de los recursos (instalacio-
nes, equipo didactico y material fungible), se exigira una puntuacion
minima de dos en cada uno de ellos. Caso contrario, la puntuacion de
dichos conceptos determinaran el motivo a argumentar en la propuesta
de resolucion denegatoria de la accion que se elevara al drgano resolu-
torio. Caso de superar los minimos descritos, la valoracion final de la
accion solicitada en este articulo sera el resultado de aplicar la media
aritmética de los niveles medios alcanzados en los diferentes articulos.

2.3. Apdo. 3°. Expectativas de insercion laboral o educativa pre-
vistas en la accion solicitada.

Este articulo mide la adecuacion del programa solicitado por la
entidad al objetivo final previsto de insercion laboral de los alumnos,
al acabar la formacion.

Los resultados de la prospectiva deben ser aportados por la entidad
en el proyecto de actuacion correspondiente.

Mediremos dos indicadores:

a) Compromiso formal de insercion del alumnado:

La entidad solicitante debera, como paso previo al disefio de la
accion formativa, detectar las necesidades de empleo que considere se
ajusten a las caracteristicas del alumnado en su entorno comarcal tras
lo cual propondra la respuesta formativa.

El citado proceso constituye el plan de empleo que la entidad soli-
citante presentara para garantizar el objetivo final de insercion.

Indicadores:

- Compromisos formales de la entidad de gestionar la insercion
de los alumnos formados en modalidades de contratacion vigentes y
que no lleven asociado al contrato, la repeticion de los contenidos de
la accion formativa impartida. Se tomaran en cuenta Unicamente para
acreditar la insercion, los contratos laborales realizados con alumnos
que finalicen la accion formativa, de duracion igual o superior a tres
meses y a jornada completa semanal, independientemente de la activi-
dad de que se trate, debiendo estar relacionados con el contenido de la
actividad formativa o periodo de trabajo real equivalente en el caso de
contrataciones a tiempo parcial.

Los programas de Talleres de Formacion para la Contratacion
aprobados en estas condiciones supondran una resolucion condiciona-
da a la demostracion por parte de la entidad del compromiso adqui-
rido. La documentacion acreditativa se presentara junto a la declara-
cion de gastos originados por la imparticion de la accion. La cuantia
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ci6 concedida es minorara proporcionalment al nivell de compliment
de I’obligacié adquirida, amb un limit maxim de minoracio del 50%
de la quantia economica per este concepte. EI compromis d’inserci6 a
que opte I’entitat és de caracter voluntari i en tot cas haura de formalit-
zar-se omplint la fitxa corresponent.

No s’estimaran compromisos d’insercié menors del 20% dels
alumnes formats.

b) Pla d’insercio laboral per als alumnes formats.

En el cas que I’entitat no assumisca un compromis formal d’in-
serir a I’alumnat, tal com es definix en 1’article anterior, es tindran en
compte els segiients indicadors:

- Relacié d’empreses amb que s’ha establit contacte i les dades de
les quals (nom de I’empresa, activitat economica, persona de contacte,
carrec, etc.) son detallats per ’entitat en 1’article 2.1 del projecte pre-
sentat.

Els nivells de baremacio per a estos indicadors seran els segiients:

a) Compromis formal d’insercio:

economica de la subvencion concedida se minorard proporcionalmen-
te al nivel de cumplimiento de la obligacion adquirida, con un limite
maximo de minoracion del 50% de la cuantia econémica por este con-
cepto. El compromiso de insercion al que opte la entidad es de carac-
ter voluntario y en todo caso debera formalizarse cumplimentando la
ficha correspondiente.

No se estimaran compromisos de inserciéon menores del 20% de
los alumnos formados.

b) Plan de insercion laboral para los alumnos formados.

En el caso de que la entidad no asuma un compromiso formal de
insertar al alumnado, tal y como se define en el articulo anterior, se
tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Relacion de empresas con las que se ha establecido contacto y
cuyos datos (nombre de la empresa, actividad economica, persona de
contacto, cargo, etc.) vienen detallados por la entidad en el articulo 2.1
del proyecto presentado.

Los niveles de baremacion para estos indicadores seran los
siguientes:

Concepte Puntuacio
Compromis formal d’insercio major del 40% dels alumnes que finalitzen el curs 4
Compromis formal d’insercio6 entre el 20% i1 40% dels alumnes que finalitzen el curs 3
EE S S S
a) Compromiso formal de insercion:
Concepto Puntuacion

Compromiso formal de insercion mayor del 40% de los alumnos que finalicen el curso

Compromiso formal de insercion entre el 20% y 40% de los alumnos que finalicen el curso

[FS RSN

b) Pla d’insercid laboral:

En cas que no hi haja compromis formal de contractacié d’alum-
nes per part de I’entitat, es procedira a valorar de la manera segiient:

Hi ha una relacié almenys de tres empreses, amb qué consta que
s’ha establit contacte: 1 punt.

Sense aportacié d’objectius finals adequats: 0 punts.

La puntuaci6 inicial obtinguda amb estos indicadors s’ incrementa-
ra per a les accions que s’impartisquen en barris d’accid preferent, de
la manera segiient:

- Puntuacid inicial obtinguda d’1 o inferior, passa a nivell 2.

- Puntuaci6 inicial obtinguda de 3, passa a nivell 4.

II1. Criteris per a la valoraci6 material

1. Valoracio-material.

Aquelles sollicituds que hagen superat els nivells llindars minims
en la valoracié formal seran objecte d’una valoracié material en apli-
cacio dels criteris que establix 1’article 7 de la present ordre, es recor-
da que en la valoracié formal s’exigix superar un nivell de puntuacioé
minim en:

Apartat. 2n. Instal-lacions (puntuacié minima de dos)

Equip didactic (puntuacié minima de dos)

Material fungible (puntuacié minima de dos)

Apartat. 3r. Nivell mitja (puntuacié minima d’un)

La valoracié material es realitzara per una Comissié mixta, que
analitzara el contingut teoric i practic, la metodologia d’imparticid,
I’equip docent i I’oportunitat de realitzacio dels cursos sol-licitats que
aconseguixen la present fase de valoracio.

La valoracié material constara dels articles segiients:

1.1. Apartat. 1r: recursos tecnicopedagogics.

b) Plan de insercion laboral:

Caso de no existir compromiso formal de contratacion de alumnos
por parte de la entidad, se procedera a valorar del siguiente modo:

Existe una relacion de, al menos tres empresas, con las que consta
que se ha establecido contacto: 1 punto.

Sin aporte de objetivos finales adecuados: 0 puntos.

La puntuacion inicial obtenida con estos indicadores se incremen-
tara para las acciones que se impartan en barrios de accion preferente,
del siguiente modo:

- Puntuacion inicial obtenida de 1 o inferior, pasa a nivel 2.

- Puntuacion inicial obtenida de 3, pasa a nivel 4.

III. Criterios para la valoracion material

1. Valoracion-material.

Aquellas solicitudes que hayan superado los niveles umbrales
minimos en la valoracion formal serdn objeto de una valoracion mate-
rial en aplicacion de los criterios que establece el articulo 7 de la pre-
sente orden Se recuerda que en la valoracion formal se exige superar
un nivel de puntuacién minimo en:

Apdo. 2°. Instalaciones (puntuacion minima de dos)

Equipo didéctico (puntuacion minima de dos)

Material fungible (puntuacion minima de dos)

Apdo. 3°. Nivel medio (puntuacion minima de uno)

La valoracién material se realizara por una Comision mixta, que
analizard el contenido tedrico y practico, la metodologia de imparti-
cion, el equipo docente y la oportunidad de realizacion de los cursos
solicitados que alcancen la presente fase de valoracion.

La valoracion material constara de los siguientes articulos:

1.1. Apdo. 1° recursos técnicos-pedagogicos.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@?
N
— DTARIOFICIAL

Num. 6024 / 29.05.2009

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21426

Es valoraran de forma individualitzada cada un dels recursos tec-
nicopedagogics que aporte 1’entitat per al desenvolupament de 1’accio
com ara contingut teoricopractic proposat, metodologia d’imparticio i
professorat.

Els recursos tecnicopedagogics es valoraran d’acord amb els indi-
cadors que a continuacié s’indiquen:

a) Contingut teoricopractic:

Indicadors:

. Considerar el grau en que el contingut teoricopractic del progra-
ma de Tallers de Formaci6 per a la Contractacié garantix 1’exit dels
objectius finals plantejats en el projecte presentat, en funcié que els
alumnes al finalitzar el curs, adquirisquen la formacid basica, madura-
cio6 personal i qualificacioé o especialitzacié professional necessaria.

Coherencia entre la relaci6 seqiiencial i el contingut de cada modul
formatiu proposat amb 1’adquisicié de les capacitats que es volen des-
envolupar.

. Grau d’innovacio i introduccié de noves tecnologies en els con-
tinguts teoricopractics del programa presentat

. Inclusid en els programes teoricopractics d’especialitzacio pro-
fessional de nous moduls amb contingut de la mateixa professio, a fi
d’augmentar les expectatives d’ocupacié dels alumnes.

. Idoneitat dels temps proposats per al desenvolupament de 1’ac-
ci6 formativa i la seua distribucid proporcional en classes teoriques i
practiques.

. Qualitat en la programacio de la formacié basica, maduracio6 per-
sonal, qualificacid o especialitzacid professional i activitats comple-
mentaries.

Es baremara d’acord amb la puntuaci6 segiient:

Se valoraran de forma individualizada cada uno de los recursos
técnicos-pedagodgicos que aporte la entidad para el desarrollo de la
accion tales como contenido teodrico-practico propuesto, metodologia
de imparticion y profesorado.

Los recursos técnicos-pedagdgicos se valoraran con arreglo a los
indicadores que a continuacion se relacionan:

a) Contenido teodrico-practico:

Indicadores:

- Considerar el grado en que el contenido tedrico-practico del
programa de Talleres de Formacion para la Contratacion garantiza el
logro de los objetivos finales planteados en el proyecto presentado,
en funcion de que los alumnos al finalizar el curso, adquieran la for-
macion basica, maduracion personal y cualificacion o especializacion
profesional necesaria..

Coherencia entre la relacion secuencial y el contenido de cada
mobdulo formativo propuesto con la adquisicion de las capacidades que
se quieren desarrollar.

- Grado de innovacion e introduccion de nuevas tecnologias en los
contenidos tedrico-practicos del programa presentado

- Inclusion en los programas teorico-practicos de especializacion
profesional de nuevos modulos con contenido de la misma profesion,
con el fin de aumentar las expectativas de empleo de los alumnos.

- Idoneidad de los tiempos propuestos para el desarrollo de la
accion formativa y su distribucion proporcional en clases tedricas y
practicas.

- Calidad en la programacion de la formacion basica, maduracion
personal, cualificacion o especializacion profesional y actividades
complementarias.

Se baremara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Nivell del recurs Puntuacio
Excellent. S’ajusta adequadament al model d’especialitat-tipus i formacio basica, inclis presenta millores substancials (innova- 4
cid, recursos tecnologics, etc.)
Bona. S’ajusta als minims fixats en el model d’especialitat-tipus i formacio basica. 3
Regular. Mostra deficiéncies no greus en algun dels articles que s’arrepleguen en els referents. 2
Deficient. Mostra prou deficiéncies en diversos articles que es recullen en els referents 1
Molt deficient. No s’ajusta al model d’especialitat-tipus. Mostra deficiéncies molt greus. 0

k ko ko sk ok
Nivel del recurso Puntuacion
Excelente. Se ajusta adecuadamente al modelo de especialidad-tipo y formacion basica, incluso presenta mejoras sustanciales 4
(innovacion, recursos tecnologicos, etc.)
Buena. Se ajusta a los minimos fijados en el modelo de especialidad-tipo y formacion basica. 3
Regular. Muestra deficiencias no graves en alguno de los articulos que se recogen en los referentes. 2
Deficiente. Muestra bastantes deficiencias en diversos articulos de los que se recogen en los referentes 1
Muy deficiente. No se ajusta al modelo de especialidad-tipo. Muestra deficiencias muy graves. 0

b) Metodologia d’imparticio:

Es valorara el grau d’idoneitat en la metodologia d’aprenentatge
proposada considerant 1’especialitat sol-licitada i el nivell inicial de
coneixements dels alumnes.

A més es considerara:

. que mesura I’entitat descriu i explicita els objectius del curs.

. Ordre d’impartici6 dels moduls formatius i corresponent a la for-
maci6 professional especifica segons una seqiiéncia progressiva del
grau de dificultat.

. Idoneitat de la metodologia proposada i la seua adequacio als
objectius de I’acci6 i al perfil d’accés dels candidats.

. Tutoria i orientaci6 personalitzada a cada un dels alumnes.

b) Metodologia de imparticion:

Se valorara el grado de idoneidad en la metodologia de aprendiza-
je propuesta considerando la especialidad solicitada y el nivel inicial
de conocimientos de los alumnos.

Ademas se considerara:

- En que medida la entidad describe y explicita los objetivos del
curso.

- Orden de imparticion de los médulos formativos y correspon-
dientes a la formacion profesional especifica segin una secuencia pro-
gresiva del grado de dificultad.

- Idoneidad de la metodologia propuesta y su adecuacion a los
objetivos de la accion y al perfil de acceso de los candidatos.

- Tutorizacion y orientacion personalizada a cada uno de los alum-
nos.
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. Viabilitat del sistema d’avaluacidé proposat en el projecte presen-
tat per al seguiment del rendiment de 1’alumne.

. Les practiques inclouen activitats adequades a la naturalesa del
programa.

. Programaci6 de la resta de components formatius del programa.

. Es baremara d’acord amb la puntuaci6 segiient:

- Viabilidad del sistema de evaluaciéon propuesto en el proyecto
presentado para el seguimiento del rendimiento del alumno.

- Las practicas incluyen actividades adecuadas a la naturaleza del
programa.

- Programacion del resto de componentes formativos del progra-
ma.

- Se baremara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Nivell del recurs Puntuacio
Excel-lent quan s’explicita perfectament i €s molt adequat el referent 4
Bo. Enuncia correctament i és adequat el referent 3
Regular. Enuncia breument i és acceptable el referent 2
Deficient. El referent no és adequat 1
Molt deficient. No es contempla el referent 0
k ok ok sk ok

Nivel del recurso Puntuacion
Excelente. Cuando se explicita perfectamente y es muy adecuado el referente 4
Bueno. Enuncia correctamente y es adecuado el referente 3
Regular. Enuncia brevemente y es aceptable el referente 2
Deficiente. El referente no es adecuado 1
Muy deficiente. No se contempla el referente 0

¢) Professorat. ¢) Profesorado.

Indicadors: Indicadores:

cl) Titulaci6é académica idonia que exigix I’especialitat a impartir. cl) Titulacion académica idonea que exige la especialidad a impar-

Es baremara d’acord amb la puntuacio segiient:

tir.
Se baremara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Nivell del recurs

Puntuacio

Titulacié adequada. Maxim nivell de formacio

4

Titulacié adequada. Nivell minim de formacio

Titulaci6 afi

Titulaci6 inadequada o no explicita

3
2
0

* ko ok ok ok

Nivel del recurso

Puntuacion

Titulacion adecuada. Maximo nivel de formacion

4

Titulacion adecuada. Nivel minimo de formacion

Titulacion afin

Titulacion inadecuada o no explicita

3
2
0

c2) Experiéncia professional demostrada pels docents en relacié a
la materia objecte de 1’accidé formativa.
Es baremara d’acord amb la puntuacio segiient:

c2) Experiencia profesional demostrada por los docentes en rela-
cion a la materia objeto de la accion formativa.
Se baremara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Nivell del recurs

Puntuacio

Més de quatre anys d’experiencia professional

4

Entre tres i quatre anys

Entre dos i tres anys

Entre un i dos anys

Menys d’un any d’experiéncia o sense explicitar

O |Ww
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Nivel del recurso Puntuacion
Mas de cuatro afios de experiencia profesional 4
Entre tres y cuatro afios 3
Entre dos y tres aflos 2
Entre uno y dos afios 1
Menos de un afio de experiencia o sin explicitar 0

c3) Experiéncia docent.
Es baremara d’acord amb la puntuacio segiient:

c3) Experiencia docente.
Se baremara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Nivell del recurs

Puntuacio

Més de quatre anys d’experiéncia professional

4

Entre tres 1 quatre anys

Entre dos i tres anys

N | W

Entre un i dos anys

—

Menys d’un any d’experiéncia o sense explicitar

(=]

* ok ok ok ok

Nivel del recurso

Puntuacion

Mas de cuatro afios de experiencia profesional

4

Entre tres y cuatro ailos

Entre dos y tres afios

[N R RS

Entre uno y dos afios

—

Menos de un afio de experiencia o sin explicitar

o

Nota: Un any és equivalent a 400 hores d’imparticid

c4) Nivell de formacié metodologica. Només es valoraran les
certificacions que a este efecte hagen expedit els departaments de la
Generalitat Valenciana competents.

Es baremara d’acord amb la puntuaci6 segiient:

Nivell del recurs Puntuacio
Meés de 80 hores
Entre 401 80
Entre 20140
Entre 101 20
Menys de 10 hores

S =N WA

La puntuacié mitjana de I’article c) Professorat s’obtindra com a
mitjana aritmética dels articles c1, ¢2 i el major valor obtingut entre
c3icd.

S’exigix superar un nivell de puntuacié minim de dos en els valors
mitjans de cada un dels recursos tecnicopedagogics d’este article, a
excepci6 del professorat, en el que s’exigira puntuacié minima d’un
en el seu valor mitja.

Cas de superar els minims indicats, la valoracio final de 1’accid
sol-licitada en este article sera el resultat d’aplicar la mitjana aritmeti-
ca dels nivells mitjans aconseguits en els diferents recursos.

1.2. Apartat 2n. Oportunitat de realitzacio.

Es valorara de forma individualitzada cada un dels segiients indi-
cadors:

a) Capacitat de I’entitat per a garantir la disponibilitat dels recur-
sos humans i materials especificats en la memoria, amb anterioritat al
comengament previst del curs.

Es denegaran per este motiu totes les sol-licituds de I’entitat que
sobrepassen la capacitat avaluada per al Centre, de manera que s’ade-
qiie la programaci6 anual d’accions formatives concedida a I’entitat
amb la seua capacitat formativa real.

. Nivell de baremacio:

Nota: Un afio es equivalente a 400 horas de imparticion

c4) Nivel de formacion metodologica. Solo se valoraran las certi-
ficaciones que al efecto hayan expedido los departamentos de la Gene-
ralitat Valenciana competentes.

Se baremara con arreglo a la siguiente puntuacion:

Nivel del recurso Puntuacion
Mas de 80 horas 4
Entre 40 y 80 3
Entre 20 y 40 2
Entre 10y 20 1
Menos de 10 horas 0

La puntuacién media del articulo c¢) Profesorado se obtendra como
media aritmética de los articulos cl, ¢2 y el mayor valor obtenido
entre c3 y c4.

Se exige superar un nivel de puntuacion minimo de dos en los
valores medios de cada uno de los recursos técnico-pedagdgicos de
este articulo, a excepcion del profesorado, en el que se exigira puntua-
cion minima de uno en su valor medio.

Caso de superar los minimos indicados, la valoracion final de la
accion solicitada en este articulo sera el resultado de aplicar la media
aritmética de los niveles medios alcanzados en los diferentes recursos.

1.2. Apdo. 2°. Oportunidad de realizacion.

Se valorard de forma individualizada cada uno de los siguientes
indicadores:

a) Capacidad de la entidad para garantizar la disponibilidad de los
recursos humanos y materiales especificados en la memoria, con ante-
rioridad al comienzo previsto del curso.

Se denegaran por este motivo todas las solicitudes de la entidad
que sobrepasen la capacidad evaluada para el Centro, de modo que se
adecue la programacion anual de acciones formativas concedida a la
entidad con su capacidad formativa real.

‘Nivel de baremacion:
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Nivell del recurs

Puntuacio

La capacitat del centre és suficient per a garantir la impartici6 del curs

1 (valoracio positiva)

L’acci6 sollicitada sobrepassa la capacitat en instal-lacions i equips del centre

0 (valoraci6 negativa)

& ok ok ok ok

Nivel del recurso

Puntuacion

La capacidad del centro es suficiente para garantizar la imparticion del curso

1 (valoracion positiva)

La accion solicitada sobrepasa la capacidad en instalaciones y equipos del centro

0 (valoracion negativa)

b) Grau de compliment de les obligacions contretes en la progra-
maci6 de Tallers de Formacio per a la Contractacié de 2008, pel que fa
a la imparticio de la programacié aprovada i en les condicions previs-
tes en la memoria i/o previstes en la resolucié d’aprovacio, i a la vista
de I’informe de la inspeccid educativa.

Es tindran en compte, per a valorar este indicador, les rentncies
als cursos programats i els motius al-legats per 1’entitat que justifiquen
tal circumstancia, aixi com aquells casos d’incompliment real d’impar-
ticié d’accions que no han sigut objecte de comunicacio per I’entitat.

Es considerara incompliment greu de ’entitat i per tant es valorara
este indicador negativament, no haver impartit, en les condicions fixa-
des en la normativa vigent, un percentatge superior o igual al 50% dels
cursos resolts favorablement a I’entitat en la convocatoria de 1’exercici
anterior.

. Nivell de baremacio:

b) Grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en la
programacion de Talleres de Formacion para la Contratacion de 2008,
en lo referente a la imparticion de la programacion aprobada y en las
condiciones previstas en la memoria y/o contempladas en la resolucion
de aprobacion, y a la vista del informe de la inspeccion educativa.

Se tendran en cuenta, para valorar este indicador, las renuncias a
los cursos programados y los motivos alegados por la entidad que jus-
tifiquen tal circunstancia, asi como aquellos casos de incumplimiento
real de imparticion de acciones que no han sido objeto de comunica-
cion por la entidad.

Se considerara incumplimiento grave de la entidad y por tanto se
valorara este indicador negativamente, el no haber impartido, en las
condiciones fijadas en la normativa vigente, un porcentaje superior o
igual al 50% de los cursos resueltos favorablemente a la entidad en la
convocatoria del ejercicio anterior.

- Nivel de baremacion:

Nivell del recurs

Puntuacio

Sense accions concedides en I’anterior convocatoria o compliment adequat en la programaci6 de cursos aprovats

1 (valoracid positiva)

Incompliment greu en la programacio aprovada en 1’anterior convocatoria

0 (valoracio negativa)

* ok ok ok ok

Nivel del recurso

Puntuacion

aprobados

Sin acciones concedidas en la anterior convocatoria o cumplimiento adecuado en la programacion de cursos

1 (valoracion positiva)

Incumplimiento grave en la programacion aprobada en la anterior convocatoria

0 (valoracion negativa)

Els indicadors exposats en el present article sobre oportunitat de
realitzacid de 1’accio sol-licitada, no formaran part de la puntuacié
final del procés de valoracid. No afectaran la resolucio de 1’expedient
sempre que els valors de puntuacié obtinguts siguen positius (puntua-
cié 1). En canvi, seran motiu de denegaci6 de la sol-licitud presentada
si, després de la seua valoracid, apareix en algun d’ells valoracié nega-
tiva (puntuacio 0).

IV. Valoraci6 final del procés d’avaluacio.

Les sol‘licituds que superen els valors llindars minims indicats en
els processos de valoracioé formal i material, obtindran una valoracid
final que sera el resultat de ponderar els valors mitjans dels diferents
articles, de la manera segiient:

Los indicadores expuestos en el presente articulo sobre oportuni-
dad de realizacion de la accion solicitada, no formaran parte de la pun-
tuacion final del proceso de valoracion. No afectaran a la resolucion
del expediente siempre y cuando los valores de puntuacion obtenidos
sean positivos (puntuacion 1). En cambio, seran motivo de denegacion
de la solicitud presentada si, tras su valoracion, aparece en alguno de
ellos valoracion negativa (puntuacion 0).

IV. Valoracion final del proceso de evaluacion

Las solicitudes que superen los valores umbrales minimos indica-
dos en los procesos de valoracion formal y material, obtendran una
valoracion final que serd el resultado de ponderar los valores medios
de los diferentes articulos, del siguiente modo:

Nivells mitjans en la valoraci6 formal

Percentatge sobre la valoraci6 final

. Trajectoria de I’entitat en insercio laboral o reinsercio educativa 10%
. Infraestructura docent 30%
. Expectatives d’insercio laboral previstes en I’accio sollicitada 30%

Nivells mitjans en la valoracié material

Percentatge sobre la valoracio final

. Recursos tecnicopedagogics

30%
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Niveles medios en la valoracion formal

Porcentaje sobre la valoracion final

Trayectoria de la entidad en insercion laboral o reinsercion educativa 10%
Infraestructura docente 30%
Expectativas de insercion laboral previstas en la accion solicitada 30%

Niveles medios en la valoracion material

Porcentaje sobre la valoracion final

Recursos técnico-pedagogicos

30%

. En cas que no existisquen dades en I’article 1r de la valoracio
formal:

- Caso de que no existan datos en el articulo 1° de la valoracion
formal:

Nivells mitjans Percentatge sobre la valoraci6 final
. Infraestructura docent 33°33%
. Expectatives d’insercio laboral previstes en I’acci6 sollicitada 33°33%
. Recursos técnics pedagogics 33°33%

* % %k k %

Niveles medios Porcentaje sobre la valoracion final
Infraestructura docente 33°33%

Expectativas de insercion laboral previstas en la accion solicitada 33°33%

Recursos técnicos pedagdgicos 33°33%

El valor absolut de la puntuaci6 final determinara I’ordre de priori-
tat d’aprovacio de les accions fins a esgotar el pressupost assignat.

ANNEX II

Esquema genéric per a elaborar la memoria final
. Portada: dades significatives.
. Sumari paginat.
. Presentaci6 breu de les pagines que seguixen.

1. Justificaci6 global del programa de Tallers de Formacio per a la
Contractacio.
(breu, perque ja ha sigut tractada en el Projecte Inicial).

II. L’equip educatiu

1. Composicio, titulacio i responsabilitats.

2. Tasques previes a 1’inici del curs: coneixement de la zona i
alumnat, adaptaci6 del programa.

3. Coordinacié de I’equip educatiu: reunions, tasques de revisio,
etc.

III. Alumnat

1. Difusi6 del programa, seleccid i admissio (condicionants. pro-
cés, criteris).

2. Evoluci6 de la matricula al llarg del curs: analisi de les princi-
pals causes d’absentisme. Presa de mesures per a evitar-ho.

3. Caracteritzacio dels alumnes del programa. Mapa sociologic.

IV. Instal-lacions

1. Descripci6 de la infraestructura i dels espais. Reformes de con-
dicionament. Pla.

2. Relacié de Maquinaria, ferramentes i utillatge.

3. Necessitats.

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de
prioridad de aprobacion de las acciones hasta agotar el presupuesto
asignado.

ANEXO II

Esquema genérico para elaborar la memoria final
- Portada: datos significativos.

- Sumario paginado.

- Presentacion breve de las paginas que siguen.

L. Justificacion global del programa de Talleres de Formacion para
la Contratacion.
(breve, porque ya ha sido tratada en el Proyecto Inicial).

I1. El equipo educativo

1. Composicion, titulacion y responsabilidades.

2. Tareas previas al inicio del curso: conocimiento de la zona y
alumnado, adaptacion del programa.

3. Coordinacion del equipo educativo: reuniones, tareas de revi-
sion, etc.

1. Alumnado

1. Difusiéon del programa, seleccion y admision (condicionantes.
proceso, criterios).

2. Evolucion de la matricula a lo largo del curso: analisis de las
principales causas de absentismo. Toma de medidas para evitarlo.

3. Caracterizacion de los alumnos del programa. Mapa sociologi-
co.

IV. Instalaciones

1. Descripcion de la infraestructura y de los espacios. Reformas de
acondicionamiento. Plano.

2. Relacion de Maquinaria, herramientas y utillaje.

3. Necesidades.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6024 / 29.05.2009

21431

V. Organitzaci6 i metodologia

1. Jornada, horari (total i per arees)i calendari.

2. Metodologia global del curs (grups de treball, tipus d’organitza-
cio, canals d’informacio).

3. Criteris i instruments d’avaluacid emprats (proves, entrevistes,
treballs, examens...).

VI. Relacions que s’han desenvolupat.

6.1. De connexi6 amb I’entorn.

6.2. Amb empreses i empresaris del perfil professional.

6.3. Amb altres programes de garantia social o projectes sem-
blants.

VII. Avaluacio de resultats.

7.1. En el pla socioeducatiu.

7.2. En el pla laboral.

7.3. Relacio entre recursos i resultats.

VIII. Conclusions i propostes de millora.
IX. Balang economic.
X. ANNEX.

V. Organizacioén y metodologia

1. Jornada, horario (total y por areas) y calendario.

2. Metodologia global del curso (grupos de trabajo, tipos de orga-
nizacion, canales de informacion).

3. Criterios e instrumentos de evaluacion empleados (pruebas,
entrevistas, trabajos, examenes...).

VI. Relaciones que se han desarrollado.

6.1. De conexion con el entorno.

6.2. Con empresas y empresarios del perfil profesional.

6.3. Con otros programas de garantia social o proyectos similares.

VII. Evaluacion de resultados.

7.1. En el plano socio-educativo.

7.2. En el plano laboral.

7.3. Relacion entre recursos y resultados.

VIII. Conclusiones y propuestas de mejora.
IX. Balance economico.
X. Anexo.
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