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Conselleria de Benestar Social

ORDRE de 4 de maig de 2009, de la Conselleria de Ben-
estar Social, per la qual es regulen i es convoquen ajudes
dirigides a I’elaboracio i implantacio de plans d’igualtat
en empreses de la Comunitat Valenciana. [2009/4960]

La Constitucié Espanyola establix la igualtat com a valor superior
de I’ordenament juridic, projectant-se amb una eficacia transcendent,
de tal manera que les situacions de desigualtat esdevenen incompati-
bles amb ’ordre de valors que proclama.

En P’article 9.2, la Constituci6 atribuix als poders publics el deure
de promoure les condicions perqué la igualtat de ’individu i dels grups
en qué s’integren siga real i efectiva, i remoure els obstacles que impe-
disquen o dificulten la seua plenitud, facilitant la participacid de tota la
ciutadania en la vida politica, economica, cultural i social.

D’acord amb el que establix la Constitucié Espanyola, 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana determina en 1’article 10.3
que I’actuaci6 de la Generalitat se centrara primordialment en deter-
minats ambits, entre els quals es troba «la igualtat de drets d’homens i
dones en tots els ambits, en particular en matéria d’ocupacio i treball.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homens, disposa en I’article 20.1 que 1’administracio
autonomica incentivara les empreses que establisquen plans d’igualtat
que tinguen com a objecte les desigualtats de geénere, que incorporen
mesures innovadores per a fer realitat la igualtat en la seua organitza-
cid, 1 que proporcionen servicis que faciliten la conciliacié de la vida
familiar i laboral del personal al seu servici. En desplegament del pre-
citat article, el Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, establix
les condicions i els requisits per al visat dels plans d’igualtat de les
empreses de la Comunitat Valenciana.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva
de Dones i Homens, preveu en I’article 49 mesures de foment per a la
implantaci6 de plans d’igualtat.

La Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell de 5
de juliol de 2006, es referix a I’aplicacié del principi d’igualtat d’opor-
tunitats 1 igualtat de tracte entre homens i dones en assumptes d’ocu-
pacio i treball.

D’acord amb tot I’anterior, el Consell, en el marc del Pla d’Igual-
tat d’Oportunitats entre Dones i Homens de la Generalitat 2006/2009,
preveu accions dins de les seues diverses arees, dirigides a impulsar la
implantacio de planes d’igualtat en les empreses de la Comunitat, per
mitja de la creaci6 i execucio d’estos.

El Decret 161/2008, de 17 d’octubre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Benestar
Social, atribuix a la Direccié General de la Dona i per la Igualtat, entre
altres funcions, elaborar, promoure i executar les mesures necessaries
per fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homens amb independéncia de la seua circumstancia i condicid, i pro-
moure la seua participacio en totes les esferes de la vida politica, civil,
laboral, economica, social i cultural de la Comunitat Valenciana.

En virtut d’aixo, en compliment del que estipula 1’article 47.11 del
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, aprovat pel
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, i fent s de les
facultats que em conferix I’article 28.E) de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i el Decret 161/2008, de 17 d’octubre, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conse-
lleria de Benestar Social,

ORDENE

Article 1

La present convocatoria té com a objecte regular la concessiod
d’ajudes per a aquelles empreses privades de la Comunitat Valenciana
que compten amb menys de 250 treballadors/es, que no estiguen cons-

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN de 4 de mayo de 2009, de la Conselleria de Bie-
nestar Social, por la que se regulan y convocan ayudas diri-
gidas a la elaboracion e implantacion de Planes de Igual-
dad en empresas de la Comunitat Valenciana. [2009/4960]

La Constitucion Espaiiola establece la igualdad como valor supe-
rior del ordenamiento juridico, proyectandose con una eficacia tras-
cendente, de manera tal que las situaciones de desigualdad devienen
incompatibles con el orden de valores que proclama.

En su articulo 9.2, la Constitucion atribuye a los poderes publicos
el deber de promover las condiciones para que la igualdad del indivi-
duo y de los grupos en que se integran sea real y efectiva, y remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando la par-
ticipacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultu-
ral y social.

En consonancia con lo establecido en la Constitucion Espafiola, el
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana determina en su arti-
culo 10.3 que la actuacion de la Generalitat se centrara primordialmen-
te en determinados ambitos, entre los que se encuentra «la igualdad de
derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en
materia de empleo y trabajoy.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, dispone en su articulo 20.1 que la admi-
nistracion autondmica incentivara a las empresas que establezcan pla-
nes de igualdad que tengan por objeto las desigualdades de género,
incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad en su
organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de
la vida familiar y laboral del personal a su servicio. En desarrollo del
precitado articulo, el Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell,
establece las condiciones y requisitos para el visado de los Planes de
Igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, prevé en su articulo 49 medidas de fomento
para la implantacion de planes de igualdad.

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006, se refiere a la aplicacion del principio de igual-
dad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion.

De modo acorde con todo lo anterior, el Consell, en el marco del
Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la
Generalitat 2006/2009, prevé acciones dentro de sus diversas areas,
dirigidas a impulsar la implantacion de Planes de Igualdad en las
empresas de la Comunitat, mediante la creacion y ejecucion de los
mismos.

El Decreto 161/2008, de 17 de octubre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Bienestar Social, atribuye a la Direccion General de la Mujer y por
la Igualdad, entre otras funciones, elaborar, promover y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres con independencia de su
circunstancia y condicion, y promover su participacion en todas las
esferas de la vida politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural
de la Comunitat Valenciana.

En su virtud, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 47.11
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat,
aprobado por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Con-
sell, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 28.¢) de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 161/2008,
de 17 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Bienestar Social,

ORDENO

Articulo 1

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
ayudas para aquellas empresas privadas de la Comunitat Valenciana
que cuenten con menos de 250 trabajadores/as, no estén constituidas
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tituides amb capital public i que voluntariament elaboren o implanten
plans d’igualtat en la seua organitzacié per fomentar la igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homens.

Article 2

Aprovar les bases per les quals es regix esta convocatoria, incloses
com a annex I de la present Ordre, aixi com els annexos i documents
corresponents a la sollicitud de les ajudes.

Article 3

Les ajudes incloses en la present convocatdria estan cofinanga-
des pel FSE a través del Programa Operatiu 2007-2013, aprovat per
la Decisio de la Comissié de data 20 de desembre de 2007, eix I, tema
prioritari 63, actuacié Implantacié Planes d’Igualtat i Conciliacié en
Empreses de la Comunitat Valenciana: «El FSE invertix en el teu
futury.

La dotacié economica de les ajudes convocades se sufragaran amb
carrec a la linia T7124 del programa pressupostari 323.10, Promocid
de la Dona, del pressupost de gastos de la Generalitat per a 1’exercici
de 2009, per un import global maxim de noranta mil euros (90.000 €).

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el subsecretari de la Conselleria de Benestar Social i la
directora general de la Dona i per la Igualtat perque, en I’ambit de les
seues competencies, adopten les mesures necessaries per al desplega-
ment i I’aplicaci6 d’esta ordre.

Segona

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera

Esta ordre, que esgota la via administrativa, podra ser recorreguda
potestativament en reposicid, o bé directament podra interposar-se en
la seua contra recurs contencidés administratiu, en els terminis i davant
dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicié haura d’interposar-se davant del conseller
de Benestar Social, en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la seua publicacio, d’acord amb el que preveuen els articles 116
i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

b) El recurs contencids administratiu haura d’interposar-se davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comp-
tadors des de I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb el
que disposen els articles 10 i 46.1 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa.

Tot aix0 sense perjui que puga interposar-se qualsevol altre recurs
que s’estime pertinent.

Valéncia, 4 de maig de 2009

El conseller de Benestar Social i vicepresident tercer del Consell,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

ANNEX I
BASES GENERALS

Primera. Objecte i ambit

1. Es objecte de la present Ordre la convocatoria d’ajudes per a
aquelles empreses privades de la Comunitat Valenciana que compten
amb menys de 250 treballadors/es, que no estiguen constituides amb
capital piblic i que voluntariament elaboren o implanten plans d’igual-

con capital publico y voluntariamente elaboren o implanten planes de
igualdad en su organizacion para fomentar la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Articulo 2

Aprobar las bases por las que se rige esta convocatoria, incluidas
como anexo I de la presente orden, asi como los anexos y documentos
correspondientes a la solicitud de las ayudas.

Articulo 3

Las ayudas recogidas en la presente convocatoria estan cofinancia-
das por el FSE a través del Programa Operativo 2007-2013 aprobado
por Decision de la Comision de fecha 20 de diciembre de 2007, Eje |
tema prioritario 63 actuacion Implantacion Planes de Igualdad y Con-
ciliacion en empresas de la Comunitat Valenciana: «El FSE invierte en
tu futuro»

La dotacion econdmica de las ayudas convocadas se sufragaran
con cargo a la linea T7124 del Programa presupuestario 323.10, Pro-
mocién de la Mujer, del presupuesto de gastos de la Generalitat para
el ejercicio 2009, por importe global maximo de noventa mil euros
(90.000 €).

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al subsecretario de la Conselleria de Bienestar Social
y a la directora general de la Mujer y por la Igualdad para que, en el
ambito de sus competencias, adopten las medidas necesarias para el
desarrollo y aplicacion de esta orden.

Segunda

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera

Esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurri-
da potestativamente en reposicion, o bien directamente podra interpo-
nerse contra ella recurso contencioso administrativo, en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el conseller de
Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

b) El recurso contencioso administrativo debera interponerse ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valencia, 4 de mayo de 2009

El conseller de Bienestar Social y vicepresidente tercero del Consell,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

ANEXO1
BASES GENERALES

Primera. Objeto y ambito

1. Es objeto de la presente orden la convocatoria de ayudas para
aquellas empresas privadas de la Comunitat Valenciana que cuenten
con menos de 250 trabajadores/as, no estén constituidas con capital
publico y voluntariamente elaboren o implanten Planes de Igualdad
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tat en la seua organitzaci6 per fomentar la igualtat d’oportunitats entre
dones i homens, per mitja de la contractacié temporal a temps parcial
d’agents d’igualtat en 1’exercici de 2009.

L’elaboracié de planes d’igualtat haura de fer-se d’acord amb el
que disposa el Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre
condicions i requisits per al visat dels plans d’igualtat de les empreses
de la Comunitat Valenciana.

La implantacié dels plans es referix a aquells que hagen sigut
visats per la Direccié General de la Dona i per la Igualtat, d’acord amb
el que establix I’esmentat Decret 133/2007.

2. S’entén per Pla d’Igualtat el conjunt ordenat de mesures adopta-
des després de fer un diagnostic de situacid, tendents a aconseguir en
I’empresa la igualtat d’oportunitats entre dones i homens i a eliminar-
hi la discriminaci6 per rad de sexe.

3. La contractacié haura de realitzar-se amb agents d’igualtat,
entenent per tals aquelles persones professionals amb master homolo-
gat, que dissenyen, implementen i avaluen politiques d’igualtat entre
dones i homens, i que assessoren en la posada en funcionament de
projectes per a la integracié de la perspectiva de génere en programes,
institucions i empreses.

La Conselleria de Benestar Social no adquirira cap obligacid que
poguera derivar-se de la relacio contractual subvencionada a I’empara
de la present Ordre.

Segona. Naturalesa de les ajudes

1. Les ajudes previstes en la present Ordre, tindran la naturalesa
juridica de subvencions publiques.

2. Les ajudes concedides en virtut d’esta ordre no necessiten ser
notificades a la Comissié Europea, per no reunir tots els requisits de
I’apartat u de I’article 87 del Tractat CE, atés que les ajudes s’acullen
al régim de minimis i pel seu import no suposen un falsejament de
la competeéncia que afecte els intercanvis comercials entre els estats
membres, 1 per tant, estan sotmeses al Reglament CE 1998/2006 de
la Comissid, de 15 de desembre publicat en el DOCE de data 28 de
desembre de 2006.

3. Les ajudes no podran concedir-se a empreses dels sectors
seglients:

a) Pesca i agricultura, segons es preveu en el Reglament (CE)
nim. 104/2000, del Consell.

b) Produccié primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de ’annex I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creaci6 i el funcionament
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos d’explotacié vinculats a
I’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el reglament (CE) num. 1.407/2002

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi segons
es definixen en I’apartat 7 de ’article 1 de Reglament (CE) num.
800/2008, de la Comissi6 de 6 d’agost de 2008.

4. D’ajuda total de minimis concedida no pot excedir de 200.000
euros en un periode de tres exercicis fiscals. Quan I’empresa opere en
el sector de transport per carretera, I’import maxim aplicable sera de
100.000 euros.

Tercera. Entitats beneficiaries

1. Podran concérrer a la present convocatoria aquelles empreses
privades de menys de 250 treballadores/s, qualssevol que siga la seua
forma juridica, que desenvolupen la seua activitat en centres de treball
ubicats en la Comunitat Valenciana sempre que, a més, reunisquen els
requisits i les condicions que s’establixen en la present Ordre.

2. Queden excloses les empreses que es troben en algun suposit
dels que a continuacio es relacionen:

a) Les empreses que estan obligades a 1’elaboraci6 i aplicacié d’un
pla d’igualtat, de conformitat amb el que establix ’article 45 de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i
Homens, i I’article 20.4 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generali-
tat, per a la Igualtat entre Dones i Homens.

b) Les empreses que es troben en els suposits que es detallen en la
base anterior, establits pel Reglament CE 1.998/2006, de la Comissio,

en su organizacion para fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, mediante la contratacion temporal a tiempo par-
cial de agentes de igualdad en el ejercicio 2009.

La elaboracion de Planes de Igualdad debera hacerse conforme a
lo dispuesto en el Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de
las Empresas de la Comunitat Valenciana.

La implantacion de los planes se refiere a aquellos que hayan sido
visados por la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad, con-
forme a lo establecido en el citado Decreto 133/2007.

2. Se entiende por Plan de Igualdad el conjunto ordenado de medi-
das adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tenden-
tes a alcanzar en la empresa la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

3. La contratacion debera realizarse con agentes de igualdad,
entendiendo por tales aquellas personas profesionales con master
homologado, que disefien, implementen y evaliien politicas de igual-
dad entre mujeres y hombres, y asesoren en la puesta en funciona-
miento de proyectos para la integracion de la perspectiva de género en
programas, instituciones y empresas.

La Conselleria de Bienestar Social no adquirira obligacion algu-
na que pudiera derivarse de la relacion contractual subvencionada al
amparo de la presente orden.

Segunda. Naturaleza de las ayudas

1. Las ayudas contempladas en la presente orden, tendran la natu-
raleza juridica de subvenciones publicas.

2. Las ayudas concedidas en virtud de esta orden no precisan de
notificacion a la Comision Europea, por no reunir todos los requisitos
del apartado uno del articulo 87 del Tratado CE, dado que las ayudas
se acogen al régimen de minimis y por su importe no suponen un fal-
seamiento de la competencia que afecte a los intercambios comerciales
entre los estados miembros, y por lo tanto, estan sometidas al Regla-
mento CE 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre publicado
en el DOCE de fecha 28 de diciembre de 2006.

3. Las ayudas no podran concederse a empresas de los siguientes
sectores:

a) Pesca y agricultura segiin se contemplan en Reglamento (CE)
n°104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
Estado miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbodn, seglin se define en el reglamento (CE) n°1407/2002

e) Quedan excluidas, asi mismo, las empresas en crisis segin
se definen en el apartado 7 del articulo 1 de Reglamento (CE) n°
800/2008 de la Comision de 6 de agosto de 2008.

4. La ayuda total de minimis concedida no puede exceder de
200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando la
empresa opere en el sector de transporte por carretera el importe maxi-
mo aplicable sera de 100.000 euros.

Tercera. Entidades beneficiarias

1. Podran concurrir a la presente convocatoria aquellas empre-
sas privadas de menos de 250 trabajadoras/es, cualesquiera que sea
su forma juridica, que desarrollen su actividad en centros de trabajo
ubicados en la Comunitat Valenciana siempre que, ademas, retinan los
requisitos y las condiciones que se establecen en la presente orden.

2. Quedan excluidas las empresas que se encuentren en algun
supuesto de los que a continuacion se relacionan:

a) Las empresas que estan obligadas a la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, y en el articulo 20.4 de la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres.

b) Las empresas que se encuentren en los supuestos que se deta-
llan en la base anterior, establecidos por el Reglamento CE 1998/2006
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de 15 de desembre publicat en el DOCE de data 28 de desembre de
2006.

¢) Les empreses que hagen sigut sancionades per resolucié ferma
per la comissio d’una infraccid molt greu en materia d’igualtat, de
conformitat amb el que disposa I’article 46 bis del Text Refos de la
Llei sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

d) Les empreses que estiguen incurses en alguna de les prohibici-
ons assenyalades en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, inclosa la prohibicié d’incompliment de
les obligacions de reintegrament de subvencions que, si és el cas, se’ls
hagueren exigit.

e) Les comunitats de béns i les societats civils, aixi com les associ-
acions, fundacions, administracions publiques i, en general, les entitats
sense anim de lucre.

Quarta. Presentaci6 de sol-licituds, documentacio i termini

1. Les sollicituds es presentaran en dos exemplars en la Direccio
General de la Dona i per la Igualtat o en qualssevol altra de les for-
mes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
(d’ara en avant LRJPAC), utilitzant per a aixo el model normalitzat
establit a este efecte que figura en la present Ordre com a annex II,
que haura d’estar firmada pel/la titular o representant de 1’empresa sol-
licitant.

2. La sollicitud haura d’anar acompanyada de la documentacié
segiient:

a) Document acreditatiu de la titularitat del/la sol-licitant o, si és el
cas, de la representaci6 que detente.

b) Original i fotocopia de certificats positius de 1’Agéencia Estatal
de I’administracié Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio6 i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius
d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social.

¢) Declaraci6 responsable del/la sol-licitant en qué conste el nom-
bre total de treballadores/s de I’empresa, segons consta en 1’apartat C)
de ’annex II.

d) Declaracio expressa i responsable que 1’empresa no ha sigut
sancionada per resolucié ferma per la comissié d’una infraccié molt
greu en materia d’igualtat, d’acord amb el que disposa I’article 46 bis
del Text Refos de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I’Ordre Soci-
al, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, segons
consta en ’apartat C) de I’annex II.

¢) Declaracio expressa que 1I’empresa no esta incursa en cap de les
prohibicions assenyalades en ’article 13 de la Llei 38/2003 de 17 de
novembre, General de Subvencions i del compliment de les obligaci-
ons de reintegrament de subvencions que, si és el cas, se li haguera
exigit, segons consta en 1’apartat C) de I’annex II.

f) Declaracié responsable de I’existéncia d’altres subvencions o
ajudes, nacionals o internacionals, sol-licitades o concedides, o si és
procedent, declaracié expressa i responsable de la seua inexisténcia.

g) Declaraci6 responsable referida a les ajudes subjectes al régim
de minimis rebudes per 1’entitat durant els Gltims tres anys, comptades
des de la primera ajuda obtinguda, amb indicaci6 de I’import, organis-
me, data de concessio i régim d’ajudes en qué s’empara, o, si és el cas,
declaraci6 responsable de no haver-ne rebut cap, segons el model que
s’inclou en la present Ordre com a document «Declaracié d’ajudes de
minimisy.

h) Dades de la domiciliaci6 bancaria, segons el model que s’inclou
en la present Ordre com a «Fitxa de manteniment de tercersy.

3. Si la sol'licitud aportada fora incompleta o presentara errors
esmenables, es requerira el/la interessat/da perqué en el termini de 10
dies habils esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb
adverténcia que si no ho fera se li tindra per desistit/da en la seua sol-
licitud.

4. La Direccié General de la Dona i per la Igualtat podra requerir
a les persones firmants de les empreses sol-licitants la presentacié de

de la Comision, de 15 de diciembre publicado en el DOCE, de fecha
28 de diciembre de 2006.

¢) Las empresas que hayan sido sancionadas por resolucion firme
por la comision de una infraccion muy grave en materia de igualdad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 bis del Texto Refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) Las empresas que estén incursas en alguna de las prohibiciones
sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, incluida la prohibicion de incumplimiento
de las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se
les hubiesen exigido.

e) Las comunidades de bienes y las sociedades civiles, asi como
las asociaciones fundaciones, administraciones publicas y, en general,
las entidades sin animo de lucro.

Cuarta. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes se presentaran por duplicado en la Direccion
General de la Mujer y por la Igualdad o en cualesquiera otra de las for-
mas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, (en adelante LRIPAC), utilizando para ello el mode-
lo normalizado establecido al efecto que figura en la presente orden
como anexo II, que debera ir firmada por el/la titular o representante
de la empresa solicitante.

2. La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documenta-
cion:

a) Documento acreditativo de la titularidad del/la solicitante o, en
su caso, de la representacion que ostente.

b) Original y fotocopia de certificados positivos de la Agencia
Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social.

c¢) Declaracion responsable del/la solicitante en la que conste el
numero total de trabajadoras/es de la empresa, seglin consta en el apar-
tado C) del anexo II.

d) Declaracion expresa y responsable de que la empresa no ha sido
sancionada por resolucion firme por la comision de una infraccion
muy grave en materia de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 bis del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto, seglin consta en el apartado C) del anexo II.

¢) Declaracion expresa de la que la empresa no estd incursa
en alguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del cumpli-
miento de las obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su
caso, se le hubiese exigido, segun consta en el apartado C) del anexo
II.

f) Declaracion responsable de la existencia de otras subvenciones
o ayudas, nacionales o internacionales, solicitadas o concedidas, o si
procede, declaracion expresa y responsable de su inexistencia.

g) Declaracion responsable referida a las ayudas sujetas al régi-
men de minimis recibidas por la entidad durante los ultimos tres afios,
contados desde la primera ayuda obtenida, con indicacion del impor-
te, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en el que se
ampara, 0, en su caso, declaracion responsable de no haber recibido
ninguna, segun el modelo que se incluye en la presente orden como
documento «Declaracion de ayudas minimis.

h) Datos de la domiciliacién bancaria, segin el modelo que se
incluye en la presente orden como «Ficha de mantenimiento de terce-
rosy.

3. Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores
subsanables, se requerira al/la interesado/a para que en el plazo de 10
dias habiles subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido/a de
su solicitud.

4. La Direccion General de la Mujer y por la Igualdad podra
requerir a las personas firmantes de las empresas solicitantes la pre-
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qualsevol altra documentacid que es considere necessaria per a la tra-
mitacio de la subvencio.

5. Les sol‘licituds podran presentar-se des de I’endema de la publi-
cacid d’esta ordre en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, fins
al 15 de juny de 2009.

Quinta. Quantia de les ajudes

1. Les ajudes de la present convocatoria consistixen en la sub-
venci6 per a la contractacidé temporal a jornada parcial d’un/a agent
d’igualtat fins un limit maxim de 3.000 euros.

2. L’import de la subvencio no podra ser, en cap cas, de tal quantia
que ailladament o en concurréncia amb altres ajudes de qualsevol pro-
cedéncia supere el cost real de la contractacio.

3. Aixi mateix, només se subvencionara la contractacié de la/
I’agent d’igualtat dins del periode comprés des de 1’1 gener fins al 31
d’octubre de 2009, a fi de complir el termini maxim de justificaci6 de
les ajudes establit en la base onzena.

Sexta. Valoraci6 de les sol-licituds

1. La concessio de les ajudes es fara per mitja de concurréncia
competitiva, entenent per tal aquella que, imputada a un mateix crédit
pressupostari, preveu una eventual pluralitat de sol-licituds i la compa-
racid, en un unic procediment de les dites sol-licituds entre si, d’acord
amb els criteris establits en la present convocatoria, amb estimacio les
sol-licituds a que s’haja atorgat major valoraci6 i adjudicacio de les
ajudes amb el limit fixat en la base quinta d’esta convocatoria, fins
que s’extingisca el crédit pressupostari. En el cas que els imports de
les ajudes corresponents a les sol-licituds estimades amb major valora-
cid, excedisquen de la dotaci6 pressupostaria assignada a esta convo-
catoria, es procedira al prorrateig de la quantia corresponent a la dita
dotacidé pressupostaria, entre els distints beneficiaris en funcié de la
valoraci6 assignada.

2. Tota sollicitud estara subjecta a valoraci6 a carrec d’una comis-
si0, que es constituira a este efecte, i que avaluara les sol‘licituds per
mitja de 1’aplicacio dels criteris segiients:

2.1. Per nombre de persones treballadores en el centre de treball:

a) Empreses de fins a 25 persones treballadores (1 punt).

b) Empreses de 26 a 50 persones treballadores (2 punts).

¢) Empreses de 51 a 150 persones treballadores (3 punts).

d) Empreses de 151 a 250 persones treballadores (4 punts).

2.2. D’acord amb el nombre d’hores establit en el contracte de tre-
ball a temps parcial, el criteri de baremaci6 sera el segiient:

a) Fins un 30% de la jornada maxima legal (1 punt).

b) Des d’un 30% de la jornada maxima legal fins un 50% (2
punts).

¢) A partir del 51% de la jornada maxima legal (3 punts).

Séptima. Comissié de Valoracié

La Comissi6 de Valoraci6 estara composta per:

— La persona que detente la direccid general de la Dona i per la
Igualtat, o persona en qui delegue, que actuara com a president/a

— Un/una técnic/a de la Direccié General de la Dona i per la Igual-
tat, que actuara com a secretari/a de la Comissio.

— La persona que detente la direccid del Servici de Gestio de Pro-
grames de la Direccid General de la Dona i per la Igualtat o persona
en qui delegue.

— La persona que detente la direccié de Servici de Familia, Menor
i Adopcions de Valéncia, o persona en qui delegue.

— La persona que detente la direcci6 de Servici d’Accié Social de
Castello, o persona en qui delegue.

— La persona que detente la direccié de Servici d’Accid Social
d’Alacant, o persona en qui delegue.

— Un/a técnic/a de la Subsecretaria de la Conselleria de Benestar
Social.

— Un/a representant del SERVEF.

— Un/a representant de la Conselleria d’Industria, Comerg i Inno-
vacio.

sentacion de cualquier otra documentacion que se considere necesaria
para la tramitacion de la subvencion.

5. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a la
publicacion de esta orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, hasta el 15 de junio de 2009.

Quinta. Cuantia de las ayudas

1. Las ayudas de la presente convocatoria consisten en la subven-
cion para la contratacion temporal a jornada parcial de un/a agente de
igualdad hasta un limite maximo de 3.000 euros.

2. El importe de la subvencion no podra en ningun caso, ser de tal
cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras ayudas de cual-
quier procedencia supere el coste real de la contratacion.

3. Asi mismo, solo se subvencionara la contratacion del/la agente
de igualdad dentro del periodo comprendido desde el 1 enero al 31 de
octubre de 2009, al objeto de cumplir con el plazo maximo de justifi-
cacion de las ayudas establecido en la base undécima.

Sexta. Valoracion de las solicitudes

1. La concesion de las ayudas se realizara mediante concurrencia
competitiva, entendiendo por tal aquella que, imputada a un mismo
crédito presupuestario, contempla una eventual pluralidad de solicitu-
des y la comparacion, en un unico procedimiento de dichas solicitudes
entre si, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria, estimando las solicitudes a las que se haya otorgado mayor
valoracion, adjudicando las ayudas con el limite fijado en la base quin-
ta de esta convocatoria, hasta que se extinga el crédito presupuestario.
En el caso que los importes de las ayudas correspondientes a las soli-
citudes estimadas con mayor valoracion, excedan de la dotacion pre-
supuestaria asignada a esta convocatoria, se procedera al prorrateo de
la cuantia correspondiente a dicha dotacion presupuestaria, entre los
distintos beneficiarios en funcion de la valoracion asignada.

2. Toda solicitud estara sujeta a valoracion a cargo de una Comi-
sion, que se constituird al efecto, y que evaluard las solicitudes
mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

2.1. Por nimero de personas trabajadoras en el centro de trabajo:

a) Empresas de hasta 25 personas trabajadoras (1 punto).

b) Empresas de 26 a 50 personas trabajadoras (2 puntos).

¢) Empresas de 51 a 150 personas trabajadoras (3 puntos).

d) Empresas de 151 a 250 personas trabajadoras (4 puntos).

2.2. De acuerdo con el nimero de horas establecido en el contrato
de trabajo a tiempo parcial, el criterio de baremacion sera el siguiente:

a) Hasta un 30% de la jornada maxima legal (1 punto).

b) Desde un 30% de la jornada maxima legal hasta un 50% (2 pun-
tos).

c) A partir del 51% de la jornada maxima legal (3 puntos).

Séptima. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

— La persona que ostente la Direccion General de la Mujer y por la
Igualdad, o persona en quien delegue, que actuara como presidente/a

— Un/una técnico/a de la Direccién General de la Mujer y por la
Igualdad, que actuara como secretario/a de la Comision.

— La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Gestion de
Programas de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad o
persona en quien delegue.

— La persona que ostente la Jefatura de Servicio de Familia, Menor
y Adopciones de Valencia, o persona en quien delegue.

— La persona que ostente la Jefatura de Servicio de Accion Social
de Castellon, o persona en quien delegue.

— La persona que ostente la Jefatura de Servicio de acciéon Social
de Alicante, o persona en quien delegue.

— Un/a Técnico/a de la Subsecretaria de la Conselleria de Bienes-
tar Social.

— Un/a representante del SERVEF.

— Un/a representante de la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovacion.
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Octava. Tramitacio, resolucio i recursos

1. El procediment sera instruit per la Direccié General de la Dona
i per la Igualtat, que podra demanar a I’empresa sol-licitant I’aportacio
addicional d’altres documents o dades aclaridores que estimen neces-
saris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

2. Posteriorment, la Comissié de Valoraci6 elevara proposta moti-
vada de resoluci6 al/a la directora General de la Dona i per la Igual-
tat, qui resoldra per delegacio prevista en la Resolucio de 27 de febrer
de 2009, del conseller de Benestar Social i vicepresident tercer del
Consell, sobre delegacioé de competéncies en determinats organs de la
Conselleria (DOCV nim. 5967, de 4 de marg de 2009).

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera fins al 29 de juliol de 2009.

No obstant aixo, si es desestimaren totalment o parcialment sol-
licituds per falta de consignacid pressupostaria, i després de la fina-
litzaci6 del termini de resolucio s’incrementaren els crédits destinats
a finangar estes ajudes, les esmentades sol‘licituds podran valorar-se i
procedir a la seua resolucid i notificaci6 en el termini d’un mes comp-
tador a partir de la data de publicacio en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana de la resoluci6 del/la conseller/a de Benestar Social que
done publicitat a este increment.

4. Transcorregut el termini sense que s’haguera notificat resolucio
expressa, les entitats interessades que hagueren comparegut podran
entendre desestimades les seues pretensions per silenci administratiu,
d’acord amb el que establix I’article 44.1 de la LRJPAC, i aix0 sense
perjui de ’obligacio legal de resoldre sobre la peticio presentada.

5. Les resolucions es notificaran als interessats en els termes que
preveu D’article 58 de la LRJPAC. La resoluci6é de concessio de les
ajudes fixara expressament la quantia concedida i incorporara, si és
el cas, les condicions, obligacions i determinacions accessories a qué
haja de subjectar-se el seu beneficiari.

6. Es donara publicitat a les subvencions concedides d’acord amb
el que establix I’article 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

7. Contra la resoluci6 per delegaci6 de la present ordre de convo-
catoria, que esgota la via administrativa, s’hi podra interposar recurs
potestatiu de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’en-
dema de la seua notificacid, davant del conseller de Benestar Social,
d’acord amb el que disposen els articles 116 i 117 de la LRJIPAC o
directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I’endema a la notificacid, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que disposen els articles 10 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
osa Administrativa, sense perjui que es puga interposar qualsevol altre
recurs que estime pertinent d’acord amb la norma aplicable al fet de
queé tracta esta resolucio.

8. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencid podra lloc a la modificacié de la resolucid
inicial.

Novena. Publicitat i difusio

Sera obligaci6 de les entitats que resulten beneficiaries de les aju-
des regulades en la present Ordre fer conéixer de manera inequivoca
que es tracta d’una accié subvencionada per la Direcciéo General de la
Dona i per la Igualtat de la Conselleria de Benestar Social i cofinanga-
da pel Fons Social Europeu, havent de sotmetre’s al Reglament niim.
1.828/2006, de 8 de desembre, (DOUE 27/12/2006) i al preceptiu pla
de comunicaci6 segons el que disposa la seccid primera del capitol 11
del reglament, sobre les activitats d’informaci6 i publicitat que han de
dur a terme els estats membres en relaciéo amb les intervencions dels
Fons Estructurals.

Aixi mateix, hauran d’incorporar en tot el material imprés que es
derive de les activitats objecte de la present Ordre, els logotips de la
Generalitat, del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homens i
del Fons Social Europeu.

Octava. Tramitacion, resolucion y recursos

1. El procedimiento se instruird por la Direccion General de la
Mujer y por la Igualdad, que podra recabar de la empresa solicitante
la aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios que
estimen necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. Posteriormente, la Comision de Valoracion, elevara propuesta
motivada de resolucion al/la directora/a General de la Mujer y por la
Igualdad, quien resolvera por delegacion contemplada en Resolucion
de 27 de febrero de 2009, del conseller de Bienestar Social y vice-
presidente tercero del Consell, sobre delegacion de competencias en
determinados 6rganos de la Conselleria (DOCV n° 5967 de 4 de marzo
de 2009).

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién proce-
dente sera hasta el 29 de julio de 2009.

No obstante, si se desestimaran total o parcialmente solicitudes por
falta de consignacion presupuestaria, y con posterioridad a la finaliza-
cion del plazo de resolucion se incrementaran los créditos destinados
a financiar estas ayudas, dichas solicitudes podran valorarse, proce-
diendo a su resolucion y notificacion en el plazo de un mes contado
a partir de la fecha de publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la resolucion del/la conseller/a de Bienestar Social que
dé publicidad a este incremento.

4. Transcurrido el plazo sin que se hubiese notificado resolucion
expresa, las entidades interesadas que hubieren comparecido podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la LRJPAC, y
ello sin perjuicio de la obligacion legal de resolver sobre la peticion
presentada.

5. Las resoluciones se notificaran a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la LRJPAC. La resolucion de concesion
de las ayudas fijara expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias
a que deba sujetarse el beneficiario de la misma.

6. Se dara publicidad de las subvenciones concedidas conforme a
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

7. Contra la resolucién por delegacion de la presente orden de
convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante el conseller de Bienes-
tar Social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la LRJPAC o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente confor-
me a la norma aplicable al hecho que trata esta resolucion.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion podra lugar a la modificacion de la resolucion
inicial.

Novena. Publicidad y difusion

Sera obligacion de las entidades que resulten beneficiarias de las
ayudas reguladas en la presente orden, dar a conocer de manera inequi-
voca que se trata de una accion subvencionada por la Direccion Gene-
ral de la Mujer y por la Igualdad de la Conselleria de Bienestar Social
y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, debiendo someterse al
Reglamento n® 1828/2006, de 8 de diciembre, (DOUE 27.12.2006) y
al preceptivo Plan de Comunicacion a tenor de lo dispuesto en la sec-
cion primera del capitulo II del Reglamento, sobre las actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados miem-
bros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Asimismo, deberan incorporar en todo el material impreso que se
derive de las actividades objeto de la presente orden, los logotipos de
la Generalitat, del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y del Fondo Social Europeo.
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Desena. Obligacions dels beneficiaris
Les empreses beneficiaries de les subvencions estan obligades a:
a) Realitzar I’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio.

b) Facilitar a la Direccié General de la Dona i per la Igualtat de la
Conselleria de Benestar Social les tasques de seguiment i control.

¢) Acreditar davant de la Direccié General de la Dona i per la
Igualtat la realitzacié de I’activitat i el compliment dels requisits i les
condicions que determinen la concessio o el gaudi de I’ajuda, en la
forma que es determina en la present Ordre.

d) Les entitats beneficiaries de les subvencions regulades en esta
ordre, en estar cofinancades pel Fons Social Europeu, seran incloses
en la llista de beneficiaris que publica anualment la Unitat Administra-
dora del Fons Social Europeu.

¢) Assenyalar la col-laboraci6 de la Direcciéo General de la Dona i
del Fons Social Europeu en totes les activitats es que duguen a cap en
relacio amb la subvencio rebuda, tal com determina la base novena.

f) Comunicar a la Direcci6 General de la Dona i per la Igualtat,
I’obtenci6 d’ajudes per a la mateixa finalitat procedents de qualssevol
administracions o ens publics.

g) Comunicar a la Direccié General de la Dona i per la Igualtat,
per a la seua autoritzacid, en el cas en que escaiga, qualsevol modifi-
caci6 que afecte el desplegament i ’execuci6 de 1’objecte de la sub-
vencio.

h) Sotmetre’s a les accions de control financer previstes en 1’arti-
cle 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons, aixi com a les referides en 1’article 47 del Text Refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana 1, si és el cas, a les dels
organs competents del Fons Social Europeu, en relacié amb la subven-
ci6 concedida. A estos efectes estara obligada a conservar els docu-
ments justificatius de I’aplicacio dels fons rebuts, inclosos els docu-
ments electronics i facilitar en tot moment tota la informaci6é que se
sol'licite en 1’exercici de les dites actuacions, i en especial posant a
disposicio la totalitat de documents necessaris per a una pista d’audi-
toria.

Les verificacions abordaran els aspectes administratius, financers,
técnics 1 fisics de les operacions, segons corresponga, i hauran d’in-
cloure en tot cas els procediments segiients:

— Verificacions administratives sobre els projectes aprovats.

— Verificacions sobre el terreny de determinats projectes, les mos-
tres dels quals s’obtindran a partir d’un métode de mostratge aleatori.
Els parametres técnics de la mostra es determinaran d’acord amb 1’an-
nex IV del Reglament (CE) 1.828/2006.

i) Complir totes les obligacions que estroben previstes per al régim
de subvencions i ajudes publiques, que siguen aplicables a la present
Ordre, d’acord amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, en el Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana aprovat pel Decret Legislatiu de
26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana i la resta
de legislacio concordant i d’aplicacio.

Onzena. Pagament i justificacio de les subvencions

1. Quan finalitzen les actuacions, i amb presentacio prévia de la
justificacid, la Direccié General de la Dona i per la Igualtat efectua-
ra la proposta de pagament per I’import justificat sense que puga ser
superior a I’import de la subvencid concedida.

No obstant aix0, d’acord amb el que establix 1’article 47 bis del
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana, aprovat pel Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, de la Generalitat, i a sol-licitud de
I’empresa interessada, podra efectuar-se la proposta de pagament de la
manera segiient:

a) Fins un 40% del seu import es lliurara una vegada concedi-
da, amb presentacio prévia d’aval bancari pel dit import a favor de
la Generalitat Valenciana, que haura de ser solidari respecte 1’obligat
principal, amb renfincia expressa al benefici d’excussié i pagador al
primer requeriment de la Tresoreria de la Generalitat.

b) El 60% restant s’abonara després de 1’aportacié i comprova-
cié de la documentacio justificativa de 1’efectiva i correcta aplicacio
de I’import total de 1’ajuda a I’actuaci6 objecte de la subvencid i una

Décima. Obligaciones de los beneficiarios

Las empresas beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subven-
cion.

b) Facilitar a la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad de
la Conselleria de Bienestar Social las tareas de seguimiento y control.

¢) Acreditar ante la Direccion General de la Mujer y por la Igual-
dad la realizacion de la actividad y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o el disfrute de la ayuda, en
la forma en que se determina en la presente orden.

d) Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en
esta orden, al estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, seran
incluidas en la lista de beneficiarios que publica anualmente la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo.

e) Seialar la colaboracion de la Direccion General de la Mujer y
del Fondo Social Europeo en cuantas actividades se realicen en rela-
cion con la subvencion recibida, tal como determina la base novena.

f) Comunicar a la Direccién General de la Mujer y por la Igualdad,
la obtencién de ayudas para la misma finalidad procedentes de cuales-
quiera administraciones o entes publicos.

g) Comunicar a la Direccién General de la Mujer y por la Igual-
dad, para su autorizacion, en el caso que proceda, cualquier modifica-
cion que afecte al desarrollo y ejecucion del objeto de la subvencion.

h) Someterse a las acciones de control financiero previstas en el
articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como las referidas en el articulo 47 del Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y, en
su caso, a las de los 6rganos competentes del Fondo Social Europeo,
en relacion con la subvencion concedida. A estos efectos estara obli-
gada a conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, facilitando en
todo momento cuanta informacion se solicite en el ejercicio de dichas
actuaciones, y en especial poniendo a disposicion la totalidad de docu-
mentos necesarios para una pista de auditoria.

Las verificaciones abordaran los aspectos administrativos, finan-
cieros, técnicos y fisicos de las operaciones, segun corresponda, y
deberan incluir en todo caso los procedimientos siguientes:

— Verificaciones administrativas sobre los proyectos aprobados.

— Verificaciones sobre el terreno de determinados proyectos, cuya
muestra se obtendra a partir de un método de muestreo aleatorio. Los
parametros técnicos de la muestra se determinaran de conformidad con
el anexo IV del Reglamento (CE) 1828/2006.

i) Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régimen
de subvenciones y ayudas publicas, que sean aplicables a la presente
orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana aprobado por Decre-
to Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat
Valenciana y demas legislacion concordante y de aplicacion.

Undécima. Pago y justificacion de las subvenciones

1. A la finalizacion de las actuaciones, y previa presentacion de la
justificacion, la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad efec-
tuard la propuesta de pago por el importe justificado sin que pueda ser
superior al importe de la subvencion concedida.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana aprobado
por el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991 de la Generalitat, y
a solicitud de la empresa interesada, podra efectuarse la propuesta de
pago de la siguiente forma:

a) Hasta un 40% del importe de la misma se librara una vez con-
cedida, previa presentacion de aval bancario por dicho importe a favor
de la Generalitat Valenciana, que debera ser solidario respecto el obli-
gado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusion y paga-
dero al primer requerimiento de la Tesoreria de la Generalitat.

b) El 60% restante se abonard tras la aportacion y comprobacion
de la documentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion
del importe total de la ayuda a la actuacion objeto de la subvencion y
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vegada 1’empresa beneficiaria justifique el compliment del que esta-
blix.

2. Per a la justificacié de les ajudes, sera necessaria la presenta-
ci6 de la documentaci6 suficient i adequada dels gastos derivats de la
realitzacid de les activitats objecte de la present Ordre. Esta documen-
tacié haura de correspondre, ineludiblement, a gastos realitzats des de
1’1 de gener fins al 31 d’octubre de I’exercici de 2009. Necessariament
s’hi adjuntara la documentacio segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI/NIE de la persona contractada.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida per a la contracta-
cié (master agent d’igualtat).

¢) Fotocopia compulsada del contracte de treball temporal, a temps
parcial, en model oficial, d’acord amb el que establixen els articles 12
(segons la redaccidé donada pel Reial Decret Llei 15/1998, de 27 de
novembre, modificat per I’article primer de la Llei 12/2001, de 9 de
juliol i la Llei 43/2006, de 29 de desembre) i 15 (segons la redaccid
donada per la Llei 63/97, de 26 de desembre, ampliat per I’apartat deu
de I’article primer de la Llei 12/2001; RD 2.720/98, de 18 de desem-
bre; article tercer de la Llei 12/2001, de 9 de juliol i Llei 43/2006, de
29 de desembre), ambdos de I’Estatut dels Treballadors .

d) Fotocopia compulsada de 1’alta de la persona treballadora con-
tractada en el Régim General de la Seguretat Social.

e) Fotocopia compulsada dels documents justificatius d’haver
ingressat les quotes a la Seguretat Social corresponents al periode de
la contractacié subvencionada.

f) Fotocopia compulsada de les nomines del contracte objecte de la
present Ordre i les transferéncies bancaries com a justificant del paga-
ment efectivament realitzat.

g) Per a P’actuacié de «Elaboracié Plans d’Igualtaty, caldra pre-
sentar el pla d’igualtat elaborat i la sol-licitud amb registre d’entrada
en la Direccié General de la Dona i per la Igualtat per a procedir a la
tramitacio corresponent del visat del pla d’igualtat.

h) Per a I’actuacié de «Implantacié de Plans d’Igualtat», caldra
presentar memoria justificativa de les actuacions dutes a cap segons
el pla d’igualtat ja visat per la Direccid General de la Dona i per la
Igualtat.

3. La documentacid corresponent a la justificacio de les ajudes
haura de presentar-se com a maxim el 5 de novembre de 2009.

Dotzena. Minoracié o desistiment sense efectes de la resolucio de
concessio

1. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, i en tot cas, I’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens, publics
o privats, nacionals o internacionals, podra donar lloc a la modificacio
de la resolucié de concessid o minoracié de les ajudes.

2. L’incompliment per part I’entitat beneficiaria de qualsevol dels
requisits, les condicions i la resta de circumstancies que van donar lloc
a I’atorgament de la subvencio, la variaci6 de la finalitat de 1’actuacio,
la falta de justificacio de 1’acci6 i les altres causes previstes en ’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
(BOE num. 276, de 18 de novembre de 2003), donara lloc a la incoa-
cid, per I’organ competent per a la concessio de les ajudes, del corres-
ponent procediment, que podra finalitzar, si és el cas, amb la revocacio
de la subvencio i 1’obligacid de reintegrar les quantitats indegudament
percebudes i ’interés de demora.

3. En la tramitaci6 del procediment es garantira, en tot cas, el dret
de I’interessat al tramit d’audiéncia.

4. El termini maxim per a resoldre sera de sis mesos des del
moment en qué s’incoe 1’expedient de revocacid o minoracio, i si és
el cas, de reintegrament. El transcurs del dit termini sense resolucid
expressa suposara la caducitat del procediment, perd no la prescripcio
de I’accio.

5. Les quantitats que s’hagen de reintegrar tindran la consideracid
d’ingressos de dret public a I’efecte del procediment aplicable per a la
seua cobranga.

una vez se justifique por la empresa beneficiaria el cumplimiento de lo
establecido.

2. Para la justificacion de las ayudas, serd necesaria la presenta-
cion de la documentacion suficiente y adecuada de los gastos deriva-
dos de la realizacion de las actividades objeto de la presente orden.
Dicha documentacion debera corresponder, ineludiblemente, a gastos
realizados desde el 1 de enero al 31 de octubre del ejercicio 2009.
Necesariamente se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI/ NIE de la persona contratada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la contrata-
cion (master agente de igualdad).

¢) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo temporal, a tiem-
po parcial, en modelo oficial, conforme a lo establecido en los articu-
los 12 (seglin redaccion dada por el Real Decreto Ley 15/1998 de 27
de noviembre, modificado por el articulo primero de la Ley 12/2001
de 9 de julio y Ley 43/2006 de 29 de diciembre) y 15 (segun redac-
cion dada por la Ley 63/97 de 26 de diciembre, ampliado por el apar-
tado diez del articulo primero de la Ley 12/2001; RD 2720/98 de 18
de diciembre; articulo tercero de la Ley 12/2001 de 9 de julio y Ley
43/2006 de 29 de diciembre), ambos del Estatuto de los Trabajadores .

d) Fotocopia compulsada del alta de la persona trabajadora contra-
tada en el Régimen General de la Seguridad Social.

e) Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de haber
ingresado las cuotas a la Seguridad Social correspondientes al periodo
de la contratacion subvencionada.

f) Fotocopia compulsada de las ndminas del contrato objeto de
la presente orden y las transferencias bancarias como justificante del
pago efectivamente realizado.

g) Para la actuacion de «Elaboracion Planes de Igualdady, se debe-
ra presentar el Plan de Igualdad elaborado y la solicitud con registro
de entrada en la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad para
proceder a la tramitacion correspondiente del visado del Plan de Igual-
dad.

h) Para la actuacion de «Implantacion de Planes de Igualdady, se
debera presentar memoria justificativa de las actuaciones realizadas
conforme al Plan de Igualdad ya visado por la Direccion General de la
Mujer y por la Igualdad.

3. La documentacion correspondiente a la justificacion de las
ayudas debera presentarse como fecha maxima el 5 de noviembre de
2009.

Duodécima. Minoracion o dejacion sin efectos de la resolucion de
concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes,
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion o minoracion de las ayu-
das.

2. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de
los requisitos, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al
otorgamiento de la subvencion, la variacion de la finalidad de la actua-
cion, la falta de justificacion de la accion y las demas causas previs-
tas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre de 2003), dara
lugar a la incoacion, por el drgano competente para la concesion de las
ayudas, del correspondiente procedimiento, que podra finalizar, en su
caso, con la revocacion de la subvencion y la obligacion de reintegrar
las cantidades indebidamente percibidas y el interés de demora.

3. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo
caso, el derecho del interesado al tramite de audiencia.

4. El plazo maximo para resolver sera de seis meses desde el
momento en que se incoe el expediente de revocacion o minoracion,
y en su caso, reintegro. El transcurso de dicho plazo sin resolucion
expresa supondra la caducidad del procedimiento, pero no la prescrip-
cion de la accion.

5. Las cantidades que se tengan que reintegrar tendran la consi-
deracion de ingresos de derecho publico, a efectos del procedimiento
aplicable para su cobranza.
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ANNEX Il / ANEXO Il

SOL-LICITUD DE SUBVENCIONS DIRIGIDES A L'ELABORACIO |
o GENER AUTAT IMPLANTACIO DE PLANS D'IGUALTAT EN EMPRESES DE LA
& COMUNITAT VALENCIANA
LEN CI AN A SOLICITUD DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA ELABORACION E
AN UNION EUROPEA IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN EMPRESAS DE LA
Fondo Soclal Eurapeo COMUNITAT VALENCIANA

A DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT
DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Tipus de sollicitud [~ Elaboracié Plans d'lgualtat [~ Implantacié Plans dlgualtat

Tipo de solicitud: Elaboracion Plan de Igualdad Implantacion Plan de Igualdad
COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NOM / NOMBRE DNI/CIF
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO E-MAIL

DADES DEL/LA REPRESENTANT LEGAL / DATOS DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
COGNOMS / APELLIDOS NOM/ NOMBRE DNI COM A/ EN CALIDAD DE

CENTRES DE TREBALL / CENTROS DE TRABAJO

Nombre i domicili de centres de treball que disposa I'empresa / Niimero y domicilio de centros de trabajo que dispone la empresa:

DOMICILI LOCALITAT cp NUM. PERSONES TREBALLADORES
DOMICILIO LOCALIDAD N° PERSONAS TRABAJADORAS

B IMPORT SOL-LICITAT
IMPORTE SOLICITADO

IMPORT SOL-LICITAT EN EUROS DE LA SUBVENCIO / IMPORTE SOLICITADO EN EUROS DE LA SUBVENCION

C DECLARACIO
DECLARACION

Declaracié expressa i responsable que I'empresa no ha sigut sancionada per resolucié ferma per la comissié d'una infraccié molt greu en

materia d'igualtat de conformitat amb el que disposa I'article 46 bis del Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de I'orde social,
I aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/ 2000, de 4 d'agost

Declaracion expresa y responsable de que la empresa no ha sido sancionada por resolucién firme por la comisién de una infraccién muy

grave en materia de igualdad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 bis del Texto refundido de la Ley sobre infracciones y

sanciones del orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/ 2000, de 4 de agosto

Aixi mateix, declara no estar sotmés/a en cap prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiari/aria, assenyalades en l'art. 13 de la

Ll1ei38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (BOE num. 276, de 18/11/03) i del compliment d'obligacions de reintegrament
F desubvencions que, si és el cas, se li hagueren exigit.

Asimismo, declara no estar incurso/a en prohibicion alguna para obtener la condicion de beneficiario/a, sefialadas en el art. 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18/11/03) y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de

subvenciones que, en su caso, se le hubiesen exigido.

Declaracié expressa i responsable que I'empresa sollicitant de la present subvencié té
F empleades les seguients persones treballadores en I'empresa (indicar nombre):
Declaracion expresa y responsable de que la empresa solicitante de la presente subvencién

8}
tiene empleadas a las siguientes personas trabajadoras en la empresa (indicar nimero): <
El/La sol-licitant o el/la seu/seua representant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol:licitud, i la &
conformitat amb el que establix la legislacié vigent. é’
El/lLa solicitante o su representante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud, y su |©
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
REGISTRE DENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA
, d del <
<
z
a

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus |DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion’y oposicion, todo ello de  |FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).

DIRECCIO GENERAL DE LA DONA | PER LA IGUALTAT 06/03/09
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER Y POR LA IGUALDAD
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ANNEX Il / ANEXO Il

SOL-LICITUD DE SUBVENCIONS "PLANS D'IGUALTAT"
SOLICITUD DE SUBVENCIONES "PLANES DE IGUALDAD"

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
D DOCUMENTS QUE S'ADJUNTEN
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

F Document acreditatiu de la titularitat del/la sol-licitant o, si és el cas, de la representacié que ostente
Documento acreditativo de la titularidad del/la solicitante o, en su caso, de la representacién que ostente

Original i fotocopia de certificats positius de I'Agéncia Estatal de I'Administracié Tributaria, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i

Ocupacio i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d'estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la
F Seguretat Social.

Original y fotocopia de certificados positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria de Economia, Hacienda

y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales

y con la Seguridad Social.

Declaracié responsable de I'existéncia d'altres subvencions o ajudes, nacionals o internacionals, sol-licitades o concedides, o si procedix,
F declaracio expressa i responsable de la seua inexisténcia.

Declaracién responsable de la existencia de otras subvenciones o ayudas, nacionales o internacionales, solicitadas o concedidas, o si

procede, declaracion expresa y responsable de su inexistencia.

Declaracio responsable referida a les ajudes subjectes al régim de minimis rebudes per I'entitat durant els Ultims tres anys, comptats des de
la primera ajuda obtinguda, amb indicacié de I'import, organisme, data de concessid i régim d'ajudes en qué s'empara; o, si és el cas,
declaracio responsable de no haver rebut cap, segons el model que s'inclou com a model "Declaracié d'ajudes minimis".

[ Declaracion responsable referida a las ayudas sujetas al régimen de minimis recibidas por la entidad durante los dltimos tres afos,
contados desde la primera ayuda obtenida, con indicacién del importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en el que se
ampara; o, en su caso, declaracién responsable de no haber recibido ninguna, segtin el modelo que se incluye como modelo "Declaracién
de ayudas minimis"

F Dades de la domiciliacié bancaria, segons el model que s'adjunta en la present orde (fitxa de manteniment de tercers)
Datos de la domiciliacién bancaria, segun el modelo que se adjunta en la presente orden (ficha de mantenimiento de terceros)

E OBSERVACIONS
OBSERVACIONES

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

CJAAPP - IAC

DIN - A4

DIRECCIO GENERAL DE LA DONA | PER LA IGUALTAT 06/03/09
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DECLARACIO D'AJUDES MINIMIS

@2 GENERALITAT
 VALENCIANA

DECLARACION DE AYUDAS MINIMIS

A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

DADES DE PERSONA FIiSICA / DATOS DE PERSONA FISICA

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) cpP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA

DADES DE L'EMPRESA-INSTITUCIO / DATOS DE LA EMPRESA-INSTITUCION

NOM / NOMBRE CIF
DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) cP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
DOMICILIO SOCIAL (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
DADES DEL REPRESENTANT / DATOS DEL REPRESENTANTE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) cP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

B |DECLARACIO / DECLARACION

2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA SOL-LICITANT / EJEMPLAR PARA LA PERSONA SOLICITANTE

1. Declara que per als mateixos costos subvencionables que la present ajuda:
Declara que para los mismos costes subvencionables que la presente ayuda:

D NO ha obtingut cap ajuda de I'Estat.
NO ha obtenido ninguna ayuda del Estado.

D Si ha obtingut les segiients ajudes de I'Estat.
Sl ha obtenido las siguientes ayudas del Estado.

ORGANISME CONCEDENT / ORGANISMO CONCEDENTE R ECIERE L'AJUDA(Q )OBJETO (DI LA AU

IMPORT / IMPORTE
@)

(1) Limit maxim autoritzat d'ajuda d'Estat per la UE per a eixe tipus d'ajuda euros.
Limite méximo autorizado de ayuda de Estado por la UE para ese tipo de ayuda euros.

(2) Import de I'ajuda, aixi com el seu equivalent brut de subvencié (el percentatge que representa I'ajuda respecte els costos subvencionables).
Importe de la ayuda, asi como su equivalente bruto de subvencién (el porcentaje que representa la ayuda respecto los costes subvencionables).

2. En I'exercici fiscal present, i en els dos exercicis fiscals anteriors:
En el ejercicio fiscal presente, y en los dos ejercicios fiscales anteriores:

D NO ha obtingut cap ajuda de minimis:
NO ha obtenido ninguna ayuda de minimis:

D Si ha obtingut les segiients ajudes de minimis:
Sl ha obtenido las siguientes ayudas de minimis:

ORGANISME CONCEDENT / ORGANISMO CONCEDENTE OBJECTE DE L'AJUDA / OBJETO DE LA AYUDA

IMPORT / IMPORTE

Import maxim d'ajuda de minimis concedides: 200.000€ en I'exercici fiscal present, i en els dos exercicis fiscals anteriors (100.000 euros en el cas

d'empreses del sector de transport per carretera).

Importe maximo de ayuda de minimis condedidas: 200.000€ en el ejercicio fiscal presente, y en los dos ejercicios fiscales anteriores (100.000 euros en el

caso de empresas del sector de transporte por carretera).

, d de

La persona sol‘licitant / La persona solicitante

Firma:

04/12/07

CJAAPP - IAC
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2/2 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT / EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

GENERA“TAT VALENCIANA MANTENIMENT DE TERCERS

\\\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO MANTENIMIENTO DE TERCEROS

A ALTA NOVA VERSIO ALTA NOU PERCEPTOR MODIFICACIQ DEL DOMICILI BAIXA
ALTA NUEVA VERSION ALTA NUEVO PERCEPTOR MODIFICACION DEL DOMICILIO BAJA
Espai reservat per a I'etiqueta identificativa . B
(Si no disposeu d'etiquetes, feu constar a continuacié les vostres dades identificatives, aixi com FISICA RESIDENT 1 FISICA NO RESIDENT I:I 5
les del vostre domicili fiscal) FISICA RESIDENTE FISICA NO RESIDENTE

(o) Espacio reservado para la etiqueta identificativa
x B:J (Si no dispone de etiquetas, haga constar a finuac sus datos 0s, asi como los JURipICA RESIDENT 2 JURIDICA NO RESIDENT
e Celulocaucicliscal JURIDICA RESIDENTE JURIDICA NO RESIDENTE
& i
(1T} A <
(= =~ TIPUS DE DOCUMENT D’IDENTIFICACIO / TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

|
d w NIF NIE PASSAPORT TARGETA RESIDENT VAT ALTRES IDENTIFICACIONS DE NO RESIDENTS
(=) Q PASAPORTE TARJETA RESIDENTE OTRAS IDENTIFICACIONES DE NO RESIDENTES
o=
O Q S| DISPOSEU D’ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO HEU D’OMPLIR LES DADES SEGUENTS D’ESTE APARTAT
6 S(-) SI DISPONE DE ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO CUMPLIMENTE LOS SIGUIENTES DATOS DE ESTE APARTADO
T O -
E T NUM. DOC. IDENTIFICACIO / N° DOC. IDENTIFICACION COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
gL LI [ [T I[[T[[]]]
5%

= DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cP LOCALITAT / LOCALIDAD FAX

PROVINCIA/ PROVINCIA PAIS-ESTAT / PAIS-ESTADO TELEFON/TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B B1) COMPTE NACIONAL / CUENTA NACIONAL

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cp LOCALITAT / LOCALIDAD
CODI ENTITAT / CODIGO ENTIDAD CODI SUCURSAL / CODIGO SUCURSAL D.C. NUMERO COMPTE CORRENT / NUMERO CUENTA CORRIENTE

[T TT] [T T[] [ 1] HEEEEREEEE

B2) COMPTE ESTRANGER / CUENTA EXTRANJERA

DADES BANCARIES
DATOS BANCARIOS

ASSENYALEU EL QUE PERTOQUE / SENALESE LO QUE PROCEDA IBAN |:| NUMERO COMPTE / NUMERO CUENTA |:|

CODI BIC / CODIGO BIC PAiS-ESTAT DEL COMPTE / PAfS-ESTADO DE LA CUENTA

(@)

QUE, EN QUALITAT DE CREDITOR DE LA GENERALITAT PUGUEN CORRESPONDRE, | TE EL PODER SUFICIENT PER A FER-HO.

QUE EN CALIDAD DE ACREEDOR DE LA GENERALITAT PUEDEN CORRESPONDER, OSTENTANDO EL PODER SUFICIENTE PARA ELLO.

DECLARA QUE SON CERTES LES DADES ESMENTADES QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE | L'ENTITAT FINANCIERA A TRAVES DELS QUALS DESITGA REBRE ELS PAGAMENTS

DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS INDICADOS, QUE IDENTIFICAN LA CUENTA Y LA ENTIDAD FINANCIERA A TRAVES DE LAS CUALES SE DESEA RECIBIR LOS PAGOS

= DIA/ DIA MES ANY / ANO
°3
2 G FIRMA DE L’INTERESSAT O FIRMES MANCOMUNADES: / FIRMA DEL INTERESADO O FIRMAS MANCOMUNADAS:
S
<
= ~
Ee
g

Q FIRMA: NIF: FIRMA: NIF:

COM A:/ EN CALIDAD DE: COM A:/ EN CALIDAD DE:

CAL QUE HO OMPLIGA EL FUNCIONARI RESPONSABLE DE L’AREA, SERVIC| O DEPARTAMENT GESTOR DE LA DESPESA.
A CUMPLIMENTAR POR PARTE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL AREA, SERVICIO O DEPARTAMENTO GESTOR DEL GASTO.

O

COMPROVADA LA PERSONALITAT, CAPACITAT |, SI ES EL CAS, REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT

© S DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.
Q o COMPROBADA LA PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y, EN SU CASO, REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE LA
5 g) MISMA HA SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.
=9
E ".:L DIA/ DIA MES ANY / ANO
Wi
o
FIRMA: CAP /| JEFE DE:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este drgan admini

Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

tiu, com a titular responsable del fitxer, en P's de les funcions propies que té atribuides i en
rambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de

Los datos de cardcter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano ini ivo, como titular del mismo, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los di hos de acceso, ificacio. iony icion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de

CAU - Centre d’Atenci6 a I’'Usuari / Centro de Atencién al Usuario — Tel. 963985300
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT / EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

% GENERALITAT VALENCIANA R e

N\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACI® MANTENIMIENTO DE TERCEROS

7

INSTRUCCIONS D’OMPLIMENT / INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

ESTE IMPRES S'HAURA D'OMPLIR SEMPRE QUE L'INTERESSAT INICIE LA SEUA RELACIO AMB L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT (ALTA NOU PERCEPTOR), O QUAN ES TRACTE
D’UNA NOVA DOMICILIACIO BANCARIA | COM A CONSEQUENCIA D’ALGUNA OPERACIO AMB TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NOVA VERSIO).

QUALSEVOL MODIFICACIO O VARIACIO POSTERIOR QUE AFECTE LES DADES CONSIGNADES EN L’APARTAT B (COMPTE CORRENT, ENTITAT FINANCERA, ETC), HAURA DE
COMUNICAR-SE NECESSARIAMENT AL CENTRE EMISSOR DE LA DESPESA | EMPLENAR NOU IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS (ALTA NOVA VERSIO). AIXO NO DETERMINARA
L'ANUL-LACIO DE VERSIONS ANTERIORS, LLEVAT QUE ES MANIFESTE EXPRESSAMENT MITJANGANT UN IMPRES DE BAIXA.

OMPLIU A MAQUINA O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

DEBERA CUMPLIMENTARSE ESTE IMPRESO SIEMPRE QUE EL INTERESADO INICIE SU RELACION CON LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT (ALTA NUEVO PERCEPTOR), O
CUANDO SE TRATE DE UNA NUEVA DOMICILIACION BANCARIA Y COMO CONSECUENCIA DE ALGUNA OPERACION CON TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NUEVA VERSION).

CUALQUIER MODIFICACION O VARIACION POSTERIOR QUE AFECTE A LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO B (CUENTA CORRIENTE, ENTIDAD FINANCIERA, ETC.), DEBERA
COMUNICARSE NECESARIAMENTE AL CENTRO EMISOR DEL GASTO Y CUMPLIMENTAR NUEVO IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS (ALTA NUEVA VERSION). ELLO NO
DETERMINARA LA ANULACION DE VERSIONES ANTERIORES, SALVO QUE SE MANIFIESTE EXPRESAMENTE MEDIANTE UN IMPRESO DE BAJA.

RELLENAR A MAQUINA O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

DADES IDENTIFICATIVES DEL TERCER / DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO

1. SI NO ES DISPOSA D’ETIQUETES S'HAN D'OMPLIR EN LA TOTALITAT LES DADES DE L’APARTAT A. EN ESTE CAS, L'IMPRES HAURA DE SER PRESENTAT CONJUNTAMENT AMB LA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA IDENTITAT.

2. 81 QUI FIRMA LA DOCUMENTACIO ES UNA PERSONA DIFERENT DE L'INTERESSAT TITULAR, S'ADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA SEUA IDENTITAT | DE
LA REPRESENTACIO O APODERAMENT QUE TINGA CONFERIDA.

3. Sl HA DE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE S'OBTINDRA DE L’AUTORITAT TRIBUTARIA DE L’ESTAT DE QUE ES TRACTE.

1. SI NO SE DISPONE DE ETIQUETAS CUMPLIMENTE EN SU TOTALIDAD LOS DATOS DEL APARTADO A. EN ESTE CASO, EL IMPRESO DEBERA SER PRESENTADO CONJUNTAMENTE
CON LA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.

2. SI QUIEN FIRMA LA DOCUMENTACION ES UNA PERSONA DIFERENTE DEL INTERESADO TITULAR, SE ADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE SU IDENTIDAD
Y DE LA REPRESENTACION O APODERAMIENTO QUE TENGA CONFERIDA.

3. SI DEBE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE SE OBTENDRA DE LA AUTORIDAD TRIBUTARIA DEL ESTADO DEL QUE SE TRATE.

DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS

4. POSEU EL CODI IBAN OBLIGATORIAMENT SI ES TRACTA D’'UN COMPTE BANCARI D’'UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIO EUROPEA.
EN ELS ALTRES CASOS, MARQUEU QUE ES TRACTA D’'UN COMPTE CORRENT ELS DIGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGUENT.
SINO S'OCUPEN TOTES LES CASELLES DEL CODI IBAN, DEIXEU LES CASELLES EN BLANC O A LESQUERRA. ESCRIVIU UNICAMENT NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS NI GUIONS.

5. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA LA MATEIXA ENTITAT FINANCERA.

4. PONER CODIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA.

EN LOS DEMAS CASOS, MARQUESE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYO DIGITOS SE REFLEJAN EN EL CAMPO SIGUIENTE.

SI NO SE OCUPAN TODAS LAS CASILLAS DEL CODIGO IBAN, DEJAR LAS CASILLAS EN BLANCO A LA IZQUIERDA. ESCRIBIR UNICAMENTE NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS NI
GUIONES.

5. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA PROPIA ENTIDAD FINANCIERA.

DECLARACIO /| DECLARACION

6. LIMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS HAURA DE SER SUBSCRIT PEL TERCER INTERESSAT O EL SEU REPRESENTANT LEGAL O APODERAT.

6. EL IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS DEBERA SER SUSCRITO POR EL TERCERO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

CAU - Centre d’Atencio a I’'Usuari / Centro de Atencién al Usuario — Tel. 963985300
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