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ORDRE de 8 d’abril de 2009, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupació, per la qual es regula i convo-
ca la concessió de subvencions dirigides a treballadors 
desocupats, amb experiència laboral i greus problemes 
d’empleabilitat, que participen en itineraris personalitzats 
d’inserció. [2009/4313]

ORDEN de 8 de abril de 2009, de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo, por la que se regula y convoca 
la concesión de subvenciones dirigidas a trabajadores des-
empleados, con experiencia laboral y graves problemas de 
empleabilidad, que participen en itinerarios personaliza-
dos de inserción. [2009/4313]

El Reial Decret Llei 2/2008, de 21 d’abril, de mesures d’impuls de 
l’activitat econòmica autoritza l’aprovació d’un Pla extraordinari de 
mesures d’orientació, formació professional i inserció laboral destinat 
a incrementar la contractació laboral i el reforçament de l’estabilitat 
professional tant de les persones desocupades com de les exposades 
a la seua exclusió del mercat laboral. L’esmentada norma establix que 
la seua gestió es realitzarà per les comunitats autònomes amb compe-
tències estatutàriament assumides en l’àmbit del treball, l’ocupació i la 
formació.

El citat Reial Decret establix subvencions per a treballadors deso-
cupats que participen en accions d’orientació per a la recerca d’ocupa-
ció, com a part del seu itinerari personalitzat d’inserció.

Posteriorment mitjançant un Acord del Consell de Ministres de 18 
d’abril de 2008, es va aprovar el Pla extraordinari d’orientació, for-
mació professional i inserció laboral per a fer front a l’increment de la 
desocupació registrada.

El citat Pla extraordinari preveu una ajuda econòmica de 350 
euros mensuals durant un màxim de tres mesos, dirigit a treballadors 
desocupats durant la realització de processos de busca d’ocupació i 
vinculada, en tot cas, a la seua participació en itineraris personalitzats 
d’inserció. Este Pla establix que estes ajudes es dirigiran de manera 
especial a treballadors amb experiència laboral, amb greus problemes 
d’empleabilitat i que no tinguen rendes de qualsevol naturalesa superi-
ors a l’Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples (IPREM) men-
sual, sense concretar estos conceptes.

Com a conseqüència de la competència de les comunitats autòno-
mes per a dictar normes que permeten l’execució de les mesures reco-
llides en el Pla, a través de la present ordre, es delimita el que s’entén 
per experiència laboral, així com les circumstàncies que han de con-
córrer per a determinar si hi ha greus problemes d’empleabilitat.

Així mateix, a través de l’Ordre TET/381/2009, de 18 de febrer es 
distribuïxen territorialment per a l’exercici econòmic de 2009, per a 
la seua gestió per les comunitats autònomes amb competències assu-
mides, subvencions per a finançar el cost imputable al 2009 del Pla 
extraordinari d’orientació, formació professional i inserció laboral.

D’una altra part, el Reial Decret 2673/1998, d’11 de desembre, 
va determinar el traspàs de la gestió realitzada per l’Institut Nacional 
d’Ocupació, en l’àmbit del treball, l’ocupació i la formació a la Comu-
nitat Valenciana.

En virtut d’això, fent ús de les facultats conferides per la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de 
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional 
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació

ORDENE

CAPÍTOL I
Disposicions Generals 

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
1. La present ordre té com a objecte convocar per a l’exercici 

2009, subvencions destinades a facilitar la participació de treballa-
dors desocupats en processos de busca d’ocupació, d’acord amb el 
que establix el capítol II del Reial Decret Llei 2/2008, de 21 d’abril, 
de mesures d’impuls de l’activitat econòmica i en el Pla extraordinari 
d’orientació, formació professional i inserció laboral per a fer front a 
l’increment de la desocupació registrada.

El Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, de medidas de 
impulso de la actividad económica autoriza la aprobación de un Plan 
extraordinario de medidas de orientación, formación profesional e 
inserción laboral destinado a incrementar la contratación laboral y el 
reforzamiento de la estabilidad profesional tanto de las personas des-
empleadas como de las expuestas a su exclusión del mercado laboral. 
La citada norma establece que su gestión se realizará por las Comuni-
dades Autónomas con competencias estatutariamente asumidas en el 
ámbito del trabajo, el empleo y la formación.

El citado Real Decreto establece subvenciones para trabajadores 
desempleados que participen en acciones de orientación para la bús-
queda de empleo, como parte de su itinerario personalizado de inser-
ción.

Posteriormente mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 
de abril de 2008, se aprobó el Plan extraordinario de orientación, for-
mación profesional e inserción laboral para hacer frente al incremento 
del paro registrado.

El citado Plan extraordinario contempla una ayuda económica 
de 350 euros mensuales durante un máximo de tres meses, dirigido a 
trabajadores desempleados durante la realización de procesos de bús-
queda de empleo y vinculada, en todo caso, a su participación en iti-
nerarios personalizados de inserción. Dicho Plan establece que estas 
ayudas se dirigirán de manera especial a trabajadores con experiencia 
laboral, con graves problemas de empleabilidad y que carezcan de ren-
tas de cualquier naturaleza superiores al Indicador Público de Renta de 
Efectos Múltiples (IPREM) mensual, sin concretar estos conceptos.

Como consecuencia de la competencia de las Comunidades Autó-
nomas para dictar normas que permitan la ejecución de las medidas 
recogidas en el Plan, a través de la presente orden, se delimita lo 
que se entiende por experiencia laboral, así como las circunstancias 
que han de concurrir para determinar si existen graves problemas de 
empleabilidad.

Asimismo, a través de la Orden TIN/381/2009, de 18 de febrero se 
distribuyen territorialmente para el ejercicio económico de 2009, para 
su gestión por las Comunidades Autónomas con competencias asumi-
das, subvenciones para financiar el coste imputable a 2009 del Plan 
extraordinario de orientación, formación profesional e inserción labo-
ral.

De otra parte el Real Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre 
determinó el traspaso de la gestión realizada por el Instituto Nacional 
de Empleo, en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación en la 
Comunidad Valenciana.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio, 
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcio-
nal de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo

ORDENO

CAPÍTULO I
Disposiciones Generales 

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
1. La presente orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 

2009, subvenciones destinadas a facilitar la participación de trabaja-
dores desempleados en procesos de búsqueda de empleo, de acuerdo 
con lo establecido en el Capítulo II del Real Decreto-Ley 2/2008, de 
21 de abril, de medidas de impulso de la actividad económica y en el 
Plan extraordinario de orientación, formación profesional e inserción 
laboral para hacer frente al incremento del paro registrado.
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2. S’aplicarà, el que disposa esta ordre, als treballadors desocupats 
que participen en itineraris personalitzats d’inserció amb l’objectiu 
d’afavorir el seu reciclatge professional i facilitar la seua reinserció en 
el mercat de treball. Els dits itineraris es configuren d’acord amb el 
que preveu esta ordre.

3. Es consideraran treballadors desocupats, a l’efecte d’esta ordre, 
els demandants d’ocupació, no ocupats, i inscrits com a tals en el SER-
VEF. 

Article 2. Règim jurídic aplicable
1. Les ajudes regulades en esta ordre tindran la naturalesa jurídica 

de subvencions i els serà aplicable amb caràcter general el que disposa 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el Reglament d’es-
ta.

2. Atenent al seu caràcter singular, les subvencions previstes en 
esta ordre s’atorgaran a sol·licitud dels treballadors desocupats en 
règim de concessió directa, atés el seu interés públic, econòmic i social 
derivat de les particulars circumstàncies econòmiques i socials del col-
lectiu destinatari de la subvenció, a l’empara del que disposa la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Regla-
ment aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Article 3. Itineraris personalitzats d’inserció
1. Els itineraris personalitzats d’inserció es configuren com a pro-

cessos flexibles i dinàmics, dirigits individualitzadament des dels cen-
tres SERVEF d’Ocupació per a cada usuari, d’acord amb les circum-
stàncies personals i professionals d’este, així com de les necessitats i 
requeriments del mercat de treball. Per a l’aplicació d’estos itineraris 
des del Centre SERVEF d’Ocupació s’analitzarà la trajectòria pro-
fessional del destinatari del servici d’orientació i es duran a terme les 
actuacions següents:

a) Es posarà a disposició de les persones desocupades ateses, 
aquells instruments que es consideren necessaris per a afavorir la seua 
reinserció en el mercat de treball, com ara accions formatives, partici-
pació en accions d’orientació professional i autoocupació, participació 
en programes d’ocupació públic i accés a ofertes d’ocupació.

b) S’analitzarà i tindrà en compte la informació sobre els mercats 
locals d’ocupació i sobre les ocupacions amb més demanda de mà 
d’obra.

2. La incorporació als itineraris personalitzats d’inserció es deter-
minarà pels centres SERVEF d’Ocupació, d’entre aquells demandants 
que tinguen experiència laboral i greus problemes d’empleabilitat, 
d’acord amb el que establix l’article següent.

CAPÍTOL II
Ajudes durant el procés de busca d’ocupació

Article 4. Beneficiaris
1. Podran ser beneficiaris d’estes subvencions els treballadors des-

ocupats, que tinguen experiència laboral i greus problemes d’emplea-
bilitat, d’acord amb el que establix el present article, i que, a fi d’acon-
seguir la seua reinserció en el mercat de treball, participen en itineraris 
personalitzats d’inserció i complisquen els requisits següents: 

a. No ser beneficiari de cap tipus de prestació o subsidi per deso-
cupació.

b. No tindre rendes de qualsevol naturalesa superiors a l’Indicador 
Públic de Renda d’Efectes Múltiples (IPREM) mensual vigent. A estos 
efectes es considerarà que complix este requisit quan el sol·licitant 
no tinga rendes superiors al dit IPREM, i a més si té cònjuge i/o fills 
menors de 26 anys, majors incapacitats, o menors acollits, únicament 
s’entendrà complit el requisit quan la suma dels ingressos de tots els 
integrants de la unitat familiar, inclòs el sol·licitant, dividida pel nom-
bre de membres que la formen no superen el citat IPREM.

2. Será de aplicación, lo dispuesto en esta orden, a los trabajadores 
desempleados que participen en itinerarios personalizados de inserción 
con el objetivo de favorecer su reciclaje profesional y facilitar su rein-
serción en el mercado de trabajo. Dichos itinerarios se configuran con-
forme a lo previsto en esta orden.

3. Se considerarán trabajadores desempleados, a los efectos de 
esta orden, los demandantes de empleo, no ocupados, e inscritos como 
tales en el SERVEF.

Artículo 2. Régimen jurídico aplicable
1. Las ayudas reguladas en esta orden tendrán la naturaleza jurí-

dica de subvenciones y les será de aplicación con carácter general lo 
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba 
el Reglamento de la misma.

2. Atendiendo a su carácter singular, las subvenciones contempla-
das en esta orden se otorgarán a solicitud de los trabajadores desem-
pleados en régimen de concesión directa, dado su interés público, eco-
nómico y social derivado de las particulares circunstancias económicas 
y sociales del colectivo destinatario de la subvención, al amparo de lo 
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y su Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio.

Artículo 3. Itinerarios personalizados de inserción
1. Los itinerarios personalizados de inserción se configuran como 

procesos flexibles y dinámicos, dirigidos individualizadamente desde 
los Centros SERVEF de Empleo para cada usuario, en función de 
las circunstancias personales y profesionales de éste, así como de las 
necesidades y requerimientos del mercado de trabajo. Para la aplica-
ción de estos itinerarios desde el Centro SERVEF de Empleo se anali-
zará la trayectoria profesional del destinatario del servicio de orienta-
ción y se llevarán a cabo las siguientes actuaciones:

a) Se pondrá a disposición de las personas desempleadas atendi-
das, aquellos instrumentos que se estimen necesarios para favorecer su 
reinserción en el mercado de trabajo, tales como acciones formativas, 
participación en acciones de orientación profesional y autoempleo, 
participación en programas de empleo público y acceso a ofertas de 
empleo.

b) Se analizará y tendrá en cuenta la información sobre los mer-
cados locales de empleo y sobre las ocupaciones con más demanda de 
mano de obra.

2. La incorporación a los itinerarios personalizados de inserción 
se determinará por los Centros SERVEF de Empleo, de entre aquellos 
demandantes que tengan experiencia laboral y graves problemas de 
empleabilidad, de acuerdo con lo establecido en el artículo siguiente.

CAPITULO II
Ayudas durante el proceso de búsqueda de empleo

Artículo 4. Beneficiarios
1. Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores 

desempleados, que tengan experiencia laboral y graves problemas de 
empleabilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente artículo, y 
que, al objeto de lograr su reinserción en el mercado de trabajo, parti-
cipen en itinerarios personalizados de inserción y cumplan los siguien-
tes requisitos: 

a. No ser beneficiario de ningún tipo de prestación o subsidio por 
desempleo. 

b. Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al Indica-
dor Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) mensual vigen-
te. A estos efectos se considerará que cumple este requisito cuando el 
solicitante carezca de rentas superiores a dicho IPREM, y además si 
tiene cónyuge y/o hijos menores de 26 años, mayores incapacitados, 
o menores acogidos, únicamente se entenderá cumplido el requisito 
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes de la unidad 
familiar, incluido el solicitante, dividida por el número de miembros 
que la componen no superen el citado IPREM.
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No obstant això, per a les víctimes de violència de gènere i vícti-
mes de violència domèstica les rendes individuals del cònjuge o del 
fill agressor no es computaran com a rendes familiars i estos no han de 
ser considerats membres integrants de la unitat familiar de la víctima. 

c. Subscriguen un compromís de disponibilitat per a la seua pre-
sentació a ofertes d’ocupació i per a la participació en programes 
d’ocupació o en accions d’inserció, orientació, promoció, formació 
que es determine en els centres SERVEF d’Ocupació.

2. A l’efecte d’esta ordre s’entendrà que els desocupats tenen expe-
riència laboral i greus problemes d’empleabilitat quan:

a. Figuren inscrits com a treballadors desocupats ininterrompu-
dament en el SERVEF durant els 6 mesos immediatament anteriors a 
l’entrada en vigor de la present ordre.

b. Hagueren perdut la seua ocupació en els 24 mesos immediata-
ment anteriors a la data d’entrada en vigor de la present ordre.

c. Hagueren romàs empleats com a treballador per compte d’altre 
o pel seu compte durant un període de, almenys, 6 mesos en els 12 
mesos immediatament anteriors al moment en què va perdre la seua 
última ocupació.

3. Els requisits establits en la present ordre hauran de complir-se 
durant tot el període establit per a la percepció de la subvenció. Amb 
esta finalitat el sol·licitant haurà de comunicar qualsevol modificació 
que puga produir-se, en relació amb els requisits que acredite, durant 
el període de participació en l’itinerari personalitzat d’inserció.

Article 5. Quantia i percepció de les ajudes
1. Els treballadors desocupats objecte del Pla que participen en iti-

neraris personalitzats d’inserció i que reunisquen els requisits establits 
en l’article anterior podran percebre, durant el temps que romanguen 
inclosos en els itineraris, una subvenció de 350 euros per mes, o part 
proporcional per períodes inferiors, durant un termini màxim de tres 
mesos, computable de forma continuada des de la seua incorporació a 
l’itinerari personalitzat d’inserció en què participe.

2. Les ajudes es percebran en un sol pagament, després de la parti-
cipació en l’itinerari d’inserció durant un període màxim de tres mesos 
o després de la seua baixa en l’itinerari amb anterioritat al període de 
tres mesos si esta fóra deguda a la realització d’un treball per compte 
propi o alié.

3. El dret a la percepció de la subvenció s’extingirà, en la seua 
totalitat, per alguna de les causes següents:

– Incompliment de les obligacions que implique el compromís de 
disponibilitat a què es referix l’article 4 d’esta ordre. Així, es conside-
rarà incompliment de les dites obligacions el rebuig d’una oferta de 
col·locació adequada o a la participació en programes d’ocupació o en 
accions d’inserció, orientació, promoció, formació.

– Deixar de complir els requisits establits en la present ordre per a 
tindre dret a la subvenció. No obstant això, quan es deixe de reunir el 
requisit de carència de rendes superiors a l’IPREM, es podrà percebre 
l’ajuda durant el període en què l’esmentat requisit es complia.

– Estar en situació d’incapacitat temporal un període superior al 
mes.

– Percebre el període màxim de la subvenció.
– Renunciar voluntàriament a la subvenció.
4. Els qui causen baixa en el programa no podran tornar a ser 

beneficiaris de la subvenció prevista en este, llevat que la mateixa 
s’haja produït per incapacitat temporal.

5. Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crèdit disponible, segons 
l’ordre en què la sol·licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres a què es fa referència en l’article següent, sempre que concórre-
guen els requisits i s’haja aportat la documentació exigida per a cada 
tipus d’ajuda.

Article 6. Termini i presentació de sol·licituds
1. El termini de presentació de les sol·licituds d’ajuda serà de quin-

ze dies, des de la incorporació del treballador desocupat a l’itinerari 
personalitzat d’inserció. En tot cas, la data final de presentació de sol-
licituds serà el 31 d’agost de 2009.

No obstante, para las víctimas de violencia de género y víctimas 
de violencia doméstica las rentas individuales del cónyuge o del hijo 
agresor no se computarán como rentas familiares y estos no deben ser 
considerados miembros integrantes de la unidad familiar de la víctima. 

c. Suscriban un compromiso de disponibilidad para su presen-
tación a ofertas de empleo y para la participación en programas de 
empleo o en acciones de inserción, orientación, promoción, formación 
que se determine en los Centros SERVEF de Empleo.

2. A los efectos de esta orden se entenderá que los desempleados tie-
nen experiencia laboral y graves problemas de empleabilidad cuando:

a. Figuren inscritos como trabajadores desempleados ininterrumpi-
damente en el Servef durante los 6 meses inmediatamente anteriores a 
la entrada en vigor de la presente orden.

b. Hubieran perdido su empleo en los 24 meses inmediatamente 
anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente orden.

c. Hubieran permanecido empleados como trabajador por cuen-
ta ajena o propia durante un periodo de, al menos, 6 meses en los 12 
meses inmediatamente anteriores al momento en que perdió su último 
empleo.

3. Los requisitos establecidos en la presente orden deberán cum-
plirse durante todo el periodo establecido para la percepción de la 
subvención. A estos efectos el solicitante deberá comunicar cualquier 
modificación que pueda producirse, en relación con los requisitos que 
acredite, durante el periodo de participación en el itinerario personali-
zado de inserción.

Artículo 5. Cuantía y percepción de las ayudas
1. Los trabajadores desempleados objeto del Plan que participen 

en itinerarios personalizados de inserción y que reúnan los requisitos 
establecidos en el artículo anterior podrán percibir, durante el tiempo 
que permanezcan incluidos en los itinerarios, una subvención de 350 
euros por mes, o parte proporcional por periodos inferiores, durante un 
plazo máximo de tres meses, computable de forma continuada desde 
su incorporación al itinerario personalizado de inserción en que par-
ticipe.

2. Las ayudas se percibirán en un solo pago, tras la participación 
en el itinerario de inserción durante un periodo máximo de tres meses 
o tras su baja en el itinerario con anterioridad al periodo de tres meses 
si esta fuera debida a la realización de un trabajo por cuenta propia o 
ajena.

3. El derecho al percibo de la subvención se extinguirá, en su tota-
lidad, por alguna de las causas siguientes:

– Incumplimiento de las obligaciones que implique el compromiso 
de disponibilidad a que se refiere el artículo 4 de esta orden. Así, se 
considerará incumplimiento de dichas obligaciones el rechazo a una 
oferta de colocación adecuada o a la participación en programas de 
empleo o en acciones de inserción, orientación, promoción, formación.

– Dejar de cumplir los requisitos establecidos en la presente orden 
para tener derecho a la subvención. No obstante, cuando se deje de reunir 
el requisito de carencia de rentas superiores al IPREM, se podrá percibir 
la ayuda durante el periodo en que el citado requisito se cumplía.

– Estar en situación de incapacidad temporal un periodo superior 
al mes.

– Percibir el periodo máximo de la subvención.
– Renunciar voluntariamente a la subvención.
4. Quienes causen baja en el programa no podrán volver a ser 

beneficiarios de la subvención prevista en el mismo, salvo que la 
misma se haya producido por incapacidad temporal.

5. Las ayudas se otorgarán hasta agotar el crédito disponible, 
según el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de 
los registros a que se hace referencia en el artículo siguiente, siempre 
que concurran los requisitos y se haya aportado la documentación exi-
gida para cada tipo de ayuda.

Artículo 6. Plazo y presentación de solicitudes
1. El plazo de presentación de las solicitudes de ayuda será de 

quince días, desde la incorporación del trabajador desempleado al iti-
nerario personalizado de inserción. En todo caso, la fecha final de pre-
sentación de solicitudes será el 31 de agosto de 2009.
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A estos efectes es considerarà que el treballador desocupat s’in-
corpora a l’itinerari personalitzat d’inserció des de la data en què té 
entrada en el seu centre SERVEF d’Ocupació, el compromís de dispo-
nibilitat que figura com a annex I de la present ordre.

2. Les sol·licituds per a l’obtenció de les ajudes previstes en la 
present ordre es presentaran en imprés normalitzat, junt amb la docu-
mentació requerida, en les direccions territorials d’Ocupació i Treball, 
sense perjuí de poder presentar-la en els altres llocs previstos en l’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
en la seua redacció donada per la Llei 4/1999. La documentació que 
acompanye a la sol·licitud es presentarà en una còpia i original, que 
serà tornada amb la prèvia compulsa. 

3. Les sol·licituds aniran necessàriament acompanyades dels docu-
ments següents:

a) Còpia compulsada del document nacional d’identitat del sol-
licitant o document equivalent, així com els documents d’identificació 
dels altres membres que convisquen amb el sol·licitant o estiguen a 
càrrec seu. 

b) Certificat de convivència expedit per l’ajuntament de la localitat 
de residència del sol·licitant, així com document que acredite la relació 
de parentiu dels familiars que convisquen amb el sol·licitant o estiguen 
a càrrec seu.

c) Declaració de rendes del sol·licitant i dels familiars que convis-
quen amb ell o estiguen a càrrec seu d’acord amb el model normalitzat 
que s’establisca a este efecte. Si és el cas, s’haurà d’acreditar la con-
dició de minusvàlid dels fills majors de 26 anys que pertanguen a la 
unitat familiar.

d) Autorització perquè el SERVEF puga demanar dades tributàries 
a l’Agència Tributària relatives al nivell de renda, segons model nor-
malitzat.

e) Compromís de disponibilitat en el model normalitzat que figura 
en l’annex I d’esta ordre.

f) Dades de domiciliació bancària segons model facilitat a este 
efecte (Fitxa de Manteniment de Tercers). S’acompanyarà d’un cer-
tificat de l’entitat bancària en què s’acredite la titularitat del compte 
bancari corresponent.

g) Autorització per a consultar les dades de vida laboral, a fi de 
comprovar els períodes de treball realitzats i exigits per la present 
ordre, segons model normalitzat o, si no n’hi ha, certificat de vida 
laboral del sol·licitant.

h) Declaració responsable de no haver sol·licitat o percebut altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol 
altra administració o ens públic o privat, tant nacional com internacio-
nal, que tinguen com a objecte el finançament de les activitats subven-
cionades.

i) Declaració responsable de no incórrer en les prohibicions per a 
obtindre la condició de beneficiari recollides en els apartats 2 i 3 de 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions.

4. La presentació de la sol·licitud de la subvenció comportarà 
l’autorització del sol·licitant perquè el SERVEF obtinga directament 
l’acreditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del 
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subven-
cions, i en este cas el sol·licitant no haurà d’aportar les corresponents 
certificacions.

No obstant això, el sol·licitant podrà denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicació escrita al SERVEF en este sentit. 
En este supòsit, hauran de presentar-se certificats originals positius 
de l’Agència Estatal de l’administració Tributària, de la Conselleria 
d’Economia, Hisenda i Ocupació i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat social, la validesa de la qual haurà 
d’estendre’s a la data d’atorgament de l’ajuda.

5. A més de la documentació esmentada, el SERVEF inclourà 
d’ofici en el corresponent expedient de subvenció un informe del 
director del centre SERVEF d’Ocupació, amb indicació de la data 
d’inici i finalització de l’itinerari personalitzat d’inserció, així com 

A estos efectos se considerará que el trabajador desempleado se 
incorpora al itinerario personalizado de inserción desde la fecha en 
que tiene entrada en su Centro SERVEF de Empleo, el compromiso de 
disponibilidad que figura como anexo I de la presente orden.

2. Las solicitudes para la obtención de las ayudas previstas en la 
presente orden se presentarán en impreso normalizado, junto con la 
documentación requerida, en las direcciones territoriales de Empleo y 
Trabajo, sin perjuicio de poder presentarla en los demás lugares pre-
vistos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999. La 
documentación que acompañe a la solicitud se presentará en una copia 
y original, que será devuelto previa compulsa. 

3. Las solicitudes irán necesariamente acompañadas de los siguien-
tes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad del 
solicitante o documento equivalente, así como los documentos de 
identificación de los demás miembros que convivan con el solicitante 
o estén a su cargo. 

b) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la 
localidad de residencia del solicitante, así como documento que acre-
dite la relación de parentesco de los familiares que convivan con el 
solicitante o estén a su cargo.

c) Declaración de rentas del solicitante y de los familiares que con-
vivan con él o estén a su cargo conforme al modelo normalizado que 
se establezca al efecto. En su caso, se deberá acreditar la condición 
de minusválido de los hijos mayores de 26 años que pertenezcan a la 
unidad familiar.

d) Autorización para que el SERVEF pueda recabar datos tributa-
rios a la Agencia Tributaria relativos al nivel de renta, según modelo 
normalizado.

e) Compromiso de disponibilidad en el modelo normalizado que 
figura en el anexo I de esta orden.

f) Datos de domiciliación bancaria según modelo facilitado al 
efecto (Ficha de Mantenimiento de Terceros). Se acompañará de un 
certificado de la entidad bancaria en el cual se acredite la titularidad 
de la cuenta bancaria correspondiente.

g) Autorización para consultar los datos de vida laboral, a los efec-
tos de comprobar los periodos de trabajo realizados y exigidos por la 
presente orden, según modelo normalizado o, en su defecto, certifica-
do de vida laboral del solicitante.

h) Declaración responsable de no haber solicitado o percibi-
do otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de 
cualquier otra Administración o ente público o privado, tanto nacional 
como internacional, que tengan por objeto la financiación de las acti-
vidades subvencionadas.

i) Declaración responsable de no incurrir en las prohibiciones para 
obtener la condición de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3 
del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

4. La presentación de la solicitud de la subvención conllevará la 
autorización del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente 
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con 
la Seguridad Social previstas en los artículos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberá aportar las 
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podrá denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicación escrita al SERVEF en tal sentido. En 
este supuesto, deberán presentarse certificados originales positivos de 
la Agencia Estatal de la administración Tributaria, de la Conselleria de 
Economía, Hacienda y Empleo y de la Tesorería General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales y con la Seguridad social, cuya validez deberá 
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

5. Además de la documentación citada, el SERVEF incluirá de 
oficio en el correspondiente expediente de subvención un informe del 
director del Centro SERVEF de Empleo, con indicación de la fecha 
de inicio y finalización del itinerario personalizado de inserción, así 
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del compliment del compromís de disponibilitat subscrit pel sol-
licitant. 

6. L’òrgan competent per a la tramitació de les sol·licituds podrà 
demanar dels interessats l’aportació addicional d’altres documents o 
dades aclaridores que considere necessàries per a resoldre sobre la sol-
licitud presentada.

Article 7. Resolució de concessió de les ajudes
1. La competència per a resoldre sobre les sol·licituds formulades 

correspondrà als directors territorials d’Ocupació i Treball dins dels 
seus respectius àmbits, per delegació director general del SERVEF, 
d’acord amb el règim de delegació establit a este efecte.

2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució proce-
dent serà de sis mesos a comptar de l’endemà a la presentació de la 
sol·licitud en qualsevol dels registres a què es fa referència en l’article 
5 de la present ordre.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja 
dictat i notificat resolució expressa, s’entendrà desestimada la preten-
sió per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu l’arti-
cle 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
en la seua redacció donada per la Llei 4/99, de 13 de gener, en rela-
ció amb el que disposa l’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desem-
bre, de Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i d’Organització de 
la Generalitat; i això sense perjuí que subsistisca l’obligació legal de 
resoldre sobre la sol·licitud.

4. La resolució de concessió de les ajudes fixarà expressament la 
seua quantia i incorporarà, si és el cas, les condicions, obligacions i 
determinacions accessòries a què ha de subjectar-se la persona benefi-
ciària d’estes, i es notificarà a les persones interessades en els termes 
que preveu l’article 58 de la Llei 30/92, abans mencionada.

5. Les resolucions que es dicten a l’empara d’esta convocatòria 
esgotaran la via administrativa, i contra elles podran les persones inte-
ressades interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a comptar de l’endemà de la seua notificació, davant de la 
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposició 
davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes computat en els ter-
mes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 
de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i del Procediment Administratiu Comú, en la seua redacció donada per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, sense perjuí de la possibilitat 
que les persones interessades puguen exercitar, si és el cas, qualsevol 
altre recurs que consideren convenient.

Davant de la desestimació per silenci administratiu podrà interpo-
sar-se idèntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera fina-
litzat el termini que per a dictar i notificar la resolució expressa que 
es menciona en el punt 3 d’este article, tot això de conformitat amb el 
que disposa l’article 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, regulado-
ra de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa; i sense perjuí del que 
disposen els articles 116 i 117, abans mencionats. 

Article 8. Resolució d’incidències
Els directors territorials d’Ocupació i Treball resoldran les inci-

dències que es produïsquen, com ara pròrrogues de terminis, modifi-
cacions justificades o qualsevol variació de les condicions particulars 
de la concessió, si és el cas, de conformitat amb el règim de delegació 
establit.

CAPÍTOL III
Seguiment i control

Article 9. Control de les ajudes
Correspondrà als directors territorials d’Ocupació i Treball dur a 

terme la funció de control de les subvencions concedides, així com 
l’avaluació i el seguiment del present programa.

como del cumplimiento del compromiso de disponibilidad suscrito por 
el solicitante. 

6. El órgano competente para la tramitación de las solicitudes 
podrá recabar de los interesados la aportación adicional de otros docu-
mentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre 
la solicitud presentada.

Artículo 7. Resolución de concesión de las ayudas
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas 

corresponderá a los directores territoriales de Empleo y Trabajo dentro 
de sus respectivos ámbitos, por delegación director general del SER-
VEF, de acuerdo con el régimen de delegación establecido al efecto.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proce-
dente será de seis meses a contar desde el día siguiente a la presenta-
ción de la solicitud en cualquiera de los registros a que se hace refe-
rencia en el artículo 5 de la presente orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por 
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el artícu-
lo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en su redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, en rela-
ción con lo dispuesto por el artículo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de 
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y de Orga-
nización de la Generalitat; y ello sin perjuicio de que subsista la obli-
gación legal de resolver sobre la solicitud.

4. La resolución de concesión de las ayudas fijará expresamente 
su cuantía e incorporará, en su caso, las condiciones, obligaciones y 
determinaciones accesorias a que debe sujetarse la persona beneficia-
ria de las mismas, y se notificará a las personas interesadas en los tér-
minos previstos en el artículo 58 de la Ley 30/92, antes mencionada.

5. Las resoluciones que se dicten al amparo de esta convocatoria 
agotarán la vía administrativa, y contra ellas podrán las personas inte-
resadas interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación, ante la 
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso–Administrativa, o, potestativamente, 
recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes 
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. 
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las personas interesadas 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren procedente.

Ante la desestimación por silencio administrativo podrá interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese 
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolución expresa que 
se menciona en el punto 3 de este artículo, todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso–Administrativa; y sin per-
juicio de lo dispuesto en los artículos 116 y 117, antes mencionados. 

Artículo 8. Resolución de incidencias
Los directores territoriales de Empleo y Trabajo resolverán las 

incidencias que se produzcan, tales como prórrogas de plazos, modi-
ficaciones justificadas o cualquier variación de las condiciones parti-
culares de la concesión, en su caso, de conformidad con el régimen de 
delegación establecido.

CAPÍTULO III
Seguimiento y control

Artículo 9. Control de las ayudas
Corresponderá a los directores territoriales de Empleo y Trabajo 

llevar a cabo la función de control de las subvenciones concedidas, así 
como la evaluación y el seguimiento del presente programa.
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El beneficiari estarà obligat a sotmetre’s a les actuacions de 
control financer previst en l’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions que es realitzen per part de la 
Intervenció General i, així mateix haurà de complir amb l’obligació de 
col·laboració amb el control financer de conformitat amb el que dis-
posa l’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions.

Article 10. Obligacions dels beneficiaris
És obligació dels beneficiaris:
a) Realitzar l’activitat que fonamenta la concessió de la subvenció

b) Comunicar al SERVEF la concessió de qualssevol altres sub-
vencions o ajudes que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada per 
una altra administració o ens públic o privat.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que efectue l’òr-
gan concedent i les de control financer que correspon a la Intervenció 
General de la Generalitat i a les previstes en la legislació.

d) Complir totes les obligacions se que troben previstes per al 
règim de subvencions i ajudes públiques, que siguen aplicables a la 
present ordre, de conformitat amb el que disposa la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, en el text refós de la Llei 
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana aprovat per Decret 
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana i la resta de legislació concordants i d’aplicació.

Article 11. Causes de reintegrament de subvencions
1. A més de les causes d’invalidesa de la resolució de concessió, 

arreplegades en l’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, donaran lloc a l’obligació de reintegrar, total-
ment o parcialment, les quantitats percebudes, així com l’exigència de 
l’interés de demora des de la data del pagament de la subvenció fins 
que s’acorde la procedència del reintegrament d’esta, en els casos pre-
vistos en l’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessió de la subvenció, i en tot cas, l’obtenció concurrent d’altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra 
administració o ens públic o privat, tant nacional com internacional, 
que tinguen com a objecte el finançament de les activitats subvencio-
nades podrà donar lloc a la modificació de la resolució de concessió.

Article 12. Procediment de reintegrament
1. Els supòsits previstos en l’article anterior donaran lloc a la inco-

ació d’un procediment de reintegrament de l’import total o parcial de 
la subvenció concedida, que serà incoat per l’òrgan competent.

2. El procediment de reintegrament de subvencions es regirà per 
allò que disposa l’article 42 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, i en els articles 94 i següents del seu Regla-
ment aprovat per RD 887/2006, de 21 de juliol, que regulen el Proce-
diment de Reintegrament.

3. Les quantitats a reintegrar tindran la consideració d’ingressos de 
dret públic de naturalesa no tributària i seran d’aplicació, als efectes 
del càlcul, l’interés legal dels diners en els termes establits en l’article 
38 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 13. Procediment sancionador
Si, com a conseqüència de la tramitació de l’expedient de reinte-

grament, es detectara alguna de les infraccions tipificades en el títol 
IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se 
seguirà el procediment establit en l’article 67 de la dita Llei i en l’arti-
cle 102 del seu Reglament. 

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finançament
Les ajudes regulades en esta ordre es finançaran a càrrec del capí-

tol IV, subprograma 322.54, Inserció Laboral del Pressupost 2009 

El beneficiario estará obligado a someterse a las actuaciones de 
control financiero previsto en el artículo 45 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la 
Intervención General y, asimismo deberá cumplir con la obligación de 
colaboración con el control financiero de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Artículo 10. Obligaciones de los beneficiarios
Es obligación de los beneficiarios:
a) Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la subven-

ción
b) Comunicar al SERVEF la concesión de cualesquiera otras sub-

venciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada por 
otra administración o ente público o privado.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación que efectúe el órga-
no concedente y las de control financiero que corresponde a la Interven-
ción General de la Generalitat y a las previstas en la legislación.

d) Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régi-
men de subvenciones y ayudas públicas, que sean aplicables a la pre-
sente orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el texto refundido de 
la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana aprobado por 
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de la Genera-
litat Valenciana y demás legislación concordantes y de aplicación.

Artículo 11. Causas de reintegro de subvenciones
1. Además de las causas de invalidez de la resolución de conce-

sión, recogidas en el artículo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, darán lugar a la obligación de reintegrar, 
total o parcialmente, las cantidades percibidas, así como la exigencia del 
interés de demora desde la fecha del pago de la subvención hasta que se 
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los casos contem-
plados en el artículo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la 
concesión de la subvención, y en todo caso, la obtención concurren-
te de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de 
cualquier otra Administración o ente público o privado, tanto nacional 
como internacional, que tengan por objeto la financiación de las acti-
vidades subvencionadas podrá dar lugar a la modificación de la reso-
lución de concesión.

Artículo 12. Procedimiento de reintegro
1. Los supuestos previstos en el artículo anterior darán lugar a la 

incoación de un procedimiento de reintegro del importe total o parcial 
de la subvención concedida, que será incoado por el órgano competente.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regirá por 
lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en los artículos 94 y siguientes de su 
Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, que regulan el 
Procedimiento de Reintegro.

3. Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingre-
sos de derecho público de naturaleza no tributaria, siéndoles de apli-
cación, a efectos del cálculo, el interés legal del dinero en los términos 
establecidos en el artículo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

Artículo 13. Procedimiento sancionador
Si, como consecuencia de la tramitación del expediente de reinte-

gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se 
seguirá el procedimiento establecido en el artículo 67 de dicha Ley y 
en el artículo 102 de su Reglamento. 

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiación
Las ayudas reguladas en esta orden se financiarán con cargo al 

Capítulo IV, subprograma 322.54, Inserción Laboral del Presupues-
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del Servici Valencià d’Ocupació i Formació, codi de línia T7704000, 
«Subvencions a desocupats de difícil inserció durant el procés de 
recerca d’ocupació», per un import màxim d’1.050.000 euros.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comú
A les subvencions regulades en la present ordre tampoc li resulta 

d’aplicació el que preveu l’article 87, apartat 1 del Tractat constitutiu 
de la Comunitat Europea, per tractar-se d’ajudes que no beneficien a 
empreses sinó que van dirigides a particulars que no exercixen a títol 
individual cap tipus d’activitat econòmica, de manera que no compli-
xen amb el requisit de l’avantatge econòmic ni amb el falsejament de 
la competència que afecte els intercanvis comercials entre els estats 
membres.

Tercera. Models normalitzats
Els models normalitzats als quals s’al·ludix en la present ordre es 

troben a disposició dels sol·licitants en la direcció d’Internet «http://
www.servef.és», així com en les direccions territorials d’Ocupació del 
SERVEF.

Quarta. Aportació de documentació
En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol·licitud 

de concessió de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol òrgan 
de l’administració de la Generalitat, la persona sol·licitant podrà aco-
llir-se al que establix l’apartat f) de l’article 35 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i 
del Procediment Administratiu Comú, sempre que es faça constar la 
data, l’òrgan o la dependència a què van ser dirigits, la identificació 
del procediment en què estiguen, i que no hagen transcorregut mes de 
cinc anys des de la finalització del procediment a què corresponguen. 
En els supòsits d’impossibilitat material d’obtindre el document, l’òr-
gan competent podrà requerir a la persona sol·licitant la seua presenta-
ció o, si no n’hi ha, l’acreditació per altres mitjans dels requisits a què 
es referix el document.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execució i desenvolupament
Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les 

instruccions que siguen necessàries per a l’execució i el desenvolupa-
ment del que disposa esta ordre.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran les 
persones interessades interposar recurs contenciós administratiu en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seua publicació, 
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els 
articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs 
de reposició davant d’este mateix òrgan en el termini d’un mes com-
putat en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els 
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Adminis-
tracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en la seua 
redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, sense perjuí 
de la possibilitat que les persones interessades puguen exercitar, si és 
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

València, 8 d’abril de 2009

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia,  Hisenda i Ocupació,
GERARDO CAMPS DEVESA

to 2009 del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, código de 
línea T7704000, “Subvenciones a desempleados de difícil inserción 
durante el proceso de búsqueda de empleo”, por un importe máximo 
de 1.050.000 euros.

Segunda. Compatibilidad con el mercado común
A las subvenciones reguladas en la presente orden tampoco 

le resulta de aplicación lo previsto en el artículo 87, apartado 1 del 
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por tratarse de ayu-
das que no benefician a empresas sino que van dirigidas a particulares 
que no ejercen a título individual ningún tipo de actividad económica, 
de forma que no cumplen con el requisito de la ventaja económica ni 
con el falseamiento de la competencia que afecte a los intercambios 
comerciales entre los estados miembros.

Tercera. Modelos normalizados
Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden 

se encuentran a disposición de los solicitantes en la dirección de Inter-
net «http://www.servef.es», así como en las direcciones territoriales de 
Empleo del SERVEF.

Cuarta. Aportación de documentación
En el supuesto de que los documentos que deben acompañar a la 

solicitud de concesión de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier órgano de la administración de la Generalitat, la persona soli-
citante podrá acogerse a lo establecido en el apartado f) del artículo 
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, siempre que se haga constar la fecha, el órgano o la depen-
dencia al que fueron dirigidos, la identificación del procedimiento en 
que obren, y que no hayan transcurrido mas de cinco años desde la 
finalización del procedimiento al que correspondan. En los supuestos 
de imposibilidad material de obtener el documento, el órgano com-
petente podrá requerir a la persona solicitante su presentación o, en 
su defecto, la acreditación por otros medios de los requisitos a que se 
refiere el documento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecución y desarrollo
Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas ins-

trucciones sean precisas para la ejecución y el desarrollo de lo dispues-
to en esta orden.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrán 
las personas interesadas interponer recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con 
lo establecido en los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso–Administrativa, o, 
potestativamente, recurso de reposición ante este mismo órgano en el 
plazo de un mes computado en los términos ya dichos, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las personas 
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren 
procedente.

Valencia, 8 de abril de 2009

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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ANNEX I 

COMPROMÍS DE DISPONIBILITAT  
(ITINERARIS PERSONALITZATS D'INSERCIÓ) 

Pla extraordinari de mesures d'orientació, formació professional i inserció laboral 

A DADES DEL SOL·LICITANT / DADES DEL SOL·LICITANT
Nom i cognoms / Nom i Cognoms  
      

NIF 
      

Domicili de residència / Domicili de residència  
      

Correu electrònic / Correu electrònic 
      

Localitat/ / Localitat
      

Província / Província
      

CP
      

Telèfon / Telèfon
      

El sotasignat assumix els compromisos següents: 

� Em compromet a buscar activament ocupació, acceptant les ofertes adequades, així com a presentar-me a les ofertes d'ocupació 
que em faciliten en els centres SERVEF d'Ocupació i a tornar al SERVEF, en el termini de 5 dies, els justificants de 
compareixença. 

� Em compromet a participar en els programes d'ocupació i en les accions específiques d'inserció, orientació, promoció, formació 
que determinen els centres SERVEF d'Ocupació, així com a renovar la demanda d'ocupació en la forma i dates establides, i  
comparéixer davant del SERVEF quan siga requerit/da per a això. 

� Em compromet, si és el cas, a comunicar al SERVEF la meua col·locació per compte d'altre o per compte propi durant el període 
de participació en l'itinerari personalitzat d'inserció a què m'he incorporat, així com l'abandonament voluntari de l'itinerari.

     
      ……………………………………………………………………,  ………. de ………………………….. de ……………… 

                                            Firma del sol·licitant 

DIRECTOR TERRITORIAL D'OCUPACIÓ I TREBALL DEL SERVEF DE ………………………………………………….. 
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ANEXO I 

COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD  
(ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN) 

Plan extraordinario de medidas de orientación, formación profesional e inserción laboral 

A DADES DEL SOL·LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
Nom i cognoms / Nombre y Apellidos  NIF 

Domicili de residència / Domicilio de residencia  Correu electrònic / Correo electrónico 

Localitat/ / Localidad Província / Provincia CP Telèfon / Teléfono

El abajo firmante asume los siguientes compromisos: 

� Me comprometo a buscar activamente empleo, aceptando las ofertas adecuadas, así como a presentarme a las ofertas de 
empleo que me faciliten en los Centros SERVEF de Empleo y a devolver al SERVEF, en el plazo de 5 días, los justificantes de 
comparecencia. 

� Me comprometo a participar en los programas de empleo y en las acciones específicas de inserción, orientación, promoción, 
formación que determinen los Centros SERVEF de Empleo, así como a renovar la demanda de empleo en la forma y fechas 
establecidas, y  comparecer ante el SERVEF cuando sea requerido/a para ello. 

� Me comprometo, en su caso, a comunicar al SERVEF mi colocación por cuenta ajena o por cuenta propia durante el periodo de 
participación en el itinerario personalizado de inserción al que me he incorporado, así como el abandono voluntario del itinerario.

     
     En ……………………………………………………………………, a ………. de ………………………….. de ……………… 

                                            Firma del solicitante 

DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABAJO DEL SERVEF DE ………………………………………………….. 
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