Num. 5999 / 23.04.2009

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

14815

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 8 d’abril de 2009, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula i convo-
ca la concessio de subvencions dirigides a treballadors
desocupats, amb experiencia laboral i greus problemes
d’empleabilitat, que participen en itineraris personalitzats
d’insercio. [2009/4313]

El Reial Decret Llei 2/2008, de 21 d’abril, de mesures d’impuls de
I’activitat economica autoritza I’aprovacié d’un Pla extraordinari de
mesures d’orientacid, formacié professional i inserci6 laboral destinat
a incrementar la contractacio laboral i el reforcament de 1’estabilitat
professional tant de les persones desocupades com de les exposades
a la seua exclusi6 del mercat laboral. L’esmentada norma establix que
la seua gestio es realitzara per les comunitats autonomes amb compe-
téncies estatutariament assumides en 1’ambit del treball, I’ocupacio i la
formacié.

El citat Reial Decret establix subvencions per a treballadors deso-
cupats que participen en accions d’orientacid per a la recerca d’ocupa-
ci6, com a part del seu itinerari personalitzat d’insercio.

Posteriorment mitjancant un Acord del Consell de Ministres de 18
d’abril de 2008, es va aprovar el Pla extraordinari d’orientacid, for-
maci6 professional i insercid laboral per a fer front a ’increment de la
desocupacio registrada.

El citat Pla extraordinari preveu una ajuda econdomica de 350
euros mensuals durant un maxim de tres mesos, dirigit a treballadors
desocupats durant la realitzaciéo de processos de busca d’ocupacio i
vinculada, en tot cas, a la seua participaci6 en itineraris personalitzats
d’insercid. Este Pla establix que estes ajudes es dirigiran de manera
especial a treballadors amb experiéncia laboral, amb greus problemes
d’empleabilitat i que no tinguen rendes de qualsevol naturalesa superi-
ors a I’Indicador Public de Renda d’Efectes Miltiples (IPREM) men-
sual, sense concretar estos conceptes.

Com a conseqiiéncia de la competéncia de les comunitats autono-
mes per a dictar normes que permeten 1’execucié de les mesures reco-
llides en el Pla, a través de la present ordre, es delimita el que s’entén
per experiencia laboral, aixi com les circumstancies que han de con-
correr per a determinar si hi ha greus problemes d’empleabilitat.

Aixi mateix, a través de I’Ordre TET/381/2009, de 18 de febrer es
distribuixen territorialment per a 1’exercici economic de 2009, per a
la seua gestio per les comunitats autdbnomes amb competéncies assu-
mides, subvencions per a finangar el cost imputable al 2009 del Pla
extraordinari d’orientaci6, formaci6 professional i inserci6 laboral.

D’una altra part, el Reial Decret 2673/1998, d’11 de desembre,
va determinar el traspas de la gestio realitzada per I’Institut Nacional
d’Ocupacid, en I’ambit del treball, ’ocupacio i la formacié a la Comu-
nitat Valenciana.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions Generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present ordre té com a objecte convocar per a l’exercici
2009, subvencions destinades a facilitar la participacié de treballa-
dors desocupats en processos de busca d’ocupacio, d’acord amb el
que establix el capitol II del Reial Decret Llei 2/2008, de 21 d’abril,
de mesures d’impuls de 1’activitat economica i en el Pla extraordinari
d’orientacid, formacid professional i insercio laboral per a fer front a
I’increment de la desocupaci6 registrada.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 8 de abril de 2009, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se regula y convoca
la concesion de subvenciones dirigidas a trabajadores des-
empleados, con experiencia laboral y graves problemas de
empleabilidad, que participen en itinerarios personaliza-
dos de insercion. [2009/4313]

El Real Decreto-Ley 2/2008, de 21 de abril, de medidas de
impulso de la actividad econdomica autoriza la aprobacion de un Plan
extraordinario de medidas de orientacién, formacion profesional e
insercion laboral destinado a incrementar la contratacion laboral y el
reforzamiento de la estabilidad profesional tanto de las personas des-
empleadas como de las expuestas a su exclusion del mercado laboral.
La citada norma establece que su gestion se realizard por las Comuni-
dades Autonomas con competencias estatutariamente asumidas en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

El citado Real Decreto establece subvenciones para trabajadores
desempleados que participen en acciones de orientacion para la bus-
queda de empleo, como parte de su itinerario personalizado de inser-
cion.

Posteriormente mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 18
de abril de 2008, se aprobo el Plan extraordinario de orientacion, for-
macion profesional e insercion laboral para hacer frente al incremento
del paro registrado.

El citado Plan extraordinario contempla una ayuda econémica
de 350 euros mensuales durante un maximo de tres meses, dirigido a
trabajadores desempleados durante la realizacion de procesos de bus-
queda de empleo y vinculada, en todo caso, a su participacion en iti-
nerarios personalizados de insercion. Dicho Plan establece que estas
ayudas se dirigiran de manera especial a trabajadores con experiencia
laboral, con graves problemas de empleabilidad y que carezcan de ren-
tas de cualquier naturaleza superiores al Indicador Ptblico de Renta de
Efectos Multiples IPREM) mensual, sin concretar estos conceptos.

Como consecuencia de la competencia de las Comunidades Auto-
nomas para dictar normas que permitan la ejecucion de las medidas
recogidas en el Plan, a través de la presente orden, se delimita lo
que se entiende por experiencia laboral, asi como las circunstancias
que han de concurrir para determinar si existen graves problemas de
empleabilidad.

Asimismo, a través de la Orden TIN/381/2009, de 18 de febrero se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2009, para
su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asumi-
das, subvenciones para financiar el coste imputable a 2009 del Plan
extraordinario de orientacion, formacion profesional e insercion labo-
ral.

De otra parte el Real Decreto 2673/1998, de 11 de diciembre
determino el traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion en la
Comunidad Valenciana.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto convocar para el ejercicio
2009, subvenciones destinadas a facilitar la participacion de trabaja-
dores desempleados en procesos de busqueda de empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto-Ley 2/2008, de
21 de abril, de medidas de impulso de la actividad econdmica y en el
Plan extraordinario de orientacion, formacion profesional e insercion
laboral para hacer frente al incremento del paro registrado.
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2. S’aplicara, el que disposa esta ordre, als treballadors desocupats
que participen en itineraris personalitzats d’insercié amb 1’objectiu
d’afavorir el seu reciclatge professional i facilitar la seua reinsercio en
el mercat de treball. Els dits itineraris es configuren d’acord amb el
que preveu esta ordre.

3. Es consideraran treballadors desocupats, a I’efecte d’esta ordre,
els demandants d’ocupacid, no ocupats, i inscrits com a tals en el SER-
VEF.

Article 2. Regim juridic aplicable

1. Les ajudes regulades en esta ordre tindran la naturalesa juridica
de subvencions i els sera aplicable amb caracter general el que disposa
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova el Reglament d’es-
ta.

2. Atenent al seu caracter singular, les subvencions previstes en
esta ordre s’atorgaran a sol-licitud dels treballadors desocupats en
régim de concessio directa, atés el seu interés public, economic i social
derivat de les particulars circumstancies economiques i socials del col-
lectiu destinatari de la subvencid, a ’empara del que disposa la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Regla-
ment aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Article 3. Itineraris personalitzats d’insercio

1. Els itineraris personalitzats d’inserci6 es configuren com a pro-
cessos flexibles 1 dinamics, dirigits individualitzadament des dels cen-
tres SERVEF d’Ocupacio per a cada usuari, d’acord amb les circum-
stancies personals i professionals d’este, aixi com de les necessitats i
requeriments del mercat de treball. Per a ’aplicacié d’estos itineraris
des del Centre SERVEF d’Ocupacié s’analitzara la trajectoria pro-
fessional del destinatari del servici d’orientacid i es duran a terme les
actuacions segiients:

a) Es posara a disposicié de les persones desocupades ateses,
aquells instruments que es consideren necessaris per a afavorir la seua
reinserci6 en el mercat de treball, com ara accions formatives, partici-
pacid en accions d’orientacio professional i autoocupacio, participacid
en programes d’ocupacid public i accés a ofertes d’ocupacio.

b) S’analitzara i tindra en compte la informacié sobre els mercats
locals d’ocupacid i sobre les ocupacions amb més demanda de ma
d’obra.

2. La incorporacio als itineraris personalitzats d’insercio es deter-
minara pels centres SERVEF d’Ocupacio, d’entre aquells demandants
que tinguen experiencia laboral i greus problemes d’empleabilitat,
d’acord amb el que establix Iarticle segiient.

CAPITOL IT
Ajudes durant el procés de busca d’ocupacio

Article 4. Beneficiaris

1. Podran ser beneficiaris d’estes subvencions els treballadors des-
ocupats, que tinguen experiéncia laboral i greus problemes d’emplea-
bilitat, d’acord amb el que establix el present article, i que, a fi d’acon-
seguir la seua reinserci6 en el mercat de treball, participen en itineraris
personalitzats d’insercid i complisquen els requisits segiients:

a. No ser beneficiari de cap tipus de prestacio o subsidi per deso-
cupacio.

b. No tindre rendes de qualsevol naturalesa superiors a I’Indicador
Public de Renda d’Efectes Multiples IPREM) mensual vigent. A estos
efectes es considerara que complix este requisit quan el sol-licitant
no tinga rendes superiors al dit IPREM, i a més si té conjuge i/o fills
menors de 26 anys, majors incapacitats, o menors acollits, unicament
s’entendra complit el requisit quan la suma dels ingressos de tots els
integrants de la unitat familiar, inclos el sollicitant, dividida pel nom-
bre de membres que la formen no superen el citat IPREM.

2. Sera de aplicacion, lo dispuesto en esta orden, a los trabajadores
desempleados que participen en itinerarios personalizados de insercion
con el objetivo de favorecer su reciclaje profesional y facilitar su rein-
sercion en el mercado de trabajo. Dichos itinerarios se configuran con-
forme a lo previsto en esta orden.

3. Se consideraran trabajadores desempleados, a los efectos de
esta orden, los demandantes de empleo, no ocupados, e inscritos como
tales en el SERVEF.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable

1. Las ayudas reguladas en esta orden tendran la naturaleza juri-
dica de subvenciones y les serd de aplicacion con caracter general lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento de la misma.

2. Atendiendo a su caracter singular, las subvenciones contempla-
das en esta orden se otorgaran a solicitud de los trabajadores desem-
pleados en régimen de concesion directa, dado su interés publico, eco-
ndémico y social derivado de las particulares circunstancias econdomicas
y sociales del colectivo destinatario de la subvencion, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y su Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Articulo 3. Itinerarios personalizados de insercion

1. Los itinerarios personalizados de insercion se configuran como
procesos flexibles y dindmicos, dirigidos individualizadamente desde
los Centros SERVEF de Empleo para cada usuario, en funciéon de
las circunstancias personales y profesionales de éste, asi como de las
necesidades y requerimientos del mercado de trabajo. Para la aplica-
cion de estos itinerarios desde el Centro SERVEF de Empleo se anali-
zara la trayectoria profesional del destinatario del servicio de orienta-
cion y se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Se pondra a disposicion de las personas desempleadas atendi-
das, aquellos instrumentos que se estimen necesarios para favorecer su
reinsercion en el mercado de trabajo, tales como acciones formativas,
participacion en acciones de orientacion profesional y autoempleo,
participacion en programas de empleo publico y acceso a ofertas de
empleo.

b) Se analizara y tendra en cuenta la informacion sobre los mer-
cados locales de empleo y sobre las ocupaciones con mas demanda de
mano de obra.

2. La incorporacion a los itinerarios personalizados de insercion
se determinara por los Centros SERVEF de Empleo, de entre aquellos
demandantes que tengan experiencia laboral y graves problemas de
empleabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

CAPITULO II
Ayudas durante el proceso de busqueda de empleo

Articulo 4. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores
desempleados, que tengan experiencia laboral y graves problemas de
empleabilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo, y
que, al objeto de lograr su reinsercion en el mercado de trabajo, parti-
cipen en itinerarios personalizados de insercion y cumplan los siguien-
tes requisitos:

a. No ser beneficiario de ningtin tipo de prestacion o subsidio por
desempleo.

b. Carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al Indica-
dor Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigen-
te. A estos efectos se considerara que cumple este requisito cuando el
solicitante carezca de rentas superiores a dicho IPREM, y ademas si
tiene conyuge y/o hijos menores de 26 aflos, mayores incapacitados,
o menores acogidos, Gnicamente se entendera cumplido el requisito
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros
que la componen no superen el citado IPREM.
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No obstant aix0, per a les victimes de violéncia de genere i victi-
mes de violéncia doméstica les rendes individuals del conjuge o del
fill agressor no es computaran com a rendes familiars i estos no han de
ser considerats membres integrants de la unitat familiar de la victima.

c. Subscriguen un compromis de disponibilitat per a la seua pre-
sentacié a ofertes d’ocupacid i per a la participacié en programes
d’ocupaci6 o en accions d’insercid, orientacio, promoci6, formaciod
que es determine en els centres SERVEF d’Ocupacio.

2. A I’efecte d’esta ordre s’entendra que els desocupats tenen expe-
riéncia laboral 1 greus problemes d’empleabilitat quan:

a. Figuren inscrits com a treballadors desocupats ininterrompu-
dament en el SERVEF durant els 6 mesos immediatament anteriors a
I’entrada en vigor de la present ordre.

b. Hagueren perdut la seua ocupacio en els 24 mesos immediata-
ment anteriors a la data d’entrada en vigor de la present ordre.

c. Hagueren romas empleats com a treballador per compte d’altre
o pel seu compte durant un periode de, almenys, 6 mesos en els 12
mesos immediatament anteriors al moment en qué va perdre la seua
ultima ocupacio.

3. Els requisits establits en la present ordre hauran de complir-se
durant tot el periode establit per a la percepcié de la subvencid. Amb
esta finalitat el sol-licitant haura de comunicar qualsevol modificacid
que puga produir-se, en relaciéo amb els requisits que acredite, durant
el periode de participacio en I’itinerari personalitzat d’insercio.

Article 5. Quantia i percepcio de les ajudes

1. Els treballadors desocupats objecte del Pla que participen en iti-
neraris personalitzats d’inserci6 i que reunisquen els requisits establits
en l’article anterior podran percebre, durant el temps que romanguen
inclosos en els itineraris, una subvencié de 350 euros per mes, o part
proporcional per periodes inferiors, durant un termini maxim de tres
mesos, computable de forma continuada des de la seua incorporaci6 a
I’itinerari personalitzat d’inserci6 en qué participe.

2. Les ajudes es percebran en un sol pagament, després de la parti-
cipacio en I’itinerari d’inserci6 durant un periode maxim de tres mesos
o després de la seua baixa en I’itinerari amb anterioritat al periode de
tres mesos si esta fora deguda a la realitzacié d’un treball per compte
propi o alié.

3. El dret a la percepcid de la subvencid s’extingira, en la seua
totalitat, per alguna de les causes segiients:

— Incompliment de les obligacions que implique el compromis de
disponibilitat a que es referix 1’article 4 d’esta ordre. Aixi, es conside-
rara incompliment de les dites obligacions el rebuig d’una oferta de
col-locaci6 adequada o a la participacié en programes d’ocupacio o en
accions d’insercid, orientacid, promocio, formacio.

— Deixar de complir els requisits establits en la present ordre per a
tindre dret a la subvenci6. No obstant aixo0, quan es deixe de reunir el
requisit de caréncia de rendes superiors a I’IPREM, es podra percebre
I’ajuda durant el periode en qué 1’esmentat requisit es complia.

— Estar en situacié d’incapacitat temporal un periode superior al
mes.

— Percebre el periode maxim de la subvencio.

— Renunciar voluntariament a la subvencio.

4. Els qui causen baixa en el programa no podran tornar a ser
beneficiaris de la subvencio prevista en este, llevat que la mateixa
s’haja produit per incapacitat temporal.

5. Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crédit disponible, segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres a que es fa referéncia en ’article segiient, sempre que concorre-
guen els requisits i s’haja aportat la documentacié exigida per a cada
tipus d’ajuda.

Article 6. Termini i presentacio de sol-licituds

1. El termini de presentacid de les sol‘licituds d’ajuda sera de quin-
ze dies, des de la incorporacié del treballador desocupat a I’itinerari
personalitzat d’insercid. En tot cas, la data final de presentacié de sol-
licituds sera el 31 d’agost de 2009.

No obstante, para las victimas de violencia de género y victimas
de violencia doméstica las rentas individuales del conyuge o del hijo
agresor no se computaran como rentas familiares y estos no deben ser
considerados miembros integrantes de la unidad familiar de la victima.

c. Suscriban un compromiso de disponibilidad para su presen-
tacion a ofertas de empleo y para la participacion en programas de
empleo o en acciones de insercion, orientacion, promocioén, formacion
que se determine en los Centros SERVEF de Empleo.

2. A los efectos de esta orden se entendera que los desempleados tie-
nen experiencia laboral y graves problemas de empleabilidad cuando:

a. Figuren inscritos como trabajadores desempleados ininterrumpi-
damente en el Servef durante los 6 meses inmediatamente anteriores a
la entrada en vigor de la presente orden.

b. Hubieran perdido su empleo en los 24 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de entrada en vigor de la presente orden.

c. Hubieran permanecido empleados como trabajador por cuen-
ta ajena o propia durante un periodo de, al menos, 6 meses en los 12
meses inmediatamente anteriores al momento en que perdi su ultimo
empleo.

3. Los requisitos establecidos en la presente orden deberan cum-
plirse durante todo el periodo establecido para la percepcion de la
subvencion. A estos efectos el solicitante deberd comunicar cualquier
modificacion que pueda producirse, en relacion con los requisitos que
acredite, durante el periodo de participacion en el itinerario personali-
zado de insercion.

Articulo 5. Cuantia y percepcion de las ayudas

1. Los trabajadores desempleados objeto del Plan que participen
en itinerarios personalizados de insercion y que reunan los requisitos
establecidos en el articulo anterior podran percibir, durante el tiempo
que permanezcan incluidos en los itinerarios, una subvencion de 350
euros por mes, o parte proporcional por periodos inferiores, durante un
plazo maximo de tres meses, computable de forma continuada desde
su incorporacion al itinerario personalizado de insercion en que par-
ticipe.

2. Las ayudas se percibiran en un solo pago, tras la participacion
en el itinerario de insercion durante un periodo maximo de tres meses
o tras su baja en el itinerario con anterioridad al periodo de tres meses
si esta fuera debida a la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

3. El derecho al percibo de la subvencion se extinguira, en su tota-
lidad, por alguna de las causas siguientes:

— Incumplimiento de las obligaciones que implique el compromiso
de disponibilidad a que se refiere el articulo 4 de esta orden. Asi, se
considerara incumplimiento de dichas obligaciones el rechazo a una
oferta de colocacion adecuada o a la participacion en programas de
empleo o en acciones de insercion, orientacion, promocion, formacion.

— Dejar de cumplir los requisitos establecidos en la presente orden
para tener derecho a la subvencion. No obstante, cuando se deje de reunir
el requisito de carencia de rentas superiores al IPREM, se podra percibir
la ayuda durante el periodo en que el citado requisito se cumplia.

— Estar en situacion de incapacidad temporal un periodo superior
al mes.

— Percibir el periodo maximo de la subvencion.

— Renunciar voluntariamente a la subvencion.

4. Quienes causen baja en el programa no podran volver a ser
beneficiarios de la subvencion prevista en el mismo, salvo que la
misma se haya producido por incapacidad temporal.

5. Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible,
seguin el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de
los registros a que se hace referencia en el articulo siguiente, siempre
que concurran los requisitos y se haya aportado la documentacion exi-
gida para cada tipo de ayuda.

Articulo 6. Plazo y presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de ayuda sera de
quince dias, desde la incorporacion del trabajador desempleado al iti-
nerario personalizado de insercion. En todo caso, la fecha final de pre-
sentacion de solicitudes serd el 31 de agosto de 2009.
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A estos efectes es considerara que el treballador desocupat s’in-
corpora a l’itinerari personalitzat d’insercié des de la data en que té
entrada en el seu centre SERVEF d’Ocupacio, el compromis de dispo-
nibilitat que figura com a annex I de la present ordre.

2. Les sollicituds per a 1’obtencio de les ajudes previstes en la
present ordre es presentaran en imprés normalitzat, junt amb la docu-
mentacio6 requerida, en les direccions territorials d’Ocupaci6 i Treball,
sense perjui de poder presentar-la en els altres llocs previstos en 1’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma,
en la seua redaccio donada per la Llei 4/1999. La documentacié que
acompanye a la sol-licitud es presentara en una copia i original, que
sera tornada amb la prévia compulsa.

3. Les sol‘licituds aniran necessariament acompanyades dels docu-
ments seglients:

a) Copia compulsada del document nacional d’identitat del sol-
licitant o document equivalent, aixi com els documents d’identificacio
dels altres membres que convisquen amb el sollicitant o estiguen a
carrec seu.

b) Certificat de convivéncia expedit per 1’ajuntament de la localitat
de residéncia del sollicitant, aixi com document que acredite la relacid
de parentiu dels familiars que convisquen amb el sol‘licitant o estiguen
a carrec seu.

c¢) Declaracio de rendes del sol-licitant i dels familiars que convis-
quen amb ell o estiguen a carrec seu d’acord amb el model normalitzat
que s’establisca a este efecte. Si és el cas, s’haura d’acreditar la con-
dicié de minusvalid dels fills majors de 26 anys que pertanguen a la
unitat familiar.

d) Autoritzacio perqué el SERVEF puga demanar dades tributaries
a I’Agéncia Tributaria relatives al nivell de renda, segons model nor-
malitzat.

¢) Compromis de disponibilitat en el model normalitzat que figura
en ’annex I d’esta ordre.

f) Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a este
efecte (Fitxa de Manteniment de Tercers). S’acompanyara d’un cer-
tificat de I’entitat bancaria en que s’acredite la titularitat del compte
bancari corresponent.

g) Autoritzacio per a consultar les dades de vida laboral, a fi de
comprovar els periodes de treball realitzats i exigits per la present
ordre, segons model normalitzat o, si no n’hi ha, certificat de vida
laboral del sollicitant.

h) Declaraci6 responsable de no haver sol-licitat o percebut altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol
altra administracio o ens public o privat, tant nacional com internacio-
nal, que tinguen com a objecte el finangament de les activitats subven-
cionades.

i) Declaraci6 responsable de no incorrer en les prohibicions per a
obtindre la condici6é de beneficiari recollides en els apartats 2 i 3 de
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions.

4. La presentacio de la sol-licitud de la subvencié comportara
I’autoritzacio del sol‘licitant perqueé el SERVEF obtinga directament
I’acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subven-
cions, i en este cas el sol'licitant no haura d’aportar les corresponents
certificacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de ’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacié i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

5. A més de la documentacié esmentada, el SERVEF incloura
d’ofici en el corresponent expedient de subvencié un informe del
director del centre SERVEF d’Ocupacid, amb indicacié de la data
d’inici i finalitzaci6 de I’itinerari personalitzat d’insercid, aixi com

A estos efectos se considerard que el trabajador desempleado se
incorpora al itinerario personalizado de insercion desde la fecha en
que tiene entrada en su Centro SERVEF de Empleo, el compromiso de
disponibilidad que figura como anexo I de la presente orden.

2. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en la
presente orden se presentaran en impreso normalizado, junto con la
documentacion requerida, en las direcciones territoriales de Empleo y
Trabajo, sin perjuicio de poder presentarla en los demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999. La
documentacion que acompaile a la solicitud se presentara en una copia
y original, que sera devuelto previa compulsa.

3. Las solicitudes iran necesariamente acompaiiadas de los siguien-
tes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad del
solicitante o documento equivalente, asi como los documentos de
identificacion de los demas miembros que convivan con el solicitante
0 estén a su cargo.

b) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la
localidad de residencia del solicitante, asi como documento que acre-
dite la relacion de parentesco de los familiares que convivan con el
solicitante o estén a su cargo.

¢) Declaracion de rentas del solicitante y de los familiares que con-
vivan con €l o estén a su cargo conforme al modelo normalizado que
se establezca al efecto. En su caso, se debera acreditar la condicion
de minusvalido de los hijos mayores de 26 afios que pertenezcan a la
unidad familiar.

d) Autorizacion para que el SERVEF pueda recabar datos tributa-
rios a la Agencia Tributaria relativos al nivel de renta, segin modelo
normalizado.

e) Compromiso de disponibilidad en el modelo normalizado que
figura en el anexo I de esta orden.

f) Datos de domiciliaciéon bancaria segin modelo facilitado al
efecto (Ficha de Mantenimiento de Terceros). Se acompafiara de un
certificado de la entidad bancaria en el cual se acredite la titularidad
de la cuenta bancaria correspondiente.

g) Autorizacion para consultar los datos de vida laboral, a los efec-
tos de comprobar los periodos de trabajo realizados y exigidos por la
presente orden, segiin modelo normalizado o, en su defecto, certifica-
do de vida laboral del solicitante.

h) Declaracion responsable de no haber solicitado o percibi-
do otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de
cualquier otra Administracion o ente publico o privado, tanto nacional
como internacional, que tengan por objeto la financiacion de las acti-
vidades subvencionadas.

i) Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La presentacion de la solicitud de la subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

5. Ademas de la documentacion citada, el SERVEF incluira de
oficio en el correspondiente expediente de subvencion un informe del
director del Centro SERVEF de Empleo, con indicacion de la fecha
de inicio y finalizacion del itinerario personalizado de insercion, asi
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del compliment del compromis de disponibilitat subscrit pel sol-
licitant.

6. L’organ competent per a la tramitaci6 de les sol‘licituds podra
demanar dels interessats 1’aportacié addicional d’altres documents o
dades aclaridores que considere necessaries per a resoldre sobre la sol-
licitud presentada.

Article 7. Resolucio de concessio de les ajudes

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol‘licituds formulades
correspondra als directors territorials d’Ocupaci6 i Treball dins dels
seus respectius ambits, per delegacié director general del SERVEF,
d’acord amb el régim de delegaci6 establit a este efecte.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de ’endema a la presentacié de la
sol-licitud en qualsevol dels registres a qué es fa referéncia en 1’article
5 de la present ordre.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’arti-
cle 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
en la seua redaccié donada per la Llei 4/99, de 13 de gener, en rela-
ci6 amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desem-
bre, de Mesures Fiscals, de Gestié Administrativa i d’Organitzacié de
la Generalitat; i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de
resoldre sobre la sollicitud.

4. La resolucio de concessié de les ajudes fixara expressament la
seua quantia i incorporara, si €s el cas, les condicions, obligacions i
determinacions accessories a qué ha de subjectar-se la persona benefi-
ciaria d’estes, i es notificara a les persones interessades en els termes
que preveu ’article 58 de la Llei 30/92, abans mencionada.

5. Les resolucions que es dicten a I’empara d’esta convocatoria
esgotaran la via administrativa, i contra elles podran les persones inte-
ressades interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la seua notificacid, davant de la
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a)
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio
davant d’este mateix organ en el termini d’un mes computat en els ter-
mes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117
de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Com, en la seua redaccié donada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aix0, sense perjui de la possibilitat
que les persones interessades puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre recurs que consideren convenient.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra interpo-
sar-se identic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera fina-
litzat el termini que per a dictar i notificar la resolucid expressa que
es menciona en el punt 3 d’este article, tot aixo de conformitat amb el
que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, regulado-
ra de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa; i sense perjui del que
disposen els articles 116 1 117, abans mencionats.

Article 8. Resolucio d’incidéncies

Els directors territorials d’Ocupacié i Treball resoldran les inci-
dencies que es produisquen, com ara prorrogues de terminis, modifi-
cacions justificades o qualsevol variacié de les condicions particulars
de la concessio, si és el cas, de conformitat amb el régim de delegacid
establit.

CAPITOL III
Seguiment i control

Article 9. Control de les ajudes

Correspondra als directors territorials d’Ocupaci6 i Treball dur a
terme la funcidé de control de les subvencions concedides, aixi com
I’avaluacié i el seguiment del present programa.

como del cumplimiento del compromiso de disponibilidad suscrito por
el solicitante.

6. El o6rgano competente para la tramitacion de las solicitudes
podra recabar de los interesados la aportacion adicional de otros docu-
mentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre
la solicitud presentada.

Articulo 7. Resolucion de concesion de las ayudas

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponderd a los directores territoriales de Empleo y Trabajo dentro
de sus respectivos dmbitos, por delegacion director general del SER-
VEF, de acuerdo con el régimen de delegacion establecido al efecto.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a la presenta-
cion de la solicitud en cualquiera de los registros a que se hace refe-
rencia en el articulo 5 de la presente orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en su redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, en rela-
cion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Orga-
nizacion de la Generalitat; y ello sin perjuicio de que subsista la obli-
gacion legal de resolver sobre la solicitud.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente
su cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que debe sujetarse la persona beneficia-
ria de las mismas, y se notificara a las personas interesadas en los tér-
minos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/92, antes mencionada.

5. Las resoluciones que se dicten al amparo de esta convocatoria
agotaran la via administrativa, y contra ellas podran las personas inte-
resadas interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes
computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podré interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa que
se menciona en el punto 3 de este articulo, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa; y sin per-
juicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 8. Resolucion de incidencias

Los directores territoriales de Empleo y Trabajo resolveran las
incidencias que se produzcan, tales como prorrogas de plazos, modi-
ficaciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones parti-
culares de la concesion, en su caso, de conformidad con el régimen de
delegacion establecido.

CAPITULO III
Seguimiento y control

Articulo 9. Control de las ayudas

Correspondera a los directores territoriales de Empleo y Trabajo
llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacion y el seguimiento del presente programa.
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El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de
control financer previst en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions que es realitzen per part de la
Intervencié General i, aixi mateix haura de complir amb 1’obligacié de
col-laboracié amb el control financer de conformitat amb el que dis-
posa l’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Article 10. Obligacions dels beneficiaris

Es obligacio dels beneficiaris:
a) Realitzar I’activitat que fonamenta la concessi6 de la subvencio

b) Comunicar al SERVEF la concessié de qualssevol altres sub-
vencions o ajudes que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada per
una altra administracid o ens public o privat.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que efectue 1’0r-
gan concedent i les de control financer que correspon a la Intervencid
General de la Generalitat i a les previstes en la legislacio.

d) Complir totes les obligacions se que troben previstes per al
régim de subvencions i ajudes publiques, que siguen aplicables a la
present ordre, de conformitat amb el que disposa la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, en el text refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana aprovat per Decret
Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana i la resta de legislacio concordants i d’aplicacio.

Article 11. Causes de reintegrament de subvencions

1. A més de les causes d’invalidesa de la resolucié de concessio,
arreplegades en I’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, donaran lloc a 1’obligaci6 de reintegrar, total-
ment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com I’exigéncia de
I’interés de demora des de la data del pagament de la subvencid fins
que s’acorde la procedencia del reintegrament d’esta, en els casos pre-
vistos en I’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio, i en tot cas, 1’obtenci6 concurrent d’altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
administracidé o ens public o privat, tant nacional com internacional,
que tinguen com a objecte el financament de les activitats subvencio-
nades podra donar lloc a la modificaci6 de la resolucié de concessio.

Article 12. Procediment de reintegrament

1. Els suposits previstos en I’article anterior donaran lloc a la inco-
aci6 d’un procediment de reintegrament de I’import total o parcial de
la subvencio concedida, que sera incoat per I’0rgan competent.

2. El procediment de reintegrament de subvencions es regira per
allo que disposa I’article 42 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i en els articles 94 i segiients del seu Regla-
ment aprovat per RD 887/2006, de 21 de juliol, que regulen el Proce-
diment de Reintegrament.

3. Les quantitats a reintegrar tindran la consideraci6 d’ingressos de
dret public de naturalesa no tributaria i seran d’aplicacio, als efectes
del calcul, I’interés legal dels diners en els termes establits en ’article
38 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 13. Procediment sancionador

Si, com a conseqiiéncia de la tramitacié de ’expedient de reinte-
grament, es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol
IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se
seguira el procediment establit en 1’article 67 de la dita Llei i en I’arti-
cle 102 del seu Reglament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Financament

Les ajudes regulades en esta ordre es financaran a carrec del capi-
tol IV, subprograma 322.54, Insercié Laboral del Pressupost 2009

El beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la
Intervencion General y, asimismo debera cumplir con la obligacion de
colaboracion con el control financiero de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios

Es obligacion de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subven-
cion

b) Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada por
otra administracion o ente publico o privado.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectiie el 6rga-
no concedente y las de control financiero que corresponde a la Interven-
cion General de la Generalitat y a las previstas en la legislacion.

d) Cumplir cuantas obligaciones se hallen previstas para el régi-
men de subvenciones y ayudas publicas, que sean aplicables a la pre-
sente orden, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana aprobado por
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de la Genera-
litat Valenciana y demas legislacion concordantes y de aplicacion.

Articulo 11. Causas de reintegro de subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de conce-
sion, recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, en los casos contem-
plados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso, la obtencién concurren-
te de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de
cualquier otra Administracioén o ente publico o privado, tanto nacional
como internacional, que tengan por objeto la financiacion de las acti-
vidades subvencionadas podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucién de concesion.

Articulo 12. Procedimiento de reintegro

1. Los supuestos previstos en el articulo anterior daran lugar a la
incoacion de un procedimiento de reintegro del importe total o parcial
de la subvencion concedida, que sera incoado por el érgano competente.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por
lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en los articulos 94 y siguientes de su
Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, que regulan el
Procedimiento de Reintegro.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de apli-
cacion, a efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 13. Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reinte-
gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley y
en el articulo 102 de su Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Las ayudas reguladas en esta orden se financiaran con cargo al
Capitulo 1V, subprograma 322.54, Insercion Laboral del Presupues-
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del Servici Valencia d’Ocupaci6é i Formacio, codi de linia T7704000,
«Subvencions a desocupats de dificil insercid durant el procés de
recerca d’ocupacioy, per un import maxim d’1.050.000 euros.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

A les subvencions regulades en la present ordre tampoc li resulta
d’aplicacid el que preveu I’article 87, apartat 1 del Tractat constitutiu
de la Comunitat Europea, per tractar-se d’ajudes que no beneficien a
empreses sind que van dirigides a particulars que no exercixen a titol
individual cap tipus d’activitat econdmica, de manera que no compli-
xen amb el requisit de 1’avantatge economic ni amb el falsejament de
la competencia que afecte els intercanvis comercials entre els estats
membres.

Tercera. Models normalitzats

Els models normalitzats als quals s’al-ludix en la present ordre es
troben a disposicid dels sol-licitants en la direccié d’Internet «http://
www.servef.ésy», aixi com en les direccions territorials d’Ocupacio del
SERVEF.

Quarta. Aportacio de documentacio

En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessio de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ
de ’administracié de la Generalitat, la persona sol‘licitant podra aco-
1lir-se al que establix 1’apartat f) de ’article 35 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comtl, sempre que es faca constar la
data, 1’0rgan o la dependéncia a qué van ser dirigits, la identificacid
del procediment en que estiguen, i que no hagen transcorregut mes de
cinc anys des de la finalitzacio del procediment a qué corresponguen.
En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document, 1’0r-
gan competent podra requerir a la persona sol-licitant la seua presenta-
cid o, si no n’hi ha, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a qué
es referix el document.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a I’execucio i el desenvolupa-
ment del que disposa esta ordre.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran les
persones interessades interposar recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de ’endema de la seua publicacio,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els
articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicié davant d’este mateix Organ en el termini d’un mes com-
putat en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua
redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense petjui
de la possibilitat que les persones interessades puguen exercitar, si €s
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

Valéncia, 8 d’abril de 2009

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

to 2009 del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, cédigo de
linea T7704000, “Subvenciones a desempleados de dificil insercion
durante el proceso de busqueda de empleo”, por un importe maximo
de 1.050.000 euros.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

A las subvenciones reguladas en la presente orden tampoco
le resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 87, apartado 1 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por tratarse de ayu-
das que no benefician a empresas sino que van dirigidas a particulares
que no ejercen a titulo individual ningun tipo de actividad econdmica,
de forma que no cumplen con el requisito de la ventaja econdmica ni
con el falseamiento de la competencia que afecte a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Tercera. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de los solicitantes en la direccion de Inter-
net «http://www.servef.es», asi como en las direcciones territoriales de
Empleo del SERVEF.

Cuarta. Aportacion de documentacion

En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier Organo de la administracion de la Generalitat, la persona soli-
citante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o la depen-
dencia al que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento en
que obren, y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano com-
petente podra requerir a la persona solicitante su presentacion o, en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas ins-
trucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dispues-
to en esta orden.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran
las personas interesadas interponer recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes computado en los términos ya dichos, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que consideren
procedente.

Valencia, 8 de abril de 2009

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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ANNEX I

COMPROMIS DE DISPONIBILITAT
(ITINERARIS PERSONALITZATS D'INSERCIO)

Pla extraordinari de mesures d'orientacié, formacié professional i inserci6 laboral

A | DADES DEL SOL-LICITANT / DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms / Nom i Cognoms NIF
Domicili de residéncia / Domicili de residéncia Correu electronic / Correu electronic
Localitat/ / Localitat Provincia / Provincia CP Teléfon / Teléfon

El sotasignat assumix els compromisos seguents:

O Em compromet a buscar activament ocupacié, acceptant les ofertes adequades, aixi com a presentar-me a les ofertes d'ocupacié

que em faciliten en els centres SERVEF d'Ocupacié i a tornar al SERVEF, en el termini de 5 dies, els justificants de
compareixenga.

[0 Em compromet a participar en els programes d'ocupacid i en les accions especifiques d'insercio, orientacid, promociod, formacié

que determinen els centres SERVEF d'Ocupacid, aixi com a renovar la demanda d'ocupacio en la forma i dates establides, i
comparéixer davant del SERVEF quan siga requerit/da per a aixo.

[J Em compromet, si és el cas, a comunicar al SERVEF la meua col-locacié per compte d'altre o per compte propi durant el periode
de participacio en l'itinerari personalitzat d'insercié a qué m'he incorporat, aixi com I'abandonament voluntari de l'itinerari.

Firma del sol-licitant

DIRECTOR TERRITORIAL D'OCUPACIO I TREBALL DEL SERVEF DE ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiiiiieee e,
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ANEXO I

COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD
(ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION)

Plan extraordinario de medidas de orientacion, formaciéon profesional e insercién laboral

A | DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
NIF

Nom i cognoms / Nombre y Apellidos
Correu electronic / Correo electrénico

Domicili de residencia / Domicilio de residencia
Provincia / Provincia CP Teléfon / Teléfono

Localitat/ / Localidad

El abajo firmante asume los siguientes compromisos:
O Me comprometo a buscar activamente empleo, aceptando las ofertas adecuadas, asi como a presentarme a las ofertas de
empleo que me faciliten en los Centros SERVEF de Empleo y a devolver al SERVEF, en el plazo de 5 dias, los justificantes de

comparecencia.
[0 Me comprometo a participar en los programas de empleo y en las acciones especificas de insercion, orientacion, promocion
formacién que determinen los Centros SERVEF de Empleo, asi como a renovar la demanda de empleo en la forma y fechas

establecidas, y comparecer ante el SERVEF cuando sea requerido/a para ello

participacion en el itinerario personalizado de insercion al que me he incorporado, asi como el abandono voluntario del itinerario

[0 Me comprometo, en su caso, a comunicar al SERVEF mi colocacién por cuenta ajena o por cuenta propia durante el periodo de

Firma del solicitante

DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABAJO DEL SERVEF DE
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