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Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana
Secretaria General

Edicto de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Valenciana sobre resolucion relativa al calendario labo-
ral de la Delegacion del Gobierno en Valencia 2009.

EDICTO
El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/
2007, de 12 de abril, establece los principios generales aplicables a
conjunto de las relaciones de empleo publico recogiendo entre otras
medidas, una serie de actuaciones para facilitar y promover la con-
ciliacién de la vida personal, familiar y labora de los empleados
publicos de la Administracion General del Estado.
Por otra parte, la Resolucién de 20 de diciembre de 2005 de la Se-
cretaria General paralaAdministracion Pablica, define el calendario
laboral como un instrumento técnico a través del cual seredlizala
distribucion de lajornada y lafijacion de los horarios del personal
civil a servicio de la Administracion General del Estado. Dicha
Resolucion integray sistematiza el marco normativo a que han de
gustarse los Calendarios laborales de los diferentes Ministerios y
Organismos Publicos, estableciendo un plazo para la aprobacion de
este instrumento de ordenacion y distribucion de la jornada laboral
de los empleados publicos de cada Departamento.
Por otro lado, la Instruccién sobre calendario laboral del Ministerio
de Administraciones Publicas para 2009 establ ece disposiciones que
seglin su apartado primero punto 3, inspiraran los correspondientes
calendarios que aprueben los Delegados del Gobierno en su dambito
territorial.
Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en €l apartado primero,
punto segundo de la Resolucién de 20 de diciembre de 2005, previa
negociacion con las organizaciones sindical es firmantes del Acuerdo
de 13 de noviembre de 2002 y evacuado € trémite previsto en €
articulo 40.1.d) delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con las Juntas de Persona de
Alicante, Castellon y Valencia, esta Delegacion del Gobierno aprue-
ba el Calendario Laboral para 2009.

PRIMERO:

Ambito y objeto de aplicacion

1. Ambito personal

El presente Calendario Laboral seré de aplicacion general atodo el
persona funcionario y laboral de la Delegaciéon del Gobierno en
Valencia y Subdelegaciones de Gobierno en Alicante, Castellon y
Valenciay de las unidades y servicios periféricos ubicados en de-
pendencias comunes o edificios de servicios mltiples.

2. Ambito territorial

El presente calendario laboral serd aplicable &l territorio de la Co-
munidad Auténoma Valenciana.

3. Ambito funcional

El presente calendario laboral regula la aplicacién de la Resolucion
de la Secretaria General para la Administraciéon Pablica de 20 de
diciembre de 2005 en todos los organismos mencionados en el am-
bito personal anterior.

4. Objeto

El calendario laboral establece ladistribucion delajornaday fijalos
horarios del personal mencionado en el apartado PRIMERO.1 ante-
rior de acuerdo con los siguientes principios:

a) Eficienciay calidad en € servicio alaciudadaniay en el desem-
pefio del puesto de trabgjo.

b) Iguadad entre hombresy mujeres.

¢) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de los em-
pleados publicos.

d) Apoyo alapromocion profesional.

€) Innovacion y modernizacion tecnoldgica de los servicios y del
desempefio de los puestos de trabajo.

SEGUNDO:

Jornaday Horarios

1. Duracién maxima

1.1. Laduracion maxima de la jornada general de trabajo en el
Departamento serd de treinta siete horas y media semanales de tra-

bajo efectivo, en computo anual, equivalente a mil seiscientas cua
rentay siete horas anuales.

1.2. El persona que venga obligado a prestar servicio en régimen
de especial dedicacién realizard una jornada de trabajo de 40 horas
semanales.

1.3. Ladistribucion anual de lajornada no podra alterar el nimero
de dias de vacaciones que establece la normativa en vigor.

2. Modalidades de jornada

2.1. Jornada de mafiana.

Quienes presten sus servicios de acuerdo con esta modalidad de
jornada deberan realizar, como horario fijo de presencia, unajorna-
da de 9:00 horas a 14:30 horas de lunes a viernes. Podrén cumplir
el tiempo restante de su jornada laboral en horario flexible entre las
7:30 horasy las 9:00 horas de lunes aviernes y entre las 14:30 horas
y las 18:00 de lunes a jueves, asi como entre las 14:30 y las 15:30
los viernes.

2.2. Jornada de mafianay tarde.

El personal que preste sus servicios de acuerdo con esta modalidad
y, entodo caso, quienes estén obligados aprestar servicio en régimen
de especial dedicacion, deberan permanecer en el puesto de trabajo
en horario fijo de 9:00 horas a 17:00 horas, de lunes a jueves, con
unainterrupcion minimade unahora paralacomida, y de 9:00 horas
a14:30 horaslos viernes. El resto de lajornada, hasta completar las
treintay siete horas y media o, en su caso, las cuarenta horas sema-
nales, seguin e régimen de dedicacion, se realizara en horario flexi-
bleentrelas 7:30 horasy las 9:00 horasy entrelas 17 y las 18 horas,
delunes ajueves, y entre las 7:30 horas y las 9:00 horas y entre las
14:30y las 15:30 los viernes.

Excepcionalmente, a propuesta de la Unidad en € que el empleado
0 empleada presta sus servicios y de acuerdo con las necesidades del
mismo o por exigenciasde conciliacion delavidapersonal y familiar,
la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones Plblicas podra
autorizar la acumulacion de lajornada de tarde en dos o tres dias a
la semana modificandose en tal caso los limites horarios de dicha
jornada. A estos efectos se entendera por jornada de tarde la trans-
currida a partir de las 15:30 horas de lunes a jueves.

Cualquiera que sealamodalidad de jornada que se redlice, el perso-
nal dispondra de una pausa, por un periodo de treinta minutos, que
podra efectuarse entre las 10:00 horas y las 12:30 horas. Esta inte-
rrupcién no podra afectar a la prestacion del servicio.

El personal funcionario eventual, Jefes de Gabinete y de Secretaria
particular gjustarén su jornaday horario alas necesidades excepcio-
nales de ampliacion horaria que pudieran derivarse del desempefio
de su cargo, intentando no obstante, acomodar la distribucién de
dichajornadaalamodalidad de mafianay tarde aplicable a personal
del Departamento que presta servicio en régimen de dedicacion es-
pecial.

2.3. Jornada de verano

1. Durante €l periodo comprendido entre el 16 de junioy € 15 de
septiembre, ambos inclusive, se establece una jornada de trabgjo de
seis horas y media continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8:
00 horasy las 15:00 horas, de lunes a viernes.

2. El personal que preste servicios en régimen especial dedicacion
debera realizar durante este periodo cinco horas adicionales a la
semana, de las cuales un minimo de dos horas y media se desarro-
[larén hasta las 18:00 horas, de lunes a jueves.

3. Horarios especiades

1. El personal que realice funciones de apertura de centros de tra-
bajo, comunicaciones, mantenimiento y otros servicios comunes de
apoyo técnico continuara realizando la jornada en la misma modali-
dad y con las singularidades que, alaentrada en vigor de la presen-
teInstruccion, tengan establecidas. Aquellasotrasjornadasy horarios
especiales que excepcionamente y por interés del servicio deban
realizarse en determinadas funciones o centros de trabajo se nego-
ciarén previamente con las Organi zaciones Sindicales, firmantes del
Acuerdo de 13 de noviembre de 2002.

2. El personal que preste servicio en las Oficinas de Registro, Infor-
macién y Atencion al pablico distribuirdn el horario y jornada de su
personal de tal forma que posibiliten, en cualquier caso, el horario
de apertura a plblico de dichas oficinas. Las Oficinas de Registro
deberan permanecer abiertas, en todo caso, de 9 a 17,30 horas de
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lunesaviernes, y de 9 a 14 horas |os sébados. Durante €l periodo de
16 de junio al 15 de septiembre €l horario de apertura sera de 8:00
horas a15:00 horas delunesaviernes, y de 8:00 horas a14:00 horas,
los sébados.

TERCERO:

Modalidades de jornada reducida para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

Sin perjuicio de otros supuestos de reduccion de jornada de los que
pueden disfrutar los empleados publicos, reconocidos y regulados
legal o reglamentariamente, los empleados y empleadas podran
acogerse a las siguientes modalidades de jornada reducida:

1. Jornada reducida para la conciliacion de la vida familiar y la-
boral.

Podrén acogerse a esta modalidad, consistente en la disminucion de
su jornada laboral, con reduccién proporcional de las retribuciones
gue pudieran corresponderles, todos los empleados y empleadas del
Departamento que tengan a su cuidado directo, por razones de guar-
dalegal, a agin menor de 12 afios, asi como a una persona mayor
de 65 afios que requiera especial atencion y no desempefie actividad
retribuida o persona con discapacidad.

Podran asimismo acogerse a esta modalidad quienes precisen encar-
garse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos y que no desempefien
actividad retribuida.

La disminucién de la jornada de trabajo y la reduccion de las retri-
buciones que correspondan a dicha reduccion de jornada se disfru-
taran conforme a lo previsto en el Acuerdo y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Para el célculo del valor hora aplicabl e a dicha reduccién se toma-

ré como base la totalidad de las retribuci ones integras mensuales
que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias natu-

rales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el

nimero de horas que e funcionario tenga obligaci6n de cumplir,

de media, cada dia.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se con-
cederd a funcionario la parte de la jornada que convenga a sus in-
tereses personales.

2. Jornada reducida por razon de enfermedad muy grave de un fa-
miliar.

El persona que precise para atender el cuidado de un familiar en
primer grado, por razén de enfermedad muy grave, tendr4 derecho
a solicitar una reduccion de hasta un cincuenta por ciento de su
jornadalaboral, con carécter retribuido y por €l plazo méximo de un
mes conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

Cuando dos empleados generen este derecho por e mismo hecho
causante, podrén disfrutar dicha reduccion de manera parcial, no
pudiendo exceder la suma de los periodos de disfrute de ambos, en
todo caso, del plazo méaximo de un mes.

3. Jornada reducida por interés particular

Quienes desempefien puestos de trabajo cuyo nivel de complemen-
to de destino sea inferior a 28 y no vengan obligados, por €l con-
tenido de su puesto, a prestar servicio en régimen de especia de-
dicacion, podran acogerse a esta modalidad de jornada reducida
por interés particular, consistente en el desempefio, de forma inin-
terrumpida de 25 horas semanales de trabgjo efectivo de lunes a
viernes entre las 9:00 horas y las 14:00 horas, percibiendo € 75 %
de sus retribuci ones.

El reconocimiento de esta modalidad de jornada reducida estara
condicionado alas necesidades del servicio y serdincompatible con
el disfrute de otras modalidades de jornada reducida establecidas
legal o reglamentariamente.

CUARTO:

Flexibilidad de horario para la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral

1. Quienes tengan a su cargo, por razones de guarda legal, uno o
mé&s menores de 12 afios, asi como quienes tengan a su cuidado di-

recto personas mayores de 65 afios que requieran especial atencién
0 personas con discapacidad, podrén flexibilizar, sin caracter acumu-

lable, en una horadiariala parte fija de su horario cualquiera que sea
lamodalidad de jornada que realicen. Podran disfrutar asimismo de
estamodalidad de jornada flexible quienes tengan a su cargo directo
un familiar hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad con
enfermedad grave.

2. Quienes tengan a su cargo, por razones de guarda legal, un
menor con discapaci dad podran flexibilizar en dos horas diarias la
parte fijade su horario, cualquieraque sealamodalidad de jornada
que redlicen, para la conciliacion del mismo con los horarios del
centro educativo ordinario de integracion y de educacién especial ,
asi como otros centros donde €l hijo o la hija con discapacidad
reciba atencion.

3. Las Empleadas Piblicas victimas de violencia de género podrén,
cualquiera que sealamodalidad de jornada que realicen, flexibilizar
en dos horas diarias la parte fija de su horario, para hacer una asis-
tencia social integrada.

4. Excepcionamente y con carécter tempora por un méximo de 6
meses prorrogables por igual plazo, se podra autorizar una flexibili-
dad por un maximo de dos horas por motivos directamente relacio-
nados con la conciliacion de lavida personal, familiar y laboral y en
los casos de familias mono parentales.

QUINTO:

Tramitacion

Todas las modalidades de jornada reducida o fl exible parala conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral serén reconocidas,
previa solicitud del empleado o empleada, por esta Delegacién del
Gobierno, através de su Secretaria General.

El personal que solicite €l reconocimiento o, en su caso, la autoriza-
Cién de alguna de las jornadas reducidas o flexibles establecidas en
el presente calendario, aportard, junto ala solicitud, los documentos
acreditativos del supuesto causante de su derecho, salvo cuando
dichos documentos obren ya en poder del departamento.

SEXTO:

Permisosy licencias

Sin perjuicio de los permisos y licencias reconocidos legal o regla-
mentariamente que les pudiese corresponder no contemplados en
esta Instruccién, los empleados y empleadas del Departamento po-
drén disfrutar de los siguientes permisos:

1. Quince dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo, a disfrutar por aquel de los progenitores que no tenga
reconocido el permiso de maternidad. Este permiso se disfrutara a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.

2. Cuagquiera de los progenitores, en €l caso que ambos trabagjen,
podri ausentarse una horadiariadel trabajo que podra dividir en dos
fracciones por lactancia del menor de 12 meses a su cargo que podra
sustituir por una reduccién de jornada en media hora a inicioy a
final delajornada, o en unahoraal inicio o al fina delajornada con
la misma finalidad. Podra sustituir €l tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

3. Lamadre o, en su caso, € progenitor que tenga reconocido un
permiso de maternidad podra sustituir el permiso de lactancia por
una ampliacion del primero hasta un maximo de cuatro semanas.
Cuando la beneficiaria o, en su caso €l beneficiario, ya esté disfru-
tando de un permiso delactanciay desee acogerse a esta posibilidad,
el tiempo de permiso adicional de maternidad se calculard sustitu-
yendo el tiempo de lactancia que tuviera pendiente de disfrute acu-
mulado en jornadas completas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple, adopcién o acogida mdltiple, seguin lo establecido en
la normativa vigente.

4. Dos horas de ausencia, percibiendo las retribuciones integras, en
los casos de nacimiento de hijos prematuros o neonatos hospitaliza-
dos a continuacion del parto. En dichos supuestos, € permiso de
maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en su de-
fecto del padre, apartir de lafechadel alta hospitaaria. Se excluyen
de este cOmputo las primeras seis semanas posteriores a parto, de
descanso obligatorio para la madre. Asi mismo, tendran derecho a
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reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

5. Permiso para ausentarse, por €l tiempo gque sea necesario para su
realizacion, para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

6. Permiso para ausentarse, por el tiempo indispensable, para quie-
nes tengan a su cargo, por razén de guarda legal, menores con dis-
capacidad, para asistir a las reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

7. Derecho adisfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion
percibiendo durante este periodo las retribuciones bésicas en los
supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario €l des-
plazamiento previo a pais de origen del adoptado. Este derecho sera
extensivo incluso alas paregjas de hecho legalmente registradas que
asi lo acrediten mediante certificado.

8. Tres dias habiles de permiso por e falecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar de
primer grado de consanguinidad 6 afinidad, cuando el suceso se
produzca en lamisma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

9. Dos dias hébiles en los mismos casos del apartado anterior cuan-
do se trate de familiares de segundo grado, cuatro dias cuando €l
suceso ocurra en distinta localidad.

10. Permiso por e tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carécter publico o persona y losrelaciona-
dos con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

11. Durante €l afio 2009, €l persona tendra derecho a disfrutar de
seisdias, 6 los que le correspondan seguin su antigliedad, de permiso
por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restan-
tes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente, de
formata que los empleados publicos tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir €l sexto trienio incrementandose en
un dia adicional por cadatrienio cumplido a partir del octavo. Tales
dias no podrén acumularse, en ninguin caso, a los periodos de vaca-
ciones anuales.

El persona podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de sus superiores, que se comunicard a la respectiva
unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del servi-
cio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencio-
nado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podré conce-
derse en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

SEPTIMO:

Otras medidas para favorecer la conciliacion personal, familiar y
laboral

1. LaDelegacion del Gobierno planificara la organizacion de acti-
vidades de ocio, deportivas y culturales para los hijos de entre 4 y
12 afios de su personal, en los dias laborales no lectivos, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias.

2. Seestablece un dialaboral no lectivo como diade la conciliacién.
Durante esta fiesta no lectiva se celebrardn actos dedicados a fo-
mento de la culturade la conciliacién y delaigualdad de género asi
como actividades para menores a cargo de los empleados. En este
dia lajornada laboral sera de 9:00 y finalizard a las 14:30. Para el
afo 2009, se fija el 29 de junio como dia de la conciliacion en las
provincias de Vaenciay Alicantey el dia 30 de junio enlaprovincia
de Castelldn.

OCTAVO:

Organizacion del trabajo

Con la finalidad de facilitar la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral se podrén desarrollar experiencias piloto para la
aplicacion de las tecnologias de lainformacion a desempefio de los
puestos de trabajo, con criterios de eficienciay calidad en la presta-
cién de los servicios, previa consulta con las organizaciones sindi-
cales firmantes del Acuerdo de 13 de noviembre de 2002.
NOVENO:

Tiempo paralaformacion

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados
para la capacitacién profesional o para la adaptacion a un nuevo

puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores
previstos en € acuerdo de formacién continua vigente en las Admi-
nistraciones Publicas, se considera tiempo de trabajo a todos los
efectos, cuando |os cursos se celebren dentro de ese horario. Cuando
estos cursos se celebren fuera del horario de obligada presencia, los
empleados publicos que acrediten laasi stencia pueden computar este
tiempo de formacién como parte de su horario flexible que sera ca
lificado en cualquier caso como horario efectivo de trabgjo.

2. Asimismo, parafacilitar laformacién profesiona y el desarrollo
personal de los empleados y empleadas del MAP se conceden los
permisos para los supuestos siguientes:

a) Permisos retribuidos para concurrir aexamenes finalesy pruebas
de aptitud y evaluacién para la obtencion de un titulo académico o
profesional reconocido, asi como pruebas para la mejora de su ca
rrera profesional durante los dias de su celebracién y el tiempo in-
dispensable para el traslado en los casos que dichas pruebas se ce-
Iebren inexcusablemente fuera de la localidad.

b) Permisos, percibiendo solo las retribuciones bésicas, con un li-
mite méximo de cuarenta horas a afio, parala asistencia a cursos de
perfeccionami ento profesional distintos a los contemplados en el
ndmero primero de este apartado y cuyo contenido esté directamen-
te relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera
profesional-administrativa, previo informefavorable del responsable
de la Unidad.

¢) Permiso no retribuido, cuando las necesidades del servicio no lo
impidan, de una duracién maxima de tres meses, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacio-
nados con la funcién publica.

Podran recibir y participar en cursos de formacién los empleados
publicos durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
en excedencia por motivos familiares.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podrén acumularse a
otros tipos de permisosy licencias.

DECIMO:

Vacaciones

Con caracter genera, las vacaciones anuales del persona seréan de
un mes natural o de veintidés dias habiles anuales por afio comple-
to de servicio o en forma proporciona a tiempo de servicios
efectivos y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio na-
tura y hasta e quince de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecuti vos, siempre que los co-
rrespondi entes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. A estos efectos, los sdbados no seran
considerados dias habiles, salvo que los horarios especial es esta-
blezcan otra cosa.

Asi mismo, a efectos de determinar el periodo computable para el
célculo de las vacaciones anuales, se computaran como Servicio
efectivo las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del personal, tales como enfermedad, accidente o materni-
dad, asi como aquellas derivadas del disfrute de licencias estableci-
das legal o reglamentariamente.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la
Administracion que se indican, se tendra derecho d disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles

Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles

Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles

Treinta o més afios de servicio: veintiséis dias habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente a
cumplimiento de la antigliedad referenciada.

Los empleados y empleadas del Departamento podran acumular el
periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados de ma-
ternidad, lactancia 'y paternidad, aun habiendo expirado ya € afio
natural a que tal periodo corresponda. Si unaincapacidad temporal
derivada del embarazo, permiso de maternidad, 6 su ampliacién por
lactancia natural coincide con el periodo vacacional, quedara inte-
rrumpido el mismo y podréan disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo del permiso por maternidad, alin habiendo expirado ya el
ano natural.

En el caso de permiso por maternidad, cuando esta situacién coinci-
da con € periodo vacacional, quedara interrumpido € mismo y
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podrén disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso
por maternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural.

UNDECIMO:

Justificacion de ausencias

1. Lasausenciasy faltas de puntualidad y permanencia de personal,
en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y
otras de fuerza mayor, requerirén el aviso inmediato al responsable
delaunidad correspondiente, asi como su ulterior justificacion acre-
ditativa, que seré notificada a 6rgano competente en materia de
personal.

2. Entodo caso, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obliga-
torialapresentacion del partedebajay |os sucesivos de confirmacion
con la periodicidad que reglamentariamente proceda, seglin se trate
de personal incluido en MUFACE o en el Régimen Genera de la
Seguridad Social

3. Lasausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal
gue no queden debidamente justificadas podran dar lugar a una de-
duccién proporciona de haberes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 36 delaLey 31/1991, de 30 de diciembre, modificada por
el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 diciembre.

DUODECIMO:

Control de cumplimiento

1. El Secretario General de la Delegacion de Gobierno velara por
el cumplimiento de las jornadas y horarios de trabajo establecidos
en este calendario laboral y en genera por las normas contenidas en
la presente instruccion, asi como los criterios dictados o que pudie-
ran dictarse por la Secretaria General parala Administracién Pabli-
ca, adoptando las medidas necesarias para la correccién de incum-
plimientos o infracciones.

2. Los titulares de las unidades administrativas deberédn comunicar
asu superior inmediato, y éste al Secretario General de esta Delega
cion del Gobierno las faltas de permanencia no justi ficadas del
personal a su cargo, dentro del primer dia hébil inmediatamente
posterior a de la ausencia no justificada, esta comunicacion se rea

lizara por medios telematicos ala direccion de correo electrénico ¢
ontrolhorario.valencia@map.es.

DECIMOTERCERO:

Excepciones

Excepciones: Las normas contenidas en la presente Resolucion no
seran de aplicacion a personal docente o laboral del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte que preste serviciosen los centros do-
centeso deapoyo aladocencia, ni a personal destinadoen institudo-
nesy establecimientos sanitarios, correosy telégrafosy en institudo-
nes penitendarias, ni a personal que le sea aplicable otro calendario
laboral de forma expresa, ni a personal que le sea aplicable o dis-
puesto en € punto primero.3 de la Resolucion de 20 de diciembre de
2005 de |a Secretaria General parala Administracion Pablica, por la
que se dictan instrucciones sobre jornaday horarios de trabagjo.
DECIMOCUARTO:

Comision de Seguimiento

Se congtituird una Comision Paritaria de Seguimiento de la Reso-
lucién del Calendario Laboral 2009 de la Delegacion del Gobierno
en la Comunidad Valenciana con la funcion de dar a conocer e
informar cualquier incidencia o conflicto que pueda suceder en la
aplicaci 6n del citado calendario. Dicha Comisidn estard integrada
por representantes de la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Vaenciana y de los Sindicatos firmantes del Acuerdo de 13 de
noviembre de 2002.

DECIMOQUINTO:

Vigencia

Esta Resolucion sustituye a la dictada por esta Delegacion del Go-
bierno el pasado 22 de febrero de 2008, publicada en € Diario
Oficia de la Comunitat Valenciana de 08.04.2008, sobre calendario
laboral y estard en vigor durante el presente afio 2009.

Valencia, a 13 de marzo de 2009.—EI delegado del Gobierno, Ri-
cardo Peralta Ortega.

2009/9470

DIPUTACION

Excelentisima Diputaciéon Provincial de Valencia
Intervencion
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre exposicion al publico de la aprobacion
inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 0/03/019/2009 por créditos extraordinarios.

ANUNCIO
El Pleno de la Diputacion de Valencia, en sesion ordinaria cele-
brada €l dia 15 de abril de 2009, aprobd inicialmente el expedien-
te de Modificacion Presupuestaria, nimero 0/03/019/2009 por
Créditos Extraordinarios, dentro del Presupuesto vigente, que
permanecera expuesto a publico en las oficinas de Intervencion
(Secci 6n Presupuestaria) de esta Diputacion, aefectos de reclama-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177 con relacion
al art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisativo 2/2004,
de 5 de marzo.
a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a
partir del siguiente alafecha de insercién de este Edicto en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia’.
b) Oficina de presentacion: Registro General de la Corporacion.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.
Si en el plazo expresado no se presentan reclamaciones, se conside-
rara aprobado, el Expediente de Modificacién Presupuestaria ante-
riormente indicado, con carécter definitivo.
Valencia, a 15 de abril de 2009.—EI presidente, Alfonso Rus
Terol.

2009/11041

Excelentisima Diputaciéon Provincial de Valencia
Intervencion
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valencia sobre exposicion al publico de la aprobacion
inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/02/020/2009 por suplementos de crédito.

ANUNCIO
El Pleno de la Diputacion de Valencia, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 15 de abril de 2009, aprob6 inicialmente el expedien-
te de Modificacion Presupuestaria, nimero 1/02/020/2009 por
Suplementos de Crédito, dentro del Presupuesto vigente, que
permanecera expuesto a publico en las oficinas de Intervencion
(Secci 6n Presupuestaria) de esta Diputacion, aefectos de reclama-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177 con relaci6n
al art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legidativo 2/2004,
de 5 de marzo.
a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a
partir del siguiente alafecha de insercién de este Edicto en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia’.
b) Oficina de presentacion: Registro General de la Corporacion.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.
Si en el plazo expresado no se presentan reclamaciones, se conside-
rara aprobado, el Expediente de Modificacion Presupuestaria ante-
riormente indicado, con carécter definitivo.
Valencia, a 15 de abril de 2009.—EI presidente, Alfonso Rus
Terol.

2009/11043



