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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 2 d’octubre de 2008, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i con-
voquen subvencions per a la realitzacio d’accions forma-
tives per a l’ocupacio amb un compromis de contractacio
o insercio laboral dirigides als treballadors desocupats
durant l’exercici de 2008. [2008/12053]

Durant I’exercici 2008, la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacid, a través del SERVEF desenvolupa, dins del programa de for-
maci6 professional per a I’ocupacid, una linia especifica per a accions
formatives dirigides preferentment a desocupats amb compromis d’in-
sercid 1 contractacio.

Tenint en compte els efectes que la situacidé economica general esta
provocant sobre el mercat de treball de la Comunitat amb importants
increments de la desocupacio, és necessari continuar arbitrant mesures
que faciliten la incorporaci6 al treball d’aquelles persones desocupa-
des, previ els processos de formacid necessaris que contribuisquen a
garantir tant ’empleabilitat dels treballadors com la productivitat de
les empreses.

Per este motiu, en aplicacié de les Mesures d’Impuls de 1’Econo-
mia Valenciana aprovades pel Govern Valencia on es prioritzen les
accions formatives amb compromis d’insercio, la present Ordre esta-
blix una convocatoria especifica d’ajudes en esta linia, que possibi-
litara el desenvolupament d’accions formatives que s’inicien durant
I’exercici 2008 i que podran desenvolupar-se fins a finals de maig de
2009. Aixi mateix, sense perjui dels requisits que s’establixen en cada
especialitat formativa relatives al perfil dels alumnes, en els processos
de preseleccio es prioritzara la participacio de treballadors desocupats
que provinguen de sectors amb dificultats.

Draltra banda, atenent a les especials caracteristiques d’esta con-
vocatoria d’ajudes, el procediment de concessio de les subvencions
recollides en I’article 2.a) d’esta ordre es tramitaran en régim de con-
cessio directa a I’empara del que preveu ’article 23-3, tercer paragraf,
del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg.

En virtut de tot aix0, oit el Consell Valencia de Formaci6 Professi-
onal, i fent us de les facultats que em conferix la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, modificada per la Llei 12/2007,de 20 de marg,
i el Decret 129/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel que s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisen-
da i Ocupacio,

DISPOSE

TiTOL1
Normes generals

CAPITOL I
Objecte i modalitats de subvencio

Article 1. Objecte

L’objecte de la present Ordre €s regular i convocar subvencions
per a I’exercici 2008, a fi de fomentar i gestionar accions formatives
dirigides a treballadores en situacié de desocupacid, que porten annex
un compromis de contractaci6 o insercié laboral almenys d’un 60%
dels alumnes que finalitzen 1’accio.

Article 2. Modalitats de subvencio

Les subvencions previstes en la present Ordre revestiran les moda-
litats seglients:

a) Subvencions destinades a compensar els costos abonables
derivats de la imparticié de les especialitats formatives homologa-
des incloses en el fitxer d’especialitats formatives del Servici Public
d’Ocupacio6 Estatal (INEM).

b) Ajudes destinades a 1’alumnat desocupat assistent a les accions
formatives subvencionades.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 2 de octubre de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y
convocan subvenciones para la realizacion de acciones
formativas para el empleo con un compromiso de con-
tratacion o insercion laboral dirigidas a los trabajadores
desempleados durante el ejercicio de 2008. [2008/12053]

Durante el ejercicio 2008, la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, a través del SERVEF viene desarrollando, dentro del progra-
ma de formacion profesional para el empleo, una linea especifica para
acciones formativas dirigidas preferentemente a desempleados con
compromiso de insercion y contratacion.

Teniendo en cuenta los efectos que la situacion econdmica gene-
ral esta provocando sobre el mercado de trabajo de la Comunitat con
importantes incrementos del desempleo, es necesario continuar arbi-
trando medidas que faciliten la incorporacion al trabajo de aquellas
personas desempleadas, previo los procesos de formacion necesarios
que contribuyan a garantizar tanto la empleabilidad de los trabajadores
como la productividad de las empresas.

Por este motivo, en aplicacion de las Medidas de Impulso de la
Economia Valenciana aprobadas por el Gobierno Valenciano donde se
priorizan las acciones formativas con compromiso de insercion, la pre-
sente orden establece una convocatoria especifica de ayudas en esta
linea, que posibilitara el desarrollo de acciones formativas que se ini-
cien durante el ejercicio 2008 y que podran desarrollarse hasta fina-
les de mayo de 2009. Asimismo, sin perjuicio de los requisitos que
se establecen en cada especialidad formativa relativas al perfil de los
alumnos, en los procesos de preseleccion se priorizara la participacion
de trabajadores desempleados que provengan de sectores con dificul-
tades.

Por otra parte, atendiendo a las especiales caracteristicas de esta
convocatoria de ayudas, el procedimiento de concesion de las subven-
ciones recogidas en el articulo 2.a) de esta orden se tramitaran en régi-
men de concesion directa al amparo de lo previsto en el articulo 23-3,
tercer parrafo, del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

En virtud de todo ello, oido el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, y en uso de las facultades que me confiere la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, modificada por la Ley 12/2007, de
20 de marzo, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo,

DISPONGO

TITULO I
Normas generales

CAPITULO I
Objeto y modalidades de subvencion

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es regular y convocar subvenciones
para el ejercicio 2008, con el objetivo de fomentar y gestionar accio-
nes formativas dirigidas a trabajadoras en situacion de desempleo, que
lleven anexo un compromiso de contratacion o insercion laboral de al
menos un 60% de los alumnos que finalicen la accion.

Articulo 2. Modalidades de subvencion

Las subvenciones contempladas en la presente orden revestiran las
siguientes modalidades:

a) Subvenciones destinadas a compensar los costes abonables
derivados de la imparticion de las especialidades formativas homologadas
incluidas en el fichero de especialidades formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal (INEM).

b) Ayudas destinadas al alumnado desempleado asistente a las
acciones formativas subvencionadas.
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CAPITOL II
Disposicions comunes a les distintes modalitats de subvencio

Article 3. Organs competents

1. La gestio d’estes subvencions correspondra al Servici Valencia
d’Ocupacié i Formacio (d’ara en avant, SERVEF), sent organs instruc-
tors les direccions territorials d’Ocupaci6 del SERVEF.

2. I’organ competent per a atorgar les subvencions sera el director
general del SERVEF o organ en que delegue.

Article 4. Causes de reintegrament de subvencions

1. A més de les causes d’invalidesa de la resolucié de concessio,
recollides en ’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions, donaran lloc a 1’obligacié de reintegrar, totalment
o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com 1’exigéncia de I’in-
terés de demora des de la data del pagament de la subvencio fins que
s’acorde la procedencia del reintegrament d’esta, els casos previstos
en I’article 37 de la Llei General de Subvencions.

2. En el cas d’incompliments parcials el SERVEF determinara
la quantitat que cal que reintegre el beneficiari, responent al principi
de proporcionalitat d’acord amb els costos justificats i les actuacions
acreditades, de conformitat amb el que disposa el nimero 2 de I’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en
relacio amb la lletra n), de I’apartat 3 de I’article 17 de la dita Llei.

Article 5. Procediment de reintegrament

El procediment de reintegrament de subvencions es regira per les
disposicions generals dels procediments administratius contingudes
en el titol VI de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, pel que disposa el titol II, capitol II, «Del procediment de
reintegrament», de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i en la Resoluci6 de 12 d’abril de 2004 (BOE de 13 de
maig), del Servici Public d’Ocupacié Estatal, sobre el procediment de
reintegrament de subvencions concedides per I’Organisme i les actua-
cions administratives derivades de la recaptacié en periode voluntari
dels ingressos de dret public de naturalesa no tributaria derivats dels
reintegraments.

Article 6. Interés de demora.

Les quantitats que cal reintegrar tindran la consideracié d’ingres-
sos de dret public de naturalesa no tributaria, sent-los d’aplicacid, a
I’efecte del calcul, I'interés legal dels diners en els termes establits
en I’article 38 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i la Resolucidé de 12 d’abril de 2004, del Servici Public
d’Ocupaci6 Estatal.

Article 7. Procediment sancionador

Si es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol IV
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se
seguira el procediment establit en I’article 67 de la dita Llei i en 1’arti-
cle 9 de la Resolucio de 12 d’abril de 2004, del Servici Pablic d’Ocu-
pacio Estatal.

TITOL I1
De les Subvencions a Accions Formatives

CAPITOLI
Beneficiaris

Article 8. Beneficiaris

1. Podran ser beneficiaris de les subvencions previstes en la lletra
a), de I’article 2, de la present Ordre:

a) Les persones fisiques

b) Les empreses publiques o privades.

¢) Les entitats locals.

d) Les organitzacions empresarials.

CAPITULO IT
Disposiciones comunes a las distintas modalidades de subvencion

Articulo 3. Organos competentes

1. La gestion de estas subvenciones correspondera al Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante, SERVEF), siendo
organos instructores las Direcciones Territoriales de Empleo del SER-
VEF.

2. El o6rgano competente para otorgar las subvenciones sera el
director general del SERVEF u 6rgano en el que delegue.

Articulo 4. Causas de reintegro de subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de conce-
sion, recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contempla-
dos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el SERVEF determi-
nard la cantidad a reintegrar por el beneficiario, respondiendo al prin-
cipio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nume-
ro 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en relacion con la letra n), del apartado 3 del articulo
17 de dicha Ley.

Articulo 5. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales de los procedimientos administrativos conteni-
das en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo II, «Del
procedimiento de reintegro», de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Resolucion de 12 de abril de 2004
(BOE de 13 de mayo), del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre
el procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Orga-
nismo y las actuaciones administrativas derivadas de la recaudacion en
periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no
tributaria derivados de los reintegros.

Articulo 6. Interés de demora.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria, siéndoles de aplicacion, a
efectos del calculo, el interés legal del dinero en los términos estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Articulo 7. Procedimiento sancionador

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley y
en el articulo 9 de la Resoluciéon de 12 de abril de 2004, del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

TITULO II
De las Subvenciones a Acciones Formativas

CAPITULO I
Beneficiarios

Articulo 8. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en la
letra a), del articulo 2, de la presente orden:

a) Las personas fisicas

b) Las empresas publicas o privadas.

c) Las entidades locales.

d) Las organizaciones empresariales.
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e) Les organitzacions sindicals.

f) Altres entitats sense anim de lucre.

2. En els anteriors suposits haura de disposar-se de centre de for-
maci6 degudament homologat en el moment de publicar-se la present
Ordre en les activitats formatives que es pretenguen desenvolupar a
I’empara de la present Ordre, excepte les empreses i les organitzacions
empresarials.

3. No podran obtindre la condicié de beneficiari aquelles perso-
nes o entitats en qué concorrega alguna de les circumstancies a qué es
referix I’article 13.2 1 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions.

4. Sera requisit per a la concessioé de les subvencions i per al paga-
ment d’estes que els beneficiaris es troben al corrent en el pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions quan no tinguen deu-
tes amb ’administracié per reintegrament de subvencions en periode
executiu, d’acord amb el que preveu ’article 21 del Reglament de la
Llei General de Subvencions.

Article 9. Obligacions dels beneficiaris

Son obligacions de les entitats beneficiaries:

a) Realitzar les accions formatives subvencionades segons el que
preveu esta ordre i en la resolucié de concessio.

b) Justificar davant del SERVEEF, el compliment dels requisits i les
condicions exigides en esta ordre.

¢) Justificar davant del SERVEF, en el termini i en els termes esta-
blits en la present Ordre, la realitzacio de les accions formatives i les
despeses subvencionades.

d) Facilitar al SERVEEF les tasques de seguiment i control tecnic.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, que s’ha d’efectu-
ar pel SERVEEF, aixi com qualssevol altres de comprovacié i control
financer que puguen realitzar els organs de control competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant tota aquella informacié que li siga
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

f) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovaci6 i control.

g) Comunicar al SERVEF la concessio de qualssevol altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
administracié o ens public o privat que tinguen com a objecte el finan-
¢ament de les activitats subvencionades.

Esta comunicacié haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de I’aplicacié donada als
fons rebuts.

h) Donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accio
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié de
la Generalitat Valenciana, i cofinangada pel Fons Social Europeu, de
conformitat amb les instruccions i els models que a este efecte submi-
nistre el SERVEF.

i) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de
concessio que es troba al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant la Seguretat Social en els termes establits
reglamentariament.

j) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per les legis-
lacions mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

k) Obligacié de portar comptabilitat separada de les despeses
imputables a cada subvencid concedida.

1) En el cas de realitzar Practiques no Laborals (d’ara en avant
PNL), comunicar als representants legals dels treballadors els centres
laborals en que es desenvolupen les practiques, aixi com a la Inspeccio
Provincial de Treball corresponent, la relacié d’alumnes participants
en este Programa, la seua duracid, i el seu programa formatiu. La dita
comunicaci6 haura de tindre lloc abans de I’inici de la PNL.

m) No percebre cap quantitat de I’alumnat participant en 1’accio6
subvencionada.

n) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions.

e) Las organizaciones sindicales.

f) Otras entidades sin animo de lucro.

2. En los anteriores supuestos debera disponerse de centro de
formacion debidamente homologado en el momento de publicarse la
presente orden en las actividades formativas que se pretendan desarrollar
al amparo de la presente orden, salvo las empresas y organizaciones
empresariales.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas
o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se
refiere el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan
deudas con la administracion por reintegro de subvenciones en periodo
ejecutivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Realizar las acciones formativas subvencionadas seglin lo previsto
en esta orden y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el SERVEF, el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones exigidas en esta orden.

c¢) Justificar ante el SERVEF, en el plazo y en los términos
establecidos en la presente orden, la realizacion de las acciones
formativas y los gastos subvencionados.

d) Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el SERVEF, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier
otra Administracion o ente publico o privado que tengan por objeto la
financiacion de las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
cay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos recibidos.

h) Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
de la Generalitat Valenciana, y cofinanciada por el Fondo Social Euro-
peo, de conformidad con las instrucciones y los modelos que al efecto
suministre el SERVEF.

1) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos establecidos
reglamentariamente.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por las
legislaciones mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso.

k) Obligacion de llevar contabilidad separada de los gastos impu-
tables a cada subvencion concedida.

1) En el caso de realizar Practicas no Laborales (en adelante PNL),
comunicar a los representantes legales de los trabajadores de los
centros laborales en los que se desarrollan las practicas, asi como a la
Inspeccion Provincial de Trabajo correspondiente, la relacion de alumnos
participantes en este Programa, la duracion del mismo, y su programa
formativo. Dicha comunicacion debera tener lugar antes del inicio de
la PNL.

m) No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion subvencionada.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.
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) Respectar el nivell académic exigit per al personal docent per
cada especialitat formativa, aixi com aquelles caracteristiques perso-
nals dels docents que hagueren sigut objecte de valoracio.

CAPITOL II
De les sollicituds i concessio de subvencions

Article 10. Presentacio de sol‘licituds i documentacio

1. Les sol-licituds es presentaran en qualsevol dels registres del
SERVEF o en qualssevol altra de les formes establides en ’article 38.4
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, utilitzant
per a aixo els models normalitzats establits a este efecte.

Cada sollicitud es formulara incloent totes les accions formatives
corresponents a la persona o entitat sol-licitant, en el seu ambit provin-
cial.

2. Tota sollicitud haura d’anar acompanyada de la documentacid
segtient:

a) Documentacio acreditativa i identificadora de la persona o enti-
tat sol-licitant i del seu representant legal.

b) Document d’identificacié fiscal de la persona o entitat sol-
licitant.

¢) Dades de domiciliacidé bancaria segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers).

d) La documentacié acreditativa de trobar-se el sol-licitant al
corrent en les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, en els
termes establits en 1’Ordre de 30 de maig de 1996 de la Conselleria
d’Economia i Hisenda i en el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre
de 2003, General de Subvencions. La validesa dels certificats haura
d’estendre’s al moment de 1’atorgament de ’ajuda.

e) Declaraci6 responsable de no trobar-se en cap dels suposits de
I’article 13.2 i 3, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, segons model normalitzat.

f) Projecte de les accions formatives que es desitja impartir.

Les accions que calga realitzar hauran de ser alguna de les incloses
en el Fitxer d’Especialitats Formatives del SPEE vigents a partir de 1’1
de gener de 2008.

El projecte es presentara en paper i en suport CD.

g) En el suposit d’incloure la realitzacié de PNL, s’hauran d’indi-
car les empreses en que es realitzaran estes, amb expressié de la seua
activitat principal, que hauran de complir els requisits assenyalats en
I’article 33 de la present Ordre.

h) Les empreses que hagueren sigut subvencionades en els exerci-
cis 2006 i/0 2007, hauran d’aportar els documents TC-2 corresponents
als mesos de novembre dels anys 2005, 2006 i 2007, a fi d’acreditar
que almenys el 70% de la seua plantilla mitjana és personal fix.

3. En el cas que algun dels documents mencionats en 1’anterior
apartat estigueren en poder de 1I’administracio, el sol-licitant podra aco-
llir-se al que establix I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, sempre que es faca constar la
data i I’organ o dependeéncia en qué van ser presentats i que no hagen
transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a
qué corresponguen.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent Ordre, o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb la
mateixa resulte exigible, de conformitat amb el que preveu I’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
es requerira als interessats perque, en un termini de 10 dies, esmenen
la falta o acompanyen els documents necessaris, amb indicacié que,
si aixi no ho feren, se’ls tindra per desistits de la seua peticio, prévia
resolucio del director general del SERVEF o persona en qui delegue,
que haura de ser dictada en els termes que preveu I’article 42 de 1’es-
mentada Llei.

i) Respetar el nivel académico exigido para el personal docente
por cada especialidad formativa, asi como aquellas caracteristicas per-
sonales de los docentes que hubieran sido objeto de valoracion.

CAPITULO IT
De las solicitudes y concesion de subvenciones

Articulol0. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en cualquiera de los registros del
SERVEEF o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
utilizando para ello los modelos normalizados establecidos al efecto.

Cada solicitud se formulara incluyendo todas las acciones formativas
correspondientes a la persona o entidad solicitante, en su ambito
provincial.

2. Toda solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Documentacion acreditativa e identificadora de la persona o
entidad solicitante y de su representante legal.

b) Documento de identificacion fiscal de la persona o entidad soli-
citante.

c) Datos de domiciliacion bancaria segiin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros).

d) La documentacion acreditativa de hallarse el solicitante al
corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, en
los términos establecidos en la Orden de 30 de mayo de 1996 de la
Conselleria de Economia y Hacienda y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones. La validez de
los certificados debera extenderse al momento del otorgamiento de la
ayuda.

e) Declaracion responsable de no encontrarse en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, segiin modelo normalizado.

f) Proyecto de las acciones formativas que se desea impartir.

Las acciones que haya que realizar deberan ser alguna de las
incluidas en el Fichero de Especialidades Formativas del SPEE vigen-
tes a partir del 1 de enero de 2008.

El proyecto se presentara en papel y en soporte CD.

g) En el supuesto de incluir la realizacion de PNL, se deberan indi-
car las empresas en las que se realizaran las mismas, con expresion de
su actividad principal, que deberan cumplir los requisitos sefialados en
el articulo 33 de la presente orden.

h) Las empresas que hubieran sido subvencionadas en los ejerci-
cios 2006 y/6 2007, deberan aportar los documentos TC-2 correspon-
dientes a los meses de noviembre de los afios 2005, 2006 y 2007, con
el objeto de acreditar que al menos el 70% de su plantilla media es
personal fijo.

3. En el supuesto de que alguno de los documentos mencionados
en el anterior apartado estuvieran en poder de la administracion, el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del arti-
culo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o depen-
dencia en que fueron presentados y que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspon-
dan.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos en la
presente orden, o no se acompaile la documentaciéon que de acuerdo
con la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se requerird a los interesados para que, en un plazo de 10 dias,
subsanen la falta 0 acompaifien los documentos necesarios, con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion,
previa resolucion de la director general del SERVEF o persona en quien
delegue, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la citada Ley.
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Article 11. Projecte d’acci6 formativa

El projecte d’acci6 formativa, que d’acord amb I’article 10. 2, 1le-
tra f) d’esta ordre, han de presentar les persones fisiques o entitats sol-
licitants, recollira per este ordre els aspectes segiients:

1. Dades generals de ’acci6 formativa

— Codi i nom de I’especialitat.

— Lloc d’impartici6 (carrer o plaga i numero), que haura de coinci-
dir amb el domicili homologat, si és el cas.

— Nombre de participants (entre un i désset)

— Nombre d’hores.

2. Compromis d’insercio

Haura d’indicar-se en este apartat el compromis d’inserci6 laboral
o de contractaci6 de I’alumnat que finalitze el curs.

El compromis de contractacio sera exigible a les empreses bene-
ficiaries 1 implicara la incorporacio dels alumnes a la plantilla laboral
d’esta. En el cas d’associacions d’empreses, la contractacié haura de
realitzar-se en les empreses que integren 1’ organitzacio.

3. Els cursos en qué s’impartisca la totalitat del programa de la
corresponent especialitat o tinguen una duracid igual o superior a 250
hores, hauran d’afegir 1’especialitat complementaria de sensibilitzacio
mediambiental, amb una duracié de 9 hores, codi FCOA02, dirigit a
introduir I’alumnat en el coneixement dels principals problemes medi-
ambientals, tant en 1’ambit general com en el laboral, i les seues possi-
bles solucions.

Amb caracter voluntari es podran impartir, a més de 1’especialitat
principal, les especialitats formatives complementaries FCOIO1, amb
una duracié de 10 hores, o la FCOI02, amb una duracié de 25 hores,
dirigides a I’alfabetitzacié informatica, sempre que l’entitat estiga
homologada per a impartir I’especialitat complementaria triada, i sem-
pre que els continguts formatius de I’especialitat principal sol-licitada
no siga coincident amb els continguts de la mencionada especialitat
complementaria.

4. Si es preveu la realitzaci6 de PNL, el programa formatiu per a
desenvolupar en cada una de les empreses col-laboradores de les PNL.

5. Indicacio expressa de les dades del perfil del professorat (titula-
cid, experiencia professional i docent, formacio didactica...), d’acord
amb el que preveu el corresponent programa formatiu, que mostren
la seua idoneitat per a impartir la docéncia en qiiestio, o indicacio que
el dit perfil sera el previst en el referit programa. El SERVEF podra
sollicitar tots els certificats dels extrems continguts en el dit perfil que
consideren convenient.

6. Desglossament del pressupost necessari per a dur a terme 1’ac-
ci6 formativa, unicament en el cas de sol‘licitar quanties inferiors a les
establides, amb caracter general, en I’article 16.

7. Si és el cas, entitats o organismes que col-laboren en el finanga-
ment de [’accio.

8. Proposta organitzativa.

Article 12 . Termini de presentacio

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara el 30 de novem-
bre de 2008, i quedara condicionada 1’obtencié de I’ajuda a I’existén-
cia de crédit disponible. Les sol‘licituds es formularan com a minim
quinze dies naturals abans de la data d’inici prevista per al curs en
qiestio.

Article 13. Procediment de concessio.

El procediment de concessio de les subvencions recollides en
I’article 2.a) d’esta ordre es tramitaran en régim de concessio direc-
ta a I’empara del que preveu I’article 23-3, tercer paragraf, del Reial
Decret 395/2007, de 23 de marg.

Article 14. Valoracio de les sollicituds

1 Les sol'licituds efectuades a I’empara de la present Ordre, una
vegada comprovat que s’ha presentat la documentaci6 requerida, seran
objecte d’una valoracié en qué s’analitzaran la infraestructura docent,
el programa que cal impartir, el nivell del professorat, i, si és el cas, el
resultat de I’ Avaluacio de la Formacidé Ocupacional (EFO) i el resul-
tat de I’Avaluacid de la Formacié Ocupacional realitzada pels técnics
d’enllag (EFOTEC) de I’exercici 2007. La dita valoracid sera efectu-

Articulo 11. Proyecto de accion formativa

El proyecto de accion formativa, que de acuerdo con el articulo
10. 2, letra f) de esta orden, deben presentar las personas fisicas o enti-
dades solicitantes, recogera por este orden los siguientes aspectos:

1. Datos generales de la accion formativa

— Cobdigo y nombre de la especialidad.

— Lugar de imparticion (calle o plaza y niimero), que debera coin-
cidir con el domicilio homologado, en su caso.

— Numero de participantes (entre uno y diecisiete)

— Numero de horas.

2. Compromiso de insercion

Debera indicarse en este apartado el compromiso de insercion
laboral o de contratacion del alumnado que finalice el curso.

El compromiso de contratacion sera exigible a las empresas bene-
ficiarias e implicara la incorporacion de los alumnos a la plantilla labo-
ral de la misma. En el caso de asociaciones de empresas, la contrata-
cion debera realizarse en las empresas que integran la organizacion.

3. Los cursos en los que se imparta la totalidad del programa de la
correspondiente especialidad o tengan una duracién igual o superior a
250 horas, deberan anadir la especialidad complementaria de sensibili-
zacion medioambiental, con una duracion de 9 horas, codigo FCOA02,
dirigido a introducir al alumnado en el conocimiento de los principales
problemas medioambientales, tanto en el ambito general como en el
laboral, y sus posibles soluciones.

Con caracter voluntario se podran impartir, ademas de la especiali-
dad principal, las especialidades formativas complementarias FCOIO1,
con una duraciéon de 10 horas, o la FCOI02, con una duracion de 25
horas, dirigidas a la alfabetizacion informatica, siempre que la entidad
esté homologada para impartir la especialidad complementaria elegi-
da, y siempre que los contenidos formativos de la especialidad princi-
pal solicitada no sea coincidentes con los contenidos de la mencionada
especialidad complementaria.

4. Si se prevé la realizacion de PNL, el programa formativo para
desarrollar en cada una de las empresas colaboradoras de las PNL.

5. Indicacion expresa de los datos del perfil del profesorado (titu-
lacion, experiencia profesional y docente, formacion didactica...), de
acuerdo con lo previsto en el correspondiente programa formativo, que
muestren su idoneidad para impartir la docencia en cuestion, o indica-
cion de que dicho perfil sera el previsto en el referido programa. El
SERVEF podra solicitar cuantos certificados de los extremos conteni-
dos en dicho perfil estime conveniente.

6. Desglose del presupuesto necesario para llevar a cabo la accion
formativa, tnicamente en el caso de solicitar cuantias inferiores a las
establecidas, con caracter general, en el articulo 16.

7. En su caso, entidades u organismos que colaboran en la finan-
ciacion de la accion.

8. Propuesta organizativa.

Articulo 12 .Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de noviembre
de 2008, y quedara condicionada la obtencion de la ayuda a la existencia
de crédito disponible. Las solicitudes se formularan como minimo
quince dias naturales antes de la fecha de inicio prevista para el curso
en cuestion.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en
el articulo 2.a) de esta orden se tramitaran en régimen de concesion
directa al amparo de lo previsto en el articulo 23-3, tercer parrafo, del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 14. Valoracion de las solicitudes

1 Las solicitudes efectuadas al amparo de la presente orden, una vez
comprobado que se ha presentado la documentacion requerida, seran objeto
de una valoracion en la que se analizaran la infraestructura docente, el
programa a impartir, el nivel del profesorado, y, en su caso, el resultado
de la Evaluacion de la Formacion Ocupacional (EFO) y el resultado de la
Evaluacion de la Formacion Ocupacional realizada por los Técnicos de
enlace (EFOTEC) del ejercicio 2007. Dicha valoracion sera efectuada por
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ada per part d’un grup técnic format pel cap del Servici Territorial de
Formaci6 corresponents i dos técnics d’este.

2. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de
I’0rgan valorador procedira a formular la proposta de resolucié pro-
visional que haura d’estar prou motivada, amb indicacio dels factors o
criteris tinguts en compte en la valoracio i la seua aplicacid concreta.

Article 15. Resolucio i recursos

1. Vista la proposta efectuada per 1’organ instructor, el director
general de SERVEEF, o organ en qui delegue, dictara la resolucio pro-
cedent.

2. La resoluci6 sera motivada i fixara expressament la quantia total
concedida i incorporara, si ¢és el cas, les condicions, el compromis
assumit d’insercio o de contractacio dels alumnes, les obligacions i les
determinacions accessories a qué haja de subjectar-se 1’entitat benefi-
ciaria d’esta.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de I’endema de la presentacio de la
sol-licitud.

Els expedients seran resolts a mesura que els estos siguen comple-
tats i valorats fins a esgotar el pressupost assignat.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la sol-
licitud per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu
I’article 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en la seua redacci6é donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
en relacié amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de
desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i d’Organit-
zacio de la Generalitat Valenciana; i aixo sense perjui que subsistisca
I’obligacio legal de resoldre sobre la peticié formulada.

5. La resoluci6 es notificara als interessats en els termes que pre-
veu D’article 58 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del procediment Administratiu Comq, en la redac-
ci6 donada en la Llei 4/1999.

D’acord amb el que preveu Iarticle 18-1 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions es donara publicitat de les sub-
vencions concedides a ’empara de la present Ordre,

6. Les resolucions que dicte el director general del SERVEF a
I’empara de la present Ordre esgoten la via administrativa, i contra
elles podra interposar-se recurs contencids administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la notificacié de la resolucio, d’acord amb el que establix
els articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdiccié contenciosa administrativa. I aixo, sense perjui del
que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu, i de la possibilitat que els interessats
puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que consideren
convenient.

7. En el suposit que les entitats interessades foren administracions
publiques, es podra interposar recurs contencids administratiu davant
d’idéntic organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els
articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos
a partir de I’endema de la notificacio, llevat que hi haguera hagut el
requeriment a qué fa referéncia ’article 44 de ’esmentada Llei, i en
este cas 1’esmentat termini comptara des de 1’endema a aquell en qué
es reba la comunicacié de 1’acord exprés o s’entenga presumptament
rebutjat.

Article 16. Quantia de la subvencio

1. La subvencid s’establira multiplicant el nombre d’hores, pel
nombre d’alumnes per la suma dels moduls economics “A” 1 “B” de
cada especialitat vigents al 01.01.2008, o, si és el cas, pel modul total
que li corresponga, tot aixo s’indicara en la pagina web del SERVEF.

parte de un grupo técnico compuesto por el jefe del Servicio Territorial de
Formacion correspondientes y dos técnicos del mismo.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano
valorador procedera a formular la propuesta de resolucion provisional que
debera estar suficientemente motivada, con indicacion de los factores o
criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta.

Articulo 15. Resolucion y recursos

1. Vista la propuesta efectuada por el érgano instructor, el director
general de SERVEF, u 6rgano en quien delegue, dictara la resolucion
procedente.

2. La resolucion sera motivada y fijara expresamente la cuantia total
concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, el compromiso
asumido de insercion o de contratacion de los alumnos, las obligaciones y
las determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria
de la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente
sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de presentacion de
la solicitud.

Los expedientes seran resueltos a medida que los mismos sean
completados y valorados hasta agotar el presupuesto asignado.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con
lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana; y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de resolver sobre la peticion formulada.

5. La resolucion se notificara a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18-1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones se dara publicidad de las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

6. Las resoluciones que dicte el director general del SERVEF al
amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Y
ello, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la posibilidad
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

7. En el supuesto que las entidades interesadas fueren Adminis-
traciones Publicas, se podra interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo
que hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo
44 de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde
el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Articulo 16. Cuantia de la subvencion

1. La subvencion se establecera multiplicando el niimero de horas,
por el nimero de alumnos por la suma de los modulos econdémicos “A”
y “B” de cada especialidad vigentes al 01/01/2008, o, en su caso, por el
modulo total que le corresponda, todo lo cual se indicara en la pagina
web del SERVEF.
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2. L’import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos, supere el cost de I’activitat subvencionada.

Article 17. Modificacié de la resolucio

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de la subvencio, i en tot cas I’obtencio concurrent d’altres apor-
tacions fora dels casos permesos en les normes reguladores, podra
donar lloc a la modificacio de la resolucio de concessio, en els termes
establits en la normativa reguladora de la subvencio.

Article 18. Pagament de les subvencions

1. D’acord amb la normativa podra avancar-se a 1’entitat benefici-
aria fins al 75% de I’import de I’ajuda previ aval a favor del SERVEF
per a la qual cosa, sempre que no tinga la consideraci6é d’administracio
publica d’acord amb I’article 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
haura de disposar d’un compte bancari especific al qual se li transferi-
ra el dit import, amb la prévia comunicaci6 del numero del dit compte.

2. Les entitats beneficiaries hauran de sollicitar la bestreta indica-
da abans del 31 de desembre, aportant la corresponent carta de paga-
ment si és el cas.

3. La justificacio de la possible bestreta o el pagament de la sub-
vencié es faran efectius en finalitzar 1’acci6 subvencionada, previa
presentaci6é d’un compte justificatiu, preferentment a través de 1’apli-
caci6 informatica SIDEC, que entregara el SERVEF a les entitats que
impartisquen 1’accié formativa a I’inici del curs, d’acord amb allo que
s’ha assenyalat en I’article 72 del Reglament de la Llei General de
Subvencions. El dit compte reacollira la documentacio segiient:

a) una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessié de la subvencio, amb indicacio de
les activitats realitzades;

b) una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

— una relacio classificada de les despeses i inversions de 1’activitat,
amb indicaci6 del creditor i del document, el seu import, data d’emis-
si6 i data de pagament;

— les factures o document de valor provatoris i equivalent en el
trafic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacid
a que es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacio acredi-
tativa del pagament;

— indicacio6 si és el cas dels criteris de repartiment dels costos gene-
rals i/o indirectes incorporats a la relacio de despeses abans citada;

— una relaci6 detallada d’altres ingressos que hagen financat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicaci6 del seu import i procedéncia;

— els tres pressupostos que, en aplicacio de I’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, haja d’haver sol-licitat el beneficiari, excep-
te el que preveu la disposicio addicional quinta del Reial Decret Llei
5/2006.

— si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats.

4. Les despeses es justificaran amb copia compulsada de les fac-
tures i la resta de documents de valor provatori equivalent en el trafic
juridic mercantil o amb eficacia administrativa. Els justificants origi-
nals es marcaran amb ’estampilla establida a este efecte.

En el cas d’incloure PNL, per a cada empresa col-laboradora,
s’haura de remetre relacio nominal dels alumnes diariament assistents,
amb el vistiplau de I’instructor i el nombre total d’hores.

Haura d’acompanyar-se la documentaci6 justificativa de la inser-
cid o contractacio laboral realitzada prenent-se en compte unicament
per a acreditar esta, els contractes de duracio igual o superior a tres
mesos a jornada completa setmanal, o periode de treball real equiva-
lent, en cas de contractacions a temps parcial, que hauran de ser, com
a minim, de mitja jornada setmanal, independentment de 1’activitat de
que es tracte. En estos termes, i en les accions amb compromis d’inser-
cid unicament, es consideraran igualment valides les altes en el régim
especial de treballadors autonoms.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de otras
aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en los
términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Articulo 18. Pago de las subvenciones

1. De acuerdo con la normativa podra adelantarse a la entidad
beneficiaria hasta el 75% del importe de la ayuda previo aval a favor
del SERVEF para lo cual, siempre que no tenga la consideracion de
Administracion Publica de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, debera disponer de una cuenta bancaria especifica
a la que se le transferira dicho importe, previa comunicacion del nimero
de dicha cuenta.

2. Las entidades beneficiarias deberan solicitar el anticipo indica-
do antes del 31 de diciembre, aportando la correspondiente carta de
pago en su caso.

3. Lajustificacion del posible anticipo o el pago de la subvencion se
haran efectivos al finalizar la accién subvencionada, previa presentacion
de una cuenta justificativa, preferentemente a través de la aplicacion
informatica SIDEC, que se entregara por el SERVEF a las entidades
que impartan la accion formativa al inicio del curso, de acuerdo con
lo senalado en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. Dicha cuenta recogera la siguiente documentacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas;

b) una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

— una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago;

— las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion
a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago;

— indicacion en su caso de los criterios de reparto de los costes
generales y/o indirectos incorporados a la relacion de gastos antes
citada;

—una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario,
salvo lo previsto en la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto
Ley 5/2006.

— en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados.

4. Los gastos se justificaran con copia compulsada de las facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. Los justificantes originales se
marcaran con la estampilla establecida al efecto.

En el caso de incluir PNL, para cada empresa colaboradora, se debera
remitir relacion nominal de los alumnos diariamente asistentes, con el
visto bueno del instructor y el nimero total de horas.

Debera acompaiiarse la documentacion justificativa de la insercion
o contratacion laboral realizada tomandose en cuenta unicamente para
acreditar la misma, los contratos de duracion igual o superior a tres meses
a jornada completa semanal, o periodo de trabajo real equivalente, en
caso de contrataciones a tiempo parcial, que deberan ser, como minimo,
de media jornada semanal, independientemente de la actividad de que
se trate. En los mismos términos, y en las acciones con compromiso de
insercion Gnicamente, se consideraran igualmente validas las altas en el
régimen especial de trabajadores autonomos.
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5. El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini maxim
de 30 dies naturals a comptar de la data de finalitzacio de 1’acci6 for-
mativa subvencionada.

Una vegada transcorreguts els dits terminis sense que s’hague-
ra efectuat la presentacié de la indicada documentacio, per la direc-
ci6 territorial corresponent s’aplicara allo que s’ha previst per a estos
casos en el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

6. La subvencié maxima que ha de percebre I’entitat no podra
superar, en cap cas, la quantitat que resulte després de I’aplicacié de
les minoracions per hores i/o alumnes.

7. No s’acceptaran factures corresponents a exercicis diferents de
I’any o anys en que es desenvolupe 1’accié formativa.

8. Les despeses hauran de respondre a la naturalesa de ’activitat
subvencionada, i hauran d’haver sigut efectivament pagades amb ante-
rioritat a la finalitzacié del periode de justificacio.

9. Quan la persona fisica que emeta una factura siga la beneficiaria
de la subvencid, o forme part de la comunitat de béns beneficiaria, es
fara constar expressament esta circumstancia.

10. Els pagaments corresponents al personal docent quan siguen
efectuats directament per 1’entitat beneficiaria a la persona fisica inte-
ressada, es justificaran per mitja del pertinent comprovant de la trans-
feréncia bancaria. En els altres casos es justificaran preferentment per
mitja del document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a des-
peses menors, acreditats per mitja de rebuts, estos identificaran clara-
ment el perceptor firmant d’estos.

Article 19. Rendiments financers.

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran 1’im-
port de la subvencié concedida, en rad a I’escassa quantia d’estos i la
dificultat de la seua aplicaci6 a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

CAPITOL 111
Dels costos subvencionables

Article 20. Costos elegibles per a les entitats beneficiaries

1. Els costos elegibles es distribuiran en:

1.1. Costos directes de 1’activitat formativa:

a) Les retribucions dels formadors interns i externs podent-se
incloure salaris, assegurances socials, dietes 1 despeses de locomocio i,
en general, tots els costos imputables als formadors en 1’exercici de les
activitats de preparacio, imparticio, tutories i avaluacié de les accions
formatives.

Estes despeses hauran de presentar-se degudament desglossades
per hores dedicades a I’activitat que s’imputen.

b) Les despeses d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes
tecnologiques, calculats amb criteris d’amortitzacidé acceptats en les
normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o arrendament financer
d’estos, exclosos els seus interessos, suportats en 1’execucid de les
accions formatives.

Estes despeses hauran de presentar-se degudament desglossades
per accid formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas
d’0s individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas s’im-
putaran per hores d’utilitzacio.

¢) Despeses de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didac-
tics, aixi com les despeses en béns consumibles utilitzats en la rea-
litzacié de les accions formatives, incloent el material de proteccio i
seguretat. Aixi mateix, en el cas de teleformacid, els costos imputables
als mitjans de comunicacio utilitzats entre formadors i participants.

Estes despeses hauran de presentar-se degudament desglossades
per accid formativa i s’imputaran pel nombre de participants en el cas
d’us individual dels equips o plataformes; en qualsevol altre cas, s’im-
putaran per hores d’utilitzacio.

d) Les despeses de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus
interessos, o amortitzacié de les aules, tallers i la resta de superficies
utilitzades en desplegament de I’accio.

5. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo
de 30 dias naturales a contar de la fecha de finalizacion de la accion
formativa subvencionada.

Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera efectuado la
presentacion de la indicada documentacion, por la Direccion Territorial
correspondiente se aplicara lo previsto para estos casos en el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La subvencion maxima a percibir por la entidad no podra
superar, en ningun caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las
minoraciones por horas y/o alumnos.

7. No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos
al aflo o afios en el que se desarrolle la accion formativa.

8. Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada, y deberan haber sido efectivamente pagados con ante-
rioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

9. Cuando la persona fisica que emita una factura sea la beneficia-
ria de la subvencion, o forme parte de la Comunidad de Bienes benefi-
ciaria, se hara constar expresamente esta circunstancia.

10. Los pagos correspondientes al personal docente cuando sean
efectuados directamente por la entidad beneficiaria a la persona fisi-
ca interesada, se justificaran mediante el pertinente comprobante de la
transferencia bancaria. En los demas casos se justificaran preferente-
mente mediante el documento de transferencia bancaria. En cualquier
caso, para gastos menores, acreditados mediante recibos, éstos identi-
ficaran claramente el perceptor firmante de los mismos.

Articulo 19. Rendimientos financieros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razon a la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las acti-
vidades subvencionadas y de su seguimiento y control.

CAPITULO 1II
De los costes subvencionables

Articulo 20. Costes elegibles para las entidades beneficiarias

1. Los costes elegibles se distribuiran en:

1.1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos pudién-
dose incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y,
en general, todos los costes imputables a los formadores en el ejercicio
de las actividades de preparacion, imparticion, tutorias y evaluacion de
las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
horas dedicadas a la actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financie-
ro de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion
de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso se
imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales
didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la
realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de pro-
teccion y seguridad. Asimismo, en el caso de teleformacion, los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores
y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el numero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies uti-
lizadas en desarrollo de la accion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5874 / 20.10.2008

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

82963

Estes despeses hauran de presentar-se degudament desglossades
per accio formativa i s’imputaran pel periode de duracié de ’accio.

Les despeses d’amortitzacio es calcularan segons normes de comp-
tabilitat generalment acceptades, aplicant-se el métode d’amortitzacio
segons les taules aprovades pel Reglament de 1I’'Impost de Societats.

e) Despeses d’assegurances d’accidents dels participants.

Estes despeses hauran de presentar-se desglossats per accid forma-
tiva i la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

f) Les despeses de publicitat per a 1’organitzacio i difusio de les
accions formatives.

Estes despeses hauran de presentar-se degudament desglossades
per acci6 formativa.

1.2. Costos associats de I’activitat formativa:

a) Els costos de personal de suport tant d’intern com extern i tots
els necessaris per a la gestio i execuci6 de ’activitat formativa.

b) Les despeses financeres directament relacionades amb I’ac-
tivitat subvencionada i que resulten indispensables per a 1’adequada
preparacio o execucid d’esta. No seran subvencionables els interessos
deutors dels comptes bancaris.

c¢) Altres costos: llum, aigua, calefaccid, missatgeria, correu, nete-
ja, vigilancia i altres costos, no especificats anteriorment, associats a
I’execucio6 de I’activitat formativa.

De conformitat amb 1’article 31, apartat 9, de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, estos costos hauran d’imputar-se pel beneficiari
a ’activitat subvencionada en la part que raonablement corresponga
d’acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses
i, en tot cas, en la mesura que tals costos corresponguen al periode en
que efectivament es realitza [’activitat.

1.3. Distribuci6 de costos

Al conjunt dels gastos de 1’accio formativa, exclosos els relacio-
nats amb la docéncia i consignats en I’article 20. 1.1. a), es podra des-
tinar com a maxim 1’import recollit en el modul B de les especialitats
de referéncia, vigents 1’1/ 01/2008, indicats en la pagina web del SER-
VEF, si I’especialitat disposara del dit modul.

Aixi mateix, la suma dels costos associats consignats en 1’article
20. 1.2. no podra superar el 20% dels costos de I’activitat formativa.

2. No es considerara despesa subvencionable en cap de les parts de
la subvencid anteriorment citades, I'IVA o qualssevol altres impostos
indirectes quan siguen susceptibles de recuperacidé o compensacio per
I’entitat beneficiaria.

3. En cap cas el cost d’adquisici6é dels gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercat.

Article 21. Subcontractacio.

1. Els beneficiaris només podran subcontractar la imparticio i el
control de la docéncia.

Quan D’activitat concertada amb tercers excedisca del 20 per 100
de I’import de la subvencid i el dit import siga superior a 60.000
euros, la subscripcid del corresponent contracte haura de formalitzar-
se per escrit i ser autoritzat préviament per 1’organ concedent, ja siga
de forma expressa en la propia resolucio de concessié de la subvencio
o mitjangant una resolucid posterior, emesa en el termini de 15 dies a
comptar de la sol-licitud de I’autoritzacio. S’entendra atorgada 1’auto-
ritzacié quan transcorrega 1’esmentat termini sense pronunciament de
I’organ concedent. En cap cas podra fraccionar-se un contracte amb
I’objecte de disminuir la quantia del mateix i eludir el compliment
d’este requisit.

2. En tot cas, s’aplicara als beneficiaris i contractistes els limits
i obligacions establits en I’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i en ’article 68 del Reglament de
la dita Llei.

3. En el cas que I’entitat beneficiaria subcontracte la imparticié de
la docéncia, sense perjui del que establix el paragraf anterior, la docu-
mentacio6 justificativa relacionara, per a cada docent, les seues dades
personals, moduls impartits, nombre d’hores i la quantitat abonada en

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la
accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de con-
tabilidad generalmente aceptadas, siendo de aplicacion el método
de amortizacién seglin las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguros de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa
y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

f) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las
acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion formativa.

1.2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y
todos los necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad forma-
tiva.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la acti-
vidad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias.

¢) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpie-
za, vigilancia y otros costes, no especificados anteriormente, asociados
a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, estos costes habran de imputarse por el benefi-
ciario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

1.3. Distribucion de costes

Al conjunto de los gastos de la accion formativa, excluidos los
relacionados con la docencia y consignados en el articulo 20.1.1.a),
se podra destinar como maximo el importe recogido en el modulo B
de las especialidades de referencia, vigentes el 1/01/2008, indicados
en la pagina web del SERVEEF, si la especialidad dispusiera de dicho
modulo.

Asimismo, la suma de los costes asociados consignados en el arti-
culo 20.1.2. no podra superar el 20% de los costes de la actividad for-
mativa.

2. No se considerara gasto subvencionable en ninguna de las par-
tes de la subvencion anteriormente citadas, el IVA o cualesquiera otros
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o com-
pensacion por la entidad beneficiaria.

3. En ningtn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencio-
nables podra ser superior al valor de mercado.

Articulo 21. Subcontratacion.

1. Los beneficiarios solamente podran subcontratar la imparticion
y el control de la docencia.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100
del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la celebracion del correspondiente contrato debera formalizarse
por escrito y ser autorizado previamente por el 6rgano concedente, ya
sea de forma expresa en la propia resolucion de concesion de la sub-
vencion o mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias
a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la
autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
organo concedente. En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con
el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de este requisito.

2. En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios y contratis-
tas los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el arti-
culo 68 del Reglamento de dicha Ley.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria subcontrate la imparti-
cion de la docencia, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo ante-
rior, la documentacion justificativa relacionara, para cada docente, sus
datos personales, modulos impartidos, nimero de horas y la cantidad
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concepte de salari en relacié a les hores d’imparticié de les accions
formatives, avaluacions i revisions periodiques dels alumnes, prepara-
ci6 de classes i tutoria.

Article 22. Causes especifiques de minoracid i reintegrament

1. L’alteracié d’alguna de les caracteristiques no essencials del
projecte aprovat, I’incompliment d’algunes condicions establides en
la resolucio, la falta de justificacié de la totalitat de les despeses sub-
vencionades, i la concessio, després de la presentaci6 de la sollicitud,
d’altres ajudes publiques o privades que en el seu conjunt superen
el cost de I’activitat que ha de desenvolupar el beneficiari, tant si és
imputable a la propia entitat, com a la subcontractada, podra donar lloc
a la minoraci6 de la subvencié concedida.

2. En especial, a la vista de la documentacio presentada, relativa a
I’acci6 formativa desenvolupada per 1’entitat, es procedira a la mino-
raci6 de la subvencid concedida en els suposits segiients:

a) No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resoluci6. Es procedira en este suposit a la minoraci6 proporcional
de la subvencio6 concedida.

b) Per baixes dels alumnes:

- Durant el primer terg de la duraci6 del curs, I’entitat podra incor-
porar nous alumnes fins a completar el nombre que fixa la resolucid
de concessio, i substituir els alumnes que hagen sigut baixa amb noves
altes. La diferéncia entre el nombre d’alumnes que establix la reso-
lucio6 i els alumnes realment participants en el primer ter¢ del curs,
determinara la minoracié proporcional de la subvencié concedida, o
de I’import de la subvencio resultant una vegada practicada la minora-
cio per hores, si és el cas.

- Quan a partir del primer ter¢ del curs es produira una disminu-
¢i6 del nombre d’alumnes, es minorara la subvencid concedida o de la
subvenci6 recalculada, si és el cas. No s’aplicara cap minoracié quan
la baixa de I’alumnat, en esta part del curs, siga deguda a contractacio
o0 a inserci6 laboral degudament acreditada, que podra ser-ho per mitja
de declaraci6 responsable on conste el nom de I’empresa, la data de
contractacio i el nimero patronal, extrems que poden ser comprovats
per I’administracio, o per mitja de I’alta en el Régim Especial de Tre-
balladors Autonoms.

No es minorara, aixi mateix per la baixa de tres alumnes, que no
disposen de la preparacio suficient, apreciada pel técnic d’enllag, en el
moment de realitzar la PNL.

En estos casos, la minoracié no afectara els costos retributius i
salarials dels formadors.

¢) Per no haver-se justificat en els termes establits en I’Ordre i en
la resolucio de concessié d’ajudes la totalitat de les despeses subven-
cionades.

d) Per incloure, entre el personal docent, algun professor amb un
perfil inferior al previst en el corresponent projecte formatiu. En este
cas, la minoraci6 s’efectuara unicament respecte de la despesa corres-
ponent al dit professor.

e) Per incomplir el compromis de realitzacié de les PNL respec-
te del nombre d’alumnes participants en el curs a I’iniciar-se estes,
la duracié d’este periode, o d’alguna de les clausules establides en
el conveni de col-laboracio per a la realitzacio d’estes practiques, es
procedira a la minoracié del 30% sobre el correctament justificat, una
vegada aplicades les anteriors minoracions. Tot aix0 sense perjui de
les responsabilitats que en cada cas pogueren exigir-se a 1’entitat.

f) Per no haver-se acreditat integrament el compromis d’insercid
assumit per I’entitat. Esta minoracio s’aplicara sobre el total de la
subvenci6 concedida, o de I’import resultant després de practicar les
minoracions oportunes, si és el cas, d’acord amb el grau d’incompli-
ment del compromis d’insercid o contractacio.

3. Seran causes especifiques de desistiment sense efecte de la sub-
vencid concedida i, si és el cas, de reintegrament d’esta.

a) Percepcio per part de 1’entitat col-laboradora de qualsevol quan-
titat economica procedent de I’alumnat participant en els cursos.

b) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la sub-
vencid haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels crite-
ris emanats de la present Ordre.

abonada en concepto de salario en relacion a las horas de imparticion
de las acciones formativas, evaluaciones y revisiones periodicas de los
alumnos, preparacion de clases y tutoria.

Articulo 22. Causas especificas de minoracion y reintegro

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del
proyecto aprobado, el incumplimiento de algunas condiciones establecidas
en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los gastos
subvencionados, y la concesion, con posterioridad a la presentacion de la
solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que en su conjunto superen
el coste de la actividad que ha de desarrollar el beneficiario, tanto si es
imputable a la propia entidad, como a la subcontratada, podra dar lugar
a la minoracion de la subvencion concedida.

2. En especial, a la vista de la documentacion presentada, relati-
va a la accion formativa desarrollada por la entidad, se procedera a la
minoracion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

a) No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aproba-
das por resolucion. Se procedera en este supuesto a la minoracion pro-
porcional de la subvencion concedida.

b) Por bajas de los alumnos:

- Durante el primer tercio de la duracion del curso, la entidad podra
incorporar nuevos alumnos hasta completar el numero que fija la reso-
lucion de concesion, y sustituir los alumnos que hayan sido baja con
nuevas altas. La diferencia entre el nimero de alumnos que establece
la resolucién y los alumnos realmente participantes en el primer tercio
del curso, determinara la minoracion proporcional de la subvencion
concedida, o del importe de la subvencion resultante una vez practica-
da la minoracién por horas, en su caso.

- Cuando a partir del primer tercio del curso se produjera una dis-
minucion del nimero de alumnos, se minorara la subvencion conce-
dida o de la subvencion recalculada, en su caso. No se aplicard mino-
racion alguna cuando la baja del alumnado, en esta parte del curso,
sea debida a contratacion o a insercion laboral debidamente acredita-
da, que podré serlo mediante declaracion responsable donde conste
el nombre de la empresa, la fecha de contratacion y el nimero patro-
nal, extremos que pueden ser comprobados por la administracion, o
mediante el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

No se minorara, asi mismo por la baja de tres alumnos, que no dis-
pongan de la preparacion suficiente, apreciada por el Técnico de Enla-
ce, en el momento de realizar la PNL.

En estos casos, la minoracion no afectara a los costes retributivos
y salariales de los formadores.

¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucion de concesion de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

d) Por incluir, entre el personal docente, algiin profesor con un
perfil inferior al previsto en el correspondiente proyecto formativo.
En este caso, la minoracion se efectuara inicamente respecto del gasto
correspondiente a dicho profesor.

e) Por incumplir el compromiso de realizacion de las PNL res-
pecto del nimero de alumnos participantes en el curso al iniciarse las
mismas, la duracion de este periodo, o de alguna de las clausulas esta-
blecidas en el convenio de colaboracion para la realizacion de estas
practicas, se procedera a la minoracion del 30% sobre lo correctamen-
te justificado, una vez aplicadas las anteriores minoraciones. Todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades que en cada caso pudieran exi-
girse a la entidad.

f) Por no haberse acreditado integramente el compromiso de inser-
cion asumido por la entidad. Esta minoracion se aplicara sobre el total
de la subvencion concedida, o del importe resultante tras practicar
las minoraciones oportunas, en su caso, de acuerdo con el grado de
incumplimiento del compromiso de insercion o contratacion.

3. Seran causas especificas de dejacion sin efecto de la subvencion
concedida y, en su caso, de reintegro de la misma

a) Percepcion por parte de la entidad colaboradora de cualquier
cantidad econémica procedente del alumnado participante en los cur-
SOS.

b) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden.
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c) La falsedat de les dades contingudes en la declaracié prevista en
I’apartat 2 de I’article 18 de la present Ordre.

d) Incompliment de les condicions establides en la present Ordre
per a la subcontractacio.

CAPITOL IV
De les Practiques No Laborals (PNL)

Article 23. Ambit d’aplicacio

Els cursos que es prevegen realitzar, llevat que el beneficiari de
I’ajuda siga una empresa, que tinguen una duraci6 igual o superior a
250 hores, podran incloure, amb caracter voluntari per a I’entitat orga-
nitzadora, un periode de Practiques No Laborals (PNL) com a part
integrant de 1’acci6 formativa i de la seua duracio.

Article 24. Objectius

Les Practiques No Laborals tenen com a objectius, entre altres:

- Facilitar la inserci6 laboral de 1’alumnat de FPO per mitja de la
realitzaci6é de practiques en centres de treball que reproduisquen les
condicions habituals de I’entorn empresarial.

- Complementar 1’adquisicié per I’alumnat de la competéncia pro-
fessional aconseguida en el centre formatiu, per mitja de la realitzacid
d’un conjunt d’activitats de formacié identificades entre les activitats
productives del centre de treball.

- Contribuir a I’¢xit de les finalitats generals de la formacié pro-
fessional (adquisicié de la competéncia professional caracteristica de
cada ocupaci6 i una identitat i maduresa professional motivadora de
futurs aprenentatges i adaptacions al canvi de qualificacions).

- Facilitar ’avaluacio en els aspectes més rellevants de la compe-
téncia professional adquirida per I’alumnat i, si és el cas, acreditar els
aspectes més representatius de la competéncia requerida en 1’ocupacio
(expressada pel perfil de cada ocupacid), que no poden comprovar-se
en el centre formatiu per exigir situacions reals de produccio.

- Adquirir el coneixement de 1’organitzacié productiva correspo-
nent al perfil professional i el sistema de relacions sociolaborals del
centre de treball, a fi de facilitar la seua futura inserci6 professional.

Article 25. Programa formatiu

1. El centre formatiu elaborara, d’acord amb el centre de treball
en que es realitzen PNL, un programa formatiu en qué necessariament
haura de constar:

- Arees o departaments del centre de treball en qué participara
I’alumnat, amb la temporalitzacio corresponent a cada un.

- Desenvolupament de les activitats en cada area o departament,
especificant:

— Activitats formativoproductives que han de servir per a execu-
tar o, si és el cas, completar la competéncia professional requerida en
I’ocupacio.

— Activitats d’avaluacié que han de permetre a I’alumne demostrar
la competencia professional objecte d’acreditacio i a I’instructor del
centre de treball obtindre suficient evidencia d’esta.

2. En el programa s’assenyalaran la duracié de les practiques a
realitzar i el modul formatiu amb que estiguen relacionades.

3. S’haura de notificar als representants legals dels treballadors de
les empreses on estiga prevista la realitzacio de les PNL, el programa
d’estes, aixi com les persones participants.

Article 26. Avaluacio de les Practiques No Laborals

1. El centre de treball en que es desenvolupen les PNL designara
un instructor entre el personal qualificat d’esta per cada tres alumnes o
fraccio, i les funcions del qual seran les segiients:

- Supervisar i recolzar técnicament els alumnes en el desenvolupa-
ment de les practiques.

- Distribuir les tasques entre 1’alumnat.

- Col-laborar en ’avaluacio dels alumnes.

2. El centre de treball en que es desenvolupen les PNL, aixi com
els instructors d’estes, podran sol-licitar i rebre del SERVEF un certifi-
cat acreditatiu de la seua col-laboracio.

c¢) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contem-
plada en el apartado 2 del articulo 18 de la presente orden.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente
orden para la subcontratacion.

CAPITULO IV
De las Practicas No Laborales (PNL)

Articulo 23. Ambito de aplicacion

Los cursos que se prevean realizar, salvo que el beneficiario de la
ayuda sea una empresa, que tengan una duracion igual o superior a
250 horas, podran incluir, con caracter voluntario para la entidad orga-
nizadora, un periodo de Practicas No Laborales (PNL) como parte
integrante de la accion formativa y de la duracion de la misma.

Articulo 24. Objetivos

Las Practicas No Laborales tienen como objetivos, entre otros:

- Facilitar la insercion laboral del alumnado de FPO mediante la
realizacion de practicas en centros de trabajo que reproduzcan las con-
diciones habituales del entorno empresarial.

- Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia
profesional alcanzada en el centro formativo, mediante la realizacion
de un conjunto de actividades de formacion identificadas entre las
actividades productivas del centro de trabajo.

- Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion
profesional (adquisicion de la competencia profesional caracteristica
de cada ocupacion y una identidad y madurez profesional motivadora
de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

- Facilitar la evaluacion en los aspectos mas relevantes de la com-
petencia profesional adquirida por el alumnado y, en su caso, acredi-
tar los aspectos mas representativos de la competencia requerida en
el empleo (expresada por el perfil de cada ocupacion), que no pueden
comprobarse en el centro formativo por exigir situaciones reales de
produccion.

- Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva corres-
pondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolabora-
les del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesio-
nal.

Articulo 25. Programa formativo

1. El centro formativo elaborara, de acuerdo con el centro de
trabajo en el que se realicen PNL, un programa formativo en el que
necesariamente debera constar:

- Areas o departamentos del centro de trabajo en los que participa-
ra el alumnado, con la temporalizacion correspondiente a cada uno.

- Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, espe-
cificando:

— Actividades formativo-productivas que deben servir para ejecu-
tar o, en su caso, completar la competencia profesional requerida en el
empleo.

— Actividades de evaluacion que deben permitir al alumno demos-
trar la competencia profesional objeto de acreditacion y al instructor
del centro de trabajo obtener suficiente evidencia de la misma.

2. En el programa se sefialaran la duracion de las practicas a reali-
zar y el modulo formativo con el que estén relacionadas.

3. Se debera notificar a los representantes legales de los trabajado-
res de las empresas en donde esté prevista la realizacion de las PNL, el
programa de las mismas, asi como las personas participantes.

Articulo 26. Evaluacion de las Practicas No Laborales

1. El centro de trabajo en el que se desarrollen las PNL designara
un instructor entre el personal cualificado de la misma por cada tres
alumnos o fraccion, y cuyas funciones seran las siguientes:

- Supervisar y apoyar técnicamente a los alumnos en el desarrollo
de las practicas.

- Distribuir las tareas entre el alumnado.

- Colaborar en la evaluacion de los alumnos.

2. El centro de trabajo en el que se desarrollen las PNL, asi como
los instructores de las mismas, podran solicitar y recibir del SERVEF
un certificado acreditativo de su colaboracion.
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Article 27. Funcions i tasques

El seguiment i ’avaluacié de I’alumnat seran realitzats per un
professor-tutor del centre formatiu que haja impartit moduls complets
propis de I’especialitat, en col-laboracié amb I’instructor del centre de
treball.

Article 28. Conveni de col-laboracio6

1. A T’exclusiu objecte de la realitzacio de les practiques no labo-
rals en un centre de treball, sera necessaria 1’existéncia d’un conveni
entre el SERVEF, el centre formatiu i I’empresa en que es realitzen les
PNL, o I’organitzaci6é empresarial corresponent, d’acord amb el model
que figura en ’annex I, que sera firmat pel director general del SER-
VEF, o persona en qui delegue.

Els referits convenis hauran de ser presentats davant de la corres-
ponent direcci6 territorial d’Ocupacié del SERVEF en el termini asse-
nyalat en Particle 35 de la present Ordre, direccié que haura de com-
provar que el conveni reunix tots els requisits abans de la seua firma,
previa apreciacio de la seua oportunitat, pel director general del SER-
VEF, o persona en qui delegue.

Una copia dels esmentats convenis sera remesa per 1’administracio
firmant a la inspeccio6 provincial de Treball corresponent.

2. El director general del SERVEF podra desestimar la firma del
conveni proposat quan considere que a través d’este no s’obtindran els
objectius previstos de les Practiques No Laborals, i en especial quan
no es complisquen els requisits de 1’article 33.

3. Per a la selecci6 de la possible empresa on realitzar les PNL
els centres formatius podran utilitzar els servicis de les Cambres de
Comerg, Industria i Navegacio.

Article 29. Requisits

Les empreses en els centres de treball de les quals estiga prevista
la realitzacio de PNL hauran de:

1. No distar més de 30 quilometres el centre de treball del centre
formatiu, llevat que es justifique la seua necessitat i siga expressament
autoritzada pel director territorial d’Ocupacié del SERVEF.

2. Tindre personalitat juridica diferent de la corresponent al dit
centre formatiu.

3. Tindre una activitat principal pertanyent a sectors no relacionats
amb la formacid, excepte en el suposit que la formacid corresponga a
la familia professional de Docéncia i Investigacio.

Article 30. Accés i periode de realitzacio

1. Les PNL, en aquells casos en que estiguen programades, es rea-
litzaran en 1’Gltim periode del curs i la seua duracid estara compre-
sa entre el 20% i el 40% del nombre d’hores total, identica per a tot
I’alumnat.

2. Podran accedir a les PNL aquells alumnes que, fins a este
moment, hagen seguit amb aprofitament el desenvolupament del curs.

3. Es procurara que tots els alumnes realitzen simultaniament este
periode. Si per qualsevol causa resultara impossible la realitzaci6 pre-
vista de PNL per a tot I’alumnat, este completara la duracié prevista
del curs en el centre formatiu.

Al finalitzar les PNL els alumnes realitzaran en el centre formatiu
les sessions d’avaluaci6 a queé siguen convocats.

Article 31. Relacio alumne-centre de treball

1. La relacio entre I’alumne i el centre de treball, com a conse-
qiiéncia del conveni de col-laboraci6 per a la realitzacio de les PNL,
no tindra, en cap cas, naturalesa juridica laboral o funcionarial. Per
tant, els alumnes no podran percebre cap retribucid per la seua activi-
tat formativa, ni pels resultats que puguen derivar-se’n.

2. D’empresa no podra cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap
lloc de treball en plantilla amb I’alumne que realitze activitats forma-
tives en ella, llevat que s’establisca a este efecte una relacié laboral de
contraprestacio economica per servicis contractats. En este cas, es con-
siderara que 1’alumne abandona el «programa formatiu» en el centre
de treball, i haura de comunicar-se este fet per I’empresa o institucid
col-laboradora al professor-tutor, qui donara de baixa a este alumne, ja
que les PNL i la contractacié han de quedar perfectament delimitades.

Articulo 27. Funciones y tareas

El seguimiento y la evaluacion del alumnado seran realizados por
un profesor-tutor del centro formativo que haya impartido modulos
completos propios de la especialidad, en colaboracion con el instructor
del centro de trabajo.

Articulo 28. Convenio de colaboracion

1. Al exclusivo objeto de la realizacion de las practicas no laborales
en un centro de trabajo, sera precisa la existencia de un convenio entre el
SERVEF, el centro formativo y la empresa en la que se vayan a realizar
las PNL, o la organizacion empresarial correspondiente, de acuerdo
con el modelo que figura en el anexo I, que sera firmado por el director
general del SERVEF, o persona en quien delegue.

Los referidos convenios deberan ser presentados ante la
correspondiente direccion territorial de Empleo del SERVEF en el
plazo senalado en el articulo 35 de la presente orden, direccion que
debera comprobar que el convenio retine todos los requisitos antes de
su firma, previa apreciacion de su oportunidad, por el director general
del SERVEF, o persona en quien delegue.

Una copia de los citados convenios sera remitida por la administracion
firmante a la inspeccion provincial de Trabajo correspondiente.

2. El director general del SERVEF podra desestimar la firma del
convenio propuesto cuando considere que a través del mismo no se
obtendran los objetivos previstos de las Practicas No Laborales, y en
especial cuando no se cumplan los requisitos del articulo 33.

3. Para la seleccion de la posible empresa donde realizar las PNL
los centros formativos podran utilizar los servicios de las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion.

Articulo 29. Requisitos

Las empresas en cuyos centros de trabajo esté prevista la realiza-
cion de PNL deberan:

1. No distar mas de 30 kilometros el centro de trabajo del centro
formativo, salvo que se justifique su necesidad y sea expresamente
autorizada por el director territorial de Empleo del SERVEF.

2. Tener personalidad juridica distinta de la correspondiente a
dicho centro formativo.

3. Tener una actividad principal perteneciente a sectores no rela-
cionados con la formacion, salvo en el supuesto que la formacion
corresponda a la familia profesional de Docencia e Investigacion.

Articulo 30. Acceso y periodo de realizacion

1. Las PNL, en aquellos casos en los que estén programadas, se
realizaran en el altimo periodo del curso y su duracion estara com-
prendida entre el 20% y el 40% del niimero de horas total, idéntica
para todo el alumnado.

2. Podran acceder a las PNL aquellos alumnos que, hasta ese
momento, hayan seguido con aprovechamiento el desarrollo del curso.

3. Se procurara que todos los alumnos realicen simultdneamente este
periodo. Si por cualquier causa resultara imposible la realizacion prevista
de PNL para todo el alumnado, éste completara la duracion prevista del
curso en el centro formativo.

Al finalizar las PNL los alumnos realizaran en el centro formativo
las sesiones de evaluacion a las que sean convocados.

Articulo 31. Relacion alumno-centro de trabajo

1. La relacion entre el alumno y el centro de trabajo, como conse-
cuencia del convenio de colaboracion para la realizacion de las PNL,
no tendrd, en ningln caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial.
Por tanto, los alumnos no podran percibir retribucion alguna por su
actividad formativa, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

2. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice activi-
dades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral de contraprestacion econdmica por servicios contratados. En
este caso, se considerara que el alumno abandona el «programa forma-
tivo» en el centro de trabajo, y deberd comunicarse este hecho por la
empresa o institucion colaboradora al profesor-tutor, quien procedera
a dar de baja a este alumno, ya que las PNL y la contratacion han de
quedar perfectamente delimitadas.
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3. L’alumnat estara cobert, en tot cas, per 1’asseguranga a qué fa
referéncia I’article 35.3.

4. A I’alumnat, se li facilitaran la informaci6 i formacié adequada,
aixi com equips i mitjans de proteccié en materia de Prevencio6 de Ris-
cos Laborals.

CAPITOL V
Normes relatives a la realitzacio dels cursos de Formacio

Article 32. Técnics d’enllag

El director territorial d’Ocupaci6 del SERVEF corresponent assig-
nara a cada una de les entitats col-laboradores un técnic que actuara
com a interlocutor entre estes i I’esmentada direccio territorial.

Dita técnic tindra entre les seues funcions:

- Informar ’entitat col-laboradora, per escrit, dels tramits que ha
de seguir al desenvolupar el curs.

- Estar informat de la realitzacio de les proves de seleccio i del seu
contingut.

- Conéixer el comengament i la finalitzacio de cada curs.

- Estar informat de les incidencies succeides en cada curs.

- Dur a terme accions per a ’avaluacio de I’accié formativa.

- Vetlar pel correcte desenvolupament del curs, proposant les
mesures oportunes a 1’entitat col-laboradora o a la direccid territorial
si ¢s el cas, inclosa la suspensio cautelar de 1’accié formativa.

Article 33. Selecci6 de 1’alumnat

1. L’entitat sol-licitant omplira la documentaci6 relativa al perfil de
I’alumnat de cada curs indicat en el programa oficial, i ho comunicara
al técnic d’enllag assignat pel SERVEF.

2. Les sol'licituds de preseleccié de 1’alumnat seran presentades
per les entitats que impartisquen les accions formatives en el centre
SERVEF d’Ocupacio que els corresponga, prioritzant-se la participa-
ci6 de treballadors desocupats que provinguen de sectors amb dificul-
tats. En el suposit que els dits centres no proporcionaren en el termini
de 10 dies naturals, a partir de la sol-licitud, un nombre suficient de
persones preseleccionades, ’entitat beneficiaria podra sol-licitar la
indicada preseleccié d’institucions autoritzades que contemplen entre
els seus fins la intermediacié entre 1’oferta i la demanda de treballa-
dors. En este cas, I’entitat col-laboradora, si ho considera convenient,
podra incorporar al procés de seleccio les persones que considere con-
venient, que estiguen inscrites en un servici public d’ocupaci6é com a
demandants d’ocupacio, i s’adeqiien als perfils predeterminats per a
cada curs.

3. La data de la selecci6 sera acordada pel centre SERVEF d’Ocu-
pacio i I’entitat en funcio, tant de les necessitats 1’entitat, com de la
possibilitat del referit centre de disposar dels candidats idonis. En tot
cas, la dita data sera fixada en el termini maxim de quinze dies natu-
rals a comptar des de la sol‘licitud de preseleccio.

4. Lentitat sol-licitant haura de comptar amb el personal técnic,
propi o extern, adequat que requerisca el procés de seleccid dels parti-
cipants en ’acci6 formativa.

5. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, es confeccionara
una acta firmada pel responsable d’este procés i el representant legal
del beneficiari en qué figuraran els noms d’aquelles persones prese-
leccionades, les que s’hagen presentat a les proves, el resultat d’estes,
les que hagen sigut seleccionades per a realitzar el curs, i les que for-
men part d’una llista de reserves. Una copia de la dita acta haura de
ser remesa en el termini maxim de dos dies habils al centre SERVEF
d’Ocupacid que va realitzar la preseleccio.

Article 34. Realitzacio dels cursos

1. Els cursos hauran d’iniciar-se durant ’any 2008 i finalitzar
abans de I’1 de juny de 2009.

2. En el termini maxim d’un mes des de la notificacié de la reso-
lucid aprovatoria, les entitats hauran de comunicar als técnics d’enllag
la data prevista d’inici del curs, a fi de facilitar la deguda informacio
al public.

3. L’horari del curs en el periode d’estada en el centre formatiu
estara comprés entre quatre i sis hores diaries, de dilluns a divendres,

3. El alumnado estara cubierto, en todo caso, por el seguro a que
hace referencia el articulo 35.3.

4. Al alumnado se le facilitaran la informacion y formacion adecuada,
asi como equipos y medios de proteccion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CAPITULOV
Normas relativas a la realizacion de los cursos de Formacion

Articulo 32. Técnicos de enlace

El director territorial de Empleo del SERVEF correspondiente
asignara a cada una de las entidades colaboradoras un técnico que actuara
como interlocutor entre éstas y la citada direccion territorial.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

- Informar a la entidad colaboradora, por escrito, de los tramites
que ha de seguir al desarrollar el curso.

- Estar informado de la realizacion de las pruebas de seleccion y de
su contenido.

- Conocer el comienzo y finalizacion de cada curso.

- Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso.

- Llevar a cabo acciones para la evaluacion de la accion formativa.

- Velar por el correcto desarrollo del curso, proponiendo las medi-
das oportunas a la entidad colaboradora o a la direccion territorial en
su caso, incluida la suspension cautelar de la accion formativa.

Articulo 33. Seleccion del alumnado

1. La entidad solicitante cumplimentara la documentacion relativa
al perfil del alumnado de cada curso indicado en el programa oficial, y
lo comunicara al técnico de enlace asignado por el SERVEF.

2. Las solicitudes de preseleccion del alumnado seran presentadas por
las entidades que impartan las acciones formativas en el centro SERVEF
de Empleo que les corresponda, priorizandose la participacion de
trabajadores desempleados que provengan de sectores con dificultades.
En el supuesto que dichos centros no proporcionaran en el plazo de 10
dias naturales, a partir de la solicitud, un niimero suficiente de personas
preseleccionadas, la entidad beneficiaria podra solicitar la indicada
preseleccion de instituciones autorizadas que contemplen entre sus fines
la intermediacion entre la oferta y la demanda de trabajadores. En este
caso, la entidad colaboradora, si lo estima oportuno, podra incorporar al
proceso de seleccion las personas que considere conveniente, que estén
inscritas en un servicio ptblico de empleo como demandantes de empleo,
y se adecuen a los perfiles predeterminados para cada curso.

3. La fecha de la seleccion sera acordada por el centro SERVEF de
Empleo y la entidad en funcion, tanto de las necesidades de la entidad,
como de la posibilidad del referido centro de disponer de los candi-
datos idoneos. En cualquier caso, dicha fecha sera fijada en el plazo
maximo de quince dias naturales a contar desde la solicitud de prese-
leccion.

4. La entidad solicitante debera contar con el personal técnico,
propio o externo, adecuado que requiera el proceso de seleccion de los
participantes en la accion formativa.

5. Finalizado el proceso de seleccion, se confeccionara un acta fir-
mada por el responsable de este proceso y el representante legal del
beneficiario en la que figuraran los nombres de aquellas personas pre-
seleccionadas, las que se hayan presentado a las pruebas, el resultado
de las mismas, las que hayan sido seleccionadas para realizar el curso,
y las que formen parte de una lista de reservas. Una copia de dicha
acta debera ser remitida en el plazo maximo de dos dias habiles al cen-
tro SERVEF de Empleo que realizo la preseleccion.

Articulo 34. Realizacion de los cursos

1. Los cursos deberan iniciarse durante el aflo 2008 y finalizar
antes del 1 de junio de 2009.

2. En el plazo maximo de un mes desde la notificacion de la reso-
lucién aprobatoria, las entidades deberan comunicar a los técnicos de
enlace la fecha prevista de inicio del curso, a fin de facilitar la debida
informacion al publico.

3. El horario del curso en el periodo de estancia en el centro for-
mativo estard comprendido entre cuatro y seis horas diarias, de lunes
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llevat que pel director territorial d’Ocupacié del SERVEF s’autoritze
un altre horari. En cap cas es podra autoritzar un horari inferior a 20
hores ni superior a 40 hores setmanals.

En el suposit de PNL, I’horari s’adequara, en la mesura que siga
possible, a les condicions dels centres de treball en que es realitzen
estes.

4. En el cas que haguera de reduir el nombre d’hores del curs que
cal impartir, si I’especialitat formativa tinguera un referent ocupacio-
nal estructurat en unitats de competencies la reduccio s’efectuara per
unitats completes; si 1’especialitat formativa no tinguera un referent
ocupacional estructurat en unitats de competéncies, la reduccio s’efec-
tuara per moduls complets, no considerant-se impartit el curs la reduc-
cio6 del qual no s’haguera efectuat de la manera indicada.

Article 35. Documentaci6 d’inici del curs

1. Es preceptiva la comunicacio fefaent per part de I’entitat benefi-
ciaria per qualsevol mitja que deixe constancia de la data de la recep-
¢i6 de la dita comunicacio, inclos el fax, de la data d’inici de cada curs
als técnics d’enllag, amb indicacié de I’horari, del lloc d’imparticio
i del nombre d’alumnes que comencen, tot aixdo amb anterioritat a la
dita data.

2. Amb independéncia de la via de programacié contemplada, no
podra iniciar-se cap curs amb qué es pretenga accedir a carnets profes-
sionals o altres activitats o professions regulades sense comptar prévi-
ament amb 1’autoritzacié administrativa corresponent

3. D’entitat disposara de 10 dies naturals des de I’inici del curs per
a remetre a la direccio territorial que corresponga la documentacid
segiient:

- L’acta de seleccid, d’acord amb el model normalitzat, en qué
entre altres extrems es detallaran les actuacions realitzades respecte de
la selecci6 dels alumnes.

- Relacié nominal dels professors junt amb el seu curriculum, ajus-
tat al corresponent programa formatiu.

- La relacio de participants que comencen 1’accio, el nombre dels
quals no podra ser inferior a la meitat del que establix la resolucié de
concessio ni sobrepassar el nombre d’alumnes indicat en I’esmentada
resolucio.

- Conveni o convenis per a la realitzacio de PNL.

- La polissa de I’asseguranca d’accidents de 1’alumnat, o si no n’hi
ha la carta de garanties d’este, que sera sempre sense franquicia i que
comprendra almenys la cobertura segiient:

— Assisténcia medica, farmaceutica i hospitalaria per quantia
il'limitada de qualsevol accident durant I’horari de desenvolupament
del curs, incloent les Practiques No Laborals, el temps necessari per
al desplagament dels alumnes des de la seua residéncia habitual al lloc
d’imparticid, tant del centre de Formacié com, si és el cas, del cen-
tre en que es realitzen les Practiques. El desplagament haura de cobrir
qualsevol mitja de locomocié.

— Indemnitzacié minima de 12.000 euros per defuncié o invalidesa
permanent derivats d’un accident en el curs o en el desplagament.

— Indemnitzacio diaria dels alumnes derivada d’un accident en el
curs que produisca una impossibilitat temporal d’assisténcia. El peri-
ode sera el que comprenga la dita incapacitat i fins a un maxim d’un
any. La indemnitzacié minima sera de sis euros diaris.

— Indemnitzacid a les empreses on es desenvolupen les PNL pels
danys que els pogueren causar els alumnes en el seu desenvolupament

L’entitat col'laboradora estara obligada a mantindre la cobertura en
I’asseguranca d’accidents durant tot el periode en que cada participant
romanga d’alta en el curs.

Article 36. Control del desenvolupament del curs

1. Una vegada comencat el curs i presentada la documentacid
anteriorment citada, I’entitat col-laboradora estara obligada a aportar
la segilient documentacio, d’acord amb les instruccions que li seran
notificades amb anterioritat a I’inici del curs:

- Control d’assisténcia mensual que continga la firma diaria de
I’alumnat i del professorat assistent.

a viernes, salvo que por el director territorial de Empleo del SERVEF
se autorice otro horario. En ningun caso se podra autorizar un horario
inferior a 20 horas ni superior a 40 horas semanales.

En el supuesto de PNL, el horario se adecuard, en la medida de lo
posible, a las condiciones de los centros de trabajo en el que se reali-
cen las mismas.

4. En el caso de que hubiera que reducir el nimero de horas del
curso a impartir, si la especialidad formativa tuviera un referente
ocupacional estructurado en Unidades de competencias la reduccion
se efectuard por Unidades completas; si la especialidad formativa no
tuviera un referente ocupacional estructurado en Unidades de compe-
tencias, la reduccion se efectuara por modulos completos, no conside-
randose impartido el curso cuya reduccion no se hubiera efectuado de
la manera indicada.

Articulo 35. Documentacion de inicio del curso

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la entidad
beneficiaria por cualquier medio que deje constancia de la fecha de la
recepcion de dicha comunicacion, incluido el fax, de la fecha de inicio
de cada curso a los técnicos de enlace, con indicacion del horario, del
lugar de imparticion y del nimero de alumnos que comienzan, todo
ello con anterioridad a dicha fecha.

2. Con independencia de la via de programacion contemplada, no
podra iniciarse ningun curso con el que se pretenda acceder a carnés
profesionales u otras actividades o profesiones reguladas sin contar
previamente con la autorizacion administrativa correspondiente

3. La entidad dispondra de 10 dias naturales desde el inicio del
curso para remitir a la direccion territorial que corresponda la siguien-
te documentacion:

- El acta de seleccion, de acuerdo con el modelo normalizado, en la
que entre otros extremos se detallaran las actuaciones realizadas respecto
de la seleccion de los alumnos.

- Relacién nominal de los profesores junto con su curriculum,
ajustado al correspondiente programa formativo.

- La relacion de participantes que comienzan la accion, cuyo
numero no podra ser inferior a la mitad de lo establecido en la resolu-
cion de concesion ni sobrepasar el nimero de alumnos indicado en la
citada resolucion.

- Convenio o convenios para la realizacion de PNL.

- La poliza del seguro de accidentes del alumnado, o en su defecto
la carta de garantias del mismo, que sera siempre sin franquicia y que
comprendera al menos la siguiente cobertura:

— Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso,
incluyendo las Practicas No Laborales, el tiempo necesario para el
desplazamiento de los alumnos desde su residencia habitual al lugar
de imparticion, tanto del centro de Formacion como, en su caso, del
centro en el que se realicen las Practicas. El desplazamiento debera
cubrir cualquier medio de locomocion.

— Indemnizacion minima de 12.000 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente en el curso o en el despla-
zamiento.

— Indemnizacion diaria de los alumnos derivada de un accidente
en el curso que produzca una imposibilidad temporal de asistencia. El
periodo serd el que comprenda dicha incapacidad y hasta un méaximo
de un afo. La indemnizacién minima sera de seis euros diarios.

— Indemnizacion a las empresas donde se desarrollen las PNL por
los dafios que les pudieran causar los alumnos en su desarrollo

La entidad colaboradora estard obligada a mantener la cobertura
en el seguro de accidentes durante todo el periodo en el que cada par-
ticipante permanezca de alta en el curso.

Articulo 36. Control del desarrollo del curso

1. Una vez comenzado el curso y presentada la documentacion
anteriormente citada, la entidad colaboradora estara obligada a aportar
la siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le seran
notificadas con anterioridad al inicio del curso:

- Control de asistencia mensual que contenga la firma diaria del
alumnado y del profesorado asistente.
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- Parts d’alta i baixa produits. L’entitat només podra substituir les
baixes produides per noves altes durant el primer ter¢ del curs.

- Comunicacié d’incidéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada curs.

2. Es causa d’exclusi6 dels alumnes:

- La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacié al normal desenvolu-
pament del curs, amb el vistiplau previ del técnic d’enllag.

- Incorrer en tres faltes d’assisténcia no justificades en el mes.
L’entitat impartidora de 1’accié formativa fara efectiva la baixa del
participant el dia lectiu segiient, després de 1’acumulaci6 de les faltes
mencionades.

Les faltes d’assistencia justificades no computaran a estos efectes,
llevat que siguen superior al 30% de la duraci6 de 1’accié formativa.

3. Es considerara que un alumne ¢és alta en un curs sempre que haja
tingut una presencia efectiva almenys de cinc dies lectius.

4. Procedira la suspensid cautelar del desenvolupament de 1’accid
formativa quan:

- El curs no estiga en funcionament.

- El personal técnic docent o I’alumnat no estiguen presents ni en
el centre formatiu, ni en els centres de desenvolupament de les PNL.

- El personal docent no responga al perfil assenyalat en cada un
dels respectius programes formatius, o que haguera sigut objecte de
valoracio.

- L’alumnat estiga sent dedicat a funcions diferents de la formacio
o les PNL.

- El material de consum o els equips/les dotacions no es correspon-
guen amb els aprovats en la resolucio.

- El nombre d’alumnes assistents a 1’accié formativa siga inferior
a la meitat del nombre d’alumnes indicat en la resolucio de concessio
de la subvencio.

- Qualsevol altra causa greu que afecte el normal desenvolupament
de I’acci6 formativa.

Sera competent per a acordar la suspensid cautelar el director
general del SERVEF o persona en qui delegue.

Article 37. Sobre la qualitat de la docencia

Els técnics d’enllag i I’alumnat avaluaran la qualitat dels cursos de
Formaci6 Professional en qué participen. Esta valoracio es realitzara a
través de models normalitzats. L’entitat col-laboradora facilitara 1’ac-
cés 1 la realitzacié de les oportunes proves, i sera informada del con-
tingut i del resultat d’estes avaluacions de la qualitat de la formacio
desenvolupada en cada curs impartit per esta.

Article 38. Finalitzaci6 del curs

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusié de cada
curs, es presentara una acta que continga ’aprofitament final de
I’alumnat assistent.

2. E1 SERVEF, previa petici6é de forma telematica per les entitats
beneficiaries de les ajudes, expedira el corresponent certificat indi-
vidualitzat d’aprofitament a les persones que hagen superat amb éxit
el curs complet o algun modul, amb indicacié dels moduls formatius
superats, la duracié de cada un d’ells, aixi com la realitzacié de PNL,
la seua duracid i I’empresa en qué s’han desenvolupat. Aixi mateix
s’indicaran les dades del registre del certificat.

TITOL IV
De les ajudes als alumnes

Article 39. Beneficiaris i quantia de les ajudes

1. Els alumnes desocupats participants en les accions de forma-
cié ocupacional subvencionades a carrec de la present Ordre podran
sol-licitar, quan el curs s’impartisca en un nucli de poblaci6 distant
almenys de sis quilometres del nucli de poblacié de residéncia de
I’alumne segons el document d’alta i renovacié de la demanda d’ocu-
pacio, una ajuda de 0,19 € per quilometre. En el cas que este document
no arreplegara el nucli de poblacio el técnic d’enllag emetra un infor-
me justificant la dita circumstancia. Les distancies es calcularan per
mitja del Mapa Oficial de Carreteres del Ministeri de Foment.

- Partes de alta y baja producidos. La entidad sdlo podra sustituir las
bajas producidas por nuevas altas durante el primer tercio del curso.

- Comunicacién de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada curso.

2. Es causa de exclusion de los alumnos:

- La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion al normal
desarrollo del curso, previo el visto bueno del técnico de enlace.

- Incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. La
entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva la baja del
participante el dia lectivo siguiente, tras la acumulacion de las faltas
mencionadas.

Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efectos,
salvo que sean superior al 30% de la duracion de la accion formativa.

3. Se considerara que un alumno es alta en un curso siempre que
haya tenido una presencia efectiva al menos de cinco dias lectivos.

4. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de la accion for-
mativa cuando:

- El curso no esté en funcionamiento.

- El personal técnico docente o el alumnado no estén presentes ni
en el centro formativo, ni en los centros de desarrollo de las PNL.

- El personal docente no responda al perfil sefialado en cada uno
de los respectivos programas formativos, o que hubiera sido objeto de
valoracion.

- El alumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de la for-
macion o las PNL.

- El material de consumo o los equipos/las dotaciones no se corres-
pondan con los aprobados en la resolucion.

- El nimero de alumnos asistentes a la accion formativa sea infe-
rior a la mitad del nimero de alumnos indicado en la resolucion de
concesion de la subvencion.

- Cualquier otra causa grave que afecte al normal desarrollo de la
accion formativa.

Sera competente para acordar la suspension cautelar el director
general del SERVEF o persona en quien delegue.

Articulo 37. Sobre la calidad de la docencia

Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran la calidad de los
cursos de Formacion Profesional en los que participen. Esta valora-
cion se realizard a través de modelos normalizados. La entidad colabo-
radora facilitara el acceso y la realizacion de las oportunas pruebas, y
sera informada del contenido y del resultado de estas evaluaciones de
la calidad de la formacion desarrollada en cada curso impartido por la
misma.

Articulo 38. Finalizacion del curso

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de cada
curso, se presentara un acta que contenga el aprovechamiento final del
alumnado asistente.

2. El SERVETF, previa peticion de forma telematica por las entida-
des beneficiarias de las ayudas, expedira el correspondiente certificado
individualizado de aprovechamiento a las personas que hayan supera-
do con éxito el curso completo o algin moédulo, con indicacion de los
modulos formativos superados, la duracion de cada uno de ellos, asi
como la realizacion de PNL, su duracion y la empresa en la que se han
desarrollado. Asi mismo se indicaran los datos del registro del certifi-
cado.

TiTULO IV
De las ayudas a los alumnos

Articulo 39. Beneficiarios y cuantia de las ayudas

1. Los alumnos desempleados participantes en las acciones de forma-
cion ocupacional subvencionadas con cargo a la presente orden podran
solicitar, cuando el curso se imparta en un nucleo de poblacion distante de
al menos seis kildmetros del niicleo de poblacion de residencia del alumno
seglin el Documento de alta y renovacion de la Demanda de empleo, una
ayuda de 0,19 € por kilometro. En el supuesto de que dicho Documento
no recogiera el nucleo de poblacion el Técnico de Enlace emitira un infor-
me justificando dicha circunstancia. Las distancias se calcularan mediante
el Mapa Oficial de Carreteras del Ministerio de Fomento.
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Si I’alumne desocupat haguera de desplagar-se a cent, o més,
quilometres per a assistir al curs, tindra dret a una ajuda en concepte
d’allotjament i manutencid de 66,90 euros/dia lectiu.

Si I’alumne desocupat haguera de desplagar-se a cinquanta, o més,
quilometres per a assistir al curs, tindra dret a una ajuda en concepte
de manutencié de 9°70 euros/dia lectiu.

Aixi mateix, els alumnes desocupats amb discapacitat, a més, tin-
dran dret a una ajuda d’una quantia de 6,40 euros per dia lectiu.

2. L’alumne tindra dret a 1’ajuda, en les condicions establides en
el paragraf anterior, indistintament durant la realitzacio del curs en el
Centre de Formacio o en les Practiques No Laborals.

3. Les entitats cooperaran en la tramitacié de les ajudes que sol-
liciten els seus alumnes en la forma que s’establisca per la Direccio
General del SERVEF.

Article 40. Presentaci6 de sol-licituds, documentacio i termini.

1. Els alumnes que desitgen accedir a ’ajuda prevista la sol-
licitaran per mitja d’instancia dirigida al director Territorial d’Ocupa-
ci6 del SERVEF de la provincia en que s’impartix el curs, utilitzant
per a aixo els models normalitzats facilitats a este efecte.

2. Les instancies aniran necessariament acompanyades dels docu-
ments seglients:

a) Copia compulsada del document nacional d’identitat del sol-
licitant.

b) Fitxa de manteniment de tercers.

¢) Certificat, en el suposit de patir-se una minusvalidesa emés per
I’drgan o organisme competent, en que s’acredite el seu estat

3. L’esmentada documentaci6 es presentara en el termini d’un mes,
a partir de ’endema de la seua incorporacid en el curs en qiiestié o a
I’inici de les PNL, en qualsevol dels registres del SERVEF o en quals-
sevol altra de les formes establides en I’article 38.4 de la Llei 30/92,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

4. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent Ordre o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb esta
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu ’article 71 de I’es-
mentada Llei 30/1992, segons redaccio donada per la Llei 4/1999, es
requerira al sol-licitant perque, en un termini de 10 dies, esmene la
falta 0 acompanye els documents necessaris, amb indicaci6 que, si aixi
no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticid, amb la resolucio
previa que haura de ser dictada en els termes que preveu 1’article 42 de
la mencionada Llei.

Article 41. Obligacions dels alumnes.

1. Els participants en les accions previstes en la present Ordre
estan obligats a assistir a les classes de forma regular i continua i
seguir amb aprofitament 1’acci6 formativa.

2. Es causa d’exclusio dels alumnes i de perdua, si és el cas, del
dret a la corresponent ajuda economica, incorrer en tres faltes d’assis-
téncia no justificades en un mes o no seguir el curs amb aprofitament
a criteri del seu responsable.

3. L’entitat impartidora de 1’acci6 formativa fara efectiva la baixa
del participant el dia lectiu segiient, després de I’acumulacié de les fal-
tes mencionades.

Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a estos efectes,
llevat que el seu nombre siga superior al 30% de la duraci6 de 1’accio
formativa.

Els alumnes no percebran les beques corresponents als dies lec-
tius que sense causa justificada, hagen deixat d’assistir al curs. Aixi
mateix, tampoc es percebran les ajudes de transport i manutenci6 dels
dies d’absencia, siguen o no justificades.

Article 42. Resoluci6 i recursos

1. El director general del SERVEF, o organ en qui delegue, resol-
dra les sol-licituds de subvencions que els alumnes formulen a I’empa-
ra de la present Ordre.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid proce-
dent sera de sis mesos a comptar de la presentacié de la sol-licitud en
qualsevol dels registres d’entrada del SERVEF.

Si el alumno desempleado tuviera que desplazarse a cien, 0 mas,
kilometros para asistir al curso, tendra derecho a una ayuda en concep-
to de alojamiento y manutencion de 66,90 euros/dia lectivo.

Si el alumno desempleado tuviera que desplazarse a cincuenta, o
mas, kildmetros para asistir al curso, tendra derecho a una ayuda en
concepto de manutencion de 9°70 euros/dia lectivo.

Asi mismo, los alumnos desempleados con discapacidad, ademas,
tendran derecho a una ayuda de una cuantia de 6,40 euros por dia lec-
tivo.

2. El alumno tendra derecho a la ayuda, en las condiciones estable-
cidas en el parrafo anterior, indistintamente durante la realizacion del
curso en el Centro de Formacion o en las Practicas No Laborales.

3. Las entidades cooperardn en la tramitacion de las ayudas que
soliciten sus alumnos en la forma que se establezca por la Direccion
General del SERVEF.

Articulo 40. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo.

1. Los alumnos que deseen acceder a la ayuda prevista la solicitaran
por medio de instancia dirigida al director Territorial de Empleo del
SERVEEF de la provincia en que se imparte el curso, utilizando para ello
los modelos normalizados facilitados a tal efecto.

2. Las instancias irdn necesariamente acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad del
solicitante.

b) Ficha de mantenimiento de terceros.

¢) Certificado, en el supuesto de padecerse una minusvalia emitido
por el 6rgano u organismo competente, en el que se acredite su estado

3. La citada documentacion se presentara en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a su incorporacion en el curso en cuestion o
al inicio de las PNL, en cualquiera de los registros del SERVEF o en
cualesquiera otra de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con
la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la citada Ley 30/1992, seglin redaccion dada por la Ley 4/1999, se
requerira al solicitante para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta
0 acompaifie los documentos necesarios, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
mencionada Ley.

Articulo 41. Obligaciones de los alumnos.

1. Los participantes en las acciones previstas en la presente orden
estan obligados a asistir a las clases de forma regular y continua y seguir
con aprovechamiento la accion formativa.

2. Es causa de exclusion de los alumnos y de pérdida, en su caso,
del derecho a la correspondiente ayuda econdémica, incurrir en tres
faltas de asistencia no justificadas en un mes o no seguir el curso con
aprovechamiento a criterio del responsable del mismo.

3. La entidad impartidora de la accion formativa hara efectiva la
baja del participante el dia lectivo siguiente, tras la acumulacion de las
faltas mencionadas.

Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efectos,
salvo que su nimero sea superior al 30% de la duracion de la accion
formativa.

Los alumnos no percibiran las becas correspondientes a los dias
lectivos que sin causa justificada, hayan dejado de asistir al curso. Asi-
mismo, tampoco se percibiran las ayudas de transporte y manutencion
de los dias de ausencia, sean o no justificadas.

Articulo 42. Resolucion y recursos

1. El director general del SERVEF, u 6rgano en quien delegue,
resolvera las solicitudes de subvenciones que los alumnos formulen al
amparo de la presente orden.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente
sera de seis meses a contar desde la presentacion de la solicitud en
cualquiera de los registros de entrada del SERVEF.
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3 Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’arti-
cle 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
en relacié amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de
desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i d’Organit-
zaci6 de la Generalitat Valenciana; i aixo sense perjui que subsistisca
I’obligacio legal de resoldre sobre la peticié formulada.

4. La resolucié de concessié de les ajudes fixara expressament la
quantia que es concediran, i s’adoptara en funcio dels dies del curs,
sempre que hi haja disponibilitat pressupostaria. La resolucié proce-
dent es notificara als interessats en els termes que preveu [’article 58
de la Llei 30/1992, abans mencionada.

5. Les resolucions que es dicten a I’empara del que preveu el pre-
sent article esgoten la via administrativa, i contra elles podra interpo-
sar-se els recursos indicats en el nimero 6 de ’article 15 de la present
Ordre.

6. Les ajudes economiques seran abonades als alumnes que hagen
finalitzat el curs, amb justificacid prévia dels dies realment assistits
per estos, justificacio que haura de ser presentada per I’entitat imparti-
dora del curs en el termini assenyalat en 1’article 38.1 d’esta ordre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A fi d’atendre al financament de la les ajudes concedides a I’em-
para de la present Ordre la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ci6 destinara un import maxim d’1.200.000 euros a carrec de la linia
T0128, del capitol IV del subprograma pressupostari 322.52 del Pres-
supost de la Generalitat per a I’exercici 2008 per a la realitzacid d’ac-
cions formatives, i 50.000 euros per a les ajudes als alumnes assistents
a estes.

Segona

El Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié informara el Consell
Valencia de Formacié Professional de les subvencions concedides a
I’empara de la present Ordre.

Tercera

Atés que els beneficiaris de les accions formatives que cal impar-
tir a ’empara de la present Ordre son els treballadors desocupats, als
quals se’ls facilita una qualificacié professional que facilita la seua
insercid laboral, d’acord amb alld que s’ha indicat en el punt (6) de
’exposicié de motius del Reglament (CE) NUM. 68/2001 de la
Comissio, les ajudes previstes en esta no complixen amb el requisit
de I’avantatge economic per a una empresa ni amb el falsejament de la
competencia afectant els intercanvis comercials entre els estats mem-
bres, i en conseqiiéncia, queden excloses de 1’aplicacié del principi
d’incompatibilitat amb el mercat comu, formulat en I’article 87 del
Tractat, no sent, per tant, obligatoria la notificacié d’estes, a la Comis-
si6 Europea

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes aque-
1les resolucions i instruccions que siguen necessaries per al desenvolu-
pament i I’execucié del que disposa la present Ordre.

Segona
La present Ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia

3 Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
en relacion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana; y ello sin perjuicio de que
subsista la obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

4. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
la cuantia que se concederan, y se adoptara en funcion de los dias del
curso, siempre que exista disponibilidad presupuestaria. La resolucion
procedente se notificara a los interesados en los términos previstos en
el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

5. Las resoluciones que se dicten al amparo de lo previsto en el
presente articulo agotan la via administrativa, y contra ellas podra
interponerse los recursos indicados en el nimero 6 del articulo 15 de la
presente orden.

6. Las ayudas econdmicas seran abonadas a los alumnos que hayan
finalizado el curso, previa justificacion de los dias realmente asistidos
por los mismos, justificacion que debera ser presentada por la entidad
impartidora del curso en el plazo sefialado en el articulo 38.1 de esta
orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

A fin de atender a la financiacion de la las ayudas concedidas al
amparo de la presente orden la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo destinard un importe maximo de 1.200.000 euros con cargo a
la linea T0128, del capitulo IV del subprograma presupuestario 322.52
del Presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2008 para la reali-
zacion de acciones formativas, y 50.000 euros para las ayudas a los
alumnos asistentes a las mismas.

Segunda

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se informara
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente orden.

Tercera

Dado que los beneficiarios de las acciones formativas a impartir al
amparo de la presente orden son los trabajadores desempleados, a los
que se les facilita una cualificacion profesional que facilita su insercion
laboral, de acuerdo con lo indicado en el punto (6) de la exposicion de
motivos del Reglamento (CE) N° 68/2001 de la Comisién, las ayudas
contempladas en la misma no cumplen con el requisito de la ventaja
econdmica para una empresa ni con el falseamiento de la competencia
afectando a los intercambios comerciales entre los estados miembros,
y en consecuencia, quedan excluidas de la aplicacion del principio de
incompatibilidad con el mercado comun, formulado en el articulo 87 del
Tratado, no siendo, por tanto, obligatoria la notificacion de las mismas,
a la Comision Europea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas reso-
luciones e instrucciones sean precisas para el desarrollo y la ejecucion
de lo dispuesto en la presente orden.

Segunda
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
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de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els articles
10.1.a) i 46.1 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
dicci6 Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de repo-
sici6 davant d’este mateix organ en el termini d’un mes computat en
els termes ja dites, segons el que disposen els articles 116 1 117 de la
1lei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixd sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

En el cas que les entitats interessades foren administracions publi-
ques, podran interposar recurs contencids administratiu davant d’idén-
tic organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els arti-
cles 10, 44 i 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos
a partir de I’endema de la notificacid, llevat que hi haguera hagut el
requeriment a que fa referéncia ’article 44 de la mencionada Llei, i en
este cas I’esmentat termini comptara des de I’endema a aquell en qué
es reba la comunicacié de 1’acord exprés o s’entenga presumptament
rebutjat.

Valéncia, 2 d’octubre de 2008

El vicepresident segon
i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

Annex 1

Model de Conveni de Practiques No Laborals

CONVENI DE COL-LABORACIO PER A LA REALITZACIO
DE PRACTIQUES NO LABORALS EN EMPRESES.

REUNITS

D’una part:

El director general del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, i
per delegacid el director , el Sr.

, en representacié del SERVEF, basant-se en les facultats
que li atorga I’article 13, lletra e) del Decret 41/2001, de 27 de febrer,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i
del Régim Juridic del SERVEEF, i segons 1’article 28 de 1’Ordre de
de de 2008, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
i es regulen i es convoquen subvencions per a la realitzacié d’acci-
ons formatives per a I’ocupacié amb un compromis de contractacid o
inserci6 laboral dirigides als treballadors desocupats durant 1’exercici
de 2008

D’una altra part:
Sr./Sra.
té conferides en virtut de
_, com a representant del centre formatiu
_, amb NIF/CIF , domiciliat en
_,carrer , telefon

, d’acord amb les facultats que

I d’una altra part:
Sr./Sra.
conferides en virtut de
__, com a representant de ’empresa R

d’acord amb les facultats que té

Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante éste mismo organo en el plazo de un mes computado
en los términos ya dichos, seglin lo dispuesto por los articulos 116 y
117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
de los previstos en la vigente legislacion.

En caso de que las entidades interesadas fueren Administraciones
Publicas, podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
idéntico o6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que hubie-
ra mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo 44 de
la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la comunicacién del acuerdo expre-
so o se entienda presuntamente rechazado.

Valencia, 2 de octubre de 2008

El vicepresidente segundo del Consell
y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

Anexo |

Modelo de Convenio de Practicas No Laborales

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

REUNIDOS

De una parte:

El director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,

y por delegacion el director ,D.
_, enrepresentacion del SERVEF, en base a las facultades que le otorga el
articulo 13, letra ¢) del Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
del Régimen Juridico del SERVEF, y segtin el articulo 28 de la Orden
de de de 2008, de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, y se regulan y convocan subvenciones para la realizacion de
acciones formativas para el empleo con un compromiso de contratacion
o insercion laboral dirigidas a los trabajadores desempleados durante el
ejercicio de 2008

De otra parte:

D/D* , de acuerdo con las facultades
que tiene conferidas en virtud de R
como representante del centro formativo
___, con NIF/CIF , domiciliado en
_ ,calle , teléfono

Y de otra parte:
D/D* de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas en virtud de
, como representante de la empresa

amb NIF/CIF , sector , con NIF/CIF , sector
_, domiciliada en , carrer , domiciliada en , calle
, telefon , amb centres de treball afec- , teléfono , con centros de tra-

tats per este Conveni en

bajo afectados por este Convenio en
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DECLAREN

PRIMER. Que es reconeixen reciprocament capacitat i legitimaciod
per a la negociaci6 i firma del present document.

SEGON. Que els objectius a aconseguir per mitja de la realitza-
cio6 de les practiques no laborals que s’efectuen d’acord amb el present
Conveni son els segiients:

- Complementar I’adquisicié per I’alumnat de la competéncia pro-
fessional aconseguida en el centre formatiu, per mitja de la realitzacid
d’un conjunt d’activitats de formaci6 identificades entre les activitats
productives del centre de treball.

- Contribuir a I’¢xit de les finalitats generals de la formacid pro-
fessional (adquirir la competéncia professional caracteristica de cada
ocupacio, i una identitat i maduresa professional motivadora de futurs
aprenentatges i adaptacions al canvi de qualificacions).

Facilitar I’avaluacié dels aspectes més rellevants de la competén-
cia professional adquirida per I’alumnat i, si és el cas, acreditar els
aspectes més representatius de la competencia requerida en 1’ocupacio
(expressada pel perfil de cada ocupacid), que no poden comprovar-se
en el centre formatiu per exigir situacions reals de produccio.

- Adquirir el coneixement de 1’organitzacié productiva correspo-
nent al perfil professional i el sistema de relacions sociolaborals del
centre de treball, a fi de facilitar la seua futura insercié professional.

ACORDEN

Subscriure el present Conveni de col-laboraci6 per a la realitza-
cié de practiques professionals no laborals en les entitats o empreses
d’acord amb les segiients:

CLAUSULES

1. La relaci6 entre ’alumne i el centre de treball, no tindra en cap
cas, naturalesa juridic laboral o funcionarial, segons el que establix
I’article 31 de I’Ordre de de de 2008 de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupaci6, anteriorment citada.

2. Els alumnes no percebran cap retribucio per la seua activitat for-
mativa, ni pels resultats que puguen derivar-se’n.

3. L’empresa no podra cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap
lloc de treball en plantilla amb I’alumne que realitze activitats forma-
tives en ella, llevat que s’establisca a este efecte una relacio laboral de
contraprestacié econdmica per servicis contractats.

En este cas, es considerara que 1’alumne abandona el programa
formatiu en el centre de treball, havent de comunicar I’empresa o la
institucid col-laboradora este fet al professor-tutor, qui donara de baixa
a este alumne.

4. L’alumne estara cobert per 1’asseguranca d’accidents establit en
I’article 35.2 de I’Ordre de de de 2008 de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacio, anteriorment citada.

5. D’empresa informara els representants dels treballadors dels
centres laborals del Conveni, aixi com els documents que 1’acompa-
nyen, abans del comengament de les PNL.

6. El centre de treball en qué es desenvolupe les practiques no
laborals, designara un instructor per cada tres alumnes o fraccié d’en-
tre el personal qualificat d’este, que supervisara i recolzara técnica-
ment els alumnes, distribuira les tasques i col-laborara en ’avaluacio
d’estos.

7. El seguiment i I’avaluacio de I’alumnat sera realitzat pel profes-
sorat del centre formatiu, en col-laboracié amb I’instructor del centre
de treball.

8. El centre formatiu i el centre de treball elaboraran conjuntament
un programa formatiu, que constituira un annex al present Conveni,
i en qué haura de constar les arees o els departaments de treball pels
quals rotara I’alumne, amb la temporalitzacié corresponent a cada un,
aixi com el desenvolupament de les activitats formativoproductives i
d’avaluacio.

DECLARAN

PRIMERO. Que se reconocen reciprocamente capacidad y legiti-
macion para la negociacion y firma del presente documento.

SEGUNDO. Que los objetivos a conseguir mediante la realizacion
de las practicas no laborales que se efectiien de acuerdo con el presen-
te Convenio son los siguientes:

- Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia
profesional alcanzada en el centro formativo, mediante la realizacion
de un conjunto de actividades de formacion identificadas entre las
actividades productivas del centro de trabajo.

- Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion
profesional (adquirir la competencia profesional caracteristica de cada
ocupacion, y una identidad y madurez profesional motivadora de futu-
ros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

Facilitar la evaluacion de los aspectos mas relevantes de la com-
petencia profesional adquirida por el alumnado y, en su caso, acredi-
tar los aspectos mas representativos de la competencia requerida en
el empleo (expresada por el perfil de cada ocupacion), que no pueden
comprobarse en el centro formativo por exigir situaciones reales de
produccion.

- Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva corres-
pondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolabora-
les del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesio-
nal.

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracion para la realizacion
de practicas profesionales no laborales en las entidades o empresas de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

1. La relacién entre el alumno y el centro de trabajo, no tendra en
ninglin caso, naturaleza juridico laboral o funcionarial, segln lo esta-
blecido en el articulo 31 de la Orden de de de 2008 de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, anteriormente citada.

2. Los alumnos no percibiran retribucion alguna por su actividad
formativa, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

3. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ninglin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice activi-
dades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral de contraprestacion econdmica por servicios contratados.

En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa
formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho
por la empresa o institucion colaboradora al profesor-tutor, quien pro-
cedera a dar de baja a este alumno.

4. El alumno estara cubierto por el seguro de accidentes estableci-
do en el articulo 35.2 de la Orden de de de 2008 de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, anteriormente citada.

5. La empresa pondra en conocimiento de los representantes de los
trabajadores de los centros laborales el Convenio, asi como los docu-
mentos que lo acompaian, antes del comienzo de las PNL.

6. El centro de trabajo en el que se desarrolle las practicas no labo-
rales, designara un instructor por cada tres alumnos o fraccién de entre
el personal cualificado del mismo, que supervisara y apoyara técnica-
mente a los alumnos, distribuira las tareas y colaborara en la evalua-
cion de los mismos.

7. El seguimiento y evaluacion del alumnado sera realizado por el
profesorado del centro formativo, en colaboracion con el instructor del
centro de trabajo.

8. El centro formativo y el centro de trabajo elaboraran conjunta-
mente un programa formativo, que constituira un Anexo al presente
Convenio, y en el que debera constar las areas o departamentos de tra-
bajo por los que rotara el alumno, con la temporalizacion correspon-
diente a cada uno, asi como el desarrollo de las actividades formativo-
productivas y de evaluacion.
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9. En aquells aspectes que afecten el desenvolupament del present
Conveni i que no estiguen regulats especificament en el mateix caldra
ajustar-se al que determine 1’Ordre de de de 2008 de la Conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, anteriorment citada.

10. Qualsevol modificacio de la mencionada norma, que implique
variacid en les estipulacions del present Conveni, i I’aparicié de noves
disposicions durant el periode de la seua vigencia, podra donar lloc a
la seua modificacio, després de consulta i posterior compromis escrit
de les parts.

11. Este Conveni entrara en vigor I’endema de la seua firma.

12. Al present Conveni s’adjuntaran per a cada acci6 formativa els
segiients documents com a annex:

a. Relacié d’alumnes que realitzen les practiques.

b. Programa de les practiques, en qué s’incloura el contingut, dura-
cio, lloc i horari d’estes, 1 el sistema de tutories per al seu seguiment i
avaluacio.

c. Autoritzaci6 del pare o tutor de cada alumne, en cas que estos
siguen menors de 18 anys.

d. Relacio de les persones designades pel centre formatiu i per
I’empresa per al seguiment i avaluacio de les practiques previstes.

e. Copia de la polissa de I’asseguranca d’accidents dels alumnes.

f. Document que acredite 1’alta en I’'Impost d’Activitats Economi-
ques de I’empresa en queé es realitzen les practiques no laborals.

g. Documentaci6 acreditativa de la comunicacié del Conveni i

documents que I’acompanyen, als representants dels treballadors dels
centres laborals, d’acord amb el que establix la clausula 5%

Les parts, una vegada llegit el present Conveni, el firmen en triple
versio en prova de conformitat,

R d d

PEL SERVICI VALENCIA
D’OCUPACIO I FORMACIO

PEL CENTRE FORMATIU

PER L’ENTITAT

9. En aquellos aspectos que afecten al desarrollo del presente Con-
venio y que no estén regulados especificamente en el mismo se estara
a lo que determine la Orden de de de 2008 de la Con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, anteriormente citada.

10. Cualquier modificacion de la mencionada norma, que implique
variacion en las estipulaciones del presente Convenio, y la aparicion
de nuevas disposiciones durante el periodo de vigencia del mismo,
podra dar lugar a su modificacion, tras consulta y posterior compromi-
so escrito de las partes.

11. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

12. Al presente Convenio se adjuntaran para cada accion formativa
los siguientes documentos como anexo:

a. Relacion de alumnos que realizan las practicas.

b. Programa de las practicas, en el que se incluira el contenido,
duracion, lugar y horario de las mismas, y el sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacion.

c. Autorizacion del padre o tutor de cada alumno, en el supuesto de
que éstos sean menores de 18 aflos.

d. Relacion de las personas designadas por el centro formativo y por
la empresa para el seguimiento y evaluacion de las practicas previstas.

e. Copia de la poliza del seguro de accidentes de los alumnos.

f. Documento que acredite el alta en el Impuesto de Actividades
Econoémicas de la empresa en la que se vayan a realizar las practicas
no laborales.

g. Documentacion acreditativa de la comunicacion del Convenio y
documentos que lo acompafian, a los representantes de los trabajadores
de los centros laborales, de acuerdo con lo establecido en la clausula
5%

Las partes, una vez leido el presente Convenio, lo firman por
triplicado en prueba de conformidad,

, d d

POR EL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO Y FORMACION

POR EL CENTRO FORMATIVO

POR LA ENTIDAD
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