
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
RESOLUCIÓ de 10 de setembre de 2008, de la Direcció 
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social, 
per la qual es disposa el registre i la publicació de l’Acord 
del Comité d’Interpretació del IV Acord de Solució Extra-
judicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valencia-
na sobre creació i desenvolupament de la Comissió Tèc-
nica d’Organització del Treball del Tribunal d’Arbitratge 
Laboral de la Comunitat Valenciana. [2008/11786]

RESOLUCIÓN de 10 de septiembre de 2008, de la Direc-
ción General de Trabajo Cooperativismo y Economía 
Social, por la que se dispone el registro y publicación 
del Acuerdo del Comité de Interpretación, Aplicación y 
Seguimiento del IV Acuerdo de Solución Extrajudicial de 
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana sobre 
creación y desarrollo de la Comisión Técnica de Organi-
zación del Trabajo del Tribunal de Arbitraje Laboral de la 
Comunidad Valenciana. [2008/11786]

Vist l’Acord del Comité d’Interpretació del IV Acord de Solució 
Extrajudicial de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana sobre 
creació i desenvolupament de la Comissió Tècnica d’Organització del 
Treball del Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana. 
D’acord amb el que disposa l’article 29 i la disposició addicional sego-
na del IV Acord de Solució Extrajudicial de Conflictes Laborals de 
la Comunitat Valenciana, subscrit a València el 18 de juliol de 2008, 
d’una part, per la Confederació d’Organitzacions Empresarials de la 
Comunitat Valenciana (CIERVAL), i de l’altra, per les organitzacions 
sindicals Unió General de Treballadors (UGT-PV) i la Confederació 
Sindical de Comissions Obreres (CCOO-PV), i d’acord amb el que 
disposa l’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, 
de 24 de març, de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; i en els arti-
cles 2, 3 i 6 del Reial Decret 1.040/1981, de 22 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis col·lectius de treball, esta Direcció General de 
Treball, Cooperativisme i Economia Social, de conformitat amb les 
competències que té transferides segons el Reial Decret 4.105/1982, 
de 29 de desembre, acorda

Primer
Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col·lectius de 

Treball d’esta direcció general, amb notificació a la comissió negocia-
dora, i que siga dipositat el text original de l’acord,

Segon
Disponer que siga publicat en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.

València, 10 de setembre de 2008.– El director general de Treball, 
Cooperativisme i Economia Social: Román Ceballos Sancho.

Acta de la reunió del Comité d’Interpretació Aplicació i Segui-
ment del IV Acord de Solució Extrajudicial de Conflictes Laborals de 
la Comunitat Valenciana, relativa a la creació de la Comissió Tècni-
ca d’Organització del Treball del Tribunal d’Arbitratge Laboral de la 
Comunitat Valenciana.

Reunits:
Per CIERVAL:
Rafael Montero Gomis
Javier López Mora
Enrique Soto Ripoll
Arturo Cerveró Duato
Per UGT-PV:
Carlos Calero Jaén
Ismael Sáez Vaquer
Per CCOO-PV:
Jesús Romero Morata
Secretari:
Ignacio Ruiz Granell
A València, sent les 10.00 hores del dia 18 de juliol de 2008, en la 

seu del Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana, siti 
en el carrer l’Antiga Senda de Senent 11 de València, es reunixen els 
senyors esmentats al marge i, 

Visto el Acuerdo del Comité de Interpretación, Aplicación y Segui-
miento del IV Acuerdo de Solución Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales de la Comunidad Valenciana sobre creación y desarrollo de la 
Comisión Técnica de Organización del Trabajo del Tribunal de Arbi-
traje Laboral de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 29 y la disposición adicional segunda del IV Acuer-
do de Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad 
Valenciana, suscrito en Valencia el 18 de julio de 2008, de una parte, 
por la Confederación de Organizaciones Empresariales de la Comu-
nidad Valenciana (CIERVAL), y de otra, por las organizaciones sin-
dicales Unión General de Trabajadores (UGT-PV) y la Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras (CCOO-PV), y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y artículos 2, 3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de 
Trabajo, esta Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Econo-
mía Social, conforme a las competencias que tiene transferidas según 
Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre,  acuerda

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de 

Trabajo de esta dirección general, con notificación a la comisión nego-
ciadora, y depósito del texto original del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Valencia, 10 de septiembre de 2008.– El director general de Traba-
jo, Cooperativismo y Economía Social: Román Ceballos Sancho.

Acta de la reunión del Comité de Interpretacion Aplicación y 
Seguimiento del IV Acuerdo de Solución Extrajudicial de Conflictos 
Laborales de la Comunidad Valenciana, relativa a la creación de la 
Comisión Técnica de Organización del Trabajo del Tribunal de Arbitraje 
Laboral de la Comunitat Valenciana.

Reunidos:
Por CIERVAL:
Rafael Montero Gomis
Javier López Mora
Enrique Soto Ripoll
Arturo Cerveró Duato
Por UGT-PV:
Carlos Calero Jaén
Ismael Sáez Vaquero
Por CCOO-PV:
Jesús Romero Morata
Secretario:
Ignacio Ruiz Granell
En Valencia, siendo las 10.00 horas del día 18 de julio de 2008, en 

la sede del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, 
sito en la calle L’Antiga Senda de Senent 11 de Valencia, se reúnen los 
señores citados al margen y, 
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Acorden

1. De conformitat amb el que establix l’article 29 i la disposició 
addicional segona del IV ASECLCV, per unanimitat, es crea la Comis-
sió Tècnica d’Organització del Treball del Tribunal d’Arbitratge Labo-
ral de la Comunitat Valenciana, la funció de la qual serà l’anàlisi i 
estudi tècnic dels assumptes que li siguen encomanats pels mediadors 
i àrbitres del mateix Tribunal en el desenrotllament dels procediments 
previstos en l’ASECLCV, en relació amb aspectes relatius a l’organit-
zació del treball:

– Sistemes de mesurament. Mètodes i temps, i sistemes d’incen-
tius.

– Valoració de llocs de treball.
– Els supòsits de major temps invertit, problemes de desplaça-

ments i mitjans de transport com a conseqüència del trasllat del centre 
de treball d’una empresa i, en general, problemes de mobilitat dels tre-
balladors als centres de treball.

– Assessorament en els canvis produïts en l’organització del treball 
en les empreses. 

2. La Comissió Tècnica d’Organització del Treball estarà compos-
ta, de forma paritària, per vuit membres designats de comú acord per 
la Comissió Paritària d’Interpretació, Aplicació i Seguiment de l’ASE-
CLCV, la qual podrà, seguint el mateix criteri i en qualsevol moment, 
modificar-la tant pel que fa al nombre dels seus components com a les 
persones que la integren.

3. Les circumstàncies que han de presidir racionalment un sistema 
de mesurament científic de temps, activitats i rendiments, exigix que 
els tècnics assignats a cada cas actuen amb total objectivitat. En cap 
cas podrà actuar un membre de la Comissió Tècnica en els estudis i 
mesuraments previs a l’emissió de l’informe tècnic sol·licitat, si amb 
anterioritat haguera intervingut com a assessor o a requeriment d’una 
de les parts en qualsevol aspecte relacionat amb l’organització del tre-
ball a què es fa referència en el punt número 1, excepte acord exprés 
de les parts.

4. És incompatible la condició de membre de la Comissió Tècnica 
d’Organització del Treball amb la de membre del Cos d’Àrbitres del 
Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana.

5. En els procediments de mediació, la Comissió Tècnica actua-
rà a petició de les representacions respectives d’empresaris i treballa-
dors, amb la proposta prèvia del Tribunal de Mediació que actue en un 
assumpte concret.

6. Les conclusions de l’informe que s’acorde sol·licitar en els pro-
cediments de mediació tindran caràcter vinculant per a les parts, fent-
se així constar en l’acta que s’alce de l’Acte de Conciliació/Mediació.

7. En els procediments arbitrals, l’àrbitre o àrbitres designats 
podran, al seu criteri, estar assistits per la Comissió Tècnica, en funció 
de l’objecte del conflicte. L’informe emés no tindrà caràcter vinculant 
a l’efecte de la corresponent resolució arbitral, tenint la consideració 
de document intern per a ús exclusiu de l’àrbitre o àrbitres, i no for-
mant part, per tant, del corresponent expedient.

8. Per a cada cas, el Tribunal de Mediació o els Àrbitres actuants, 
per unanimitat, designaran, d’entre els membres de la Comissió Tèc-
nica, a aquells dos que, de forma paritària, pels torns que es puguen 
establir, els corresponga per a realitzar la labor d’anàlisi i estudi previs 
a l’informe tècnic requerit.

9. Les parts del procediment disposaran d’un termini de 24 hores 
des de la designació dels tècnics, per a comunicar per escrit al Tribunal 
l’existència d’alguna possible incompatibilitat, si és el cas degudament 
fundada, dels tècnics designats.

10. Les tasques d’observació, mesurament, presa de dades i anà-
lisis prèvies seran realitzades sempre conjuntament pels dos tècnics 
designats i requeriran, preceptivament, sentir abans a les parts i alçar 
acta de la dita reunió que haurà de ser firmada per elles i pels tècnics.

11. Sense perjuí dels treballs d’estudi, anàlisi i mesurament que 
puguen realitzar els membres de la Comissió Tècnica assignats al cas, 
l’informe tècnic serà subscrit per tots els membres de la Comissió de 
Tècnics que, a este efecte, hauran de firmar en prova de conformitat 
les conclusions que resulten.

Acuerdan

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 29 y en la 
disposición Adicional Segunda del IV ASECLCV, por unanimidad, 
se crea la Comisión Técnica de Organización del Trabajo del Tribunal 
de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana, cuya función será el 
análisis y estudio técnico de los asuntos que le sean encomendados por 
los mediadores y árbitros del propio Tribunal en el desarrollo de los 
procedimientos previstos en el ASECLCV, en relación con aspectos 
concernientes a la organización del trabajo:

– Sistemas de medición. Métodos y tiempos, y sistemas de 
incentivos.

– Valoración de puestos de trabajo.
– Los supuestos de mayor tiempo invertido, problemas de 

desplazamientos y medios de transporte como consecuencia del 
traslado del centro de trabajo de una empresa y, en general, problemas 
de movilidad de los trabajadores a los centros de trabajo.

– Asesoramiento en los cambios producidos en la organización del 
trabajo en las empresas. 

2. La Comisión Técnica de Organización del Trabajo estará 
compuesta, de forma paritaria, por ocho miembros designados de 
común acuerdo por la Comisión Paritaria de Interpretación, Aplicación 
y Seguimiento del ASECLCV, quien podrá, siguiendo el mismo criterio 
y en cualquier momento, modificarla tanto en lo que hace referencia al 
número de sus componentes como a las personas que la integran.

3. Las circunstancias que deben presidir racionalmente un sistema de 
medición científica de tiempos, actividades y rendimientos, exige que los 
técnicos asignados a cada caso actúen con total objetividad. En ningún 
caso podrá actuar un miembro de la Comisión Técnica en los estudios 
y mediciones previas a la emisión del informe técnico solicitado, si con 
anterioridad hubiera intervenido como asesor o a requerimiento de una 
de las partes en cualquier aspecto relacionado con la organización del 
trabajo a los que se hace referencia en el punto número 1, salvo acuerdo 
expreso de las partes.

4. Es incompatible la condición de miembro de la Comisión Técnica 
de Organización del Trabajo con la de miembro del Cuerpo de Árbitros 
del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

5. En los procedimientos de mediación, la Comisión Técnica 
actuará a petición de las representaciones respectivas de empresarios y 
trabajadores, previa propuesta del Tribunal de Mediación que actúe en 
un asunto concreto.

6. Las conclusiones del informe que se acuerde solicitar en los 
procedimientos de mediación tendrán carácter vinculante para las partes, 
haciéndose así constar en el acta que se levante del Acto de Conciliación/
Mediación.

7. En los procedimientos arbitrales, el árbitro o árbitros designados 
podrán, a su criterio, estar asistidos por la Comisión Técnica, en función 
del objeto del conflicto. El informe emitido no tendrá carácter vinculante a 
efectos de la correspondiente resolución arbitral, teniendo la consideración 
de documento interno para uso exclusivo del árbitro o árbitros, y no 
formando parte, por tanto, del correspondiente expediente.

8. Para cada caso, el Tribunal de Mediación o los Árbitros actuantes, 
por unanimidad, designarán, de entre los miembros de la Comisión 
Técnica, a aquéllos dos que, de forma paritaria, por los turnos que se 
puedan establecer, les corresponda para realizar la labor de análisis y 
estudio previos al informe técnico requerido.

9. Las partes del procedimiento dispondrán de un plazo de 24 horas 
desde la designación de los técnicos, para comunicar por escrito al 
Tribunal la existencia de alguna posible incompatibilidad, en su caso 
debidamente fundada, de los técnicos designados.

10. Las tareas de observación, medición, toma de datos y análisis 
previos serán realizadas siempre conjuntamente por los dos técnicos 
designados y requerirán, preceptivamente, oír antes a las partes y 
levantar acta de dicha reunión que deberá ser firmada por ellas y por 
los técnicos.

11. Sin perjuicio de los trabajos de estudio, análisis y medición que 
puedan realizar los miembros de la Comisión Técnica asignados al caso, 
el informe técnico será suscrito por todos los miembros de la Comisión 
de Técnicos que, a tal efecto, deberán firmar en prueba de conformidad 
las conclusiones que resulten.
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12. Amb caràcter general l’informe haurà de ser emés en el termini 
de quinze dies hàbils des de la recepció de la designació dels tècnics. 
L’indicat termini podrà ser ampliat per decisió del Tribunal de Medi-
ació o de l’Àrbitre o Àrbitres que hagen requerit l’informe correspo-
nent, en funció de la complexitat i peculiaritats del cas.

13. A les parts se’ls traslladarà únicament les conclusions de l’in-
forme realitzat. Disposaran d’un termini de set dies per a sol·licitar els 
aclariments que consideren oportunes.

14. La intervenció dels tècnics que componen la Comissió Tèc-
nica d’Organització del Treball del Tribunal d’Arbitratge Laboral de 
la Comunitat Valenciana, s’ajustarà als paràmetres lògics que han de 
configurar un informe pericial, sense que siga factible, per tant, la rea-
lització d’estudis de mesurament que representen una utilització de 
l’esmentat servei en termes superiors als establits i, únicament podran 
realitzar el seu dictamen tècnic dins dels límits pressupostaris esta-
blits respecte d’això pel Patronat de la Fundació Tribunal d’Arbitratge 
Laboral de la Comunitat Valenciana, llevat que les parts assumisquen 
expressament i prèviament el cost de l’excés.

Únicament es podran realitzar dos informes tècnics a l’any en una 
mateixa empresa o sector en conflicte determinats, que no suposaran 
cap cost per a les parts afectades, sempre dins del límit pressupostari 
establit en el paràgraf anterior. Si és el cas, el tercer i següents, podran 
realitzar-se si el seu cost és íntegrament assumit per alguna de les 
representacions del conflicte en qüestió. Aquesta circumstància es farà 
constar en acta o en el conveni arbitral.

15. El Comité Paritari d’Interpretació, Aplicació i Seguiment de 
l’ASECLCV podrà dotar a la Comissió Tècnica, a instància pròpia o 
dels membres d’aquesta, de normes o criteris de funcionament intern 
tendents a optimitzar el servei d’esta. 

16. La Comissió Tècnica d’Organització del Treball del Tribu-
nal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana estarà formada, 
inicialment i sense perjuí del que disposa el punt 2, per les persones 
següents:

– Juan Lavarias Escalante 
– Javier Lozano Carrión
– Emilio Muñoz Gandía 
– José Vicente Sanchis Luis
– Sofía Estellés Miguel 
– Jacinto Riera Bernabéu
– Zoa Jiménez Pérez 
– Miguel Ángel Valiente Gómez

I en prova de conformitat dels acords adoptats firmen la present 
en el lloc i la data indicats en l’encapçalament, delegant les facultats 
necessàries en el secretari del Tribunal d’Arbitratge Laboral de la 
Comunitat Valenciana, Ignacio Ruiz Granell, amb DNI: 52730982 per 
a exercitar els tràmits oportuns de registre, depòsit i publicació dels 
presents acords.

12. Con carácter general el informe deberá ser emitido en el plazo de 
quince días hábiles desde la recepción de la designación de los técnicos. El 
indicado plazo podrá ser ampliado por decisión del Tribunal de Mediación 
o del Árbitro o Árbitros que hayan requerido el informe correspondiente, 
en función de la complejidad y peculiaridades del caso.

13. A las partes se les dará traslado únicamente de las conclusiones 
del informe realizado. Dispondrán de un plazo de siete días para solicitar 
las aclaraciones que consideren oportunas.

14. La intervención de los técnicos que componen la Comisión 
Técnica de Organización del Trabajo del Tribunal de Arbitraje Laboral 
de la Comunitat Valenciana, se ajustará a los parámetros lógicos que 
deben configurar un informe pericial, sin que sea factible, por tanto, la 
realización de estudios de medición que representen una utilización del 
citado servicio en términos superiores a los establecidos y, únicamente 
podrán realizar su dictamen técnico dentro de los límites presupuestarios 
establecidos al respecto por el Patronato de la Fundación Tribunal de 
Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana, salvo que las partes 
asuman expresa y previamente el coste del exceso.

Únicamente se podrán realizar dos informes técnicos al año en una 
misma empresa o sector en conflicto determinados, que no supondrán 
coste alguno para las partes afectadas, siempre dentro del límite 
presupuestario establecido en el párrafo anterior. En su caso, el tercero 
y siguientes, podrán realizarse si el coste de los mismos es íntegramente 
asumido por alguna de las representaciones del conflicto en cuestión. 
Esta circunstancia se hará constar en acta o en el convenio arbitral.

15. El Comité Paritario de Interpretación, Aplicación y Seguimiento 
del ASECLCV podrá dotar a la Comisión Técnica, a instancia propia o 
de los miembros de ésta, de normas o criterios de funcionamiento interno 
tendentes a optimizar el servicio de la misma.

16. La Comisión Técnica de Organización del Trabajo del Tribunal 
de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana estará formada, 
inicialmente y sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 2, por las 
siguientes personas:

– Juan Lavarías Escalante 
– Javier Lozano Carrión
– Emilio Muñoz Gandía 
– José Vicente Sanchis Luis
– Sofía Estellés Miguel 
– Jacinto Riera Bernabéu
– Zoa Jiménez Pérez 
– Miguel Ángel Valiente Gómez

Y en prueba de conformidad de los acuerdos adoptados firman la 
presente en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, delegando 
las facultades necesarias en el secretario del Tribunal de Arbitraje Laboral 
de la Comunitat Valenciana, Ignacio Ruiz Granell, con DNI: 52730982, 
para ejercitar los trámites oportunos de registro, depósito y publicación 
de los presentes acuerdos.
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