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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 26 de maig de 2008, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i es
convoquen subvencions destinades a la implantacio de
plans integrals d’Ocupacié per a la recol-locacié de tre-
balladors afectats per processos de reconversio o de
reestructuracio d’empreses, per al periode 2008-2009.
[2008/6852]

La Generalitat, a través del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Forma-
ci6 (SERVEF), per mitja de la present ordre d’ajudes pretén continuar
fomentant, com a mesura alternativa a les prejubilacions o la deso-
cupacio, actuacions que propicien la continuitat en el mercat laboral
d’aquells treballadors que pogueren resultar afectats per processos de
reconversio o de reestructuracié d’empreses.

A este efecte resulten beneficiaries d’esta convocatoria d’ajudes
tant les entitats promotores de projectes d’insercid (fonamentalment
associacions empresarials sectorials, perd també administracions
locals, entitats que sorgisquen dels pactes territorials per 1’Ocupacio i
entitats sense anim de lucre), com les entitats ocupadores que efectuen
les contractacions dels desocupats participants en els projectes d’inser-
ci6 que duguen a terme les primeres.

Seguint I’experiéncia d’altres anys i a fi de garantir la major con-
curréncia de projectes d’insercio, per mitja de la publicacié dels cor-
responents anuncis en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el
SERVEF donara publicitat a aquells expedients de regulacié d’ocupa-
ci6 que hagen sigut seleccionats per a participar en estos plans inte-
grals de recol-locacio.

Les ajudes recollides en la present convocatoria estan cofinanca-
des pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Integrat
per a la Comunitat Valenciana 2007-2013 que va ser aprovat per Deci-
si6 C(2007) 6844, de 20 de desembre de 2007, de la Comissio.

Per tot aix0, fent us de les facultats conferides per la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de juliol,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,

ORDENE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte de la subvencio

L’objecte de la present ordre és establir un programa d’ajudes eco-
nomiques destinades a afavorir la reinsercié laboral i el manteniment
de la vida activa d’aquells treballadors que hagen passat o passen una
situacid de desocupacid com a conseqiiencia d’un expedient de regula-
ci6 d’ocupaci6 autoritzat per 1’autoritat laboral competent a 1I’empara
del que disposen els articles 49.1 i) i 51 del Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

Article 2. Caracteristiques i ambit del Pla Integral d’Ocupacio

1. Les ajudes que s’establixen en la present ordre només es conce-
diran per a la millora de I’empleabilitat dels participants integrats en el
corresponent pla Integral d’Ocupacio, sempre que les accions d’inser-
ci6 es duguen a terme en la Comunitat Valenciana.

2. Podran participar en el projecte els treballadors afectats per un
expedient de regulacié d’ocupacid, d’acord amb alld que s’ha asse-
nyalat en I’article anterior. El director general del SERVEF a través
d’anuncis en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana donara
publicitat als expedients de regulaci6é d’ocupacid que siguen dels plans
previstos en la present ordre, amb indicaci6 de I’empresa a qué corres-
ponen i el nombre de treballadors afectats per la recol-locacio.

3. En tot cas, la concurréncia d’expedient de regulacié d’ocupaciod
resolt hauran de complir-se en el moment de la incorporacié dels par-
ticipants al programa d’inserci6 gestionat per 1’entitat promotora bene-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 26 de mayo de 2008, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convo-
can subvenciones destinadas a la implantacion de planes
integrales de Empleo para la recolocacion de trabajadores
afectados por procesos de reconversion o de reestructura-
cion de empresas, para el periodo 2008-2009. [2008/6852]

La Generalitat, a través del Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion (SERVEF), mediante la presente orden de ayudas pretende
seguir fomentando, como medida alternativa a las prejubilaciones o
el desempleo, actuaciones que propicien la continuidad en el merca-
do laboral de aquellos trabajadores que pudieran resultar afectados por
procesos de reconversion o de reestructuracion de empresas.

A tal efecto resultan beneficiarias de esta convocatoria de ayudas
tanto las entidades promotoras de proyectos de insercion (fundamen-
talmente asociaciones empresariales sectoriales, pero también admi-
nistraciones locales, entidades que surjan de los pactos territoriales por
el Empleo y entidades sin animo de lucro), como las entidades emplea-
doras que efectiien las contrataciones de los desempleados participan-
tes en los proyectos de insercion que lleven a cabo las primeras.

Siguiendo la experiencia de otros afios y al objeto de garantizar la
mayor concurrencia de proyectos de inserciéon, mediante la publica-
cion de los correspondientes anuncios en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana el SERVEF dard publicidad a aquellos expedientes de
regulacion de empleo que hayan sido seleccionados para participar en
estos planes integrales de recolocacion.

Las ayudas recogidas en la presente convocatoria estan cofinancia-
das por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Inte-
grado para la Comunitat Valenciana 2007-2013 que fue aprobado por
Decision C(2007) 6844, de 20 de diciembre de 2007, de la Comision.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la subvencion

El objeto de la presente orden es establecer un programa de ayudas
econdmicas destinadas a favorecer la reinsercion laboral y el manteni-
miento de la vida activa de aquellos trabajadores que hayan pasado o
vayan a pasar a una situacion de desempleo como consecuencia de un
expediente de regulacion de empleo autorizado por la autoridad labo-
ral competente al amparo de lo dispuesto en los articulos 49.1 i) y 51
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Caracteristicas y ambito del Plan Integral de Empleo

1. Las ayudas que se establecen en la presente orden solo se con-
cederan para la mejora de la empleabilidad de los participantes inte-
grados en el correspondiente plan Integral de Empleo, siempre que las
acciones de insercion se lleven a efecto en la Comunitat Valenciana.

2. Podran participar en el proyecto los trabajadores afectados por
un expediente de regulacion de empleo, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo anterior. El director general del SERVEF a través de anun-
cios en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana dara publicidad a
los expedientes de regulacion de empleo que vayan a ser objeto de los
planes previstos en la presente orden, con indicacion de la empresa
a la que corresponden y el numero de trabajadores afectados por la
recolocacion.

3. En todo caso, la concurrencia de expediente de regulacion de
empleo resuelto deberan cumplirse en el momento de la incorporacion
de los participantes al programa de insercion gestionado por la entidad
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ficiaria de les ajudes, considerant a estos efectes la data de la firma de
I’acord d’adhesio al Pla.

Article 3. Beneficiaris

Podran ser beneficiaris de les subvencions per al desenvolupament
dels programes d’ocupacio regulats en esta ordre:
1. Com a entitats promotores dels itineraris d’insercio:

a) Les organitzacions empresarials del sector economic a qué per-
tanga I’activitat de I’empresa en qué es produisca I’acomiadament col-
lectiu.

b) Les administracions locals, aixi com les entitats dependents
d’una administracié local o vinculades a elles, ubicades en 1’ambit ter-
ritorial de la Comunitat Valenciana.

c) Les entitats que hagen subscrit pactes territorials per a I’Ocu-
paci6 amb la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 a través de
convenis de col-laboracié que es troben en vigor durant el periode de
vigéncia d’esta ordre.

d) Les entitats sense anim de lucre que acrediten experi¢éncia en la
realitzacid de processos d’insercio laboral de desocupats.

2. Com a ocupadores:

Les empreses, qualssevol que siga la seua forma juridica, les per-
sones fisiques i les entitats privades sense anim de lucre, amb ambit
d’actuacio en la Comunitat Valenciana, que subscriguen els contractes
subvencionables amb els participants en el pla integral, sempre que es
desenvolupen exclusivament en centres de treball radicats en la Comu-
nitat Valenciana i reunisquen els requisits i les condicions que s’esta-
blisquen en la present ordre.

En cap cas podran acollir-se a les ajudes previstes per a les entitats
ocupadores les administracions ptbliques a qué fa referéncia I’article 2
de la Llei 30/1992 ni les societats civils; tampoc podran resultar bene-
ficiaries les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, les comunitats de béns o qualsevol altre tipus d’unitat econo-
mica o patrimoni separat que, fins i tot no tenint personalitat juridica,
puguen realitzar les actuacions que donarien dret a les ajudes.

3. Amb caracter general no podran obtindre la condicié de bene-
ficiari les persones o entitats en qué concorrega alguna de les prohi-
bicions previstes en 1’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre,
General de Subvencions, I’apreciaci6 de les quals es fara en la forma
prevista en el dit article.

Article 4. Quantia i condicions de les ajudes

1. Ajudes a I’entitat promotora del projecte:

1.1. La quantia maxima de les ajudes destinades a ’entitat promo-
tora es determinara pel SERVEF en la resolucio de concessié d’acord
amb el nom de participants que calga atendre en I’itinerari d’inser-
cio, aixi com en funcié de les insercions que hauran d’aconseguir-se,
d’acord al projecte presentat per 1’entitat.

1.2. Quantia de les ajudes:

1.2.1. Una ajuda per un import de 900 euros, acumulable a les des-
crites en els paragrafs segiients, per atencio a cada participant en el seu
itinerari d’inserci6 previ a la contractacio.

1.2.2. Una ajuda per un import de 4.200 euros per cada inserci6 de
caracter estable i a jornada completa dels participants en el projecte.

1.2.3. Una ajuda per contracte temporal i a jornada completa de
1.200 euros, sempre que tinga una duracié almenys, de sis mesos. A
estos efectes, s’acceptara la concertacié de dos contractes d’una dura-
¢i6 minima de tres mesos amb un mateix treballador.

1.2.4. Una ajuda de 900 euros, acumulable a 1’ajuda per contrac-
tacio temporal, per cada alta en el régim especial de treballadors auto-
noms dels participants en el Pla que tinga lloc durant la vigéncia del
projecte una vegada finalitzat el tercer mes de participacié en 1’itine-
rari.

2. Ajudes a I’entitat ocupadora del projecte:

Una ajuda de 6.000 euros per cada insercidé de caracter estable a
jornada completa, bé per contracte indefinit inicial o bé per conversio

promotora beneficiaria de las ayudas, considerando a estos efectos la
fecha de la firma del acuerdo de adhesion al Plan.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones para el desarrollo de
los programas de empleo regulados en esta orden:

1. En calidad de entidades promotoras de los itinerarios de inser-
cion:

a) Las organizaciones empresariales del sector econdémico al que
pertenezca la actividad de la empresa en la que se produzca el despido
colectivo.

b) Las administraciones locales, asi como las entidades dependien-
tes de una administracion local o vinculadas a ellas, ubicadas en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

c) Las entidades que hayan suscrito pactos territoriales para el
Empleo con la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo a través
de convenios de colaboracién que se encuentren en vigor durante el
periodo de vigencia de esta orden.

d) Las entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en
la realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados.

2. En calidad de empleadoras:

Las empresas, cualesquiera que sea su forma juridica, las perso-
nas fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro, con ambito
de actuacion en la Comunitat Valenciana, que suscriban los contratos
subvencionables con los participantes en el plan integral, siempre que
se desarrollen exclusivamente en centros de trabajo radicados en la
Comunitat Valenciana y retinan los requisitos y las condiciones que se
establecen en la presente orden.

En ningln caso podran acogerse a las ayudas previstas para las
entidades empleadoras las administraciones publicas a que hace refe-
rencia el articulo 2 de la Ley 30/1992 ni las sociedades civiles; tampo-
co podran resultar beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun care-
ciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que
darian derecho a las ayudas.

3. Con caracter general no podran obtener la condicion de benefi-
ciario las personas o entidades en quienes concurra alguna de las pro-
hibiciones previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciem-
bre, General de Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la forma
prevista en dicho articulo.

Articulo 4. Cuantia y condiciones de las ayudas

1. Ayudas a la entidad promotora del proyecto:

1.1. La cuantia maxima de las ayudas destinadas a la entidad pro-
motora se determinara por el SERVEF en la resolucion de concesion
en funcién del nimero de participantes que haya que atender en el iti-
nerario de insercion, asi como en funcién de las inserciones que debe-
ran conseguirse, de acuerdo al proyecto presentado por la entidad.

1.2. Cuantia de las ayudas:

1.2.1. Una ayuda por importe de 900 euros, acumulable a las des-
critas en los parrafos siguientes, por atencion a cada participante en su
itinerario de insercion previo a la contratacion.

1.2.2. Una ayuda por un importe de 4.200 euros por cada insercion
de caracter estable y a jornada completa de los participantes en el pro-
yecto.

1.2.3. Una ayuda por contrato temporal y a jornada completa de
1.200 euros, siempre que tenga una duracion de, al menos, seis meses.
A estos efectos, se aceptara la concertacion de dos contratos de una
duracién minima de tres meses con un mismo trabajador.

1.2.4. Una ayuda de 900 euros, acumulable a la ayuda por contra-
tacion temporal, por cada alta en el régimen especial de trabajadores
autonomos de los participantes en el Plan que tenga lugar durante la
vigencia del proyecto una vez finalizado el tercer mes de participacion
en el itinerario.

2. Ayudas a la entidad empleadora del proyecto:

Una ayuda de 6.000 euros por cada insercion de caracter estable a
jornada completa, bien por contrato indefinido inicial o bien por con-
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en indefinit de contracte temporal que tinga lloc durant la vigéncia del
Pla

Article 5. Criteris per al calcul de la liquidacio.

1. Per a determinar el comput d’objectius i el corresponent calcul
de la liquidacid, s’exclouran els suposits a qué fa referéncia I’article
22 de la present ordre. Aixi mateix es tindra en compte I’efectivitat
dels contractes en la data de la finalitzaci6 del Pla: amb independén-
cia de la duracié formal dels contractes aportats com a compliment
dels objectius d’inserciod, quan el contracte es resolga abans de la data
prevista en este la liquidacié s’efectuara en funcio del periode real en
que els participants hagen estat d’alta en I’empresa, de manera que les
quanties i condicions indicades en I’article anterior s’aplicaran al dit
periode.

2. Els itineraris que no pogueren completar-se, complint els requi-
sits establits en 1’article 6.6, no seran objecte de subvencio, si bé els
imports concedits per este concepte podran compensar-se per mitja de
les insercions que superen els objectius previstos en la resolucié de
concessio.

3. La quantia per atencid en els itineraris d’insercid es reduirad
un 50% en el cas de qualsevol participant que no haja sigut inserit.
A estos efectes, tals insercions hauran de tindre una duracié efectiva
almenys d’un mes amb el mateix ocupador.

4. En el cas que es produisca la conversio en indefinit d’algun dels
contractes temporals subvencionats, tant per a les entitats promotores
com a ocupadores, I’import de les ajudes fixades per a estos deduira
de I’establit per a les insercions de caracter estable.

5. Els contractes a temps parcial podran ser objecte de subvencio,
tant per a les entitats promotores com a ocupadores, sempre que tin-
guen una duracié almenys de 20 hores setmanals, amb reduccié pro-
porcional de la quantia de 1’ajuda.

6. L’import de les ajudes per insercié de caracter estable per mitja
de la modalitat de contractacié de fix discontinu, tant per a les enti-
tats promotores com a ocupadores, sera del 25% de I’import de 1’ajuda
corresponent a la contractacié indefinida, amb reduccié proporcional
de la quantia d’acord amb el que disposa I’apartat 5 d’este article.

Article 6. Funcionament del Pla Integral d’Ocupacio

1. D’acord amb el que preveu ’article 2.2 de 1’orde, en 1’anun-
ci que es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana es
concretara el nimero d’afectats per 1’expedient de regulacié d’ocupa-
cid que participaran en el pla integral d’ocupacio.

2. Abans de la seua incorporacié al projecte, els participants subs-
criuran davant de 1’entitat promotora un document d’adhesio al pla
integral on es comprometran a realitzar-ho en la seua integritat excepte
causes justificades.

3. En la resolucié de concessié s’indicara a 1’entitat promotora el
nombre de participants que hauran de ser atesos en I’itinerari d’inser-
ci6 i el nombre d’insercions laborals que calga realitzar.

4. Les entitats promotores hauran d’acreditar la incorporacié de la
totalitat dels participants al pla en el termini maxim de tres mesos a
comptar de I’endema a la notificaci6 de la resolucié de concessié de
I’ajuda a través del corresponent certificat d’inici segons model nor-
malitzat, excepte en els casos d’incorporaci6 progressiva dels partici-
pants en el projecte en que la resoluci6 de concessio podra estendre el
dit termini. Els llistats de participants en el Pla es presentaran a través
de I’aplicaci6 informatica SIDEC, que sera facilitada pel SERVEF als
beneficiaris de les ajudes i s’actualitzaran trimestralment, des de la
presentaci6 del certificat d’inici.

5. El nombre de participants es determinara per 1’administracié en
funci6 de la memoria explicativa i de les previsions contingudes en el
projecte presentat per 1’entitat sol-licitant, aixi com en funcié dels cri-
teris de prioritzacio establits en esta ordre.

6. L’itinerari d’insercié haura de tindre una duracié minima de
tres mesos, on podra incloure’s el seguiment posterior a la insercié en
I’empresa; en qualsevol cas almenys un mes de I’itinerari haura de ser

version en indefinido de contrato temporal que tenga lugar durante la
vigencia del Plan

Articulo 5. Criterios para el calculo de la liquidacion.

1. Para determinar el computo de objetivos y el correspondiente
calculo de la liquidacion, se excluiran los supuestos a que hace refe-
rencia el articulo 22 de la presente orden. Asimismo se tendra en cuen-
ta la efectividad de los contratos en la fecha de la finalizacion del Plan:
con independencia de la duracion formal de los contratos aportados
como cumplimiento de los objetivos de insercion, cuando el contrato
se resuelva antes de la fecha prevista en el mismo la liquidacion se
efectuara en funcion del periodo real en que los participantes hayan
estado de alta en la empresa, de modo que las cuantias y condiciones
indicadas en el articulo anterior se aplicaran a dicho periodo.

2. Los itinerarios que no pudieran completarse, cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 6.6, no seran objeto de subven-
cion, si bien los importes concedidos por este concepto podran com-
pensarse mediante las inserciones que superen los objetivos previstos
en la resolucion de concesion.

3. La cuantia por atencién en los itinerarios de insercion se redu-
cirda un 50% en el caso de cualquier participante que no haya sido
insertado. A estos efectos, tales inserciones deberan tener una duracion
efectiva de al menos un mes con el mismo empleador.

4. En el caso de que se produzca la conversion en indefinido de
alguno de los contratos temporales subvencionados, tanto para las enti-
dades promotoras como empleadoras, el importe de las ayudas fijadas
para los mismos se deducira del establecido para las inserciones de
caracter estable.

5. Los contratos a tiempo parcial podran ser objeto de subvencion,
tanto para las entidades promotoras como empleadoras, siempre que
tengan una duracién de al menos 20 horas semanales, con reduccion
proporcional de la cuantia de la ayuda.

6. El importe de las ayudas por insercion de caracter estable
mediante la modalidad de contratacion de fijo discontinuo, tanto para
las entidades promotoras como empleadoras, sera del 25% del importe
de la ayuda correspondiente a la contratacion indefinida, con reduc-
cion proporcional de la cuantia de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado 5 de este articulo.

Articulo 6. Funcionamiento del Plan Integral de Empleo

1. Conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la orden, en el anun-
cio que se publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana se
concretara el nimero de afectados por el expediente de regulacion de
empleo que participaran en el plan integral de empleo.

2. Antes de su incorporacion al proyecto, los participantes sus-
cribiran ante la entidad promotora un documento de adhesion al plan
integral donde se comprometeran a realizarlo en su integridad salvo
causas justificadas.

3. En la resolucion de concesion se indicara a la entidad promotora
el namero de participantes que deberan ser atendidos en el itinerario de
insercion y el nimero de inserciones laborales que haya que realizar.

4. Las entidades promotoras deberan acreditar la incorporacion
de la totalidad de los participantes al plan en el plazo maximo de tres
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de concesion de la ayuda a través del correspondiente certificado de
inicio segiin modelo normalizado, salvo en los casos de incorporacion
progresiva de los participantes en el proyecto en que la resolucion de
concesion podra extender dicho plazo. Los listados de participantes en
el Plan se presentaran a través de la aplicacion informatica SIDEC,
que sera facilitada por el SERVEEF a los beneficiarios de las ayudas y
se actualizaran trimestralmente, desde la presentacion del certificado
de inicio.

5. El nimero de participantes se determinara por la administracion
en funcioén de la memoria explicativa y de las previsiones contenidas
en el proyecto presentado por la entidad solicitante, asi como en fun-
cion de los criterios de priorizacion establecidos en esta orden.

6. El itinerario de insercion debera tener una duracion minima de
tres meses, donde podra incluirse el seguimiento posterior a la inser-
cion en la empresa; en cualquier caso al menos un mes del itinerario
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previ a la inserci6. L’itinerari s’iniciard amb una entrevista individu-
alitzada en profunditat orientada a concretar 1’aptitud i ’actitud de la
persona desocupada davant de la cerca d’ocupacié. Les conclusions
permetran determinar les accions que hagen de desenvolupar-se i que
podran consistir en orientacié professional, aplicacid de técniques de
motivacid i comunicacié (individuals o en grup) i accions formatives
(individuals o en grup) sobre desenvolupament d’habilitats personals
per a ’ocupacid de caracter general i/0 amb relacid a un sector d’acti-
vitat especific.

Després de la inserci6 laboral, les entitats promotores efectuaran
un seguiment del participant en I’empresa durant la vigéncia del con-
tracte fins a la finalitzacié del Pla. Per a aixd, almenys amb caracter
setmanal durant els dos primers mesos, es realitzaran les actuacions
necessaries per a propiciar 1’adequaci6 de la insercio.

El personal teécnic que duga a terme les accions indicades en els
paragrafs anteriors estara integrat per llicenciats, preferentment, en
Psicologia, Pedagogia o semblant. Aixi mateix podra realitzar-se per
diplomats en les mateixes arees de coneixement (Treball Social, Rela-
cions laborals o semblant), tots ells amb formaci6 i/o experiéncia en
la realitzaci6 d’estes; si no n’hi ha, podra realitzar-se per personal que
acredite, per mitja dels contractes de treball corresponents, experiéncia
en la realitzacié d’este tipus d’accions. Quan haja d’impartir-se una
formacio relacionada amb un sector especific d’activitat, el professorat
haura d’acreditar els seus coneixements i/0 experiéncia en este.

Les accions desenvolupades hauran de figurar en la fitxa personal
a que fa referéncia ’article 17.2; en ella es reflectiran els tipus d’ac-
ci6 desenvolupats, grup de pertinenga dins dels descrits anteriorment,
duraci6 d’estes i personal que les ha impartit.

7. Els participants en els itineraris d’inserci6 tindran dret a 1’expe-
dicid, per part de les entitats promotores i/o col-laboradores, d’un cer-
tificat pel qual s’acredite la seua participacio en el Pla Integral d’Ocu-
pacid, segons model normalitzat.

8. En el mes que s’indique en la resolucido de concessio de la
subvencio, les entitats promotores facilitaran a la direccid territorial
d’ocupacié corresponent les dades provisionals sobre el compliment
d’objectius en model normalitzat que sera facilitat pel SERVEF.

9. Els itineraris d’inserci6 i les contractacions que se’n deriven
hauran de dur-se a terme durant la vigéncia del projecte subvencionat
a ’entitat promotora dels itineraris, sense excedir el 30 de setembre de
2009. El termini maxim d’execucid dels projectes es determinara en la
corresponent resoluci6 de concessio.

Article 7. Procediment de concessio

1. La competéncia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
de les entitats promotores correspon al director general del SERVEF i,
per delegaci6 d’este, la competencia per a concedir i resoldre les sol-
licituds de les entitats ocupadores correspon als directors territorials
d’Ocupacié del SERVEF; en ambdos casos la instruccid del procedi-
ment correspondra a les direccions territorials d’ocupacio del SERVEF

2. La concessi6 de les subvencions a les entitats promotores s’efec-
tuara en régim de concurréncia competitiva, entenent per tal aquella
que, imputada a un mateix crédit pressupostari, contempla una even-
tual pluralitat de sol-licituds i la comparacid, en un Unic procediment,
de les dites sol-licituds entre si, d’acord amb els criteris establits en la
present convocatoria, estimant les ajudes per als projectes a que s haja
atorgat major valoracio, fins que s’extingisca el crédit pressupostari.
A estos efectes, es constituira una Comissio de Valoracid i Seguiment
dels Plans que estara formada per cinc membres, amb la composicid
segiient: president, el cap de I’ Area de Foment d’Ocupacio, o persona
que designe per a la seua substitucio, tres vocals, un per cada direc-
¢i6 territorial de Foment d’Ocupacié, i un representant de 1’Area de
Foment d’Ocupacio, que actuara com a secretari.

Instruits els expedients, seran remesos a la Comissié de Valora-
cié 1 Seguiment que, atenent als criteris establits en la present ordre,

debera ser previo a la insercion. El itinerario se iniciard con una entre-
vista individualizada en profundidad orientada a concretar la aptitud y
la actitud de la persona desempleada frente a la busqueda de empleo.
Las conclusiones permitiran determinar las acciones que deban desa-
rrollarse y que podran consistir en orientacion profesional, aplicacion
de técnicas de motivacion y comunicacion (individuales o en grupo)
y acciones formativas (individuales o en grupo) sobre desarrollo de
habilidades personales para el empleo de caracter general y/o con rela-
cién a un sector de actividad especifico.

Tras la insercion laboral, las entidades promotoras efectuaran un
seguimiento del participante en la empresa durante la vigencia del
contrato hasta la finalizacion del Plan. Para ello, al menos con caracter
semanal durante los dos primeros meses, se realizaran las actuaciones
necesarias para propiciar la adecuacion de la insercion.

El personal técnico que lleve a cabo las acciones indicadas en los
parrafos anteriores estara integrado por licenciados, preferentemente,
en Psicologia, Pedagogia o similar. Asimismo podra realizarse por
diplomados en las mismas areas de conocimiento (Trabajo Social,
Relaciones laborales o similar), todos ellos con formacion y/o expe-
riencia en la realizacion de las mismas; en su defecto, podra realizarse
por personal que acredite, mediante los contratos de trabajo correspon-
dientes, experiencia en la realizacion de este tipo de acciones. Cuando
deba impartirse una formacion relacionada con un sector especifico de
actividad, el profesorado debera acreditar sus conocimientos y/o expe-
riencia en el mismo.

Las acciones desarrolladas deberan figurar en la ficha personal
a que hace referencia el articulo 17.2; en ella se reflejaran los tipos
de accion desarrollados, grupo de pertenencia dentro de los descritos
anteriormente, duracion de las mismas y personal que las ha imparti-
do.

7. Los participantes en los itinerarios de insercion tendran derecho
a la expedicion, por parte de las entidades promotoras y/o colaborado-
ras, de un certificado por el que se acredite su participacion en el Plan
Integral de Empleo, segiin modelo normalizado.

8. En el mes que se indique en la resolucion de concesion de la
subvencion, las entidades promotoras facilitaran a la direccion territo-
rial de empleo correspondiente los datos provisionales sobre el cum-
plimiento de objetivos en modelo normalizado que sera facilitado por
el SERVEF.

9. Los itinerarios de insercion y las contrataciones que de ellos se
deriven deberan llevarse a cabo durante la vigencia del proyecto sub-
vencionado a la entidad promotora de los itinerarios, sin exceder del
30 de septiembre de 2009. El plazo maximo de ejecucion de los pro-
yectos se determinara en la correspondiente resolucion de concesion.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes de
las entidades promotoras corresponde al director general del SERVEF
y, por delegacion de éste, la competencia para conceder y resolver las
solicitudes de las entidades empleadoras corresponde a los directores
territoriales de Empleo del SERVEF; en ambos casos la instruccion del
procedimiento correspondera a las direcciones territoriales de empleo
del SERVEF

2. La concesion de las subvenciones a las entidades promotoras se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva, entendiendo por tal
aquella que, imputada a un mismo crédito presupuestario, contempla
una eventual pluralidad de solicitudes y la comparacion, en un unico
procedimiento, de dichas solicitudes entre si, de acuerdo con los cri-
terios establecidos en la presente convocatoria, estimando las ayudas
para los proyectos a los que se haya otorgado mayor valoracion, hasta
que se extinga el crédito presupuestario. A estos efectos, se constituira
una Comisién de Valoracion y Seguimiento de los Planes que estard
formada por cinco miembros, con la siguiente composicion: presi-
dente, el jefe del Area de Fomento de Empleo, o persona que desig-
ne para su sustitucion, tres vocales, uno por cada direccion territorial
de Fomento de Empleo, y un representante del Area de Fomento de
Empleo, que actuara como secretario.

Instruidos los expedientes, seran remitidos a la Comision de Valo-
racion y Seguimiento que, atendiendo a los criterios establecidos en la
presente orden, emitira el correspondiente informe sobre la evaluacion
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emetra el corresponent informe sobre 1’avaluacié dels projectes, aixi
com I’import de ’ajuda que individualment s’ha assignat a cada un.
L’organ instructor, a la vista de I’informe indicat, elaborara la corres-
ponent proposta de resolucio per a la seua remissi6 al director general
del SERVEF.

Les ajudes a les entitats ocupadores es concediran d’acord amb el
que preveu ’article 20 de la present ordre.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de ’endema a la presentacio de la
sollicitud en qualsevol dels registres d’entrada del SERVEEF, en el
suposit de les entitats ocupadores. Per a les sol-licituds presentades
per les entitats promotores, el termini maxim per a resoldre i notificar
la resoluci6 procedent sera de sis mesos a comptar de I’endema de la
publicacié de la resolucio per la qual es done publicitat a la dotacié
pressupostaria corresponent.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccio
donada per Llei 4/99, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa
I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals,
de Gestio Administrativa i d’Organitzacié de la Generalitat Valenci-
ana; i aix0 sense perjui que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre
sobre la sol-licitud.

5. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
seua quantia economica, aixi com el nombre de participants que calga
atendre en ’itinerari d’insercid i el nombre d’insercions laborals pre-
vistes, i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i deter-
minacions accessories a que ha de subjectar-se el beneficiari d’estes
notificara als interessats en els termes que preveu ’article 58 de la Llei
30/92, abans mencionada.

6. Les resolucions que es dicten a I’empara de la present ordre
esgotaran la via administrativa, i contra elles podran els interessats
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar de I’endema de la seua publicacid, davant de la Sala Con-
tenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicioé davant
de I’organ que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccio
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui de la
possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre que estimen procedent. Quan la interessada siga una administra-
ci6 local, podra efectuar requeriment previ a la interposicié del recurs
contencids administratiu, davant de 1’0organ competent en el termini de
dos mesos que es computaran a partir de I’endema de la seua notifica-
cid, en els termes que preveu ’article 44 de la Llei 29/98.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra inter-
posar-se idéntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera
finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolucid expressa
es menciona en el punt 3 d’este article, tot aixo de conformitat amb el
que disposa I’article 46.1 i 46.6 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, regu-
ladora de la Jurisdiccié Contencidés Administrativa; i sense perjui del
que disposen els articles 116 i 117, abans mencionats.

Article 8. Resolucio d’incidéncies

1. Els directors territorials d’Ocupacio, per delegacié del director
general del SERVEF, seran els organs competents per a resoldre les
incidéncies (com ara prorrogues de terminis, modificacions justifica-
des o qualsevol altra variacié de les condicions particulars de la con-
cessio) que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

2. Dentitat beneficiaria haura de comunicar a la direcci6 territorial
d’Ocupacié del SERVEF corresponent, durant el termini de vigéncia
de I’expedient, la sol‘licitud o la concessié d’altres ajudes publiques

de los proyectos, asi como el importe de la ayuda que individualmente
se ha asignado a cada uno. El 6rgano instructor, a la vista del informe
indicado, elaborara la correspondiente propuesta de resolucion para su
remision al director general del SERVEF.

Las ayudas a las entidades empleadoras se concederan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20 de la presente orden.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién proce-
dente sera de seis meses a contar desde el dia siguiente a la presenta-
cion de la solicitud en cualquiera de los registros de entrada del SER-
VEF, en el supuesto de las entidades empleadoras. Para las solicitudes
presentadas por las entidades promotoras, el plazo méaximo para resol-
ver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion por la que se dé
publicidad a la dotacion presupuestaria correspondiente.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por Ley 4/99, de 13 de enero, en relacion con lo
dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana; y ello sin perjuicio de que subsista la obliga-
cion legal de resolver sobre la solicitud.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente su
cuantia econémica, asi como el numero de participantes que haya que
atender en el itinerario de insercion y el numero de inserciones labora-
les previstas, e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las
mismas, y se notificara a los interesados en los términos previstos en
el articulo 58 de la Ley 30/92, antes mencionada.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotaran la via administrativa, y contra ellas podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que dict6 la resolucion en el plazo de un
mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/98.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa se
menciona en el punto 3 de este articulo, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1 y 46.6 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; y sin perjui-
cio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 8. Resolucion de incidencias

1. Los directores territoriales de Empleo, por delegacion del direc-
tor general del SERVEF, seran los drganos competentes para resolver
las incidencias (tales como prorrogas de plazos, modificaciones justi-
ficadas o cualquier otra variacion de las condiciones particulares de la
concesion) que se produzcan con posterioridad a la concesion de las
ayudas.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar a la direccion terri-
torial de Empleo del SERVEF correspondiente, durante el plazo de
vigencia del expediente, la solicitud o la concesion de otras ayudas
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o privades que haguera sol-licitat o obtingut per al mateix projecte o
actuacid que se subvenciona per mitja de la present ordre.

Article 9. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedencia del reintegrament d’esta, els casos previstos en 1’arti-
cle 37 de la Llei General de Subvencions i de conformitat amb el que
establixen els articles 91, 92 i1 93 del Reial Decret 887/2006.

En el cas d’incompliments parcials 1’0rgan competent determinara
la quantitat a reintegrar pel beneficiari responent al principi de propor-
cionalitat en funci6 dels costos justificats i les actuacions acreditades,
de conformitat amb el que disposa el numero 2 de I’article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en relacid
amb la lletra n) de ’apartat 3 de I’article 17 de la dita Llei.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
i incoaci6 del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de 1’esmentada Llei
General de Subvencions i el titol IV del Reial Decret 887/2006.

4. El procediment de reintegrament de subvencions es regira per
allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Article 10. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials d’Ocupacié del SER-
VEF, en col-laboracié amb la Comissié de Valoracié i Seguiment dels
Plans, exercir la funcié de control de les subvencions concedides, aixi
com l’avaluacio i el seguiment del present programa. Per a aixo s’uti-
litzaran tots aquells mitjans que estiguen a disposicié del SERVEF,
incloses la contractacio amb tercers i la col-laboracié amb la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de
control financer previst en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions que es realitzen per part de la
Intervencid General 1, si és el cas, de les institucions comunitaries,
per estar les ajudes finangades pel Fons Social Europeu. A estos efec-
tes haura de disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i
la resta de documents degudament auditats en els termes exigits per
la legislacio mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.
Aixi mateix estara obligat a conservar els documents justificatius de
I’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, men-
tre puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control. De
la mateixa manera, el beneficiari haura de complir amb 1’obligacié de
col-laboracié amb el control financer de conformitat amb el que dis-
posa I’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

CAPITOL 11
Subvencions per a les entitats promotores
dels itineraris d’insercio laboral

Article 11. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini

1. Les entitats promotores dels itineraris d’insercié presentaran la
sol'licitud d’ajuda en imprés normalitzat, junt amb la documentaci6
requerida, en les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEF, sense
perjui de poder presentar-la en els altres llocs previstos en I’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
la seua redaccié donada per Llei 4/99.

publicas o privadas que hubiera solicitado u obtenido para el mismo
proyecto o actuacion que se subvenciona mediante la presente orden.

Articulo 9. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con
lo establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente
determinard la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo
al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en
el nimero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con la letra n) del apartado 3 del
articulo 17 de dicha Ley.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 10. Control de las ayudas

1. Correspondera a las direcciones territoriales de Empleo del
SERVEF, en colaboracion con la Comisiéon de Valoracion y Segui-
miento de los Planes, ejercer la funcién de control de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del presente pro-
grama. Para ello se utilizardan cuantos medios estén a disposicion del
SERVEF, incluidas la contratacion con terceros y la colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la
Intervencion General y, en su caso, de las instituciones comunitarias,
por estar las ayudas financiadas por el Fondo Social Europeo. A estos
efectos debera disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso. Asimismo estara obligado a conservar los documentos justificati-
vos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control. Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con
la obligacion de colaboracion con el control financiero de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

CAPITULO II
Subvenciones para las entidades promotoras
de los itinerarios de insercion laboral

Articulo 11. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las entidades promotoras de los itinerarios de insercion pre-
sentaran la solicitud de ayuda en impreso normalizado, junto con la
documentacion requerida, en las direcciones territoriales de Empleo
del SERVEF, sin perjuicio de poder presentarla en los demas lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en su redaccion dada por Ley 4/99.
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La documentaci6é que acompanye a la sol-licitud es presentara en
dos copies i original, que sera tornada prévia compulsa.

2. Amb caracter general, la sol‘licitud haura d’acompanyar-se dels
documents que a continuacié s’indiquen:

a) Documentacio acreditativa i identificativa de ’entitat sol-licitant
i del seu representant legal. Les entitats sense anim de lucre hauran
de presentar copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i
dels estatuts on conste que disposen de personalitat juridica i no tenen
fins lucratius. S’exceptua a les administracions locals o a les entitats
publiques de la presentacié d’estos documents, entenent a 1’efecte
d’esta ordre per administracions publiques i entitats de dret public,
les administracions i les entitats a qué es referix 1’article 2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

b) Declaraci6 responsable del representant legal de I’entitat de no
estar sotmesos en les prohibicions per a obtindre la condici6 de bene-
ficiari a qué fa referéncia I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre de 2003, General de Subvencions.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacidé banca-
ria, segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers). Aixi
mateix, de conformitat amb [’article 4.1 ¢) de 1’Orde de 15 de febrer
de 2005, de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio (DOGV
num. 4959, de 4 de marg de 2005), s’aportara certificat de 1’entitat
bancaria on s’acredite la titularitat del compte bancari corresponent.

d) Memoria explicativa del projecte, que contindra necessariament
una memoria d’activitats i una memoria econdOmica. La presentacid
de la memoria explicativa es considera requisit imprescindible per a
entrar a valorar la dita sol-licitud. Els epigrafs minims de la memoria
d’activitats i de la memoria economica son els que s’especifiquen en
els articles segiients.

e) Declaracio de realitzacié d’activitats sense anim de lucre,
segons model normalitzat.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, 1
en este cas el sol-licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de 1I’Agencia Estatal de I’administracié Tributaria, de la conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data del pagament de 1’ajuda.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’ar-
ticle 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Com1l,
0 no s’acompanye la documentacié que d’acord amb esta orde resulte
exigible, es requerira a ’interessat, d’acord amb el que disposa 1’arti-
cle 71.1, perqué en el termini de 10 dies esmene la falta o acompanye
els documents preceptius, amb indicacié que, si aixi no ho fera, se li
tindra per desistit de la seua peticio, i s’arxivara la sol-licitud en els
termes que preveu ’article 42 de I’esmentada Llei.

5. L’administracié podra demanar de la persona o I’entitat sol-
licitant I’aportacio addicional d’altres documents o dades aclaridores
que estime necessaris per a millor resoldre sobre la sol-licitud presen-
tada.

6. El termini de presentacio de sol‘licituds es recollira en 1’anunci
del director general del SERVEF previst per ’article 2.2 de la present
ordre.

La documentacién que acompaiie a la solicitud se presentard en
dos copias y original, que sera devuelta previa compulsa.

2. Con caracter general, la solicitud debera acompaiiarse de los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad soli-
citante y de su representante legal. Las entidades sin 4&nimo de lucro
deberan presentar copia compulsada de la escritura publica de consti-
tucion y de los estatutos en donde conste que disponen de personalidad
juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptia a las administracio-
nes locales o entidades publicas de la presentacion de estos documen-
tos, entendiendo a efectos de esta orden por administraciones publicas
y entidades de derecho publico, las administraciones y las entidades a
que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion banca-
ria, segin modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).
Asimismo, de conformidad con el articulo 4.1 ¢) de la Orden de 15 de
febrero de 2005, de la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
(DOGV nim. 4959, de 4 de marzo de 2005), se aportara certificado de
la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta banca-
ria correspondiente.

d) Memoria explicativa del proyecto, que contendrd necesaria-
mente una memoria de actividades y una memoria econdémica. La pre-
sentacion de la memoria explicativa se considera requisito imprescin-
dible para entrar a valorar dicha solicitud. Los epigrafes minimos de
la memoria de actividades y de la memoria econdémica son los que se
especifican en los articulos siguientes.

¢) Declaracion de realizacion de actividades sin animo de lucro,
segun modelo normalizado.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha del pago de la ayuda.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el arti-
culo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, 0 no se acompafie la documentacién que de acuerdo con esta
orden resulte exigible, se requerira al interesado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 71.1, para que en el plazo de 10 dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, y se archi-
vara la solicitud en los términos previstos en el articulo 42 de la citada
Ley.

5. La administracion podra recabar de la persona o la entidad soli-
citante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclarato-
rios que estime necesarios para mejor resolver sobre la solicitud pre-
sentada.

6. El plazo de presentacion de solicitudes se recogera en el anun-
cio del director general del SERVEF previsto por el articulo 2.2 de la
presente orden.
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Article 12. Contingut i presentacio de la Memoria d’Activitats

La Memoria d’Activitats fara referéncia com a minim als aspectes
segiients:

1. Denominaci6 del projecte.

2. Memoria d’activitats del projecte que incloga una enumeracid
detallada de cada una de les accions que ho formen i faga referéncia
expressa a I’expedient de regulacié d’ocupacié amb qué es treballa-
ra, d’acord amb 1’anunci publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana d’acord amb el que preveu ’article 2.2.

En este apartat, i a I’efecte de complir al que preveu el Reglament
(CE) ntimero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006,
pel que es fixen les normes de desplegament del Reglament (CE)
numero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’es-
tablixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de Des-
envolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, el
sol-licitant de 1’ajuda haura de preveure i pressupostar les mesures que
adopte en matéria d’informacié i publicitat del cofinancament de les
ajudes del Fons Social Europeu.

3. Descripcié de I’experiéncia de 1’entitat sol-licitant en la realit-
zacid de processos d’insercié laboral de desocupats que hagen sigut
objecte de subvencid piblica en programes de foment d’ocupacio.

4. Relacié de mitjans materials i recursos humans de qué disposa o
es dotara el sol'licitant, en qué s’especifiquen les condicions d’aquells
i I’historial i capacitats d’estos (curriculum professional), amb indica-
ci6 que s’afectaran per a dur a terme les accions proposades. Es deta-
llara la situaci6 juridica de I’'immoble o els immobles on es desenvo-
lupara el projecte indicant si es tracta de béns propis de 1’entitat o en
lloguer, aixi com si I’entitat pot estar en disposici6 d’ells en el moment
de presentacio de la sol'licitud i, en cas contrari, el temps que estima
necessari poder aconseguir la seua disponibilitat.

5. Lloc on es desenvoluparan les accions.

6. Calendari del projecte, amb indicaci6 de la data prevista d’inici
i de la seua finalitzacid. Les actuacions es desenvoluparan tenint en
compte que la data limit de finalitzacio del projecte és el 30 de setem-
bre de 2009. També s’especificara la duracié de les distintes actuaci-
ons o fases intermedies que tinguen una entitat propia a jui del promo-
tor en el desenvolupament i I’execucio del projecte.

7. El nombre de desocupats participants, aixi com nombre d’in-
sercions previstes en el projecte, havent de contemplar aixi mateix les
tipologies d’estes.

8. Relacio d’entitats ocupadores que estiguen disposades a col-
laborar en el projecte.

Tots els aspectes detallats en la Memoria d’Activitats hauran de
ser omplits segons el model normalitzat que sera facilitat en les direc-
cions territorials d’Ocupacid, i que podra trobar-se publicat en la web
del SERVEF (www.servef.com).

Article 13. Contingut i presentacio de la Memoria Economica

La memoria economica fara referéncia, com a minim, als aspectes
seglients:

1. Previsi6 del cost del projecte. Es detallaran les despeses espe-
cifiques associades a la seua execucio, excloent els impostos que no
siguen suportats pel beneficiari, d’acord amb els segiients conceptes
que seran elegibles per I’entitat promotora, a excepcid de les despeses
previstes en ’apartat 7 per ser de compliment obligatori.

2. Les despeses salarials del personal propi o contractat per 1’enti-
tat promotora per al desenvolupament del projecte no podran superar,
en el cas del personal de suport, els 1.500 euros mensuals per treba-
llador, i en el cas del personal técnic, 2.100 euros mensuals per tre-
ballador; en ambdds casos els limits corresponen a jornada completa.
En el suposit d’imputacio parcial de la jornada del dit personal, els
esmentats imports es reduiran proporcionalment. Es podran imputar
les despeses de personal suportats des de la data de finalitzaci6 de pre-
sentacio de sol‘licituds.

Articulo 12. Contenido y presentacion de la Memoria de Actividades

La Memoria de Actividades hara referencia como minimo a los
siguientes aspectos:

1. Denominacién del proyecto.

2. Memoria de actividades del proyecto que incluya una enume-
racion detallada de cada una de las acciones que lo componen y haga
referencia expresa al expediente de regulacion de empleo con el que se
trabajard, de acuerdo con el anuncio publicado en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana conforme a lo previsto en el articulo 2.2.

En este apartado, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto
en el Reglamento (CE) niimero 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, por el que se fijan las normas de desarrollo del
Reglamento (CE) niimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y
Fondo de Cohesion, el solicitante de la ayuda debera de prever y pre-
supuestar las medidas que adopte en materia de informacién y publici-
dad de la cofinanciacion de las ayudas del Fondo Social Europeo.

3. Descripcion de la experiencia de la entidad solicitante en la
realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados que
hayan sido objeto de subvencion publica en programas de fomento de
empleo.

4. Relacion de medios materiales y recursos humanos de que dis-
pone o se dotard el solicitante, en la que se especifiquen las condicio-
nes de aquéllos y el historial y capacidades de éstos (curriculum pro-
fesional), con indicacion de los que se afectaran para llevar a cabo las
acciones propuestas. Se detallara la situacion juridica del inmueble o
los inmuebles donde se desarrollara el proyecto indicando si se trata
de bienes propios de la entidad o en alquiler, asi como si la entidad
puede estar en disposicion de ellos en el momento de presentacion de
la solicitud y, en caso contrario, el tiempo que estima necesario poder
conseguir su disponibilidad.

5. Lugar donde se desarrollaran las acciones.

6. Calendario del proyecto, con indicacion de la fecha prevista de
inicio y de finalizacion del mismo. Las actuaciones se desarrollaran
teniendo en cuenta que la fecha limite de finalizacion del proyecto es
el 30 de septiembre de 2009. También se especificara la duracion de
las distintas actuaciones o fases intermedias que tengan una entidad
propia a juicio del promotor en el desarrollo y la ejecucion del proyec-
to.

7. El nimero de desempleados participantes, asi como numero de
inserciones previstas en el proyecto, debiendo contemplar asimismo
las tipologias de las mismas.

8. Relaciéon de entidades empleadoras que estén dispuestas a cola-
borar en el proyecto.

Todos los aspectos detallados en la Memoria de Actividades debe-
ran ser cumplimentados segin el modelo normalizado que seré facili-
tado en las direcciones territoriales de Empleo, y que podra encontrar-
se publicado en la web del SERVEF (www.servef.com).

Articulo 13. Contenido y presentacion de la Memoria Economica

La memoria econdémica hara referencia, como minimo, a los
siguientes aspectos:

1. Prevision del coste del proyecto. Se detallaran los gastos especi-
ficos asociados a su ejecucion, excluyendo los impuestos que no sean
soportados por el beneficiario, de acuerdo con los siguientes conceptos
que seran elegibles por la entidad promotora, a excepcion de los gastos
previstos en el apartado 7 por ser de obligado cumplimiento.

2. Los gastos salariales del personal propio o contratado por la
entidad promotora para el desarrollo del proyecto no podran superar,
en el caso del personal de apoyo, los 1.500 euros mensuales por traba-
jador, y en el caso del personal técnico, 2.100 euros mensuales por tra-
bajador; en ambos casos los limites corresponden a jornada completa.
En el supuesto de imputacion parcial de la jornada de dicho personal,
los citados importes se reduciran proporcionalmente. Se podran impu-
tar los gastos de personal soportados desde la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.
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3. Les despeses de formacio per als desocupats que, si és el cas, es
duguen a terme per mitjans externs, no podran superar el 10% del cost
total del projecte.

4. L’import de les despeses corresponents al material didactic asso-
ciat a la formacio dels desocupats no podra superar el 10% del cost
total del projecte.

5. L’import de les despeses corrents imputables al projecte no
podra superar el 20% del cost total del projecte.

6. Les despeses de dietes i despeses de desplagament es podran
imputar al projecte amb un limit maxim del 5% del cost total del pro-
jecte.

7. Haura de fer-se una previsio de despesess d’informacio i publi-
citat del projecte, de conformitat amb el que preveu [’article 12.2 de
la present ordre. Estes despeses podran imputar-se al projecte amb el
limit del 10% del cost total del projecte.

8. Recursos economics disponibles per 1’entitat sol-licitant, especi-
ficant els recursos propis que es destinaran al financament del projec-
te i indicant el percentatge que representen respecte del cost total del
mateix.

Tots els aspectes detallats en la memoria economica hauran de ser
omplits segons el model normalitzat que sera facilitat en les direccions
territorials d’Ocupacié del SERVEEF, i que podra trobar-se publicat en
la web del SERVEF (www.servef.com).

Article 14. Criteris per a la concessio de les ajudes

1. La Comissi6 de Valoracio i Seguiment dels Plans a qué fa refe-
réncia el punt 2 de article 7 d’esta ordre, avaluara els projectes ate-
nent a les segiients condicions de prioritzacio:

a) L’experiencia acreditada de 1’entitat sol-licitant en la realitzaci
de processos d’insercio laboral de desocupats i que hagen sigut objec-
te de subvencid publica en programes de foment d’ocupacio6 recolzats
per les administracions publiques. Especialment es valorara el resul-
tat obtingut en 1’execucio de plans integrals d’ocupacio dirigits al col-
lectiu objecte d’actuacio: fins a 25 punts.

b) Dotacié d’equipament i instal-lacions del centre adequada al
desenvolupament del projecte: fins a 15 punts.

¢) Curriculum professional de les persones o les empreses que
seran contractades per a la gesti6 del projecte que calga subvencionar
i del personal propi de ’entitat que col-laborara en este fins a 10 punts.

d) Relacié d’entitats ocupadores que estarien disposades a col-
laborar amb 1’entitat promotora del projecte contractant els desocupats
que realitzen I’itinerari: fins a 15 punts.

e) Esfor¢ cofinancador de 1’entitat promotora: fins a 10 punts.

f) El projecte presentat segons els aspectes detallats en la memoria
explicativa regulada en esta ordre, amb especial referéncia a les acci-
ons previstes per als desocupats en els itineraris, aixi com els objectius
d’insercid que es prevegen: fins a 15 punts.

g) L’ambit geografic en que es desenvolupen les actuacions previs-
tes en el projecte i la vinculacié amb el sector o els sectors d’activitat
a qué pertanga ’empresa de qué procedixen els desocupats: fins a 10
punts

2. La Comissi6 de Valoracio i Seguiment es reunira a mesura que
es vagen presentant els projectes i algara acta de cada una de les seues
reunions en qué es determinaran els projectes seleccionats, aixi com
I’import de I’ajuda que individualment s’haja assignat a cada un, de
conformitat amb els criteris exposats en 1’apartat anterior i amb refe-
réncia expressa a 1’expedient de regulacié d’ocupacié amb que treba-
llara el projecte o els projectes aprovats en cada reunio.

Article 15. Incompatibilitats

Les ajudes a les entitats promotores a I’empara del Pla d’Ocupacid
previst en esta ordre son incompatibles amb qualsevol altra ajuda de
foment d’ocupacié que tinguen el mateix objecte.

Article 16. Justificacio de les ajudes

1. La presentaci6 de justificacions haura de tindre lloc en el termi-
ni que s’especifique en la resolucio i, si no n’hi ha, com a dates limit

3. Los gastos de formacion para los desempleados que, en su caso,
se lleven a cabo por medios externos, no podran superar el 10% del
coste total del proyecto.

4. El importe de los gastos correspondientes al material didactico
asociado a la formacion de los desempleados no podra superar el 10%
del coste total del proyecto.

5. El importe de los gastos corrientes imputables al proyecto no
podra superar el 20% del coste total del proyecto.

6. Los gastos de dietas y gastos de desplazamiento se podran
imputar al proyecto con un limite méximo del 5% del coste total del
proyecto.

7. Debera hacerse una prevision de gastos de informacion y publi-
cidad del proyecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.2
de la presente orden. Estos gastos podran imputarse al proyecto con el
limite del 10% del coste total del proyecto.

8. Recursos econdmicos disponibles por la entidad solicitante,
especificando los recursos propios que se destinaran a la financiacion
del proyecto e indicando el porcentaje que representan respecto del
coste total del mismo.

Todos los aspectos detallados en la memoria econdmica deberan
ser cumplimentados segun el modelo normalizado que sera facilitado
en las direcciones territoriales de Empleo del SERVEEF, y que podra
encontrarse publicado en la web del SERVEF (www.servef.com).

Articulo 14. Criterios para la concesion de las ayudas

1. La Comisién de Valoracion y Seguimiento de los Planes a que
hace referencia el punto 2 del articulo 7 de esta orden, evaluara los
proyectos atendiendo a las siguientes condiciones de priorizacion:

a) La experiencia acreditada de la entidad solicitante en la reali-
zacion de procesos de insercion laboral de desempleados y que hayan
sido objeto de subvencion publica en programas de fomento de empleo
apoyados por las administraciones publicas. Especialmente se valorara
el resultado obtenido en la ejecucion de planes integrales de empleo
dirigidos al colectivo objeto de actuacion: hasta 25 puntos.

b) Dotacioén de equipamiento e instalaciones del centro adecuadas
al desarrollo del proyecto: hasta 15 puntos.

¢) Curriculum profesional de las personas o las empresas que seran
contratadas para la gestion del proyecto que haya que subvencionar y
del personal propio de la entidad que colaborara en el mismo: hasta 10
puntos.

d) Relacion de entidades empleadoras que estarian dispuestas a
colaborar con la entidad promotora del proyecto contratando a los des-
empleados que realicen el itinerario: hasta 15 puntos.

e) Esfuerzo cofinanciador de la entidad promotora: hasta 10 pun-
tos.

f) El proyecto presentado segin los aspectos detallados en la
memoria explicativa regulada en esta orden, con especial referencia
a las acciones previstas para los desempleados en los itinerarios, asi
como los objetivos de insercion que se prevean: hasta 15 puntos.

g) El ambito geografico en que se desarrollan las actuaciones pre-
vistas en el proyecto y la vinculacion con el sector o los sectores de
actividad al que pertenezca la empresa de la que proceden los desem-
pleados: hasta 10 puntos

2. La Comision de Valoracion y Seguimiento se reunird a medida que
se vayan presentando los proyectos y levantara acta de cada una de sus
reuniones en la que se determinaran los proyectos seleccionados, asi como
el importe de la ayuda que individualmente se haya asignado a cada uno,
de conformidad con los criterios expuestos en el apartado anterior y con
referencia expresa al expediente de regulacion de empleo con el que tra-
bajara el proyecto o los proyectos aprobados en cada reunion.

Articulo 15. Incompatibilidades

Las ayudas a las entidades promotoras al amparo del Plan de
Empleo previsto en esta orden son incompatibles con cualquier otra
ayuda de fomento de empleo que tengan el mismo objeto.

Articulo 16. Justificacion de las ayudas

1. La presentacion de justificaciones debera tener lugar en el plazo
que se especifique en la resolucion y, en su defecto, como fechas limi-
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el 31 de gener de 2009 per a les despeses corresponents a 1’anualitat
de 2008; i el 20 de novembre de 2009 per a les despeses d’esta segona
anualitat.

2. La subvenci6 concedida es destinara al compliment de la finali-
tat i de les obligacions contingudes en la resolucié de concessio, tenint
en compte que el cost total del projecte es finangara a carrec dels pres-
supostos de 2008 per a les actuacions corresponents a esta anualitat, i
la resta a carrec dels pressupostos de 2009.

3. La justificaci6 de la subvencid concedida es regira pel que dis-
posa l’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Article 17. Liquidacio de les ajudes

1. El resum de les despeses, exclosos els impostos que no siguen
suportats pel beneficiari, s’aportara a través de ’aplicacio informatica
SIDEC. Només s’admetran les despeses realitzades a partir de la data
de la resoluci6 de concessio, a excepciod de les despeses salarials que
podran imputar-se des de la data de finalitzacié del termini de presen-
taci6 de sollicituds. Les despeses seran acreditades per mitja de les
corresponents factures o rebuts de nomina i butlletins de cotitzacio a la
Seguretat Social (TC1 i TC2) en el cas de les despeses salarials. Hau-
ran d’acompanyar-se a més les transferéncies bancaries o els carrecs
en compte que acrediten 1’efectivitat del pagament. La transferéncia
bancaria requerira la presentacio de justificant bancari acreditatiu del
periode a que fa referéncia el carrec, carrec en compte dels imports
i identificacio del treballador en el cas de les despeses salarials. La
liquidacio s’efectuara d’acord amb els criteris qualitatius i quantitatius
recollits en I’article 13 per a les despeses imputables al desenvolupa-
ment del projecte.

2. A més de la documentaci6 indicada en I’apartat anterior, les
entitats promotores hauran d’aportar:

a) Un document en imprés normalitzat firmat pel treballador, 1’en-
titat ocupadora i I’entitat promotora que acreditara que s’ha realitzat
la contractacié del desocupat en els termes establits en esta ordre, aixi
com copia dels contractes i alta del treballador en la Seguretat Soci-
al que justifiquen el compliment d’objectius objecte de subvencid per
part de la promotora. En el supdsit de contractes temporals efectuats
per obra o servici, haura d’aportar-se a més document justificatiu de la
duraci6 final del contracte a I’efecte de constatar la seua adequacio als
minims establits en la present ordre.

b) La fitxa personal firmada per cada participant on s’acredite la
seua presencia en les distintes activitats previstes en el projecte.

c) DNI i, en el cas dels treballadors que ja es troben en situacio de
desocupacid, targeta de demanda d’ocupacio.

d) Declaraci6 sobre I’import i desti de 1’ajuda, segons model nor-
malitzat que a este efecte facilitara el SERVEF.

3. A sol'licitud de les entitats beneficiaries per mitja de model
normalitzat que a este efecte facilitara el SERVEF, podran lliurar-se
bestretes de les ajudes en els termes i limits establits en el Text Refos
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991; en concret la subvencié cor-
responent a la primera anualitat es podra pagar de forma anticipada
fins al cent per cent de I’import de 1’ajuda d’este periode prévia acre-
ditacid de la incorporaci6 al pla del 100% dels participants, excepte en
els casos d’incorporacid progressiva dels participants en el projecte en
queé la resolucié de concessié podra minorar el dit percentatge.

L’import de I’ajuda corresponent a la segona anualitat es lliurara
en 2009. A sol‘licitud igualment de les entitats beneficiaries, podra
efectuar-se un pagament anticipat de fins al 40% de ’import de la
subvenci6 corresponent a esta anualitat sempre que s’haja incorporat
el 100% dels participants, no existisquen deutes pendents respecte a
la bestreta de 2008 i s’acredite el compliment del 20% dels objectius
d’insercid del projecte.

La liquidaci6 final de la subvenci6 concedida s’efectuara en 2009
i en la mateixa s’ajustara la quantia a percebre per ’entitat després de
I’acreditacio definitiva dels objectius d’insercio aconseguits, procedint
el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes.

te el 31 de enero de 2009 para los gastos correspondientes a la anua-
lidad de 2008; y el 20 de noviembre de 2009 para los gastos de esta
segunda anualidad.

2. La subvencion concedida se destinara al cumplimiento de la
finalidad y de las obligaciones contenidas en la resolucion de conce-
sion, teniendo en cuenta que el coste total del proyecto se financia-
rd con cargo a los presupuestos de 2008 para las actuaciones corres-
pondientes a esa anualidad, y el resto con cargo a los presupuestos de
2009.

3. La justificacion de la subvencion concedida se regira por lo dis-
puesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 17. Liquidacion de las ayudas

1. El resumen de gastos, excluidos los impuestos que no sean
soportados por el beneficiario, se aportara a través de la aplicacion
informatica SIDEC. Sélo se admitiran los gastos realizados a partir
de la fecha de la resolucion de concesion, con excepcion de los gas-
tos salariales que podran imputarse desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Los gastos seran acreditados
mediante las correspondientes facturas o recibos de némina y boleti-
nes de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) en el caso de
los gastos salariales. Deberan acompaiiarse ademads las transferencias
bancarias o los cargos en cuenta que acrediten la efectividad del pago.
La transferencia bancaria requerira la presentacion de justificante ban-
cario acreditativo del periodo a que hace referencia el cargo, cargo en
cuenta de los importes e identificacion del trabajador en el caso de los
gastos salariales. La liquidacion se efectuara conforme a los criterios
cualitativos y cuantitativos recogidos en el articulo 13 para los gastos
imputables al desarrollo del proyecto.

2. Ademas de la documentacion indicada en el apartado anterior,
las entidades promotoras deberan aportar:

a) Un documento en impreso normalizado firmado por el trabaja-
dor, la entidad empleadora y la entidad promotora que acreditara que
se ha realizado la contratacion del desempleado en los términos esta-
blecidos en esta orden, asi como copia de los contratos y alta del traba-
jador en la Seguridad Social que justifiquen el cumplimiento de obje-
tivos objeto de subvencion por parte de la promotora. En el supuesto
de contratos temporales efectuados por obra o servicio, debera apor-
tarse ademas documento justificativo de la duracion final del contrato
a efectos de constatar su adecuacion a los minimos establecidos en la
presente orden.

b) La ficha personal firmada por cada participante donde se acre-
dite su presencia en las distintas actividades previstas en el proyecto.

c) DNI y, en el caso de los trabajadores que ya se encuentren en
situacion de desempleo, tarjeta de demanda de empleo.

d) Declaracion sobre el importe y destino de la ayuda, segin
modelo normalizado que al efecto facilitara el SERVEF.

3. A solicitud de las entidades beneficiarias mediante modelo nor-
malizado que al efecto facilitara el SERVEEF, podran librarse anticipos
de las ayudas en los términos y limites establecidos en el Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
bado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991; en concreto la
subvencion correspondiente a la primera anualidad se podra pagar de
forma anticipada hasta el cien por cien del importe de la ayuda de este
periodo previa acreditacion de la incorporacion al plan del 100% de
los participantes, salvo en los casos de incorporacion progresiva de los
participantes en el proyecto en que la resolucion de concesion podra
minorar dicho porcentaje.

El importe de la ayuda correspondiente a la segunda anualidad se
librara en 2009. A solicitud igualmente de las entidades beneficiarias,
podré efectuarse un pago anticipado de hasta el 40% del importe de
la subvencion correspondiente a esta anualidad siempre que se haya
incorporado el 100% de los participantes, no existan deudas pendien-
tes respecto al anticipo de 2008 y se acredite el cumplimiento del 20%
de los objetivos de insercion del proyecto.

La liquidacion final de la subvencién concedida se efectuara en
2009 y en la misma se ajustard la cuantia a percibir por la entidad tras
la acreditacion definitiva de los objetivos de insercion alcanzados, pro-
cediendo el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5776 / 03.06.2008

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

64799

4. Els rendiments financers que generen els fons lliurats als benefi-
ciaris no incrementaran I’import de la subvenci6 concedida, en ra¢ a la
seua escassa quantia i a la dificultat de la seua aplicaci6 a les activitats
subvencionades i del seu seguiment i control.

5. Els directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, per delegacio
del director general del SERVEF, seran els competents per al reconei-
xement de I’obligacio i la proposta de pagament de 1’ajuda concedida.

Article 18. Obligacions del beneficiari

Sense perjui del que disposa 1’article 14 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, sén obligacions del beneficia-
ri:

1. Acreditar la realitzacid de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinen esta concessio.

2. Complir les obligacions imposades per la legislacio especifica
aplicable.

3. Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qiiestions relaci-
onades amb les subvencions concedides, li siga requerit pel SERVEF,
aixi com comunicar a esta les incidéncies i les variacions que es pro-
duisquen amb relaci6 a aquelles.

5. Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtencid d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvenciona-
des.

6. Per tractar-se d’ajudes cofinangades pel Fons Social Europeu, el
beneficiari estara subjecte a les normes d’informacio i publicitat que
establix el Reglament (CE) nimero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de
desembre de 2006, que fixa normes de desplegament per al Reglament
(CE) ntimero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual
s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio,
i el Reglament (CE) nimero 1080/2006 del Parlament Europeu i del
Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolu-
pament Regional.

7. Emetre, a instancia de I’interessat, el certificat de participacio a
queé es referix I’article 6.7.

CAPITOL 1T
Subvencions per a les entitats ocupadores

Article 19. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini

1. Les entitats promotores dels itineraris d’insercié col-laboraran
en la presentacio de la sol'licitud d’ajuda de les entitats ocupadores
definides en ’article 3 d’esta ordre, en imprés normalitzat, junt amb la
documentaci6 requerida, en les direccions territorials d’Ocupaci6 del
SERVEF, sense perjui de poder presentar-la en els altres llocs previs-
tos en D’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

2. Amb caracter general, la sol‘licitud haura d’acompanyar-se dels
documents que a continuacio s’indiquen:

a) Documentaci acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal.

b) Declaracio responsable del representant legal de 1’entitat de no
estar sotmesos en les prohibicions per a obtindre la condici6 de bene-
ficiari o entitat col-laboradora a qué fa referéncia I’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié banca-
ria, segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers). Aixi
mateix, de conformitat amb 1’article 4.1 ¢) de 1’Ordre de 15 de febrer
de 2005, de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié (DOCV
num. 4959, de 4 de mar¢ de 2005), s’aportara certificat de 1’entitat
bancaria on s’acredite la titularitat del compte bancari corresponent.

d) Copia compulsada del contracte de treball que dona lloc a 1’aju-
da, degudament registrat pel centre SERVEF, o copia del contracte fir-
mat per les parts junt amb el justificant de la comunicacié telematica

4. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados a
los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion conce-
dida, en razén a su escasa cuantia y a la dificultad de su aplicacion a
las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

5. Los directores territoriales de Empleo del SERVEF, por dele-
gacion del director general del SERVEF, seran los competentes para
el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de la ayuda
concedida.

Articulo 18. Obligaciones del beneficiario

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del
beneficiario:

1. Acreditar la realizacién de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinen esa concesion.

2. Cumplir las obligaciones impuestas por la legislacion especifica
aplicable.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF,
asi como comunicar a la misma las incidencias y las variaciones que
se produzcan con relacion a aquéllas.

5. Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

6. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publi-
cidad que establece el Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo
y Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) niimero 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

7. Emitir, a instancia del interesado, el certificado de participacion
a que se refiere el articulo 6.7.

CAPITULO 111
Subvenciones para las entidades empleadoras

Articulo 19. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las entidades promotoras de los itinerarios de insercion cola-
boraran en la presentacion de la solicitud de ayuda de las entidades
empleadoras definidas en el articulo 3 de esta orden, en impreso nor-
malizado, junto con la documentacion requerida, en las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEEF, sin perjuicio de poder presentarla
en los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Con caracter general, la solicitud debera acompafiarse de los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad solici-
tante y de su representante legal.

b) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora a que hacer referencia el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliaciéon banca-
ria, segun modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).
Asimismo, de conformidad con el articulo 4.1 ¢) de la Orden de 15 de
febrero de 2005, de la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
(DOCYV num. 4959, de 4 de marzo de 2005), se aportara certificado de
la entidad bancaria donde se acredite la titularidad de la cuenta banca-
ria correspondiente.

d) Copia compulsada del contrato de trabajo que da lugar a la
ayuda, debidamente registrado por el centro SERVEF, o copia del
contrato firmado por las partes junto con el justificante de la comu-
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al SERVEF, i alta del treballador en la Seguretat Social. A més s’apor-
tara especificament:

— Document que acredite la duraci6 final dels contractes per obra
o servici a fi de constatar la seua adequaci6 als minims establits en la
convocatoria.

— Certificat de la vida laboral que acredite el manteniment dels
contractes subscrits en 1’exercici anterior al de la presentaci6 de la sol-
licitud, d’acord amb el que establix 1’apartat 6 d’este article.

e) Declaracio responsable de qué les contractacions realitzades no
estan compreses en els supdsits previstos en ’article que arreplega les
exclusions.

f) Declaracio responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 de la dita obligacio, de conformitat amb el que disposa ’article 7
de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Esta-
tut de les Persones amb Discapacitat.

g) Certificat de 1’entitat promotora del projecte en qué s’acredite
que la contractaci6 del treballador s’ha dut a terme amb la seua col-
laboracio.

h) Targeta de demanda d’ocupaci6 del treballador.

i) En el cas que ’entitat ocupadora siga una empresa, persona fisi-
ca o juridica, amb independéncia de la seua forma juridica, declaracid
responsable referida a les ajudes subjectes al régim de minimis rebu-
des per I’entitat durant I’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fis-
cals anteriors, amb indicacié de I’import, organisme, data de concessio
i regim d’ajudes en qué s’emparava, o, si €s el cas, declaraci6 respon-
sable de no haver rebut cap ajuda.

3. La presentaci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i
en este cas el sol'licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de 1’Agencia Estatal de I’administracié Tributaria, de la conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data del pagament de 1’ajuda.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’ar-
ticle 70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma,
o no s’acompanye la documentacié que, d’acord amb esta ordre, resul-
te exigible, es requerira a I’interessat d’acord amb el que establix 1’ar-
ticle 71.1 perque en el termini de deu dies esmene la falta o acompa-
nye els documents preceptius, amb indicaci6 que, si aixi no ho fera, se
li tindra per desistit de la seua peticid, i s’arxivara la sol-licitud en els
termes que preveu ’articule 42 de I’esmentada Llei.

5. L’administracié podra demanar de la persona o ’entitat sol-
licitant 1’aportacié addicional d’altres documents o dades aclaridores
que considere necessari per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

6. Les sol‘licituds de les ajudes corresponents als contractes subs-
crits amb els treballadors enviats per les entitats promotores hauran de
presentar-se en els dos mesos segiients a la formalitzaci6 del contracte
i, en tot cas, dins de les segiients dates limit:

a) Fins al 20 de novembre de 2008 per als contractes subscrits fins
al 31 d’octubre de 2008.

b) Des del 2 de gener fins al 31 d’octubre de 2009 per als contrac-
tes subscrits en este segon any. Les sol-licituds d’ajuda per transforma-
cions de contractes temporals aixi com per manteniment de contractes
celebrats en els dos ultims mesos de 2008 es presentaran en els mesos
de gener i febrer de 2009, sense que els siga d’aplicacié el termini dels
dos mesos segiients a la formalitzacio del contracte.

nicacion telematica al SERVEF, y alta del trabajador en la Seguridad
Social. Ademas se aportara especificamente:

— Documento que acredite la duracion final de los contratos por
obra o servicio a fin de constatar su adecuacion a los minimos estable-
cidos en la convocatoria.

— Certificado de la vida laboral que acredite el mantenimiento de
los contratos suscritos en el ejercicio anterior al de la presentacion de
la solicitud, conforme a lo establecido en el apartado 6 de este articulo.

¢) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no
estan comprendidas en los supuestos contemplados en el articulo que
recoge las exclusiones.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
la exencion de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatuto de las Personas con Discapacidad.

g) Certificado de la entidad promotora del proyecto en el que se
acredite que la contratacion del trabajador se ha llevado a cabo con su
colaboracion.

h) Tarjeta de demanda de empleo del trabajador.

i) En el caso de que la entidad empleadora sea una empresa, per-
sona fisica o juridica, con independencia de su forma juridica, decla-
racion responsable referida a las ayudas sujetas al régimen de minimis
recibidas por la entidad durante el ejercicio fiscal corriente y los dos
ejercicios fiscales anteriores, con indicacion del importe, organismo,
fecha de concesion y régimen de ayudas en el que se amparaba, o, en
su caso, declaracion responsable de no haber recibido ninguna ayuda.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha del pago de la ayuda.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el arti-
culo 70.1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin, o no se acompaiie la documentacion que, de acuerdo con
esta orden, resulte exigible, se requerira al interesado conforme a lo
establecido en el articulo 71.1 para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, y se
archivard la solicitud en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley.

5. La administracion podra recabar de la persona o la entidad soli-
citante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclarato-
rios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

6. Las solicitudes de las ayudas correspondientes a los contratos
suscritos con los trabajadores enviados por las entidades promotoras
deberan presentarse en los dos meses siguientes a la formalizacion del
contrato y, en todo caso, dentro de las siguientes fechas limite:

a) Hasta el 20 de noviembre de 2008 para los contratos celebrados
hasta el 31 de octubre de 2008.

b) Desde el 2 de enero hasta el 31 de octubre de 2009 para los
contratos celebrados en este segundo afio. Las solicitudes de ayuda por
transformaciones de contratos temporales asi como por mantenimiento
de contratos celebrados en los dos ultimos meses de 2008 se presen-
taran en los meses de enero y febrero de 2009, sin que les resulte de
aplicacion el plazo de los dos meses siguientes a la formalizacion del
contrato.
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Article 20. Criteris per a la concessio de les ajudes a les entitats ocu-
padores

Les sol'licituds presentades es tramitaran segons 1’ordre en queé
hagen tingut entrada en qualsevol dels registres a que es fa referéncia
en larticle 11 de la present ordre i es resoldran una vegada que s’haja
acompanyat la totalitat de la documentacio establida en I’article anteri-
or. Les ajudes es concediran fins a esgotar el credit disponible, segons
I’ordre en que s’hagen completat els expedients i sempre que concor-
reguen les condicions exigides per la convocatoria.

De conformitat amb el que disposa I’article 6 del Decret 279/2004,
de 17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen
mesures en els procediments de contractacié administrativa i de con-
cessio de subvencions per al foment de I’ocupaci6 de les persones amb
discapacitat, en cas d’empat tindran preferéncia aquelles empreses que
acrediten un major grau de compromis amb la insercio laboral d’este
tipus de treballadors en els termes previstos per ’article referenciat.

Article 21. Requisits de les entitats ocupadores

A més dels requisits previstos amb caracter general en 1’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, les
entitats ocupadores hauran de complir els requisits segiients:

a) No haver sigut excloses de ’accés als beneficis derivats de
I’aplicacio dels programes d’ocupacid per la comissié d’infraccions
molt greus, de conformitat amb el que preveu ’article 46.2 del Text
Refos de la Llei d’Infraccions i Sancions en I’Orde Social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

b) Acreditar el compliment de la normativa sobre integracio labo-
ral de persones amb discapacitat o, si és el cas, ’exempcio de la dita
obligacio, de conformitat amb el que disposa 1’article 7 de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Estatut de les
Persones amb Discapacitat.

Article 22. Exclusions

Queden exclosos de les ajudes regulades en la present ordre els
suposits segiients:

1. Relacions laborals de caracter especial previstes en 1’article 2.1.
del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i la resta de disposici-
ons reglamentaries.

2. Contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents
i la resta de parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de 1’empresari o dels que ostenten carrecs de direccid
o siguen membres dels organs d’administracié de les empreses que
revisten la forma juridica de societat o de les entitats privades sense
anim de lucre, aixi com les que es produisquen amb estos tltims.

3. Contractacions realitzades amb treballadors que en els 24 mesos
anteriors a la data de contractacié hagueren prestat servicis en la
mateixa entitat ocupadora per mitja d’un contracte per temps indefinit.

El que disposa el paragraf anterior sera també d’aplicacid en el
suposit de vinculacio laboral del treballador, en els 24 mesos anteriors
a la contractacié subvencionable, amb empreses a que el sol-licitant
dels beneficis haja succeit en virtut del que establix I’article 44 Text
Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

4. Les contractacions realitzades per les empreses de treball tem-
poral per a la posada a disposici6 del treballador contractat per a pres-
tar servicis en empreses usuaries.

5. Les contractacions realitzades per les entitats promotores dels
plans integrals d’ocupacid respecte dels participants en els projectes
beneficiaris d’ajuda que elles promoguen.

6. Per sotmetre’s al régim de minimis, regulat en el Reglament
1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis
(DOTZE de 28 de desembre de 2006), les ajudes a les entitats ocupa-
dores no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

Articulo 20. Criterios para la concesion de las ayudas a las entidades
empleadoras

Las solicitudes presentadas se tramitaran segun el orden en que
hayan tenido entrada en cualquiera de los registros a que se hace refe-
rencia en el articulo 11 de la presente orden y se resolveran una vez
que se haya acompaiiado la totalidad de la documentacion establecida
en el articulo anterior. Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito
disponible, segun el orden en que se hayan completado los expedientes
y siempre que concurran las condiciones exigidas por la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que
se regulan medidas en los procedimientos de contrataciéon administra-
tiva y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de
las personas con discapacidad, en caso de empate tendran preferencia
aquellas empresas que acrediten un mayor grado de compromiso con
la insercion laboral de este tipo de trabajadores en los términos previs-
tos por el articulo referenciado.

Articulo 21. Requisitos de las entidades empleadoras

Ademas de los requisitos previstos con caracter general en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, las entidades empleadoras deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infraccio-
nes muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de
dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatu-
to de las Personas con Discapacidad.

Articulo 22. Exclusiones

Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente orden los
siguientes supuestos:

1. Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articu-
lo 2.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
demas disposiciones reglamentarias.

2. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, asi como las que se produzcan con estos
ultimos.

3. Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 24 meses
anteriores a la fecha de contratacion hubiesen prestado servicios en la
misma entidad empleadora mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion en
el supuesto de vinculacion laboral del trabajador, en los 24 meses ante-
riores a la contratacion subvencionable, con empresas a las que el soli-
citante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en
el articulo 44 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

4. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo tem-
poral para la puesta a disposicion del trabajador contratado para pres-
tar servicios en empresas usuarias.

5. Las contrataciones realizadas por las entidades promotoras de
los planes integrales de empleo respecto de los participantes en los
proyectos beneficiarios de ayuda que ellas promuevan.

6. Por someterse al régimen de minimis, regulado en el Reglamen-
to 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comision, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis (DOCE de 28 de diciembre de 2006), las ayudas a las entida-
des empleadoras no podran concederse a empresas de los siguientes
sectores:
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a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
nam. 104/2000 del consell.

b) Produccid primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat.

c) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribuci6 o a altres gastos d’explotacié vinculats a
I’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) num.
1407/2002.

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

L’aplicacié d’este régim suposa que 1’ajuda total de minimis con-
cedida a qualsevol empresa no puga superar els 200.000 euros durant
qualsevol periode de I’exercici fiscal corrent i els dos exercicis fiscals
anteriors; si I’empresa opera en el sector del transport per carretera,
I’import maxim es reduira a 100.000 euros.

Article 23. Justificacio i liquidacio de les ajudes
L’ajuda concedida es liquidara d’una sola vegada amb la presenta-
ci6 dels contractes de treball en els termes que preveu esta ordre.

Article 24. Incompatibilitats

Les ajudes establides en este capitol son incompatibles amb quals-
sevol altres ajudes contingudes en els programes de foment d’ocupacio
de la Generalitat o de I’Estat que tinguen el mateix objecte, excepte les
bonificacions de quotes a la Seguretat Social.

Article 25. Obligacions de les entitats ocupadores

Amb independéncia de les obligacions especifiques previstes en
I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, en esta ordre i de les que, si és el cas, expressament s’arre-
pleguen en la resolucié de concessid, son exigibles les segiients obli-
gacions generiques per als ocupadors, sense perjui d’allo que la nor-
mativa laboral vigent establix i que a continuaci6 s’indiquen:

1. Formalitzacio dels contractes de treball per escrit.

2. Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de subvencio6 en la forma i els terminis establits.

3. Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzaci6 de ’activitat
o I’adopcid del comportament, aixi com el compliment dels requisits i
les condicions que determine la concessio.

4. En el cas que el treballador contractat cause baixa en 1’empresa,
esta tindra 1’obligacié de substituir-lo en el termini d’un mes per un
altre dels participants en el Pla o, si no n’hi ha, per qui reunisca els
requisits per a poder ser participant del pla d’ocupacid que es tracte, en
les mateixes condicions contractuals que tenia el treballador substituit.
La dita substituci6 haura de ser comunicada a 1’0rgan que va concedir
la subvencid en termini no superior a 15 dies a comptar del segiient al
de la data de subscripcio del nou contracte. Si la baixa es produix amb
anterioritat a la resolucié de concessio, decaura el dret a la sol-licitud
presentada.

5. Mantindre els llocs de treball subvencionats un minim de tres
anys, o de dos si es tracta de pyme. L’ocupacio creada haura de supo-
sar un increment net del nombre de treballadors tant en 1’establiment
com en I’empresa afectada, en comparacié amb la mitjana dels 12
mesos anteriors.

6. Facilitar totes aquelles dades i informacid, en qiiestions rela-
cionades amb les subvencions concedides, que siguen requerides pel
SERVEF, aixi com comunicar a este en el termini de quinze dies les
incidéncies i les variacions que es produisquen amb relacio a aquelles.

7. Correspon unicament a 1’entitat ocupadora 1’obligacié de rein-
tegrar I’ajuda rebuda per la contractacié en el cas que s’incomplisquen
les obligacions establides en este article.

8. Emetre, a instancia de I’interessat, el certificat de participacio a
que es referix I’article 6.7.

a) Pesca y acuicultura, segiin se contemplan en el Reglamento
(CE) n° 104/2000 del consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, seglin se define en el Reglamento (CE) n°® 1407/2002.

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

La aplicacion de este régimen supone que la ayuda total de mini-
mis concedida a cualquier empresa no pueda superar los 200.000 euros
durante cualquier periodo del ejercicio fiscal corriente y los dos ejerci-
cios fiscales anteriores; si la empresa opera en el sector del transporte
por carretera, el importe maximo se reducira a 100.000 euros.

Articulo 23. Justificacion y liquidacion de las ayudas

La ayuda concedida se liquidara de una sola vez con la presen-
tacion de los contratos de trabajo en los términos previstos en esta
orden.

Articulo 24. Incompatibilidades

Las ayudas establecidas en este capitulo son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas contenidas en los programas de fomento
de empleo de la Generalitat o del Estado que tengan el mismo objeto,
salvo las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 25. Obligaciones de las entidades empleadoras

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en esta orden y de las que, en su caso, expresamente
se recojan en la resolucion de concesion, son exigibles las siguientes
obligaciones genéricas para los empleadores, sin perjuicio de las que
la normativa laboral vigente establece y que a continuacion se indican:

1. Formalizacién de los contratos de trabajo por escrito.

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de subvencion en la forma y los plazos estableci-
dos.

3. Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determine la concesion.

4. En el supuesto de que el trabajador contratado cause baja en
la empresa, ésta tendra la obligacion de sustituirle en el plazo de un
mes por otro de los participantes en el Plan o, en su defecto, por quien
reuna los requisitos para poder ser participante del plan de empleo que
se trate, en las mismas condiciones contractuales que tenia el trabaja-
dor sustituido. Dicha sustitucion debera ser comunicada al érgano que
concedio la subvencion en plazo no superior a 15 dias a contar desde
el siguiente al de la fecha de suscripcion del nuevo contrato. Si la baja
se produce con anterioridad a la resolucién de concesion, decaera el
derecho a la solicitud presentada.

5. Mantener los puestos de trabajo subvencionados un minimo de
tres afios, o de dos si se trata de pyme. El empleo creado debera supo-
ner un incremento neto del nimero de trabajadores tanto en el estable-
cimiento como en la empresa afectada, en comparacion con la media
de los 12 meses anteriores.

6. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SER-
VEF, asi como comunicar al mismo en el plazo de quince dias las inci-
dencias y las variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

7. Corresponde Gnicamente a la entidad empleadora la obligacion
de reintegrar la ayuda recibida por la contratacion en el caso de que se
incumplan las obligaciones establecidas en este articulo.

8. Emitir, a instancia del interesado, el certificado de participacion
a que se refiere el articulo 6.7.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

La present convocatoria queda condicionada a 1’existéncia en
els pressupostos economics dels anys 2008 i 2009 de credit adequat
i suficient per a aix0. A este efecte, en els corresponents anuncis del
secretari autonomic d’Ocupacid, director general del SERVEF, que es
publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, es donara
publicitat a les linies de crédit i a ’import global maxim destinat a la
concessio de les ajudes previstes en esta ordre.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes a les entitats promotores son compatibles amb el mer-
cat comu i no estan subjectes a comunicacié o notificacié a la Comis-
si6 Europea al no resultar d’aplicacio el que preveu ’article 87, apartat
1 del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea per estar destinades
a administracions publiques i entitats no lucratives per a la realitzacio
d’itineraris d’inserci6 laboral, sense que la dita actuacid constituisca
una activitat econdmica que exigisca cap contraprestacio per part dels
seus destinataris.

Les ajudes a les entitats ocupadores sén compatibles amb el mer-
cat comu al no resultar d’aplicacio el que preveu I’article 87, apartat 1
del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, per tractar-se d’aju-
des acollides al regim d’ajudes de minimis, establit en el Reglament
1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis,
publicat en el DOCE de data 28 de desembre de 2006.

Tercera. Models normalitzats

Els models normalitzats a qué s’al-ludix en la present ordre es tro-
ben a disposicié de les entitats sol-licitants en la direccié d’Internet
«http://www.servef.és», aixi com en les direccions territorials d’Ocu-
paci6 del SERVEF.

Quarta. Aportacio de documentacio

En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-licitud
de concessio de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ
de I’administracié de la Generalitat, el sol-licitant podra acollir-se al
que establix I’apartat f) de 1’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data,
I’drgan o la dependéncia a qué van ser dirigits, la identificacié del pro-
cediment en qué es troben, i que no hagen transcorregut més de cinc
anys des de la finalitzaci6 del procediment a qué corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’organ competent podra requerir al sollicitant la seua presentacio o,
si no n’hi ha, I’acreditaci6 per altres mitjans dels requisits a que es
referix el document.

Quinta. Normativa aplicable

Les ajudes que es concedisquen a 1’empara de la present ordre
tindran la consideraci6é de subvencions publiques, i es regiran en allo
no disposat per esta, pels preceptes en vigor del Text Refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana i pels preceptes de
caracter basic tant de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions, com del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el seu Reglament de desplegament.

DISPOSICIONS FINALS

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a 1’execucio6 i el desenvolupa-
ment del que disposa esta ordre, i es delega en este la competencia per
a I’ampliacio dels terminis de presentacio d’instancies i justificacions,
amb caracter excepcional, sempre que concorreguen en l’expedient

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia en los
presupuestos econdmicos de los afios 2008 y 2009 de crédito adecua-
do y suficiente para ello. A tal efecto, en los correspondientes anuncios
del Secretario Autonémico de Empleo, director general del SERVEF,
que se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, se
dara publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo des-
tinado a la concesion de las ayudas previstas en esta orden.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comuin

Las ayudas a las entidades promotoras son compatibles con el
mercado comiin y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la
Comision Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
por estar destinadas a administraciones publicas y entidades no lucrati-
vas para la realizacion de itinerarios de insercion laboral, sin que dicha
actuacion constituya una actividad econdmica que exija contrapresta-
cion alguna por parte de sus destinatarios.

Las ayudas a las entidades empleadoras son compatibles con el
mercado comun al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo
87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por
tratarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de minimis, estable-
cido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOCE de fecha 28 de
diciembre de 2006.

Tercera. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet «http://www.servef.es», asi como en las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEF.

Cuarta. Aportacion de documentacion

En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier 6rgano de la administracion de la Generalitat, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre
que se haga constar la fecha, el 6rgano o la dependencia al que fueron
dirigidos, la identificacion del procedimiento en que obren, y que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del proce-
dimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el drgano competente podra requerir al solicitante su presentacion
0, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento.

Quinta. Normativa aplicable

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas, y se regiran en lo no
dispuesto por la misma, por los preceptos en vigor del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y
por los preceptos de caracter basico tanto de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, como del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de
desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo.

Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dis-
puesto en esta orden, y se delega en el mismo la competencia para la
ampliacion de los plazos de presentacion de instancias y justificacio-
nes, con caracter excepcional, siempre que concurran en el expediente
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circumstancies degudament motivades que impossibiliten la presenta-
ci6 de la justificacié en els terminis assenyalats en la present ordre.
El director general del SERVEF podra autoritzar I’ampliaci6 dels dits
terminis fins a la data de tancament de 1’exercici pressupostari corres-
ponent, dins dels limits legalment establits.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacid, davant
de la Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicié davant de 1’0organ que va dictar la resolucio en el termini
d’un mes, computats en els termes ja dites, de conformitat amb el que
disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma,
en la seua redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo,
sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient. Quan la inte-
ressada siga una administracio local, podra efectuar requeriment previ
a la interposici6 del recurs contencidés administratiu, davant de 1’organ
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de
I’endema de la seua publicacid, en els termes que preveu I’article 44
de la Llei 29/1998.

Valéncia, 26 de maig de 2008

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten la presenta-
cion de la justificacion en los plazos sefialados en la presente orden. El
director general del SERVEF podra autorizar la ampliacion de dichos
plazos hasta la fecha de cierre del ejercicio presupuestario correspon-
diente, dentro de los limites legalmente establecidos.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el rgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen proceden-
te. Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 26 de mayo de 2008

El vicepresidente segundo del Consell y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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