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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 15 de maig de 2008, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i es
convoquen subvencions destinades a la implantacio d’un
Pla Integral d’Ocupacio per a la cerca activa d’ocupacio
als desocupats inscrits en els centres SERVEF d’Ocupa-
cio perceptors d’ajudes a la desocupacio (MOTIVA'T).
[2008/6849]

Entre les prioritats que es recullen en ’estratégia Europea per a
I’Ocupacié figuren de forma destacada el foment de I’empleabilitat,
la inclusio social i la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. Per
a aconseguir estos objectius es considera necessaria I’aplicacié d’una
série de mesures actives i preventives que potencien la creacié de vies
d’integracio i reintegracio en el mercat laboral de les persones més
desfavorides.

Com s’acredita a la vista dels satisfactoris resultats obtinguts en
convocatories precedents, la realitzacid de plans integrals d’ocupacio
s’ha revelat com un dels instruments més eficagos dins de les politi-
ques actives d’ocupacio per a la reincorporacié de desocupats al mer-
cat de treball, convertint I’ocupacié en una vertadera opcid per a tots.

Les accions que comprén la present ordre s’orienten amb caracter
general a la millora de 1’ocupabilitat i integracidé de desocupats asse-
nyalats com prioritaris en la definici6 anual del Pla Nacional d’Accid
per a I’Ocupacio, ja que es dirigixen als beneficiaris de la renda activa
d’insercid i als col-lectius de perceptors d’altres prestacions o subsidis
per desocupacio.

Este programa d’ajudes ha sigut redactat en concordanga amb allo
que establix 1’Ordre TAS/2643/2003, de 18 de setembre, per la qual es
regulen les bases per a la concessié de subvencions per a la posada en
practica de programes experimentals en mateéria d’ocupacio, modifica-
da per I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s’adeqiien al
régim juridic establit en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions les normes reguladores de subvencions que es conce-
disquen pel Servici Public d’Ocupacié Estatal en els ambits d’ocupa-
ci6 i de formaci6 professional ocupacional.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio.

1. L’objecte de la present Ordre és establir un programa d’ajudes
economiques destinades a afavorir la generacié de 1’ocupacié en la
Comunitat Valenciana, a través d’un pla integral d’ocupacié que com-
bine accions de diferent naturalesa com ara informacid, orientacid i
assessorament; formacio; practica laboral i mobilitat geografica, amb
la finalitat d’aconseguir la insercid laboral dels desocupats.

2. Les accions a qué es referix esta ordre aniran orientades, amb
caracter general, a la millora de 1’ocupabilitat i integracié de deso-
cupats inscrits en els centres SERVEF d’Ocupacié de la Comunitat
Valenciana, a través del corresponent pla integral d’ocupacid, sempre
que les accions d’inserci6 es duguen a terme a la Comunitat Valencia-
na. Per a la inclusié dels desocupats en els plans integrals d’ocupacio
se seguira I’ordre de prioritat segiient:

1. Perceptors de la Renda Activa d’Inserci6.

2. Perceptors de subsidis per desocupacio.

3. Perceptors de prestacions per desocupacio.

3. Els requisits d’inscripcié com a desocupat i d’estar acollit a la
Renda Activa d’Insercid o altres prestacions o subsidis hauran de com-
plir-se en el moment de la firma de ’acord d’incorporaci¢ al pla.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 15 de mayo 2008, de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convo-
can subvenciones destinadas a la implantacion de un Plan
Integral de Empleo para la busqueda activa de empleo
a los desempleados inscritos en los Centros SERVEF de
Empleo perceptores de ayudas al desempleo (MOTIVA'T).
[2008/6849]

Entre las prioridades que se recogen en la Estrategia Europea para
el Empleo figuran de forma destacada el fomento de la empleabilidad,
la inclusion social y la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Para alcanzar estos objetivos se considera necesaria la apli-
cacion de una serie de medidas activas y preventivas que potencien la
creacion de vias de integracion y reintegracion en el mercado laboral
de las personas mas desfavorecidas.

Como se acredita a la vista de los satisfactorios resultados obteni-
dos en convocatorias precedentes, la realizacion de planes integrales
de empleo se ha revelado como uno de los instrumentos mas eficaces
dentro de las politicas activas de empleo para la reincorporacion de
desempleados al mercado de trabajo, convirtiendo el empleo en una
verdadera opcion para todos.

Las acciones que comprende la presente orden se orientan con
caracter general a la mejora de la ocupabilidad e integracion de des-
empleados sefialados como prioritarios en la definicion anual del Plan
Nacional de Accidon para el Empleo, puesto que se dirigen a los benefi-
ciarios de la renta activa de insercion y a los colectivos de perceptores
de otras prestaciones o subsidios por desempleo.

Este programa de ayudas ha sido redactado en concordancia con
lo establecido en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en practica de programas experimentales en materia de empleo,
modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de sub-
venciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcio-
nal de la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de
ayudas econdmicas destinadas a favorecer la generacion del empleo
en la Comunitat Valenciana, a través de un plan integral de empleo
que combine acciones de diferente naturaleza tales como informacion,
orientacion y asesoramiento; formacion; practica laboral y movilidad
geografica, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de los
desempleados.

2. Las acciones a que se refiere esta orden iran orientadas, con
cardcter general, a la mejora de la ocupabilidad e integracion de des-
empleados inscritos en los Centros SERVEF de Empleo de la Comu-
nitat Valenciana, a través del correspondiente plan integral de empleo,
siempre que las acciones de insercion se lleven a efecto en la Comu-
nitat Valenciana. Para la inclusion de los desempleados en los planes
integrales de empleo se seguira el siguiente orden de prioridad:

1° Perceptores de la Renta Activa de Insercion.

2° Perceptores de subsidios por desempleo.

3° Perceptores de prestaciones por desempleo

3. Los requisitos de inscripcion como desempleado y de estar aco-
gido a la Renta Activa de Insercion u otras prestaciones o subsidios
deberan cumplirse en el momento de la firma del acuerdo de incorpo-
racion al plan.
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Article 2. Entitats beneficiaries.

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions per al desenvolupa-
ment del programa d’ocupacio regulat en esta orde:

a) Les administracions locals, aixi com les entitats dependents
d’una administracio6 local o vinculades a ella, ubicades en 1’ambit ter-
ritorial de la Comunitat Valenciana.

b) Les Cambres de Comerg, Industria i Navegacio de la Comunitat
Valenciana, organitzacions empresarials i sindicals més representatives
situades en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

c) Les entitats sense anim de lucre que acrediten experieéncia en la
realitzacid de processos d’inserci6 laboral de desocupats.

2. Amb caracter general no podran obtindre la condicié de bene-
ficiari o entitat col-laboradora de les subvencions establides en esta
ordre les persones o entitats en queé concorrega alguna de les prohibi-
cions previstes en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, I’apreciacio de les quals es fara en la forma
prevista en el dit article.

Article 3. Quantia de les ajudes.

1. La quantia maxima de les ajudes destinades a ’entitat benefi-
ciaria es determinaran pel SERVEF en la resolucié d’atorgament en
funcié del nombre de desocupats que calga atendre en I’itinerari d’in-
sercid, aixi com en funci6 de les insercions que hauran d’aconseguir-
se d’acord amb el projecte presentat per 1’entitat. En tot cas 1’objectiu
d’insercid laboral haura de ser, almenys, del 35 per cent dels partici-
pants durant la vigéncia del projecte.

2. Als efectes del compliment dels objectius d’inserci6 laboral del
pla es considerara que la dita inserci6 s’ha aconseguit quan, durant la
vigencia del programa, el desocupat siga contractat com a treballador
per compte d’altri per una duracié no inferior a sis mesos; s’equipara-
ra a este efecte I’acumulacié de dos o més contractes que abaste el dit
periode encara que hagen sigut subscrits per distint ocupador.

3. El criteri per al calcul de 1’ajuda s’establira d’acord amb el nom-
bre de persones a atendre i objectius previstos d’insercid. La quantitat
maxima que cal percebre sera de 1.100 euros per itinerari d’insercio i
5.400 euros per itinerari i efectiva insercié en el mercat de treball. En
cap cas, tenint en compte les atencions i insercions, podra percebre’s
una quantitat superior a 2.400 euros de mitjana per desocupat objecte
del programa.

Les quanties de les ajudes per insercié establides en el paragraf
precedent corresponen a contractacions efectuades a jornada completa.
En el suposit d’insercions a jornada parcial, que en tot cas hauran de
respectar una jornada minima de vint hores setmanals, la quantia de
’ajuda es reduira de forma proporcional.

4. Per a determinar el comput d’objectius i el corresponent calcul
de la liquidacid, es tindra en compte 1’efectivitat dels contractes en la
data de la finalitzaci6 del Pla: amb independéncia de la duraci6 formal
dels contractes aportats com a compliment dels objectius d’insercio,
quan el contracte es resolga abans de la data prevista en este la liquida-
ci6 s’efectuara en funci6 del periode real en qué els participants hagen
estat d’alta en I’empresa, de manera que les quanties i condicions pre-
vistes en I’ordre s’aplicaran al dit periode.

5. L’import total de la subvencio6 es reduira si no s’aconseguixen
els objectius previstos; la dita reduccid es fixara d’acord amb la previ-
si0 establida en I’article 11.4 de la present ordre.

6. En cap cas, I'import de la subvencié que s’atorgue a I’empara
d’esta ordre podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurrén-
cia amb altres subvencions ajudes, ingressos o recursos supere el cost
de I’activitat que ha de desenvolupar ’entitat sol-licitant.

Article 4. Desenvolupament de les accions.

1. El pla integral d’ocupacid s’articulara a partir de la resolucio
d’atorgament, i el seu termini d’execuci6 sera, com a maxim, de dotze
mesos, a comptar des que es produisca la notificacio de la resolucio.

2. L’itinerari d’insercié haura de tindre una duracié minima de
tres mesos, on podra incloure’s el seguiment posterior a la insercio en
I’empresa; en qualsevol cas almenys un mes de I’itinerari haura de ser

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podrén ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo
del programa de empleo regulado en esta orden:

a) Las administraciones locales, asi como las entidades dependi-
entes de una administracion local o vinculadas a ella, ubicadas en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

b) Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat
Valenciana, organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas situadas en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

c) Las entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en la
realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados.

2. Con caracter general no podran obtener la condicion de bene-
ficiario o entidad colaboradora de las subvenciones establecidas en
esta orden las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la
forma prevista en dicho articulo.

Articulo 3. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia maxima de las ayudas destinadas a la entidad bene-
ficiaria se determinaran por el SERVEF en la resolucion de otorgami-
ento en funcion del nimero de desempleados que haya que atender en
el itinerario de insercion, asi como en funcion de las inserciones que
deberan conseguirse de acuerdo al proyecto presentado por la entidad.
En todo caso el objetivo de insercion laboral debera ser, al menos, del
35 por ciento de los participantes durante la vigencia del proyecto.

2. A efectos del cumplimiento de los objetivos de insercion laboral
del plan se considerara que dicha insercion se ha conseguido cuando,
durante la vigencia del programa, el desempleado sea contratado como
trabajador por cuenta ajena por una duraciéon no inferior a seis meses;
se equiparara a tal efecto la acumulacion de dos o mas contratos que
alcance dicho periodo aun cuando hayan sido suscritos por distinto
empleador.

3. El criterio para el calculo de la ayuda se establecera en funcion
del numero de personas a atender y objetivos previstos de insercion.
La cantidad méaxima a percibir serd de 1.100 euros por itinerario de
insercion y 5.400 euros por itinerario y efectiva insercion en el mer-
cado de trabajo. En ninglin caso, teniendo en cuenta las atenciones e
inserciones, podra percibirse una cantidad superior a 2.400 euros de
promedio por desempleado objeto del programa.

Las cuantias de las ayudas por insercion establecidas en el parrafo
precedente corresponden a contrataciones efectuadas a jornada com-
pleta. En el supuesto de inserciones a jornada parcial, que en todo caso
deberan respetar una jornada minima de veinte horas semanales, la
cuantia de la ayuda se reducird de forma proporcional.

4. Para determinar el computo de objetivos y el correspondiente
calculo de la liquidacion, se tendra en cuenta la efectividad de los con-
tratos en la fecha de la finalizacion del Plan: con independencia de la
duracién formal de los contratos aportados como cumplimiento de los
objetivos de insercion, cuando el contrato se resuelva antes de la fecha
prevista en el mismo la liquidacion se efectuara en funcion del periodo
real en que los participantes hayan estado de alta en la empresa, de
modo que las cuantias y condiciones previstas en la orden se aplicaran
a dicho periodo.

5. El importe total de la subvencion se vera reducido si no se con-
siguen los objetivos previstos; dicha reduccion se fijara de acuerdo con
la prevision establecida en el articulo 11.4 de la presente orden.

6. En ninglin caso, el importe de la subvencion que se otorgue
al amparo de esta orden podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 4. Desarrollo de las acciones.

1. El plan integral de empleo se articulara a partir de la resolucion
de otorgamiento, y su plazo de ejecucion sera, como maximo, de doce
meses, a contar desde que se produzca la notificacion de la resolucion.

2. El itinerario de insercion debera tener una duracion minima de
tres meses, donde podra incluirse el seguimiento posterior a la inser-
cion en la empresa; en cualquier caso al menos un mes del itinerario
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previ a la insercid. Després de la insercid laboral, les entitats promo-
tores efectuaran un seguiment del participant en I’empresa durant la
vigencia del contracte fins a la finalitzacio del Pla. Per a aixo, almenys
amb caracter setmanal durant els dos primers mesos, es realitzaran les
actuacions necessaries per a propiciar 1’adequaci6 de la insercio.

Les duracions minimes de I’itinerari d’insercié i del periode
d’acompanyament establides en el paragraf anterior no seran exigibles
en aquells suposits en que la resolucid de concessio establisca un ter-
mini diferent en atenci6 a 1’activitat laboral en qué es pretenga incor-
porar el desocupat en qiiestio.

3. El SERVEF seleccionara els demandants d’ocupacié disponi-
bles per a la seua incorporaci6 al programa entre els col-lectius previs-
tos en I’article primer de la present Ordre, podent 1’entitat beneficiaria
participar en el procés de seleccid en els termes que s’acorden. En tot
cas, les dones hauran de representar almenys el 50% dels participants
en els plans.

4. Les entitats que desenvolupen I’itinerari d’insercié hauran
d’acreditar la incorporaci6 de la totalitat dels participants al pla en el
termini de 90 dies a comptar de I’endema a la notificacio de la resolu-
ci6 de concessio de 1’ajuda a través del corresponent certificat d’inici
segons model normalitzat. Els llistats de participants en el Pla es pre-
sentaran a través de 1’aplicaci6 informatica SIDEC, que sera facilitada
pel SERVEEF als beneficiaris de les ajudes i s’actualitzaran trimestral-
ment.

En el cas que dites desocupades causaren baixa en el programa,
I’entitat que desenvolupa !’itinerari haura de comunicar la causa de
la baixa del participant, dita vacant sera reposada pel centre SERVEF
corresponent, havent de comunicar-se la substitucié en el termini d’un
mes des de la data que es produisca. En qualsevol cas no podran realit-
zar-se durant la vigéncia del pla més d’un vint-i-cinc per cent de subs-
titucions de les participants.

Article 5. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini.

1. Les sol‘licituds per a 1’obtenci6 de les ajudes regulades en la
present Ordre hauran de dirigir-se al Servici Territorial de Foment cor-
responent en imprés normalitzat, junt amb la documentaci6 requeri-
da, en la Direcci¢ Territorial d’Ocupacié del SERVEEF, sense perjui de
poder presentar-la en els altres llocs previstos en ’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comq, inclosa la presenta-
cid a través del corresponent registre telematic que es cree a este efec-
te, d’acord amb 1’article 38.9 de I’esmentada Llei.

2. Junt amb les sollicituds s’acompanyara la documentacio
seglient:

a) Memoria explicativa del projecte en dos exemplars, la presen-
tacio de la qual es considera requisit imprescindible per a valorar la
dita sol‘licitud. Esta memoria fara referéncia als segiients aspectes en
I’ordre que s’indica:

— Denominacié del projecte.

— Descripci6 d’este, incloent una enumeracié detallada de cada
una de les accions que el formen.

— Descripcié de ’experiéncia de ’entitat sol-licitant en la realit-
zaci6 de processos d’insercié laboral de desocupats que hagen sigut
objecte de subvenci6 publica en programes de foment d’ocupacio.

— Dates previstes d’inici i finalitzaci6 de les accions.

— Lloc on es desenvoluparan les accions, tot especificant 1’adreca
completa.

— Nombre de desocupats participants en el projecte.

— Valoracié economica del cost total del projecte, detallant els
conceptes de despeses subvencionables i la seua estimacio per persona
atesa i inserida, d’acord amb el que preveu esta ordre, aixi com el cofi-
nangament de ’entitat col-laboradora.

— Activitats, sectors i ambit territorial en que es pretén actuar.

— Relacié de mitjans materials i recursos humans de queé disposa o
dels que es dotara el sollicitant, en que s’especifiquen les condicions
d’aquells i I’historial i capacitats d’estos, amb indicacié d’aquells que
s’afectaran per a dur a terme les accions proposades.

debera ser previo a la insercion. Tras la insercion laboral, las entidades
promotoras efectuaran un seguimiento del participante en la empre-
sa durante la vigencia del contrato hasta la finalizacion del Plan. Para
ello, al menos con caracter semanal durante los dos primeros meses,
se realizaran las actuaciones necesarias para propiciar la adecuacion
de la insercion.

Las duraciones minimas del itinerario de insercion y del periodo
de acompafiamiento establecidas en el parrafo anterior no seran exigi-
bles en aquellos supuestos en los que la resolucion de concesion esta-
blezca un plazo diferente en atencion a la actividad laboral en la que
se pretenda incorporar al desempleado en cuestion.

3. EI SERVETF seleccionara a los demandantes de empleo disponi-
bles para su incorporacion al programa entre los colectivos previstos
en el articulo primero de la presente orden, pudiendo la entidad bene-
ficiaria participar en el proceso de seleccion en los términos que se
acuerden. En cualquier caso, las mujeres deberan representar al menos
el 50% de los participantes en los planes.

4. Las entidades que desarrollen el itinerario de insercion deberan
acreditar la incorporacion de la totalidad de los participantes al plan
en el plazo de 90 dias a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion de concesion de la ayuda a través del correspondiente
certificado de inicio segiin modelo normalizado. Los listados de parti-
cipantes en el Plan se presentaran a través de la aplicacion informatica
SIDEC, que sera facilitada por el SERVEF a los beneficiarios de las
ayudas y se actualizaran trimestralmente.

En el caso de que dichos desempleados causaren baja en el progra-
ma, la entidad que desarrolla el itinerario debera comunicar la causa
de la baja del participante, dicha vacante serd repuesta por el centro
SERVEF correspondiente, debiendo comunicarse la sustitucion en el
plazo de un mes desde la fecha que se produzca. En cualquier caso no
podran realizarse durante la vigencia del plan mas de un veinticinco
por ciento de sustituciones de las participantes.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la
presente orden deberan dirigirse al Servicio Territorial de Fomento
correspondiente en impreso normalizado, junto con la documentacion
requerida, en la Direccion Territorial de Empleo del SERVEF, sin per-
juicio de poder presentarla en los demas lugares previstos en el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, incluida la presentacion a través del correspondiente registro
telematico que se cree al efecto, de acuerdo con el articulo 38.9 de la
citada Ley.

2. Junto con las solicitudes se acompaiiara la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria explicativa del proyecto por duplicado, cuya presenta-
cién se considera requisito imprescindible para valorar dicha solicitud.
Esta memoria hara referencia a los siguientes aspectos en el orden que
se indica:

— Denominacion del proyecto.

— Descripcion del mismo, incluyendo una enumeracion detallada
de cada una de las acciones que lo componen.

— Descripcion de la experiencia de la entidad solicitante en la realiza-
cion de procesos de insercion laboral de desempleados que hayan sido
objeto de subvencion publica en programas de fomento de empleo.

— Fechas previstas de inicio y finalizacion de las acciones.

— Lugar donde van a desarrollarse las acciones, especificando la
direccion completa.

— Numero de desempleados participantes en el proyecto.

— Valoracion economica del coste total del proyecto, detallando los
conceptos de gastos subvencionables y la estimacion del mismo por
persona atendida e insertada, conforme a lo previsto en esta orden, asi
como la cofinanciacion de la entidad colaboradora.

— Actividades, sectores y ambito territorial en los que se pretende
actuar.

— Relacion de medios materiales y recursos humanos de que dispo-
ne o de los que se dotard el solicitante, en la que se especifiquen las con-
diciones de aquéllos y el historial y capacidades de éstos, con indicacion
de los que se van a afectar para llevar a cabo las acciones propuestas.
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— Objectius d’insercid laboral previstos que hauran de ser,
almenys, els indicats en ’article 3.1 d’esta ordre.

b) Copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i dels
estatuts on conste que les entitats sol-licitants disposen de personali-
tat juridica i no tenen fins lucratius. S’exceptua a les administracions
o entitats publiques de la presentacid d’estos documents. A 1’efecte
d’esta norma, s’entén per administracions publiques i entitats de dret
public, les administracions i entitats a qué es referix 1’article 2 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

¢) Original o copia compulsada de la documentacio acreditativa de
la capacitat del representant legal de ’entitat sol-licitant, per a actuar
en nom i representaci6 d’esta.

d) Copia compulsada de la targeta d’identificacio fiscal de 1’entitat
sollicitant.

e) Declaraci6 responsable del representant legal de 1’entitat de no
estar sotmesos en les altres prohibicions per a obtindre la condici6 de
beneficiari o entitat col-laboradora, a qué fa referéncia 1’article 13 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

f) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié bancaria,
segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers). Al seu
torn, i en virtut de I’article 4.1. ¢) de I’Orde de 15 de febrer de 2005,
de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié, (DOGV nim.
4959, de 4 de marg de 2005), s’aportara certificat de I’entitat bancaria
en que s’acredite la titularitat del compte bancari corresponent.

g) Declaracié de realitzacido d’activitats sense anim de lucre,
segons model normalitzat.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditaci6 del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, 1
en este cas el sol-licitant no haura d’aportar els corresponents certifi-
cats.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de 1’administracié Tributaria, de la conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la
Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les
obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals ha
d’estendre’s a la data del pagament de 1’ajuda.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent Ordre 0 no s’acompanye la documentacié que, d’acord amb esta,
resulte exigible de conformitat amb el que preveu 1’article 71 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua
redaccié donada per Llei 4/1999, de 13 de gener, es requerira a I’enti-
tat sol-licitant perque en el termini de deu dies esmene la falta o acom-
panye els documents preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho fera,
se li tindra per desistida de la seua peticio, prévia resolucié que haura
de ser dictada en els termes que preveu I’article 42 de ’esmentada llei.

5. El SERVEF podra demanar de 1’entitat sol‘licitant 1’aporta-
ci6 addicional d’altres documents o dades aclaridores que considere
necessaries per a resoldre la sol-licitud presentada.

6. Les sol‘licituds de subvencio regulades en esta ordre hauran de
presentar-se en el termini de trenta dies naturals a comptar de 1’ende-
ma de la publicacid de la present Ordre.

Article 6. Resolucio i recursos.

1. La concessié d’estes subvencions s’efectuara en régim de
concurréncia competitiva, entenent per tal aquella que, imputada a
un mateix crédit pressupostari, contempla una eventual pluralitat de
sol-licituds i la comparacid, en un unic procediment, de les dites sol-
licituds entre si, d’acord amb els criteris establits en la present convo-
catoria, estimant les ajudes en qué s’haja atorgat major valoracio, fins
que s’extingisca el credit pressupostari.

— Objetivos de insercion laboral previstos que deberan ser, al
menos, los indicados el articulo 3.1 de esta orden.

b) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion y de
los estatutos donde conste que las entidades solicitantes disponen de
personalidad juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptia a las
Administraciones o entidades publicas de la presentacion de estos
documentos. A los efectos de esta norma, se entiende por Administra-
ciones Publicas y entidades de derecho publico, las Administraciones
y entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

¢) Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa
de la capacidad del representante legal de la entidad solicitante, para
actuar en nombre y representacion de la misma.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

e) Declaracion responsable del representante legal de la entidad de
no estar incursos en las demas prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario o entidad colaboradora, a que hace referencia el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion banca-
ria, segin modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).
A su vez, y en virtud del articulo 4.1. ¢) de la Orden de 15 de febrero
de 2005, de la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, (DOGV
nam. 4959, de 4 de marzo de 2005), se aportara certificado de la enti-
dad bancaria en el cual se acredite la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente.

g) Declaracion de realizacion de actividades sin animo de lucro,
segun modelo normalizado.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamen-
te, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General
de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no debera aportar las cor-
respondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha del pago de la ayuda.

4. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompafie la documentacion que, de acuerdo
con la misma, resulte exigible de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, si asi no lo hiciese, se la tendra por desistida de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la citada ley.

5. El SERVEF podra recabar de la entidad solicitante la aportacion
adicional de otros documentos o datos aclaratorios que estime necesa-
rios para resolver la solicitud presentada.

6. Las solicitudes de subvencion reguladas en esta orden deberan
presentarse en el plazo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden.

Articulo 6. Resolucion y recursos.

1. La concesion de estas subvenciones se efectuard en régimen de
concurrencia competitiva, entendiendo por tal aquella que, imputada a
un mismo crédito presupuestario, contempla una eventual pluralidad
de solicitudes y la comparacion, en un Ginico procedimiento, de dichas
solicitudes entre si, de acuerdo con los criterios establecidos en la pre-
sente convocatoria, estimando las ayudas en las que se haya otorgado
mayor valoracion, hasta que se extinga el crédito presupuestario.
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2. La competéncia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
presentades correspon al director general del SERVEF.

3. El termini maxim per a la resolucié del procediment de con-
cessid de les subvencions establides en esta ordre sera de sis mesos
comptats a partir de la publicaci6 d’esta convocatoria.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucié expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’arti-
cle 44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa I’article 55 de la
Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid Admi-
nistrativa i d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana; i aixo sense
perjui que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre sobre la sol‘licitud.

5. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
seua quantia economica, aixi com el nombre de desocupats partici-
pants per a atendre en I’itinerari d’insercio, que no sera inferior a 100,
llevat que el nombre d’estos i/o el de perceptors de la renda activa
d’inserci6 registrats aconsellen qualsevol altra quantitat superior a 60;
fixara igualment el nombre d’insercions laborals previstes, i incorpo-
rara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions accesso-
ries a que ha de subjectar-se el beneficiari d’estes, amb notificacio als
interessats en els termes que preveu I’article 58 de la Llei 30/92, abans
mencionada.

6. Junt amb la resolucid de concessi6 es podra lliurar el pagament
de la bestreta prevista en 1’article 11.1 de la present ordre, sempre que
I’entitat beneficiaria haja aportat, si és el cas, la garantia prevista en
I’esmentat article.

7. Les resolucions que es dicten pel director general del SERVEF
esgoten la via administrativa, i contra elles podran els interessats inter-
posar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos, a
comptar de I’endema de la seua notificacio, davant de la Sala Conten-
ciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contencids
Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant de 1’0r-
gan que el va dictar en el termini d’un mes, computats en els termes
ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 de
la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccié donada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, sense perjui que els interessats puguen
exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.
D’acord amb el que disposa I’article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, en el
cas que ’interessat siga una administracio local no caldra la interposi-
ci6 de recursos en via administrativa; no obstant aixo, podra efectuar-
se requeriment previ en el termini de dos mesos a comptar de I’ende-
ma de la notificacio de la resolucié impugnada.

8. Davant de la desestimacid per silenci administratiu, podra inter-
posar-se idéntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera
finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolucid expressa
que es menciona en el punt 3 d’este article, tot aixd de conformitat
amb el que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa-Administrativa, i sense perjui
del que disposen els articles 116 1 117, abans mencionats.

Article 7. Criteris per a la concessio de les ajudes.

1. Es constituira una Comissio de Valoracio i Seguiment dels Plans
que estara formada per cinc membres amb la composicio segiient: pre-
sident, el cap de I’Area de Foment d’Ocupacié o persona en qui desig-
ne per a la seua substitucio, i quatre vocals: un per cada servici terri-
torial de Foment d’Ocupaci6 i un representant de 1’Area de Foment
d’Ocupacid, que actuara com a secretari.

2. Esta Comissio avaluara els projectes atenent als segiients criteris
de prioritzacio:

a) Caracteristiques dels col-lectius de desocupats que s’han d’aten-
dre, tenint en compte les especials dificultats d’estos, com ara exclosos
socials, immigrants, discapacitats, entre altres: fins a 15 punts.

2. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
presentadas corresponde al director general del SERVEF.

3. El plazo méaximo para la resolucion del procedimiento de con-
cesion de las subvenciones establecidas en esta orden serd de seis
meses contados a partir de la publicacioén de esta convocatoria.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifica-
do resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silen-
cio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley
9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Adminis-
trativa y de Organizacion de la Generalitat Valenciana; y ello sin per-
juicio de que subsista la obligacion legal de resolver sobre la solicitud.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
su cuantia econdmica, asi como el nimero de desempleados partici-
pantes para atender en el itinerario de insercion, que no sera inferior
a 100, salvo que el numero de los mismos y/o el de perceptores de
la renta activa de insercion registrados aconsejen cualquier otra canti-
dad superior a 60; fijara igualmente el numero de inserciones laborales
previstas, e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las
mismas, con notificacion a los interesados en los términos previstos en
el articulo 58 de la Ley 30/92, antes mencionada.

6. Junto con la resolucion de concesion se podra librar el pago del
anticipo previsto en el articulo 11.1 de la presente orden, siempre y
cuando la entidad beneficiaria haya aportado, en su caso, la garantia
prevista en el citado articulo.

7. Las resoluciones que se dicten por el director general del SER-
VEF agotan la via administrativa, y contra ellas podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el drgano que lo dictd en el plazo de un
mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el caso de que el interesado
sea una administracion local no cabré la interposicion de recursos en
via administrativa; no obstante, podra efectuarse requerimiento previo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la resolucion impugnada.

8. Ante la desestimacion por silencio administrativo, podré inter-
ponerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa que
se menciona en el punto 3 de este articulo, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, y sin per-
juicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 7. Criterios para la concesion de las ayudas.

1. Se constituird una Comision de Valoracion y Seguimiento de los
Planes que estard formada por cinco miembros con la siguiente com-
posicion: presidente, el jefe del Area de Fomento de Empleo o persona
en quien designe para su sustitucion, y cuatro vocales: uno por cada
servicio territorial de Fomento de Empleo y un representante del Area
de Fomento de Empleo, que actuara como secretario.

2. Esta Comision evaluara los proyectos atendiendo a los siguien-
tes criterios de priorizacion:

a) Caracteristicas de los colectivos de desempleados a atender,
teniendo en cuenta las especiales dificultades de los mismos, tales
como excluidos sociales, inmigrantes, discapacitados, entre otros:
hasta 15 puntos.
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b) Grau de compromis adquirit per 1’entitat sol-licitant per a la
inserci6 laboral en el mercat de treball dels demandants a atendre: fins
a 10 punts.

c) L’experiencia acreditada de 1’entitat sol-licitant en la realitzaci
de processos d’insercio laboral de desocupats i que hagen sigut objec-
te de subvencid publica en programes de foment d’ocupacio6 recolzats
per les administracions publiques. Especialment es valorara el resul-
tat obtingut en I’execucio de plans integrals d’ocupacio dirigits al col-
lectiu objecte d’actuacio: fins a 25 punts.

d) Recursos humans i materials adequats per a 1’atenci6 dels col-
lectius corresponents, com ara dotacid d’equipament i instal-lacions
del centre adequats al desenvolupament del projecte, curriculum pro-
fessional de les persones que seran contractades per a la gestio del pro-
jecte que calga subvencionar aixi com del personal propi de ’entitat
que col-labore en este: fins a 10 punts.

e) Caracter innovador del programa que s’ha de desenvolupar: fins
a 5 punts.

f) Major esfor¢ inversor de ’entitat sol-licitant en el finangament
total del programa, no valorant-se, a estos efectes, un cofinangament
inferior al 10% de la totalitat de la subvencio: fins a 10 punts.

g) El projecte presentat segons els aspectes detallats en la memoria
explicativa regulada en esta ordre, amb especial referéncia a les acci-
ons previstes per als desocupats en els itineraris, aixi com els objectius
d’inserci que es prevegen: fins a 15 punts.

h) L’ambit geografic en qué es desenvolupen les actuacions pre-
vistes en el projecte: fins a 10 punts.

3. Una vegada tramitats els expedients, seran remesos a la Comis-
si6 de Valoracio i Seguiment que, atenent als criteris establits en el
punt anterior, algara acta en que es determinaran els projectes selecci-
onats, aixi com I’import de 1’ajuda que individualment s’haja proposat
per a cada un.

Quan I’import de la subvencid proposada siga inferior al que figu-
ra en la sol'licitud presentada, es podra instar del beneficiari la refor-
mulacié de la seua sol-licitud per a ajustar els compromisos i les con-
dicions a la subvenci6 atorgable.

4. La proposta d’atorgament li sera notificada a 1’entitat interes-
sada, amb la finalitat que manifeste expressament la seua conformitat
amb esta.

Junt amb la notificacié de la proposta es podra instar a 1’entitat
interessada perqué aporte la garantia prevista en I’article 11.1 de la
present ordre.

Una vegada rebut es remetra junt amb totes les actuacions a 1’or-
gan competent perque dicte la resolucio.

Article 8. Resolucio d’incidencies.

1. Els organs competents per a resoldre les incidéncies que es
produisquen després de la concessid, com ara prorrogues de terminis,
modificacions justificades o qualsevol variacio de les condicions par-
ticulars de la concessio, seran els directors territorials d’Ocupacio, per
delegacio del director general del SERVEF.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar al Servici Territorial
de Foment corresponent, durant el termini de vigéncia de 1’expedient,
la sollicitud o la concessio d’altres ajudes publiques o privades que
haguera sol-licitat o obtingut per al mateix projecte o actuacid que se
subvenciona per mitja de la present Ordre.

Article 9. Obligacions dels beneficiaris.

Sén obligacions del beneficiari, de conformitat amb el que disposa
’article 14 de la Llei General de Subvencions:

a) Acreditar la realitzacio de 1’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinen esta concessio.

b) Presentar al SERVEF, al principi de cada trimestre natural, un
informe sobre els resultats dels itineraris realitzats i dels contractes
aconseguits.

¢) Complir les obligacions imposades per la legislacio especifica
aplicable.

b) Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante para
la insercion laboral en el mercado de trabajo de los demandantes a
atender: hasta 10 puntos.

¢) La experiencia acreditada de la entidad solicitante en la realiza-
cion de procesos de insercion laboral de desempleados y que hayan
sido objeto de subvencion publica en programas de fomento de empleo
apoyados por las administraciones publicas. Especialmente se valorara
el resultado obtenido en la ejecucion de planes integrales de empleo
dirigidos al colectivo objeto de actuacion: hasta 25 puntos.

d) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencion de
los colectivos correspondientes, tales como dotacion de equipamiento
e instalaciones del centro adecuadas al desarrollo del proyecto, curri-
culum profesional de las personas que vayan a ser contratadas para la
gestion del proyecto que haya que subvencionar asi como del personal
propio de la entidad que vaya a colaborar en el mismo: hasta 10 pun-
tos.

e) Caracter innovador del programa a desarrollar: hasta 5 puntos.

f) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financia-
cion total del programa, no valorandose, a estos efectos, una cofinanci-
acion inferior al 10% de la totalidad de la subvencion: hasta 10 puntos.

g) El proyecto presentado segiin los aspectos detallados en la
memoria explicativa regulada en esta orden, con especial referencia
a las acciones previstas para los desempleados en los itinerarios, asi
como los objetivos de insercion que se prevean: hasta 15 puntos.

h) El ambito geografico en que se desarrollan las actuaciones pre-
vistas en el proyecto: hasta 10 puntos.

3. Tramitados los expedientes, seran remitidos a la Comision de
Valoracion y Seguimiento que, atendiendo a los criterios estableci-
dos en el punto anterior, levantara acta en la que se determinaran los
proyectos seleccionados, asi como el importe de la ayuda que indivi-
dualmente se haya propuesto para cada uno.

Cuando el importe de la subvencion propuesta sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condici-
ones a la subvencion otorgable.

4. La propuesta de otorgamiento le serd notificada a la entidad
interesada, con la finalidad de que ésta manifieste expresamente su
conformidad con la misma.

Junto con la notificacion de la propuesta se podra instar a la enti-
dad interesada para que aporte la garantia prevista en el articulo 11.1
de la presente orden.

Una vez recibido se remitird junto con todo lo actuado al érgano
competente para que dicte la resolucion.

Articulo 8. Resolucion de incidencias.

1. Los 6rganos competentes para resolver las incidencias que se
produzcan con posterioridad a la concesion, tales como prorrogas de
plazos, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las con-
diciones particulares de la concesion, seran los directores Territoriales
de Empleo, por delegacion del director general del SERVEF.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Territorial
de Fomento correspondiente, durante el plazo de vigencia del expedi-
ente, la solicitud o la concesion de otras ayudas publicas o privadas
que hubiera solicitado u obtenido para el mismo proyecto o actuacion
que se subvenciona mediante la presente orden.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

a) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinen esa concesion.

b) Presentar al SERVEF, al principio de cada trimestre natural, un
informe sobre los resultados de los itinerarios realizados y de los con-
tratos conseguidos.

¢) Cumplir las obligaciones impuestas por la legislacion especifica
aplicable.
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d) Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que li requerisca el SERVEF,
aixi com comunicar a esta les incidéncies i les variacions que es pro-
duisquen amb relaci6 a aquelles.

e) Comunicar a 1’organ concedent I’obtencio d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvenciona-
des, esta comunicaci6 haura d’efectuar-se quan es conega i, en tot cas,
amb anterioritat a al justificacio dels fons percebuts.

f) Adoptar les mesures necessaries per a donar 1’adequada publici-
tat del caracter public del financament del programa.

Article 10. Justificacio de les subvencions.

1. La presentacié de justificacions haura de fer-se per 1’entitat
beneficiaria en el termini d’un mes des de la terminaci6 del projecte
subvencionat.

L’entitat haura de presentar: una relacié dels demandants d’ocu-
paci6 atesos i els inserits, degudament identificats, per a realitzar les
comprovacions necessaries als efectes del comput d’insercio; una fitxa
de control d’accions firmada per cada un dels desocupats participants,
en qué s’acredite la seua preséncia en les distintes activitats del pro-
jecte; 1 un document en imprés normalitzat firmat pel treballador i
I’entitat beneficiaria que acreditara que s’ha realitzat la contractacid
del desocupat en els termes establits en esta ordre, aixi com la copia
compulsada dels contractes degudament comunicats al centre SER-
VEF o copia del contracte firmat per les parts junt amb el justificant
de la comunicacio6 telematica al SERVEF, i alta del treballador en la
Seguretat Social que justifiquen el compliment d’objectius objecte de
subvencio.

Aixi mateix hauran de presentar compte justificatiu en que, sota la
responsabilitat del declarant, s’incloura declaraci6 de les activitats rea-
litzades que han sigut financades amb la subvenci6 i el seu cost, amb
el desglossament de cada un de les despeses incorregudes. El resum
de despeses, d’acord amb els conceptes i limits establits en 1’article
11.3 d’esta ordre, s’aportara igualment a través de I’aplicaci6 informa-
tica SIDEC i seran acreditats per mitja de les corresponents factures o
rebuts de nomina i butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social (TC1
i TC2) en el cas de les despeses salarials, als que s’acompanyaran les
transferéncies bancaries que acrediten 1’efectivitat del pagament. La
transferéncia bancaria requerira la presentacié de justificant bancari
acreditatiu del periode a que fa referéncia el carrec, carrec en compte
dels imports i identificacio del treballador en el cas de les despeses
salarials.

2. En tot cas, les quantitats no gastades o no justificades seran
tornades, junt amb els interessos de demora corresponents des del
moment del pagament de la subvencid, en el termini d’un mes des de
la justificacid de la subvenci6.

3. La justificacio de la subvencio es regira pel que disposa I’article
30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
D’acord amb el que preveu ’article 19.5 d’esta, els rendiments finan-
cers que es generen per fons lliurats als beneficiaris no incrementaran
I’import de la subvencié concedida, en rad a I’escassa quantia d’estos
i la dificultat de la seua aplicacid a les activitats subvencionades i del
seu seguiment i control.

4. El beneficiari haura d’elaborar una memoria final en qué es
resumisquen totes les activitats realitzades en el projecte, en qué es
faga constar un informe individualitzat de la participacié de cada deso-
cupat en I’itinerari d’insercio.

Article 11. Liquidacio de les subvencions.

1. Es podran lliurar bestretes de les ajudes en els termes i limits
establits en el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-
litat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991.
Podra anticipar-se fins al 100% del total de la subvencié aprovada,
amb la prévia acreditacio fefaent d’estar al corrent de les seues obli-
gacions tributaries i amb la Seguretat Social i prévia presentacio de
garantia per mitja d’efectiu, valors o aval bancari posats a disposicio
de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per I’import de la
dita bestreta.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacio-
nadas con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SER-
VEEF, asi como comunicar a la misma las incidencias y las variaciones
que se produzcan con relacion a aquéllas.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas, esta comunicacion debera efectuarse en cuanto se cono-
zca y, en todo caso, con anterioridad a al justificacion de los fondos
percibidos.

f) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad
del caracter publico de la financiacion del programa.

Articulo 10. Justificacion de las subvenciones.

1. La presentacion de justificaciones debera hacerse por la entidad
beneficiaria en el plazo de un mes desde la terminacion del proyecto
subvencionado.

La entidad debera presentar: una relacion de los demandantes de
empleo atendidos y los insertados, debidamente identificados, para
realizar las comprobaciones necesarias a efectos del computo de inser-
cion; una ficha de control de acciones firmada por cada uno de los des-
empleados participantes, en la que se acredite su presencia en las dis-
tintas actividades del proyecto; y un documento en impreso normaliza-
do firmado por el trabajador y la entidad beneficiaria que acreditard
que se ha realizado la contratacion del desempleado en los términos
establecidos en esta orden, asi como la copia compulsada de los con-
tratos debidamente comunicados al centro SERVEF o copia del contra-
to firmado por las partes junto con el justificante de la comunicacion
telematica al SERVEEF, y alta del trabajador en la Seguridad Social que
justifiquen el cumplimiento de objetivos objeto de subvencion.

Asimismo deberan presentar cuenta justificativa en la que, bajo la
responsabilidad del declarante, se incluira declaracion de las activida-
des realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste,
con el desglose de cada uno de los gastos incurridos. El resumen de
gastos, conforme a los conceptos y limites establecidos en el articu-
lo 11.3 de esta orden, se aportara igualmente a través de la aplicacion
informatica SIDEC y seran acreditados mediante las correspondientes
facturas o recibos de némina y boletines de cotizacion a la Seguridad
Social (TC1 y TC2) en el caso de los gastos salariales, a los que se
acompaifiaran las transferencias bancarias que acrediten la efectividad
del pago. La transferencia bancaria requerira la presentacion de justifi-
cante bancario acreditativo del periodo a que hace referencia el cargo,
cargo en cuenta de los importes e identificacion del trabajador en el
caso de los gastos salariales.

2. En todo caso, las cantidades no gastadas o no justificadas seran
devueltas, junto con los intereses de demora correspondientes desde
el momento del pago de la subvencion, en el plazo de un mes desde la
justificacion de la subvencion.

3. La justificacion de la subvencion se regira por lo dispuesto en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la misma,
los rendimientos financieros que se generen por fondos librados a los
beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion concedida,
en razon a la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplica-
cion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

4. El beneficiario debera elaborar una memoria final en la que se
resuman todas las actividades realizadas en el proyecto, en el que se
haga constar un informe individualizado de la participacion de cada
desempleado en el itinerario de insercion.

Articulo 11. Liquidacién de las subvenciones.

1. Se podran librar anticipos de las ayudas en los términos y limi-
tes establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991. Podra anticiparse hasta el 100% del total de
la subvencién aprobada, previa la acreditacion fehaciente de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y
previa presentacion de garantia mediante efectivo, valores o aval ban-
cario puestos a disposicion de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por el importe de dicho anticipo.
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La garantia requerida en virtut del que disposa I’article 47 bis,
apartat 3, lletra E del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, sera lliurada quan tinga lloc I’acreditacié que
les subvencions atorgades s’han aplicat als fins per als quals es van
concedir i estes han sigut justificades de conformitat. A estos efectes,
el director general del SERVEF expedira el certificat que aixi ho acre-
dite i resoldra sobre 1’algament de I’aval.

Les entitats beneficiaries d’estes ajudes que acrediten haver parti-
cipat com a promotors de programes gestionats pels Servicis Publics
d’Ocupacié, almenys durant tres anys, podran quedar exemptes
d’aportar, amb caracter previ a la percepcio de la bestreta, els avals o
les garanties esmentades en el paragraf anterior.

2. En els suposits en queé I’abonament de la subvencio s’efectue
per mitja de pagaments anticipats, i sempre que el beneficiari siga una
persona fisica o una persona juridica subjecta al dret privat, incloses
expressament les fundacions i les entitats sense anim de lucre, que no
tinguen el caracter d’administracions publiques a qué es referix 1’arti-
cle 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
per a garantir la seua comptabilitat separada de la resta d’operacions
de Dl’activitat del beneficiari de la subvencid, este queda obligat a la
identificacio en compte comptable separat de tots els ingressos i des-
peses referides a operacions d’afectacié de la subvencio a la finalitat
de la seua concessio. A estos efectes haura de disposar de compte ban-
cari especific a la qual es transferira, prévia comunicacié del nombre
del dit compte al SERVEF, el muntant total o parcial de la subvencio
concedida, tot aixd sense perjui de I’obligacid de justificacio de les
subvencions d’acord amb alld que s’ha establit en al present ordre i en
la Llei General de Subvencions.

3. La subvenci6 concedida es destinara a finangar la despesa apro-
vada. Es consideraran elegibles amb les limitacions que a continuacid
s’especifiquen, les despeses segiients:

a) Despeses salarials (nomines i assegurances socials) del personal
técnic i de suport propi o contractat especificament per al desenvolu-
pament del projecte, amb el limit maxim de 2.100 euros mensuals per
al personal técnic i 1.500 euros per al personal de suport. Despeses de
dietes i desplacaments del dit personal, i dels demandants que partici-
pen en el pla, amb un limit del 5% del cost total aprovat del projecte.

b) Despeses derivades de la contractacié de mitjans externs dirigits
a la formaci6 dels desocupats participants en el pla, aixi com les polis-
ses d’assegurances per a la formacio técnica i practiques ocupacionals
d’estos en cas necessari, que no podran superar el 5% del cost total
aprovat del projecte; s’haura d’acompanyar, en este cas, documentacid
suficient de 1’acord o del contracte subscrit entre I’empresa i ’entitat
promotora del projecte.

c) Despeses generals, materials i tecniques, amb el limit del 25%
del cost total del projecte. Estes despeses inclouen les segiients:

— Despeses d’execucié de material técnic (guies, documentacio per
al participant...) i d’execucié en material d’oficina.

— Despeses corrents: aigua, electricitat, telefon, arrendaments,
manteniment, comunicacions, neteja, etc.

4. La liquidaci6 final de la subvencié concedida s’efectuara en
funcié del compliment dels objectius d’insercié determinats en la
resolucio de concessid, d’acord amb els imports establits en 1’article
3 de la present ordre. No obstant aixo, els dits imports es reduiran en
un 25% quan I’entitat promotora acredite un percentatge d’insercions
igual o inferior al 50% de les insercions previstes en la resolucié de
concessio; en el cas que s’acredite un percentatge d’insercions igual o
inferior al 25%, els imports establits en 1’article 3 de I’ordre es redui-
ran en un 75%.

5. Els directors territorials d’ocupacié del SERVEEF, per delegacio
del director general del SERVEF, seran els competents per al reconei-
xement de I’obligacio i la proposta de pagament de 1’ajuda concedida.

Article 12. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides.

1. Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencid, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacio de la resolucié de concessio.

La garantia requerida en virtud de lo dispuesto por el articulo 47
bis, apartado 3, letra E del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, sera liberada cuando tenga lugar
la acreditacion de que las subvenciones otorgadas se han aplicado a
los fines para los que se concedieron y éstas han sido justificadas de
conformidad. A estos efectos, el director general del SERVEF expedi-
ra el certificado que asi lo acredite y resolvera sobre el levantamiento
del aval.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas que acrediten haber
participado como promotores de programas gestionados por los Ser-
vicios Publicos de Empleo, al menos durante tres afios, podran quedar
exentas de aportar, con caracter previo al percibo del anticipo, los ava-
les o garantias citados en el parrafo anterior.

2. En los supuestos en los que el abono de la subvencion se efectie
mediante pagos anticipados, y siempre que el beneficiario sea una per-
sona fisica o una persona juridica sujeta al derecho privado, incluidas
expresamente las fundaciones y las entidades sin animo de lucro, que
no tengan el caracter de Administraciones Publicas a las que se refiere
el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sub-
venciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de ope-
raciones de la actividad del beneficiario de la subvencion, éste queda
obligado a la identificaciéon en cuenta contable separada de todos los
ingresos y gastos referidos a operaciones de afectacion de la subven-
cion a la finalidad de su concesion. A estos efectos debera disponer de
cuenta bancaria especifica a la que se transferira, previa comunicacion
del numero de dicha cuenta al SERVEEF, el montante total o parcial
de la subvencion concedida, todo ello sin perjuicio de la obligacion
de justificacion de las subvenciones con arreglo a lo establecido en al
presente orden y en la Ley General de Subvenciones.

3. La subvencion concedida se destinara a financiar el gasto apro-
bado. Se consideraran elegibles con las limitaciones que a continua-
cion se especifican, los siguientes gastos:

a) Gastos salariales (ndminas y seguros sociales) del personal técni-
co y de apoyo propio o contratado especificamente para el desarrollo del
proyecto, con el limite maximo de 2.100 euros mensuales para el perso-
nal técnico y 1.500 euros para el personal de apoyo. Gastos de dietas y
desplazamientos de dicho personal, y de los demandantes que participan
en el plan, con un limite del 5% del coste total aprobado del proyecto.

b) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigi-
dos a la formacioén de los desempleados participantes en el plan, asi
como las poélizas de seguros para la formacion técnica y practicas ocu-
pacionales de los mismos en caso necesario, que no podran superar
el 5% del coste total aprobado del proyecto; se deberd acompaiiar, en
este caso, documentacion suficiente del acuerdo o del contrato suscrito
entre la empresa y la entidad promotora del proyecto.

c) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25%
del coste total del proyecto. Estos gastos incluyen los siguientes:

— Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion
para el participante...) y de ejecucion en material de oficina.

— Gastos corrientes: agua, electricidad, teléfono, arrendamientos,
mantenimiento, comunicaciones, limpieza, etc.

4. La liquidacion final de la subvencién concedida se efectuara en
funcién del cumplimiento de los objetivos de insercion determinados
en la resolucioén de concesion, de acuerdo con los importes estableci-
dos en el articulo 3 de la presente orden. No obstante, dichos importes
se reduciran en un 25% cuando la entidad promotora acredite un por-
centaje de inserciones igual o inferior al 50% de las inserciones pre-
vistas en la resolucion de concesion; en el caso de que se acredite un
porcentaje de inserciones igual o inferior al 25%, los importes estable-
cidos en el articulo 3 de la orden se reduciran en un 75%.

5. Los directores territoriales de empleo del SERVEEF, por delegacion
del director general del SERVEF, seran los competentes para el recono-
cimiento de la obligacion y la propuesta de pago de la ayuda concedida.

Articulo 12. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.
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2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com 1’exigéncia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedencia del reintegrament d’esta, els casos previstos en ’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i
de conformitat amb el que establixen els articles 91, 92 1 93 del Reial
Decret 887/2006, que la desenvolupa.

En el cas d’incompliments parcials 1’0rgan competent determinara
la quantitat que s’ha de reintegrar pel beneficiari responent al princi-
pi de proporcionalitat en funcié dels costos justificats i les actuacions
acreditades, de conformitat amb el que disposa el nimero 2 de I’article
37 de la Llei 38/2003.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
i incoacié del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de I’Esmentada Llei
General de Subvencions i el titol IV del Reial Decret 887/2006.

4. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 13. Control de les ajudes.

1. Correspondra al director general del SERVEF, o organ en qui
designe per a la seua substitucid, dur a terme la funci6é de control de
les subvencions concedides, aixi com 1’avaluaci6 i el seguiment del
present programa, en col-laboracié amb la Comissié de Valoracio i
Seguiment dels Plans prevista en I’article 7.1 de la present Ordre.

2. Per a la realitzacié d’estes funcions s’utilitzaran quants mitjans
estiguen a disposicié del SERVEF, inclus la contractacié amb tercers i
la col-laboracid en el marc que corresponga amb la Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General. A estos efectes haura de dis-
posar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta de docu-
ments degudament auditats en els termes exigits per la legislacié mer-
cantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas. Aixi mateix estara
obligat a conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control. De la mateixa manera, el
beneficiari haura de complir amb 1’obligacié de col-laboracié amb el
control financer de conformitat amb el que disposa ’article 46 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 14. Incompatibilitats i exclusions.

1. Les ajudes a les entitats a ’empara del pla d’ocupacid previst
en la present Ordre sén incompatibles amb qualsevol altra ajuda de
foment d’ocupacid que tinguen el mateix objecte.

2. Per la seua mateixa naturalesa, no tindran la consideracié d’in-
sercions les contractacions realitzades per les empreses de treball
temporal per a la posada a disposicié del treballador contractat per a
prestar servicis en empreses usuaries. Tampoc tindran la consideracio
d’inserci6 a I’efecte del que disposa I’article 3 de la present ordre les
contractacions dels participants en el pla integral d’ocupacié que duga
a terme la propia entitat promotora.

3. De conformitat amb el que disposa I’article 10 del Reial Decret
1369/2006, de 24 de novembre, pel que es regula el programa de renda
activa d’insercio per a desocupats amb especials necessitats economi-
ques 1 dificultat per a trobar ocupacio, la renda activa d’insercid sera
incompatible amb la realitzacié simultania de treball per compte propi
o per compte d’altri a temps complet, sense perjui de percebre I’ajuda
prevista en I’article 6 del dit Reial Decret.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 92
y 93 del Real Decreto 887/2006, que la desarrolla.

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente
determinara la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo
al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 13. Control de las ayudas.

1. Correspondera al director general del SERVEF, u érgano en
quien designe para su sustitucion, llevar a cabo la funcién de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el seguimi-
ento del presente programa, en colaboracion con la Comision de Valo-
racion y Seguimiento de los Planes prevista en el articulo 7.1 de la
presente orden.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion del SERVEF, incluso la contratacion con
terceros y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General. A estos efectos debera
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas docu-
mentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legisla-
cion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso. Asi-
mismo estara obligado a conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control. Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con la obli-
gacion de colaboracion con el control financiero de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 14. Incompatibilidades y exclusiones.

1. Las ayudas a las entidades al amparo del plan de empleo previs-
to en la presente orden son incompatibles con cualquier otra ayuda de
fomento de empleo que tengan el mismo objeto.

2. Por su propia naturaleza, no tendran la consideracion de inserci-
ones las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo tempo-
ral para la puesta a disposicion del trabajador contratado para prestar
servicios en empresas usuarias. Tampoco tendran la consideracion de
insercion a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 de la presen-
te orden las contrataciones de los participantes en el plan integral de
empleo que lleve a cabo la propia entidad promotora.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el pro-
grama de renta activa de insercién para desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, la renta
activa de insercion serd incompatible con la realizacion simultanea de
trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena a tiempo completo, sin
perjuicio de percibir la ayuda prevista en el articulo 6 de dicho Real
Decreto.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa aplicable

Les ajudes que es concedisquen a 1’empara de la present ordre
tindran la consideracié de subvencions publiques, i es regiran en allo
no disposat per esta, pels preceptes en vigor del Text Refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana i pels preceptes de
caracter basic tant de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
subvencions, com del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el seu Reglament de desplegament.

Segona. Finangament

Les ajudes regulades en la present Ordre es finangaran a carrec del
capitol IV Subprograma 322.51 «Foment de 1’Ocupacié» codi linia
T5605000 per un import maxim de 3.100.000 €.

Tercera. Models normalitzats.

Els impresos normalitzats als quals s’al-ludix en la present Ordre
es troben a disposicié de les entitats sol-licitants en 1’adreca d’Internet:
http://www.servef.es/, aixi com en les direccions territorials d’Ocupa-
ci6 del SERVEF.

Quarta. Aportacio de documentacio

En el cas que els documents exigits ja estigueren en poder de qual-
sevol organ de I’administracié de la Generalitat Valenciana, el sol-
licitant podra acollir-se al que establix 1’apartat f) de I’article 35 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, sempre que
es faca constar la data, 1’organ o dependéncia a qué van ser dirigits, la
identificaci6 del procediment en qué estiguen i no hagen transcorregut
més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a qué corres-
ponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’organ competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacio o,
si no n’hi ha, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a qué es
referix el document amb anterioritat a la formulacié de la proposta de
resolucio.

Quinta. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en la present ordre son compatibles amb
el mercat comu i no estan subjectes a comunicacié o notificacio a la
Comissio Europea al no resultar d’aplicacio el que preveu I’article 87,
apartat 1 del Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea per estar
destinades a administracions publiques i entitats no lucratives per a
la realitzacié d’itineraris d’insercio laboral, sense que la dita actuacio
constituisca una activitat econdomica que exigisca cap contraprestacio
per part dels seus destinataris.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucio i desenvolupament.

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplega-
ment i aplicacio de la present ordre, i es delega en este la competeéncia
per a ’ampliaci6 dels terminis de presentacié d’instancies i justifica-
cions, quan es considere aconsellable per al desplegament i execucid
d’esta ordre, amb caracter excepcional, quan concérreguen circums-
tancies degudament motivades que impossibiliten la presentacio de la
justificaci6 en els terminis assenyalats.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencios administratiu en el termi-
ni de dos mesos a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potestativament, recurs
de reposicio davant de I’0rgan que ha dictat la present disposicid en
el termini d’un mes a comptar de I’endema al de la seua publicacio,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa aplicable

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas, y se regirdn en lo no
dispuesto por la misma, por los preceptos en vigor del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y
por los preceptos de caracter basico tanto de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, como del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de des-
arrollo.

Segunda. Financiacion

Las ayudas reguladas en la presente orden se financiaran con cargo
al Capitulo IV Subprograma 322.51 «Fomento del Empleo» codigo
linea T5605000 por un importe maximo de 3.100.000 €.

Tercera. Modelos normalizados.

Los impresos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cién de Internet: http://www.servef.es/, asi como en las Direcciones
Territoriales de Empleo del SERVEF.

Cuarta. Aportacion de documentacion

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran
en poder de cualquier 6rgano de la administracion de la Generalitat
Valenciana, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el aparta-
do f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha, el 6rga-
no o dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del procedi-
miento en que obren y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el drgano competente podra requerir al solicitante su presentacion
0, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento con anterioridad a la formulacion de la
propuesta de resolucion.

Quinta. Compatibilidad con el mercado comun

Las ayudas reguladas en la presente orden son compatibles con el
mercado comlin y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la
Comision Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
por estar destinadas a administraciones publicas y entidades no lucrati-
vas para la realizacion de itinerarios de insercion laboral, sin que dicha
actuacion constituya una actividad econdmica que exija contrapresta-
cion alguna por parte de sus destinatarios.

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo.

Se faculta al director general del SERVEEF para dictar las instrucci-
ones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo
y aplicacion de la presente orden, y se delega en el mismo la compe-
tencia para la ampliacion de los plazos de presentacion de instancias
y justificaciones, cuando se considere aconsejable para el desarrollo y
ejecucion de esta orden, con caracter excepcional, cuando concurran
circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten la presenta-
cion de la justificacion en los plazos sefialados.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la presente dispo-
sicion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publi-
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de conformitat amb el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, en la seua redacciéo donada per la Llei
4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui de la possibilitat que els
interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que
consideren convenient.

Valéncia, 15 de maig de 2008

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupaci6,
GERARDO CAMPS DEVESA

cacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. Y ello, sin petjuicio de la posibilidad
de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

Valencia, 15 de mayo de 2008

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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