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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE d’1l de febrer de 2008, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es determina el
programa de formacio professional per a ['ocupacio diri-
gida prioritariament a treballadors ocupats i es regula el
procediment general per a la concessio d’ajudes durant
D’exercici 2008. [2008/2501]

El reciclatge professional dels treballadors en actiu, constituix hui
una de les pedres angulars sobre les quals ha de descansar la politi-
ca d’ocupacié de les administracions publiques. Com es va posar de
manifest en el Consell d’Europa de Lisboa, 1’aprenentatge permanent
¢és un element essencial de les estratégies per a 1’ocupacio, no sols per
a la competitivitat i I’ocupabilitat sind també per a la inclusi6 social.

Com recull el Pla Valencia de Formacié Professional de 1’any
2002, una de les principals linies estratégiques per a aconseguir un sis-
tema de formaci6 professional que contribuisca a dinamitzar el pro-
cés de transformacié de ’economia valenciana augmentant el nivell
d’innovaci6 i productivitat, ha de ser la de reforgar 1’adquisicié de les
habilitats i competéncies necessaries per a I’adaptacio i I’aprenentatge
permanent en una economia i en una societat en transformacio.

Amb aquesta finalitat es dirigix la present ordre que complementa
i reforga altres linies d’ajudes dirigides també al reciclatge dels treba-
lladors en actiu que actualment s’arrepleguen en el marc de la Forma-
ci6 Professional per a I’Ocupacié que regula el RD 395/2007, de 23 de
marg.

La conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid, en el marc dels
nous programes cofinangats pel Fons Social Europeu, inclou en la pre-
sent ordre importants novetats que pretenen dotar de major efectivitat
aquestes subvencions, facilitant la incorporacié en aquestes accions
també a treballadors desocupats, per a fer realitat el principi d’integra-
ci6 de la formaci6 professional de I’ambit laboral. Pero a més, a fi de
no condicionar el desenvolupament dels processos de formacio, a un
moment posterior a I’aprovacié de 1’ajuda, seran també subvenciona-
bles aquelles accions formatives que s’hagueren executat amb ante-
rioritat, en els termes i condicions que s’especifiquen en I’articulat.
Finalment, 1’Ordre incorpora altres modificacions respecte de textos
anteriors, que tenen com a finalitat agilitzar els procediments de trami-
tacid que requerix el régim de subvencions.

Per tot aixo, i fent us de les facultats que em conferixen la Llei
5/1983 de 30 de desembre de Govern Valencia; la Llei de la Genera-
litat Valenciana 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio; el Decret 129/2007, de 27 de juliol,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Fun-
cional de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, i el Decret
41/2001, de 27 de febrer, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional del SERVEF, modificat pel Decret
173/2002, de 15 d’octubre, i pel Decret 141/2003, d’1 d’agost, ambdds
del Govern Valencia, oit el Consell Valencia de Formaci6 Professional,

ORDENE

CAPITOLT
Normes generals

Article 1. Objecte i gestio

1. L’objecte de la present Ordre és el foment i ’exercici d’acti-
vitats de formacid continua, que podran ser impartides de manera
presencial, semipresencial i a distancia, amb continguts modulars pre-
ferentment, dirigides majoritariament a treballadors ocupats, tant per
compte d’altri com pel seu compte, pertanyents a empreses amb centre
de treball ubicat en la Comunitat, amb la finalitat que:

- Adquirisquen els coneixements, habilitats i aptituds necessaries
davant de la incorporacié de tecnologies avancades, especialment les
derivades de la societat de la informacid, en els seus llocs de treball.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 11 de febrero de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se determina
el programa de formacion profesional para el empleo diri-
gido prioritariamente a trabajadores ocupados y se regu-
la el procedimiento general para la concesion de ayudas
durante el ejercicio 2008. [2008/2501]

El reciclaje profesional de los trabajadores en activo, constituye hoy
una de las piedras angulares sobre las que debe descansar la politica de
empleo de las Administraciones Publicas. Como se puso de manifiesto en
el Consejo de Europa de Lisboa, el aprendizaje permanente es un elemento
esencial de las estrategias para el empleo, no solo para la competitividad y
la empleabilidad sino también para la inclusion social.

Como recoge el Plan Valenciano de Formacion Profesional del afo
2002, una de las principales lineas estratégicas para alcanzar un sistema
de formacion profesional que contribuya a dinamizar el proceso de trans-
formacion de la economia valenciana aumentando si nivel de innovacion
y productividad, debe ser la de reforzar la adquisicion de las habilidades y
competencias necesarias para la adaptacion y el aprendizaje permanente
en una economia y en una sociedad en transformacion.

A este objetivo se dirige la presente orden que complementa y
refuerza otras lineas de ayudas dirigidas también al reciclaje de los
trabajadores en activo que actualmente se recogen en el marco de la
Formacion Profesional para el Empleo que regula el RD 395/2007, de
23 de marzo.

La conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, en el marco de
los nuevos programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
incluye en la presente orden importantes novedades que pretenden
dotar de mayor efectividad estas subvenciones, facilitando la incor-
poracion en estas acciones también a trabajadores desempleados, para
hacer realidad el principio de integracion de la formacion profesional
del ambito laboral. Pero ademas, al objeto de no condicionar el desa-
rrollo de los procesos de formacion, a un momento posterior a la apro-
bacion de la ayuda, seran también subvencionables aquellas acciones
formativas que se hubiesen ejecutado con anterioridad, en los términos
y condiciones que se especifican en el articulado. Por ultimo, la Orden
incorpora otras modificaciones respecto de textos anteriores, que tie-
nen como finalidad agilizar los procedimientos de tramitacion que
requiere el régimen de subvenciones.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confieren la Ley
5/1983 de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano; la Ley de la Gene-
ralitat Valenciana 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion; el Decreto 129/2007, de 27 de
julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamen-
to Organico y Funcional de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, y el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico y Funcional del
SERVEF, modificado por el Decreto 173/2002, de 15 de octubre, y por
el Decreto 141/2003, de 1 de agosto, ambos del Gobierno Valenciano,
oido el Consejo Valenciano de Formacion Profesional,

ORDENO

CAPITULO
Normas generales

Articulo 1. Objeto y gestion

1. El objeto de la presente orden es el fomento y el desarrollo de
actividades de formacion continua, que podran ser impartidas de manera
presencial, semipresencial y a distancia, con contenidos modulares pre-
ferentemente, dirigidas mayoritariamente a trabajadores ocupados, tanto
por cuenta ajena como por cuenta propia, pertenecientes a empresas con
centro de trabajo ubicado en la Comunitat, con la finalidad de que:

- Adquieran los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias
ante la incorporacion de tecnologias avanzadas, especialmente las
derivadas de la sociedad de la informacion, en sus puestos de trabajo.
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- Puguen afrontar amb éxit, si és el cas, la reconversid del seu lloc de
treball, i augmentar d’aquesta manera la seua estabilitat en I’ocupacio

- Amplien les seues possibilitats de promoci6 professional.

2. La situaci6 laboral del treballador participant en una accid for-
mativa en el moment d’iniciar-se aquesta, determinara la seua condicio
de treballador ocupat o desocupat.

3. La gestio de les ajudes previstes en la present ordre correspon-
dra al Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara en avant SER-
VEF).

4. Queden excloses d’aquesta ordre les ajudes incloses en 1’ambit
d’aplicacio del Reglament (CE) num. 1407/2002 del Consell sobre les
ajudes estatals a la industria del carbo.

Article 2. Naturalesa de les ajudes

Les ajudes previstes en la present Ordre tindran la naturalesa juri-
dica de subvencions publiques i aniran destinades al finangament, total
o parcial, del cost de les accions formatives que es realitzen a I’empara
d’aquesta.

Article 3. Entitats beneficiaries

1. Podran sollicitar les ajudes previstes en la present ordre a fi de
realitzar les accions de formacio per a 1’ocupacié dirigida prioritaria-
ment a treballadors ocupats, les segiients empreses, entitats i organit-
zacions:

a) Empreses, incloses les que pertanyen a I’economia social, amb
centre de treball ubicat en la Comunitat, per als seus treballadors /o
els seus socis treballadors.

b) Organitzacions empresarials, constituides a I’empara de la Llei
19/1977, d’1 d’abril, que agrupen empreses i/o treballadors autonoms,
aixi com les fundacions sense fi de lucre constituides per les esmen-
tades organitzacions, entre les finalitats de les quals estiga la forma-
cid, a fi d’impartir accions formatives als treballadors de les indicades
empreses.

¢) Organitzacions sindicals, constituides a 1’empara de la Llei
Organica 11/1985, aixi com les fundacions sense fi de lucre constitui-
des per les dites organitzacions, entre les finalitats de la qual estiga la
formacio.

d) Cambres de Comerg, Industria i Navegacio, col-legis professio-
nals, 1 instituts tecnologics.

2. Totes les entitats hauran de reunir els requisits generals
seglients:

— Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i de Seguretat
Social en els termes establits per 1’Ordre de 30 de maig de 1996, de la
conselleria d’Economia i Hisenda.

— Acreditar la capacitat suficient en mitjans materials, humans i
organitzatius, per a complir amb els objectius establits en el programa.

— En el cas de les entitats assenyalades en els punts b), ¢), i d) de
’apartat anterior, hauran de tindre la seua seu social en la Comunitat.

— Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, ’exempcié de la dita obligacid, d’acord
amb el que establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana.

3. No podran obtindre la consideracié de beneficiari les entitats
sotmeses en alguna de les situacions previstes en ’article 13.2) 1 3) de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al paga-
ment d’aquestes que els beneficiaris es troben al corrent en el paga-
ment d’obligacions per reintegrament de subvencions quan no tinguen
deutes amb I’administracid per reintegrament de subvencions en peri-
ode executiu, d’acord amb el que preveu I’article 21 del Reglament de
la Llei General de Subvencions.

Article 4. Destinataris dels cursos

En tots els casos, els destinataris de les accions formatives seran,
majoritariament, els treballadors ocupats en empreses amb centre de
treball en la Comunitat, els socis treballadors de les entitats d’econo-
mia social, aixi com els autonoms, residents tots ells en la Comunitat.

- Puedan afrontar con éxito, en su caso, la reconversion de su pues-
to de trabajo, y aumentar de esta forma su estabilidad en el empleo

- Amplien sus posibilidades de promocion profesional.

2. La situacion laboral del trabajador participante en una accion
formativa en el momento de iniciarse la misma, determinara su condi-
cion de trabajador ocupado o desempleado.

3. La gestion de las ayudas contempladas en la presente orden
correspondera al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en ade-
lante SERVEF).

4. Quedan excluidas de la presente orden las ayudas incluidas en el
ambito de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1407/2002 del Consejo
sobre las ayudas estatales a la industria del carbon.

Articulo 2. Naturaleza de las ayudas

Las ayudas contempladas en la presente orden tendran la natura-
leza juridica de subvenciones publicas e iran destinadas a la financia-
cion, total o parcial, del coste de las acciones formativas que se reali-
cen al amparo de la misma.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar las ayudas contempladas en la presente orden a
fin de realizar las acciones de formacion para el empleo dirigidas prio-
ritariamente a trabajadores ocupados, las siguientes empresas, entida-
des y organizaciones:

a) Empresas, incluidas las pertenecientes a la economia social, con
centro de trabajo ubicado en la Comunitat, para sus propios trabajado-
res y/o sus socios trabajadores.

b) Organizaciones empresariales, constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, que agrupen empresas y/o trabajadores
autonomos, asi como las fundaciones sin fin de lucro constituidas
por dicha organizaciones, entre cuyas finalidades esté la formacion,
a fin de impartir acciones formativas a los trabajadores de las indi-
cadas empresas.

c¢) Organizaciones sindicales, constituidas al amparo de la Ley
Organica 11/1985, asi como las fundaciones sin fin de lucro consti-
tuidas por dicha organizaciones, entre cuyas finalidades esté la forma-
cion.

d) Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, Colegios Profe-
sionales, e Institutos Tecnologicos.

2. Todas las entidades deberan reunir los requisitos generales
siguientes:

— Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social en los términos establecidos por la Orden de 30 de mayo de
1996, de la conselleria de Economia y Hacienda.

— Acreditar la capacidad suficiente en medios materiales, humanos y
organizativos, para cumplir con los objetivos establecidos en el programa.

— En el caso de las entidades sefialadas en los puntos b), ¢), y d)
del apartado anterior, deberan tener su sede social en la Comunitat.

— Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat Valenciana.

3. No podran obtener la consideracion de beneficiario las entidades
incursas en alguna de las situaciones previstas en el articulo 13.2) y 3)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la administracién por reintegro de subvenciones
en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. Destinatarios de los cursos

En todos los casos, los destinatarios de las acciones formativas
seran, mayoritariamente, los trabajadores ocupados en empresas con
centro de trabajo en la Comunitat, los socios trabajadores de las enti-
dades de economia social, asi como los autonomos, residentes todos
ellos en la Comunitat.
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Tindran prioritat per a participar com a alumnes d’aquestes acci-
ons, els que estiguen inclosos en qualsevol dels segiients col-lectius:

1. Dones

2. Majors de 45 anys en sectors on s’introduisquen noves tecnolo-
gies i els ocupats en sectors de 1’activitat economica o territoris de la
Comunitat amb dificultats d’ocupacio.

3. Treballadors que pertanguen a algun dels grups segiients:

- Jovens menors de 25 anys amb un primer contracte de 6 mesos o
inferior.

- Discapacitats en grau igual o superior al 33%.

- Immigrants.

- Reingressats al mercat de treball després d’un periode d’interrup-
ci6 de la seua vida laboral superior a tres anys, durant els sis primers
mesos.

- Majors de 45 anys amb una baixa qualificacio.

- Reingressats al mercat laboral, després d’un periode ininterrom-
put de 12 mesos com a desocupat, durant els 6 primers mesos.

4. Treballadors amb dificultats per a I’accés a la formacid (auto-
noms i treballadors de microempreses, treballadors residents en locali-
tats allunyades de I’oferta formativa).

5. Cas que en algun curs participen persones en situacio de deso-
cupacio, aquestes hauran d’estar inscrites com a tals en el SERVEF, en
el moment d’inici de 1’acci6 formativa.

Article 5. Difusio

Sera obligaci6 dels beneficiaris de les ajudes regulades en la pre-
sent Ordre donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una
acci6 subvencionada per la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ci6 i pel Fons Social Europeu.

CAPITOL IT
PROCEDIMENt

Article 6. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini, i ins-
truccio

1. Les sol'licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini de
20 dies habils comptadors des de I’endema a la publicacié de la pre-
sent ordre, en els registres de les adreces territorials del SERVEEF, o en
qualsevol dels registres a que es referix 1’article 38 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié donada per
la Llei 4/1999.

2. Les sol'licituds es formularan en els models normalitzats esta-
blits a aquest efecte. Cada sollicitud es formulara incloent totes les
accions formatives corresponents a ’entitat en el seu ambit provincial.

3. Tota sol‘licitud haura d’anar acompanyada de la documentacid
seglient:

A) Documentacio acreditativa i identificativa del sol‘licitant i el
seu representant legal.

B) Document d’identificacio fiscal del sollicitant.

C) Declaraci6 responsable de no trobar-se en els suposits de 1’arti-
cle 13-2-i 3) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions

D) Declaracio responsable de 1’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracid laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, ’exempci6 de la dita obligacio.

E) Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a aquest
efecte (fitxa de manteniment de tercers).

F) La presentaci6 de la sol-licitud de subvenci6é comportara 1’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions; i
en aquest cas el sol-licitant no haura d’aportar els corresponents certi-
ficats.

No obstant, el sol-licitant podra denegar o revocar aquest consenti-
ment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEEF en tal sentit. En aquest
suposit, hauran d’aportar-se certificats originals positius, o copies

Tendran prioridad para participar como alumnos de estas acciones,
los que estén incluidos en cualquiera de los siguientes colectivos:

1. Mujeres

2. Mayores de 45 afios en sectores donde se introduzcan nuevas
tecnologias y los ocupados en sectores de la actividad econdémica o
territorios de la Comunitat con dificultades de empleo.

3. Trabajadores que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

- Jovenes menores de 25 afios con un primer contrato de 6 meses
o inferior.

- Discapacitados en grado igual o superior al 33%.

- Inmigrantes.

- Reingresados al mercado de trabajo tras un periodo de interrup-
cion de su vida laboral superior a tres afios, durante los seis primeros
meses.

- Mayores de 45 afios con una baja cualificacion.

- Reingresados al mercado laboral, tras un periodo ininterrumpido
de 12 meses como desempleado, durante los 6 primeros meses.

4. Trabajadores con dificultades para el acceso a la formacion
(autébnomos y trabajadores de microempresas, trabajadores residentes
en localidades alejadas de la oferta formativa).

5. Caso de que en algin curso participen personas en situacion de
desempleo, éstas deberan estar inscritas como tales en el SERVEEF, en
el momento de inicio de la accion formativa.

Articulo 5. Difusion

Sera obligacion de los beneficiarios de las ayudas reguladas en
la presente orden dar a conocer de forma inequivoca que se trata de
una accion subvencionada por la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo y por el Fondo Social Europeo.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO

Articulo 6. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo, e Ins-
truccion

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse en el plazo de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente orden, en los registros de las direcciones territoriales del
SERVEEF, o en cualquiera de los registros a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

2. Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados estable-
cidos al efecto. Cada solicitud se formulara incluyendo todas las acciones
formativas correspondientes a la entidad en su dambito provincial.

3. Toda solicitud debera ir acompaiada de la siguiente documen-
tacion:

A) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante y su
representante legal.

B) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

C) Declaracion responsable de no encontrarse en los supuestos del
articulo 13-2-y 3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

D) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

E) Datos de domiciliacion bancaria segin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros).

F) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevard la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones; en cuyo caso el solicitante no debera aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consen-
timiento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido.
En este supuesto, deberdn aportarse certificados originales positivos, o
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compulsades, de I’Agencia Estatal de I’administraci6 Tributaria, de la
conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, expressiva d’estar al corrent en el compliment
de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa del qual
haura d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

G) Projecte dels cursos que es desitja impartir. El projecte que
continga el pla formatiu de I’entitat es presentara en una unica sol-
licitud en suport magnétic i paper, i en aquest s’indicaran els aspectes
seglients:

- Caracteritzaci6 de I’empresa o del sector, els fins de la formacio
que es perseguixen i la formulacié dels objectius que la realitzacio del
curs pot complir en relacié amb I’increment de la qualificacié profes-
sional dels treballadors assistents, i amb el creixement de la producti-
vitat de I’empresa o al desenvolupament de 1’organitzacio si és el cas.

- Indicacid del tipus de formacié que cal realitzar (presencial,
semipresencial o modular a distancia), assenyalant si és el cas el pla
de realitzacié de les sessions col-lectives de caracter presencial i les
tutories.

- Dades generals de 1’accié formativa:

— denominaci6 de 1’accié formativa

— lloc d’imparticid

—nombre d’alumnes

—nombre d’hores.

- Perfil de I’alumnat cap al qual esta dirigit el curs: categoria i grup
professional.

- Continguts tedrics i practics de ’acci6 formativa, entre els quals
s’inclouran aquells relacionats amb la defensa del medi ambient, adap-
tats a I’especialitat, i que segons la duracié de 1’accié formativa tin-
dran al seu torn la segiient duraci6.

—De 10 a 50 hores 1 hora

—De 51 a 130 hores 4 hores

—De 131 a 200 hores 9 hores

- Indicaci6 expressa de les dades del perfil del professorat (titula-
cid, experiéncia professional i docent, aixi com formacio en didactica),
que acredite la seua idoneitat per a impartir la docéncia en qiiestio. El
SERVEF podra sollicitar tots aquells certificats dels extrems contin-
guts en el dit perfil que consideren convenient.

- Descripcid d’espais, mitjans i materials que s’utilitzaran durant
el desenvolupament del curs. Aquesta descripcid se cenyira a infraes-
tructures lligades a la docéncia en qiiesti6. En el suposit de la forma-
ci6 modular a distancia, s’hauran d’indicar els mitjans informatics que
siga necessari utilitzar.

- Desglossament detallat del pressupost, especificant el cost total i
I’import que calga subvencionar per part del SERVEF, d’acord amb el
que establix I’article 10.

- entitats o organismes que col-laboren en el finangament de 1’ac-
ci6, aixi com la quantia de la dita col-laboracio

No s’aportaran els documents mencionats en els apartats A) i B) si
estigueren ja en poder de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ci6 per haver sigut aportats en 1’exercici 2007.

4. Quan el sol-licitant siga una cooperativa o societat laboral,
s’haura d’aportar, a més, una declaracid subscrita pel seu representant
legal, amb referéncia a la data de sol-licitud, de trobar-se al corrent
en el compliment de les obligacions imposades per la seua legislacio
especifica.

5. Quan el sol-licitant siga una xicoteta o mitjana empresa haura
d’acreditar:

- Que la seua plantilla no sobrepassa dels 250 treballadors.

- Que el seu volum de negoci no sobrepassa els 40 milions d’euros,
o que el seu balang general anual de 2007, o si no n’hi ha el correspo-
nent a 1’exercici 2006, no excedisca de 27 milions d’euros.

- Que no siga una empresa participada en quantia igual o superior
al 25% per una gran empresa

Per a aixo haura d’aportar, a més de la documentacio exigida amb
caracter general:

- Certificat de la Seguretat Social acreditatiu del nombre de treba-
lladors de I’empresa.

- Compte d’explotacié i balang de situacid de ’empresa de I’exer-
cici 2007, si han sigut elaborats, o, si no n’hi ha, de 1’exercici 2006.

copias compulsadas, de la Agencia Estatal de la administracion Tribu-
taria, de la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, expresiva de estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

G) Proyecto de los cursos que se desea impartir. El proyecto que
contenga el plan formativo de la entidad se presentard en una tUnica
solicitud en soporte magnético y papel, y en el mismo se indicaran los
siguientes aspectos:

- Caracterizacion de la empresa o del sector, los fines de la for-
macion que se persiguen y la formulacion de los objetivos que la rea-
lizacion del curso puede cumplir en relacion con el incremento de la
cualificacion profesional de los trabajadores asistentes, y con el creci-
miento de la productividad de la empresa o al desarrollo de la organi-
zacion en su caso.

- Indicacion del tipo de formacion que hay que realizar (presencial,
semipresencial o modular a distancia), sefialando en su caso el plan
de realizacion de las sesiones colectivas de caracter presencial y las
tutorias.

- Datos generales de la accion formativa:

— denominacion de la accion formativa

— lugar de imparticién

—numero de alumnos

— nimero de horas.

- Perfil del alumnado hacia el que esta dirigido el curso: categoria
y grupo profesional.

- Contenidos tedricos y practicos de la accion formativa, entre
los que se incluiran aquellos relacionados con la defensa del medio
ambiente, adaptados a la especialidad, y que segln la duracion de la
accion formativa tendran a su vez la siguiente duracion.

—De 10 a 50 horas 1 hora

—De 51 a 130 horas 4 horas

—De 131 a 200 horas 9 horas

- Indicacion expresa de los datos del perfil del profesorado (titula-
cion, experiencia profesional y docente, asi como formacion en didac-
tica), que acredite su idoneidad para impartir la docencia en cuestion.
El SERVEF podra solicitar cuantos certificados de los extremos conte-
nidos en dicho perfil estime conveniente.

- Descripcion de espacios, medios y materiales que se vayan a
utilizar durante el desarrollo del curso. Esta descripcion se ceiiira a
infraestructuras ligadas a la docencia en cuestion. En el supuesto de la
formacion modular a distancia, se deberan indicar los medios informa-
ticos que sea preciso utilizar.

- Desglose detallado del presupuesto, especificando el coste total
y el importe que haya que subvencionar por parte del SERVEF, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.

- Entidades u organismos que colaboran en la financiacion de la
accion, asi como la cuantia de dicha colaboracion

No se aportaran los documentos mencionados en los apartados A)
y B) si obrasen ya en poder de la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por haber sido aportados en el ejercicio 2007.

4. Cuando el solicitante sea una cooperativa o sociedad laboral, se
debera, ademas, aportar una declaracion suscrita por su representante
legal, con referencia a la fecha de solicitud, de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones impuestas por su legislacion
especifica.

5. Cuando el solicitante sea una pequefia o mediana empresa debe-
ra acreditar:

- Que su plantilla no sobrepasa de los 250 trabajadores.

- Que su volumen de negocio no sobrepasa los 40 millones de
euros, o que su balance general anual de 2007, o en su defecto el
correspondiente al ejercicio 2006, no exceda de 27 millones de euros.

- Que no sea una empresa participada en cuantia igual o superior al
25% por una gran empresa

Para ello debera aportar, ademas de la documentacion exigida con
caracter general:

- Certificado de la Seguridad Social acreditativo del nimero de tra-
bajadores de la empresa.

- Cuenta de explotacion y balance de situacion de la empresa del ejer-
cicio 2007, si han sido elaborados, o, en su defecto, del ejercicio 2006.
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- Certificat de la composicié de 1’accionariat o dels socis particips,
en el cas de societats anonimes o limitades.

6. En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-
licitud de concessid de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol
organ de I’administracid actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que
establix I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data, 1’ex-
pedient i I’0rgan o la dependéncia en qué van ser presentats o, si és el
cas, emesos, 1 que no hagen transcorregut mes de cinc anys des de la
finalitzaci6 del procediment a qué corresponguen.

7. En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacio o, si
no n’hi ha, I’acreditacié per altres mitjans dels requisits a que es refe-
rix el document.

8. Quan la sol-licitud no reflectisca les dades establides en I’article
70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o
no s’acompanye la documentacio que d’acord amb aquesta ordre resul-
te exigible, es requerira a I’interessat perque, en un termini de 10 dies,
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb indicacid
que si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticio, prévia
resolucid que haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 42
de la dita Llei.

9. Correspondra la instruccio dels expedients a les direcscions ter-
ritorials d’Ocupacié del SERVEF.

Article 7. Valoracio de les sol-licituds

1.Els criteris i puntuacio que s’assignara a les sol-licituds presenta-
des a I’empara de la present convocatoria seran els segiients:

— Valoraci6 de la infraestructura docent, incloent els segiients item:
condicions materials de les instal-lacions, equipament i material de
consum). Es valorara fins a 12 punts, havent d’obtindre’s en aquest
apartat una puntuacié minima de 4.

— Projecte formatiu, incloent els segiients items: alumnat, contin-
guts teoricopractics, adequacid d’aquests al Cataleg Nacional de Qua-
lificacions, el professorat. Es valorara fins a 13 punts, havent d’obtin-
dre’s en aquest apartat una puntuacié minima de 5.

— Oportunitat de la realitzacié de I’accié formativa proposada. Es
valorara fins a 5 punts, havent d’obtindre’s en aquest apartat una pun-
tuaciéo minima de 2.

— Resultat de 1’Avaluacié (EFO) de I’exercici 2007, que es valo-
rara fins a 5 punts, havent d’obtindre en aquest apartat una puntuacio
minima de 2.

— Resultat de 1’Avaluacié realitzada pels técnics d’enllag (EFO-
TEC) de I’exercici 2007, que es valorara fins a 5 punts, havent d’ob-
tindre en aquest apartat una puntuacié minima de 2.

En el cas que I’entitat no haja realitzat cap accié formativa durant
I’exercici 2007, o no es dispose de les dades, se li atorgara una bare-
maci6 de dos respecte de la valoraci6 dels EFOS i EFOTEC.

La valoraci6 de la infraestructura docent, de I’oportunitat de la rea-
litzacio de I’acci6 i dels EFOS i EFOTEC sera realitzada per personal
del SERVEF.

L’analisi del projecte formatiu sera realitzat per un grup de teécnics
designats pel director general de Formacio i Qualificacié Professional.

Si no s’aconseguira la puntuacié minima indicada en qualsevol
dels aspectes a valorar, correspondra la denegacié de la sollicitud.

2. Una vegada realitzada la valoracio, en els termes establits en
I’apartat anterior, I’indicat grup de técnics emetra un informe, arre-
plegant per programes i provincies el resultat total de les valoracions,
amb indicaci6 dels factors o els criteris tinguts en compte i la seua
aplicacid concreta.

- Certificado de la composicion del accionariado o de los socios
participes, en el caso de sociedades anénimas o limitadas.

6. En el supuesto de que los documentos que deben acompanar a
la solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier organo de la administracion actuante, el solicitante podra acoger-
se a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se
haga constar la fecha, el expediente y el 6rgano o la dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y que no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

7. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el docu-
mento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presenta-
cién o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos
a que se refiere el documento.

8. Cuando la solicitud no refleje los datos establecidos en el articu-
lo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con esta
orden resulte exigible, se requerira al interesado para que, en un plazo
de 10 dias, subsane la falta 0o acompaiie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de dicha Ley.

9. Correspondera la instruccion de los expedientes a las Direccio-
nes Territoriales de Empleo del SERVEF.

Articulo 7. Valoracion de las solicitudes

1. Los criterios y puntuacion que se asignara a las solicitudes pre-
sentadas al amparo de la presente convocatoria seran los siguientes:

— Valoracion de la infraestructura docente, incluyendo los siguien-
tes item: condiciones materiales de las instalaciones, equipamiento y
material de consumo). Se valorara hasta 12 puntos, debiendo obtener-
se en este apartado una puntuaciéon minima de 4.

— Proyecto formativo, incluyendo los siguientes items: alumnado,
contenidos teoérico-practicos, adecuacion de los mismos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones, el profesorado. Se valorara hasta 13 pun-
tos, debiendo obtenerse en este apartado una puntuacion minima de 5.

— Oportunidad de la realizacion de la accion formativa propuesta.
Se valorara hasta 5 puntos, debiendo obtenerse en este apartado una
puntuaciéon minima de 2.

— Resultado de la Evaluacion (EFO) del ejercicio 2007, que se
valorara hasta 5 puntos, debiéndose obtener en este apartado una pun-
tuacion minima de 2.

— Resultado de la Evaluacion realizada por los técnicos de enlace
(EFOTEC) del ejercicio 2007, que se valorara hasta 5 puntos, debién-
dose obtener en este apartado una puntuacion minima de 2.

En el supuesto de que la entidad no haya realizado ninguna accion
formativa durante el ejercicio 2007, o no se disponga de los datos, se
le otorgara una baremacion de dos respecto de la valoracion de los
EFOS y EFOTEC.

La valoracion de la infraestructura docente, de la oportunidad de la
realizacion de la accion y de los EFOS y EFOTEC sera realizada por
personal del SERVEF.

El andlisis del proyecto formativo serd realizado por un Grupo de
Técnicos designados por el director general de Formacion y Cualifica-
cion Profesional.

Si no se alcanzase la puntuacion minima indicada en cualquiera de
los aspectos a valorar, procedera la denegacion de la solicitud.

2. Realizada la valoracion, en los términos establecidos en el apar-
tado anterior, el indicado Grupo de Técnicos emitira informe, reco-
giendo por programas y provincias el resultado total de las valoracio-
nes, con indicacion de los factores o los criterios tenidos en cuenta y
su aplicacion concreta.
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Article 8. Resolucions i recursos

1. La Direccié Territorial d’Ocupacié del SERVEF de cada pro-
vincia, a la vista de ’expedient i de 1’informe resultat de la valoracio,
formulara la proposta de resolucié degudament motivada.

2. El director general del SERVEF, o I’0rgan en qué delegue, dic-
tara la resolucio procedent, d’acord amb la proposta rebuda, en atencio
a la puntuacié obtinguda i fins que s’esgoten les disponibilitats pressu-
postaries.

3. La resoluci6 contindra les dades relatives a cada curs: denomi-
naci6 d’aquest, nimero d’expedient, entitat beneficiaria, modalitat de
la imparticid (presencial, semipresencial o a distancia), lloc d’imparti-
cid o de realitzacio de les sessions presencials i de les tutories, duracio
horaria, nombre d’alumnes i modul economic.

4. La resolucid es notificara als interessats en els termes que pre-
veu ’article 58 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redac-
ci6 donada en la Llei 4/1999.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid pro-
cedent sera de sis mesos a partir de la data de presentaci6 de les sol-
licituds.

6. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’arti-
cle 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestido Administrativa i Financera, i d’Organitzacié de la Generalitat
Valenciana, sense perjui que subsistisca 1’obligaci6 legal de resoldre
sobre la peticié formulada.

7. Les resolucions posen fi a la via administrativa, i contra elles
podra interposar-se recurs contencidés administratiu en el termini de
dos mesos a comptar de I’endema de la notificacié de la resolucio.
I aixo sense perjui del que disposen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd, en la seua redaccié
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i de la possibilitat que els
interessats puguen exercitar, si €s el cas, qualsevol altre recurs que
estimen convenient.

8. El SERVEEF publicara d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions les ajudes concedides amb expres-
si6 de la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari a qué s’ im-
puten, beneficiari, quantitat concedida i finalitat de la subvencio.

Article 9. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris:

— Impartir els cursos subvencionats segons el que preveu aquesta
ordre i en la resolucié d’aprovacio, i justificar la seua realitzacio.

— Facilitar al SERVEF les tasques de seguiment i control técnic.

— Subjectar-se a les accions de control de qualitat de la docencia
que s’establixen en aquesta ordre.

— Subjectar-se a les accions de control financer que legalment cor-
responguen en relaciéo amb la subvencié concedida, incloses les pre-
vistes en D’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

— Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, sempre que puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control.

— Comunicar al SERVEEF la concessio de qualssevol altres subven-
cions o ajudes que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada per una
altra administracio o ens public o privat.

Aquesta comunicacié haura d’efectuar-se tan prompte com es
conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificaciéo de 1’aplicacio
donada als fons percebuts.

— No percebre quantitat alguna de 1’alumnat participant en 1’accio
formativa.

— Portar comptabilitat separada dels gastos imputables a cada curs.

— Les altres obligacions dels beneficiaris previstes en 1’article 14
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Articulo 8. Resoluciones y recursos

1. La Direccion Territorial de Empleo del SERVEF de cada pro-
vincia, a la vista del expediente y del informe resultado de la valora-
cion, formulara la propuesta de resolucion debidamente motivada.

2. El director general del SERVEEF, o el 6rgano en que delegue,
dictara la resolucion procedente, de acuerdo con la propuesta recibida,
en atencion a la puntuacion obtenida y hasta que se agoten las disponi-
bilidades presupuestarias.

3. La resolucion contendra los datos relativos a cada curso: denomi-
nacion del mismo, niimero de expediente, entidad beneficiaria, modali-
dad de la imparticion (presencial, semipresencial o a distancia), lugar de
imparticion o de realizacion de las sesiones presenciales y de las tutorias,
duracién horaria, nimero de alumnos y modulo econémico.

4. La resolucién se notificara a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

5. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses a partir de la fecha de presentacion de las
solicitudes.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
55 dela Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Ges-
tion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat
Valenciana, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de resol-
ver sobre la peticion formulada.

7. Las resoluciones ponen fin a la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion. Y ello sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de
la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.

8. El SERVEF publicara de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones las ayudas concedidas con expresion
de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se impu-
ten, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

— Impartir los cursos subvencionados segun lo previsto en esta
orden y en la resolucion de aprobacién, y justificar su realizacion.

— Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

— Sujetarse a las acciones de control de calidad de la docencia que
se establecen en esta misma Orden.

— Sujetarse a las acciones de control financiero que legalmente
correspondan en relacion con la subvencion concedida, incluidas las
previstas en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada por
otra administracion o ente publico o privado.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
cay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

— No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion formativa.

— Llevar contabilidad separada de los gastos imputables a cada curso.

— Las demas obligaciones de los beneficiarios previstas en el arti-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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Article 10. Quantia de la subvencio

1. L’import maxim de la subvenci6 per a la imparticié de cada una
de les accions formatives sera de 15 euros per hora i alumne, distribu-
its de la manera segiient:

a) Part A: 10 euros per hora i alumne.

b) Part B: 5 euros per hora i alumne.

2. La quantia de la subvenci6 a percebre en el cas que el beneficia-
ri siga una empresa es limitara, quan es tracte d’una xicoteta o mitjana
empresa, al 70% de les despeses correctament justificades en el cas
de la formacio general, i al 35% en el cas de la formacié especifica,
i quan es tracte d’una gran empresa al 50% de les despeses correcta-
ment justificades en el cas de la formacié general, i al 25% en el cas
de la formacid especifica. Aquestes quanties podran incrementar-se
fins a un 10% més, en el cas que la totalitat dels participants pertanga
als grups de treballadors prioritaris, descrits en I’article 4.3. En cap cas
se superara la quantitat concedida en la resolucié de concessio per a
les parts A'i B.

3. La quantia de la subvencio6 a percebre en el cas que el benefici-
ari siga una entitat sense anim de lucre sera del 100% de les despeses
justificades. En aquest cas, les accions formatives que s’impartisquen
hauran de tindre un interés general per als treballadors participants i,
per tant, els seus coneixements hauran de ser aplicats a un o a diversos
sectors econOmics productius o a distintes activitats economiques.

4. S’entendra com a formaci6 genérica la que inclou una ense-
nyanca que no €s Unica o principalment aplicable en el lloc de tre-
ball actual o futur del treballador en I’empresa beneficiaria, sind que
proporciona qualificacions transferibles a altres empreses o a altres
ambits laborals.

S’entendra com a formaci6 especifica la que inclou una ensenyan-
¢a teorica i practica directament aplicable al lloc de treball actual o
futur del treballador en ’empresa beneficiaria i que oferix qualifica-
cions que no son transferibles, o només de forma molt restringida, a
altres empreses o a altres ambits laborals.

5. D’acord amb allo previst en I’article 5 del Reglament (CE) num.
68/2001, si I’import d’ajuda concedit per a un tnic projecte d’ajuda a
la formaci6 és superior a 1 milié d’euros no s’aplicara 1’exempcio de
1’obligaci6 de notificacié de I’ajuda.

6. Sera d’aplicaci6 allo previst en I’article 6 del Reglament (CE)
nam. 68/2001 pel que fa a I’acumulacié d’ajudes.

Article 11. Liquidacio i pagament de les ajudes

1. La justificacié de la possible bestreta i/o el pagament de la sub-
vencid es faran efectius al finalitzar I’accid subvencionada, prévia
presentaci6é d’un compte justificatiu, preferentment a través de 1’apli-
cacid informatica SIDEC, que s’entregara pel SERVEF a les entitats
que impartisquen 1’accié formativa a I’inici del curs, d’acord amb allo
que s’ha assenyalat en 1’article 72 del Reglament de la Llei General de
Subvencions. El dit compte incloura la documentacié segiient:

a) Una memoria d’actuacid justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessié de la subvencid, amb indicacid
de les activitats realitzades;

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

— Una relaci6 classificada de les despeses i inversions de 1’acti-
vitat, amb indicacié del creditor i del document, el seu import, data
d’emissio i, si és el cas, data de pagament;

— Les factures o document de valor probatori equivalent en el tra-
fic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacio a
que es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacio6 acredita-
tiva del pagament;

— Indicacio si és el cas dels criteris de repartiment dels costos gene-
rals i/o indirectes incorporats a la relacio de despeses abans citada;

— Una relaci6 detallada d’altres ingressos que hagen finangat 1’ac-
tivitat subvencionada amb indicacid del seu import i procedéncia;

— Els tres pressupostos que, en aplicaci6 de I’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, haja d’haver sol'licitat el beneficiari, llevat
que, d’acord amb la disposicié addicional quinta del Reial Decret Llei
5/2006, de 9 de juny, es justifique que 1’eleccié de proveidor respon a

Articulo 10. Cuantia de la subvencion

1. El importe méaximo de la subvencion para la imparticion de cada
una de las acciones formativas serda de 15 euros por hora y alumno,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Parte A: 10 euros por hora y alumno.

b) Parte B: 5 euros por hora y alumno.

2. La cuantia de la subvencion a percibir en el caso de que el bene-
ficiario sea una empresa se limitara, cuando se trate de una pequefia
o mediana empresa, al 70% de los gastos correctamente justificados
en el caso de la formacion general, y al 35% en el caso de la forma-
cion especifica, y cuando se trate de una gran empresa al 50% de los
gastos correctamente justificados en el caso de la formacion general,
y al 25% en el caso de la formacion especifica. Estas cuantias podran
incrementarse hasta un 10% mas, en el caso en que la totalidad de los
participantes pertenezca a los grupos de trabajadores prioritarios, des-
critos en el articulo 4.3. En ningun caso se superara la cantidad conce-
dida en la resolucién de concesion para las partes Ay B.

3. La cuantia de la subvencion a percibir en el caso de que el bene-
ficiario sea una entidad sin animo de lucro serd del 100% de los gas-
tos justificado. En este caso, las acciones formativas que se impartan
deberan tener un interés general para los trabajadores participantes y,
por tanto, sus conocimientos deberan ser aplicables a uno o varios sec-
tores econdmicos productivos o a distintas actividades econdmicas.

4. Se entendera como formacion genérica la que incluye una ense-
flanza que no es unica o principalmente aplicable en el puesto de tra-
bajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino
que proporciona cualificaciones trasferibles a otras empresas o a otros
ambitos laborales.

Se entenderd como formacién especifica la que incluye una ense-
flanza tedrica y practica directamente aplicable al puesto de trabajo
actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que ofrece
cualificaciones que no son trasferibles, o s6lo de forma muy restringi-
da, a otras empresas o0 a otros ambitos laborales.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento
(CE) n° 68/2001, si el importe de ayuda concedido para un inico pro-
yecto de ayuda a la formacion es superior a 1 milléon de euros no se
aplicara la exencion de la obligacion de notificacion de la ayuda.

6. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 6 del Reglamento
(CE) n° 68/2001 respecto de acumulacion de ayudas.

Articulo 11. Liquidacion y pago de las ayudas

1. La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la subvencion
se haran efectivos al finalizar la accién subvencionada, previa presenta-
cion de una cuenta justificativa, preferentemente a través de la aplicacion
informatica SIDEC, que se entregara por el SERVEF a las entidades que
impartan la accion formativa al inicio del curso, de acuerdo con lo sefala-
do en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
Dicha cuenta incluira la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas;

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las activida-
des realizadas, que contendra:

— Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago;

— Las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago;

— Indicacion en su caso de los criterios de reparto de los costes gene-
rales y/o indirectos incorporados a la relacion de gastos antes citada;

— Una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficia-
rio, salvo que, de acuerdo con la Disposicion adicional quinta del Real
Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, se justifique que la eleccion de pro-
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criteris d’eficacia i economia, tenint en compte la formacio a realitzar
i I’ambit en qué aquesta es desenvolupa.

— Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats.

2. Les despeses es justificaran amb copia compulsada de les fac-
tures i la resta de documents de valor probatori equivalent en el trafic
juridic mercantil o amb eficacia administrativa. Els justificants origi-
nals es marcaran amb una estampilla establida a aquest efecte.

3. El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini
maxim de 30 dies naturals a comptar de la data de finalitzaci6 de
I’acci6 formativa subvencionada, sense superar el 15 de novembre,
llevat que s’haguera efectuat la bestreta maxima legalment autorit-
zada, i en aquest cas el dit termini no superara el 31 de desembre.
Transcorregut el dit termini sense que s’haguera efectuat la pre-
sentaci6 de la indicada documentacid, per la Direccié Territorial
corresponent s’aplicara allo que s’ha previst per a aquests casos en
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

4. Es considerara despesa realitzada el que ha sigut efectivament
pagat amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de justificacio deter-
minat en aquesta norma.

5. Una vegada notificada la resolucié de concessié de 1’ajuda, es
podra avangar a I’entitat beneficiaria el maxim legalment previst de
I’import de 1’ajuda, previ aval a favor del SERVEF en la forma legal-
ment prevista. Estaran exempts de 1’obligacié de presentar garanties
els beneficiaris de les ajudes en els casos legalment previstos.

6. No podra realitzar-se el pagament de la subvencié mentre el
beneficiari no es trobe al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributaries i davant de la Seguretat Social o siga deutor per
resoluci6 de procedéncia de reintegrament.

Article 12. Costos elegibles

Els costos elegibles es distribuiran en:

1. Part A: despeses de professorat i control de la docéncia

Quedaran compresos en aquest concepte:

- Els costos salarials del professorat o, si és el cas, del servici
docent extern, per a I’horari exclusiu d’imparticié de I’accié forma-
tiva, avaluacions i revisions periodiques dels alumnes, preparacié de
classes i tutories. En aquests costos s’inclouran els de la Seguretat
Social a carrec de I’entitat, quan haja contractat els docents com a tre-
balladors per compte d’altri amb obligacio de la seua afiliaci6 i/o alta
en la Seguretat Social.

Quan la formacidé s’impartisca a distancia, incloent la modalitat
semipresencial, i sempre que es justifique degudament, les hores de
dedicaci6 del professorat podran ser superiors a les hores de preséncia
efectiva de cada un dels alumnes, sense superar el doble de les hores
lectives del curs i sense que supose un increment de la Part A

- Costos del control de la qualitat de la docéncia, concepte que
haura d’estar especificat en el projecte que acompanya a la sol-licitud
de I’acci6 formativa, si s’anaren a justificar despeses per aquest. Les
activitats de control de la docencia podran ser exercides per personal
no docent. Com a maxim, I’import que s’impute a aquest apartat sera
el 10% del total que es justifique de conformitat com a Part A.

2. Part B: despeses d’organitzacid o institucionals, entre els quals
podran incloure’s:

- Despeses de personal de direccid, coordinacid, assessoria i admi-
nistraci6 atribuibles al desenvolupament de I’acci6 formativa, fins a un
maxim del 20% de la Part B que figure en la resolucié de concessio.

- Amortitzaci6 d’instal-lacions, equips i ferramentes, que hauran de
tindre sempre una connexi6 directa amb 1’activitat docent, de duracid
superior a un exercici natural, excloent-ne la d’aquells béns que hagen
sigut objecte de subvencid publica per a la seua adquisicio. Aquestes
despeses es calcularan d’acord amb la normativa vigent i hauran de
correspondre a inversions oficialment registrades en la comptabilitat
del beneficiari de la subvencio.

- Material consumible adquirit per al desenvolupament de la
doceéncia no recuperable a la finalitzacio del curs.

veedor responde a criterios de eficacia y economia, teniendo en cuenta
la formacion a realizar y el &mbito en que ésta se desarrolla.

— En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados.

2. Los gastos se justificaran con copia compulsada de las facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa. Los justificantes origina-
les se marcaran con una estampilla establecida al efecto.

3. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maxi-
mo de 30 dias naturales a contar de la fecha de finalizacion de la
accion formativa subvencionada, sin superar el 15 de noviembre,
salvo que se hubiera efectuado el anticipo maximo legalmente
autorizado, en cuyo caso dicho plazo no superara el 31 de diciem-
bre. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera efectuado la pre-
sentacion de la indicada documentacion, por la Direccion Territo-
rial correspondiente se aplicara lo previsto para estos casos en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en esta norma.

5. Una vez notificada la resolucion de concesion de la ayuda, se
podra adelantar a la entidad beneficiaria el maximo legalmente pre-
visto del importe de la ayuda, previo aval a favor del SERVEF en la
forma legalmente prevista. Estaran exentos de la obligacion de pre-
sentar garantias los beneficiarios de las ayudas en los casos legalmente
previstos.

6. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el benefi-
ciario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

Articulo 12. Costes elegibles

Los costes elegibles se distribuiran en:

1. Parte A: gastos de profesorado y control de la docencia

Quedaran comprendidos en este concepto:

- Los costes salariales del profesorado o, en su caso, del servicio
docente externo, para el horario exclusivo de imparticion de la accion
formativa, evaluaciones y revisiones periodicas de los alumnos, prepa-
racion de clases y tutorias. En estos costes se incluiran los de la Segu-
ridad Social a cargo de la entidad, cuando haya contratado a los docen-
tes como trabajadores por cuenta ajena con obligacion de su afiliacion
y/o alta en la Seguridad Social.

Cuando la formacion se imparta a distancia, incluyendo la modalidad
semipresencial, y siempre que se justifique debidamente, las horas de
dedicacion del profesorado podran ser superiores a las horas de presencia
efectiva de cada uno de los alumnos, sin superar el doble de las horas
lectivas del curso y sin que suponga un incremento de la Parte A.

- Costes del control de la calidad de la docencia, concepto que
debera estar especificado en el proyecto que acompaifia a la solicitud
de la accion formativa, si se fueran a justificar gastos por el mismo.
Las actividades de control de la docencia podran ser desempefiadas
por personal no docente. Como maximo, el importe que se impute a
este apartado sera el 10% del total que se justifique de conformidad
como Parte A.

2. Parte B: gastos de organizacion o institucionales, entre los que
podran incluirse:

- Gastos de personal de direccion, coordinacion, asesoria y adminis-
tracion atribuibles al desarrollo de la accion formativa, hasta un maximo
del 20% de la Parte B que figure en la resolucion de concesion.

- Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas, que
habran de tener siempre una conexion directa con la actividad
docente, de duracion superior a un ejercicio natural, con exclu-
sion de la de aquellos bienes que hayan sido objeto de subvencion
publica para su adquisicion. Dichos gastos se calcularan de acuer-
do con la normativa vigente y deberan corresponder a inversiones
oficialmente registradas en la contabilidad del beneficiario de la
subvencion.

- Material consumible adquirido para el desarrollo de la docencia
no recuperable a la finalizacion del curso.
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- Material didactic.

- Despeses de traduccid, recopilacié o impressioé de materials d’en-
senyanga.

Despeses de desplagament del personal docent i dels beneficiaris
de la formacio.

- Salari dels mateixos treballadors participants en 1’accié formati-
va, quan el beneficiari de I’ajuda siga una empresa inclosa en ’article
3.1 a), sempre que 1’accio tinga lloc durant la jornada laboralment i
exclusivament pel periode coincident

- Altres costos:

— Lloguers, tant d’instal-lacions com de maquinaria lligada direc-
tament a la docéncia.

— Energia eléctrica, combustible i, en general, manteniment de les
instal-lacions i equips docents.

— Comunicaci6 (fax, teléfon, Internet, etc.), fins a un maxim del
5% de la Part B que figure en la resolucié de concessio, limitacié que
no s’aplicara en la modalitat a distancia.

— despeses financeres derivades de la transferéncia bancaria pre-
vista en I’apartat 7 del present article en relacié amb el pagament de la
part «A».

— Altres despeses no especificats anteriorment, associats a I’execu-
ci6 de ’activitat formativa fins al 5% de la Part B.

En el cas d’altres costos contemplats anteriorment, el beneficiari
haura d’acompanyar a la documentacié exigida amb caracter general
per a la justificacié de despeses, una memoria explicativa per accid
formativa dels calculs realitzats per a imputar els dits costos.

3. Es consideraran com a despeses elegibles les que es produis-
quen fins a 15 dies abans del comencament de 1’accid formativa, i fins
a 15 dies després.

4. No es considerara cost elegible I'TVA o altres carregues tributa-
ries quan siguen susceptibles de ser compensades per les entitats bene-
ficiaries.

5. En cap cas, el cost d’adquisicio de les despeses subvencionables
podra ser superior al valor de mercat.

6. Excepte la direccio, coordinacio, i administracio atribuibles al
desenvolupament de 1’accié formativa, els beneficiaris podran subcon-
tractar la totalitat de ’activitat subvencionada. En el suposit de sub-
contractacio el professorat haura d’ajustar-se al perfil del professorat
que haja sigut objecte de valoracio.

Excepcionalment, el director general del SERVEF, previs els
informes que considere oportu sol-licitar, podra autoritzar la subcon-
tractacié total de I’acci6 formativa, sempre que hi haja una sol-licitud
motivada per part de I’entitat beneficiaria, formulada una vegada es
coneguen els participants en 1’accié formativa. En aquest cas s’hauran
de respectar totes les condicions del projecte formatiu que hagueren
sigut objecte de valoracio.

Quan D’activitat concertada amb tercers excedisca del 20 per 100
de I’import de la subvencid i el dit import siga superior a 60.000
euros, la subscripcid del corresponent contracte haura de formalitzar-
se per escrit i ser autoritzat préviament per 1’organ concedent, ja siga
de forma expressa en la propia resolucio de concessio de la subvencid
0 mitjangant una resoluci6 posterior, emesa en el termini de 15 dies a
comptar de la sol'licitud de ’autoritzacio. S’entendra atorgada 1’au-
toritzacié quan transcoérrega 1’esmentat termini sense pronunciament
de I’0rgan concedent. En cap cas podra fraccionar-se un contracte
amb 1’objecte de disminuir la quantia d’aquest i eludir el compliment
d’aquest requisit.

En el cas d’entitats vinculades s’haura d’observar el que preveu
I’article 29-7-d) de la Llei 38/2003,General de Subvencions.

7. Els pagaments corresponents a la part «A», quan siguen efectu-
ats directament per 1’entitat beneficiaria a la persona fisica interessada,
es justificaran per mitja del pertinent comprovant de la transferéncia
bancaria. En els altres casos es justificaran preferentment per mitja del
document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a gastos menors,
acreditats per mitja de rebuts, aquests identificaran clarament el per-
ceptor firmant d’aquests.

- Material didéctico.

- Gastos de traduccion, recopilacion o impresion de materiales de
ensefanza.

- Gastos de desplazamiento del personal docente y de los benefi-
ciarios de la formacion.

- Salario de los propios trabajadores participantes en la accion for-
mativa, cuando el beneficiario de la ayuda sea una empresa incluida en
el articulo 3.1 a), siempre que la accidén tenga lugar durante la jornada
laboral y exclusivamente por el periodo coincidente

- Otros costes:

— Alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria ligada
directamente a la docencia.

— Energia eléctrica, combustible y, en general, mantenimiento de
las instalaciones y equipos docentes.

— Comunicacion (fax, teléfono, Internet, etc.), hasta un maximo
del 5% de la Parte B que figure en la resolucion de concesion, limita-
cién que no se aplicara en la modalidad a distancia.

— gastos financieros derivados de la transferencia bancaria prevista
en el apartado 7 del presente articulo en relacion con el pago de la
parte «A».

— Otros gastos no especificados anteriormente, asociados a la eje-
cucion de la actividad formativa hasta el 5% de la Parte B.

En el caso de otros costes contemplados anteriormente, el bene-
ficiario deberd acompaiiar a la documentacion exigida con caracter
general para la justificacion de gastos, una memoria explicativa por
accion formativa de los célculos realizados para imputar dichos costes.

3. Se consideraran como gastos elegibles los que se produzcan
hasta 15 dias antes del comienzo de la accién formativa, y hasta 15
dias después.

4. No se considerara coste elegible el IVA u otras cargas tributarias
cuando sean susceptibles de ser compensadas por las entidades bene-
ficiarias.

5. En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencio-
nables podra ser superior al valor de mercado.

6. Salvo la direccion, coordinacion, y administracion atribuibles al
desarrollo de la accion formativa, los beneficiarios podran subcontra-
tar la totalidad de la actividad subvencionada. En el supuesto de sub-
contratacion el profesorado debera ajustarse al perfil del profesorado
que haya sido objeto de valoracion.

Excepcionalmente, el director general del SERVEEF, previos los
informes que considere oportuno solicitar, podra autorizar la subcon-
tratacion total de la accion formativa, siempre que haya una solicitud
motivada por parte de la entidad beneficiaria, formulada una vez se
conozcan los participantes en la accién formativa. En este caso se
deberan respetar todas las condiciones del proyecto formativo que
hubieran sido objeto de valoracion.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100
del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la celebracion del correspondiente contrato deberd formalizarse
por escrito y ser autorizado previamente por el 6rgano concedente, ya
sea de forma expresa en la propia resolucion de concesion de la sub-
vencion o mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias
a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la
autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del
organo concedente. En ninglin caso podra fraccionarse un contrato con
el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de este requisito.

En el caso de entidades vinculadas se debera observar lo previsto
en el articulo 29-7-d) de la Ley 38/2003, General de subvenciones.

7. Los pagos correspondientes a la parte «Ay», cuando sean
efectuados directamente por la entidad beneficiaria a la persona
fisica interesada, se justificaran mediante el pertinente comproban-
te de la transferencia bancaria. En los demas casos se justificaran
preferentemente mediante el documento de transferencia banca-
ria. En cualquier caso, para gastos menores, acreditados mediante
recibos, éstos identificaran claramente el perceptor firmante de los
mismos.
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Article 13. Minoracions i reintegrament de I’ajuda concedida

1. Lalteraci6 d’alguna de les caracteristiques no essencials del
projecte aprovat, I’incompliment d’algunes condicions establides en
la resolucio, la falta de justificacio de la totalitat de les despeses sub-
vencionades, i la concessio, després de la presentaci6 de la sol‘licitud,
d’altres ajudes publiques o privades que en el seu conjunt superen el
cost de ’activitat que ha de desenvolupar pel beneficiari, podra donar
lloc a la minoraci6 de la subvencié concedida.

En especial, a la vista de la documentacié presentada, relativa a
’acci6 formativa desenvolupada per I’entitat, es procedira a la mino-
raci6 de la subvencid concedida en els suposits segiients:

a) No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucid. Es procedira en aquest suposit a la minoraci6 proporcio-
nal de la subvenci6 concedida per a les parts A1 B.

b) Per baixes dels alumnes. La diferéncia entre el nombre d’alum-
nes que figure en la resoluci6 de concessio i els alumnes que finalitzen
el curs determinara la minoraci6 proporcional en la Part B de la sub-
vencié concedida, o de I’import de la subvencio resultant una vegada
practicada la minoracid per hores, si és el cas.

La baixa d’un alumne desocupat com a conseqiiencia de la seua con-
tractacio laboral no determinara la minoracio prevista per aquesta causa.

¢) Per no haver-se justificat en els termes establits en 1’Ordre i en
la resoluci6 de concessié d’ajudes la totalitat de les despeses subven-
cionats.

2. Qualsevol dels casos previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els articles 91 1
segilients del Reglament d’aplicacié de la dita Llei, donara lloc a la
incoacid per 1’organ competent per a la concessio de les ajudes del
corresponent procediment de reintegrament, que podra finalitzar, si
és el cas, amb la resolucié de la subvencid i 1’obligacioé de reintegrar
les quantitats indegudament percebudes i I’interés de demora, des del
moment del pagament de la subvenci6. En la tramitaci6 del procedi-
ment es garantira en tot cas el dret de I’interessat a 1’audiencia.

En especial, es podra resoldre la subvencié concedida en els
segiients suposits d’incompliment per part de 1’entitat:

a) Obtenciod de la subvenci6 falsejant les condicions requerides per
a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvencio va ser
concedida, o de les condicions exigides per a la seua concessio en la
resoluci6 d’aprovacio.

c¢) Percepcio per part de 1’entitat col-laboradora de qualsevol quan-
titat economica procedent de I’alumnat participant en els cursos.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual la sub-
vencio haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels crite-
ris emanats de la present ordre.

e) La falsedat de les dades contingudes en la declaracio prevista en
I’apartat 2 de Iarticle 11 de la present ordre.

f) L’obstaculitzacié de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEF, o I’incompliment de les obligacions d’informaci6 de dades.

Tot aix0 sense perjui del que preveu la mencionada Llei
38/2003, quant a infraccions i sancions administratives en matéria
de subvencions.

CAPITOL III
Normes relatives al Programa de Formacio Presencial

Article 14. Caracteristiques dels cursos

Les accions formatives en la modalitat presencial tindran pre-
ferentment una estructura modular i estaran dirigides a un nombre
d’alumnes comprés entre 10 i 15, excepte en el cas que I’entitat sol-
licitant siga una xicoteta empresa amb un nombre inferior de treba-
lladors.

La duracio6 dels continguts teorics i practics no sera inferior a 10
hores, ni superior a 200 hores, llevat que per a 1’obtencio de la corres-
ponent autoritzacié per a I’exercici d’una professid es requerisca un
curs amb una duracid superior.

Articulo 13. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales del
proyecto aprobado, el incumplimiento de algunas condiciones estable-
cidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los
gastos subvencionados, y la concesion, con posterioridad a la presenta-
cion de la solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que en su con-
junto superen el coste de la actividad que ha de desarrollar por el benefi-
ciario, podra dar lugar a la minoracion de la subvencion concedida.

En especial, a la vista de la documentacion presentada, relativa a la
accion formativa desarrollada por la entidad, se procedera a la minora-
cion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

a) No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aproba-
das por resolucion. Se procedera en este supuesto a la minoracion pro-
porcional de la subvencion concedida para las partes A y B.

b) Por bajas de los alumnos. La diferencia entre el niimero de
alumnos que figure en la resolucion de concesion y los alumnos que
finalicen el curso determinard la minoracioén proporcional en la Parte
B de la subvencion concedida, o del importe de la subvencion resul-
tante una vez practicada la minoracion por horas, en su caso.

La baja de un alumno desempleado como consecuencia de su con-
tratacion laboral no determinara la minoracion prevista por esta causa.

¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucion de concesion de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

2. Cualquiera de los casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los arti-
culos 91 y siguientes del Reglamento de aplicacion de dicha Ley, dara
lugar a la incoacion por el 6rgano competente para la concesion de
las ayudas del correspondiente procedimiento de reintegro, que podra
finalizar, en su caso, con la resolucion de la subvencion y la obliga-
cion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el interés
de demora, desde el momento del pago de la subvencion. En la trami-
tacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del
interesado a la audiencia.

En especial, se podra resolver la subvencidon concedida en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeri-
das para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucion de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad colaboradora de cualquier canti-
dad econdmica procedente del alumnado participante en los cursos.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden.

e) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contem-
plada en el apartado 2 del articulo 11 de la presente orden.

f) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEF, o el incumplimiento de las obligaciones de informa-
cion de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la mencionada Ley
38/2003, en cuanto a infracciones y sanciones administrativas en mate-
ria de subvenciones.

CAPITULO III
Normas relativas al Programa de Formacion Presencial

Articulo 14. Caracteristicas de los cursos

Las acciones formativas en la modalidad presencial tendran pre-
ferentemente una estructura modular y estaran dirigidas a un niimero
de alumnos comprendido entre 10 y 15, excepto en el caso de que la
entidad solicitante sea una pequefia empresa con un numero inferior
de trabajadores.

La duracion de los contenidos tedricos y practicos no sera inferior
a 10 horas, ni superior a 200 horas, salvo que para la obtencion de
la correspondiente autorizacion para el ejercicio de una profesion se
requiera un curso con una duracioén superior.
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Article 15. Contingut dels cursos

Els continguts teoricopractics dels cursos de formacié en la moda-
litat presencial seran preferentment els corresponents als moduls for-
matius d’aquelles especialitats del Pla FIP proveides de reial decret
que regule el corresponent Certificat de Professionalitat.

CAPITOL IV
Normes relatives al programa de Formaciéo Modular
Semipresencial i a Distancia

Article 16. Caracteristiques dels cursos

1. Les accions formatives en la modalitat semipresencial i a dis-
tancia tindran una estructura modular i estaran dirigides a un nombre
d’alumnes comprés entre 20 i 30.

2. La duraci6 dels continguts teorics i practics no sera inferior a 20
hores, ni superior a 200 hores, llevat que per a 1’obtenci6 de la corres-
ponent autoritzacié per a I’exercici d’una professid es requerisca un
curs amb una duracid superior.

3. La tutoritzaci6 es realitzara en horari preestablit, del qual tin-
dran coneixement els alumnes i haura de ser notificat al técnic d’en-
llag. Durant I’horari de tutoritzacio caldra ajustar-se a la formacio a
distancia, i, si és el cas, als alumnes que es desplacen en tal horari.
Haura de contemplar-se la realitzacido amb caracter presencial d’una
sessio inicial del curs, una sessio final del curs per a avaluacid i una
sessio cada setmana, sempre que la duracié del curs siga igual o supe-
rior a 30 hores.

Article 17. Contingut dels cursos

Els continguts teoricopractics de la formacié modular a distancia
hauran de correspondre a algun modul d’aquelles especialitats del Pla
FIP proveides de reial decret que regule el corresponent Certificat de
Professionalitat.

CAPITOL V
Normes relatives a la realitzacio dels cursos

Article 18. Realitzacié dels cursos

Els cursos es realitzaran durant 1’exercici 2008 i hauran de fina-
litzar, com a maxim, el 31 d’octubre, llevat que amb anterioritat a 1’1
d’octubre s’haja sol'licitat, i presentat la pertinent carta de pagament,
un bestreta del menys el 75% de la subvencid concedida, o del maxim
legal previst, i en aquest cas el curs haura de finalitzar abans del 16 de
desembre.

Article 19. Inici del curs

1. Es preceptiva la comunicaci6 fefaent per part de Ientitat benefi-
ciaria per qualsevol mitja que deixe constancia de la data de la recep-
¢i6 de la dita comunicacio, inclos el fax, de la data d’inici de cada curs
al técnic d’enllag, amb indicacid del calendari, de 1’horari i del lloc
d’imparticio, tot aixo amb anterioritat a la dita data.

2. Els cursos hauran de comengar amb un nombre d’alumnes no
inferior a 10 o 20, segons la seua modalitat d’imparticio, excepte en
empreses amb un nombre inferior de treballadors. De conformitat amb
el que establix 1’article 4 d’aquesta ordre, les accions formatives hau-
ran d’iniciar-se necessariament amb un nombre més gran d’alumnes
ocupats que desocupats.

3. D’entitat disposara de set dies naturals des del comengament del
curs per a remetre a la Direcci6 Territorial d’Ocupaci6 que correspon-
ga la documentacio segiient:

- Dades del curs: especialitat, calendari lectiu de cada acci6, i lloc
d’impartici6.

- Relacio de participants que comencen 1’accid junt amb la decla-
racio responsable de I’empresa de pertanyer, si és el cas, a grups de
treballadors desfavorits i, en el cas d’associacions descrites en ’article
3.1.b), de pertanyer a una empresa associada.

- Fitxa d’inscripcid en el curs, subscrita per cada un dels alum-
nes, en la que es manifeste que no simultaniegen la seua participacid

Articulo 15. Contenido de los cursos

Los contenidos teodrico-practicos de los cursos de formacion en la
modalidad presencial seran preferentemente los correspondientes a los
modulos formativos de aquellas especialidades del Plan FIP provistas
de real decreto que regule el correspondiente Certificado de Profesio-
nalidad.

CAPITULO IV
Normas relativas al Programa de Formacion Modular
Semipresencial y a Distancia

Articulo 16. Caracteristicas de los cursos

1. Las acciones formativas en la modalidad semipresencial y a dis-
tancia tendran una estructura modular y estaran dirigidas a un numero
de alumnos comprendido entre 20 y 30.

2. La duracion de los contenidos tedricos y practicos no sera infe-
rior a 20 horas, ni superior a 200 horas, salvo que para la obtencion de
la correspondiente autorizacion para el ejercicio de una profesion se
requiera un curso con una duracion superior.

3. La tutorizacion se realizara en horario preestablecido, del cual
tendran conocimiento los alumnos y debera ser notificado al técnico
de enlace. Durante el horario de tutorizacion se atendera la formacion
a distancia, y, en su caso, a los alumnos que se desplacen en tal hora-
rio. Debera contemplarse la realizacion con caracter presencial de una
sesion inicial del curso, una sesion final del curso para evaluacion y
una sesion cada semana, siempre que la duracion del curso sea igual o
superior a 30 horas.

Articulo 17. Contenido de los cursos

Los contenidos teérico-practicos de la formacion modular a distan-
cia deberan corresponder a algin médulo de aquellas especialidades
del Plan FIP provistas de real decreto que regule el correspondiente
Certificado de Profesionalidad.

CAPITULO V
Normas relativas a la realizacion de los cursos

Articulo 18. Realizacion de los cursos

Los cursos se realizaran durante el ejercicio 2008 y deberan finali-
zar, como maximo, el 31 de octubre, salvo que con anterioridad al 1 de
octubre se haya solicitado, y presentado la pertinente carta de pago, un
anticipo de al menos el 75% de la subvencion concedida, o del maxi-
mo legal previsto, en cuyo caso el curso debera finalizar antes del 16
de diciembre.

Articulo 19. Inicio del curso

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la entidad
beneficiaria por cualquier medio que deje constancia de la fecha de la
recepcion de dicha comunicacion, incluido el fax, de la fecha de inicio de
cada curso al técnico de enlace, con indicacion del calendario, del horario
y del lugar de imparticion, todo ello con anterioridad a dicha fecha.

2. Los cursos deberan comenzar con un nimero de alumnos no
inferior a 10 o 20, segun su modalidad de imparticion, salvo en empre-
sas con un numero inferior de trabajadores. De conformidad con lo
establecido en el articulo 4 de esta orden, las acciones formativas
deberan iniciarse necesariamente con un nimero mayor de alumnos
ocupados que desempleados.

3. La entidad dispondra de siete dias naturales desde el comienzo
del curso para remitir a la Direccion Territorial de Empleo que corres-
ponda la siguiente documentacion:

- Datos del curso: especialidad, calendario lectivo de cada accion,
y lugar de imparticion.

- Relacion de participantes que comienzan la accion junto con la
declaracion responsable de la empresa de pertenecer, en su caso, a
grupos de trabajadores desfavorecidos y, en el caso de asociaciones
descritas en el articulo 3.1.b), de pertenecer a una empresa asociada.

- Ficha de inscripcion en el curso, suscrita por cada uno de los
alumnos, en la que se manifieste que no simultanean su participacion
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amb qualsevol altra accié formativa subvencionada per la Generalitat
Valenciana.

4. Sol'licitada una subvencié a I’empara de la present ordre, es
podra iniciar aquesta amb anterioritat a la resoluci6, d’acord amb el
que preveu els articles 7 i 8 de la present ordre.

En aquest cas, les empreses o entitats hauran d’efectuar les comu-
nicacions indicades en els anteriors apartats almenys amb quinze dies
d’antelacio. En el suposit que 1’entitat no efectuara les comunicacions
d’inici en els terminis establits, procedira la denegacié de 1’ajuda sol-
licitada.

Article 20. Control del desenvolupament del curs

1. Una vegada comengat el curs i presentada la documentacio
anteriorment citada, I’entitat beneficiaria estara obligada a aportar la
segiient documentacid, d’acord amb les instruccions que li seran noti-
ficades amb anterioritat a I’inici del curs:

- Control d’assisténcia que continga la firma diaria d’alumnes
assistents, quan corresponga, aixi com el llistat d’accés dels alumnes a
la plataforma informatica, si és el cas.

- Comunicacid d’incidéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada curs

2. Es causa d’exclusi6 dels alumnes incorrer en un nombre de fal-
tes que siga superior al 20% de la duraci6 total del curs. L’entitat que
impartisca ’acci6 formativa haura de fer efectiva la baixa del partici-
pant el dia lectiu segiient, després de ’acumulaci6 de les faltes men-
cionades. Les faltes d’assisténcia justificades derivades d’incapacitat
transitoria no computaran a aquests efectes, llevat que per la seua
quantia suposen una evident falta d’aprofitament del curs.

En les accions formatives realitzades en la modalitat a distan-
cia sera causa de baixa de I’alumne la falta de realitzacié de les
tutories presencials obligatories, aixi com la falta de realitzacié de
les avaluacions intermédies que pogueren establir-se, o de 1’avalu-
acio final.

3. Correspondra la suspensio cautelar del desenvolupament de
I’acci6 formativa quan:

— El curs no estiga en funcionament.

— En la modalitat presencial, el personal técnic docent i/o 1’alum-
nat no estiga present en el lloc de desenvolupament de 1’acci6 forma-
tiva.

— El material de consum o els equips/dotacions no es correspon-
guen amb els aprovats en la resolucio.

— El nombre d’alumnes és inferior a I’indicat en Iarticle 19.2.

Sera competent per a acordar la suspensid cautelar el director
general del SERVEF, o I’0rgan en qué delegue, amb audiéncia prévia
de I’interessat.

Article 21. Técnic d’enllag

1. La Direccio Territorial d’Ocupacid corresponent assignara a
cada una de les entitats beneficiaries un técnic que actuara com a inter-
locutor entre aquestes i ’esmentada Direccid Territorial, a fi d’agilit-
zar la gestio.

Dita tecnica tindra entre les seues funcions:

— Informar ’entitat dels tramits que ha de seguir al desenvolupar
el curs.

— Conéixer el comengament i la finalitzaci6 de cada curs.

— Conéixer I’horari de les classes, les tutories i les sessions presen-
cials en el cas de la formacié modular a distancia.

— Estar informat de les incidéncies succeides en cada curs.

— Coordinar les tasques necessaries per a dur a terme el control de
qualitat de la docéncia.

— Comprovar que els alumnes son treballadors ocupats.

— Vetlar pel correcte desenvolupament del curs proposant les
mesures oportunes a 1’entitat o a la Direccié General del SERVEF, si
és el cas, inclosa la suspensio cautelar de 1’acci6 formativa.

2. En el cas previst en I’apartat 4 de I’article 19 s’assignara, aixi
mateix, un técnic d’enllag; aquesta assignacié sera independent del
procés de valoracid i concessio de les ajudes previstes en la present
Ordre.

con cualquier otra accion formativa subvencionada por la Generalitat
Valenciana.

4. Solicitada una subvencion al amparo de la presente orden, se
podra iniciar la misma con anterioridad a la resolucion, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 7 y 8 de la presente orden.

En este caso, las empresas o entidades deberan efectuar las comu-
nicaciones indicadas en los anteriores apartados al menos con quin-
ce dias de antelacion. En el supuesto que la entidad no efectuase las
comunicaciones de inicio en los plazos establecidos, procedera la
denegacion de la ayuda solicitada.

Articulo 20. Control del desarrollo del curso

1. Una vez comenzado el curso y presentada la documentacion
anteriormente citada, la entidad beneficiaria estard obligada a aportar
la siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le
seran notificadas con anterioridad al inicio del curso:

- Control de asistencia que contenga la firma diaria de alumnos
asistentes, cuando proceda, asi como el listado de acceso de los alum-
nos a la plataforma informatica, en su caso.

- Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada curso

2. Es causa de exclusion de los alumnos incurrir en un nimero
de faltas que sea superior al 20% de la duracién total del curso.
La entidad que imparta la accion formativa debera hacer efectiva
la baja del participante el dia lectivo siguiente, tras la acumula-
cion de las faltas mencionadas. Las faltas de asistencia justifica-
das derivadas de incapacidad transitoria no computaran a estos
efectos, a no ser que por su cuantia supongan una evidente falta de
aprovechamiento del curso.

En las acciones formativas realizadas en la modalidad a dis-
tancia sera causa de baja del alumno la falta de realizacion de las
tutorias presenciales obligatorias, asi como la falta de realizacion
de las evaluaciones intermedias que pudieran establecerse, o de la
evaluacion final.

3. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de la accion for-
mativa cuando:

— El curso no esté en funcionamiento.

— En la modalidad presencial, el personal técnico docente y/o el
alumnado no esté presente en el lugar de desarrollo de la accion for-
mativa.

— El material de consumo o los equipos/dotaciones no se corres-
pondan con los aprobados en la resolucion.

— El nimero de alumnos es inferior al indicado en el articulo 19.2.

Sera competente para acordar la suspension cautelar el director
general del SERVEEF, o el 6rgano en que delegue, previa audiencia del
interesado.

Articulo 21. Técnico de enlace

1. La Direccion Territorial de Empleo correspondiente asignara a
cada una de las entidades beneficiarias un técnico que actuara como
interlocutor entre éstas y la citada Direccion Territorial, a fin de agili-
zar la gestion.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

— Informar a la entidad de los tramites que ha de seguir al desarro-
llar el curso.

— Conocer el comienzo y la finalizacion de cada curso.

— Conocer el horario de las clases, las tutorias y las sesiones pre-
senciales en el caso de la formacion modular a distancia.

— Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso.

— Coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo el control de
calidad de la docencia.

— Comprobar que los alumnos son trabajadores ocupados.

— Velar por el correcto desarrollo del curso proponiendo las medi-
das oportunas a la entidad o a la Direccion General del SERVEEF, en su
caso, incluida la suspension cautelar de la accién formativa.

2. En el caso previsto en el apartado 4 del articulo 19 se asignara,
asi mismo, un Técnico de Enlace; esta asignacion sera independiente
del proceso de valoracion y concesion de las ayudas previstas en la
presente orden.
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Article 22. Finalitzacio dels cursos

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusi6é de cada
curs es presentara una acta que contindra I’aprofitament final dels
alumnes assistents.

En el suposit de la formacié modular a distancia s’haura de presen-
tar, aixi mateix, una copia de la prova individual de 1’avaluaci6 final
de cada alumne degudament firmada per ell.

2. El SERVEF expedira el corresponent certificat d’aprofitament
als alumnes que hagen superat amb exit el curs.

Article 23. Sobre la qualitat de la docencia

Els técnics d’enllag 1 I’alumnat avaluaran la qualitat dels cursos de
Formaci6 Professional en qué participen. Aquesta valoracio es realit-
zara a través de models normalitzats. L’entitat beneficiaria facilitara
I’accés 1 la realitzacio de les oportunes proves, i sera informada del
contingut i del resultat d’aquestes avaluacions de la qualitat de la for-
maci6 desenvolupada en cada curs impartit per aquesta.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A fi d’atendre les ajudes sol‘licitades a I’empara de la present
Ordre es destinara a carrec de la linia pressupostaria T4165000 del
subprograma pressupostari 322-52 dels Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2008 la quantitat de 3.265.000 euros, susceptibles de
ser cofinangats pel Fons Social Europeu fins al 50%

Segona

En allo no previst en la present ordre, s’aplicara la normativa
basica continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com la
normativa autonomica en vigor continguda en el Decret Legislatiu de
26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei d’Hisenda Pablica Valenciana

Tercera

La present Ordre t¢ com a referéncia el Reglament (CE) NUM.
68/2001 de la Comissio de 12 de gener de 2001, publicat en el Diari
Oficial de la Unio Europea de 13 de gener de 2001, Reglament modi-
ficat pel Reglament (CE) NUM. 363/2004 de la Comissio de 25 de
febrer de 2004, publicat en el Diari Oficial de la Unié Europea de 28
de febrer de 2004, complint els requisits assenyalats en els dits regla-
ments, especialment el que preveu I’article 4 del Reglament (CE)
NUM. 68/2001.

Quarta

El Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié informara el Consell
Valencia de Formacid Professional sobre les subvencions concedides a
I’empara de la present ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el director general del SERVEEF, per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per al desenvolupament i I’execu-
ci6 del que disposa la present ordre.

Segona

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa,
podran els interessats interposar recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos, comptats des de I’endema de la seua
publicacio, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord
amb el que preveu els articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administra-
tiva, o, potestativament, recurs de reposicié davant d’este mateix

Articulo 22. Finalizacion de los cursos

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de cada
curso se presentara un acta que contendra el aprovechamiento final de
los alumnos asistentes.

En el supuesto de la formacion modular a distancia se debera pre-
sentar, asi mismo, una copia de la prueba individual de la evaluacion
final de cada alumno debidamente firmada por el mismo.

2. El SERVEF expedira el correspondiente certificado de aprove-
chamiento a los alumnos que hayan superado con éxito el curso.

Articulo 23. Sobre la calidad de la docencia

Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran la calidad de los cur-
sos de Formacion Profesional en los que participen. Esta valoracion se
realizard a través de modelos normalizados. La entidad beneficiaria faci-
litara el acceso y la realizacion de las oportunas pruebas, y serd informa-
da del contenido y del resultado de estas evaluaciones de la calidad de la
formacion desarrollada en cada curso impartido por la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

A fin de atender las ayudas solicitadas al amparo de la presente
orden se destinara con cargo a la linea presupuestaria T4165000 del
subprograma presupuestario 322.52 de los Presupuestos de la Genera-
litat para el ejercicio 2008 la cantidad de 3.265.000 euros, susceptibles
de ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo hasta el 50%.

Segunda

En lo no previsto en la presente orden, se aplicara la normativa
basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, asi como la
normativa autonémica en vigor contenida en el Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana

Tercera

La presente orden tiene como referencia el Reglamento (CE) N°
68/2001 de la Comision de 12 de enero de 2001, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Union Europea de 13 de enero de 2001, Reglamen-
to modificado por el Reglamento (CE) N° 363/2004 de la Comision
de 25 de febrero de 2004, publicado en el Diario Oficial de la Union
Europea de 28 de febrero de 2004, cumpliendo los requisitos sefiala-
dos en dichos Reglamentos, especialmente lo previsto en el articulo 4
del Reglamento (CE) N° 68/2001.

Cuarta

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién se informara
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al director general del SERVEF, para dictar cuantas ins-
trucciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucion de lo dis-
puesto en la presente orden.

Segunda

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, 0, potestativamente, recurso de reposicion ante éste mismo 6rgano
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organ en el termini d’un mes, computat en els termes ja dites,
segons el que disposen els articles 116 i 117 de 1a Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixd sense perjui
que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio

Valéncia, 11 de febrer de 2008

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupaci6,
GERARDO CAMPS DEVESA

en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion

Valencia, 11 de febrero de 2008

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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