
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
ORDRE de 27 de desembre de 2007, de la Conselleria 
d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es convoca 
i es regula la concessió de subvencions públiques destina-
des al foment de l’ocupació protegida per a persones amb 
discapacitat en Centres Especials d’Ocupació i enclava-
ments laborals per a l’exercici 2008. [2008/1016]

ORDEN de 27 de diciembre de 2007, de la Conselleria de 
Economía, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y 
regula la concesión de subvenciones públicas destinadas 
al fomento del empleo protegido para personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo y enclaves labo-
rales para el ejercicio 2008. [2008/1016]

La Generalitat, dins del marc de les competències que té atribuïdes 
en matèria de foment de l’ocupació, du a terme una política coordina-
da per a la inserció laboral de les persones amb discapacitat, no sols 
en empreses d’ocupació protegida (Centres Especials d’Ocupació) 
sinó també en empreses ordinàries, potenciant el trànsit de treballadors 
d’aquelles a aquestes, però prestant una especial dedicació a aquelles 
persones que, pel seu tipus de discapacitat, presenten unes especials 
dificultats per a la inserció en l’empresa ordinària.

En la present ordre es recullen les ajudes gestionades pel Servici 
Valencià d’Ocupació i Formació (SERVEF), destinades a la integra-
ció laboral dels treballadors amb discapacitat, en els Centres Especi-
als d’Ocupació, així com ajudes a l’empresa ordinària que potencien 
el trànsit dels treballadors amb discapacitat dels Centres Especials 
d’Ocupació a aquestes, reservant-se la regulació d’ajudes a empreses 
ordinàries per la contractació, indefinida o temporal, de treballadors 
amb discapacitat, a la convocatòria d’ocupació estable que publique la 
Generalitat, i la regulació d’ajudes de foment de l’ocupació autònoma 
per a persones amb discapacitat, a la corresponent convocatòria d’ocu-
pació autònoma que, en el seu moment es publique.

El títol II de la present ordre recull els programes destinats a la 
integració de treballadors de Centres Especials d’Ocupació entenent 
per tals a aquelles entitats públiques o privades, que poden tindre ànim 
de lucre o no tindre aquest i l’objectiu principal de les quals és la rea-
lització d’un treball productiu, sent la seua finalitat la d’assegurar una 
ocupació remunerada a aquelles persones que, per la naturalesa de les 
minusvalideses, no poden exercir una activitat en condicions habituals, 
ja siga de forma temporal o definitiva, per la qual cosa les seues plan-
tilles estan constituïdes almenys per un 70% de persones amb discapa-
citat, podent cobrir-se la resta dels llocs per personal no discapacitat 
la contractació del qual resulte imprescindible per a l’exercici de les 
seues activitats. Els programes de creació, ampliació i manteniment 
de llocs es regulen en el marc del que establix l’Ordre de 16 d’octubre 
de 1998, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials, que establix les 
bases reguladores per a la concessió d’ajudes i subvencions públiques 
destinades al foment de la seua integració laboral en Centres Especials 
d’Ocupació i treball autònom, excepte els programes següents: 

– l’ajuda de les despeses financeres destinades a subsidiar parci-
alment les despeses financeres generades com a conseqüència de les 
bestretes mensuals de l’ajuda de manteniment salarial, que serà dotat 
amb fons propis de la Generalitat.

– l’ajuda complementària per als Centres Especials d’Ocupació 
que tinguen treballadors amb discapacitat de molt difícil inserció, con-
sistent en 200 euros mensuals per cada treballador amb discapacitat 
psíquica, o, 100 euros mensuals per cada treballador amb discapaci-
tat física o sensorial amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o 
superior al 65%, que podran ser dotats amb fons propis de la Generali-
tat o fons europeus.

S’inclouen així mateix en el títol II, les ajudes a les unitats de 
suport a l’activitat professional, creades per Reial Decret 469/2006, 
de 21 d’abril, (BOE del 22) en el marc dels servicis d’ajust personal 
i social dels Centres Especials d’Ocupació, servicis la definició legal 
dels quals ja es va introduir anteriorment a través del número 2 de l’ar-
ticle 42 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, mitjançant la Llei 66/1997, 
de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de l’Or-
dre Social, segons els quals “s’entendrà per servicis d’ajust personal 
i social els de rehabilitació, terapèutics, d’integració social, cultural i 
esportiva que procuren al treballador minusvàlid del Centre Especial 

La Generalitat, dentro del marco de las competencias que tiene 
atribuidas en materia de fomento del empleo, viene llevando a cabo 
una política coordinada para la inserción laboral de las personas con 
discapacidad, no solo en empresas de empleo protegido (Centros Espe-
ciales de Empleo) sino también en empresas ordinarias, potenciando el 
tránsito de trabajadores de aquellas a éstas, pero prestando una espe-
cial dedicación a aquellas personas que, por su tipo de discapacidad, 
presentan unas especiales dificultades para la inserción en la empresa 
ordinaria.

En la presente orden se recogen las ayudas gestionadas por el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF), destinadas a la 
integración laboral de los trabajadores con discapacidad, en los Cen-
tros Especiales de Empleo, así como ayudas a la empresa ordinaria que 
potencien el tránsito de los trabajadores con discapacidad de los Cen-
tros Especiales de Empleo a éstas, reservándose la regulación de ayu-
das a empresas ordinarias por la contratación, indefinida o temporal, 
de trabajadores con discapacidad, a la convocatoria de empleo estable 
que publique la Generalitat, y la regulación de ayudas de fomento del 
empleo autónomo para personas con discapacidad, a la correspondien-
te convocatoria de empleo autónomo que, en su momento se publique.

El Título II de la presente orden recoge los programas destinados a 
la integración de trabajadores de Centros Especiales de Empleo enten-
diendo por tales a aquellas entidades públicas o privadas, que pueden 
tener ánimo de lucro o carecer del mismo y cuyo objetivo principal 
es la realización de un trabajo productivo, siendo su finalidad la de 
asegurar un empleo remunerado a aquellas personas que, por la natu-
raleza de las minusvalías, no pueden ejercer una actividad en condi-
ciones habituales, ya sea de forma temporal o definitiva, por lo que 
sus plantillas están constituidas al menos por un 70% de personas con 
discapacidad, pudiendo cubrirse el resto de los puestos por personal no 
discapacitado cuya contratación resulte imprescindible para el desarro-
llo de sus actividades. Los programas de creación, ampliación y man-
tenimiento de puestos se regulan en el marco de lo establecido en la 
Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, que establece las bases reguladoras para la concesión de ayu-
das y subvenciones públicas destinadas al fomento de su integración 
laboral en centros especiales de Empleo y trabajo autónomo, salvo los 
siguientes programas: 

– la ayuda de los gastos financieros destinadas a subsidiar par-
cialmente los gastos financieros generados como consecuencia de los 
anticipos mensuales de la ayuda de mantenimiento salarial, que será 
dotado con fondos propios de la Generalitat.

– la ayuda complementaria para los Centros Especiales de Empleo 
que tengan trabajadores con discapacidad de muy difícil inserción, 
consistente en 200 Euros mensuales por cada trabajador con discapa-
cidad psíquica, ó, 100 Euros mensuales por cada trabajador con disca-
pacidad física o sensorial con un grado de minusvalía reconocido igual 
o superior al 65%, que podrán ser dotados con fondos propios de la 
Generalitat o fondos europeos.

Se incluyen así mismo en el Título II, las ayudas a las unidades de 
apoyo a la actividad profesional, creadas por Real Decreto 469/2006, 
de 21 de abril, (BOE del 22) en el marco de los servicios de ajuste 
personal y social de los Centros Especiales de Empleo, servicios cuya 
definición legal ya se introdujo anteriormente a través del número 
2 del artículo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, mediante la Ley 
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, administrativas y 
del orden social, a tenor de los cuales «se entenderá por servicios de 
ajuste personal y social los de rehabilitación, terapéuticos, de integra-
ción social, cultural y deportivos que procuren al trabajador minusvá-
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d’Ocupació una major rehabilitació personal i una millor adaptació de 
la seua relació social».

Dins del mateix títol es recull un altre programa que és específic 
de la Comunitat Valenciana: els «CEE+I» l’objectiu del qual és facili-
tar la contractació laboral en empreses ordinàries de persones discapa-
citades que prèviament hagen seguit un itinerari d’inserció en un CEE 
qualificat com a tal i en els estatuts del qual conste que a més de les 
activitats econòmiques pròpies del Centre Especial d’Ocupació, una de 
les funcions serà la integració laboral en el mercat ordinari dels treba-
lladors amb discapacitat que tinguen en la seua plantilla, previ segui-
ment d’un itinerari d’inserció i acord amb empreses col·laboradores.

Desapareix en el present any el programa d’ajudes a l’Empresa 
Solidària, donada la definitiva implantació dels enclavaments laborals 
regulats en el Reial Decret 290/2004 que, en definitiva, substituïxen i 
milloren a aquella.

El títol III es dedica a fomentar la contractació indefinida en 
empresa ordinària de treballadors amb discapacitat procedents dels 
enclavaments laborals regulats pel Reial Decret 290/2004, de 20 de 
febrer.

Resulta necessari destacar el nou concepte de treballador i/o per-
sona amb discapacitat introduït a través de la Llei 51/2003, de 2 de 
desembre, d’Igualtat d’Oportunitats, no Discriminació i Accessibilitat 
Universal de les Persones amb Discapacitat, en equiparar en l’article 
primer, als pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda 
una pensió d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o gran 
invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tinguen reconegu-
da una pensió de jubilació o de retir per incapacitat permanent per al 
servici o inutilitat a aquelles persones afectades per una discapacitat en 
grau igual o superior al 33 per cent, per la qual cosa els beneficis pre-
vistos en la present ordre, han de fer-se extensius a aquest col·lectiu. 

No obstant això, quant a la forma d’acreditar l’assimilació al grau 
de minusvalidesa previst en aquesta Llei, resulta d’aplicació el Reial 
Decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consi-
deració de persona amb discapacitat a l’efecte de la Llei 51/2003, de 
2 de desembre, d’Igualtat d’Oportunitats, no Discriminació i Acces-
sibilitat Universal de les Persones amb Discapacitat (BOE del 16 de 
desembre).

Atés que les ajudes i subvencions que concedisca la Generalitat a 
la contractació de treballadors amb discapacitat, és un instrument vàlid 
per a potenciar la inserció laboral d’aquest col·lectiu de treballadors, 
finalitat última dels esforços no sols autonòmics sinó també nacionals 
i europeus, és per això que, a través del Decret 279/2004, de 17 de 
desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen mesures 
en els procediments de contractació administrativa i de concessió de 
subvencions per al foment de l’ocupació de les persones amb disca-
pacitat, en relació amb el que establix l’Estatut del Discapacitat, apro-
vat per Llei 11/2003, de 10 d’abril, s’habilita la possibilitat d’establir 
preferències en la concessió d’ajudes i subvencions de la Generalitat, 
així com d’exigir l’acreditació del compliment de la normativa sobre 
integració laboral de discapacitats, a totes les empreses que sol·liciten 
ajudes o subvencions a la Generalitat.

La Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixe-
ment i de l’ocupació (BOE del 30 de desembre), incorpora modifica-
cions en les bonificacions en les quotes empresarials a la Seguretat 
Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les 
quotes de recaptació conjunta, per la contractació de treballadors amb 
discapacitat per a aquelles contractacions efectuades a partir de l’1 de 
juliol de 2006, derogant en la seua disposició derogatòria única, «les 
referències a les bonificacions en les quotes empresarials a la Segure-
tat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les 
quotes de recaptació conjunta, per la contractació de treballadors amb 
discapacitat o la incorporació com a socis de cooperatives de treball 
associat, contingudes en les següents normes, mantenint-se en vigor la 
resta d’ajudes o subvencions: 

a) Reial Decret 1451/1983, d’11 de maig, pel qual en compliment 
del que preveu la Llei 13/1982, de 7 d’abril, es regula l’ocupació selec-
tiva i les mesures de foment d’ocupació dels treballadors minusvàlids.

lido del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitación personal 
y una mejor adaptación de su relación social».

Dentro del mismo Título se recoge otro programa que es especí-
fico de la Comunidad Valenciana: los «CEE+I» cuyo objetivo es faci-
litar la contratación laboral en empresas ordinarias de personas disca-
pacitadas que previamente hayan seguido un itinerario de inserción en 
un CEE calificado como tal y en cuyos estatutos conste que además 
de las actividades económicas propias del Centro Especial de Empleo, 
una de las funciones será la integración laboral en el mercado ordi-
nario de los trabajadores con discapacidad que tengan en su plantilla, 
previo seguimiento de un itinerario de inserción y acuerdo con empre-
sas colaboradoras.

Desaparece en el presente año el programa de ayudas a la Empre-
sa Solidaria, dada la definitiva implantación de los enclaves labora-
les regulados en el Real Decreto 290/2004 que, en definitiva, vienen a 
sustituir y mejorar a aquella.

El Título III se dedica a fomentar la contratación indefinida en 
empresa ordinaria de trabajadores con discapacidad procedentes de los 
enclaves laborales regulados por el Real Decreto 290/2004, de 20 de 
febrero.

Resulta necesario destacar el nuevo concepto de trabajador y/o 
persona con discapacidad introducido a través de la Ley 51/2003, de 2 
de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminación y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad, al equiparar en su 
artículo primero, a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan 
reconocida una pensión de incapacidad permanente en grado de total, 
absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que ten-
gan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad 
permanente para el servicio o inutilidad a aquellas personas afecta-
das por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por cien, por 
lo que los beneficios previstos en la presente orden, han de hacerse 
extensivos a este colectivo. 

No obstante, en cuanto a la forma de acreditar la asimilación al 
grado de minusvalía previsto en dicha Ley, resulta de aplicación el 
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina 
la consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad 
(BOE del 16 de diciembre).

Dado que las ayudas y subvenciones que conceda la Generalitat 
a la contratación de trabajadores con discapacidad, es un instrumento 
válido para potenciar la inserción laboral de este colectivo de trabajado-
res, finalidad última de los esfuerzos no solo autonómicos sino también 
nacionales y europeos, es por lo que, a través del Decreto 279/2004, de 
17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regulan 
medidas en los procedimientos de contratación administrativa y de con-
cesión de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con 
discapacidad, en relación con lo establecido en el Estatuto del Discapa-
citado, aprobado por Ley 11/2003, de 10 de abril, se habilita la posibili-
dad de establecer preferencias en la concesión de ayudas y subvenciones 
de la Generalitat, así como de exigir la acreditación del cumplimiento 
de la normativa sobre integración laboral de discapacitados, a todas las 
empresas que soliciten ayudas o subvenciones a la Generalitat.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimien-
to y del empleo (BOE del 30 de diciembre), incorpora modificaciones 
en las bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, 
incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las 
cuotas de recaudación conjunta, por la contratación de trabajadores 
con discapacidad para aquellas contrataciones efectuadas a partir del 
1 de julio de 2006, derogando en su Disposición Derogatoria Única, 
«las referencias a las bonificaciones en las cuotas empresariales a la 
Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional y las cuotas de recaudación conjunta, por la contratación 
de trabajadores con discapacidad o la incorporación como socios de 
cooperativas de trabajo asociado, contenidas en las siguientes normas, 
manteniéndose en vigor el resto de ayudas o subvenciones: 

a) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el 
empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los trabaja-
dores minusválidos.
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b) Ordre del Ministeri de Treball i Assumptes Socials de 16 d’oc-
tubre de 1998 per la qual s’establixen les bases reguladores per a la 
concessió de les ajudes i subvencions públiques destinades al foment 
de la integració laboral dels minusvàlids en centres especials d’ocupa-
ció i treball autònom.

c) Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els 
enclavaments laborals com a mesura de foment de l’ocupació de les 
persones amb discapacitat.»

Per això, les corresponents bonificacions hauran de practicar-les 
directament els beneficiaris sense l’autorització prèvia del SERVEF.

En la redacció de la present Ordre s’han tingut en compte la Llei 
38/2003, General de Subvencions, així com el Reial Decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament que la desplega.

La present convocatòria pretén, a través del Servici Valencià 
d’Ocupació i Formació (SERVEF), dur a terme el compliment dels 
compromisos derivats de la revisió del Pacte Valencià pel Creixement 
i l’Ocupació 2001-2006 (PAVACE), dels compromisos que en deriven, 
entre altres, la publicació del Decret 130/2006, de 29 de setembre, del 
Consell, per a la promoció de l’ocupació estable a la Comunitat Valen-
ciana, pel qual s’establixen els principis rectors de les convocatòries 
anuals d’ajudes destinades a afavorir la contractació de treballadors 
pertanyents a col·lectius amb més dificultats d’accés a l’ocupació esta-
ble, així com plasmar la participació dels agents socials i econòmics 
en la integració laboral i social dels treballadors amb discapacitat.

En virtut d’això, fent ús de les atribucions conferides per l’arti-
cle 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 
129/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
Orgànic i Funcional de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
ció, 

ORDENE

TÍTOL I

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte i àmbit
1. L’objecte de la present ordre és establir un programa d’ajudes 

destinades a promoure i facilitar la integració laboral de persones amb 
discapacitat en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

2. El règim d’ajudes aplicable serà el determinat en els articles 
següents.

Article 2. Accions recolzables 
1. Les ajudes previstes en la present ordre es destinaran a:
A. Ajudes a Centres Especials d’Ocupació:
a) Projectes de creació d’ocupació estable.
b)Manteniment de llocs de treball.
c) Unitats de suport a l’activitat professional
d) Projectes d’inserció a través de CEE+ I
B. Contractació de treballadors amb discapacitat per empreses 

ordinàries:
a) Programa de suport a la contractació indefinida a través d’en-

clavaments laborals.
2. Les ajudes que es concedisquen a l’empara de la present ordre 

tindran la consideració de subvencions públiques, i es regiran en allò 
no disposat per aquesta, per la normativa a què fa referència la dispo-
sició addicional quarta de la present ordre. 

Article 3. Beneficiaris de les ajudes
Podran ser beneficiaris de les ajudes previstes en la present ordre:

a) Per a les ajudes a què es refereixen les lletres a), b) i c) de l’arti-
cle 2.1 A, els titulars dels Centres Especials d’Ocupació l’activitat dels 

b) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de 
octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de las ayudas y subvenciones públicas destinadas al fomen-
to de la integración laboral de los minusválidos en centros especiales 
de empleo y trabajo autónomo.

c) Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan 
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las per-
sonas con discapacidad.»

Por ello, las correspondientes bonificaciones deberán practicarlas 
directamente los beneficiarios sin la previa autorización del Servef.

En la redacción de la presente orden se han tenido en cuenta la 
Ley 38/2003, General de Subvenciones, así como el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la 
desarrolla.

La presente convocatoria pretende, a través del Servicio Valencia-
no de Empleo y Formación (SERVEF), llevar a cabo el cumplimiento 
de los compromisos derivados de la revisión del Pacto Valenciano por 
el Crecimiento y el Empleo 2001-2006 (PAVACE), de cuyos compro-
misos derivan, entre otros, la publicación del Decreto 130/2006, de 29 
de septiembre, del Consell, para la promoción del empleo estable en 
la Comunidad Valenciana, por el que se establecen los principios rec-
tores de las convocatorias anuales de ayudas destinadas a favorecer la 
contratación de trabajadores pertenecientes a colectivos con mayores 
dificultades de acceso al empleo estable, así como plasmar la partici-
pación de los agentes sociales y económicos en la integración laboral 
y social de los trabajadores con discapacidad.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el artícu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto 
129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgánico y Funcional de la conselleria de Economía, Hacienda 
y Empleo, 

ORDENO

TÍTULO I

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito
1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de ayu-

das destinadas a promover y facilitar la integración laboral de personas 
con discapacidad en el ámbito de la Comunidad Valenciana.

2. El régimen de ayudas aplicable será el determinado en los artí-
culos siguientes.

Artículo 2. Acciones apoyables 
1. Las ayudas previstas en la presente orden irán destinadas a:
A. Ayudas a Centros Especiales de Empleo:
a) Proyectos de creación de empleo estable.
b) Mantenimiento de puestos de trabajo.
c) Unidades de apoyo a la actividad profesional
d) Proyectos de inserción a través de CEE+ I
B. Contratación de trabajadores con discapacidad por empresas 

ordinarias:
a) Programa de apoyo a la contratación indefinida a través de 

enclaves laborales.
2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-

drán la consideración de subvenciones públicas, y se regirán en lo no 
dispuesto por la misma, por la normativa a que hace referencia la Dis-
posición Adicional Cuarta de la presente orden. 

Artículo 3. Beneficiarios de las ayudas
Podrán ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente 

orden:
a) Para las ayudas a que se refieren las letras a), b) y c) del artículo 

2.1 A, los titulares de los Centros Especiales de Empleo cuya actividad 
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quals es realitze a la Comunitat Valenciana que complisquen amb els 
requisits establits en la present ordre per a cada programa d’ajudes.

b) Per a les ajudes a què es referix l’apartat 2.1.A d) els Centres 
Especials d’Ocupació hauran de comptar en els seus estatuts socials 
amb la referència explícita sobre el seu caràcter d’Empresa d’Inserció 
(CEE+I). 

c) Per a les ajudes a què es referix la lletra a) de l’article 2.1B, les 
empreses col·laboradores que, d’acord amb allò que s’ha regulat en el 
Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, contracten amb caràcter inde-
finit a treballadors amb discapacitat d’un enclavament laboral.

En cap cas podran resultar beneficiàries les agrupacions de perso-
nes físiques o jurídiques, públiques o privades, les comunitats de béns 
o qualsevol altre tipus d’unitat econòmica o patrimoni separat que, fins 
i tot no tenint personalitat jurídica, puguen realitzar les actuacions que 
donarien dret a les ajudes.

Article 4. Requisits generals dels beneficiaris
No podran obtindre la condició de beneficiaris de les subvencions 

regulades en la present ordre les persones o entitats en què concórrega 
alguna de les circumstàncies previstes en l’apartat 2 de l’article 13 de 
la Llei 38/2003, General de Subvencions, llevat que per la naturalesa 
de la subvenció s’exceptue per la seua normativa reguladora.

Article 5. Obligacions generals dels beneficiaris
A més de les obligacions que per als beneficiaris de cada tipus 

d’acció s’establixen en els corresponents articles d’aquesta ordre, i 
d’acord amb el que establix l’article 14 de la Llei 38/2003, General 
de Subvencions, i en altres normes d’aplicació general, es declaren les 
següents:

a) Complir l’objectiu, executar el projecte, realitzar l’activitat o 
adoptar el comportament que fonamenta la concessió de les subven-
cions.

b) Justificar davant de l’òrgan concedent, el compliment dels 
requisits i condicions, així com la realització de l’activitat i el compli-
ment de la finalitat que determinen la concessió o gaudi de la subven-
ció.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació, que s’ha d’efectu-
ar per l’òrgan concedent, així com qualssevol altres de comprovació i 
control financer que puguen realitzar els òrgans de control competents, 
tant nacionals com comunitaris, aportant tota aquella informació que li 
siga requerida en l’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a l’òrgan concedent o l’entitat col·laboradora l’ob-
tenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen 
les activitats subvencionades.

Aquesta comunicació haurà d’efectuar-se tan prompte com es 
conega i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de l’aplicació 
donada als fons percebuts.

e) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de 
concessió i de pagament, que es troba al corrent en el compliment de 
les seues obligacions tributàries i davant la Seguretat Social. La forma 
d’acreditació serà l’establida en la lletra b), punt 2, de l’article 6.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta 
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legisla-
ció mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas

g) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, inclosos els documents electrònics, sempre que puguen ser 
objecte de les actuacions de comprovació i control.

h) Per tractar-se d’ajudes cofinançades pel Fons Social Europeu, 
el beneficiari estarà subjecte a les normes d’informació i publicitat 
que establix el Reglament (CE) número 1159/2000, de la Comissió, 
de 30 de maig de 2000, sobre activitats d’informació i publicitat que 
han de dur a terme els estats membres en relació amb les intervencions 
dels fons estructurals, en relació amb l’obligació de donar publicitat 
del caràcter públic del finançament recolllit en l’article 18 de la Llei 
38/2003, General de Subvencions, en relació amb l’article 31 del RD 
887/2003, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i concre-
tament, les entitats qualificades com a Centres Especials d’Ocupació, 
beneficiàries de qualsevol tipus d’ajuda regulada en la present ordre, 

se realice en la Comunidad Valenciana que cumplan con los requisitos 
establecidos en la presente orden para cada programa de ayudas.

b) Para las ayudas a que se refiere el apartado 2.1.A d) los Cen-
tros Especiales de Empleo deberán contar en sus estatutos sociales con 
la referencia explícita acerca de su carácter de Empresa de Inserción 
(CEE+I). 

c) Para las ayudas a que se refiere la letra a) del artículo 2.1B, las 
empresas colaboradoras que, de acuerdo con lo regulado en el Real 
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, contraten con carácter indefinido 
a trabajadores con discapacidad de un enclave laboral.

En ningún caso podrán resultar beneficiarias las agrupaciones de 
personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, las comunidades de 
bienes o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio sepa-
rado que, aun careciendo de personalidad jurídica, puedan realizar las 
actuaciones que darían derecho a las ayudas.

Artículo 4. Requisitos generales de los beneficiarios
No podrán obtener la condición de beneficiarios de las subvencio-

nes reguladas en la presente orden las personas o entidades en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 
del artículo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo que 
por la naturaleza de la subvención se exceptúe por su normativa regu-
ladora.

Artículo 5. Obligaciones generales de los beneficiarios
Además de las obligaciones que para los beneficiarios de cada tipo 

de acción se establecen en los correspondientes artículos de esta orden, 
y de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 38/2003, 
General de Subvenciones, y en otras normas de general aplicación, se 
declaran las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad 
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de las sub-
venciones.

b) Justificar ante el órgano concedente, el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el 
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute 
de la subvención.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por 
el órgano concedente, así como cualesquiera otras de comprobación 
y control financiero que puedan realizar los órganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
mación le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al órgano concedente o la entidad colaboradora 
la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que 
financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conoz-
ca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación 
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución 
de concesión y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento de 
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El modo de 
acreditación será el establecido en la letra b), punto 2, del artículo 6.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la 
legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los 
fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

h) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo, el beneficiario estará sujeto a las normas de información y 
publicidad que establece el Reglamento (CE) número 1159/2000, de 
la Comisión, de 30 de mayo de 2000, sobre actividades de informa-
ción y publicidad que deben de llevar a cabo los estados miembros 
en relación con las intervenciones de los fondos estructurales, en rela-
ción con la obligación de dar publicidad del carácter público de la 
financiación recogido en el artículo 18 de la Ley 38/2003, General de 
Subvenciones, en relación con el artículo 31 del RD 887/2003, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y concretamente, las 
entidades calificadas como Centros Especiales de Empleo, beneficia-
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hauran de fer constar el seu caràcter de Centre Especial d’Ocupació 
qualificat pel Servici Valencià d’Ocupació i Formació, mitjançant el 
corresponent cartell indicador, tant en el domicili social com en tots i 
cada un dels centres de treball de la Comunitat Valenciana. 

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els supòsits 
previstos en l’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, 
en relació amb el que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 
887/2006, Reglament de la Llei 38/2003.

j) La presentació de sol·licituds a l’empara d’aquesta ordre suposa 
la prestació del consentiment per part del sol·licitant perquè el SER-
VEF puga sol·licitar dels òrgans competents de la Seguretat Social la 
informació estrictament necessària per a comprovar les altes, baixes, 
manteniments i incidències de les contractacions subvencionades, 
així com perquè el SERVEF puga facilitar documentació dels CEE 
(Escriptures de constitució, comptes anuals i dades estrictament neces-
saris per a l’estudi de la viabilitat tècnica, econòmica i financera dels 
projectes presentats i dels Centres Especials d’Ocupació) a entitats 
col·laboradores d’aquest Organisme, a fi que es realitzen els oportuns 
estudis i s’emeten els corresponents informes que es consideren con-
venients.

k) Així mateix, la presentació de sol·licituds a l’empara d’aquesta 
ordre, suposa l’existència d’autorització expressa de tots els treballa-
dors amb discapacitat al Centre Especial d’Ocupació en què treballen, 
per a la cessió de dades al SERVEF, relatius al tipus i grau de discapa-
citat.

l) Aplicació de les obligacions establides en el Reial Decret 
180/2003, de 14 de febrer, referides a la realització d’auditoria de 
comptes en aquelles empreses i entitats que han rebut subvencions o 
ajudes en exercicis anteriors.

m) Compliment, si és el cas, de la normativa sobre integració labo-
ral de persones amb discapacitat o l’exempció de la dita obligació, de 
conformitat amb el que disposa l’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 
d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Estatuts de les persones amb 
discapacitat.

n) La subcontractació de les activitats subvencionades en la pre-
sent ordre, en el cas que l’objecte d’aquestes ho permeta, es regirà per 
la regulació continguda en l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, i podrà aconseguir la totalitat de 
les dites activitats, d’acord amb el que establix l’esmentat article. 

ñ) En el supòsit en què l’abonament de la subvenció s’efectue 
mitjançant pagaments anticipats, i sempre que el beneficiari siga una 
persona física o jurídica subjecta al dret privat, per a garantir la seua 
comptabilitat separada de la resta d’operacions de l’activitat del bene-
ficiari de subvencions, dita beneficiària queda obligat a la identificació 
en compte comptable separat de tots els ingressos i despeses referi-
des a operacions de l’afectació de la subvenció a la finalitat de la seua 
concessió.

o) Els Centres Especials d’Ocupació, hauran de comunicar al SER-
VEF, en un termini no superior a 15 dies, qualsevol alteració o modifi-
cació que es produïsca en les dades relatives a l’activitat/s qualificades 
o projecte emprés per al qual se sol·licita la subvenció i que afecte els 
requisits exigits per a la concessió de l’ajuda, així com a noves activi-
tats que s’han de realitzar.

p) Els beneficiaris d’ajudes a centres especials d’Ocupació, 
exemptes de notificació en virtut del Reglament (CE) 2204/2002, de 
12 de desembre, de la Comissió, hauran de portar un registre que per-
meta comprovar que les ajudes rebudes s’ajusten als límits d’intensitat 
establits en l’apartat 4 de l’article 8 de l’esmentat Reglament.

CAPÍTOL II
Procediment general per a la concessió de les ajudes

Article 6. Presentació de sol·licituds i documentació
1. Les sol·licituds per a l’obtenció de les ajudes regulades per 

la present ordre hauran de dirigir-se al SERVEF i es presentaran en 
model normalitzat en la Direcció General del SERVEF per a les aju-
des compreses en el títol II de la present ordre i en la corresponent 

rias de cualquier tipo de ayuda regulada en la presente orden, deberán 
hacer constar su carácter de Centro Especial de Empleo calificado por 
el Servicio Valenciano de Empleo y Formación, mediante el corres-
pondiente cartel indicador, tanto en el domicilio social como en todos 
y cada uno de los centros de trabajo de la Comunidad Valenciana. 

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos 
contemplados en el artículo 37 de la ley 38/2003, General de Subven-
ciones, en relación con lo establecido en los artículos 91 a 93 del Real 
Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley 38/2003.

j) La presentación de solicitudes al amparo de esta orden supone 
la prestación del consentimiento por parte del solicitante para que el 
SERVEF pueda solicitar de los órganos competentes de la Seguridad 
Social la información estrictamente necesaria para comprobar las altas, 
bajas, mantenimientos e incidencias de las contrataciones subvencio-
nadas, así como para que el Servef pueda facilitar documentación de 
los CEE (Escrituras de constitución, cuentas anuales y datos estricta-
mente necesarios para el estudio de la viabilidad técnica, económica y 
financiera de los proyectos presentados y de los propios Centros Espe-
ciales de Empleo) a entidades colaboradoras de este Organismo, al 
objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan los corres-
pondientes informes que se consideren oportunos.

k) Así mismo, la presentación de solicitudes al amparo de esta 
orden, supone la existencia de autorización expresa de todos los tra-
bajadores con discapacidad al Centro Especial de Empleo en el que 
trabajan, para la cesión de datos al Servef, relativos al tipo y grado de 
discapacidad.

l) Aplicación de las obligaciones establecidas en el Real Decreto 
180/2003 de 14 de febrero referidas a la realización de auditoria de 
cuentas en aquellas empresas y entidades que han recibido subvencio-
nes o ayudas en ejercicios anteriores.

m) Cumplimiento, en su caso, de la normativa sobre integración 
laboral de personas con discapacidad o la exención de dicha obli-
gación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatutos de 
las personas con discapacidad.

n) La subcontratación de las actividades subvencionadas en la pre-
sente orden, en caso de que el objeto de las mismas lo permita, se regi-
rá por la regulación contenida en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, y podrá alcanzar la tota-
lidad de dichas actividades, de acuerdo con lo establecido en el citado 
artículo. 

ñ) En el supuesto en que el abono de la subvención se efectúe 
mediante pagos anticipados, y siempre que el beneficiario sea una per-
sona física o jurídica sujeta al derecho privado, para garantizar su con-
tabilidad separada del resto de operaciones de la actividad del benefi-
ciario de subvenciones, dicho beneficiario queda obligado a la iden-
tificación en cuenta contable separada de todos los ingresos y gastos 
referidos a operaciones de la afectación de la subvención a la finalidad 
de su concesión.

o) Los Centros Especiales de Empleo, deberán comunicar al Ser-
vef, en un plazo no superior a 15 días, cualquier alteración o modifica-
ción que se produzca en los datos relativos a la/s actividad/es califica-
das o proyecto emprendido para el que se solicita la subvención y que 
afecte a los requisitos exigidos para la concesión de la ayuda, así como 
nuevas actividades a realizar.

p) Los beneficiarios de ayudas a Centros Especiales de Empleo, 
exentas de notificación en virtud del Reglamento (CE) 2204/2002, de 
12 de diciembre, de la Comisión, deberán llevar un registro que permi-
ta comprobar que la ayudas recibidas se ajustan a los límites de inten-
sidad establecidos en el apartado 4 del artículo 8 del citado Reglamen-
to.

CAPÍTULO II
Procedimiento general para la concesión de las ayudas

Artículo 6. Presentación de solicitudes y documentación
1. Las solicitudes para la obtención de las ayudas reguladas por 

la presente orden deberán dirigirse al SERVEF y se presentarán en 
modelo normalizado en la Dirección General del Servef para las ayu-
das comprendidas en el Título II de la presente orden y en la corres-
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Direcció Territorial d’Ocupació per a l’ajuda regulada en el títol III, 
sense perjuí del que establix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú.

2. Les sol·licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la documen-
tació que per a cada una de les ajudes concretament s’establix en els 
corresponents articles d’aquesta ordre, de la documentació general 
següent:

a) Documentació acreditativa i identificativa del sol·licitant, i, si és 
el cas, del seu representant legal, excepte en el cas que sent un Centre 
Especial d’Ocupació, la documentació assenyalada ja estiguera en el 
SERVEF.

b) La presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l’auto-
rització del sol·licitant perquè el SERVEF obtinga directament l’acre-
ditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i 
en este cas el sol·licitant no haurà d’aportar les corresponents certifi-
cats.

No obstant això, el sol·licitant podrà denegar o revocar aquest 
consentiment efectuant comunicació escrita al SERVEF en tal sentit. 
En aquest supòsit, hauran de presentar-se certificats originals posi-
tius de l’Agència Estatal de l’administració Tributària, de la conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupació i de la Tresoreria General de 
la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de 
les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals 
s’haurà d’estendre’s a la data d’atorgament de l’ajuda.

c) Dades de domiciliació bancària, segons model facilitat a aquest 
efecte (fitxa de manteniment de tercers), excepte si s’ha presentat amb 
anterioritat davant del SERVEF i no ha experimentat variació, i en 
aquest cas s’indicarà el compte en què s’haurà de practicar l’ingrés, 
especificant en tot cas a què ajuda/s correspon/en.

d) Si és el cas, declaració responsable referida a les ajudes a càrrec 
d’un règim de mínimis rebudes per l’entitat durant els tres últims anys, 
comptats des de la primera ajuda obtinguda, amb indicació de l’im-
port, organisme, data de concessió i règim d’ajudes en què s’empara-
va, o, si és el cas, declaració responsable que no n’ha rebut cap.

e) Declaració responsable subscrita pel representant legal que 
l’entitat beneficiària no està sotmesa en cap de les prohibicions per a 
obtindre la condició de beneficiària de subvencions i en concret de no 
trobar-se en el supòsit de l’article 13 – 2 –g) de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions.

f) De conformitat amb el que establix l’article 31 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan l’import 
de la despesa subvencionable supere la quantia de 30.000 euros en el 
supòsit de cost per execució d’obra, o de 12.000 euros en el supòsit de 
subministrament de béns d’equip o prestació de servicis per empreses 
de consultoria o assistència tècnica, el beneficiari haurà de sol·licitar 
com a mínim 3 ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a 
la contracció del compromís per a la prestació del servici o l’entrega 
del bé, llevat que per les especials característiques de les despeses sub-
vencionables no hi haja en el mercat suficient nombre d’entitats que 
ho subministren o presten, les quals hauran d’aportar-se junt amb la 
sol·licitud de subvenció. 

L’elecció entre les ofertes presentades, que haurà de presentar-se 
junt amb la sol·licitud, es realitzarà d’acord amb criteris d’eficiència i 
economia, havent de justificar-se expressament en una memòria l’elec-
ció quan no recaiga en la proposta econòmica més avantatjosa.

g) Si és el cas, declaració responsable del compliment de la norma-
tiva sobre integració laboral de persones amb discapacitat o l’exemp-
ció d’aquesta obligació, de conformitat amb el que disposa l’article 7 
de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Esta-
tuts de les Persones amb Discapacitat.

3. En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-
licitud de concessió d’ajudes ja estigueren en poder de qualsevol òrgan 
de l’administració actuant, el sol·licitant podrà acollir-se al que esta-
blix l’apartat f) de l’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 

pondiente Dirección Territorial de Empleo para la ayuda regulada en 
el Título III, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Las solicitudes deberán acompañarse, además de la documenta-
ción que para cada una de las ayudas concretamente se establece en los 
correspondientes artículos de esta orden, de la documentación general 
siguiente:

a) Documentación acreditativa e identificativa del solicitante, y, en 
su caso, de su representante legal, salvo en el supuesto de que siendo 
un Centro Especial de Empleo, la documentación señalada ya obrara 
en el SERVEF.

b) La presentación de la solicitud de subvención conllevará la 
autorización del solicitante para que el Servef obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social previstas en los artículos 18 y 19, respectivamente, 
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberá aportar las 
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podrá denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicación escrita al Servef en tal sentido. En 
este supuesto, deberán presentarse certificados originales positivos de 
la Agencia Estatal de la administración Tributaria, de la conselleria de 
Economía, Hacienda y Empleo y de la Tesorería General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez deberá 
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

c) Datos de domiciliación bancaria, según modelo facilitado al 
efecto (ficha de mantenimiento de terceros), salvo si se ha presentado 
con anterioridad ante el SERVEF y no ha experimentado variación, en 
cuyo caso se indicará la cuenta en que se deberá practicar el ingreso, 
especificando en todo caso a que ayuda/s corresponde/n.

d) En su caso, declaración responsable referida a las ayudas con 
cargo a un régimen de mínimis recibidas por la entidad durante los 
tres últimos años, contados desde la primera ayuda obtenida, con indi-
cación del importe, organismo, fecha de concesión y régimen de ayu-
das en que se amparaba, o, en su caso, declaración responsable de no 
haber recibido ninguna.

e) Declaración responsable suscrita por el representante legal de 
que la entidad beneficiaria no está incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condición de beneficiaria de subvenciones y en 
concreto de no encontrarse en el supuesto del artículo 13 – 2 –g) de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) De conformidad con lo establecido en el artículo 31 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el 
importe del gasto subvencionable supere la cuantía de 30.000 Euros 
en el supuesto de coste por ejecución de obra, o de 12.000 Euros en 
el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servi-
cios por empresas de consultoría o asistencia técnica, el beneficiario 
deberá solicitar como mínimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con 
carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del 
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracterís-
ticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente 
número de entidades que lo suministren o presten, las cuales deberán 
aportarse junto a la solicitud de subvención. 

La elección entre las ofertas presentadas, que deberá presentarse 
junto a la solicitud, se realizará conforme a criterios de eficiencia y 
economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
ción cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

g) En su caso, declaración responsable del cumplimiento de la 
normativa sobre integración laboral de personas con discapacidad o 
la exención de dicha obligación, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatutos de las personas con discapacidad.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompañar a la 
solicitud de concesión de ayudas ya estuvieran en poder de cualquier 
órgano de la administración actuante, el solicitante podrá acogerse a lo 
establecido en el apartado f) del artículo 35 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
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Administratiu Comú, sempre que es faça constar la data, l’òrgan o la 
dependència en què van ser presentats, o, si és el cas, emesos, la iden-
tificació del procediment en què estiguen i que no hagen transcorregut 
més de cinc anys des de la finalització del procediment a què corres-
ponguen.

En els supòsits d’impossibilitat material d’obtindre el document, 
l’òrgan competent podrà requerir al sol·licitant la seua presentació o, 
si no n’hi ha, l’acreditació per altres mitjans dels requisits a què es 
referix el document.

4. Quan la sol·licitud no reunisca els requisits assenyalats en la 
present ordre o no acompanyen la documentació que d’acord amb la 
mateixa resulte exigible, de conformitat amb el que establix l’article 
71 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre de 1999, modificat per la 
Llei 4/1999 de 13 de gener de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i del Procediment Administratiu Comú, es requerirà a l’in-
teressat perquè en el termini de 10 dies esmene la falta o acompanye 
els documents preceptius, amb indicació que, si així no ho fera, se li 
tindrà per desistit de la seua petició, prèvia resolució expressa i la seua 
notificació en els termes que preveu l’article 42 de l’esmentada Llei.

5. La formulació de la sol·licitud per part de l’interessat per a acce-
dir als beneficis de la present ordre, suposa l’acceptació de la subven-
ció per part del sol·licitant d’aquesta, així com de les obligacions que 
d’ella es deriven, sense perjuí dels drets al desistiment i a la renúncia 
que els interessats puguen exercitar.

Article 7. Procediment de concessió. Criteris per a la concessió de les 
ajudes i preferències en la concessió.

1. El procediment de concessió de subvencions regulades en la 
present ordre serà, segons el tipus d’ajuda, i d’acord amb el que esta-
blix l’article 22 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relació 
amb el Reial Decret 357/2006, de 24 de març, pel qual es deroguen els 
apartats d) i e) de l’article 5 de l’Ordre TAS/816/2005, de 21 de març, 
així com amb el que establix l’article 10 del Decret 130/2006, de 29 
de setembre, del Consell, per a la promoció de l’ocupació estable en la 
Comunitat Valenciana:

1. El de concessió directa previst en l’article 28 de la Llei 38/2003, 
General de Subvencions, per a les ajudes a què resulta d’aplicació el 
Reial Decret 357/2006, de 24 de març, pel qual es regula la concessió 
directa de determinades subvencions en els àmbits de l’ocupació i de 
la formació professional ocupacional, i que estan recollides expressa-
ment en l’apartat segon de la disposició addicional quarta de la present 
ordre, excepte les unitats de suport a l’activitat professional en el marc 
dels servicis d’ajust personal i social en els CEE, tractant-se de pro-
grames la regulació dels quals correspon a l’Estat i s’ha transferit la 
gestió a la Generalitat de la Comunitat Valenciana, així com «l’Ajuda 
complementària per a CEE que tinguen en plantilla a treballadors amb 
discapacitat de molt difícil inserció», regulada en el capítol II del títol 
II de la present ordre i recull en l’apartat tercer de la disposició addi-
cional quarta., i, d’acord amb el que establix el Decret 130/2006, les 
ajudes a «Projectes d’inserció a través de CEE+I», regulats en el capí-
tol IV del títol II Centres Especials d’Ocupació, que estan recollides 
expressament en l’apartat tercer de la disposició addicional quarta de 
la present ordre. 

En concret, els programes que s’han de subvencionar pel sistema 
de concessió directa són:

1.1. Programes compresos dins del títol II Centres Especials 
d’Ocupació.

1.1.1. Projectes de creació d’ocupació estable regulats en el capítol 
I.

1.1.2. Subvenció del cost salarial, Assistència Tècnica, Subvenci-
ons a adaptació de llocs de treball, Subvenció destinada a equilibrar 
financerament els CEE, i Subvenció dirigida a equilibrar el pressu-
post de CEE que no tinguen ànim de lucre i siguen d’utilitat pública i 
imprescindibilidad i Ajuda complementària per a CEE que tinguen en 
plantilla a treballadors amb discapacitat de molt difícil inserció, tots 
ells corresponents al programa de Manteniment de llocs de treball en 
CEE, regulats en el capítol II.

del Procedimiento Administrativo Común, siempre que se haga cons-
tar la fecha, el órgano o la dependencia en que fueron presentados, o, 
en su caso, emitidos, la identificación del procedimiento en que obren 
y que no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización 
del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el órgano competente podrá requerir al solicitante su presentación 
o, en su defecto, la acreditación por otros medios de los requisitos a 
que se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no reúna los requisitos señalados en la pre-
sente orden o no acompañen la documentación que de acuerdo con la 
misma resulte exigible, de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de 1999, modificado 
por la Ley 4/1999 de 13 de enero de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se 
requerirá al interesado para que en el plazo de 10 días subsane la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así 
no lo hiciere, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolu-
ción expresa y su notificación en los términos previstos en el artículo 
42 de la citada Ley.

5. La formulación de la solicitud por parte del interesado para 
acceder a los beneficios de la presente orden, supone la aceptación de 
la subvención por parte del solicitante de la misma, así como de las 
obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al 
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Artículo 7. Procedimiento de concesión, Criterios para la concesión 
de las ayudas y preferencias en la concesión.

1. El procedimiento de concesión de subvenciones reguladas en 
la presente orden será, según el tipo de ayuda, y de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 22 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, en relación con el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, 
por el que se derogan los apartados d) y e) del artículo 5 de la Orden 
TAS/816/2005, de 21 de marzo, así como con lo establecido en el artí-
culo 10 del Decreto 130/2006, de 29 de septiembre, del Consell, para 
la promoción del empleo estable en la Comunitat Valenciana:

1. El de concesión directa previsto en el artículo 28 de la Ley 
38/2003, General de Subvenciones, para las ayudas a las que resulta 
de aplicación el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se 
regula la concesión directa de determinadas subvenciones en los ámbi-
tos del empleo y de la formación profesional ocupacional, y que vie-
nen recogidos expresamente en el apartado segundo de la Disposición 
Adicional Cuarta de la presente orden, salvo las unidades de apoyo a 
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal 
y social en los CEE, tratándose de programas cuya regulación corres-
ponde al Estado y se ha transferido la gestión a la Generalitat de la 
Comunitat Valenciana, así como la «Ayuda complementaria para CEE 
que tengan en plantilla a trabajadores con discapacidad de muy difícil 
inserción», regulada en el Capítulo II del Título II de la presente orden 
y recogida en el apartado tercero de la Disposición Adicional Cuarta., 
y, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 130/2006, las ayudas 
a Proyectos de inserción a través de CEE+I, regulados en el capítulo 
IV del Título II Centros Especiales de Empleo, que vienen recogidas 
expresamente en el apartado tercero de la Disposición Adicional Cuar-
ta de la presente orden. 

En concreto, los programas a subvencionar por el sistema de con-
cesión directa son:

1.1. Programas comprendidos dentro del Título II Centros Espe-
ciales de Empleo.

1.1.1. Proyectos de creación de empleo estable regulados en el 
capítulo I.

1.1.2. Subvención del coste salarial, Asistencia Técnica, Subven-
ciones a adaptación de puestos de trabajo, Subvención destinada a 
equilibrar financieramente los CEE, y Subvención dirigida a equilibrar 
el presupuesto de CEE que carezcan de ánimo de lucro y sean de uti-
lidad pública e imprescindibilidad y Ayuda complementaria para CEE 
que tengan en plantilla a trabajadores con discapacidad de muy difícil 
inserción, todos ellos correspondientes al programa de Mantenimiento 
de puestos de trabajo en CEE, regulados en el capítulo II.
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1.1.3. Projectes d’inserció a través de CEE+I, regulats en el capítol 
IV. 

1.2. Programes compresos dins del títol III Contractació de treba-
lladors amb discapacitat per empreses ordinàries.

Programa de suport a la contractació indefinida a través d’enclava-
ments laborals.

2. El de concurrència competitiva regulat en el capítol II del títol 
I de la Llei 38/2003, General de Subvencions, per al programa d’aju-
des a Despeses financeres finançat amb fons propis de la Generalitat, 
regulat en el capítol II del títol II i el programa d’Ajudes a les uni-
tats de suport a l’activitat professional en el marc dels servicis d’ajust 
personal i social en els CEE, regulats en el capítol III del títol II de 
la present ordre, en virtut del que establix l’article 7 del Reial Decret 
469/2006, de 21 d’abril (BOE del 22).

2. Els criteris per a la concessió de les ajudes dependran del pro-
grama i procediment de concessió aplicable segons el que establix 
l’apartat anterior, com ara:

A. Programes subjectes al procediment de concessió directa:
Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crèdit disponible segons 

l’ordre en què la sol·licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres d’entrada del SERVEF, sempre que es complisquen els requisits 
exigits i s’acompanye la totalitat de la documentació exigida per a 
cada tipus d’ajuda.

B. Programes subjectes al procediment de concessió en règim de 
concurrència competitiva:

Ajudes a Centres Especials d’Ocupació.
a) Manteniment de llocs
Subvencions per a despeses financeres
Criteris: Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crèdit disponi-

ble, sempre que es complisquen els requisits exigits en aquesta ordre 
i s’acompanye la totalitat de la documentació establida aquesta, tenint 
preferència els expedients en funció de la major quantia del compte de 
crèdit reguladora.

b) Unitats de suport a l’activitat professional
Criteris:
1r. Percentatge de treballadors amb discapacitat amb contracte 

indefinit respecte del total de treballadors amb discapacitat de la plan-
tilla del Centre Especial d’Ocupació.

2n. Percentatge de treballadors amb el tipus de discapacitat i grau 
de minusvalidesa descrits en el punt 1 de l’apartat 2n de l’article 26 
de la present ordre, sobre el total de treballadors amb discapacitat del 
Centre Especial d’Ocupació.

3r Percentatge de dones amb el tipus de discapacitat i grau de 
minusvalidesa descrits en el punt 1 de l’apartat 2n de l’article 26 de la 
present ordre sobre el total de treballadors amb el dit tipus de discapa-
citat i grau de minusvalidesa del Centre Especial d’ocupació.

4t. Nombre de treballadors amb discapacitat procedents del Centre 
Especial d’Ocupació, contractats indefinidament o amb contracte de 
treball almenys de sis mesos, per empreses del mercat ordinari de tre-
ball en els últims dos anys.

Els percentatges anteriors hauran de referir-se al mes anterior al de 
la publicació de la present ordre.

En el cas de sol·licituds presentades després de l’avaluació efec-
tuada per la Comissió, la distribució es realitzarà per data d’entrada 
d’expedient complet fins a esgotar crèdit pressupostari, si és el cas.

En cas d’empat en la puntuació final obtinguda pels sol·licitants, 
tindran preferència en l’obtenció de les corresponents ajudes les 
empreses o Centres Especials d’Ocupació que acrediten que, amb ante-
rioritat a la publicació de la present orde, ocupaven major percentatge 
de treballadors discapacitats en relació amb les respectives plantilles 
d’aquests, o bé es comprometen a contractar un percentatge major de 
treballadors discapacitats durant l’exercici pressupostari 2008.

Article 8. Tramitació, resolució i recursos
1. L’òrgan administratiu instructor, entenent per tal a la Direcció 

General d’Ocupació i Inserció Laboral, per als programes compresos 
en el títol II de la present ordre i a les direccions territorials d’Ocu-

1.1.3. Proyectos de inserción a través de CEE+I, regulados en el 
capítulo IV. 

1.2. Programas comprendidos dentro del Título III Contratación de 
trabajadores con discapacidad por empresas ordinarias.

Programa de apoyo a la contratación indefinida a través de encla-
ves laborales.

2. El de concurrencia competitiva regulado en el Capítulo II del 
Título I de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, para el progra-
ma de ayudas a Gastos financieros financiado con fondos propios de 
la Generalitat, regulado en el capítulo II del Título II y el programa de 
Ayudas a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco 
de los servicios de ajuste personal y social en los CEE, regulados en el 
capítulo III del Título II de la presente orden, en virtud de lo estable-
cido en el artículo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE 
del 22).

2. Los Criterios para la concesión de las ayudas dependerán del 
programa y procedimiento de concesión aplicable según lo establecido 
en el apartado anterior, a saber:

A. Programas sujetos al procedimiento de concesión directa:
Las ayudas se otorgarán hasta agotar el crédito disponible según 

el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los 
registros de entrada del Servef, siempre que se cumplan los requisitos 
exigidos y se acompañe la totalidad de la documentación exigida para 
cada tipo de ayuda.

B. Programas sujetos al procedimiento de concesión en régimen 
de concurrencia competitiva:

Ayudas a Centros Especiales de Empleo.
a) Mantenimiento de puestos
Subvenciones para gastos financieros
Criterios: Las ayudas se otorgarán hasta agotar el crédito disponi-

ble, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta orden y se 
acompañe la totalidad de la documentación establecida en la misma, 
teniendo preferencia los expedientes en función de la mayor cuantía 
de la cuenta de crédito reguladora.

b) Unidades de apoyo a la actividad profesional
Criterios:
1º. Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato inde-

finido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la planti-
lla del Centro Especial de Empleo.

2º. Porcentaje de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado 
de minusvalía descritos en el punto 1 del apartado 2º del artículo 26 de 
la presente orden, sobre el total de trabajadores con discapacidad del 
Centro Especial de Empleo.

3º Porcentaje de mujeres con el tipo de discapacidad y grado de 
minusvalía descritos en el punto 1 del apartado 2º del artículo 26 de la 
presente orden sobre el total de trabajadores con dicho tipo de discapa-
cidad y grado de minusvalía del Centro Especial de empleo.

4º. Número de trabajadores con discapacidad procedentes del Cen-
tro Especial de Empleo, contratados indefinidamente o con contrato de 
trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de 
trabajo en los últimos dos años.

Los porcentajes anteriores deberán referirse al mes anterior al de 
la publicación de la presente orden.

En el caso de solicitudes presentadas con posterioridad a la evalua-
ción efectuada por la Comisión, la distribución se realizará por fecha 
de entrada de expediente completo hasta agotar crédito presupuestario, 
en su caso.

En caso de empate en la puntuación final obtenida por los soli-
citantes, tendrán preferencia en la obtención de las correspondientes 
ayudas las empresas o Centros Especiales de Empleo que acrediten 
que, con anterioridad a la publicación de la presente orden, ocupaban 
mayor porcentaje de trabajadores discapacitados en relación con las 
respectivas plantillas de estos, o bien se comprometan a contratar un 
porcentaje mayor de trabajadores discapacitados durante el ejercicio 
presupuestario 2008.

Artículo 8. Tramitación, resolución y recursos
1. El órgano administrativo instructor, entendiendo por tal a la 

Dirección General de Empleo e Inserción Laboral, para los programas 
comprendidos en el Título II de la presente orden y a las Direcciones 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



pació per al Programa de suport a la contractació indefinida a través 
d’enclavaments laborals, comprés en el títol III,, podrà demanar del 
sol·licitant l’aportació addicional d’altres documents o dades aclarido-
res que considere necessaris per a resoldre sobre la sol·licitud presen-
tada.

2. En el cas d’ajudes sotmeses al procediment de concessió en 
règim de concurrència competitiva:

2.1. Una vegada instruïts els expedients, es remetran a la Comissió 
de Valoració que procedirà a avaluar les sol·licituds, emetent un infor-
me en què es concretarà el resultat de la dita avaluació. 

La composició de les comissions de valoració per als progra-
mes compresos en el títol II – Centres Especials d’Ocupació, serà la 
següent:

President:
El cap de l’Àrea de Foment d’Ocupació o persona en qui aquest 

delegue.
Vocals:
La cap del Servici d’Ocupació per a Discapacitats
El cap de la Secció de Foment d’Ocupació que, actuarà com a 

secretari.
La remissió d’expedients a la Comissió Avaluadora, s’efectuarà de 

la manera següent:
Els expedients presentats en el termini d’un mes a comptar des de 

l’endemà a la publicació de la present Ordre, es remetran a la Comis-
sió una vegada instruïts i determinada la quantia d’ajuda sol·licitada, i 
els expedients presentats amb posterioritat per tractar-se de centres de 
nova creació, amb caràcter setmanal al llarg de l’exercici pressuposta-
ri.

2.2. L’òrgan instructor, a la vista de l’expedient i de l’informe de 
l’òrgan col·legiat, formularà proposta de resolució.

Tant l’informe com la proposta de resolució, podrà consistir, no 
sols en una prelació entre les sol·licituds presentades una vegada apli-
cats els criteris de valoració prèviament fixats en la present ordre, sinó 
també, si és el cas, en un prorrateig entre els beneficiaris de la subven-
ció, de l’import global màxim destinat a les ajudes o en l’aprovació de 
les ajudes corresponents a tots els sol·licitants sense necessitat establir 
un ordre de prelació entre les sol·licituds presentades que reunisquen 
els requisits establits, en el cas que el crèdit consignat en la convoca-
tòria fóra suficient, atenent al nombre de sol·licituds una vegada fina-
litzat el termini de presentació.

3. La competència per a conéixer i resoldre sobre les sol·licituds 
formulades correspon al director general del SERVEF, per a les ajudes 
previstes en el títol II. Per a les ajudes previstes en el títol III podrà 
delegar-se, si és el cas, en el director general d’Ocupació i Inserció 
Laboral i en els directors territorials d’Ocupació del SERVEF.

4. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució proce-
dent, a comptar de l’endemà de la publicació en el DOGV de la Reso-
lució del director general del SERVEF, per la qual es dóna publicitat 
a les línies de crèdit i a l’import global màxim destinat a la concessió 
d’ajudes previstes en la present ordre, serà:

– De 3 mesos, per a les ajudes regulades en el capítol III «Pro-
grama de suport a la contractació indefinida a través d’enclavaments 
laborals», del títol III de la present ordre.

– De 6 mesos per a la resta de les ajudes regulades en la present 
ordre.

5. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja 
dictat i notificat resolució expressa, s’entendrà desestimada la preten-
sió per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu l’article 
43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en 
la seua redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relació 
amb el que disposa l’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, 
de Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i d’Organització de la 
Generalitat Valenciana; i això, sense perjuí que subsistisca l’obligació 
legal de resoldre sobre la petició formulada.

6. La resolució de concessió de les ajudes fixarà expressament la 
quantia concedida i incorporarà, si és el cas, les condicions, obligaci-
ons i determinacions accessòries a què haja de subjectar-se el benefici-

Territoriales de Empleo para el Programa de apoyo a la contratación 
indefinida a través de enclaves laborales, comprendido en el Título III, 
podrá recabar del solicitante la aportación adicional de otros documen-
tos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la 
solicitud presentada.

2. En el caso de ayudas sometidas al procedimiento de concesión 
en régimen de concurrencia competitiva:

2.1. Una vez instruidos los expedientes, se remitirán a la Comisión 
de Valoración que procederá a evaluar las solicitudes, emitiendo infor-
me en el que se concretará el resultado de dicha evaluación. 

La composición de las Comisiones de Valoración para los progra-
mas comprendidos en el Título II – Centros Especiales de Empleo, 
será la siguiente:

Presidente:
El jefe del Área de Fomento de Empleo o persona en quien éste 

delegue.
Vocales:
La jefa del Servicio de Empleo para Discapacitados
El jefe de la Sección de Fomento de Empleo que, actuará como 

secretario.
La remisión de expedientes a la Comisión Evaluadora, se efectuará 

de la siguiente forma:
Los expedientes presentados en el plazo de un mes a contar desde 

el día siguiente a la publicación de la presente orden, se remitirán a la 
Comisión una vez instruidos y determinada la cuantía de ayuda solici-
tada, y los expedientes presentados con posterioridad por tratarse de 
Centros de nueva creación, con carácter semanal a lo largo del ejerci-
cio presupuestario.

2.2. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe 
del órgano colegiado, formulará propuesta de resolución.

Tanto el informe como la propuesta de resolución, podrá consis-
tir, no solo en una prelación entre las solicitudes presentadas una vez 
aplicados los criterios de valoración previamente fijados en la presente 
orden, sino también, en su caso, en un prorrateo entre los beneficiarios 
de la subvención, del importe global máximo destinado a las ayudas o 
en la aprobación de las ayudas correspondientes a todos los solicitantes 
sin necesidad de establecer un orden de prelación entre las solicitudes 
presentadas que reúnan los requisitos establecidos, en el caso de que el 
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al 
número de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentación.

3. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes 
formuladas corresponde al director general del SERVEF, para las 
ayudas contempladas en el Título II. Para las ayudas contempladas 
en el Título III podrá delegarse, en su caso, en el director general de 
Empleo e Inserción Laboral y en los directores Territoriales de Empleo 
del SERVEF.

4. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proce-
dente, a contar desde el día siguiente a la publicación en el DOGV de 
la Resolución del director general del Servef, por la que se da publici-
dad a las líneas de crédito y al importe global máximo destinado a la 
concesión de ayudas contempladas en la presente orden, será:

– De 3 meses, para las ayudas reguladas en el capítulo III Progra-
ma de apoyo a la contratación indefinida a través de enclaves labora-
les, del Título III de la presente orden.

– De 6 meses para el resto de las ayudas reguladas en la presente 
orden.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por 
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el artícu-
lo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en 
relación con lo dispuesto por el artículo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de 
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y de Orga-
nización de la Generalitat Valenciana; y ello, sin perjuicio de que sub-
sista la obligación legal de resolver sobre la petición formulada.

6. La resolución de concesión de las ayudas fijará expresamente 
la cuantía concedida e incorporará, en su caso, las condiciones, obli-
gaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el benefi-
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ari d’aquesta, amb notificació als interessats en els termes que preveu 
l’article 58 de la Llei 30/1992, abans mencionada.

7. Les resolucions dictades a l’empara de la present convocatòria 
posen fi a la via administrativa, i contra aquestes, podran els interes-
sats interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, a comptar de l’endemà de la seua publicació, davant la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposició 
davant de l’òrgan que va dictar la resolució en el termini d’un mes, 
computats en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els 
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Adminis-
tracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en la seua 
redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, sense perjuí 
de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qual-
sevol altre recurs que estimen procedent. 

Quan la interessada siga una administració local, podrà efectuar 
requeriment previ a la interposició del recurs contenciós administratiu, 
davant de l’òrgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de l’endemà al de la seua notificació, en els termes que 
preveu l’article 44 de la Llei 29/1998. 

Davant de la desestimació per silenci administratiu podrà inter-
posar-se idèntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera 
finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolució expressa es 
menciona en el punt 5 d’aquest article, tot això de conformitat amb el 
que disposa l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa; i sense perjuí del 
que disposen els articles 116 i 117, abans mencionats.

Article 9. Resolució d’incidències
1. El director general del SERVEF, o el director general d’ocupa-

ció i inserció laboral i els directors territorials d’Ocupació per dele-
gació, si és el cas, seran els competents per a resoldre les incidències 
que es produïsquen després de la seua concessió com a pròrrogues de 
terminis, modificacions justificades del projecte inicial o qualsevol 
variació de les condicions particulars de la concessió.

2. Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la 
concessió de l’ajuda o subvenció i, en tot cas, l’obtenció concurrent 
d’aquestes a què es referix l’article 10, podrà donar lloc a la modifica-
ció de la resolució de concessió.

Article 10. Concurrència d’ajudes i subvencions
L’import de les subvencions regulades en la present ordre en cap 

cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en concurrència amb 
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administraci-
ons públiques, o d’altres ens públics o privats, nacionals o internacio-
nals, supere el cost de l’activitat subvencionada que ha de desenvolu-
par el beneficiari, excepte límits més estrictes que puguen establir-se 
per a cada programa concret. 

Quan la subvenció principal siga de la Generalitat Valenciana, pro-
cedirà el reintegrament de l’excés obtingut sobre el cost de l’activitat 
exercida. 

Article 11. Control de les ajudes
1. Correspondrà al director general del SERVEF, o al director 

general d’ocupació i inserció laboral i els directors territorials d’Ocu-
pació del SERVEF per delegació d’aquella, si és el cas, dur a terme la 
funció de control de les subvencions concedides, així com l’avaluació 
i el seguiment del present programa, per a la qual cosa implantarà tots 
aquells mecanismes que considere oportuns.

2. El beneficiari estarà obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervenció General i dels òrgans competents de les 
institucions comunitàries i a tots els procediments es que establisquen 
per a garantir el compliment de la present ordre.

ciario de la misma, con notificación a los interesados en los términos 
previstos en el artículo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

7. Las resoluciones dictadas al amparo de la presente convocatoria 
ponen fin a la vía administrativa, y contra las mismas, podrán los inte-
resados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, 
recurso de reposición ante el órgano que dictó la resolución en el plazo 
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 
de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. 

Cuando la interesada sea una administración local, podrá efectuar 
requerimiento previo a la interposición del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el órgano competente en el plazo de dos meses que se 
computarán a partir del día siguiente al de su notificación, en los tér-
minos previstos en el artículo 44 de la Ley 29/1998. 

Ante la desestimación por silencio administrativo podrá interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese 
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolución expresa 
se menciona en el punto 5 de este artículo, todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa; y sin per-
juicio de lo dispuesto en los artículos 116 y 117, antes mencionados.

Artículo 9. Resolución de incidencias
1. El director general del SERVEF, o el director general de empleo 

e inserción laboral y los directores territoriales de Empleo por delega-
ción, en su caso, serán los competentes para resolver las incidencias 
que se produzcan con posterioridad a su concesión como prórrogas 
de plazos, modificaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier 
variación de las condiciones particulares de la concesión.

2. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la 
concesión de la ayuda o subvención y, en todo caso, la obtención con-
currente de las mismas a que se refiere el artículo 10, podrá dar lugar a 
la modificación de la resolución de concesión.

Artículo 10. Concurrencia de ayudas y subvenciones
El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en 

ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones Públicas, o de otros entes públicos o privados, nacionales 
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha 
de desarrollar el beneficiario, salvo límites más estrictos que puedan 
establecerse para cada programa concreto. 

Cuando la subvención principal sea de la Generalitat Valenciana, 
procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la activi-
dad desarrollada. 

Artículo 11. Control de las ayudas
1. Corresponderá al director general del SERVEF, o al director 

general de empleo e inserción laboral y los directores territoriales de 
Empleo del SERVEF por delegación de aquélla, en su caso, llevar a 
cabo la función de control de las subvenciones concedidas, así como 
la evaluación y el seguimiento del presente programa, para lo cual 
implantará todos aquellos mecanismos que considere oportunos.

2. El beneficiario estará obligado a someterse a las actuaciones de 
control financiero de la Intervención General y de los órganos compe-
tentes de las instituciones comunitarias y a cuantos procedimientos se 
establezcan para garantizar el cumplimiento de la presente orden.
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Article 12. Justificació del pagament de les inversions o despeses efec-
tuades i liquidació de les ajudes.

Amb caràcter general, les inversions o despeses efectuades pels 
beneficiaris objecte de subvenció, hauran d’acreditar-se mitjançant 
transferència bancària per a totes aquelles despeses d’import igual o 
superior a 1.800 euros anuals, amb independència que el pagament 
siga únic o per mensualitats, admetent-se pagaments en metàl·lic per a 
quanties de despesa inferiors, la justificació del qual s’acreditarà mit-
jançant el corresponent document de rebut. Les despeses consistents 
en salaris dels treballadors, s’acreditaran sempre mitjançant transfe-
rència bancària.

La justificació mitjançant transferència bancària requerirà la pre-
sentació de justificant bancari acreditatiu del període a què fa referèn-
cia el càrrec, càrrec en compte dels imports i treballadors en cas de 
salaris i del període, imports i Centre Especial d’Ocupació, en el cas 
d’altres despeses.

Una vegada dictada la resolució de concessió, es lliurarà l’import 
de l’ajuda reconeguda a cada beneficiari, de la forma indicada per a 
cada tipus d’acció en els articles corresponents d’aquesta ordre, i sem-
pre que s’acredite en l’expedient que el sol·licitant es troba al corrent 
en les obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social, en la 
forma establida en la lletra b), punt 2, de l’article 6, o en el supòsit que 
el beneficiari haguera denegat o revocat expressament aquest consen-
timent, mitjançant la presentació de la documentació acreditativa de 
trobar-se al corrent en les obligacions tributàries i davant la Seguretat 
Social, la validesa de les quals haurà d’estendre’s a la data de cada un 
dels pagaments.

Article 13. Reintegrament de les ajudes concedides i Procediment de 
Reintegrament

1. Reintegrament de les ajudes concedides:
1r. La declaració judicial o administrativa de nul·litat o anul·lació, 

d’acord al procediment i causes establides en l’article 36 de la Llei 
38/2003, General de Subvencions, portarà amb si l’obligació de tornar 
les quantitats percebudes.

2n. També procedirà el reintegrament de les quantitats percebudes 
i l’exigència de l’interés de demora corresponent des del moment del 
pagament de la subvenció fins a la data en què s’acorde la procedència 
del reintegrament, en els supòsits previstos en els apartats 1 i 3 de l’ar-
ticle 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relació amb el 
que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de 
Subvencions.

3r. D’acord amb el que establix l’apartat 2n de l’article 37 de la 
Llei 38/2003, General de Subvencions, per a les ajudes regulades en el 
títol II, capítol II, «Ajuda Salarial» i “Ajuda Complementària”, i si és 
el cas, per a les ajudes arreplegades en el capítol III del títol II, “Uni-
tats de Suport a l’activitat professional”, acollides al règim de bestre-
tes, els reintegraments corresponents a menor justificació o sobrants 
deguts a baixes de treballadors en el Centre Especial d’Ocupació, ho 
seran exclusivament per les dites quanties i no generaran interessos, 
sempre que el dit reintegrament s’efectue i justifique al SERVEF, una 
vegada comunicada la quantia exacta per part d’aquest però abans de 
l’acord definitiu de la procedència del dit reintegrament, i s’entenga 
que el compliment pel beneficiari s’aproxima de manera significatiu al 
compliment total i s’acredite per aquest una actuació inequívocament 
tendent a la satisfacció dels seus compromisos.

2. Procediment de Reintegrament
El procediment de reintegrament se substanciarà d’acord amb el 

que establix el capítol II del títol II de Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, en relació amb el que establix el capítol II del títol III del 
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003.

Artículo 12. Justificación del pago de las inversiones o gastos efectua-
dos y liquidación de las ayudas.

Con carácter general, las inversiones o gastos efectuados por los 
beneficiarios objeto de subvención, deberán acreditarse median-
te transferencia bancaria para todas aquellos gastos de importe igual 
o superior a 1.800 Euros anuales, con independencia de que el pago 
sea único o por mensualidades, admitiéndose pagos en metálico para 
cuantías de gasto inferiores, cuya justificación se acreditará median-
te el correspondiente documento de recibo. Los gastos consistentes en 
salarios de los trabajadores, se acreditarán siempre mediante transfe-
rencia bancaria.

La justificación mediante transferencia bancaria requerirá la pre-
sentación de justificante bancario acreditativo del periodo a que hace 
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajadores en 
caso de salarios y del periodo, importes y Centro Especial de Empleo, 
en el caso de otros gastos.

Una vez dictada la resolución de concesión, se librará el importe 
de la ayuda reconocida a cada beneficiario, de la forma indicada para 
cada tipo de acción en los artículos correspondientes de esta orden, y 
siempre que se acredite en el expediente que el solicitante se halla al 
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
en el modo establecido en la letra b), punto 2, del artículo 6, o en el 
supuesto que el beneficiario hubiera denegado o revocado expresa-
mente este consentimiento, mediante la presentación de la documen-
tación acreditativa de hallarse al corriente en las obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la 
fecha de cada uno de los pagos.

Artículo 13. Reintegro de las ayudas concedidas y Procedimiento de 
Reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:
1º. La declaración judicial o administrativa de nulidad o anulación, 

de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el artículo 36 de 
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevará consigo la obliga-
ción de devolver las cantidades percibidas.

2º. También procederá el reintegro de las cantidades percibidas y 
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento 
del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los supuestos contemplados en los apartados 
1 y 3 del artículo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en 
relación con lo establecido en los artículos 91 a 93 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

3º. De acuerdo con lo establecido en el apartado 2º del artículo 37 
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, para las ayudas regula-
das en el título II, capítulo II, Ayuda Salarial y Ayuda Complementa-
ria, y en su caso, para las ayudas recogidas en el capítulo III del Título 
II, Unidades de Apoyo a la actividad profesional, acogidas al régimen 
de anticipos, los reintegros correspondientes a menor justificación o 
sobrantes debidos a bajas de trabajadores en el Centro Especial de 
Empleo, lo serán exclusivamente por dichas cuantías y no generarán 
intereses, siempre y cuando dicho reintegro se efectúe y justifique al 
Servef, una vez comunicada la cuantía exacta por parte de éste pero 
antes del acuerdo definitivo de la procedencia de dicho reintegro, y se 
entienda que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima de modo 
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuación 
inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos.

2. Procedimiento de Reintegro
El procedimiento de reintegro se sustanciará de acuerdo con lo 

establecido en el capítulo II del Título II de Ley 38/2003, General de 
Subvenciones, en relación con lo establecido en el capítulo II del Títu-
lo III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003.
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TÍTOL II
Centres Especials d’Ocupació

Article 14. Requisits específics
Els Centres Especials d’Ocupació, a més dels requisits a què fa 

referència amb caràcter general l’article 4 d’aquesta ordre, hauran de 
complir els següents requisits per a poder accedir a les ajudes d’aquest 
títol II.

a) Estar qualificats i inscrits com a tals en el registre administratiu 
creat per Ordre de 10 d’abril de 1986, de la conselleria de Treball i 
Seguretat Social (DOGV núm. 376, de 14.05.1986).

b) Estar inscrits com a entitats ocupadores en els règims de la 
Seguretat Social en què existisca afiliació de treba per compte d’altri.

c) Haver presentat la documentació prevista en l’article 5 de l’Or-
dre de 10 d’abril de 1986, de la conselleria de Treball i Seguretat Soci-
al: 

– Memòria que contemple la titularitat del centre, ubicació, activi-
tats, compliment o no dels seus objectius econòmics i les causes que 
han influït. En el cas de centres que realitzen contractes previstos en el 
Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment 
alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels 
treballadors amb discapacitat, la memòria afegirà la tipologia de les 
accions que s’han realitzat i els recursos financers aplicats d’acord 
amb l’article 4., en relació amb els apartats a), b) i d) de l’apartat 1 de 
l’article 2 del citat Reial Decret.

– Memòria explicativa del programa d’ajust personal i social des-
envolupat durant l’exercici anterior en el propi Centre Especial d’Ocu-
pació, amb especial referència a les actuacions realitzades per a la 
inserció dels treballadors amb discapacitat en l’empresa ordinària.

– Relació de la plantilla, agrupant-los per classe de minusvalide-
sa (física, psíquica o sensorial), i especificant per cada treballador que 
haja estat en plantilla l’any, les dades següents: nom i cognoms, núme-
ro DNI, número de Seguretat Social, percentatge de minusvalidesa, 
categoria professional, data de la resolució de reconeixement de grau 
de minusvalidesa, data d’alta en el Centre, data d’alta en la Seguretat 
Social, data de visat del contracte en servei públic d’ocupació corres-
ponent i, si és el cas, data de baixa en el centre i causa d’aquesta.

– Documentació econòmica: balanç i compte d’explotació del 
Centre Especial d’Ocupació.

d) Per als treballadors amb discapacitat que inicien contracte en 
un CEE durant el present exercici, aportar Informe d’Adequació al 
lloc emés pels equips multiprofessionales de valoració a què els tre-
balladors amb discapacitat s’hauran de sotmetre almenys cada dos 
anys, d’acord amb allò que s’ha establit pel Reial Decret 1368/1985, 
de 17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, que regula 
la relació laboral de caràcter especial que treballen en Centres Especi-
alitzats d’Ocupació (BOE núm. 189, de 8 d’agost de 1985). En defecte 
de l’esmentat Informe, s’haurà de presentar la sol·licitud realitzada a 
l’equip multiprofesional de valoració perquè es duga a terme la revisió 
periòdica abans mencionada així com descripció i anàlisi del lloc de 
treball. Tant en el cas de presentació d’Informe d’Adequació com en el 
de sol·licitud d’informe i descripció i anàlisi del lloc de treball, aquests 
seran vàlids presentant-se una sola vegada per a totes les contractaci-
ons efectuades en el mateix any per a un mateix centre i activitat.

En el cas de treballadors amb discapacitat que estigueren d’alta en 
el mateix Centre Especial d’Ocupació i mateixa activitat en exercicis 
anteriors i, que disposant d’informes d’adequació al lloc, hagen trans-
corregut més de dos anys des de la seua emissió, hauran de presentar 
novament impresos de: Sol·licitud d’Informe d’Adequació i Descrip-
ció i Anàlisi del Lloc de Treball, per a la seua remissió a l’equip multi-
profesional corresponent.

TÍTULO II
Centros Especiales de Empleo

Artículo 14. Requisitos específicos
Los Centros Especiales de Empleo, además de los requisitos a que 

hace referencia con carácter general el artículo 4 de esta orden, debe-
rán cumplir los siguientes requisitos para poder acceder a las ayudas 
de este Título II.

a) Estar calificados e inscritos como tales en el registro adminis-
trativo creado por Orden de 10 de abril de 1986, de la conselleria de 
Trabajo y Seguridad Social (DOGV núm. 376, de 14.05.1986).

b) Estar inscritos como entidades empleadoras en los regímenes 
de la Seguridad Social en los que exista afiliación de trabajadores por 
cuenta ajena.

c) Haber presentado la documentación prevista en el artículo 5 de 
la Orden de 10 de abril de 1986, de la conselleria de Trabajo y Seguri-
dad Social: 

– Memoria que contemple la titularidad del Centro, ubicación, 
actividades, cumplimiento o no de sus objetivos económicos y las cau-
sas que han influido. En el caso de Centros que realicen contratos pre-
vistos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula 
el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de 
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad, la memoria aña-
dirá la tipología de las acciones que se han realizado y los recursos 
financieros aplicados de acuerdo con el artículo 4., en relación con 
los apartados a), b) y d) del apartado 1 del artículo 2 del citado Real 
Decreto.

– Memoria explicativa del programa de ajuste personal y social 
desarrollado durante el ejercicio anterior en el propio Centro Especial 
de Empleo, con especial referencia a las actuaciones realizadas para la 
inserción de los trabajadores con discapacidad en la empresa ordinaria.

– Relación de la plantilla, agrupándolos por clase de minusvalía 
(física, psíquica o sensorial), y especificando por cada trabajador que 
haya estado en plantilla en el año, los datos siguientes: nombre y ape-
llidos, número DNI, número de Seguridad Social, porcentaje de min-
usvalía, categoría profesional, fecha de la resolución de reconocimien-
to de grado de minusvalía, fecha de alta en el Centro, fecha de alta en 
la Seguridad Social, fecha de visado del contrato en servicio público 
de empleo correspondiente y, en su caso, fecha de baja en el Centro y 
causa de la misma.

– Documentación económica: balance y cuenta de explotación del 
Centro Especial de Empleo.

d) Para los trabajadores con discapacidad que inicien contrato en 
un CEE durante el presente ejercicio, aportar Informe de Adecuación 
al puesto emitido por los equipos multiprofesionales de valoración 
a las que los trabajadores con discapacidad se habrán de someter al 
menos cada dos años, conforme a lo establecido por el Real Decre-
to 1368/1985, de 17 de julio, del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, que regula la relación laboral de carácter especial de los que 
trabajen en Centros Especializados de Empleo (BOE Núm. 189, de 8 
de agosto de 1985). En defecto del citado Informe, se habrá de pre-
sentar la solicitud realizada al equipo multiprofesional de valoración 
para que se lleve a cabo la revisión periódica antes mencionada así 
como «Descripción y Análisis del Puesto de Trabajo». Tanto en el caso 
de presentación de Informe de Adecuación como en el de solicitud de 
informe y «Descripción y Análisis del puesto de trabajo», éstos serán 
válidos presentándose una sola vez para todas las contrataciones efec-
tuadas en el mismo año para un mismo Centro y actividad.

En el caso de trabajadores con discapacidad que estuvieran de alta 
en el mismo Centro Especial de Empleo y misma actividad en ejerci-
cios anteriores y, que disponiendo de informes de adecuación al pues-
to, hayan transcurrido más de dos años desde su emisión, deberán pre-
sentar nuevamente impresos de “Solicitud de Informe de Adecuación” 
y “Descripción y Análisis del puesto de Trabajo”, para su remisión al 
equipo multiprofesional correspondiente.
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CAPÍTOL I
Projectes de creació d’ocupació estable

Article 15. Objecte de l’ajuda i accions recolzables
Les ajudes arreplegades en el present capítol tenen com a finali-

tat recolzar projectes generadors d’ocupació de caràcter estable per a 
persones amb discapacitat en els Centres Especials d’Ocupació, a tra-
vés de la creació de nous llocs de treball estables o la transformació 
de contractes temporals en indefinits en a l’any de la convocatòria de 
l’ajuda, sempre que el beneficiari justifique adequadament la inversió 
que implica el projecte per a alguna o algunes de les accions següents:

a) Per a l’assistència tècnica, que podrà consistir en alguna de les 
modalitats següents:

– Estudis de viabilitat, organització, comercialització, diagnosi i 
altres de naturalesa anàloga.

– Auditories i informes econòmics.
– Assessorament en les diferents àrees de gestió empresarial.
L’import de la subvenció per a la dita assistència tècnica no podrà 

superar el 50% del cost del servici prestat.
b) Per a la inversió fixa en projectes d’interés social, entenent per 

inversió subvencionable qualsevol immobilitzat (excloent les bestre-
tes), d’acord amb el pla general comptable.

En tot cas, els béns subvencionables, a excepció dels immobles, no 
podran ser béns usats.

c) Per a subvencionar parcialment els interessos dels préstecs que 
obtinguen d’entitats de crèdit, públiques o privades, que tinguen subs-
crit a este efecte conveni amb la conselleria d’Economia, Hisenda i 
Ocupació, en les condicions següents:

– La subvenció financera serà, com a màxim, de 3 punts de reduc-
ció d’interessos de préstecs concedits al sol·licitant, pagadora d’una 
sola vegada, en quantia calculada com si la subvenció es meritara cada 
any de la seua duració, inclòs el possible període de carència.

– El tipus d’interés serà fix o variable. 
En préstecs a tipus variable, el tipus nominal màxim serà del 

Míbor o Euribor més 2 punts.
Per Resolució de la secretaria autonòmica d’Ocupació, directo-

ra general del SERVEF, es donarà publicitat en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana del tipus d’interés nominal màxim, en funció 
dels anys de duració del préstec, en el cas de préstecs a tipus fix.

– La quantia subvencionable d’aquests estarà compresa entre 
3.005 euros i 50.000 euros. 

– Els préstecs l’import dels quals no supere els 12.021 euros tin-
dran una duració màxima de 5 anys, podent incloure 1 any de carèn-
cia.

– Per al supòsit de préstec de quantia superior, el termini d’amor-
tització podrà ser de fins a 8 anys, podent incloure 2 anys de carència.

– Tot això sense perjuí que puguen concertar-se operacions de 
major duració, i en este cas, el tram que excedisca dels anteriorment 
indicats no serà objecte de subvenció.

– Els préstecs no podran ser cancel·lats durant el primer any de 
vida. Si així es fera, el prestatari estarà obligat a reintegrar a la Treso-
reria de la Generalitat Valenciana la totalitat de la subvenció percebu-
da. Si l’amortització anticipada es produïx una vegada transcorregut el 
dit període, el reintegrament ho serà de la part de subvenció no meri-
tada.

Article 16. Quantia de les ajudes
1. Les subvencions anteriors, arreplegades en les lletres a), b) i c) 

de l’article 15, seran en el seu conjunt de fins a 12.021 euros per lloc 
de treball creat amb caràcter estable i a jornada completa, si el Centre 
Especial d’Ocupació supera el 90% de treballadors amb discapacitat 
respecte del total de la plantilla en el moment de presentació de la sol-
licitud i de fins a 9.016 euros si el nombre de treballadors amb disca-
pacitat del Centre Especial d’Ocupació està comprés entre el 70% i el 
90% respecte del total de la plantilla en el moment de presentació de 
la sol·licitud.

CAPÍTULO I
Proyectos de creación de empleo estable

Artículo 15. Objeto de la ayuda y acciones apoyables
Las ayudas recogidas en el presente Capítulo tienen como finali-

dad apoyar proyectos generadores de empleo de carácter estable para 
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, a tra-
vés de la creación de nuevos puestos de trabajo estables o la transfor-
mación de contratos temporales en indefinidos en al año de la convo-
catoria de la ayuda, siempre que el beneficiario justifique adecuada-
mente la inversión que implica el proyecto para alguna o algunas de 
las siguientes acciones:

a) Para la asistencia técnica, que podrá consistir en alguna de las 
modalidades siguientes:

– Estudios de viabilidad, organización, comercialización, diagno-
sis y otros de naturaleza análoga.

– Auditorias e informes económicos.
– Asesoramiento en las diferentes áreas de gestión empresarial.
El importe de la subvención para dicha asistencia técnica no podrá 

superar el 50% del coste del servicio prestado.
b) Para la inversión fija en proyectos de interés social, entendiendo 

por inversión subvencionable cualquier inmovilizado (excluyendo los 
anticipos), de acuerdo con el plan general contable.

En cualquier caso, los bienes subvencionables, a excepción de los 
inmuebles, no podrán ser bienes usados.

c) Para subvencionar parcialmente los intereses de los préstamos 
que obtengan de entidades de crédito, públicas o privadas, que tengan 
suscrito al efecto convenio con la conselleria de Economía, Hacienda 
y Empleo, en las condiciones siguientes:

– La subvención financiera será, como máximo, de 3 puntos de 
reducción de intereses de préstamos concedidos al solicitante, paga-
dera de una sola vez, en cuantía calculada como si la subvención se 
devengase cada año de la duración del mismo, incluido el posible 
período de carencia.

– El tipo de interés será fijo o variable. 
En préstamos a tipo variable, el tipo nominal máximo será del 

Mibor o Euribor más 2 puntos.
Por Resolución de la Secretaría Autonómica de Empleo, directora 

general del Servef, se dará publicidad en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana del tipo de interés nominal máximo, en función de los 
años de duración del préstamo, en el caso de préstamos a tipo fijo.

– La cuantía subvencionable de los mismos estará comprendida 
entre 3.005 euros y 50.000 euros. 

– Los préstamos cuyo importe no supere los 12.021 euros tendrán 
una duración máxima de 5 años, pudiendo incluir 1 año de carencia.

– Para el supuesto de préstamo de cuantía superior, el plazo de 
amortización podrá ser de hasta 8 años, pudiendo incluir 2 años de 
carencia.

– Todo ello sin perjuicio de que puedan concertarse operaciones 
de mayor duración, en cuyo caso, el tramo que exceda de los anterior-
mente indicados no será objeto de subvención.

– Los préstamos no podrán ser cancelados durante el primer año 
de vida. Si así se hiciera, el prestatario estará obligado a reintegrar a 
la Tesorería de la Generalitat Valenciana la totalidad de la subvención 
percibida. Si la amortización anticipada se produce una vez transcu-
rrido dicho período, el reintegro lo será de la parte de subvención no 
devengada.

Artículo 16. Cuantía de las ayudas
1. Las subvenciones anteriores, recogidas en las letras a), b) y c) 

del artículo 15, serán en su conjunto de hasta 12.021 euros por puesto 
de trabajo creado con carácter estable y a jornada completa, si el Cen-
tro Especial de Empleo supera el 90% de trabajadores con discapaci-
dad respecto del total de la plantilla en el momento de presentación 
de la solicitud y de hasta 9.016 euros si el número de trabajadores con 
discapacidad del Centro Especial de Empleo está comprendido entre 
el 70% y el 90% respecto del total de la plantilla en el momento de 
presentación de la solicitud.
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2. En el cas de contractacions indefinides a temps parcial, els 
imports abans assenyalats seran proporcionals a la duració de la jorna-
da estipulada en el contracte.

3. A fi de determinar el percentatge de treballadors amb discapaci-
tat, no es computarà el personal no discapacitat dedicat a la prestació 
de serveis d’ajust personal i social, així com el que preste servicis en 
aquelles activitats o llocs de treball específics que, per la seua mateixa 
naturalesa o complexitat, no puguen ser exercits per persones discapa-
citades.

S’entendrà per servicis d’ajust personal i social els de rehabilita-
ció, terapèutics, d’integració social, culturals i esportius que procuren 
al treballador discapacitat del Centre Especial d’Ocupació una major 
rehabilitació personal i millor adaptació de la seua relació social.

En el cas d’activitats o llocs de treball específics que, per la seua 
mateixa naturalesa o complexitat, no puguen ser exercits per persones 
discapacitades, si es tracta de noves contractacions efectuades a partir 
del 20/05/2006, i a l’objecte del còmput del percentatge de personal 
discapacitat en la plantilla del Centre Especial d’Ocupació, haurà de 
presentar-se certificat expedit pel Centre SERVEF corresponent acre-
ditativa de no existir en el mercat de treball treballadors amb discapa-
citat aptes per a exercir els dits llocs o activitats.

Article 17. Requisits específics
a) Que els llocs de treball la creació dels quals se subvencione 

siguen coberts per persones discapacitades i suposen la creació d’ocu-
pació estable. Quan es tracte de Centres Especials d’Ocupació quali-
ficats almenys 3 anys abans de la data de presentació de la sol·licitud 
d’aquesta ajuda, es deurà acreditar que els llocs per als quals se sol-
licita l’ajuda suposen un increment de plantilla de llocs estables res-
pecte a l’existent tres anys abans de la data de sol·licitud de l’ajuda.

b) Que el projecte d’inversió tinga viabilitat tècnica, econòmica i 
financera, que s’acreditarà mitjançant la presentació de l’oportú estudi 
econòmic detallat.

c) L’assistència tècnica es prestarà per empreses o persones físi-
ques especialitzades i que reunisquen garanties de solvència professi-
onal.

L’assistència tècnica no podrà prestar-se pels socis, associats, o 
persones directament relacionades amb l’entitat beneficiària.

d) Els préstecs, per a ser subvencionables, hauran de ser concedits 
per aquelles entitats de crèdit, públiques o privades, que tinguen subs-
crit un conveni a tal objecte amb la conselleria d’Economia, Hisenda i 
Ocupació.

Article 18. Obligacions dels beneficiaris
Són obligacions dels beneficiaris de les ajudes previstes en el pre-

sent capítol:
a) Acreditar en el termini que es determine en la resolució de con-

cessió, la creació o ampliació de llocs de caràcter estable en els Cen-
tres Especials d’Ocupació, que hauran de mantindre’s, des del moment 
de la contractació indefinida, com a mínim un termini de tres anys.

b) En el supòsit de produir-se alguna baixa en els llocs de treball 
indicats en la lletra anterior, el Centre Especial d’Ocupació disposa 
d’un mes de termini per a substituir el dit lloc en les mateixes condi-
cions que tenia el treballador substituït, i haurà de comunicar la dita 
situació al SERVEF en un termini no superior a 15 dies. 

En el cas que les vacants no siguen cobertes, i sempre que dita 
vacant siga produïda per un acomiadament declarat improcedent, l’en-
titat beneficiària estarà obligada a reintegrar la subvenció percebu-
da en la seua totalitat. En el supòsit de cessament per qualsevol altra 
causa no imputable a l’empresa, el reintegrament en el cas de vacants 
no cobertes serà proporcional alhora que reste per al compliment dels 
tres anys.

c) Quan les inversions corresponguen a equipament (maquinària, 
utillatge, vehicles de transport), haurà de coincidir amb les mateixes 
accions pressupostades en la memòria inicial presentada.

2. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, los 
importes antes señalados serán proporcionales a la duración de la jor-
nada estipulada en el contrato.

3. A los efectos de determinar el porcentaje de trabajadores con 
discapacidad, no se computará el personal no discapacitado dedicado 
a la prestación de servicios de ajuste personal y social, así como el que 
preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo específi-
cos que, por su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser desem-
peñados por personas discapacitadas.

Se entenderá por servicios de ajuste personal y social los de reha-
bilitación, terapéuticos, de integración social, culturales y deporti-
vos que procuren al trabajador discapacitado del Centro Especial de 
Empleo una mayor rehabilitación personal y mejor adaptación de su 
relación social.

En el caso de actividades o puestos de trabajo específicos que, por 
su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser desempeñados por 
personas discapacitadas, si se trata de nuevas contrataciones efectua-
das a partir del 20/05/2006, y al objeto del cómputo del porcentaje de 
personal discapacitado en la plantilla del Centro Especial de Empleo, 
deberá presentarse certificación expedida por el Centro Servef corres-
pondiente acreditativa de no existir en el mercado de trabajo trabaja-
dores con discapacidad aptos para desempeñar dichos puestos o acti-
vidades.

Artículo 17. Requisitos específicos
a) Que los puestos de trabajo cuya creación se subvencione sean 

cubiertos por personas discapacitadas y supongan la creación de 
empleo estable. Cuando se trate de Centros Especiales de Empleo cali-
ficados al menos 3 años antes de la fecha de presentación de la soli-
citud de esta ayuda, se deberá de acreditar que los puestos para los 
que se solicita la ayuda suponen un incremento de plantilla de puestos 
estables con respecto a la existente tres años antes a la fecha de solici-
tud de la ayuda.

b) Que el proyecto de inversión tenga viabilidad técnica, económi-
ca y financiera, que se acreditará mediante la presentación del oportu-
no estudio económico detallado.

c) La asistencia técnica se prestará por empresas o personas físicas 
especializadas y que reúnan garantías de solvencia profesional.

La asistencia técnica no podrá prestarse por los socios, asociados, 
o personas directamente relacionadas con la entidad beneficiaria.

d) Los préstamos, para ser subvencionables, deberán ser conce-
didos por aquellas entidades de crédito, públicas o privadas, que ten-
gan suscrito un convenio a tal objeto con la conselleria de Economía, 
Hacienda y Empleo.

Artículo 18. Obligaciones de los beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas contempladas 

en el presente Capítulo:
a) Acreditar en el plazo que se determine en la resolución de con-

cesión, la creación o ampliación de puestos de carácter estable en 
los Centros Especiales de Empleo, que deberán mantenerse, desde el 
momento de la contratación indefinida, como mínimo un plazo de tres 
años.

b) En el supuesto de producirse alguna baja en los puestos de tra-
bajo indicados en la letra anterior, el Centro Especial de Empleo dispo-
ne de un mes de plazo para sustituir dicho puesto en las mismas con-
diciones que tenía el trabajador sustituido, y deberá comunicar dicha 
situación al SERVEF en un plazo no superior a 15 días. 

En caso de que las vacantes no sean cubiertas, y siempre que dicha 
vacante sea producida por un despido declarado improcedente, la enti-
dad beneficiaria estará obligada a reintegrar la subvención percibida en 
su totalidad. En el supuesto de cese por cualquier otra causa no impu-
table a la empresa, el reintegro en el caso de vacantes no cubiertas será 
proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres años.

c) Cuando las inversiones correspondan a equipamiento (maqui-
naria, utillaje, vehículos de transporte), habrá de coincidir con las mis-
mas acciones presupuestadas en la memoria inicial presentada.
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d) Els béns adquirits mitjançant subvenció hauran de figurar a nom 
de l’entitat beneficiària i destinats al fi concret per al qual es concedis-
ca la subvenció durant un període de cinc anys des de la data de la 
concessió de la subvenció, en el cas de béns immobles, i de 2 anys en 
la resta dels béns, i seran utilitzats d’acord amb la finalitat específica 
per a la qual es va sol·licitar l’ajuda. Qualsevol modificació en la situ-
ació jurídica dels mencionats béns necessita l’autorització expressa del 
SERVEF.

e) Respecte dels béns immobles corresponents a adquisicions o 
construccions finançades mitjançant subvenció, en l’escriptura de 
compravenda haurà de constar la quantitat en què ha participat el SER-
VEF, així com que aquest bé està afecte a la finalitat concreta per a 
la qual es va concedir la subvenció durant un període mínim de cinc 
anys, devent dites extrems ser objecte d’inscripció en el registre públic 
corresponent.

f) Els béns immobles subvencionats seran assegurats pel seu valor 
contra el risc d’incendis durant cinc anys.

g) D’acord amb l’obligació de donar publicitat al caràcter públic 
del finançament, arreplegat en l’article 5, apartat h) de la present ordre, 
les inversions en immobilitzat consistents en adquisició de vehicles 
hauran de fer constar el seu caràcter de Centre Especial d’Ocupació 
qualificat pel Servici Valencià d’Ocupació i Formació, en els matei-
xos vehicles, siga quina siga l’aportació del SERVEF a l’adquisició 
d’aquests.

Article 19. Documentació i termini
1. A més de la documentació general que establixen els articles 6 

i 14, a la sol·licitud haurà d’acompanyar-se, en cada cas, els següents 
documents

– Factures proforma o pressupostos de les inversions que s’han de 
realitzar i, si és el cas, projecte tècnic.

– Memòria explicativa del projecte que arreplegue l’estudi econò-
mic detallat que acredite la viabilitat tècnica, econòmica i financera 
del projecte, amb especial referència a l’evolució de la plantilla actual 
i la prevista en els dos exercicis següents, amb desglossament de tre-
balladors, segons model normalitzat, així com indicant el nombre de 
treballadors a contractar fixos, i quantia de l’ajuda sol·licitada i forma 
de pagament de la inversió.

– Balanços de situació (actiu i passiu) i comptes de resultats 
(ingressos i despeses) dels dos exercicis anteriors, així com balanç de 
situació i compte de resultats previsionals, junt amb el Pla de Finança-
ment i Pla d’Inversions d’exercici actual i dos exercicis futurs, segons 
model normalitzat. 

– TC1 i TC2 de gener de 2005 i de gener de 2008.
2. En el cas de sol·licitud d’ajudes per a la subvenció parcial d’in-

teressos de préstecs, a la qual es referix l’article 15, lletra c):
– Certificat d’aprovació del préstec per l’entitat prestadora on s’es-

pecifique el nom del prestatari, quantia, interés i termini d’amortitza-
ció.

3. El termini per a presentar les sol·licituds per a l’obtenció de les 
ajudes regulades en aquest capítol serà d’un mes a comptar de l’ende-
mà a la publicació de la present ordre en el Diari Oficial de la Comu-
nitat.

Si el Centre Especial d’Ocupació no haguera iniciat les seues 
activitats, aquest tindrà de termini un mes a partir de la primera con-
tractació de personal discapacitat, sent la data límit per a la sol·licitud 
d’aquestes ajudes el 30 de setembre.

Article 20. Justificació i pagament 
1. Les ajudes per a la creació de llocs de treball de naturalesa esta-

ble es justificaran en el termini que determine la resolució de conces-
sió, i en tot cas, el termini màxim de presentació dels justificants serà 
el dia 31 d’octubre i es lliurarà d’una sola vegada, prèvia presentació 
del compte justificatiu i justificants de despeses consistents en la docu-
mentació següent:

1r. Amb caràcter general, serà necessària:
– La presentació, en imprés normalitzat, de la relació de treba-

lladors amb discapacitat contractats i del personal d’ajust personal i 
social que tinga el centre, i d’aquells treballadors sense discapacitat 

d) Los bienes adquiridos mediante subvención habrán de figurar a 
nombre de la entidad beneficiaria y destinados al fin concreto para el 
que se conceda la subvención durante un periodo de cinco años desde 
la fecha de la concesión de la subvención, en el caso de bienes inmue-
bles, y de 2 años en el resto de los bienes, y serán utilizados de acuer-
do con la finalidad específica para la que se solicitó la ayuda. Cual-
quier modificación en la situación jurídica de los mencionados bienes 
necesita la autorización expresa del Servef.

e) Respecto de los bienes inmuebles correspondientes a adquisi-
ciones o construcciones financiadas mediante subvención, en la escri-
tura de compraventa habrá de constar la cantidad en que ha participa-
do el Servef, así como que dicho bien está afecto al fin concreto para 
el que se concedió la subvención durante un período mínimo de cinco 
años, debiendo dichos extremos ser objeto de inscripción en el registro 
público correspondiente.

f) Los bienes inmuebles subvencionados serán asegurados por su 
valor contra el riesgo de incendios durante cinco años.

g) De acuerdo con la obligación de dar publicidad al carácter 
público de la financiación, recogido en el artículo 5, apartado h) de 
la presente orden, las inversiones en inmovilizado consistentes en 
adquisición de vehículos deberán hacer constar su carácter de Centro 
Especial de Empleo calificado por el Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, en los propios vehículos, cualquiera que sea la aportación 
del Servef a la adquisición de los mismos.

Artículo 19. Documentación y plazo
1. Además de la documentación general que establecen los artí-

culos 6 y 14, a la solicitud deberá acompañarse, en cada caso, los 
siguientes documentos

– Facturas proforma o presupuestos de las inversiones a realizar y, 
en su caso, proyecto técnico.

– Memoria explicativa del proyecto que recoja el estudio económi-
co detallado que acredite la viabilidad técnica, económica y financie-
ra del proyecto, con especial referencia a la evolución de la plantilla 
actual y la prevista en los dos ejercicios siguientes, con desglose de 
trabajadores, según modelo normalizado, así como indicando el nº de 
trabajadores a contratar fijos, y cuantía de la ayuda solicitada y forma 
de pago de la inversión.

– Balances de situación (Activo y pasivo) y Cuentas de Resultados 
(Ingresos y Gastos) de los dos ejercicios anteriores, así como Balance 
de Situación y Cuenta de Resultados Previsionales, junto con Plan de 
Financiación y Plan de Inversiones de ejercicio actual y dos ejercicios 
futuros, según modelo normalizado. 

– TC1 y TC2 de enero de 2005 y de enero de 2008.
2. En el caso de solicitud de ayudas para la subvención parcial de 

intereses de préstamos, a la que se refiere el artículo 15, letra c):
– Certificado de aprobación del préstamo por la entidad prestamis-

ta donde se especifique el nombre del prestatario, cuantía, interés y 
plazo de amortización.

3. El plazo para presentar las solicitudes para la obtención de las 
ayudas reguladas en este Capítulo será de un mes a contar desde el día 
siguiente a la publicación de la presente orden en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana.

Si el Centro Especial de Empleo no hubiera iniciado sus activida-
des, éste tendrá de plazo un mes a partir de la primera contratación de 
personal discapacitado, siendo la fecha límite para la solicitud de estas 
ayudas el 30 de septiembre.

Artículo 20. Justificación y pago 
1. Las ayudas para la creación de puestos de trabajo de naturaleza 

estable se justificarán en el plazo que determine la resolución de con-
cesión, y en todo caso, el plazo máximo de presentación de los justi-
ficantes será el día 31 de octubre y se librará de una sola vez, previa 
presentación de la cuenta justificativa y justificantes de gastos consis-
tentes en la siguiente documentación:

1º. Con carácter general, será necesaria:
– La presentación, en impreso normalizado, de la relación de traba-

jadores con discapacidad contratados y del personal de ajuste personal 
y social que tenga el Centro, y de aquellos trabajadores sin discapaci-
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que realitzen servicis o ocupen llocs que, per la seua especificitat, no 
poden ser realitzats o ocupats pel personal discapacitat en el moment 
del lliurament de l’ajuda.

– Original del/els contracte/s de treball indefinit o conversió/s de 
contractes temporals que donen lloc a l’ajuda, realitzats a persones 
discapacitades, degudament registrat pel SERVEF o còpia del contrac-
te firmat per les parts junt amb el justificant de la comunicació tele-
màtica al SERVEF, document d’alta o part de variació de dades de la 
Seguretat Socials i certificats de minusvalidesa, si és el cas.

– Per als treballadors l’activitat dels quals en el corresponent Cen-
tre Especial d’Ocupació s’inicie en el present exercici, haurà de pre-
sentar-se acreditació de la inscripció del treballador com a demandant 
d’ocupació en el centre SERVEF corresponent.

– En el supòsit que el beneficiari haguera denegat o revocat 
expressament el consentiment a què es referix la lletra b), punt 2, de 
l’article 6, documentació acreditativa de trobar-se el sol·licitant al cor-
rent en les obligacions tributàries i davant la Seguretat Social, la vali-
desa de les quals haurà d’estendre’s a la data del pagament de l’ajuda.

2n. Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats 
realitzades, que contindrà:

a) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activi-
tat, amb identificació del creditor i del document, el seu import, data 
d’emissió i, si és el cas, data de pagament. Si es tracta de subvenció 
financera, dades del contracte de préstec, segons model normalitzat.

En el cas que la subvenció s’haja atorgat basant-se en un pressu-
post, s’indicaran les desviacions succeïdes.

b) Amb caràcter especifique, d’acord amb la modalitat d’ajuda:
– La subvenció per assistència tècnica o la subvenció a la inver-

sió fixa se satisfaran prèvia presentació de les factures o documents de 
valor probatori equivalent en el tràfic mercantil o amb eficàcia admi-
nistrativa incorporats en la relació a què es fa referència en el paràgraf 
anterior, i la documentació acreditativa del pagament, d’acord amb el 
que establix l’article 12 de la present ordre.

– Les subvencions financeres s’endossaran d’una sola vegada a 
l’entitat de crèdit corresponent, prèvia presentació del contracte de 
préstec davant del SERVEF.

c) Certificat de taxador independent degudament acreditat i inscrit 
en el corresponent registre oficial, en cas d’adquisició de béns immo-
bles.

d) Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que 
hagen finançat l’activitat subvencionada amb indicació d’import i la 
seua procedència.

e) Els tres pressupostos que, en aplicació de l’article 31.3 de la 
Llei General de Subvencions, haja d’haver sol·licitat el beneficiari.

f) En el cas que l’ajuda es destine a l’assistència tècnica consistent 
en estudis de viabilitat, organització, comercialització, diagnosi i altres 
de naturalesa anàloga., així com auditories i informes econòmics, hau-
ran de presentar còpia d’aquests.

2. Correspon al director general del SERVEF, o al director gene-
ral d’Ocupació i Inserció Laboral per delegació d’aquell, el reconeixe-
ment de l’obligació i la proposta de pagament de la subvenció. 

CAPÍTOL II
Manteniment de llocs de treball

Article 21. Accions recolzables
A fi de facilitar el manteniment dels llocs de treball, els Centres 

Especials d’Ocupació podran accedir a les ajudes següents:

1. Subvenció del cost salarial corresponent als llocs de treball ocu-
pats per persona discapacitada que realitze una jornada de treball com-
pleta i estiga donat d’alta en la Seguretat Social, consistent en el 50% 
del salari mínim interprofessional vigent l’any 2008.

En el cas de treball a temps parcial, la subvenció experimentarà 
una reducció proporcional a la jornada laboral realitzada.

dad que realizan servicios u ocupan puestos que, por su especificidad, 
no pueden ser realizados u ocupados por el personal discapacitado en 
el momento del libramiento de la ayuda.

– Original del/los contrato/s de trabajo indefinido o conversión/es 
de contratos temporales que den lugar a la ayuda, realizados a perso-
nas discapacitadas, debidamente registrado por el SERVEF o copia del 
contrato firmado por las partes junto con el justificante de la comu-
nicación telemática al SERVEF, documento de alta o parte de varia-
ción de datos de la Seguridad Social y certificados de minusvalía, en 
su caso.

– Para los trabajadores cuya actividad en el correspondiente Cen-
tro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio, deberá pre-
sentarse acreditación de la inscripción del trabajador como demandan-
te de empleo en el centro Servef correspondiente.

– En el supuesto que el beneficiario hubiera denegado o revocado 
expresamente el consentimiento a que se refiere la letra b), punto 2, 
del artículo 6, documentación acreditativa de hallarse el solicitante al 
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
cuya validez deberá extenderse a la fecha del pago de la ayuda.

2º. Una memoria económica justificativa del coste de las activida-
des realizadas, que contendrá:

a) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la acti-
vidad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. Si se trata de subven-
ción financiera, datos del contrato de préstamo, según modelo norma-
lizado.

En caso de que la subvención se haya otorgado en base a un presu-
puesto, se indicarán las desviaciones acaecidas.

b) Con carácter especifico, de acuerdo con la modalidad de ayuda:
– La subvención por asistencia técnica o la subvención a la inver-

sión fija se satisfarán previa presentación de las facturas o documentos 
de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil o con eficacia 
administrativa incorporados en la relación a que se hace referencia en 
el párrafo anterior, y la documentación acreditativa del pago, de acuer-
do con lo establecido en el artículo 12 de la presente orden.

– Las subvenciones financieras se endosarán de una sola vez a la 
entidad de crédito correspondiente, previa presentación del contrato de 
préstamo ante el SERVEF.

c) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e 
inscrito en el correspondiente registro oficial, en caso de adquisición 
de bienes inmuebles.

d) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que 
hayan financiado la actividad subvencionada con indicación de impor-
te y su procedencia.

e) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la 
Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado el beneficiario.

f) En el caso de que la ayuda se destine a la asistencia técnica con-
sistente en Estudios de viabilidad, organización, comercialización, 
diagnosis y otros de naturaleza análoga., así como Auditorias e infor-
mes económicos, deberán presentar copia de los mismos.

2. Corresponde al director general del SERVEF, o al director gene-
ral de Empleo e Inserción Laboral por delegación de aquél, el recono-
cimiento de la obligación y la propuesta de pago de la subvención. 

CAPÍTULO II
Mantenimiento de puestos de trabajo

Artículo 21. Acciones apoyables
Al objeto de facilitar el mantenimiento de los puestos de trabajo, 

los Centros Especiales de Empleo podrán acceder a las siguientes ayu-
das:

1. Subvención del coste salarial correspondiente a los puestos de 
trabajo ocupados por persona discapacitada que realice una jornada de 
trabajo completa y esté dado de alta en la Seguridad Social, consis-
tente en el 50% del salario mínimo interprofesional vigente en el año 
2008.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la subvención experimenta-
rá una reducción proporcional a la jornada laboral realizada.
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Les subvencions per ampliacions de plantilla dels mesos de 
novembre i desembre se sol·licitaran a l’empara de l’ordre d’ajudes 
per a l’exercici següent.

Quan un treballador/a es trobe en situació d’incapacitat temporal 
(IT), l’import de la subvenció salarial es referirà exclusivament als 
dies el pagament dels quals vaja a càrrec obligatòriament del Centre 
Especial d’Ocupació, de conformitat amb el que dispose la normativa 
de la Seguretat Social.

No resultaran subvencionables per manteniment del cost salari-
al les contractacions de treballadors de duració inferior a tres mesos, 
excepte el contracte d’interinitat realitzat en els termes que preveu 
l’article 4 del Reial Decret 2.720/1998, de 18 de desembre, que des-
plega l’article 15 del Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballa-
dors. Aquesta exclusió no es tindrà en compte en aquells supòsits en 
què l’extinció del contracte es produïsca per la baixa voluntària del 
treballador.

2. Ajuda de les despeses financeres: els Centres Especials d’Ocu-
pació podran sol·licitar ajudes destinades a subsidiar parcialment les 
despeses financeres generades com a conseqüència de les bestretes 
mensuals de l’ajuda de manteniment salarial. Aquestes despeses finan-
ceres se subvencionaren sempre que siguen lliurats per les entitats 
financeres que tinguen subscrit a este efecte conveni amb la conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupació, en les condicions establides en 
aquest a través d’un compte de crèdit reguladora per a la bestreta men-
sual de l’ajuda de manteniment salarial inicial, en una quantia màxima 
de 120 euros per cada 6000 euros que se li poguera anticipar.

3. Subvencions per assistència tècnica destinades a:
a) Estudis de viabilitat, organització, comercialització, diagnosi i 

altres de naturalesa anàloga, fins al 50% del cost del servici prestat, 
sempre que per la seua naturalesa no tinguen caràcter ordinari i conti-
nuat en l’activitat de l’empresa

b) Auditories i informes econòmics, fins al 50% del cost del servi-
ci prestat, sempre que per la seua naturalesa no tinguen caràcter ordi-
nari i continuat en l’activitat de l’empresa

c) Assessorament en les diverses àrees de gestió empresarial, fins 
al 50% de cost del servici prestat, sempre que per la seua naturalesa no 
tinguen caràcter ordinari i continuat en l’activitat de l’empresa.

La quantia total de la subvenció pels distints apartats correspo-
nents a assistència tècnica, no podrà superar la quantitat total de 200 
€ anuals per cada treballador amb discapacitat contractat en el Centre 
Especial d’Ocupació en el mes de gener de 2008.

No obstant això, i sempre que es presenten despeses subvencio-
nables per un import suficient, els Centres Especials d’Ocupació que 
hagen sol·licitat ajudes en el present exercici, podran beneficiar-se 
d’una ajuda mínima de 3.000 €.

4. Subvencions per a adaptació de llocs de treball i eliminació de 
barreres arquitectòniques, en una quantia màxima no superior a 1.803 
euros per lloc de treball que s’adapte a les necessitats del personal dis-
capacitat en plantilla, sense que en cap cas sobrepasse el cost real de la 
dita adaptació o eliminació.

5. Subvenció, per una sola vegada, destinada a equilibrar i sanejar 
financerament als Centres Especials d’Ocupació, a fi d’aconseguir una 
reestructuració perquè aconseguixen nivells de productivitat i rendibi-
litat que garantisquen la seua viabilitat i estabilitat.

6. Subvenció dirigida a equilibrar el pressupost d’aquells centres 
que no tinguen ànim de lucre i siguen d’utilitat pública i imprescindi-
bilitat. Aquesta subvenció no podrà cobrir resultats adversos derivats 
d’una gestió deficient segons el parer de l’administració.

Per a la concessió i determinació de la seua quantia, caldrà ajus-
tar-se al que disposa l’article 12 del Reial Decret 2.273/1985, de 4 
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament dels Centres Especials 
d’Ocupació, per la qual cosa es tindrà en compte:

a) L’activitat, dimensió, estructura i gerència del centre.
b) La composició de la seua plantilla, amb atenció especial a la 

proporció de treballadors amb discapacitat respecte del total en el Cen-
tre Especial d’Ocupació, així com la naturalesa i el grau de minusvali-
desa dels seus components, en relació amb la seua capacitat d’adapta-
ció al lloc de treball que exercisquen.

Las subvenciones por ampliaciones de plantilla de los meses de 
noviembre y diciembre se solicitarán al amparo de la Orden de ayudas 
para el ejercicio siguiente.

Cuando un trabajador/a se encuentre en situación de incapacidad 
temporal (IT), el importe de la subvención salarial se referirá exclusi-
vamente a los días cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del Cen-
tro Especial de Empleo, de conformidad con lo que disponga la nor-
mativa de la Seguridad Social.

No resultarán subvencionables por mantenimiento del coste 
salarial las contrataciones de trabajadores de duración inferior a tres 
meses, excepto el contrato de interinidad realizado en los térmi-
nos previstos en el artículo 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de 
diciembre, que desarrolla el artículo 15 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores. Esta exclusión no se tendrá en cuenta 
en aquellos supuestos en los que la extinción del contrato se produzca 
por la baja voluntaria del trabajador.

2. Ayuda de los gastos financieros: los Centros Especiales de 
Empleo podrán solicitar ayudas destinadas a subsidiar parcialmente 
los gastos financieros generados como consecuencia de los anticipos 
mensuales de la ayuda de mantenimiento salarial. Estos gastos finan-
cieros se subvencionaran siempre que sean librados por las entidades 
financieras que tengan suscrito al efecto convenio con la conselleria 
de Economía, Hacienda y Empleo, en las condiciones establecidas en 
el mismo a través de una cuenta de crédito reguladora para el anticipo 
mensual de la ayuda de mantenimiento salarial inicial, en una cuantía 
máxima de 120 euros por cada 6000 euros que se le pudiera anticipar.

3. Subvenciones por asistencia técnica destinadas a:
a) Estudios de viabilidad, organización, comercialización, diagno-

sis y otros de naturaleza análoga, hasta el 50% del coste del servicio 
prestado, siempre que por su naturaleza no tengan carácter ordinario y 
continuado en la actividad de la empresa

b) Auditorias e informes económicos, hasta el 50% del coste del 
servicio prestado, siempre que por su naturaleza no tengan carácter 
ordinario y continuado en la actividad de la empresa

c) Asesoramiento en las diversas áreas de gestión empresarial, 
hasta el 50% de coste del servicio prestado, siempre que por su natu-
raleza no tengan carácter ordinario y continuado en la actividad de la 
empresa.

La cuantía total de la subvención por los distintos apartados 
correspondientes a Asistencia Técnica, no podrá superar la cantidad 
total de 200 € anuales por cada trabajador con discapacidad contratado 
en el Centro Especial de Empleo en el mes de enero de 2008.

No obstante, y siempre que se presenten gastos subvencionables 
por importe suficiente, los Centros Especiales de Empleo que hayan 
solicitado ayudas en el presente ejercicio, podrán beneficiarse de una 
ayuda mínima de 3.000 €.

4. Subvenciones para adaptación de puestos de trabajo y elimina-
ción de barreras arquitectónicas, en una cuantía máxima no superior a 
1.803 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del 
personal discapacitado en plantilla, sin que en ningún caso rebase el 
coste real de dicha adaptación o eliminación.

5. Subvención, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear 
financieramente a los Centros Especiales de Empleo, con el fin de 
lograr una reestructuración para que alcancen niveles de productividad 
y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.

6. Subvención dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos 
Centros que carezcan de ánimo de lucro y sean de utilidad pública e 
imprescindibilidad. Esta subvención no podrá cubrir resultados adver-
sos derivados de una gestión deficiente a juicio de la administración.

Para la concesión y determinación de su cuantía, se estará a lo dis-
puesto en el artículo 12 del Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de 
Empleo, por lo que se tendrá en cuenta:

a) La actividad, dimensión, estructura y gerencia del Centro.
b) La composición de su plantilla, con atención especial a la pro-

porción de trabajadores con discapacidad respecto del total en el Cen-
tro Especial de Empleo, así como la naturaleza y el grado de minusva-
lía de sus componentes, en relación con su capacidad de adaptación al 
puesto de trabajo que desempeñen.
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c) La modalitat i les condicions dels contractes subscrits amb els 
treballadors de la plantilla del centre, siguen treballadors amb disca-
pacitat o no.

d) Les variables econòmiques que concórreguen en el centre en 
relació amb el seu objectiu i funció social.

e) Els servicis d’ajust personal i social que preste el centre als seus 
treballadors amb discapacitat.

7. Ajuda complementària per als Centres Especials d’Ocupació 
que tinguen en plantilla treballadors amb discapacitat de molt difícil 
inserció fins a 200 euros mensuals per cada treballador amb discapaci-
tat psíquica amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior 
al 33%, o 100 euros mensuals per cada treballador amb discapacitat 
física o sensorial amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o 
superior al 65%.

Aquestes ajudes es podran concedir de forma conjunta i acumu-
lada amb les ajudes establides en l’apartat 1 d’aquest article i amb les 
condicions establides en aquest.

Article 22. Requisits dels beneficiaris
Per a cada tipus d’ajuda es requerirà:
– Per a la subvenció del cost salarial, haver abonat el salari corres-

ponent als treballadors amb discapacitat del Centre.
– Per a la subvenció d’assistència tècnica, es prestarà per empreses 

o persones físiques especialitzades i que reunisquen garanties de sol-
vència professional.

L’assistència tècnica regulada en l’article 21 de la present ordre, 
no podrà prestar-se pels socis, associats, o persones directament relaci-
onades amb l’entitat beneficiària.

– Per a la subvenció destinada a adaptar llocs de treball i eliminar 
barreres arquitectòniques:

a) justificar la seua necessitat mitjançant l’oportuna memòria i 
informe favorable de la Inspecció de Treball.

b) Els treballadors amb discapacitat pels quals se sol·licita l’ajuda 
inicialment, hauran d’estar en situació d’alta en Seguretat Social i amb 
contracte vigent en el Centre Especial d’Ocupació en el moment en 
què es resolga la petició.

c) No resultarà subvencionable l’adaptació per treballador o lloc 
de treball pels quals s’haguera ja obtingut subvenció pel mateix con-
cepte en els 4 anys immediatament anteriors.

– Per a la subvenció d’equilibri financer, amb caràcter excepcional 
i extraordinari, el centre acreditarà que, a més de tindre viabilitat tèc-
nica, econòmica i financera, es troba en el moment de la sol·licitud en 
una situació financera tal que es posa en greu perill la seua subsistèn-
cia i, per tant, el manteniment dels llocs de treball. Per a això, s’haurà 
de presentar la documentació econòmica necessària que permeta deter-
minar la necessitat i quantia de l’ajuda, la seua concreta finalitat i la 
garantia de la seua reestructuració i viabilitat, una vegada concedida la 
subvenció.

– Per a la subvenció destinada a equilibrar els pressupostos dels 
centres: 

a) Que no tinga ànim de lucre.
b) Que siga d’utilitat pública i imprescindibilidad, declarada mit-

jançant un acord del Consell de Ministres, a proposta del Ministeri de 
Treball i Assumptes Socials.

c) Que els resultats adversos que es pretenen equilibrar no deriven 
d’una gestió deficient segons el parer de l’administració.

– Per a l’ajuda complementària als centres que disposen de treba-
lladors amb discapacitat de molt difícil inserció, s’haurà d’acreditar el 
tipus i grau de discapacitat dels treballadors a subvencionar.

Article 23. Obligacions del beneficiari
A més de les obligacions generals establides en l’article 5 d’aques-

ta ordre, en el supòsit d’ajudes per a l’equilibri financer, el centre es 
comprometrà a mantindre l’establiment i no cessar en la seua activitat 
en un mínim de 5 anys des de la concessió de l’ajuda.

Article 24. Documentació i termini
1. Documentació

c) La modalidad y las condiciones de los contratos suscritos con 
los trabajadores de la plantilla del Centro, sean trabajadores con disca-
pacidad o no.

d) Las variables económicas que concurran en el Centro en rela-
ción con su objetivo y función social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro a 
sus trabajadores con discapacidad.

7. Ayuda complementaria para los Centros Especiales de Empleo 
que tengan en plantilla trabajadores con discapacidad de muy difícil 
inserción hasta 200 Euros mensuales por cada trabajador con discapa-
cidad psíquica con un grado de minusvalía reconocido igual o superior 
al 33%, ó 100 Euros mensuales por cada trabajador con discapacidad 
física o sensorial con un grado de minusvalía reconocido igual o supe-
rior al 65%.

Estas ayudas se podrán conceder de forma conjunta y acumulada 
con las ayudas establecidas en el apartado 1 de este mismo artículo y 
con las condiciones establecidas en el mismo.

Artículo 22. Requisitos de los beneficiarios
Para cada tipo de ayuda se requerirá:
– Para la subvención del coste salarial, haber abonado el salario 

correspondiente a los trabajadores con discapacidad del Centro.
– Para la subvención de asistencia técnica, se prestará por empre-

sas o personas físicas especializadas y que reúnan garantías de solven-
cia profesional.

La asistencia técnica regulada en el artículo 21 de la presente 
orden, no podrá prestarse por los socios, asociados, o personas directa-
mente relacionadas con la entidad beneficiaria.

– Para la subvención destinada a adaptar puestos de trabajo y eli-
minar barreras arquitectónicas:

a) Justificar su necesidad mediante la oportuna memoria e informe 
favorable de la Inspección de Trabajo.

b) Los trabajadores con discapacidad por los que se solicita la 
ayuda inicialmente, deberán estar en situación de alta en Seguridad 
Social y con contrato vigente en el Centro Especial de Empleo en el 
momento en que se resuelva la petición.

c) No resultará subvencionable la adaptación por trabajador o 
puesto de trabajo por los que se hubiera ya obtenido subvención por el 
mismo concepto en los 4 años inmediatamente anteriores.

– Para la subvención de equilibrio financiero, con carácter excep-
cional y extraordinario, el Centro acreditará que, además de tener via-
bilidad técnica, económica y financiera, se encuentra en el momento 
de la solicitud en una situación financiera tal que se pone en grave 
peligro su subsistencia y, por tanto, el mantenimiento de los puestos de 
trabajo. Para ello, se habrá de presentar la documentación económica 
precisa que permita determinar la necesidad y cuantía de la ayuda, su 
concreta finalidad y la garantía de su reestructuración y viabilidad, una 
vez concedida la subvención.

– Para la subvención destinada a equilibrar los presupuestos de los 
Centros: 

a) Que carezca de ánimo de lucro.
b) Que sea de utilidad pública e imprescindibilidad, declarada 

mediante acuerdo del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales.

c) Que los resultados adversos que se pretenden equilibrar no deri-
ven de una gestión deficiente a juicio de la administración.

– Para la ayuda complementaria a los Centros que dispongan de 
trabajadores con discapacidad de muy difícil inserción, se deberá acre-
ditar el tipo y grado de discapacidad de los trabajadores a subvencio-
nar.

Artículo 23. Obligaciones del beneficiario
Además de las obligaciones generales establecidas en el artículo 5 

de esta orden, en el supuesto de ayudas para el equilibrio financiero, el 
Centro se comprometerá a mantener el establecimiento y no cesar en 
su actividad en un mínimo de 5 años desde la concesión de la ayuda.

Artículo 24. Documentación y plazo
1. Documentación
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A més de la documentació general que establix l’article 6, haurà 
d’acompanyar-se, en cada cas, la següent:

A. Costos salarials:
a) Per als treballadors l’activitat dels quals en el corresponent Cen-

tre Especial d’Ocupació s’inicie en el present exercici, haurà d’apor-
tar-se:

1. Certificats de minusvalidesa o acreditació de la condició de tre-
ballador amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposició 
addicional tercera de la present ordre

2. Junt amb la corresponent sol·licitud en model normalitzat, còpia 
del/els contracte/s de treball o conversió/s de contractes temporals que 
donen lloc a l’ajuda, realitzats a persones discapacitades, degudament 
comunicat al Centre SERVEF i els parts d’alta en la Seguretat Social.

En el supòsit de transformacions de contractes temporals, hauran 
d’aportar-se la conversió del contracte i el comunicat de variació de 
dades en la Seguretat Social.

3. Acreditació de la inscripció del treballador com a demandant 
d’ocupació en el centre SERVEF corresponent.

b) En imprés normalitzat, relació nominativa, ordenada alfabèti-
cament per cognoms, del personal amb discapacitat per als llocs de 
treball dels quals se sol·licita l’ajuda. 

B. Assistència tècnica:
a) Memòria del contingut de la prestació objecte de subvenció. 
b) Pressupost econòmic detallat dels costos objecte de subvenció.

c) Memòria de l’entitat o el currículum vitae de les persones que 
realitzen l’estudi-assessorament.

C. Adaptació de llocs de treball o eliminació de barreres arquitec-
tòniques:

a) Memòria descriptiva de les necessitats adaptació del lloc o eli-
minació de barreres que es realitzarà, identificant el treballador i el 
tipus de discapacitat, amb indicació del seu cost i informe favorable de 
la Inspecció de Treball.

b) Pressupostos i/o factures proforma de la inversió que s’ha de 
realitzar i/o projecte tècnic, si és el cas.

c) Programa d’actuació que garantisca l’execució de la inversió 
abans del 31 d’octubre de l’any de la convocatòria.

En el cas de canvi de centre de treball, autorització d’obertura del 
centre de treball.

d) Certificats de minusvalidesa on conste tipus i grau d’aquesta o 
acreditació de la condició de treballador amb discapacitat d’acord amb 
el que establix la disposició addicional tercera de la present ordre.

D. Subvenció de sanejament financer:
a) Memòria explicativa del desequilibri financer i el seu origen; 

antecedents del centre.
b) Estudi economicofinancer de viabilitat.
c) Balanços de situació (actiu i passiu) i comptes de resultats 

(ingressos i despeses) dels dos exercicis anteriors, així com balanç de 
situació i compte de resultats previsionals, junt amb Pla de Finança-
ment i Pla d’Inversions d’exercici actual i dos exercicis futurs, segons 
model normalitzat. 

E. Subvenció d’equilibri pressupostari:
a) Declaració d’imprescindibilidad per a assegurar l’ocupació 

remunerada i la prestació de serveis d’ajust personal i social, entenent 
per tals els de rehabilitació, terapèutics, d’integració social, culturals 
i esportius que procuren al treballador amb discapacitat del Centre 
Especial d’Ocupació una major rehabilitació personal i una millor 
adaptació en la seua relació social.

b) Memòria explicativa del desequilibri financer i el seu origen; 
antecedents del centre.

c) Estudi econòmic financer de viabilitat.
d) Balanços de situació (actiu i passiu) i comptes de resultats 

(ingressos i despeses) dels dos exercicis anteriors, així com balanç de 
situació i compte de resultats previsionals, junt amb Pla de Finança-
ment i Pla d’Inversions d’exercici actual i dos exercicis futurs, segons 
model normalitzat. 

F. Despeses financeres: Document bancari que justifique l’obertu-
ra del compte regulador.

Además de la documentación general que establece el artículo 6, 
deberá acompañarse, en cada caso, la siguiente:

A. Costes salariales:
a) Para los trabajadores cuya actividad en el correspondiente Cen-

tro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio, deberá apor-
tarse:

1. Certificados de minusvalía o acreditación de la condición de tra-
bajador con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la Disposi-
ción Adicional Tercera de la presente orden

2. Junto con la correspondiente solicitud en modelo normalizado, 
copia del/los contrato/s de trabajo o conversión/es de contratos tem-
porales que den lugar a la ayuda, realizados a personas discapacitadas, 
debidamente comunicado al Centro SERVEF y los partes de alta en la 
Seguridad Social.

En el supuesto de transformaciones de contratos temporales, debe-
rán aportarse la conversión del contrato y el parte de variación de 
datos en la Seguridad Social.

3. Acreditación de la inscripción del trabajador como demandante 
de empleo en el centro Servef correspondiente.

b) En impreso normalizado, relación nominativa, ordenada alfa-
béticamente por apellidos, del personal con discapacidad para cuyos 
puestos de trabajo se solicita la ayuda. 

B. Asistencia técnica:
a) Memoria del contenido de la prestación objeto de subvención. 
b) Presupuesto económico detallado de los costes objeto de sub-

vención.
c) Memoria de la entidad o el currículum vitae de las personas que 

realicen el estudio-asesoramiento.
C. Adaptación de puestos de trabajo o eliminación de barreras 

arquitectónicas:
a) Memoria descriptiva de las necesidades de adaptación del pues-

to o eliminación de barreras que se va a realizar, identificando el tra-
bajador y el tipo de discapacidad, con indicación de su coste e informe 
favorable de la Inspección de Trabajo.

b) Presupuestos y/o facturas proforma de la inversión a realizar y/o 
proyecto técnico, en su caso.

c) Programa de actuación que garantice la ejecución de la inver-
sión antes del 31 de octubre del año de la convocatoria.

En el caso de cambio de centro de trabajo, autorización de apertura 
del centro de trabajo.

d) Certificados de minusvalía donde conste tipo y grado de la 
misma, o acreditación de la condición de trabajador con discapacidad 
de acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional Tercera de 
la presente orden.

D. Subvención de saneamiento financiero:
a) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen; 

antecedentes del centro.
b) Estudio económico-financiero de viabilidad.
c) Balances de situación (Activo y pasivo) y Cuentas de Resul-

tados (Ingresos y Gastos) de los dos ejercicios anteriores, así como 
Balance de Situación y Cuenta de Resultados Previsionales, junto con 
Plan de Financiación y Plan de Inversiones de ejercicio actual y dos 
ejercicios futuros, según modelo normalizado. 

E. Subvención de equilibrio presupuestario:
a) Declaración de imprescindibilidad para asegurar el empleo 

remunerado y la prestación de servicios de ajuste personal y social, 
entendiendo por tales los de rehabilitación, terapéuticos, de integra-
ción social, culturales y deportivos que procuren al trabajador con 
discapacidad del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitación 
personal y una mejor adaptación en su relación social.

b) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen; 
antecedentes del Centro.

c) Estudio económico financiero de viabilidad.
d) Balances de situación (Activo y pasivo) y Cuentas de Resul-

tados (Ingresos y Gastos) de los dos ejercicios anteriores, así como 
Balance de Situación y Cuenta de Resultados Previsionales, junto con 
Plan de Financiación y Plan de Inversiones de ejercicio actual y dos 
ejercicios futuros, según modelo normalizado. 

F. Gastos financieros: Documento bancario que justifique la aper-
tura de la cuenta reguladora.
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G. Per a l’ajuda complementària als Centres Especials d’Ocupació 
amb treballadors de molt difícil inserció, s’haurà d’acreditar el tipus i 
percentatge de discapacitat per cada treballador a subvencionar, junt 
amb l’imprés normalitzat de la relació nominativa del personal amb 
discapacitat per als llocs de treball del qual se sol·licita l’ajuda.

2. Termini
A. Les sol·licituds d’ajudes regulades en aquest capítol hauran de 

presentar-se en el termini d’un mes a comptar de l’endemà a la publi-
cació de la present ordre, llevat que el Centre Especial d’Ocupació no 
haja iniciat les seues activitats, i en aquest cas el Centre tindrà un mes 
a partir de la primera contractació de personal discapacitat, sent el ter-
mini màxim per a la petició d’aquestes ajudes el dia 31 d’octubre. 

En el supòsit d’ampliació de plantilla de personal discapacitat 
efectuada fins a 31 d’octubre de l’exercici, per a les ajudes establides 
en l’article 21.1 i 21.7, la sol·licitud de l’ajuda es realitzarà en el ter-
mini assenyalat d’un mes comptat a partir de la data de la seua con-
tractació, reconeixent-se la subvenció, si no n’hi ha, des de la data de 
la seua efectiva presentació. En el cas de canvi de seu del centre de 
treball, regirà el mateix termini d’un mes a comptar de l’autorització 
d’obertura del centre de treball per a l’ajuda d’adaptació de llocs de 
treball, encara que no hi haja ampliació de plantilla. En tot cas, aques-
tes sol·licituds, en cas de presentar-se en l’exercici actual, no podran 
ser posteriors al 15 de novembre.

B. Les sol·licituds d’ajuda salarial i ajuda complementària en CEE 
per les ampliacions de plantilla de treballadors amb discapacitat efec-
tuades en els mesos de novembre i desembre de 2007, hauran de pre-
sentar-se en el termini màxim de dos mesos a comptar de l’endemà a 
la publicació de la present ordre.

C. Les sol·licituds d’ajuda salarial i ajuda complementària per a 
CEE per les ampliacions de plantilla de treballadors amb discapacitat 
efectuades en els mesos de novembre i desembre de 2008 hauran de 
presentar-se en els terminis establits en l’Ordre de convocatòria d’aju-
des per a l’exercici 2009, havent-se de mantenir estes contractacions 
fins a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds a 
càrrec de la dita ordre.

Article 25. Justificació i pagament
Les ajudes per al manteniment de llocs de treball en Centres Espe-

cials d’Ocupació es faran efectives en els termes següents:
1. Les ajudes als costos salarials es justificaran i lliuraran de la 

manera següent:
a) Les ajudes es justificaran mitjançant la presentació dels rebuts 

de salaris i document bancari de transferència que, d’acord amb 
el que establix l’article 12 de la present ordre, acredite el pagament 
d’aquests. 

L’aportació de la documentació indicada es realitzarà en els termi-
nis que s’arrepleguen a continuació, junt relació mensual dels treballa-
dors amb discapacitat d’alta, que s’arreplegarà en imprés normalitzat, 
fins que es facilite pel SERVEF als beneficiaris de les ajudes l’aplica-
ció informàtica SIDEC que suplirà l’imprés indicat.

Primer termini; de l’1 al 15 de març: nòmines i justificants de 
transferències bancàries de gener i febrer i TC1 i TC2 de gener.

Segon termini: de l’1 al 15 de juny: nòmines i justificants de trans-
ferències bancàries de març, abril i maig.

Tercer termini: de l’1 al 15 de setembre: nòmines i justificants de 
transferències bancàries de juny, extra, si és el cas, juliol i agost.

Quart termini: de l’1 al 15 de novembre: nòmines i justificants de 
transferències bancàries de setembre i octubre.

Cinqué termini. De l’1 al 15 de gener de l’any següent a la convo-
catòria: nòmines i justificants de transferències bancàries de novem-
bre, desembre i extra.

Les ajudes es lliuraran segons la documentació presentada en els 
terminis anteriors, i, si és el cas, es podrà acumular en un sol paga-
ment la justificació d’un o més terminis, i es podran descomptar dels 
pagaments que s’han de realitzar, les justificacions dels manteniments 
de llocs de treball inferiors als tres mesos mínims de contractació esta-
blits en l’apartat 1 de l’article 21 de la present Ordre. 

G. Para la ayuda complementaria a los Centros Especiales de 
Empleo con trabajadores de muy difícil inserción, se deberá acreditar 
el tipo y porcentaje de discapacidad por cada trabajador a subvencio-
nar, junto con el impreso normalizado de la relación nominativa del 
personal con discapacidad para cuyos puestos de trabajo se solicita la 
ayuda.

2. Plazo
A. Las solicitudes de ayudas reguladas en este capítulo deberán 

presentarse en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la publicación de la presente orden, salvo que el Centro Especial de 
Empleo no haya iniciado sus actividades, en cuyo caso el Centro ten-
drá un mes a partir de la primera contratación de personal discapacita-
do, siendo el plazo máximo para la petición de estas ayudas el día 31 
de octubre. 

En el supuesto de ampliación de plantilla de personal discapacita-
do efectuada hasta 31 de octubre del ejercicio, para las ayudas estable-
cidas en el artículo 21.1 y 21.7, la solicitud de la ayuda se realizará en 
el plazo señalado de un mes contado a partir de la fecha de su contra-
tación, reconociéndose la subvención, en su defecto, desde la fecha de 
su efectiva presentación. En el caso de cambio de sede del centro de 
trabajo, regirá el mismo plazo de un mes a contar desde la autoriza-
ción de apertura del centro de trabajo para la ayuda de adaptación de 
puestos de trabajo, aunque no haya ampliación de plantilla. En todo 
caso, estas solicitudes, en caso de presentarse en el ejercicio actual, no 
podrán ser posteriores al 15 de noviembre.

B. Las solicitudes de ayuda salarial y ayuda complementaria en 
CEE por las ampliaciones de plantilla de trabajadores con discapaci-
dad efectuadas en los meses de noviembre y diciembre de 2007, debe-
rán presentarse en el plazo máximo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la publicación de la presente orden.

C. Las solicitudes de ayuda salarial y ayuda complementaria para 
CEE por las ampliaciones de plantilla de trabajadores con discapaci-
dad efectuadas en los meses de noviembre y diciembre de 2008 debe-
rán presentarse en los plazos establecidos en la Orden de convocatoria 
de ayudas para el ejercicio 2009, debiéndose mantener dichas contra-
taciones hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes con cargo a dicha Orden.

Artículo 25. Justificación y pago
Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros 

Especiales de Empleo se harán efectivas en los siguientes términos:
1. Las ayudas a los costes salariales se justificarán y librarán de la 

siguiente forma:
a) Las ayudas se justificarán mediante la presentación de los reci-

bos de salarios y documento bancario de transferencia que, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 12 de la presente orden, acredite el 
pago de los mismos, 

La aportación de la documentación indicada se realizará en los 
plazos que se recogen a continuación, junto relación mensual de los 
trabajadores con discapacidad de alta, que se recogerá en impreso 
normalizado, hasta tanto se facilite por el SERVEF a los beneficiarios 
de las ayudas la aplicación informática SIDEC que suplirá el impreso 
indicado.

Primer plazo; del 1 al 15 de marzo: nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de enero y febrero y TC1 y TC2 de enero.

Segundo plazo: del 1 al 15 de junio: nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de marzo, abril y mayo.

Tercer plazo: del 1 al 15 de septiembre: nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de junio, extra, en su caso, julio y agosto.

Cuarto plazo: del 1 al 15 de noviembre: nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de septiembre y octubre.

Quinto plazo. Del 1 al 15 de enero del año siguiente a la convoca-
toria: nóminas y justificantes de transferencias bancarias de noviem-
bre, diciembre y extra.

Las ayudas se librarán según la documentación presentada en los 
plazos anteriores, y, en su caso, se podrá acumular en un solo pago la 
justificación de uno o varios plazos, pudiendo descontar de los pagos a 
efectuar, las justificaciones de los mantenimientos de puestos de traba-
jo inferiores a los tres meses mínimos de contratación establecidos en 
el apartado 1 del artículo 21 de la presente orden. 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



Si per causes degudament motivades la presentació de la documen-
tació justificativa es realitzara fóra dels terminis assenyalats, es podrà 
detraure, si és el cas, de la subvenció a pagar, la quantia corresponent 
al nombre de dies que hagen originat el retard.

b) Si el Centre Especial d’Ocupació ha sol·licitat l’ajuda de des-
peses financeres a través d’un compte de crèdit reguladora en una de 
les entitats bancàries que han subscrit el conveni amb la conselleria 
d’Economia, Hisenda i Ocupació, s’emetrà per aquesta conselleria un 
certificat sobre l’import que li poguera correspondre a la vista de la 
documentació de sol·licitud de la subvenció salarial inicial. Aquest 
certificat es traslladarà a l’entitat bancària triada, la qual obrirà el 
compte de crèdit regulador i indicarà a la conselleria el número del dit 
compte de crèdit. A partir d’aquest instant, l’entitat bancària procedirà 
a l’abonament mensual prorratejat de l’ajuda corresponent al cost sala-
rial. En les successives transferències de pagament de les subvencions 
s’abonarà en el dit compte tant l’ajuda per manteniment salarial i ajuda 
complementària com l’ajuda per despeses financeres.

Els terminis de justificació i el pagament de l’ajuda es realitzaran 
com en l’apartat anterior

c) Per al personal discapacitat fix del CEE, les ajudes es lliuraran 
de forma anticipada, segons els percentatges previstos per la Llei d’Hi-
senda Pública de la Generalitat Valenciana o els que pogueren aprovar-
se segons la Llei de Pressupostos per a l’any 2008.

Les subvencions de naturalesa corrent en matèria de foment 
d’ocupació destinades al manteniment salarial del personal discapaci-
tat, estan exemptes de prestar garanties per bestreta de subvencions, 
d’acord amb el que establix l’apartat E) del punt 3 de l’article 47 bis 
de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana.

En aquests supòsits, la justificació de l’ajuda s’efectuarà d’acord 
amb el que disposa l’apartat anterior quant a documentació i forma de 
presentació, i en els terminis següents:

Primer termini: De l’1 al 15 de juliol: rebuts de salaris de gener a 
juny, ambdós inclusivament, i TC1 i TC2 de gener. 

Segon termini: De l’1 al 15 de gener de l’any següent a la con-
vocatòria: rebuts de salaris dels mesos de juliol a desembre, ambdós 
inclosos, i extra.

2. Per a les ajudes corresponents a l’assistència tècnica, els costos 
d’aquesta es justificaran mitjançant la presentació d’un compte justi-
ficatiu comprensiu d’una memòria econòmica acreditativa del cost de 
les activitats realitzades, que contindrà:

a) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activi-
tat, amb identificació del creditor i del document, el seu import, data 
d’emissió i, si és el cas, data de pagament. En el cas que la subvenció 
s’haja atorgat basant-se en un pressupost, s’indicaran les desviacions 
succeïdes.

b) Les factures i els documents acreditatius del pagament dels ser-
vicis prestats justificats d’acord amb el que establix l’article 12 de la 
present ordre.

c) Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que 
hagen finançat l’activitat subvencionada amb indicació de l’import i la 
seua procedència.

d) Els tres pressupostos que, en aplicació de l’article 31.3 de la 
Llei General de Subvencions, dega haver sol·licitat el beneficiari.

e) Còpia dels estudis de viabilitat, organització, comercialització, 
diagnosi i altres de naturalesa anàloga, així com auditories i informes 
econòmics, en el cas que l’ajuda vaja destinada a aquest tipus d’assis-
tència tècnica. 

L’ajuda per assistència tècnica es lliurarà, d’una sola vegada, 
segons la documentació presentada, tenint com a data límit de justifi-
cació el 31 d’octubre del corresponent exercici.

3. La subvenció per a l’adaptació de llocs o eliminació de barre-
res s’abonarà prèvia presentació d’un compte justificatiu comprensiu 
d’una memòria econòmica acreditativa del cost de les activitats realit-
zades, que contindrà:

a) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activi-
tat, amb identificació del creditor i del document, el seu import, data 
d’emissió i, si és el cas, data de pagament. En el cas que la subvenció 
s’haja atorgat basant-se en un pressupost, s’indicaran les desviacions 
succeïdes.

Si por causas debidamente motivadas la presentación de la docu-
mentación justificativa se realizara fuera de los plazos señalados, se 
podrá detraer, en su caso, de la subvención a pagar, la cuantía corres-
pondiente al número de días que hayan originado el retraso.

b) Si el Centro Especial de Empleo ha solicitado la ayuda de gas-
tos financieros a través de una cuenta de crédito reguladora en una de 
las entidades bancarias que han suscrito el convenio con la conselleria 
de Economía, Hacienda y Empleo, se emitirá por esta conselleria un 
certificado sobre el importe que le pudiera corresponder a la vista de 
la documentación de solicitud de la subvención salarial inicial. Este 
certificado se trasladará a la entidad bancaria elegida, la cual abrirá la 
cuenta de crédito reguladora e indicará a la conselleria el número de 
dicha cuenta de crédito. A partir de este instante, la entidad bancaria 
procederá al abono mensual prorrateado de la ayuda correspondiente 
al coste salarial. En las sucesivas transferencias de pago de las subven-
ciones se abonará en dicha cuenta tanto la ayuda por mantenimiento 
salarial y ayuda complementaria como la ayuda por gastos financieros.

Los plazos de justificación y el pago de la ayuda se realizarán 
como en el apartado anterior

c) Para el personal discapacitado fijo del CEE, las ayudas se libra-
rán de forma anticipada, según los porcentajes previstos por la Ley 
de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana o los que pudieran 
aprobarse según la Ley de Presupuestos para el año 2008.

Las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fomento 
de empleo destinadas al mantenimiento salarial del personal discapaci-
tado, están exentas de prestar garantías por anticipo de subvenciones, 
de acuerdo con lo establecido en el apartado E) del punto 3 del artículo 
47 bis de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana.

En estos supuestos, la justificación de la ayuda se efectuará con-
forme a lo dispuesto en el apartado anterior en cuanto a documenta-
ción y forma de presentación se refiere, y en los siguientes plazos:

Primer plazo: Del 1 al 15 de julio: recibos de salarios de enero a 
junio, ambos inclusive, y TC1 y TC2 de enero. 

Segundo plazo: Del 1 al 15 de enero del año siguiente a la convo-
catoria: recibos de salarios de los meses de julio a diciembre, ambos 
incluidos, y extra.

2. Para las ayudas correspondientes a la asistencia técnica, los cos-
tes de la misma se justificarán mediante la presentación de una cuenta 
justificativa comprensiva de una memoria económica acreditativa del 
coste de las actividades realizadas, que contendrá:

a) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la acti-
vidad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la sub-
vención se haya otorgado en base a un presupuesto, se indicarán las 
desviaciones acaecidas.

b) Las facturas y los documentos acreditativos del pago de los ser-
vicios prestados justificados de acuerdo con lo establecido en el artí-
culo 12 de la presente orden.

c) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que 
hayan financiado la actividad subvencionada con indicación del 
importe y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la 
Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficia-
rio.

e) Copia de los Estudios de viabilidad, organización, comerciali-
zación, diagnosis y otros de naturaleza análoga, así como Auditorias e 
informes económicos, en el caso de que la ayuda vaya destinada a este 
tipo de asistencia técnica. 

La ayuda por asistencia técnica se librará, de una sola vez, según 
la documentación presentada, teniendo como fecha tope de justifica-
ción el 31 de octubre del correspondiente ejercicio.

3. La subvención para la adaptación de puestos o eliminación de 
barreras se abonará previa presentación de una cuenta justificativa 
comprensiva de una memoria económica acreditativa del coste de las 
actividades realizadas, que contendrá:

a) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la acti-
vidad, con identificación del acreedor y del documento, su importe, 
fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la sub-
vención se haya otorgado en base a un presupuesto, se indicarán las 
desviaciones acaecidas.
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b) Les factures i rebuts, i/o, si és el cas, certificats d’obra corres-
ponents a les inversions efectivament realitzades, i s’estableix com a 
termini màxim de justificació el dia 31 d’octubre de l’any per al qual 
se sol·licite l’ajuda.

c) Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions que 
hagen finançat l’activitat subvencionada amb indicació de l’import i la 
seua procedència

d) Els tres pressupostos que, en aplicació de l’article 31.3 de la 
Llei General de Subvencions, haja d’haver sol·licitat el beneficiari. 

4. Les subvencions d’equilibri financer es lliuraran d’una sola 
vegada, una vegada presentada la documentació establida en aquesta 
ordre i en la resolució de concessió.

5. L’ajuda per a l’equilibri pressupostari s’alliberarà d’una sola 
vegada en el moment de la concessió de l’ajuda.

6. Despeses financeres: l’ajuda es lliurarà una vegada es justifi-
quen les despeses efectuades pel manteniment del compte regulador i 
superen la subvenció concedida. 

7. L’ajuda complementària per als CEE que tinguen en plantilla 
treballadors amb discapacitat de molt difícil inserció, es justificarà 
d’acord amb el que establix l’apartat 1 d’aquest article i es podrà lliu-
rar junt amb l’ajuda salarial i en les mateixes condicions que aquesta.

8. En el supòsit que el beneficiari haguera denegat o revocat 
expressament el consentiment a què es referix la lletra b), punt 2, de 
l’article 6, hauran d’aportar la documentació acreditativa de trobar-
se el sol·licitant al corrent en les obligacions tributàries i davant de la 
Seguretat Social, la validesa de la qual haurà d’estendre’s a la data de 
cada un dels pagaments.

9. Correspon al director general del SERVEF, o al director general 
d’Ocupació i Inserció Laboral per delegació d’aquella, el reconeixe-
ment de l’obligació i la proposta de pagament de la subvenció

CAPÍTOL III
Unitats de suport a l’activitat professional

Article 26. Objecte de les ajudes, destinataris finals i unitats de suport 
a l’activitat professional

1. Les ajudes arreplegades en el present capítol tenen com a fina-
litat recolzar la creació de Unitats de Suport a l’Activitat Professional 
en el marc dels Servicis d’Ajust Personal i Social dels Centres Especi-
als d’Ocupació, com a instruments de modernització d’aquests.

2. Destinataris finals.
1. Els destinataris finals del present programa, seran els treballa-

dors amb discapacitat dels Centres Especials d’Ocupació que es troben 
en algun dels supòsits que es descriuen a continuació:

a) Persones amb paràlisi cerebral, persones amb malaltia mental o 
persones amb discapacitat intel·lectual, amb el grau de minusvalidesa 
reconegut igual o superior al 33%.

b) Persones amb discapacitat física o sensorial amb un grau de 
minusvalidesa reconegut igual o superior al 65%.

2. Les Unitats de Suport a l’Activitat Professional podran prestar 
servici també als treballadors amb discapacitat del Centre Especial 
d’Ocupació no inclosos en l’apartat anterior, sempre que la dedicació 
a aquests treballadors no menyscabe l’atenció dels inclosos en l’apar-
tat anterior

3. S’entén per Unitats de Suport a l’Activitat Professional els 
equips multiprofesionales emmarcats dins dels Servicis d’Ajust Per-
sonal i Social dels Centres Especials d’Ocupació que, mitjançant el 
desenvolupament de les funcions i comeses relacionades en l’article 2 
del Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les Uni-
tats de Suport a l’activitat professional en el marc dels servicis d’ajust 
personal i social dels Centres Especials d’Ocupació, (BOE del 22), 
permeten ajudar a superar les barreres, obstacles o dificultats que els 
treballadors amb discapacitat dels dits centres tenen en el procés d’in-
corporació a un lloc de treball, així com la permanència i progressió 
d’aquest.

4. Composició de les Unitats de Suport a l’Activitat Professional

b) Las facturas y recibos, y/o, en su caso, certificaciones de obra 
correspondientes a las inversiones efectivamente realizadas, y se esta-
blece como plazo máximo de justificación el día 31 de octubre del año 
para el que se solicite la ayuda.

c) Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que 
hayan financiado la actividad subvencionada con indicación del 
importe y su procedencia

d) Los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 31.3 de la 
Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficia-
rio. 

4. Las subvenciones de equilibrio financiero se librarán de una sola 
vez, una vez presentada la documentación establecida en esta orden y 
en la resolución de concesión.

5. La ayuda para el equilibrio presupuestario se librará de una sola 
vez en el momento de la concesión de la ayuda.

6. Gastos financieros: la ayuda se librará una vez se justifiquen 
los gastos efectuados por el mantenimiento de la cuenta reguladora y 
superen la subvención concedida. 

7. La ayuda complementaria para los CEE que tengan en plantilla 
trabajadores con discapacidad de muy difícil inserción, se justificará 
de acuerdo a lo establecido en el apartado 1 de este artículo y se podrá 
librar junto a la ayuda salarial y en las mismas condiciones que ésta.

8. En el supuesto que el beneficiario hubiera denegado o revocado 
expresamente el consentimiento a que se refiere la letra b), punto 2, 
del artículo 6, deberán aportar la documentación acreditativa de hallar-
se el solicitante al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la 
Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la fecha de cada 
uno de los pagos.

9. Corresponde al director general del SERVEF, o al director gene-
ral de Empleo e Inserción Laboral por delegación de aquélla, el reco-
nocimiento de la obligación y la propuesta de pago de la subvención

CAPÍTULO III
Unidades de apoyo a la actividad profesional

Artículo 26. Objeto de las ayudas, destinatarios finales y Unidades de 
apoyo a la actividad profesional

1. Las ayudas recogidas en el presente capítulo tienen como fina-
lidad apoyar la creación de «Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional» en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los 
Centros Especiales de Empleo, como instrumentos de modernización 
de los mismos.

2. Destinatarios finales.
1. Los destinatarios finales del presente programa, serán los tra-

bajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que 
se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continua-
ción:

a) Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad men-
tal o personas con discapacidad intelectual, con el grado de minusvalía 
reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad física o sensorial con un grado de 
minusvalía reconocido igual o superior al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podrán pres-
tar servicio también a los trabajadores con discapacidad del Centro 
Especial de Empleo no incluidos en el apartado anterior, siempre y 
cuando la dedicación a estos trabajadores no menoscabe la atención de 
los incluidos en el apartado anterior

3. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional 
los equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de 
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo que, 
mediante el desarrollo de las funciones y cometidos relacionados en 
el artículo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se 
regulan las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco 
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales 
de Empleo, (BOE del 22), permiten ayudar a superar las barreras, obs-
táculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos 
Centros tienen en el proceso de incorporación a un puesto de trabajo, 
así como la permanencia y progresión del mismo.

4. Composición de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional
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1. Els Centres Especials d’Ocupació que accedisquen a aques-
tes subvencions, hauran de disposar d’Unitats de suport a l’Activitat 
Professional la composició de les quals s’establirà d’acord amb els 
mòduls que s’indiquen a continuació:

a) Fins a 15 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1 de 
l’apartat 2 del present article: 1 tècnic de grau mitjà o superior, o amb 
coneixements i/o experiència equiparables, almenys al 20% de la seua 
jornada i 1 encarregat de suport a la producció a temps complet, o els 
que corresponguen proporcionalment si la contractació es realitza a 
temps parcial.

b) De 16 a 30 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1 
de l’apartat 2 del present article: 1 tècnic de grau mitjà o superior, o 
amb coneixements i/o experiència equiparables, almenys al 80% de la 
seua jornada i 2 encarregat de suport a la producció a temps complet, 
o els que corresponguen proporcionalment si la contractació es realitza 
a temps parcial.

c) De 31 a 45 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1 
de l’apartat 2 del present article: 2 tècnics de grau mitjà o superior, 
o amb coneixements i/o experiència equiparables, un dels tècnics a 
temps complet i l’altre almenys al 50% de la seua jornada i 3 encar-
regats de suport a la producció a temps complet, o els que correspon-
guen proporcionalment si la contractació es realitza a temps parcial.

d) De 46 a 60 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1 
de l’apartat 2 del present article: 2 tècnics de grau mitjà o superior, o 
amb coneixements i/o experiència equiparables, a temps complet i 4 
encarregats de suport a la producció a temps complet, o els que corres-
ponguen proporcionalment si la contractació es realitza a temps parci-
al.

e) De 61 a 75 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1 
de l’apartat 2 del present article: 3 tècnics de grau mitjà o superior, 
o amb coneixements i/o experiència equiparables, dos dels tècnics a 
temps complet i l’altre dels tècnics almenys al 50% de la seua jornada, 
i 5 encarregats de suport a la producció a temps complet, o els que 
corresponguen proporcionalment si la contractació es realitza a temps 
parcial.

f) Para més de 75 treballadors, s’establirà la plantilla de la Unitat 
de Suport a l’Activitat Professional proporcionalment, segons els cri-
teris anteriorment exposats.

2. Quan el nombre de treballadors amb el tipus de discapacitat 
i grau de minusvalidesa establit en el punt 1 de l’apartat 2n del pre-
sent article a què es dirigix el servici no es corresponga amb els límits 
de cada mòdul, el temps de dedicació del personal de les Unitats de 
Suport a l’Activitat Professional serà proporcional al nombre d’aquests 
treballadores amb discapacitat

3 Quan per causes justificades es produïsquen vacants del perso-
nal que integra aquestes unitats, a fi de mantindre la proporcionalitat, 
hauran de ser substituïdes per altres treballadors de la mateixa catego-
ria i condicions que el substituït, presentant el corresponent contracte 
comunicat en el Centre SERVEF, en el termini de 15 dies.

Article 27. Subvencions, quantia i incompatibilitats.
1. Les subvencions establides en el present capítol es destinaran a 

finançar costos salarials i de Seguretat Social derivats de la contracta-
ció indefinida dels treballadors de les Unitats de Suport a l’Activitat 
Professional en els Centres Especials d’Ocupació, per al desenvolu-
pament de les funcions descrites en el Reial Decret que les crea, llevat 
que aquests treballadores resulten tindre alguna discapacitat per la qual 
el Centre Especial d’Ocupació haja sol·licitat l’ajuda salarial per man-
teniment de llocs de treball, sent ambdós ajudes incompatibles.

No es consideraran integrants de les Unitats de Suport a l’Activi-
tat Professional, a l’efecte de les subvencions regulades en el present 
capítol, aquells treballadors l’activitat laboral setmanal dels quals, en 
la mateixa o en una altra empresa, ja vinga subvencionada per qualse-
vol organisme públic en jornada igual o superior a 40 hores setmanals.

2. La quantia de les dites subvencions s’establix en 1.200 euros 
anuals per cada treballador amb el tipus de discapacitat i grau de 
minusvalidesa indicats en el punt 1 de l’apartat 2 de l’article 26 con-

1. Los Centros Especiales de Empleo que accedan a estas subven-
ciones, deberán disponer de Unidades de apoyo a la Actividad Profe-
sional cuya composición se establecerá de acuerdo con los módulos 
que se indican a continuación:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto 
1 del apartado 2 del presente artículo: 1 Técnico de Grado Medio o 
Superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos 
al 20% de su jornada y 1 encargado de apoyo a la producción a tiempo 
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratación 
se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto 
1 del apartado 2 del presente artículo: 1 Técnico de Grado Medio o 
Superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos 
al 80% de su jornada y 2 encargado de apoyo a la producción a tiempo 
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratación 
se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto 
1 del apartado 2 del presente artículo: 2 Técnicos de Grado Medio o 
Superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, uno de 
los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50% de su jor-
nada y 3 encargados de apoyo a la producción a tiempo completo, o 
los que correspondan proporcionalmente si la contratación se realiza a 
tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto 
1 del apartado 2 del presente artículo: 2 Técnicos de Grado Medio o 
Superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo 
completo y 4 encargados de apoyo a la producción a tiempo completo, 
o los que correspondan proporcionalmente si la contratación se realiza 
a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto 
1 del apartado 2 del presente artículo: 3 Técnicos de Grado Medio o 
Superior, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, dos de 
los Técnicos a tiempo completo y el otro de los técnicos al menos al 
50% de su jornada, y 5 encargados de apoyo a la producción a tiempo 
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratación 
se realiza a tiempo parcial.

f) Para más de 75 trabajadores, se establecerá la plantilla de la 
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional proporcionalmente, según 
los criterios anteriormente expuestos.

2. Cuando el número de trabajadores con el tipo de discapacidad 
y grado de minusvalía establecido en el punto 1 del apartado 2º del 
presente artículo al que se dirige el servicio no se corresponda con 
los topes de cada módulo, el tiempo de dedicación del personal de las 
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional será proporcional al 
número de dichos trabajadores con discapacidad

3 Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del perso-
nal que integra esas Unidades, a fin de mantener la proporcionalidad, 
deberán ser sustituidas por otros trabajadores de la misma categoría y 
condiciones que el sustituido, presentando el correspondiente contrato 
comunicado en el Centro Servef, en el plazo de 15 días.

Artículo 27. Subvenciones, cuantía e incompatibilidades.
1. Las subvenciones establecidas en el presente capítulo se destina-

rán a financiar costes salariales y de Seguridad Social derivados de la 
contratación indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo 
a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para 
el desarrollo de las funciones descritas en el Real Decreto que las crea, 
salvo que dichos trabajadores resulten tener alguna discapacidad por 
la cual el Centro Especial de Empleo haya solicitado la ayuda salarial 
por mantenimiento de puestos de trabajo, siendo ambas ayudas incom-
patibles.

No se considerarán integrantes de las Unidades de Apoyo a la Acti-
vidad Profesional, a efectos de las subvenciones reguladas en el pre-
sente capítulo, aquellos trabajadores cuya actividad laboral semanal, 
en la misma o en otra empresa, ya venga subvencionada por cualquier 
organismo público en jornada igual o superior a 40 horas semanales.

2. La cuantía de dichas subvenciones se establece en 1.200 Euros 
anuales por cada trabajador con el tipo de discapacidad y grado de 
minusvalía indicados en el punto 1 del apartado 2 del artículo 26 con-

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



tractats per temps indefinit o mitjançant contracte temporal de duració 
igual o superior a sis mesos.

La dita subvenció de 1.200 Euros es reduirà de forma proporcional 
en funció de la jornada i duració dels contractes dels treballadors dis-
capacitats.

Article 28. Documentació i terminis
1. Documentació
Les sol·licituds en model normalitzat hauran d’acompanyar-se, a 

més de la documentació general que s’establix en els articles 6 i 14, 
per la següent:

a) Relació dels treballadors integrants de cada Unitat de Suport, 
llocs de treball que hagen d’ocupar i jornada laboral, així com rela-
ció de treballadors discapacitats a què atenga cada Unitat, especificant 
tipus i grau de discapacitat i tipus i duració dels contractes (alta i baixa 
en SS).

b) Annex normalitzat amb dades de plantilla de treballadors del 
CEE per a valoració d’expedients.

c) Pla d’Ajust Personal i Social del Centre Especial d’Ocupació 
així com memòria del contingut de les funcions encomanades a les 
Unitats de Suport, i de cada un dels seus membres.

d) Còpia dels contractes indefinits, o transformació de temporals 
en indefinits, dels treballadors integrants de les Unitats de Suport 
amb anterioritat a la presentació de la corresponents sol·licituds, així 
com dels nous contractes o transformacions que puguen realitzar-se, 
degudament comunicats al Centre SERVEF corresponent, junt amb els 
parts d’alta en Seguretat Social.

e) Documentació acreditativa del tipus i grau de discapacitat dels 
treballadors, d’acord amb el que disposa la disposició addicional 3ª de 
la present ordre.

f) Documentació acreditativa de la titulació de grau mitjà o superi-
or del personal tècnic integrant de les unitats de suport, o si no n’hi ha, 
curriculum vitae acreditatiu dels coneixements i/o experiència equipa-
rables.

2. Termini
A les sol·licituds d’ajudes regulades en aquest capítol, els resul-

tarà d’aplicació el termini establit en l’article 24.2 paràgraf primer de 
l’apartat A de la present ordre.

Article 29. Justificació i pagament
1. Les despeses consistents en salaris dels treballadors, s’acredita-

ran sempre mitjançant la presentació de les nòmines dels treballadors 
integrants de les unitats de suport junt amb les transferències bancà-
ries, d’acord amb el que establix l’article 12 de la present ordre i les 
despeses consistents en recompensa de quotes de Seguretat, mitjançant 
la presentació dels corresponents TC1 i TC2 de cada mensualitat.

L’aportació de la documentació indicada es realitzarà en els termi-
nis que s’arrepleguen a continuació, acompanyada de la relació men-
sual dels treballadors amb discapacitat d’alta i personal de les Unitats 
de Suport a l’Activitat Professional que presten servicis, que s’arreple-
garà en imprés normalitzat:

Primer termini: de l’1 al 15 de març, nòmines i justificants de 
transferències bancàries de gener i febrer i TC1 i TC2 de gener.

Segon termini: de l’1 al 15 de juny, nòmines i justificants de trans-
ferències bancàries de març, abril i maig i TC1 i TC2 de febrer, març 
i abril.

Tercer termini: de l’1 al 15 de setembre, nòmines i justificants de 
transferències bancàries de juny, extra, si és el cas, juliol i agost i TC1 
i TC2 de maig, juny i juliol.

Quart termini: de l’1 al 15 de novembre, nòmines i justificants de 
transferències bancàries de setembre i octubre i TC1 i TC2 d’agost i 
setembre.

Cinqué termini: de l’1 al 15 de febrer de l’exercici següent, nòmi-
nes i justificants de transferències bancàries de novembre, desembre i 
extra i TC1 i TC2 d’octubre, novembre i desembre.

2. Les subvencions s’abonaran mitjançant pagaments anticipats, 
en funció dels percentatges establits en la Llei d’Hisenda Pública de 
la Generalitat, sense perjuí de la modificació a l’alça que poguera 

tratados por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de dura-
ción igual o superior a seis meses.

Dicha subvención de 1.200 Euros se reducirá de forma proporcio-
nal en función de la jornada y duración de los contratos de los trabaja-
dores discapacitados.

Artículo 28. Documentación y plazos
1. Documentación
Las solicitudes en modelo normalizado deberán acompañarse, ade-

más de la documentación general que se establece en los artículos 6 y 
14, por la siguiente:

a) Relación de los trabajadores integrantes de cada Unidad de 
Apoyo, puestos de trabajo que hayan de ocupar y jornada laboral, así 
como relación de trabajadores discapacitados a los que atienda cada 
Unidad, especificando tipo y grado de discapacidad y tipo y duración 
de los contratos (alta y baja en SS).

b) Anexo normalizado con datos de plantilla de trabajadores del 
CEE para valoración de expedientes.

c) Plan de Ajuste Personal y Social del Centro Especial de Empleo 
así como memoria del contenido de las funciones encomendadas a las 
Unidades de Apoyo, y de cada uno de sus miembros.

d) Copia de los Contratos indefinidos, o transformación de tem-
porales en indefinidos, de los trabajadores integrantes de las Unidades 
de Apoyo con anterioridad a la presentación de la correspondientes 
solicitudes, así como de los nuevos contratos o transformaciones que 
puedan realizarse, debidamente comunicados al Centro Servef corres-
pondiente, junto con los partes de alta en Seguridad Social.

e) Documentación acreditativa del tipo y grado de discapacidad de 
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicio-
nal 3ª de la presente orden.

f) Documentación acreditativa de la titulación de grado medio o 
superior del personal técnico integrante de las unidades de apoyo, o 
en su defecto, curriculum vitae acreditativo de los conocimientos y/o 
experiencia equiparables.

2. Plazo
A las solicitudes de ayudas reguladas en este capítulo, les resultará 

de aplicación el plazo establecido en el artículo 24.2 párrafo primero 
del apartado A de la presente orden.

Artículo 29. Justificación y pago
1. Los gastos consistentes en salarios de los trabajadores, se acre-

ditarán siempre mediante la presentación de las nóminas de los traba-
jadores integrantes de las unidades de apoyo junto con las transferen-
cias bancarias, de acuerdo con lo establecido en el artículo 12 de la 
presente orden y los gastos consistentes en pago de cuotas de Seguri-
dad, mediante la presentación de los correspondientes TC1 y TC2 de 
cada mensualidad.

La aportación de la documentación indicada se realizará en los pla-
zos que se recogen a continuación, acompañada de la relación mensual 
de los trabajadores con discapacidad de alta y personal de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional que presten servicios, que se 
recogerá en impreso normalizado:

Primer plazo: del 1 al 15 de marzo, nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de enero y febrero y TC1 y TC2 de enero.

Segundo plazo: del 1 al 15 de junio, nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de marzo, abril y mayo y TC1 y TC2 de febre-
ro, marzo y abril.

Tercer plazo: del 1 al 15 de septiembre, nóminas y justificantes de 
transferencias bancarias de junio, extra, en su caso, julio y agosto y 
TC1 y TC2 de mayo, junio y julio.

Cuarto plazo: del 1 al 15 de noviembre, nóminas y justificantes 
de transferencias bancarias de septiembre y octubre y TC1 y TC2 de 
agosto y septiembre.

Quinto plazo: del 1 al 15 de febrero del ejercicio siguiente, nómi-
nas y justificantes de transferencias bancarias de noviembre, diciembre 
y extra y TC1 y TC2 de octubre, noviembre y diciembre.

2. Las subvenciones se abonarán mediante pagos anticipados, en 
función de los porcentajes establecidos en la Ley de Hacienda Pública 
de la Generalitat, sin perjuicio de la modificación al alza que pudiera 
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aprovar-se en la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2008, en relació amb el que establix l’apartat tercer de l’article 47 bis 
del Text Refós de la Llei d’Hisenda Pública Valenciana. 

En el supòsit que el beneficiari haguera denegat o revocat expres-
sament el consentiment a què es referix la lletra b), punt 2, de l’article 
6, hauran d’aportar la documentació acreditativa de trobar-se el sol-
licitant al corrent en les obligacions tributàries i davant de la Seguretat 
Social, la validesa de les quals haurà d’estendre’s a la data de cada un 
dels pagaments.

Els Centres Especials d’Ocupació, beneficiaris de les ajudes regu-
lades en el present capítol, estan exonerats de formalitzar garanties per 
les quantitats anticipades, en la forma establida en l’apartat E) de l’ar-
ticle 47 bis de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat.

CAPÍTOL IV
Projectes d’inserció a través de CEE + I

Article 30. Objecte de les ajudes
Les ajudes arreplegades en el present capítol tenen com a finali-

tat recolzar projectes encaminats a facilitar la contractació laboral en 
empreses ordinàries de persones discapacitades que prèviament han 
seguit un itinerari d’inserció en un CEE + I.

Article 31. Obligacions dels beneficiaris
Els CEE + I a més de complir els requisits assenyalats amb caràc-

ter general per als CEE establits en els articles 4 i 18 d’aquesta ordre, 
hauran de fer constar en els seus estatuts de constitució que, a més de 
les activitats econòmiques pròpies del Centre Especial d’Ocupació, 
una de les funcions serà la integració laboral en el mercat ordinari dels 
treballadors amb discapacitat que tinguen en la seua plantilla, utilitzant 
per a això un procés previ d’itinerari d’inserció. Excepcionalment, 
podrà substituir-se aquest requisit pel compromís d’adequació dels 
estatuts en un termini màxim d’un any des de la data de publicació 
d’aquesta ordre.

Article 32. Documentació i termini
A més de la documentació general que establix l’article 6, els CEE 

+ I que sol·liciten acollir-se a les ajudes previstes en aquest capítol 
hauran d’aportar els documents següents:

a) Projecte d’Inserció Laboral, detallant el nombre de treballadors 
acollits, les mesures de suport implantades i els terminis de vigència.

b) Relació d’empreses ordinàries col·laboradores que es compro-
meten a contractar els treballadors amb discapacitat del CEE + I una 
vegada finalitzat l’itinerari d’inserció.

El termini per a presentar les sol·licituds per a l’obtenció de les 
ajudes regulades en aquest capítol s’iniciarà l’endemà a la publicació 
de l’Ordre i finalitzarà el dia 30 de juny de 2008. 

Article 33. Quanties
1. Per cada treballador que en finalitzar l’itinerari d’inserció siga 

contractat per l’empresa ordinària per temps indefinit i a jornada com-
pleta, el Centre Especial d’Ocupació tindrà dret a una subvenció per 
un import de 3.000 euros.

2. Quan el contracte a temps indefinit es concerte a temps parcial, 
la subvenció de 3.000 euros es reduirà proporcionalment a la jornada 
pactada.

Article 34. Justificació i pagament
1. Les ajudes previstes en aquest capítol es justificaran en el ter-

mini que determine la resolució de concessió, i en tot cas el termini 
màxim de presentació dels justificants serà el dia 31 d’octubre de 
2008.

2. Amb caràcter específic, d’acord amb la modalitat de l’ajuda 
hauran de presentar la documentació següent:

a) Còpia del/els contracte/s de treball, dels treballadors amb dis-
capacitat, que després del període de realització d’itineraris d’inserció 
han sigut contractats per una empresa ordinària, degudament registrat 

aprobarse en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2008, en relación con lo establecido en el apartado tercero del artículo 
47 bis del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública Valenciana. 

En el supuesto que el beneficiario hubiera denegado o revocado 
expresamente el consentimiento a que se refiere la letra b), punto 2, 
del artículo 6, deberán aportar la documentación acreditativa de hallar-
se el solicitante al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la 
Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la fecha de cada 
uno de los pagos.

Los Centros Especiales de Empleo, beneficiarios de las ayudas 
reguladas en el presente capítulo, están exonerados de formalizar 
garantías por las cantidades anticipadas, en la forma establecida en el 
apartado E) del artículo 47 bis de la Ley de Hacienda Pública de la 
Generalitat.

CAPÍTULO IV
Proyectos de inserción a través de CEE + I

Artículo 30. Objeto de las ayudas
Las ayudas recogidas en el presente capítulo tienen como finalidad 

apoyar proyectos encaminados a facilitar la contratación laboral en 
empresas ordinarias de personas discapacitadas que previamente han 
seguido un itinerario de inserción en un CEE + I.

Artículo 31. Obligaciones de los beneficiarios
Los CEE + I además de cumplir los requisitos señalados con 

carácter general para los CEE establecidos en los artículos 4 y 18 de 
esta orden, deberán hacer constar en sus estatutos de constitución que, 
además de las actividades económicas propias del Centro Especial de 
Empleo, una de las funciones será la integración laboral en el mercado 
ordinario de los trabajadores con discapacidad que tengan en su plan-
tilla, utilizando para ello un proceso previo de itinerario de inserción. 
Excepcionalmente, podrá sustituirse dicho requisito por el compromi-
so de adecuación de los Estatutos en un plazo máximo de un año desde 
la fecha de publicación de esta orden.

Artículo 32. Documentación y plazo
Además de la documentación general que establece el artículo 6, 

los CEE + I que soliciten acogerse a las ayudas previstas en este Capí-
tulo deberán aportar los siguientes documentos:

a) Proyecto de Inserción Laboral, detallando el número de traba-
jadores acogidos, las medidas de apoyo implantadas y los plazos de 
vigencia.

b) Relación de empresas ordinarias colaboradoras que se compro-
metan a contratar a los trabajadores con discapacidad del CEE + I una 
vez finalizado el itinerario de inserción.

El plazo para presentar las solicitudes para la obtención de las ayu-
das reguladas en este Capítulo se iniciará el día siguiente a la publica-
ción de la Orden y finalizará el día 30 de junio de 2008. 

Artículo 33. Cuantías
1. Por cada trabajador que al finalizar el itinerario de inserción sea 

contratado por la empresa ordinaria por tiempo indefinido y a jornada 
completa, el Centro Especial de Empleo tendrá derecho a una subven-
ción por importe de 3.000 euros.

2. Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo 
parcial, la subvención de 3.000 euros se reducirá proporcionalmente a 
la jornada pactada.

Artículo 34. Justificación y pago
1. Las ayudas contempladas en este capítulo se justificarán en 

el plazo que determine la resolución de concesión, y en todo caso el 
plazo máximo de presentación de los justificantes será el día 31 de 
octubre de 2008.

2. Con carácter específico, de acuerdo con la modalidad de la 
ayuda deberán presentar la siguiente documentación:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo, de los trabajadores con dis-
capacidad, que tras el periodo de realización de itinerarios de inserción 
han sido contratados por una empresa ordinaria, debidamente registra-
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pel SERVEF o còpia del contracte firmat per les parts junt amb el jus-
tificant de la comunicació telemàtica al SERVEF 

b) Acreditació de la baixa en el Centre Especial d’Ocupació 
d’aquells treballadors que cessen per inserció en empresa ordinària.

c) En el supòsit que el beneficiari haguera denegat o revocat 
expressament el consentiment a què es referix la lletra b), punt 2, de 
l’article 6, documentació acreditativa de trobar-se el sol·licitant al cor-
rent en les obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social, la 
validesa de la qual haurà d’estendre’s a la data de cada un dels paga-
ments. 

TÍTOL III
Contractació de treballadors amb discapacitat 

per empreses ordinàries

Programa de suport a la contractació 
indefinida a través d’enclavaments laborals

Article 35. Objecte
El present títol té com a objecte establir incentius per a afavorir 

la inserció dels treballadors amb discapacitat en el mercat ordinari de 
treball, afavorint el trànsit des de l’ocupació en els centres especials 
d’ocupació i possibilitant l’accés a aquests de nous treballadors amb 
discapacitat. 

Article 36. Accions recolzables
Les ajudes previstes en el present títol s’articulen en el Programa 

de suport a la contractació indefinida a través d’enclavaments laborals. 

Article 37. Requisits de l’enclavament 
S’entendrà per enclavament laboral el contracte entre una empresa 

del mercat ordinari de treball, anomenada empresa col·laboradora, i un 
centre especial d’ocupació per a la realització d’obres o servicis que 
tinguen relació directa amb l’activitat normal d’aquella i per a la seua 
realització un grup de treballadors amb discapacitat del centre especial 
d’ocupació es desplaça temporalment al centre de treball de l’empre-
sa col·laboradora, amb els requisits i condicions establides pel Reial 
Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els enclavaments 
laborals com a mesura de foment de l’ocupació de les persones amb 
discapacitat.

Article 38. Ajudes
1. Les empreses col·laboradores que, durant el present exercici i 

d’acord amb allò que s’ha regulat en el Reial Decret 290/2004, de 20 
de febrer, contracten amb caràcter indefinit a un treballador de l’encla-
vament amb discapacitat que presente especials dificultats per a l’ac-
cés al mercat ordinari de treball d’acord amb el que disposa l’article 
6.2.a) o b) del dit Reial Decret, tindran dret a les ajudes següents:

a) Subvenció de 7.814 euros per cada contracte de treball subscrit 
a jornada completa. Si el contracte fóra a temps parcial, la subvenció 
es reduirà proporcionalment segons la jornada de treball pactada.

Aquesta subvenció podrà ser destinada per l’empresa col-
laboradora, totalment o parcialment, a servicis de suport del treballa-
dor.

b) Subvenció per adaptació del lloc de treball i eliminació de bar-
reres o obstacles. Aquesta subvenció, compatible amb l’anterior ajuda, 
que podrà aconseguir els 902 euros per treballador amb discapaci-
tat contractat, destinada a l’adaptació dels llocs de treball o dotació 
d’equips de protecció personal necessaris per a evitar accidents labo-
rals al treballador amb discapacitat contractat, o eliminar barreres o 
obstacles que impedisquen o dificulten el treball dels treballadors amb 
discapacitat . Si aquesta ajuda no fóra sol·licitada per l’empresa, podrà 
ser sol·licitada pel mateix treballador.

2. Per a tindre dret a aquestes ajudes, la contractació dels treballa-
dors haurà de realitzar-se sense solució de continuïtat i transcorregut, 

do por el SERVEF o copia del contrato firmado por las partes junto 
con el justificante de la comunicación telemática al SERVEF 

b) Acreditación de la baja en el Centro Especial de Empleo de 
aquellos trabajadores que cesen por inserción en empresa ordinaria.

c) En el supuesto que el beneficiario hubiera denegado o revocado 
expresamente el consentimiento a que se refiere la letra b), punto 2, 
del artículo 6, documentación acreditativa de hallarse el solicitante al 
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, 
cuya validez deberá extenderse a la fecha de cada uno de los pagos. 

TÍTULO III
Contratación de trabajadores con discapacidad 

por empresas ordinarias

Programa de apoyo a la contratación 
indefinida a través de enclaves laborales

Artículo 35. Objeto
El presente título tiene como objeto establecer incentivos para 

favorecer la inserción de los trabajadores con discapacidad en el mer-
cado ordinario de trabajo, favoreciendo el tránsito desde el empleo en 
los centros especiales de empleo y posibilitando el acceso a éstos de 
nuevos trabajadores con discapacidad. 

Artículo 36. Acciones apoyables
Las ayudas contempladas en el presente título se articulan en el 

Programa de apoyo a la contratación indefinida a través de enclaves 
laborales. 

Artículo 37. Requisitos del enclave 
Se entenderá por enclave laboral el contrato entre una empresa 

del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y 
un centro especial de empleo para la realización de obras o servicios 
que guarden relación directa con la actividad normal de aquélla y para 
cuya realización un grupo de trabajadores con discapacidad del centro 
especial de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de 
la empresa colaboradora, con los requisitos y condiciones establecidas 
por el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan 
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las per-
sonas con discapacidad.

Artículo 38. Ayudas
1. Las empresas colaboradoras que, durante el presente ejercicio 

y de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 290/2004, de 20 de 
febrero, contraten con carácter indefinido a un trabajador del enclave 
con discapacidad que presente especiales dificultades para el acceso al 
mercado ordinario de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el artícu-
lo 6.2.a) o b) de dicho Real Decreto, tendrán derecho a las siguientes 
ayudas:

a) Subvención de 7.814 euros por cada contrato de trabajo cele-
brado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la 
subvención se reducirá proporcionalmente según la jornada de trabajo 
pactada.

Esta subvención podrá ser destinada por la empresa colaboradora, 
total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvención por adaptación del puesto de trabajo y eliminación 
de barreras u obstáculos. Esta subvención, compatible con la anterior 
ayuda, que podrá alcanzar los 902 euros por trabajador con discapa-
cidad contratado, destinada a la adaptación de los puestos de trabajo 
o dotación de equipos de protección personal necesarios para evitar 
accidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado, o eli-
minar barreras u obstáculos que impidan o dificulten el trabajo de los 
trabajadores con discapacidad . Si esta ayuda no fuese solicitada por la 
empresa, podrá ser solicitada por el propio trabajador.

2. Para tener derecho a estas ayudas, la contratación de los traba-
jadores deberá realizarse sin solución de continuidad y transcurrido, al 
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almenys, un termini de tres mesos des de l’inici de l’enclavament o 
des de la incorporació del treballador si aquesta fóra posterior a l’inici 
de l’enclavament.

Article 39. Documentació i terminis
A. Documentació
Les sol·licituds, en model normalitzat pel SERVEF hauran 

d’acompanyar-se, a més de la indicada en l’article 6.2, de la documen-
tació següent:

a) Còpia del/els contracte/s de treball subscrits amb persones dis-
capacitades, degudament comunicat al Centre SERVEF. 

b) Document nacional d’identitat del treballador contractat.
c) Part d’alta del treballador contractat en la Seguretat Social. 
d) Certificat de minusvalidesa expedit per l’òrgan competent on 

conste el tipus i grau de minusvalidesa o acreditació de la condició 
de persona amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposició 
addicional tercera de la present ordre, que permeten poder comprovar 
que es tracta de treballadors amb especials dificultats d’accés al mer-
cat ordinari de treball, en els termes de l’article 6.2 del Reial Decret 
290/2004, de 20 de febrer. 

e) Per a les ajudes d’adaptació de llocs, memòria descriptiva de les 
necessitats adaptació o dotació de mitjans de protecció personal, amb 
indicació del seu cost i informe favorable de la Inspecció de Treball.

f) Declaració acreditativa que l’empresa complix la normativa 
sobre integració laboral de persones amb discapacitat, o si és el cas, 
l’exempció de la dita obligació, de conformitat amb el que disposa 
l’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valencia-
na, d’Estatut de Persones amb Discapacitat.

g) Declaració responsable referida a les ajudes a càrrec d’un règim 
de mínimis rebudes per l’entitat durant els tres últims anys, comptats 
des de la primera ajuda obtinguda, amb indicació de l’import, organis-
me, data de concessió i règim d’ajudes en què s’emparava, o, si és el 
cas, declaració responsable de no haver-ne rebut cap.

h) Contracte subscrit entre l’empresa col·laboradora i el Centre 
Especial d’Ocupació, en els termes i condicions establides per l’article 
5 del Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, mitjançant el qual es for-
malitze l’enclavament laboral.

i) Comunicació a la Direcció General del SERVEF d’aquest con-
tracte i les seues possibles pròrrogues, en el termini d’un mes des de 
la seua firma.

B. Terminis
1. Les sol·licituds d’ajudes regulades en aquest títol hauran de pre-

sentar-se en el termini màxim de dos mesos comptats des de la data 
d’inici de la prestació laboral i tindran com a data límit el 31 d’octubre 
de 2008. Per a les contractacions formalitzades en el 2008, en el perí-
ode previ a la publicació de la present convocatòria, el còmput del ter-
mini de dos mesos s’iniciarà a partir de l’endemà a la dita publicació.

2. Les sol·licituds referides al manteniment de contractes formalit-
zats en els tres últims mesos de l’any 2007 hauran de presentar-se en 
el termini màxim de dos mesos a comptar de l’endemà a la publicació 
de la present ordre. 

Article 40. Obligacions beneficiaris
A més de les obligacions establides amb caràcter general en l’ar-

ticle 5 d’aquesta ordre, els beneficiaris de les ajudes regulades en el 
present títol hauran de:

1. Formalitzar els contractes per escrit.
2. Les entitats beneficiàries estan obligades a mantindre l’estabili-

tat en l’ocupació dels treballadors amb discapacitat contractats a l’em-
para de la present disposició per un període mínim de tres anys. 

Durant el dit període, en cas de baixa per acomiadament declarat o 
reconegut improcedent, procedirà el reintegrament total de la subven-
ció; si la baixa ocorreguera per altres causes no imputables als benefi-
ciaris, hauran de substituir-los en el termini d’un mes per altres treba-
lladors amb les mateixes característiques, comunicant-ho a l’òrgan que 
va concedir la subvenció en un termini no superior a 15 dies des de 

menos, un plazo de tres meses desde el inicio del enclave o desde la 
incorporación del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del encla-
ve.

Artículo 39. Documentación y plazos
A. Documentación
Las solicitudes, en modelo normalizado por el SERVEF deberán 

acompañarse, además de la indicada en el artículo 6.2, de la siguiente 
documentación:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas dis-
capacitadas, debidamente comunicado al Centro SERVEF. 

b) Documento nacional de identidad del trabajador contratado.
c) Parte de alta del trabajador contratado en la Seguridad Social. 
d) Certificado de minusvalía expedido por el órgano competente 

donde conste el tipo y grado de minusvalía o acreditación de la con-
dición de persona con discapacidad de acuerdo con lo establecido en 
la Disposición Adicional Tercera de la presente orden, que permitan 
poder comprobar que se trata de trabajadores con especiales dificul-
tades de acceso al mercado ordinario de trabajo, en los términos del 
artículo 6.2 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero. 

e) Para las ayudas de adaptación de puestos, memoria descriptiva 
de las necesidades de adaptación o dotación de medios de protección 
personal, con indicación de su coste e informe favorable de la Inspec-
ción de Trabajo.

f) Declaración acreditativa de que la empresa cumple la normativa 
sobre integración laboral de personas con discapacidad, o en su caso, 
la exención de dicha obligación, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatuto de Personas con Discapacidad.

g) Declaración responsable referida a las ayudas con cargo a un 
régimen de mínimis recibidas por la entidad durante los tres últimos 
años, contados desde la primera ayuda obtenida, con indicación del 
importe, organismo, fecha de concesión y régimen de ayudas en que 
se amparaba, o, en su caso, declaración responsable de no haber reci-
bido ninguna.

h) Contrato celebrado entre la empresa colaboradora y el Centro 
Especial de Empleo, en los términos y condiciones establecidas por 
el artículo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, mediante el 
cual se formalice el enclave laboral.

i) Comunicación a la Dirección General del SERVEF de este con-
trato y sus posibles prórrogas, en el plazo de un mes desde su firma.

B. Plazos
1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este título deberán pre-

sentarse en el plazo máximo de dos meses contados desde la fecha de 
inicio de la prestación laboral y tendrán como fecha límite el 31 de 
octubre de 2008. Para las contrataciones formalizadas en el 2008, en el 
periodo previo a la publicación de la presente convocatoria, el cómpu-
to del plazo de dos meses se iniciará a partir del día siguiente a dicha 
publicación.

2. Las solicitudes referidas al mantenimiento de contratos formali-
zados en los tres últimos meses del año 2007 deberán presentarse en el 
plazo máximo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publi-
cación de la presente orden. 

Artículo 40. Obligaciones beneficiarios
Además de las obligaciones establecidas con carácter general en el 

artículo 5 de esta orden, los beneficiarios de las ayudas reguladas en el 
presente título deberán:

1. Formalizar los contratos por escrito.
2. Las entidades beneficiarias están obligadas a mantener la estabi-

lidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad contratados al 
amparo de la presente disposición por un período mínimo de tres años. 

Durante dicho periodo, en caso de baja por despido declarado o 
reconocido improcedente, procederá el reintegro total de la subven-
ción; si la baja ocurriera por otras causas no imputables a los benefi-
ciarios, deberán sustituirlos en el plazo de un mes por otros trabajado-
res con iguales características, comunicándolo al órgano que conce-
dió la subvención en un plazo no superior a 15 días desde la fecha del 
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la data del nou contracte, i es beneficiaran en aquest cas només de la 
bonificació de la quota de la Seguretat Social pels substituts.

3. Remetre anualment a la direcció territorial d’Ocupació una rela-
ció dels treballadors pels quals s’hagueren concedit les ajudes i sub-
vencions regulades en aquesta disposició, a fi d’acreditar la seua per-
manència en l’empresa o, si és el cas, dels treballadors que els hague-
ren substituït; aquesta obligació s’entendrà durant tres anys a partir de 
la data de la contractació indefinida del treballador amb discapacitat.

Article 41. Liquidació i forma de pagament
1. Una vegada dictada la resolució de concessió de les ajudes i/o 

subvencions a què es referix el present títol, es lliurarà l’import total 
de l’ajuda reconeguda a cada beneficiari. La percepció de les ajudes 
per a adaptació de llocs de treball requerirà la presentació dels justi-
ficants que acrediten la despesa realitzada, amb data límit del 21 de 
novembre de 2008, havent d’acreditar d’acord amb el que establix 
l’article 12 de la present ordre. 

2. En el supòsit que el beneficiari haguera denegat o revocat 
expressament el consentiment a què es referix la lletra b), punt 2, de 
l’article 6, hauran d’aportar la documentació acreditativa de trobar-
se el sol·licitant al corrent en les obligacions tributàries i davant la 
Seguretat Social, la validesa de la qual haurà d’estendre’s a la data del 
pagament de l’ajuda.

3. Correspon als directors territorials d’Ocupació del SERVEF, 
per delegació del director general del SERVEF, el reconeixement de 
l’obligació i la proposta de pagament d’aquestes.

Article 42. Normativa supletòria
La normativa bàsica que regula els enclavaments laborals es regu-

la en el Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen 
els enclavaments laborals com a mesura de foment de l’ocupació de 
les persones amb discapacitat. En allò no previst per aquest, i quant al 
règim sobre requisits, exclusions i obligacions, caldrà ajustar-se al que 
disposa el Reial Decret 1.451/1983, d’11 de maig, modificat pel Reial 
Decret 170/2004, de 30 de gener.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
La concessió de les ajudes previstes en aquesta ordre estarà con-

dicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient per a això en els 
pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Una vegada publicada la Llei de Pressupostos de la Generalitat 
Valenciana per a l’exercici 2008, per Resolució del director general 
del SERVEF, es donarà publicitat de les línies de crèdit i de l’import 
global màxim destinat a la concessió de les ajudes previstes en la pre-
sent disposició.

Segona
Les ajudes destinades a fomentar la inserció de treballadors amb 

discapacitat en Centres Especials d’Ocupació, són compatibles amb 
el mercat comú ja que es regixen pel Reglament (CE) 2204/2202 de 
la Comissió, de 12 de desembre de 2002, i podran acumular-se amb 
altres ajudes estatals o amb altres mesures de suport comunitari, sem-
pre que el cúmul no supere el percentatge d’ajuda bruta superior al 
100% dels costos laborals previstos inicialment en la sol·licitud i les 
possibles ampliacions de plantilla que es realitzen davant del 31 d’oc-
tubre de 2008, procedint el corresponent reintegrament d’ajudes en el 
cas de reducció d’estos costos laborals previstos (article 6 en relació 
amb l’apartat 4 de l’article 8 de l’esmentat Reglament).

Queda exclosa la concessió de subvencions als sectors de la mine-
ria i la construcció naval.

Les ajudes a l’empresa ordinària per contractació de treballadors 
amb discapacitat procedents d’enclavaments laborals, són compatibles 
amb el mercat comú, al no resultar d’aplicació el que preveu l’arti-
cle 87, apartat 1 del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, per 
tractar-se d’ajudes acollides al règim d’ajudes de minimis, establit 

nuevo contrato, y se beneficiarán en este caso solamente de la bonifi-
cación de la cuota de la Seguridad Social por los sustitutos.

3. Remitir anualmente a la dirección territorial de Empleo una 
relación de los trabajadores por los que se hubieran concedido las ayu-
das y subvenciones reguladas en esta disposición, con el fin de acre-
ditar su permanencia en la empresa o, en su caso, de los trabajadores 
que los hubiesen sustituido; esta obligación se entenderá durante tres 
años a partir de la fecha de la contratación indefinida del trabajador 
con discapacidad.

Artículo 41. Liquidación y forma de pago
1. Una vez dictada la resolución de concesión de las ayudas y/o 

subvenciones a que se refiere el presente Título, se librará el importe 
total de la ayuda reconocida a cada beneficiario. La percepción de las 
ayudas para adaptación de puestos de trabajo requerirá la presentación 
de los justificantes que acrediten el gasto realizado, con fecha límite 
del 21 de noviembre de 2008, debiéndose acreditar de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 12 de la presente orden. 

2. En el supuesto que el beneficiario hubiera denegado o revocado 
expresamente el consentimiento a que se refiere la letra b), punto 2, 
del artículo 6, deberán aportar la documentación acreditativa de hallar-
se el solicitante al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la 
Seguridad Social, cuya validez deberá extenderse a la fecha del pago 
de la ayuda.

3. Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SER-
VEF, por delegación del director general del SERVEF, el reconoci-
miento de la obligación y la propuesta de pago de las mismas.

Artículo 42. Normativa supletoria
La normativa básica que regula los enclaves laborales viene reco-

gida en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las 
personas con discapacidad. En lo no previsto por éste, y en cuanto al 
régimen sobre requisitos, exclusiones y obligaciones, se estará a lo 
dispuesto en el Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, modificado 
por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
La concesión de las ayudas previstas en esta orden estará condi-

cionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello en 
los presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Una vez publicada la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para el ejercicio 2008, por Resolución del director general del 
Servef, se dará publicidad de las líneas de crédito y del importe global 
máximo destinado a la concesión de las ayudas previstas en la presen-
te disposición.

Segunda
Las ayudas destinadas a fomentar la inserción de trabajadores con 

discapacidad en Centros Especiales de Empleo, son compatibles con 
el mercado común ya que se rigen por el Reglamento (CE) 2204/2202 
de la Comisión, de 12 de diciembre de 2002, pudiendo acumularse con 
otras ayudas estatales o con otras medidas de apoyo comunitario, siem-
pre que el cúmulo no supere un porcentaje de ayuda bruta superior al 
100% de los costes laborales previstos inicialmente en la solicitud y 
las posibles ampliaciones de plantilla que se realicen antes del 31 de 
octubre de 2008, procediendo el correspondiente reintegro de ayudas 
en el caso de reducción de dichos costes laborales previstos (artículo 6 
en relación con el apartado 4 del artículo 8 del citado Reglamento).

Queda excluida la concesión de subvenciones a los sectores de la 
minería y la construcción naval.

Las ayudas a la empresa ordinaria por contratación de trabajadores 
con discapacidad procedentes de enclaves laborales, son compatibles 
con el mercado común, al no resultar de aplicación lo previsto en el 
artículo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, por tratarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de mini-
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en el Reglament (CE) núm. 1998/2006 de la Comissió, publicat en el 
DOUE del 28/12/2006, i relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del 
Tractat CE a les ajudes de mínimis. 

Les dites ajudes sotmeses al règim de “mínimis”, no podran con-
cedir-se a empreses dels sectors següents:

a) Pesca i aqüicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE) 
núm. 104/2000 del consell.

b) Producció primària dels productes agrícoles que figuren en la 
llista de l’annex I del Tractat.

c) Activitats relacionades amb l’exportació a tercers països o estats 
membres quan l’ajuda estiga vinculada a la creació i funcionament 
d’una xarxa de distribució o a altres despeses d’explotació vinculades 
a l’activitat d’exportació.

d) Carbó, segons es definix en el Reglament (CE) núm. 1407/2002
e) Queden excloses, així mateix, les empreses en crisi.
D’altra banda, l’aplicació del règim de mínimis suposa que l’ajuda 

total de minimis concedida a una empresa determinada no serà supe-
rior a 200.000 euros durant qualsevol període de tres exercicis fiscals. 
Quan l’empresa opere en el sector del transport per carretera l’import 
màxim aplicable serà de 100.000 euros.

Tercera
A l’efecte de la present ordre d’ajudes, tindran la consideració de 

treballadors amb discapacitat, els següents:
a) Aquells que compten amb un grau de minusvalidesa reconegut 

igual o superior al 33%.
b) En compliment de l’article 1.2 de la Llei 51/2003, d’igualtat 

d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat, en relació amb el que disposa el Reial Decret 
1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideració de 
persona amb discapacitat a l’efecte de la Llei 51/2003, es consideraran 
afectats per una discapacitat igual o superior al 33% els pensionistes 
de la Seguretat Social, que tinguen reconeguda una pensió d’incapa-
citat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i als pensionistes de 
classes passives que tinguen reconeguda una pensió de jubilació o de 
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

En aquest cas, i per a la determinació del tipus de discapacitat 
psíquica, es tindrà en compte la incapacitat permanent total en què el 
certificat de l’organisme competent per al reconeixement reculla la 
concurrència de paràlisi cerebral, persones amb malaltia mental o per-
sones amb discapacitat intel·lectual.

Quarta
La present ordre recull les bases establides pel Ministeri de Treball 

per a les ajudes la gestió i control de les quals ha sigut transferida a la 
Generalitat Valenciana i contingudes en les disposicions següents:

· Llei 13/82, de 7 d’abril, d’Integració Social de minusvàlids i 
legislació de desplegament i modificatiu.

· L’Ordre de 16 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i 
Assumptes Socials, que establix les bases reguladores per a la conces-
sió d’ajudes i subvencions públiques destinades al foment de la seua 
integració laboral en Centres Especials d’Ocupació i treball autònom.

· El Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les 
unitats de suport a l’activitat professional en el marc dels servicis 
d’ajust personal i social dels Centres Especials d’Ocupació.

. El Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els 
enclavaments laborals com a mesura de foment de l’ocupació de les 
persones amb discapacitat. En allò no previst per aquest, caldrà ajus-
tar-se al que disposa el Reial Decret 1.451/1983, d’11 de maig, modi-
ficat pel Reial Decret 170/2004, de 30 de gener, 

Així mateix, és de total aplicació la Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, tenint en compte les particularitats regulades en el Reial 
Decret 357/2006, de 24 de març, així com el Reglament de la Llei 
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006, en els programes la regu-
lació dels quals correspon a l’Estat i la gestió del qual ha sigut transfe-
rida a la Generalitat Valenciana, compresos en els capítols I Projectes 

mis, establecido en el Reglamento (CE) nº 1998/2006 de la Comisión, 
publicado en el DOUE del 28/12/2006, y relativo a la aplicación de los 
artículos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de “mínimis”. 

Dichas ayudas sometidas al régimen de mínimis, no podrán conce-
derse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, según se contemplan en el Reglamento 
(CE) nº 104/2000 del consejo.

b) Producción primaria de los productos agrícolas que figuran en 
la lista del anexo I del Tratado.

c) Actividades relacionadas con la exportación a terceros países o 
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creación y fun-
cionamiento de una red de distribución o a otros gastos de explotación 
vinculados a la actividad de exportación.

d) Carbón, según se define en el Reglamento (CE) nº 1407/2002
e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.
Por otra parte, la aplicación del régimen de mínimis supone que la 

ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no será 
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios 
fiscales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carre-
tera el importe máximo aplicable será de 100.000 euros.

Tercera
A los efectos de la presente orden de ayudas, tendrán la considera-

ción de trabajadores con discapacidad, los siguientes:
a) Aquellos que cuenten con un grado de minusvalía reconocido 

igual o superior al 33%.
b) En cumplimiento del artículo 1.2 de la Ley 51/2003, de igual-

dad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad, en relación con lo dispuesto en el 
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina 
la consideración de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 
51/2003, se considerarán afectados por una discapacidad igual o supe-
rior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reco-
nocida una pensión de incapacidad permanente total, absoluta o gran 
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida 
una pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para 
el servicio o inutilidad.

En este caso, y para la determinación del tipo de discapacidad psí-
quica, se tendrá en cuenta la incapacidad permanente total en la que el 
certificado del organismo competente para el reconocimiento recoja la 
concurrencia de parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o 
personas con discapacidad intelectual.

Cuarta
La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio 

de Trabajo para las ayudas cuya gestión y control ha sido transferida a 
la Generalitat Valenciana y contenidas en las siguientes disposiciones:

· Ley 13/82, de 7 de abril, de Integración Social de minusválidos y 
legislación de desarrollo y modificativa.

· La Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para la conce-
sión de ayudas y subvenciones públicas destinadas al fomento de su 
integración laboral en Centros Especiales de Empleo y trabajo autó-
nomo.

· El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regu-
lan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de 
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de 
Empleo.

. El Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las 
personas con discapacidad. En lo no previsto por éste, se estará a lo 
dispuesto en el Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, modificado 
por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, 

Asimismo, es de total aplicación la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, teniendo en cuenta las particularidades reguladas en el Real 
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, así como el Reglamento de la Ley 
38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, en los programas cuya 
regulación corresponde al Estado y cuya gestión ha sido transferida a 
la Generalitat Valenciana, comprendidos en los Capítulos I «Proyectos 
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de creación de empleo estable», Capítulo II «Mantenimiento de pues-
tos de Trabajo» y III «Unidades de Apoyo a la actividad profesional» 
del Título II «Centros Especiales de Empleo y Capítulo III «Progra-
ma de apoyo a la contratación indefinida a través de enclaves labora-
les» del Título III «Contratación de trabajadores con discapacidad por 
empresas ordinarias»; 

Para los programas de ayudas que puedan financiarse con fondos 
propios o europeos, resultan de aplicación los preceptos básicos de la 
ley 38/2003, General de Subvenciones así como del Reglamento de la 
Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006 y los preceptos en 
vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Pública de la Gene-
ralitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 
1991. Estos programas son los comprendidos en el Capítulo II, en lo 
que respecta a “Gastos financieros” y «Ayuda complementaria para 
CEE que tengan en plantilla a trabajadores con discapacidad de muy 
difícil inserción», y Capítulo IV «Proyectos de inserción a través de 
CEE+I», todos ellos del Título II, resultando así mismo de aplicación, 
en cuanto al procedimiento de concesión directa, el Decreto 130/2006, 
del Consell (DOGV del 03/10/2006) para los programas de «Proyectos 
de inserción a través de CEE+I». 

DISPOSICIÓN FINAL

Única
Se autoriza al director general del SERVEF a dictar las disposicio-

nes y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y 
aplicación de la presente orden.

Se delega en el director general del SERVEF la competencia para 
ampliar los plazos de justificaciones, con carácter excepcional, cuando 
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten su 
presentación en los plazos señalados.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrán los 
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, 
recurso de reposición ante el órgano que dictó la resolución en el plazo 
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 
de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. 

Cuando la interesada sea una administración local, podrá efectuar 
requerimiento previo a la interposición del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el órgano competente en el plazo de dos meses que se 
computarán a partir del día siguiente al de su notificación, en los tér-
minos previstos en el artículo 44 de la Ley 29/1998. 

Valencia, 27 de diciembre de 2007

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economía, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

de creació d’ocupació estable, capítol II Manteniment de Llocs de Tre-
ball i III Unitats de Suport a l’activitat professional del títol II Centres 
Especials d’Ocupació i Capítol III Programa de suport a la contracta-
ció indefinida a través d’enclavaments laborals del títol III Contracta-
ció de treballadors amb discapacitat per empreses ordinàries.

Per als programes d’ajudes que puguen finançar-se amb fons 
propis o europeus, resulten d’aplicació els preceptes bàsics de la llei 
38/2003, General de Subvencions així com del Reglament de la Llei 
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006 i els preceptes en vigor 
del Text Refós de la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991. Aquests 
programes són els compresos en el capítol II, pel que fa a Despeses 
financeres i Ajuda complementària per a CEE que tinguen en planti-
lla a treballadors amb discapacitat de molt difícil inserció, i capítol IV 
Projectes d’inserció a través de CEE+I, tots ells del títol II, resultant 
així mateix d’aplicació, quant al procediment de concessió directa, el 
Decret 130/2006, del Consell (DOGV del 03.10.2006) per als progra-
mes de Projectes d’inserció a través de CEE+I. 

DISPOSICIÓ FINAL

Única
S’autoritza el director general del SERVEF a dictar les disposici-

ons i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplegament 
i aplicació de la present ordre.

Es delega en el director general del SERVEF la competència per a 
ampliar els terminis de justificacions, amb caràcter excepcional, quan 
concórreguen circumstàncies degudament motivades que impossibili-
ten la seua presentació en els terminis assenyalats.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran 
els interessats interposar recurs contenciós administratiu en el termini 
de dos mesos, a comptar de l’endemà de la seua publicació, davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Jus-
tícia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs 
de reposició davant de l’òrgan que va dictar la resolució en el termini 
d’un mes, computats en els termes ja dites, de conformitat amb el que 
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, 
en la seua redacció donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I això, 
sense perjuí de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és 
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient. 

Quan la interessada siga una administració local, podrà efectuar 
requeriment previ a la interposició del recurs contenciós administratiu, 
davant de l’òrgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de l’endemà al de la seua notificació, en els termes que 
preveu l’article 44 de la Llei 29/1998. 

València, 27 de desembre 2007

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació,
GERARDO CAMPS DEVESA
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