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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 21 de desembre de 2007, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convo-
quen les ajudes del Programa d’Ocupacio Publica d’In-
terés Social, i les subvencions destinades a les corporaci-
ons locals en el marc del Pla de Manteniment dels Servi-
cis Publics en les zones d’interior, per a [’exercici 2008.
[2007/15771]

La present ordre recull de forma unificada els programes de sub-
vencions en matéria d’ocupacié publica, destinades a la contractacid
temporal, per les entitats beneficiaries, de desocupats inscrits en els
centres SERVEF d’Ocupacio.

D’una banda, els programes d’ocupacié public d’interés social
contemplen subvencions la regulacié basica de les quals correspon a
I’Estat, i de gesti¢ transferida a la Comunitat Valenciana. L’objectiu
d’aquests programes és la contractacio de persones desocupades per
a la millora de la seua ocupabilitat i la realitzacié d’obres o servicis
d’interés general o social.

D’altra banda, la Generalitat promou 1’equilibri, la cohesi6 i
el desenvolupament de les comarques d’interior, a través del Pla de
Revitalitzacio de les Comarques d’Interior de la Comunitat Valenci-
ana 2004-2011. El Pla es fa resso de les politiques d’accio territorial
propugnades per la Unid Europea, fent realitat els principis de soli-
daritat i d’equitat territorial. Entre les actuacions del dit Pla, es troben
aquelles que tenen com a finalitat el manteniment de 1’ocupacié en
les zones d’interior a fi de pal-liar ritmes demografics recessius i les
seues menors taxes d’activitat economica, alhora que es planteja com
a objectiu el manteniment dels servicis publics. La present convocato-
ria pretén desenvolupar un any més el programa d’ajudes a la creacid
d’ocupacid i manteniment de servicis d’interés general, dirigit especi-
ficament a zones d’interior.

El contingut de la convocatoria és el seglient:

En el titol I les disposicions comunes de les distintes modalitats
d’ajudes.

En el titol II es regulen les particularitats de les diferents subven-
cions a la contractacid de persones desocupades per a la realitzacio
d’obres d’interés general i social, aixi com les subvencions a la con-
tractacio per al manteniment de servicis publics en zones d’interior:

1. En el capitol I, es recullen les subvencions en col-laboracié amb
les corporacions locals (EMCORP).

2. En el capitol II s’establixen les ajudes a les actuacions mediam-
bientals (PAMER).

3. En el capitol III es regulen les subvencions dirigides a Organs
de I’administracio general de I’Estat i els seus organismes autonoms,
a entitats autonomes de la Generalitat, universitats 1 institucions sense
anim de lucre, que contracten treballadors desocupats per a la realitza-
ci6 d’obres i servicis d’interés general i social (EMORGA).

4. En el capitol 1V, s’establixen les ajudes dirigides al manteniment
de ’ocupacio a través de la realitzacié de servicis publics en zones
d’interior (EZOINT).

Podran ser objecte de cofinangament pel Fons Social Europeu les
accions de foment de 1I’ocupaci6 promoguda pel Servici Public d’Ocu-
paci6 Estatal a través del seu Programa Operatiu i gestionat per les
comunitats autonomes.

A més podran ser objecte de cofinancament pel nou Programa
Operatiu dins del periode de programacio 2007-2013, de la Generalitat
Valenciana, les subvencions dirigides a zones d’interior.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell i, d’acord amb el que establix
el Decret 129/2007, de 27 de juliol del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 21 de diciembre de 2007, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan las
ayudas del Programa de Empleo Publico de Interés Social,
v las subvenciones destinadas a las corporaciones locales
en el marco del Plan de Mantenimiento de los Servicios
Publicos en las zonas de interior, para el ejercicio 2008.
[2007/15771]

La presente orden recoge de forma unificada los programas de
subvenciones en materia de Empleo Piblico, destinadas a la contrata-
cion temporal, por las entidades beneficiarias, de desempleados inscri-
tos en los centros SERVEF de Empleo.

Por una parte, los programas de empleo publico de interés social
contemplan subvenciones cuya regulacion basica corresponde al Esta-
do, y de gestion transferida a la Comunitat Valenciana. El objetivo de
estos programas es la contratacion de personas desempleadas para la
mejora de su empleabilidad y la realizaciéon de obras o servicios de
interés general o social.

Por otra parte, la Generalitat viene promoviendo el equilibrio, la
cohesion y el desarrollo de las comarcas de interior, a través del Plan
de Revitalizacion de las Comarcas de Interior de la Comunitat Valen-
ciana 2004-2011. El Plan se hace eco de las politicas de accion terri-
torial propugnadas por la Uniéon Europea, haciendo realidad los prin-
cipios de solidaridad y de equidad territorial. Entre las actuaciones de
dicho Plan, se encuentran aquellas que tienen por finalidad el man-
tenimiento del empleo en las zonas de interior a fin de paliar ritmos
demograficos recesivos y sus menores tasas de actividad econdmica, al
tiempo que se plantea como objetivo el mantenimiento de los servicios
publicos. La presente convocatoria pretende desarrollar un afio mas el
programa de ayudas a la creacién de empleo y mantenimiento de ser-
vicios de interés general, dirigido especificamente a zonas de interior.

El contenido de la convocatoria es el siguiente:

En el Titulo I las disposiciones comunes de las distintas modalida-
des de ayudas.

En el Titulo II se regulan las particularidades de las diferentes sub-
venciones a la contratacion de personas desempleadas para la realiza-
cion de obras de interés general y social, asi como las subvenciones a
la contratacion para el mantenimiento de servicios publicos en zonas
de interior:

1. En el Capitulo I, se recogen las subvenciones en colaboracion
con las corporaciones locales (EMCORP).

2. En el Capitulo II se establecen las ayudas a las actuaciones
medioambientales (PAMER).

3. En el Capitulo III se regulan las subvenciones dirigidas a 6rga-
nos de la Administracion General del Estado y sus organismos auto-
nomos, a entidades autonomas de la Generalitat, universidades e ins-
tituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de interés general y social
(EMORGA).

4. En el Capitulo IV, se establecen las ayudas dirigidas al mante-
nimiento del empleo a través de la realizacion de servicios publicos en
zonas de interior (EZOINT).

Podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo
las acciones de fomento del empleo promovidas por el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal a través de su Programa Operativo y gestionado
por las Comunidades Autonomas.

Ademas podran ser objeto de cofinanciacion por el nuevo Progra-
ma Operativo dentro del periodo de programacion 2007-2013, de la
Generalitat Valenciana, las subvenciones dirigidas a zonas de interior.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell y, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 129/2007, de 27 de julio del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.
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ORDENE

TITOL I
Disposicions comunes

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

La present ordre té com a objecte promoure la generacié d’ocu-
pacid d’interés general i social mitjangant la concessi6 d’ajudes i sub-
vencions a carrec dels pressupostos de la Generalitat, d’acord amb els
principis d’objectivitat, concurréncia i publicitat, garantint la transpa-
réncia de les actuacions administratives.

En concret, seran objecte de les subvencions regulades en la pre-
sent ordre, la contractacio de treballadors desocupats per a 1I’execucio
d’obres i servicis d’interés general i social, com a mitja d’adquisicid
de practica professional i millora de I’ocupabilitat que facilite la seua
insercio laboral, en I’ambit de la col-laboracié amb les entitats descri-
tes en I’article 2, d’acord amb la dotacid pressupostaria que s’assigne
amb aquesta finalitat.

En els municipis d’interior sera objectiu prioritari evitar la despo-
blacié a més de possibilitar que hi haja una dotaci6 suficient de servi-
cis publics basics.

Article 2. Beneficiaris de les subvencions

Podran ser beneficiaris de les subvencions previstes en aquesta
ordre:

1. Les corporacions locals, els seus organismes autonoms i entitats
amb competéncies en promocid d’ocupacié dependents o assimilades
a aquestes la titularitat de les quals corresponga integrament a les dites
corporacions, dins de 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana
que, gaudint de capacitat técnica i de gesti6 suficients per a ’execu-
ci6 del corresponent projecte contracten treballadors desocupats per a
I’execucid d’obres o prestacio de servicis considerats d’interés general
i social, (titol II, capitol I), o, per a la realitzaci6é d’actuacions mediam-
bientals (titol II, capitol II). .

Els treballadors desocupats contractats realitzaran obres i servicis
d’interés general 1 social que permeten millorar la seua ocupabilitat,
tenint en compte per a aixo, que es corresponguen amb 1’estructura
dels mercats de treball en I’ambit local i en el general, aixi com amb la
informaci6 que proporcionen els dits mercats laborals, les institucions
i les organitzacions socials més representatives.

En el marc del Pla de Revitalitzacié de les Comarques d’Interior
de la Valenciana 2004-2011, seran beneficiaries les corporacions locals
dels municipis d’interior relacionats en I’annex I1.

2. Organs, organismes autonoms de 1’administracié general de
I’Estat, entitats autonomes de la Generalitat, universitats i institucions
sense anim de lucre, amb seu en la Comunitat Valenciana que contrac-
ten treballadors desocupats per a I’execucid d’obres o prestacio de ser-
vicis considerats d’interés general i social, sempre que gaudisquen de
capacitat técnica i de gestio suficients per a I’execucio del correspo-
nent projecte (titol II, capitol III).

3. Podran obtindre la condici6é de beneficiari de les subvencions
les entitats que complisquen els requisits establits en les normes regu-
ladores de cada tipus de subvencio i que, hagen de realitzar I’activitat
que va fonamentar el seu atorgament o que es troben en la situacié que
legitima la seua concessio.

Quan el beneficiari siga una persona juridica els membres associ-
ats d’aquesta que es comprometen a efectuar la totalitat o part de les
activitats que fonamenten la concessio de la subvencio en nom o per
compte del primer tindran igualment la condici6 de beneficiaris.

Per a obtindre la condici6 de beneficiari de subvencions publiques,
les entitats, que concorreguen a la convocatoria, no podran estar sot-
meses en les prohibicions que, s’establixen en I’article 13, apartats 2 i
3 dela LGS

ORDENO

TITULO I
Disposiciones comunes

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

La presente orden tiene como objeto promover la generacion de
empleo de interés general y social mediante la concesion de ayudas y
subvenciones con cargo a los presupuestos de la Generalitat, de acuer-
do con los principios de objetividad, concurrencia y publicidad, garan-
tizando la transparencia de las actuaciones administrativas.

En concreto, seran objeto de las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden, la contratacion de trabajadores desempleados para la eje-
cucion de obras y servicios de interés general y social, como medio de
adquisicion de practica profesional y mejora de la ocupabilidad que
facilite su insercion laboral, en el ambito de la colaboracion con las
entidades descritas en el articulo 2, de acuerdo con la dotacion presu-
puestaria que se asigne a tal fin.

En los municipios de interior sera objetivo prioritario evitar la des-
poblacion ademds de posibilitar que exista una dotacion suficiente de
servicios publicos basicos.

Articulo 2. Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta
orden:

1. Las corporaciones locales, sus organismos autdnomos y entida-
des con competencias en promocion de empleo dependientes o asimi-
ladas a las mismas cuya titularidad corresponda integramente a dichas
corporaciones, dentro del ambito territorial de la Comunitat Valenciana
que, gozando de capacidad técnica y de gestion suficientes para la eje-
cucion del correspondiente proyecto contraten trabajadores desemplea-
dos para la ejecucion de obras o prestacion de servicios considerados
de interés general y social, (Titulo 11, Capitulo I), o, para la realizacion
de actuaciones medioambientales (Titulo II, Capitulo II).

Los trabajadores desempleados contratados realizaran obras y ser-
vicios de interés general y social que permitan mejorar su ocupabili-
dad, teniendo en cuenta para ello, que se correspondan con la estruc-
tura de los mercados de trabajo en el ambito local y en el general, asi
como con la informacién que proporcionen dichos mercados laborales,
las instituciones y las organizaciones sociales mas representativas.

En el marco del Plan de Revitalizacion de las Comarcas de Inte-
rior de la Valenciana 2004-2011, seran beneficiarias las corporaciones
locales de los municipios de interior relacionados en el anexo II.

2. Organos, organismos auténomos de la administracién general
del Estado, entidades auténomas de la Generalitat, Universidades e
instituciones sin animo de lucro, con sede en la Comunitat Valenciana
que contraten trabajadores desempleados para la ejecucion de obras o
prestacion de servicios considerados de interés general y social, siem-
pre que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la
ejecucion del correspondiente proyecto (Titulo II, Capitulo IIT).

3. Podréan obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones
las entidades que cumplan los requisitos establecidos en las normas
reguladoras de cada tipo de subvencién y que, hayan de realizar la
actividad que fundamento su otorgamiento o que se encuentren en la
situacion que legitima su concesion.

Cuando el beneficiario sea una persona juridica los miembros aso-
ciados de la misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte
de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion en
nombre o por cuenta del primero tendran igualmente la condicion de
beneficiarios.

Para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publi-
cas, las entidades, que concurran a la convocatoria, no podran estar
incursas en las prohibiciones que, se establecen en el articulo 13, apar-
tados 2y 3 de la LGS
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Article 3. Obligacions dels beneficiaris

Amb independéncia de les obligacions especifiques previstes per
a cada programa en aquesta convocatoria i de les que expressament
es recullen en la resolucié de concessid, son exigibles les obligacions
seglients:

a) Realitzar 1’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de la subvencio en la forma i terminis establits.

b) Justificar davant de I’0rgan concedent la realitzacié de I’activi-
tat o I’adopcio del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits i condicions que determinen la concessio o el seu gaudi, a aquests
efectes, I’entitat beneficiaria durant la duraci6 del programa haura de
portar un registre de les actuacions que realitza, amb indicacio6 de lloc,
data, personal subvencionat que realitza les actuacions i, si és el cas,
persones ateses.

¢) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtencid d’altres subvencions
o ajudes per a aquesta finalitat, procedents de qualsevol administracio,
ens public o privat, aixi com qualsevol alteraci6 de les condicions tin-
gudes en compte per a la concessio de la subvencié que puguen donar
lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

d) Facilitar totes aquelles dades i informacio, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que el SERVEF els requerisca

e) Sotmetre’s a les actuacions de control financer de la Intervencio
General de la Generalitat, i, de les institucions comunitaries en el cas,
que les ajudes estiguen cofinangades pel Fons Social Europeu.

f) Obligacio, si és el cas, de justificar la subvencié de ’any ante-
rior.

g) Adoptar les mesures necessaries per a donar I’adequada publi-
citat del caracter public del finangament del programa, i si és el cas,
d’acord amb el que disposa el Reglament de la Comissio 1.159/2000,
de 30 de maig (DOCE L 130, de 31 de maig de 2000), sobre informa-
ci6 i publicacié de les intervencions cofinangades pels Fons Estructu-
rals.

Els beneficiaris estaran obligats a complir les obligacions que amb
caracter general assenyala ’article 14 de la Llei General de Subvenci-
ons.

Article 4. Destinataris finals. Requisits dels treballadors que cal con-
tractar

1. Els destinataris finals d’aquests programes son els desocupats,
inscrits com a demandants d’ocupacié en els centres SERVEF d’Ocu-
pacio de la Generalitat.

Préviament a la contractacio dels treballadors desocupats, els bene-
ficiaris sol-licitaran oferta d’ocupacio al centre SERVEF corresponent.

2. Les entitats beneficiaries contractaran els treballadors d’entre els
facilitats pel centre SERVEF d’Ocupaci6 utilitzant-se a aquest efec-
te la modalitat de contractaci6 més adequada que permeta un major
volum de contractes i de treballadors, sempre que les dites formules
no impossibiliten o dificulten la realitzacio del projecte.

3. En el suposit de baixa d’algun dels treballadors contractats amb
anterioritat a la finalitzacié de 1’obra o servici, es podra substituir per
un altre treballador, en el termini d’un mes, d’entre els enviats inicial-
ment pel centre SERVEF d’Ocupaci6. Si entre els enviats no quedaren
treballadors, s’aplicara el procediment dels paragrafs 1 i 2 d’aquest
article. La dita circumstancia haura de ser comunicada a 1’organ que
va concedir la subvencio.

Article 5. Criteris per a la seleccio de treballadors

1. Els treballadors objecte de les contractacions regulades en
aquest titol, que reunisquen els requisits establits en ’article 4 de la
present ordre, se seleccionaran tenint en compte els criteris segiients:

a) Major adequacio al lloc de treball oferit.

b) Condici6 de discapacitat del demandant d’ocupacio, considerant
el contingut de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valen-
ciana, sobre I’Estatut de les Persones amb Discapacitat.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas
para cada programa en esta convocatoria y de las que expresamente
se recojan en la resolucion de concesion, son exigibles las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o el disfrute
de la misma, a estos efectos, la entidad beneficiaria durante la duracion
del programa debera llevar un registro de las actuaciones que realiza,
con indicacion de lugar, fecha, personal subvencionado que realiza las
actuaciones y, en su caso, personas atendidas.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion, ente publico o privado, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion de con-
cesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SER-
VEF.

e) Someterse a las actuaciones de control financiero de la Inter-
vencion General de la Generalitat, y, de las instituciones comunitarias
en el caso, de que las ayudas estén cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

f) Obligacion, en su caso, de justificar la subvencion del afio ante-
rior.

g) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publici-
dad del caracter publico de la financiacion del programa, y en su caso,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Comision 1.159/2000,
de 30 de mayo (DOCE L 130, de 31 de mayo de 2000), sobre informa-
cion y publicacion de las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales.

Los beneficiarios vendran obligados a cumplir las obligaciones
que con caracter general sefiala el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 4. Destinatarios finales. Requisitos de los trabajadores a con-
tratar

1. Los destinatarios finales de estos programas son los desemplea-
dos, inscritos como demandantes de empleo en los centros SERVEF
de Empleo de la Generalitat.

Previamente a la contratacion de los trabajadores desemplea-
dos, los beneficiarios solicitaran oferta de empleo al centro SERVEF
correspondiente.

2. Las entidades beneficiarias contrataran a los trabajadores de
entre los facilitados por el centro SERVEF de Empleo utilizando-
se al efecto la modalidad de contratacion mas adecuada que permita
un mayor volumen de contratos y de trabajadores, siempre y cuando
dichas formulas no imposibiliten o dificulten la realizacion del pro-
yecto.

3. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados
con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, se podra susti-
tuir por otro trabajador, en el plazo de un mes, de entre los enviados
inicialmente por el centro SERVEF de Empleo. Si entre los enviados
no quedasen trabajadores, se aplicara el procedimiento de los parrafos
1y 2 de este articulo. Dicha circunstancia debera ser comunicada al
organo que concedi6 la subvencion.

Articulo 5. Criterios para la seleccion de trabajadores

1. Los trabajadores objeto de las contrataciones reguladas en este
titulo, que reunan los requisitos establecidos en el articulo 4 de la pre-
sente orden, se seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo, consi-
derando el contenido de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generali-
tat Valenciana, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.
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¢) Nivell de proteccio per desocupacio dels possibles beneficiaris.

d) Existéncia de responsabilitats familiars, entenent-se per aques-
tes tindre a carrec el treballador desocupat que es contracta el conjuge,
fills menors de vint-i-sis anys o majors discapacitats o menors acollits.

e) La condici6 de dona i I’edat d’acord amb els criteris establits en
el Pla Nacional d’Acci6 per a I’Ocupacio.

f) Ser desocupats que hagen realitzat cursos de formacié dins del
marc de politiques actives d’ocupacié del SERVEEF, relacionats amb el
lloc de treball que cal subvencionar.

g) Ser desocupats parats de llarga duracid, o, desocupats amena-
cats de desocupacio de llarga duracio.

2. Els criteris esmentats s’aplicaran d’acord amb la forma i proce-
diment que es determine per Resolucid del director general del SER-
VEF, amb la consulta prévia de 1’organ de participacié institucional
dels agents socials més representatius.

Article 6. Destinacio i quantia de les subvencions

1. Les subvencions que s’han d’atorgar es destinaran al finanga-
ment dels costos salarials dels treballadors que, reunint els requisits
fixats en aquesta norma, siguen contractats per a 1’execucio de les
obres o servicis d’interés general i social, d’acord amb el que establix
els articles 4 1 5 d’aquesta ordre.

2. La quantia de la subvenci6 a percebre per les entitats locals sol-
licitants de les ajudes regulades en els capitols I, II i IV del titol 11, de
la present ordre, sera la necessaria per a sufragar els costos salarials
totals, per cada treballador desocupat contractat, inclosa la cotitzacid
empresarial a la Seguretat Social per tots els conceptes en la mateixa
quantitat que la fixada per al salari segons conveni col-lectiu vigent
en la data de presentacio de la sol‘licitud, llevat que aquest haja sigut
revisat en el termini que hi ha entre la sol-licitud i I’aprovacié de 1’aju-
da, i en ’esmentada revisio s’establisca el caracter retroactiu d’aquest.

3. La quantia maxima de la subvencid que s’ha de percebre per les
entitats beneficiaries per a les ajudes previstes en el capitol 111, titol
11, sera igual al resultat de multiplicar el nombre de treballadors deso-
cupats contractats pel nombre de mesos de duracié del contracte i per
I’import del modul que li corresponga en funci6 del grup de cotitza-
ci6 a la Seguretat Social del treballador contractat, d’acord amb el que
establix I’apartat 4 d’aquest article.

4. Els moduls corresponents a cada grup de cotitzacié dels treba-
lladors contractats pels beneficiaris de les subvencions determinats en
I’article 2.2 d’aquesta orde, seran els segiients:

— Modul A: els costos salarials totals que s’han de subvencionar
ascendiran a una vegada i mitja ’indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de
dues pagues extraordinaries per un import equivalent cada una d’elles
a una mensualitat del dit IPREM, o la quantia prevista en conveni
col-lectiu d’aplicacié de ser aquesta inferior, aixi com la corresponent
cotitzacid a la Seguretat Social per tots els conceptes, per cada treba-
Ilador contractat en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 10 i
11.

— Modul B: els costos salarials totals a subvencionar ascendiran a
dues vegades 1’indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM)
vigent cada any, inclosa la part proporcional de dues pagues extraordi-
naries per un import equivalent cada una d’elles a una mensualitat del
dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu d’aplicaci6 de
ser aquesta inferior, aixi com la corresponent cotitzacié a la Segure-
tat Social per tots els conceptes, per cada treballador contractat en els
grups de cotitzaci6 de la Seguretat Social 9 al 5, ambdos inclosos.

— Modul C: els costos salarials totals que s’han de subvencionar
ascendiran a tres vegades 1’indicador public de renda d’efectes mul-
tiples (IPREM) vigent cada any, inclosa la part proporcional de dues
pagues extraordinaries per un import equivalent cada una d’elles a una
mensualitat del dit IPREM, o la quantia prevista en conveni col-lectiu
d’aplicaci6 de ser aquesta inferior, aixi com la corresponent cotitzacio
a la Seguretat Social per tots els conceptes, per cada treballador con-
tractat en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 4 a 1’1, ambdds
inclosos.

¢) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por
¢éstas tener a cargo el trabajador desempleado que se contrata el conyu-
ge, hijos menores de veintiséis afios 0 mayores discapacitados o meno-
res acogidos.

e) La condicion de mujer y la edad de acuerdo con los criterios
establecidos en el Plan Nacional de Accion para el empleo.

f) Ser desempleados que hayan realizado cursos de formacion den-
tro del marco de politicas activas de empleo del SERVEEF, relacionados
con el puesto de trabajo a subvencionar.

g) Ser desempleados parados de larga duracion, o, desempleados
amenazados de paro de larga duracion.

2. Los criterios citados se aplicaran de acuerdo con la forma y pro-
cedimiento que se determine por Resolucion del director general del
SERVEF, previa consulta con el érgano de participacion institucional
de los agentes sociales mas representativos.

Articulo 6. Destino y cuantia de las subvenciones

1. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de
los costes salariales de los trabajadores que, reuniendo los requisitos
fijados en esta norma, sean contratados para la ejecucion de las obras
o servicios de interés general y social, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5 de esta orden.

2. La cuantia de la subvencion a percibir por las entidades locales
solicitantes de las ayudas reguladas en los capitulos I, IT y IV del Titu-
lo II, de la presente orden, serd la necesaria para sufragar los costes
salariales totales, por cada trabajador desempleado contratado, incluida
la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los concep-
tos en la misma cantidad que la fijada para el salario segin convenio
colectivo vigente en la fecha de presentacion de la solicitud, salvo que
éste haya sido revisado en el plazo que media entre la solicitud y la
aprobacion de la ayuda, y en la citada revision se establezca el caracter
retroactivo del mismo.

3. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades
beneficiarias para las ayudas previstas en el capitulo III, Titulo II, serd
igual al resultado de multiplicar el nimero de trabajadores desemplea-
dos contratados por el numero de meses de duracion del contrato y
por el importe del modulo que le corresponda en funcion del grupo de
cotizacion a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a
lo establecido en el apartado 4 de este articulo.

4. Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de
los trabajadores contratados por los beneficiarios de las subvenciones
determinados en el articulo 2.2 de esta orden, seran los siguientes:

— Modulo A: los costes salariales totales a subvencionar ascende-
ran a una vez y media el indicador publico de renta de efectos mul-
tiples (IPREM) vigente cada aflo, incluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas
a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en conve-
nio colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspon-
diente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad
Social 10y 11.

— Modulo B: los costes salariales totales a subvencionar ascen-
deran a dos veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotiza-
cion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5,
ambos inclusive.

— Modulo C: los costes salariales totales a subvencionar ascen-
deran a tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio colectivo
de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotiza-
cion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador
contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1,
ambos inclusive.
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5. La quantia maxima fixada, es reduira proporcionalment en fun-
ci6 de la jornada realitzada pels treballadors, quan els contractes es
concerten a temps parcial.

CAPITOL II
Procediment per a la concessio de les ajudes

Article 7. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol‘licituds per a I’obtencioé de les ajudes regulades en la
present ordre hauran de dirigir-se al Servici Valencia d’Ocupacio i
Formacié (SERVEF), es formalitzaran en model d’imprés normalit-
zat i podran presentar-se en les corresponents direccions territorials
d’Ocupacié del SERVEEF, o en qualssevol altra de les formes establi-
des en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

2. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent ordre o no s’acompanye la documentacié que, d’acord amb
aquesta, resulte exigible, de conformitat amb el que preveu I’article
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Com, en
la seua redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, es requerira
a |’entitat sol-licitant perque en el termini de deu dies esmene la falta o
acompanye els documents preceptius, amb indicacio que, si aixi no ho
fera, se li tindra per desistida de la seua peticio, prévia resolucio que
haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 42 de I’esmen-
tada llei.

3. El termini per a presentacid de sol-licituds, sera de 30 dies natu-
rals a comptar de I’endema a la publicacié de la present ordre, en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Article 8. Documentacio

A) Les sol'licituds presentades d’acord amb el que establix 1’ar-
ticle 7 d’aquesta ordre, que hauran d’anar subscrites pel representant
legal de I’organisme o entitat, hauran d’anar acompanyades, amb
caracter general, de la segiient documentaci6 en dos exemplars:

1. Memoria de I’actuacié que s’ha de realitzar, que es presentara
en model normalitzat facilitat pel SERVEF, i que haura de reunir, en
tot cas, els requisits establits per a cada programa en la present ordre.

En aquesta Memoria s’haura de relacionar el/els projecte/s o actu-
acions per a les quals se sol'licita ajuda per ordre de prioritat, si és el
cas.

En els suposits de realitzacio d’obres, la dita memoria s’acompa-
nyara de projecte i plans quan el tipus d’obra aixi ho exigisca.

2. Dades de domiciliacié bancaria segons model facilitat a aquest
efecte (fitxa de manteniment de tercers), excepte si s’ha presentat amb
anterioritat davant del SERVEF i no ha experimentat variacio, i en este
cas s’indicara el compte en qué es practicara 1’ingrés.

3. Declaracié responsable del representant legal de I’entitat sol-
licitant que aquesta no es troba sotmesa en les prohibicions per a
obtindre la condici6 de beneficiari de subvencions establides en 1’arti-
cle 13, apartats 21 3 de la LGS.

B) A més, amb caracter particular:

1. Si I’entitat sol-licitant de la subvencid és una corporacio local o
entitat dependent o assimilada a aquesta, haura d’acompanyar-se:

a) Certificat del secretari de la corporacio local o organ equivalent
de I’acord d’aprovacié del projecte de 1’obra o servici per a la qual se
sol-licita la subvencio.

b) Certificat del secretari de la corporacio local o organ equivalent
en qué conste la disposicio de finangament per a les partides pressu-
postaries que han de ser finangades per la corporacio.

2. Si Pentitat sol-licitant és una entitat sense anim de lucre o cor-
poraci6 de dret public, haura d’adjuntar a més:

a) Copia compulsada de I’escriptura publica de constitucio i dels
estatuts de 1’entitat sol-licitant en qué resulte acreditada 1’abséncia
d’anim de lucre, en els suposits en que la sollicitant fora una entitat
de tal naturalesa,

5. La cuantia méxima fijada, se reducira proporcionalmente en
funcioén de la jornada realizada por los trabajadores, cuando los con-
tratos se concierten a tiempo parcial.

CAPITULO IT
Procedimiento para la concesion de las ayudas

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en la
presente orden deberan dirigirse al Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF), se formalizaran en modelo de impreso norma-
lizado y podran presentarse en las correspondientes Direcciones Terri-
toriales de Empleo del SERVEF, o en cualesquiera otra de las formas
establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompaiie la documentacion que, de acuerdo
con la misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompaie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, se la tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la citada ley.

3. El plazo para presentacion de solicitudes, sera de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
orden, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8. Documentacion

A) Las solicitudes presentadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 de esta orden, que deberan ir suscritas por el representante
legal del organismo o entidad, deberan ir acompafiadas, con caracter
general, de la siguiente documentacion por duplicado:

1. Memoria de la actuacion a realizar, que se presentara en modelo
normalizado facilitado por el SERVEF, y que debera reunir, en todo
caso, los requisitos establecidos para cada programa en la presente
orden.

En esta memoria se debera relacionar el/los proyecto/s o actuacio-
nes para las que se solicita ayuda por orden de prioridad, en su caso.

En los supuestos de realizacion de obras, dicha memoria se acom-
pafiard de proyecto y planos cuando el tipo de obra asi lo exija.

2. Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros), salvo si se ha presentado
con anterioridad ante el SERVEF y no ha experimentado variacion, en
cuyo caso se indicara la cuenta en que se practicara el ingreso.

3. Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante de que ésta no se encuentra incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones establecidas
en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la LGS.

B) Ademas, con caracter particular:

1. Si la entidad solicitante de la subvencion es una corporacion
local o entidad dependiente o asimilada a la misma, debera acompa-
farse:

a) Certificacion del secretario de la corporacion local u 6rgano
equivalente del acuerdo de aprobacion del proyecto de la obra o servi-
cio para la que se solicita la subvencion.

b) Certificacion del secretario de la corporacion local u drgano
equivalente en el que conste la disposicion de financiacion para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la corporacion.

2. Si la entidad solicitante es una entidad sin animo de lucro o cor-
poracion de derecho publico, debera adjuntar ademas:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constituciéon y de
los estatutos de la entidad solicitante en los que resulte acreditada la
ausencia de animo de lucro, en los supuestos en que la solicitante fuera
una entidad de tal naturaleza,
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b) Copia compulsada de la targeta d’identificacio fiscal.

c¢) Copia compulsada del DNI de la persona que, en nom i repre-
sentacid de I’entitat sol-licita la concessio de la subvencid, aixi com
original o copia compulsada del mandat o poder de representacio, per
a actuar en nom i representacio d’aquesta.

d) Declaraci6 responsable de I’entitat, en model normalitzat, que
no realitzen cap activitat econdmica. S’entén per activitat econdmica
tota activitat que consistisca en 1’oferta de béns i/o servicis en el mer-
cat, amb la finalitat d’obtindre una retribuci6é economica.

Si Ientitat realitzara una activitat economica, en tot cas diferent de
la subvencionada, haura d’aportar declaracié responsable, que I’activi-
tat per la qual se sol'licita subvencio, no esta relacionada directament
o indirectament amb possibles activitats economiques que puguen rea-
litzar els beneficiaris, aixi com que no percebran o cobraran cap com-
pensacié als usuaris de les obres o servicis subvencionats. A aquests
efectes haura de disposar de compte bancari especific per a garantir la
seua comptabilitat separada de la resta d’operacions de 1’activitat del
beneficiari de la subvencid, i queda obligat a la identificacié en comp-
te comptable separat de tots els ingressos i despeses referides a opera-
cions d’afectacid de la subvencio a la finalitat de la seua concessio. El
numero del dit compte bancari especific es comunicara al SERVEEF, i
la subvencio concedida es transferira a aquesta.

3. La presentaci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol-licitant perqueé el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions; i
en este cas el sol'licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar aquest
consentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en tal sentit.
En aquest suposit, hauran de presentar-se certificats originals posi-
tius de 1’Agencia Estatal de 1’administracié Tributaria, de la conse-
lleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié i de la Tresoreria General de
la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de
les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa dels quals
haura d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

Article 9. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessio de les ajudes es tramitara en regim de concurren-
cia competitiva, en els termes establits en el titol I de la Llei 38/2003,
17 de novembre, General de Subvencions.

2. La instruccié del procediment de concessié de subvencions cor-
respondra a les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEF.

Després de 1’avaluacié i I’examen de les sol‘licituds, la comissio
de valoraci6 a que fa refereéncia els apartats 3 i 4 d’aquest mateix arti-
cle, atenent als criteris i requisits establits per a cada una de les ajudes
recollides en la present ordre, emetra un informe en qué es concrete el
resultat de I’avaluacié efectuada, el dit informe determinara els projec-
tes seleccionats, aixi com I’import de I’ajuda que individualment s’ha
assignat a cada u, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria.

L’organ instructor, a la vista de ’expedient i de I'informe de la
comissi6 de valoracio, formulara la corresponent proposta de resolucid
per a la seua remissio a I’0rgan competent.

3. La comissi6 de valoracié esmentada en el punt anterior estara
formada per cinc membres amb la composicio segiient: president, el
cap de I’Area de Foment d’Ocupacié o persona en qui delegue; quatre
vocals: u per cada Servici Territorial de Foment d’Ocupaci6 i un cap
de Servici de I’Area de Foment d’Ocupacid, que actuara com a secre-
tari, o persones en que aquests deleguen.

4. Aquesta Comissio de Valoracid, com a organ col-legiat, s’ajusta-
ra en el seu funcionament al régim establit per a aquests en els articles
22 a 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Aquest organ podra ser assessorat per experts externs al SERVEF,

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

c¢) Copia compulsada del DNI de la persona que, en nombre y
representacion de la entidad solicita la concesion de la subvencion, asi
como original o copia compulsada del mandato o poder de representa-
cion, para actuar en nombre y representacion de la misma.

d) Declaracion responsable de la entidad, en modelo normalizado,
de que no realizan actividad econdmica alguna. Se entiende por activi-
dad econdmica toda actividad que consista en la oferta de bienes y/o
servicios en el mercado, con la finalidad de obtener una retribucion
econdmica.

Si la entidad realizase una actividad econdmica, en todo caso dife-
rente a la subvencionada, debera aportar declaracion responsable, de
que la actividad por la que se solicita subvencion, no estd relacionada
directa o indirectamente con posibles actividades econémicas que pue-
dan realizar los beneficiarios, asi como que no van a percibir o cobrar
compensacion alguna a los usuarios de las obras o servicios subven-
cionados. A estos efectos debera disponer de cuenta bancaria especi-
fica para garantizar su contabilidad separada del resto de operaciones
de la actividad del beneficiario de la subvencién, y queda obligado a
la identificacion en cuenta contable separada de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones de afectacion de la subvencion a la fina-
lidad de su concesion. El nimero de dicha cuenta bancaria especifica
se comunicara al SERVEF, y la subvencion concedida se transferira a
la misma.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones; en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

Articulo 9. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo I de la
Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a las Direcciones Territoriales de Empleo del SERVEF.

Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, la comision de
valoracion a la que se hace referencia en los apartados 3 y 4 de este
mismo articulo, atendiendo a los criterios y requisitos establecidos
para cada una de las ayudas recogidas en la presente orden, emitira
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
dicho informe determinard los proyectos seleccionados, asi como el
importe de la ayuda que individualmente se ha asignado a cada uno,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

El o6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
comision de valoracion, formulara la correspondiente propuesta de
resolucion para su remision al 6rgano competente.

3. La comision de valoracion citada en el punto anterior estara for-
mada por cinco miembros con la siguiente composicion: presidente, el
jefe del Area de Fomento de Empleo o persona en quien delegue; cua-
tro vocales: uno por cada Servicio Territorial de Fomento de Empleo y
un jefe de Servicio del Area de Fomento de Empleo, que actuara como
secretario, o personas en quienes éstos deleguen.

4. Esta Comision de Valoracion, en cuanto 6rgano colegiado, se
ajustara en su funcionamiento al régimen establecido para los mismos
en los articulos 22 a 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Este 6rgano podra ser asesorado por
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especialment en el cas del Programa d’Ajudes a les Actuacions Medi-
ambientals (PAMER).

5. L’organ competent per a la tramitacio de les sol'licituds podra
demanar dels interessats 1’aportacié addicional d’altres documents o
dades aclaridores que considere convenient per a resoldre sobre la sol-
licitud presentada.

6. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al paga-
ment d’aquestes que els beneficiaris o entitats col-laboradores no
siguen deutors per resolucio ferma de procedéncia de reintegrament en
els termes establits en ’article 21 del Reial Decret 887/2006.

Article 10. Resolucio i recursos

1. La competeéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon al director general del SERVEF o organ en qui
delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar de la publicaci6 de I’ordre, en cast,
que aquesta s’efectuara una vegada publicada la resolucié per la qual
es dona publicitat a les linies de credit i a I’'import global maxim desti-
nat a la concessio d’ajudes previstes en la present convocatoria. En cas
contrari, el termini s’iniciara a partir de la publicacié de I’esmentada
resolucio.

3. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’ar-
ticle 44 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
en la seua redaccido donada per Llei 4/1999, de 13 de gener, en rela-
ci6 amb el que disposa ’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desem-
bre, de Mesures Fiscals, de Gestid Administrativa i d’Organitzacié de
la Generalitat; i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de
resoldre sobre la peticié formulada.

4. Quan I’import de la proposta provisional de la subvencio siga
inferior a que figura en la sol'licitud presentada, es podra instar del
beneficiari, la reformulacio de la seua sol-licitud per a ajustar els com-
promisos i les condicions a la subvenci6 atorgable.

5. La resoluci6 de concessid de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida, i incorporara, si és el cas, les condicions, obliga-
cions i determinacions a qué haja de subjectar-se 1’entitat beneficiaria
d’aquesta, sent notificada als interessats en els termes que preveu l’ar-
ticle 58 de la Llei 30/1992 abans mencionada.

6. Per a la maxima eficacia dels programes, qualsevol sobrant de
credit que puga produir-se, el director territorial ho assignara als sol-
licitants de les ajudes.

7. Les resolucions que es dicten a I’empara de la present ordre
esgotaran la via administrativa, i contra elles podra interposar-se
recurs contencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Admi-
nistratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana
en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la notificacié de
la resolucio, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) 1 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
osa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant de
I’0rgan que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dites, de conformitat amb el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccid
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, sense perjui que els interes-
sats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol altre recurs que conside-
ren convenient.

Quan I’administraci6 local siga interessada i, interpose recurs con-
tencios administratiu, podra efectuar requeriment previ, davant de 1’or-
gan competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir
de I’endema de la seua notificacid en els termes que preveu ’article
44 de la Llei 29/1998.

8. Davant de la desestimaci6 per silenci administratiu podra inter-
posar-se idéntic recurs en el termini de sis mesos a comptar des que
haguera finalitzat el termini que, per a dictar i notificar la resolucio
expressa, que es menciona en ’apartat 2 d’aquest article, de conformi-
tat amb el que preveu I’article 46.1 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa.

expertos externos al SERVEEF, especialmente en el caso del Programa
de Ayudas a las Actuaciones Medioambientales (PAMER).

5. El oérgano competente para la tramitacion de las solicitudes
podra recabar de los interesados la aportacion adicional de otros docu-
mentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre
la solicitud presentada.

6. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios o entidades colaboradoras no
sean deudores por resolucion firme de procedencia de reintegro en los
términos establecidos en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006.

Articulo 10. Resolucion y recursos

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes
formuladas corresponde al director general del SERVEF u érgano en
que delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente serd de seis meses a contar desde la publicacion de la orden, en
el supuesto, de que ésta se efectuase una vez publicada la resolucion
por la que se da publicidad a las lineas de crédito y al importe glo-
bal maximo destinado a la concesion de ayudas previstas en la presen-
te convocatoria. En caso contrario, el plazo se iniciara a partir de la
publicacion de la citada resolucion.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, en rela-
cion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Orga-
nizacion de la Generalitat; y ello sin perjuicio de que subsista la obli-
gacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

4. Cuando el importe de la propuesta provisional de la subvencion
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario, la reformulacién de su solicitud para ajustar los compro-
misos y condiciones a la subvencion otorgable.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida, e incorporard, en su caso, las condiciones, obliga-
ciones y determinaciones a que deba sujetarse la entidad beneficiaria
de la misma, siendo notificada a los interesados en los términos pre-
vistos en el articulo 58 de la Ley 30/1992 antes mencionada.

6. Para la maxima eficacia de los programas, cualquier sobrante
de crédito que pueda producirse, se asignara a los solicitantes de las
ayudas por el director Territorial.

7. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotaran la via administrativa, y contra ellas podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la noti-
ficacion de la resolucion, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo de un
mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

Cuando la administracion local sea interesada e, interponga recur-
so contencioso-administrativo, podra efectuar requerimiento previo,
ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se computaran
a partir del dia siguiente al de su notificacion en los términos previstos
en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

8. Ante la desestimacion por silencio administrativo podra inter-
ponerse idéntico recurso en el plazo de seis meses a contar desde que
hubiese finalizado el plazo que, para dictar y notificar la resolucién
expresa, que se menciona en el apartado 2 de este articulo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 46.1 y 46.6 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.
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Article 11. Resolucio de pagament i resolucio d’incidéncies

L’organ competent per a efectuar el reconeixement d’obligacions
i la proposta de pagament de la subvencio aixi com per a resoldre les
incideéncies que es produisquen després de la concessio de les ajudes,
sera el director territorial d’Ocupacié corresponent, per delegacid del
director general del SERVEF

Article 12. Termini de justificacio

La justificacié haura de realitzar-se en el termini que especifique
la resolucid de concessid 1, com a maxim, fins al 21 de novembre de
2008.

Si per causes degudament motivades, el beneficiari de la subven-
ci6 presentara la justificacio després del termini assenyalat es podra
detraure de la subvencié concedida la quantia corresponent al nombre
de dies que hagen originat el retard.

En el cas que els beneficiaris siguen corporacions locals o entitats
que en depenguen que hagen sol‘licitat subvencions en els expedients
d’ocupacié public EMCORP i/o PAMER, i concorreguen o, sobrevin-
guen causes excepcionals, degudament justificades, que determinen
la impossibilitat d’execucié dins de I’exercici 2008, el pagament de
fins a la totalitat de la subvenci6 es realitzara amb anterioritat al 31 de
desembre de 2008, havent de presentar-se préviament per les entitats
beneficiaries, com a maxim fins al 21 de novembre de 2008, la docu-
mentaci6 que acredite la iniciaci6 de 1’obra o servici.

Article 13. Seguiment i control de les ajudes

1. Correspondra a la Direccidé General del SERVEF, per si mateixa
o a través de les direccions territorials d’Ocupacié del SERVEEF, dur
a terme la funcid de control de les subvencions concedides, aixi com
I’avaluacio i el seguiment dels programes regulats en aquesta ordre.

2. Per a la realitzacié d’aquestes funcions s’utilitzaran tots aquells
mitjans que estiguen a disposicié del SERVEEF, fins i tot la contracta-
ci6 amb tercers i la col-laboracio, en el marc que corresponga, amb la
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social.

3. A I’efecte de difusio publica, les obres /0 servicis que es realit-
zen basant-se en aquesta ordre hauran d’identificar-se convenientment
per cada municipi o entitat beneficiaria de la subvencid, d’acord amb
les caracteristiques de 1’actuacid, de manera que en les obres o servicis
conste, de manera expressa, la col-laboracié del SERVEF.

En cas de les ajudes dirigides a les corporacions locals i a enti-
tats sense anim de lucre cofinangades pel Fons Social Europeu, seran
objecte de publicitat les actuacions d’acord amb el que disposa el
Reglament de la Comissio 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desem-
bre de 2006, pel qual es fixen les normes de desplegament del Regla-
ment (CE) nimero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel
qual s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu
de Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohe-
8io.

4. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General. A aquests efectes haura de dis-
posar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta de docu-
ments degudament auditats en els termes exigits per la legislacié mer-
cantil 1 sectorial aplicable al beneficiari en cada cas. Aixi mateix estara
obligat a conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovaci6 i control. De la mateixa manera, el
beneficiari haura de complir amb 1’obligacié de col-laboracié amb el
control financer de conformitat amb el que disposa I’article 46 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

5. En la concessio d’aquestes ajudes de programes de foment
d’ocupacid es podra considerar el grau de compliment de les actuaci-
ons programades pels beneficiaris en exercicis anteriors.

Article 14. Concurréncia de subvencions

L’import de les ajudes o subvencions previstes en la present ordre
no podra ser, en cap cas, de tal quantia que, ailladament o en concur-

Articulo 11. Resolucion de pago y resolucion de incidencias

El 6rgano competente para efectuar el reconocimiento de obliga-
ciones y la propuesta de pago de la subvencion asi como para resolver
las incidencias que se produzcan con posterioridad a la concesion de
las ayudas, sera el director Territorial de Empleo correspondiente, por
delegacion del director general del SERVEF

Articulo 12. Plazo de justificacion

La justificacion debera realizarse en el plazo que especifique la
resolucion de concesion y, como maximo, hasta el 21 de noviembre
de 2008.

Si por causas debidamente motivadas, el beneficiario de la subven-
cion presentara la justificacion con posterioridad al plazo sefialado se
podra detraer de la subvencion concedida la cuantia correspondiente al
numero de dias que hayan originado el retraso.

En el supuesto de que los beneficiarios sean corporaciones locales
o entidades de ellas dependientes que hayan solicitado subvenciones
en los expedientes de empleo publico EMCORP y/o PAMER, y con-
curran o, sobrevengan causas excepcionales, debidamente justifica-
das, que determinen la imposibilidad de ejecucion dentro del ejercicio
2008, el pago de hasta la totalidad de la subvencion se realizard con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, debiendo presentarse previa-
mente por las entidades beneficiarias, como maximo hasta el 21 de
noviembre de 2008, la documentacion que acredite la iniciacion de la
obra o servicio.

Articulo 13. Seguimiento y control de las ayudas

1. Corresponderd a la Direccién General del SERVEF, por si
misma o a través de las direcciones territoriales de Empleo del SER-
VEF, llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedi-
das, asi como la evaluacion y el seguimiento de los programas regula-
dos en esta orden.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion del SERVEF, incluso la contratacion con
terceros y la colaboracion, en el marco que proceda, con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. A efectos de difusion publica, las obras y/o servicios que se rea-
licen en base a esta orden deberan identificarse convenientemente por
cada municipio o entidad beneficiaria de la subvencién, de acuerdo
con las caracteristicas de la actuacion, de forma que en las obras o ser-
vicios conste, de manera expresa, la colaboracion del SERVEF.

En caso de las ayudas dirigidas a las corporaciones locales y a
entidades sin animo de lucro cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, seran objeto de publicidad las actuaciones conforme a lo dispues-
to en el Reglamento de la Comision 1828/2006 de la Comision, de 8
de diciembre de 2006, por el que se fijan las normas de desarrollo del
Reglamento (CE) niimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y
Fondo de Cohesion.

4. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General. A estos efectos debera
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas docu-
mentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legisla-
cién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso. Asi-
mismo estara obligado a conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control. Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con la obli-
gacion de colaboracion con el control financiero de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5. En la concesion de estas ayudas de programas de fomento de
empleo se podra considerar el grado de cumplimiento de las actuacio-
nes programadas por los beneficiarios en ejercicios anteriores.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones

El importe de las ayudas o subvenciones contempladas en la pre-
sente orden no podra ser, en ninglin caso, de tal cuantia que, aislada-
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réncia amb subvencions o ajudes d’altres administracions publiques o
d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere el cost
de la contractacio dels treballadors subvencionats, incloses les cotitza-
cions a la Seguretat Social.

Article 15. Modificacio de la subvencio i reintegrament de les ajudes
concedides

1. Tota alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donara lloc a I’obligacio6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde la pro-
cedéncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en 1’article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i
de conformitat amb el que establixen els articles 91, 92 i 93 del Regla-
ment de I’Esmentada Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
i incoaci6 del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de I’esmentada Llei
General de Subvencions, i el titol IV del Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol.

4. Quan el compliment pel beneficiari o, si ¢s el cas, I’entitat col-
laboradora s’aproxime de manera significativa al compliment total i
s’acredite per aquests una actuaci6 inequivocament tendent a la satis-
faccio dels seus compromisos, la quantitat que s’haura de reintegrar
anira determinada per 1’aplicacié dels criteris enunciats, en el paragraf
n) de I’apartat 3 de I’article 17 de ’Esmentada Llei 38/ 2003, Gene-
ral de Subvencions. En aquests casos d’incompliments parcials 1’organ
competent determinara la quantitat a reintegrar pel beneficiari respo-
nent al principi de proporcionalitat en funci6 dels costos justificatius i
les actuacions acreditades, de conformitat amb el que disposa el ntime-
ro 2 de I’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, i en
relacio amb la lletra n), de I’apartat 3 de I’article 17 de la dita Llei.

5. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
per a les subvencions destinades a zones d’interior, en el cas de pro-
grames finangats amb fons finalistes, a més es portara a terme pel que
disposa el capitol II del titol II de la Llei 38/2003, General de Subven-
cions, i de conformitat amb el que establix el capitol II del titol III del
Reial Decret 887/2006, pel qual s’aprova el seu Reglament.

Article 16. Avaluacio de les actuacions subvencionades

Una vegada finalitzat 1’exercici pressupostari, 1’entitat beneficia-
ria, en el termini maxim de dos mesos, lliurara en les direccions terri-
torials d’Ocupacié del SERVEEF, un informe descriptiu dels objectius
aconseguits com a conseqiiencia de les activitats subvencionades que
acrediten ’eficacia d’aquestes, amb especificacio de les obres i els
servicis realitzats, contractes subscrits i practica professional adquirida
pels treballadors.

Aixi mateix, 1’entitat beneficiaria queda obligada a facilitar tota
aquella informacié que siga necessaria i en la forma que determine la
Direccié General del SERVEF a fi de realitzar 1’avaluacio6 dels objec-
tius aconseguits com a conseqiiéncia de les activitats subvencionades.

En el tercer trimestre de cada any el SERVEF avaluara ’eficacia
dels programes publics d’ocupacio regulats en aquesta ordre, en els
termes que determine la Direccié General del SERVEF.

Article 17. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que

mente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Adminis-
traciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la contratacion de los trabajadores
subvencionados, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 15. Modificacion de la subvencion y reintegro de las ayudas
concedidas

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Dara lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 92
y 93 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacioén del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones, y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, la
entidad colaboradora se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éstos una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados, en
el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la citada Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones. En estos casos de incumplimientos parcia-
les el organo competente determinara la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién
de los costes justificativos y las actuaciones acreditadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en relacion con la letra n), del apartado 3
del articulo 17 de dicha Ley.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun para las subvenciones destinadas a zonas de interior,
en el caso de programas financiados con fondos finalistas, ademas se
llevara a efecto por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006, por
el que se aprueba su Reglamento.

Articulo 16. Evaluacion de las actuaciones subvencionadas

Una vez finalizado el ejercicio presupuestario, la entidad benefi-
ciaria, en el plazo maximo de dos meses, entregara en las direccio-
nes territoriales de Empleo del SERVEEF, un informe descriptivo de los
objetivos conseguidos como consecuencia de las actividades subven-
cionadas que acrediten la eficacia de las mismas, con especificacion
de las obras y los servicios realizados, contratos celebrados y practica
profesional adquirida por los trabajadores.

Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta
informacion sea precisa y en la forma que se determine por la Direc-
cion General del SERVEF a fin de realizar la evaluacion de los obje-
tivos conseguidos como consecuencia de las actividades subvenciona-
das.

En el tercer trimestre de cada afio el SERVEF evaluara la eficacia
de los programas publicos de empleo regulados en esta orden, en los
términos que se determine por la Direccion General del SERVEF.

Articulo 17. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos finan-
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es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran 1’import
de la subvencio concedida, en rad a I’escassa quantia d’aquests i la
dificultat de la seua aplicaci6 a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control. Alld que s’ha perpetuat en aquest article, en tot
cas, no s’aplicara en els suposits en qué el beneficiari siga una admi-
nistracio publica.

TiTOL IT
Programes d’ocupacio piblica d’interés social
i manteniment de servicis publics en zones d’interior

CAPITOLI
Programes de col-laboraci6
amb les corporacions locals per a la contractacio
de treballadors desocupats en la realitzacio
d’obres i servicis d’interés general i social (EMCORP)

Article 18. Requisits i criteris per a la seleccio de les obres i servicis

1. Les obres i servicis que s’han de realitzar, sobre la base de la
col-laboraci6 entre el SERVEEF i les entitats sol-licitants, hauran de
complir els requisits segiients:

a) Que es tracte d’obres i servicis d’interés general i social i siguen
competencia de les corporacions locals, incloses aquelles obres i ser-
vicis que es realitzen sobre béns immobles que posen les entitats sol-
licitants a disposicio del SERVEF.

b) Que siguen executats per les entitats sol-licitants en régim d’ad-
ministracio directa.

¢) Que la duraci6 dels projectes no supere els nou mesos des de la
data d’inici d’aquests.

d) Que en la seua execuci6 o prestacio afavoria la formacié i la
practica professionals dels desocupats.

e) Que el percentatge minim de treballadors desocupats a ocupar
en la realitzacié de 1’obra o servici siga del 75%.

f) Que les obres i servicis es puguen executar en la seua totalitat
dins de I’any natural de I’exercici pressupostari.

Per causes excepcionals, degudament justificades, que determinen
la impossibilitat d’execucié dins de 1’any natural de I’exercici pres-
supostari, i de conformitat amb el que establix 1’article 12 d’aquesta
ordre, es podra aprovar la realitzacié d’obres i servicis, sempre que
puguen finalitzar dins dels sis primers mesos de 1’exercici pressupos-
tari segiient.

g) Que I’entitat sollicitant de la subvencié disposa d’assignacio
pressupostaria suficient per a fer-se carrec de les partides pressupos-
taries no subvencionades pel SERVEF per a la realitzacio de 1’obra o
servici de que es tracte, la qual cosa s’acreditara mitjangant la corres-
ponent certificacio de 1’entitat.

El SERVEF considerara, en tot cas, que 1’entitat sol-licitant comp-
ta amb 1’assignacié pressupostaria corresponent quan haja sigut sol-
licitat i obtingut del Banc de Credit Local d’Espanya o altres instituci-
ons financeres un crédit complementari per a la dita realitzacio.

h) Que, en el cas que les obres o servicis siguen executats en una
zona o localitat amb cicles d’ocupacid estacional, siguen realitzades
preferentment en periodes de baix nivell de contractacio.

2. D’entre les obres i servicis que complisquen els requisits de
I’apartat anterior, es donara preferéncia a:

a) Les que sent de major interes general i social es realitzen prefe-
rentment en alguna de les activitats segiients:

— servicis d’utilitat col-lectiva, com ara millora de la vivent, reva-
luacié d’espais publics urbans, transports col-lectius, servicis de proxi-
mitat, aixi com activitats que afecten la gestio de residus, gestio d’ai-
giies, proteccid i manteniment de zones naturals aixi com aquelles que
incidisquen directament o indirectament en el control de I’energia.

— servicis d’oci i culturals, com ara promocid del turisme, desen-
volupament cultural local, promocioé de I’esport i sector audiovisual.

— servicis personalitzats de caracter quotidia, com ara atenci6d de
xiquets, prestacidé de servicis a domicili a persones incapacitades o
majors, ajuda a joves en dificultat i amb desarrelament social.

cieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no
incrementaran el importe de la subvencion concedida, en razon a la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las acti-
vidades subvencionadas y de su seguimiento y control. Lo preceptuado
en este articulo, en cualquier caso, no sera de aplicacion en los supues-
tos en que el beneficiario sea una Administracion Publica.

TiTULO 1T
Programas de empleo publico de interés social
y mantenimiento de servicios piiblicos en zonas de interior

CAPITULO1
Programas de colaboracion con las corporaciones locales
para la contratacion de trabajadores desempleados
en la realizacion de obras y servicios de interés general
y social (EMCORP)

Articulo 18. Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y ser-
vicios

1. Las obras y servicios a realizar, sobre la base de la colabora-
cion entre el SERVEF y las entidades solicitantes, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y
sean competencia de las corporaciones locales, incluidas aquellas
obras y servicios que se realicen sobre bienes inmuebles que pongan
las entidades solicitantes a disposicion del SERVEF.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen
de administracion directa.

¢) Que la duracion de los proyectos no supere los nueve meses
desde la fecha de inicio de los mismos.

d) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practica profesionales de los desempleados.

e) Que el porcentaje minimo de trabajadores desempleados a ocu-
par en la realizacion de la obra o servicio sea del 75%.

) Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su totalidad den-
tro del afio natural del ejercicio presupuestario.

Por causas excepcionales, debidamente justificadas, que determi-
nen la imposibilidad de ejecucion dentro del afio natural del ejercicio
presupuestario, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12
de esta orden, se podra aprobar la realizacion de obras y servicios,
siempre que puedan finalizar dentro de los seis primeros meses del
ejercicio presupuestario siguiente.

2) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asigna-
cion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presu-
puestarias no subvencionadas por el SERVEF para la realizacion de la
obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la corres-
pondiente certificacion de la entidad.

El SERVEF considerara, en todo caso, que la entidad solicitante
cuenta con la asignacion presupuestaria correspondiente cuando haya
sido solicitado y obtenido del Banco de Crédito Local de Espafia u
otras instituciones financieras un crédito complementario para dicha
realizacion.

h) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutados en
una zona o localidad con ciclos de empleo estacional, sean realizadas
preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del
apartado anterior, se dara preferencia a:

a) Las que siendo de mayor interés general y social se realicen pre-
ferentemente en alguna de las siguientes actividades:

— servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda,
revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos,
servicios de proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion
de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales asi como aquellas que incidan directa o indirectamente en el
control de la energia.

— servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo,
desarrollo cultural local, promocion del deporte y sector audiovisual.

— servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuida-
do de ninos, prestacion de servicios a domicilio a personas incapacita-
das o mayores, ayuda a jovenes en dificultad y con desarraigo social.
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b) Els projectes que, en la seua realitzacio, permeten i recolzen la
creacio d’un nombre més gran de llocs de treball.

¢) Els que acrediten un major nivell d’inserci6 laboral, bé mitjan-
cant la incorporaci6 directa dels treballadors a 1’entitat sol-licitant a la
finalitzaci6 del projecte o en el termini que s’acorde entre el SERVEF
i I’entitat sol-licitant o empresa adjudicataria, o qualsevol altra formu-
la de previsi6é d’insercid laboral, que, sent objectivable, es considere
suficient pel SERVEF.

d) Projectes que compten, si és el cas, amb el finangament de les
entitats sol-licitants per a realitzar accions complementaries que millo-
ren 1’eficacia d’aquest programa, tenint en compte 1’esfor¢ inversor
per a cada suposit.

3. La Comissio de Valoracid procedira a I’analisi de les sol-licituds
rebudes, per a realitzar el repartiment de les ajudes entre les distintes
entitats sol-licitants, i comprovada la concurréncia dels requisits pre-
vistos en ’apartat anterior, la dotacié pressupostaria destinada al pro-
grama es distribuira de forma segiient:

S’assignara un import minim d’ajuda per als sol-licitants, que reu-
nisquen els requisits, que permetra sufragar els costos de la contracta-
ci6 d’una persona desocupada per un periode de 6 mesos.

La resta de la dotacid pressupostaria es distribuira proporcional-
ment en funcié del nombre de desocupats existents en 1’ambit territo-
rial de I’entitat sollicitant. La quantia de I’ajuda maxima que s’ha de
concedir sera I’equivalent als costos de contractacid fins 60 treballa-
dors per un periode de 6 mesos.

En cap cas I’import assignat podra superar la quantia de I’ajuda
sol-licitada.

Article 19. Documentacio especifica

La Memoria que, conforme a I’article 8 d’aquesta ordre, han de
presentar les entitats sol-licitants, recollira, almenys, els aspectes
seglients:

1. Denominaci6 concreta de 1’obra o servici corresponent.

2. Nombre total de treballadors necessaris per a 1’execucié de
’obra o servici.

3. Nombre de treballadors a emprar procedents de la situacio de
desocupat i percentatge que representa sobre el total dels treballadors
a emprar en 1’execuci6 de 1’obra o servici.

4. Cost total pressupostat de 1’obra o servici.

5. Cost total pressupostat de la ma d’obra de treballadors desocu-
pats.

6. Dates previstes per al comengament i terminacié de 1’obra o ser-
vici.

7. Subvencid que se sol-licita al SERVEF.

8. Nombre de llocs de treball permanents que es crearan amb
I’execucio de I’obra o servici i la seua justificacio.

9. Grau en que s’afavorix la formaci6 i la practica professional
dels treballadors.

10. Modalitats de contractacié i nombre de treballadors afectats
per cada modalitat.

Article 20. Inici de les obres o servicis

El comengament de 1’obra o servici s’acreditara mitjangant la pre-
sentacid per I’entitat beneficiaria, en el termini de 30 dies naturals des
de la data d’inici efectiva, del document “certificacié d’inici”, firmat
pel secretari de I’ajuntament o organ equivalent, en model normalit-
zat, davant de la Direcci6 Territorial d’Ocupacid corresponent. En els
casos de forga major o causes degudament justificades que donen lloc
al retard del comengament de 1’obra o servici previst en la memoria, el
nou termini d’execucié no podra superar 1’assenyalat en la lletra ) del
numero 1 de I’article 18 d’aquesta ordre.

Article 21. Liquidacio de les ajudes

1. Una vegada rebut el certificat d’inici previst en ’article anterior,
el SERVEF transferira a ’entitat beneficiaria fins al 40% de 1’import
total de la subvencio atorgada.

2. L’import restant es transferira quan ’entitat beneficiaria haja
justificat la totalitat de les despeses efectivament realitzades en con-

b) Los proyectos que, en su realizacion, permitan y apoyen la crea-
cion de un mayor niimero de puestos de trabajo.

¢) Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien
mediante la incorporacion directa de los trabajadores a la entidad soli-
citante a la finalizacion del proyecto o en el plazo que se acuerde entre
el SERVEF vy la entidad solicitante o empresa adjudicataria, o cual-
quier otra formula de prevision de insercion laboral, que, siendo obje-
tivable, se considere suficiente por el SERVEEF.

d) Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiacion de las
entidades solicitantes para realizar acciones complementarias que
mejoren la eficacia de este programa, teniendo en cuenta el esfuerzo
inversor para cada supuesto.

3. La Comision de Valoracion procedera al analisis de las solicitu-
des recibidas, para realizar el reparto de las ayudas entre las distintas
entidades solicitantes, y comprobada la concurrencia de los requisitos
previstos en el apartado anterior, la dotacion presupuestaria destinada
al programa se distribuird de forma siguiente:

Se asignara un importe minimo de ayuda para los solicitantes, que
retnan los requisitos, que permitira sufragar los costes de la contrata-
cion de una persona desempleada por un periodo de 6 meses.

El resto de la dotacion presupuestaria se distribuira proporcional-
mente en funcion del numero de desempleados existentes en el ambito
territorial de la entidad solicitante. La cuantia de la ayuda maxima a
conceder sera la equivalente a los costes de contratacion de hasta de
60 trabajadores por un periodo de 6 meses.

En ningun caso el importe asignado podra superar la cuantia de la
ayuda solicitada.

Articulo 19. Documentacion especifica

La Memoria que, conforme al articulo 8 de esta orden, han de
presentar las entidades solicitantes, recogera, al menos, los siguientes
aspectos:

1. Denominacion concreta de la obra o servicio correspondiente.

2. Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la
obra o servicio.

3. Numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacion
de desempleado y porcentaje que representa sobre el total de los traba-
jadores a emplear en la ejecucion de la obra o servicio.

4. Coste total presupuestado de la obra o servicio.

5. Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.

6. Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o
servicio.

7. Subvencién que se solicita al SERVEF.

8. Numero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con
la ejecucion de la obra o servicio y su justificacion.

9. Grado en que se favorece la formacion y practica profesional de
los trabajadores.

10. Modalidades de contratacion y niimero de trabajadores afecta-
dos por cada modalidad.

Articulo 20. Inicio de las obras o servicios.

El comienzo de la obra o servicio se acreditard mediante la pre-
sentacion por la entidad beneficiaria, en el plazo de 30 dias natura-
les desde la fecha de inicio efectiva, del documento «certificacion de
inicio», firmado por el secretario del Ayuntamiento u érgano equiva-
lente, en modelo normalizado, ante la Direccion Territorial de Empleo
correspondiente. En los casos de fuerza mayor o causas debidamente
justificadas que den lugar al retraso del comienzo de la obra o servicio
previsto en la memoria, el nuevo plazo de ejecucion no podra superar
el seflalado en la letra f) del nimero 1 del articulo 18 de esta orden.

Articulo 21. Liquidacion de las ayudas

1. Recibido el certificado de inicio previsto en el articulo ante-
rior, el SERVEF transferira a la entidad beneficiaria hasta el 40% del
importe total de la subvencion otorgada.

2. El importe restante se transferird cuando la entidad beneficiaria
haya justificado la totalidad de los gastos efectivamente realizados en
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cepte de salaris 1 Seguretat Social, d’acord amb el que establix 1’article
22 de la present ordre.

3. Els esmentats percentatges de bestreta podran variar en funcio
dels limits maxims que autoritze la Llei de Pressupostos de la Gene-
ralitat.

Article 22. Finalitzacio de les obres i servicis

Una vegada finalitzada 1’obra o servici, 1’entitat beneficiaria haura
de justificar la subvenci6 concedida a la Direccié Territorial d’Ocupa-
ci6 corresponent, en el termini maxim de dos mesos de la seua finalit-
zacid, considerant els limits de termini de justificacié establits en 1’ar-
ticle 12 de la present ordre.

La justificaci6 es realitzara mitjangant el compte justificatiu de la
despesao realitzat, que contindra la documentacio segiient:

1. Informe fi d’obra o servici, en model normalitzat.

2. Una memoria d’actuacid justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessid de la subvencid, amb indica-
ci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, amb especial
referéncia a I’ocupacio, incloent un model normalitzat.

3. Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades mitjancant el Certificat de despesa final, igualment en
model normalitzat, subscrit pel secretari de la corporacié local, que
contindra la relacié dels treballadors contractats aixi com el cost sala-
rial detallat de cada un d’ells, acompanyant, si €s el cas, el justificant
del reintegrament dels fons no utilitzats.

4 Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen
finangat 1’activitat subvencionada amb indicacio del concepte, import,
i la seua procedéncia, o si és el cas, declaracio del responsable de I’en-
titat de no haver percebut altres ingressos que financen ’activitat sub-
vencionada.

En cas de reintegrament s’identificara necessariament, amb clare-
dat, D’entitat beneficiaria i la denominaci6 de les obres o servicis en
que es va contractar treballadors desocupats, a fi de justificar les sub-
vencions atorgades.

No podran concedir-se altres ajudes en el mateix exercici ni en
exercicis posteriors fins que no s’haja procedit, si és el cas, al reinte-
grament dels fons no utilitzats.

CAPITOL II
Ajudes a les actuacions mediambientals (PAMER)

Article 23. Accions recolzables

1. Les ajudes previstes en el present capitol aniran destinades a la
contractacio de treballadors per a realitzacid de tasques que, complint
amb els requisits i criteris establits per I’article 18, apartat 1 d’aquesta
ordre, estiguen relacionades amb la millora de I’entorn natural i siguen
promogudes per les entitats locals de la Comunitat Valenciana, especi-
alment les seglients:

a) Desbrossament selectiu de matoll, en muntanya arbratge.

b) Poda i aclarida d’arbratge.

¢) Manteniment i millora de:

— Tallafocs

— Faixes de proteccio

— Camins forestals

— Sendes

— Arees recreatives en muntanyes publiques

d) Manteniment de basses per a labors d’extincié d’incendis fores-
tals.

e) Neteja i condicionament de llits i riberes de barrancs i rius.

f) Conservaci6 de sols.

2. Junt amb els costos salarials i de Seguretat Social corresponents
als treballadors contractats d’acord amb el que disposen els articles 4
i 5 d’aquesta ordre, se subvencionara 1’adquisicié d’equips de protec-
ci6 individual (EPI) i la inversié en immobilitzat material que siguen
necessaris per al desenvolupament de les tasques a realitzar.

concepto de salarios y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 de la presente orden.

3. Los citados porcentajes de anticipo podran variar en funcion de
los limites maximos que autorice la Ley de Presupuestos de la Gene-
ralitat.

Articulo 22. Finalizacion de las obras y servicios

Finalizada la obra o servicio, la entidad beneficiaria deberd jus-
tificar la subvencion concedida a la Direccion Territorial de Empleo
correspondiente, en el plazo maximo de dos meses de su finalizacion,
considerando los limites de plazo de justificacion establecidos en el
articulo 12 de la presente orden.

La justificacion se realizara mediante la cuenta justificativa del
gasto realizado, que contendra la siguiente documentacion:

1. Informe «fin de obra o servicio», en modelo normalizado.

2. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con
especial referencia al empleo, incluyendo un modelo normalizado.

3. Una memoria econdémica justificativa del coste de las activida-
des realizadas mediante el «Certificacion de gasto final», igualmente
en modelo normalizado, suscrito por el secretario de la corporacion
local, que contendra la relacion de los trabajadores contratados asi
como el coste salarial detallado de cada uno de ellos, acompanando,
en su caso, el justificante del reintegro de los fondos no utilizados.

4 Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del con-
cepto, importe, y su procedencia, o en su caso, declaracion del respon-
sable de la entidad de no haber percibido otros ingresos que financien
la actividad subvencionada.

En caso de reintegro se identificara necesariamente, con claridad,
la entidad beneficiaria y la denominacion de las obras o servicios en
los que se contratd trabajadores desempleados, a efectos de justificar
las subvenciones otorgadas.

No podran concederse otras ayudas en el mismo ejercicio ni en
ejercicios posteriores en tanto no se haya procedido, en su caso, al
reintegro de los fondos no utilizados.

CAPITULO IT
Ayudas a las actuaciones medioambientales (PAMER)

Articulo 23. Acciones apoyables

1. Las ayudas previstas en el presente capitulo irdn destinadas a
la contratacion de trabajadores para realizacion de tareas que, cum-
pliendo con los requisitos y criterios establecidos por el articulo 18,
apartado 1 de esta orden, estén relacionadas con la mejora del entorno
natural y sean promovidas por las entidades locales de la Comunitat
Valenciana, especialmente las siguientes:

a) Desbroce selectivo de matorral, en monte arbolado.

b) Poda y clareo de arbolado.

¢) Mantenimiento y mejora de:

— Cortafuegos

— Fajas de proteccion

— Caminos forestales

— Sendas

— Areas recreativas en montes publicos

d) Mantenimiento de balsas para labores de extincion de incendios
forestales.

e) Limpieza y acondicionamiento de cauces y riberas de barrancos
y rios.

f) Conservacion de suelos.

2. Junto a los costes salariales y de Seguridad Social correspon-
dientes a los trabajadores contratados conforme a lo dispuesto en
los articulos 4 y 5 de esta orden, se subvencionara la adquisicion de
equipos de proteccion individual (EPI) y la inversion en inmovilizado
material que sean necesarios para el desarrollo de las tareas a realizar.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5671 / 02.01.2008

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 104

Article 24. Quantia de les subvencions

La quantia de la subvencié que hagen de percebre les entitats
sol-licitants sera 1’establida en D’article 6 d’aquesta ordre, i a més les
seglients:

a) per a I’adquisicio dels equips de proteccid individual (EPI),
material no inventariable, la subvencié maxima que es concedira sera
de 200 euros per cada lloc de treball subvencionat. Tindran la conside-
raciéo d’EPI a I’efecte de la present subvencid els materials segiients:
ulleres, cascos, pantalons, pantalles, orelleres, guants, botes i jupetins
amb logotip identificatiu.

b) la quantia de les subvencions que s’haja de concedir per a 1’ad-
quisicio d’immobilitzat material es determinara per la Direccié Gene-
ral del SERVEF, d’acord amb I’equipament en maquinaria i ferramen-
tes manuals necessaries per a I’execucid de les activitats objecte de
subvencio.

A causa de I’especialitat de les tasques objecte de subvencio asse-
nyalades per l’article 23. de la present ordre, es considerara immo-
bilitzat material, a ’efecte de subvencio, el segiient: desbrossadores,
motoserres, trituradores, peladores, no obstant aixo, es podra sub-
vencionar, degudament justificat, un altre tipus de maquinaria que es
considere necessaria per a desenvolupar activitats propies d’aquest
programa, i com a ferramentes manuals se subvencionaran Gnicament
les segiients: aixades, destrals, podalls, pics, pales, forques, rastells i
serres.

Article 25. Requisits especifics dels treballadors

1. La contractaci6 dels treballadors s’ajustara al que establixen els
articles 4 i 5 d’aquesta ordre quant a requisits i col-lectius. No obstant
aixo, sense perjui d’allo que s’ha establit en els dits articles i d’acord
amb la legislacid vigent I’edat minima de contractacid sera de 18 anys.

2. Els treballadors s’integraran en brigades de treball, que estaran
formades per un minim de cinc treballadors, dels quals almenys quatre
hauran de ser desocupats. Unicament seran objecte de subvencié els
treballadors desocupats contractats.

3. El minim de components assenyalat en 1’apartat anterior haura
de mantindre’s durant tot el periode subvencionat, circumstancia que
si no es complix donara lloc a la corresponent minoracio de la subven-
cio.

4. Tots els treballadors que componen la brigada iniciaran els tre-
balls objecte de subvenci6 el mateix dia.

Article 26. Documentacio especifica

1. Les sol-licituds presentades d’acord amb el que establix 1’article
7.1 de la present ordre hauran d’anar subscrites per 1’alcalde-president
de I’entitat local, adjuntant necessariament, a més de la documentacio
exigida en ’article 8, el pla o croquis, en dos exemplars, que facilite la
localitzacié geografica detallada de cada una de les actuacions.

La Memoria exigida en D’article 8.A) d’aquesta ordre comptara
amb la conformitat de 1’agent o técnic forestal o mediambiental, i en
cas d’actuacions en llits, barrancs o riberes de rius, del guarda fluvial
de la demarcacio, o dels seus respectius superiors jerarquics.

2. Sera de I’exclusiva responsabilitat de les entitats locals benefici-
aries, la prévia obtencid de les corresponents autoritzacions i/o permi-
sos dels titulars publics o privats dels predis afectats pels treballs quan
corresponga.

Article 27. Valoracio de les sol-licituds i repartiment de subvencions

La Comissié de Valoracié procedira a 1’analisi de les sol-licituds
rebudes, per a realitzar el repartiment de les ajudes entre les distin-
tes entitats sol-licitants, i comprovada la concurréncia dels requisits
previstos en I’article 18.2 apartats b), ¢) i d), la dotacid pressupostaria
destinada al programa en concepte de contractacio, es distribuira de
forma segiient:

S’assignara un import minim d’ajuda per als sol-licitants, que reu-
nisquen els requisits, que permetra sufragar els costos de la contracta-
ci6 d’una brigada de persones desocupades per un periode de 2 mesos.

Articulo 24. Cuantia de las subvenciones

La cuantia de la subvencién que hayan de percibir las entidades
solicitantes sera la establecida en el articulo 6 de esta orden, y ademas
las siguientes:

a) para la adquisicion de los equipos de proteccion individual
(EPI), material no inventariable, la subvencion maxima que se con-
cederd sera de 200 euros por cada puesto de trabajo subvencionado.
Tendran la consideracion de EPI a efectos de la presente subvencion
los siguientes materiales: gafas, cascos, pantalones, pantallas, orejeras,
guantes, botas y chalecos con logotipo identificativo.

b) la cuantia de las subvenciones que se haya de conceder para la
adquisicion de inmovilizado material se determinara por la Direccion
General del SERVEF, de acuerdo con el, equipamiento en maquinaria
y herramientas manuales necesarias para la ejecucion de las activida-
des objeto de subvencion.

Debido a la especialidad de las tareas objeto de subvencion sefia-
ladas por el articulo 23. de la presente orden, se considerara inmovi-
lizado material, a efectos de subvencion, el siguiente: desbrozadoras,
motosierras, trituradoras, peladoras, no obstante, se podra subven-
cionar, debidamente justificado, otro tipo de maquinaria que se con-
sidere necesario para desarrollar actividades propias de este progra-
ma, y como herramientas manuales se subvencionaran tinicamente las
siguientes: azadas, hachas, podones, picos, palas, horcas, rastrillos y
sierras.

Articulo 25. Requisitos especificos de los trabajadores

1. La contratacion de los trabajadores se ajustara a lo establecido
en los articulos 4 y 5 de esta orden en cuanto a requisitos y colectivos.
No obstante, sin perjuicio de lo establecido en dichos articulos y de
acuerdo con la legislacion vigente la edad minima de contratacion sera
de 18 aflos.

2. Los trabajadores se integraran en brigadas de trabajo, que
estaran formadas por un minimo de cinco trabajadores, de los que al
menos cuatro habran de ser desempleados. Unicamente seran objeto
de subvencion los trabajadores desempleados contratados.

3. El minimo de componentes sefialado en el apartado anterior
debera mantenerse durante todo el periodo subvencionado, circunstan-
cia que de no cumplirse dara lugar a la correspondiente minoracion de
la subvencion.

4. Todos los trabajadores que componen la brigada iniciaran los
trabajos objeto de subvencion el mismo dia.

Articulo 26. Documentacion especifica

1. Las solicitudes presentadas de acuerdo con lo establecido en
el articulo 7.1 de la presente orden deberan ir suscritas por el alcal-
de-presidente de la entidad local, adjuntando necesariamente, ademas
de la documentacion exigida en el articulo 8, el plano o croquis, por
duplicado, que facilite la localizacion geografica detallada de cada una
de las actuaciones.

La Memoria exigida en el articulo 8.A) de esta orden contara con
la conformidad del agente o técnico forestal o medioambiental, y en
caso de actuaciones en cauces, barrancos o riberas de rios, del guarda
fluvial de la demarcacion, o de sus respectivos superiores jerarquicos.

2. Sera de la exclusiva responsabilidad de las entidades locales
beneficiarias, la previa obtencion de las correspondientes autorizacio-
nes y/o permisos de los titulares publicos o privados de los predios
afectados por los trabajos cuando proceda.

Articulo 27. Valoracion de las solicitudes y reparto de subvenciones

La Comision de Valoracion procedera al analisis de las solicitudes
recibidas, para realizar el reparto de las ayudas entre las distintas enti-
dades solicitantes, y comprobada la concurrencia de los requisitos pre-
vistos en el articulo 18.2 apartados b), ¢) y d), la dotacion presupues-
taria destinada al programa en concepto de contratacion, se distribuira
de forma siguiente:

Se asignara un importe minimo de ayuda para los solicitantes, que
retinan los requisitos, que permitird sufragar los costes de la contra-
tacion de una brigada de personas desempleadas por un periodo de 2
meses.
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La resta de la dotacid pressupostaria fins al 80 per cent d’aquesta
es distribuira de forma proporcional a la superficie forestal de 1’ambit
territorial de 1’entitat sollicitant. La dotacié restant es distribuira en
funcio de la desocupacio existent en I’ambit territorial.

En cap cas I’import assignat podra superar la quantia de I’ajuda
sol-licitada.

Article 28. Liquidacio de les ajudes

Presentat el «certificat d’inici d’obres i servicisy, firmat pel secre-
tari de la corporacid local, en model normalitzat, es procedira a trans-
ferir a I’entitat beneficiaria, en concepte de contractacid, la quantitat
corresponent, d’acord amb el que establix I’article 21 de la present
Ordre.

La liquidacié de I’'immobilitzat material i d’equips de proteccid
individual, es realitzara a partir de 1’inici de les obres o serveis, una
vegada presentades les factures corresponents a les despeses efectua-
des, amb la documentaci6 acreditativa del pagament, i com a data limit
el 21 de novembre de 2008.

Article 29. Finalitzacio de les tasques

Una vegada finalitzades les tasques, s’aplicara el que disposa 1’ar-
ticle 22 de la present ordre.

CAPITOL 111
Programa de subvencions en I’ambit de la col-laboracio
amb organs, organismes autonoms de |'administracio general
de [’Estat; amb les entitats autonomes de la Generalitat; universitats,
i institucions sense anim de lucre, amb seu en la Comunitat
Valenciana, per a la contractacio de treballadors desocupats,
en la realitzacio d’obres i servicis d’interés general
i social (EMORGA)

Article 30. Requisits i criteris per a la seleccio de les obres i servicis

1. Les obres i servicis que cal realitzar hauran de complir els requi-
sits segiients:

a) Que siguen obres o servicis que s’executen preferentment entre
les activitats i ocupacions que es determinen en la Resolucié d’1 d’oc-
tubre de 2007, del Servici d’Ocupacié Estatal, per la qual es dona
publicitat a les activitats i ocupacions que es consideren prioritaries
per a I’aprovacid de projectes d’interés general i social de 1’Ordre de
19 de desembre de 1997, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
i que es relacionen en I’annex I d’aquesta ordre.

b) Que siguen executats per les entitats sol-licitants en régim d’ad-
ministraci6 directa.

¢) Que, en la seua execuci6 o prestacio, s’afavorisca la formacio i
practica professionals de desocupats.

d) Que la duracio dels projectes no supere els nou mesos des de
la data d’inici d’aquests, que s’hauran d’efectuar dins de 1’exercici en
qué s’aproven, llevat que concdrreguen causes excepcionals, deguda-
ment justificades, que determinen la impossibilitat d’execucio en el dit
termini, i en este cas podran ser aprovades les obres o servicis sempre
que puguen quedar finalitzades dins dels sis primers mesos de 1’exer-
cici segiient.

2. D’entre les obres i servicis que complisquen els requisits de
I’apartat anterior, es fara una seleccid donant preferéncia a aquells
que obtinguen major puntuaci6é d’acord amb la valoracié dels apartats
seglients:

a) Els projectes de major interés general i social: fins a 60 punts

b) Els projectes que acrediten un major nivell d’inserci6 laboral,
bé mitjangant incorporacié directa dels treballadors a 1’entitat col-
laboradora a la finalitzacié del projecte o en el termini que s’acorde
entre I’entitat col-laboradora i el SERVEF o qualsevol altra formula
d’inserci6 laboral que es considere suficient pel SERVEF: fins a 10
punts

¢) Projectes cofinancgats per les entitats sol-licitants: fins a 10
punts.

El resto de la dotacion presupuestaria hasta el 80 por ciento de la
misma se distribuira de forma proporcional a la superficie forestal del
ambito territorial de la entidad solicitante. La dotacion restante se dis-
tribuird en funcioén del desempleo existente en el &mbito territorial.

En ningun caso el importe asignado podra superar la cuantia de la
ayuda solicitada.

Articulo 28. Liquidacion de las ayudas

Presentado el «certificado de inicio de obras y servicios», firmado
por el secretario de la corporacion local, en modelo normalizado, se
procedera a transferir a la entidad beneficiaria, en concepto de contra-
tacion, la cantidad correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21 de la presente orden.

La liquidacion del inmovilizado material y de equipos de protec-
cion individual, se realizara a partir del inicio de las obras o servicios,
una vez presentadas las facturas correspondientes a los gastos efectua-
dos, con la documentacion acreditativa del pago, y como fecha limite
el 21 de noviembre de 2008.

Articulo 29. Finalizacion de las tareas

Una vez finalizadas las tareas, serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 22 de la presente orden.

CAPITULO III

Programa de subvenciones en el ambito de la colaboracion
con organos, organismos autonomos de la administracion general

del Estado, con las entidades autonomas de la Generalitat;

Universidades, e instituciones sin animo de lucro, con sede
en la Comunitat Valenciana, para la contratacion de trabajadores

desempleados, en la realizacion de obras y servicios
de interés general y social (EMORGA)

Articulo 30. Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y ser-
vicios

1. Las obras y servicios a realizar deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente
entre las actividades y ocupaciones que se determinan en la Resolu-
cion de 1 de octubre de 2007, del Servicio de Empleo Estatal, por la
que se da publicidad a las actividades y ocupaciones que se consideran
prioritarias para la aprobacion de proyectos de interés general y social
de la Orden de 19 de diciembre de 1997, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y que se relacionan en el anexo I de esta orden.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen
de administracion directa.

¢) Que, en su ejecucion o prestacion, se favorezca la formacion y
practica profesionales de desempleados.

d) Que la duracion de los proyectos no supere los nueve meses
desde la fecha de inicio de los mismos, que se deberan efectuar dentro
del ejercicio en que se aprueben, salvo que concurran causas excep-
cionales, debidamente justificadas, que determinen la imposibilidad de
ejecucion en dicho plazo, en cuyo caso podran ser aprobadas las obras
o servicios siempre que puedan quedar finalizadas dentro de los seis
primeros meses del ejercicio siguiente.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del
apartado anterior, se hara una seleccion dando preferencia a aqué-
llos que obtengan mayor puntuaciéon conforme a la valoracion de los
siguientes apartados:

a) Los proyectos de mayor interés general y social: hasta 60 pun-
tos

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion labo-
ral, bien mediante incorporacion directa de los trabajadores a la enti-
dad colaboradora a la finalizacion del proyecto o en el plazo que se
acuerde entre la entidad colaboradora y el SERVEF o cualquier otra
formula de insercion laboral que se considere suficiente por el SER-
VEEF: hasta 10 puntos

¢) Proyectos cofinanciados por las entidades solicitantes: hasta 10
puntos.
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d) Grau d’execuci6 i nivell d’insercié de projectes anteriors: fins
a 10 punts

e) Solvencia tecnica de ’entitat: fins a 10 punts

No sera objecte de subvencio el projecte que haja obtingut una
puntacion inferior a 40 punts.

3. En cap cas seran objecte de subvencio aquelles sollicituds pre-
sentades per les institucions sense anim de lucre amb la finalitat d’exe-
cutar obres.

Article 31. Inici de les obres o servicis

El comencament de ’obra o servici s’acreditara mitjangant la
presentacio per I’entitat beneficiaria en el termini de 30 dies naturals
des de la data d’inici efectiva, del document de certificat de 1’inici, en
model normalitzat, subscrit pel representant de ’entitat, davant de la
Direcci6 Territorial d’Ocupacid corresponent, amb indicacié del nom-
bre de treballadors desocupats contractats per a aquesta.

Article 32. Liquidacio de les ajudes

1. Una vegada rebut el certificat d’inici d’obra o servici, previst en
I’article anterior, acreditatiu de les contractacions realitzades 1 que els
treballadors contractats i els contractes amb ells subscrits compleixen
els requisits establits en els articles 4 1 5 de la present ordre, acom-
panyat de copia dels contractes comunicats al centre SERVEF, o amb
el justificant de la comunicacio telematica, i documents d’alta en la
Seguretat Social, podran lliurar-se bestretes de les ajudes fins al limit
maxim que autoritze la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2008.

2. De conformitat amb 1’article 47 bis, apartat 3, lletra E), del Text
Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat, les entitats bene-
ficiaries estaran exemptes de la presentacié d’aval per al lliurament
de bestretes. No obstant el director general del SERVEF com a organ
competent per a resoldre, podra requerir al beneficiari, perqué cons-
tituisca i acredite la corresponent garantia mitjangant aval bancari i
que aquesta siga depositada a disposicio de la conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacid, per I’'import de la dita bestreta quan aixo resul-
te justificat per les circumstancies objectives concurrents. En aquest
cas, la garantia sera lliurada quan tinga lloc I’acreditacié que les sub-
vencions atorgades s’han aplicat als fins per als quals es van concedir
i aquestes han sigut justificades de conformitat. A aquests efectes, el
director territorial d’Ocupacio expedira el certificat que aixi ho acre-
dite, i el director general del SERVEF resoldra sobre 1’algament de
I’aval.

3. Una vegada finalitzada I’obra o servici I’import restant s’abona-
ra quan ’entitat beneficiaria haja presentat davant de la Direcci6 Ter-
ritorial d’Ocupacid corresponent, en el termini maxim de dos mesos
des de la finalitzaci6 dels projectes, considerant el limit del termini de
justificacié establit en 1’article 12 de la present ordre, la documentacio
justificativa de la subvencio concedida, mitjangant el compte justifi-
catiu de la despesa realitzat d’acord amb el que establix 1’article 69
del Reial Decret 887/2006, que contindra segons el que preveu el seu
article 72, la documentaci6 segiient:

a) Una memoria d’actuacid justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de la subvencid, amb indica-
ci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts, amb especial
referéncia a I’ocupacio, incloent un model normalitzat.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats
realitzades mitjangant el «Certificat de despesa finaly», acreditatiu de la
finalitzacié de I’obra o servici, que contindra la totalitat de les despe-
ses efectivament realitzades en concepte de salaris i de Seguretat Soci-
al, igualment en model normalitzat. Aquest document haura d’acom-
panyar-se de les copies compulsades de les nomines dels treballadors
contractats i transferéncies bancaries, o, documentacio acreditativa del
pagament d’aquestes, aixi com dels document de cotitzacio a la segu-
retat social TC-1 i TC-2, amb reintegrament, si és el cas, al SERVEF
dels fons no utilitzats. La comunicaci6 del dit reintegrament es remetra
a la Direcci6 Territorial d’Ocupacié corresponent.

d) Grado de ejecucion y nivel de insercion de proyectos anteriores:
hasta 10 puntos

e) Solvencia técnica de la entidad: hasta 10 puntos

No sera objeto de subvencion el proyecto que haya obtenido una
puntacion inferior a 40 puntos.

3. En ningln caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes
presentadas por las instituciones sin &nimo de lucro con la finalidad de
ejecutar obras.

Articulo 31. Inicio de las obras o servicios

El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante la pre-
sentacion por la entidad beneficiaria en el plazo de 30 dias naturales
desde la fecha de inicio efectiva, del documento de «certificacion del
inicio», en modelo normalizado, suscrito por el representante de la
entidad, ante la Direccion Territorial de Empleo correspondiente, con
indicacion del nimero de trabajadores desempleados contratados para
la misma.

Articulo 32. Liquidacion de las ayudas

1. Recibido el certificado de inicio de obra o servicio, previsto en
el articulo anterior, acreditativo de las contrataciones realizadas y de
que los trabajadores contratados y los contratos con ellos celebrados
cumplen los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 de la presen-
te orden, acompaiiado de copia de los contratos comunicados al centro
SERVEF, o con el justificante de la comunicacion telematica, y docu-
mentos de alta en la Seguridad Social, podran librarse anticipos de las
ayudas hasta el limite maximo que autorice la Ley de Presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2008.

2. De conformidad con el articulo 47 bis, apartado 3, letra E),
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generali-
tat, las entidades beneficiarias estaran exentas de la presentacion de
aval para el libramiento de anticipos, No obstante el director general
del SERVEF como o6rgano competente para resolver, podré requerir al
beneficiario, para que constituya y acredite la correspondiente garantia
mediante aval bancario y que ésta sea depositada a disposicion de la
conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por el importe de dicho
anticipo cuando ello resulte justificado por las circunstancias objetivas
concurrentes. En este caso, la garantia sera liberada cuando tenga lugar
la acreditacion de que las subvenciones otorgadas se han aplicado a los
fines para los que se concedieron y éstas han sido justificadas de con-
formidad. A estos efectos, el director territorial de Empleo expedira
el certificado que asi lo acredite, y el director general del SERVEF
resolvera sobre el levantamiento del aval.

3. Finalizada la obra o servicio el importe restante se abonara
cuando la entidad beneficiaria haya presentado ante la Direccion Terri-
torial de Empleo correspondiente, en el plazo maximo de dos meses
desde la finalizacion de los proyectos, considerando el limite del plazo
de justificacion establecido en el articulo 12 de la presente orden, la
documentacion justificativa de la subvencion concedida, mediante la
cuenta justificativa del gasto realizado de acuerdo con lo establecido
en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, que contendrd segin lo
previsto en el articulo 72 del mismo, la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencioén, con indica-
cion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con
especial referencia al empleo, incluyendo un modelo normalizado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las activida-
des realizadas mediante el «Certificacion de gasto finaly», acreditati-
vo de la finalizacion de la obra o servicio, que contendra la totalidad
de los gastos efectivamente realizados en concepto de salarios y de
Seguridad Social, igualmente en modelo normalizado. Este documen-
to debera acompanarse de las copias compulsadas de las nominas de
los trabajadores contratados y transferencias bancarias, o, documen-
tacion acreditativa del pago de las mismas, asi como de los documen-
to de cotizacion a la seguridad social TC-1 y TC-2, con reintegro, en
su caso, al SERVEF de los fondos no utilizados. La comunicacion de
dicho reintegro se remitira a la Direccion Territorial de Empleo corres-
pondiente.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5671 / 02.01.2008

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 107

La justificacié mitjangant transferéncia bancaria requerira la pre-
sentaci6 de justificant bancari acreditatiu del periode a queé fa referén-
cia el carrec, carrec en compte dels imports i treballadors.

¢) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen finangat I’activitat subvencionada amb indicacio del concepte,
import, i la seua procedéncia, o, si és el cas, declaracio del responsable
de I’entitat de no haver percebut altres ingressos que financen 1’activi-
tat subvencionada.

4. En el cas que les entitats beneficiaries no s’acullen al réegim de
bestretes, si ¢és el cas, el lliurament de la subvencio es realitzara prévia
presentacio de la documentacié justificativa de la despesa efectuada
d’acord amb el que establix el punt anterior.

5. En els suposits en que 1’abonament de la subvenci6 s’efectue
mitjancant pagaments anticipats, i sempre que el beneficiari siga una
persona fisica o una persona juridica subjecta al dret privat, incloses
expressament les fundacions i les entitats sense anim de lucre, que no
tinguen el caracter d’administracions publiques a qué es referix 1’arti-
cle 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
per a garantir la seua comptabilitat separada de la resta d’operacions
de I’activitat del beneficiari de la subvencio, aquest queda obligat a la
identificacié en compte comptable separat de tots els ingressos i des-
peses referides a operacions d’afectacio de la subvencio a la finalitat
de la seua concessio. A aquests efectes haura de disposar de compte
bancari especific a que es transferira, prévia comunicacié del nimero
del dit compte al SERVEF, el muntant total o parcial de la subvencid
concedida, tot aixo sense perjui de 1’obligacio de justificacio de la sub-
vencions d’acord amb allo que s’ha establit en al present ordre i en la
Llei General de subvencions.

Els certificats a qué al-ludeixen els apartats 1 i 3 del present article
s’estendran en el model normalitzat disponibles en la web del SER-
VEF.

CAPITOL IV
Programa de subvencions destinades a les corporacions locals
en el marc del Pla de Manteniment dels Servicis Publics
en les zones d’interior (EZOINT)

Article 33. Objecte i ambit

Les actuacions que s’han de desenvolupar en les zones d’interi-
or, sobre la base de collaboracid entre el SERVEF i les entitats sol-
licitants, seran aquelles que tinguen com a objectiu afavorir el mante-
niment de la poblacié dels municipis d’interior i la d’aconseguir que
hi haja una dotaci6 suficient de servicis publics, mitjancant la contrac-
tacié de persones desocupades.

Article 34. Beneficiaris

Podran ser beneficiaries de les ajudes regulades en aquest capitol
les corporacions locals dels municipis d’interior relacionats en I’annex
11

Article 35. Execucio dels projectes

Les obres i servicis que s’han de realitzar hauran d’executar-se en
la seua totalitat dins de 1’any natural de I’exercici pressupostari.

Article 36. Valoracio dels projectes i repartiment de subvencions

1. La Comissio de Valoracio procedira a I’analisi de les sol-licituds
presentades, per a realitzar el repartiment de les ajudes entre les distin-
tes entitats sol'licitants, que complisquen els requisits previstos en la
present convocatoria.

2. La dotacié pressupostaria, es distribuira entre les corporaci-
ons locals, per parts iguals, amb el limit d’allo que s’ha sol-licitat per
aquestes, fins a I’esgotament del credit previst per a aquest programa.

Article 37. Documentacio especifica i inici de les obres o servicis

La Memoria que conforme el que establix aquesta ordre hauran de
presentar les entitats sol-licitants, arreplegara els aspectes determinats
en I’article 19 d’aquesta.

La justificacién mediante transferencia bancaria requerird la pre-
sentacion de justificante bancario acreditativo del periodo a que hace
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajadores.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del con-
cepto, importe, y su procedencia, o, en su caso, declaracion del res-
ponsable de la entidad de no haber percibido otros ingresos que finan-
cien la actividad subvencionada.

4. En el supuesto de que las entidades beneficiarias no se acojan
al régimen de anticipos, en su caso, el libramiento de la subvencion
se realizara previa presentacion de la documentacion justificativa del
gasto efectuado de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

5. En los supuestos en los que el abono de la subvencion se efecttie
mediante pagos anticipados, y siempre que el beneficiario sea una per-
sona fisica o una persona juridica sujeta al derecho privado, incluidas
expresamente las fundaciones y las entidades sin animo de lucro, que
no tengan el caracter de Administraciones Publicas a las que se refiere
el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de ope-
raciones de la actividad del beneficiario de la subvencion, éste queda
obligado a la identificacion en cuenta contable separada de todos los
ingresos y gastos referidos a operaciones de afectacion de la subven-
cion a la finalidad de su concesion. A estos efectos debera disponer de
cuenta bancaria especifica a la que se transferira, previa comunicacion
del nimero de dicha cuenta al SERVEF, el montante total o parcial de
la subvencion concedida, todo ello sin perjuicio de la obligacion de
justificacion de la subvenciones con arreglo a lo establecido en al pre-
sente orden y en la Ley General de subvenciones.

Los certificados a los que aluden los apartados 1 y 3 del presen-
te articulo se extenderan en el modelo normalizado disponibles en la
Web del SERVEF.

CAPITULO IV
Programa de subvenciones destinadas a las corporaciones locales
en el marco del Plan de Mantenimiento de los Servicios Publicos
en las zonas de interior (EZOINT)

Articulo 33. Objeto y ambito

Las actuaciones a desarrollar en las zonas de interior, sobre la base
de colaboracion entre el SERVEF y las entidades solicitantes, seran
aquellas que tengan como objetivo favorecer el mantenimiento de la
poblacion de los municipios de interior y la de lograr que exista una
dotacion suficiente de servicios publicos, mediante la contratacion de
personas desempleadas.

Articulo 34. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en este capitulo
las corporaciones locales de los municipios de interior relacionados en
el anexo II.

Articulo 35. Ejecucion de los proyectos

Las obras y servicios a realizar deberan ejecutarse en su totalidad
dentro del afio natural del ejercicio presupuestario.

Articulo 36. Valoracion de los proyectos y reparto de subvenciones

1. La Comision de Valoracion procedera al analisis de las solicitu-
des presentadas, para realizar el reparto de las ayudas entre las distin-
tas entidades solicitantes, que cumplan los requisitos previstos en la
presente convocatoria.

2. La dotacion presupuestaria, se distribuira entre las corporacio-
nes locales, por partes iguales, con el limite de lo solicitado por las
mismas, hasta el agotamiento del crédito previsto para este programa.

Articulo 37. Documentacion especifica e inicio de las obras o servi-
cios

La Memoria que conforme lo establecido en esta orden deberan
presentar las entidades solicitantes, recogera los aspectos determina-
dos en el articulo 19 de la misma.
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L’inici de 1’obra o servici s’acreditara mitjangant la presentacid
per D’entitat beneficiaria del document de “Certificat d’inici” subscrit
pel secretari de la corporacio local, en model normalitzat, davant de la
Direcci6 Territorial d’Ocupaci6 corresponent, en el termini de 30 dies
des de la data d’inici efectiva.

Article 38. Liquidacio de les ajudes

La liquidaci6 de les ajudes s’efectuara de conformitat amb el que
establix I’article 21 d’aquesta convocatoria.

Article 39. Finalitzacio de les obres i servicis, i termini de justificacio
de la subvencio

Una vegada finalitzada 1’obra o servici, en el termini maxim de
dos mesos, I’entitat beneficiaria haura de justificar la subvencié con-
cedida a la Direcci6 Territorial d’Ocupaci6 corresponent, mitjangant el
compte justificatiu de la despesa realitzada, de conformitat amb el que
establix ’article 22 de la present convocatoria.

La justificacid de la subvencié haura de realitzar-se en el termini
que especifique la resolucié de concessio i, com a maxim, el 21 de
novembre de 2008.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Finangament

La present convocatoria queda condicionada a ’existéncia en els
pressupostos de la Generalitat de 1’any 2008, de crédit adequat i sufi-
cient per a aixo. A aquest efecte, s’haura de publicar en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, de la Resolucid del secretari autono-
mic d’Ocupacid, director general del SERVEF, per la qual es donara
publicitat a les linies de credit i a I'import global maxim destinat a
la concessio de les ajudes previstes en la present disposicio. Per tant,
s’entendra que el termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio
procedent a que es referix I’article 10.2, comengara a comptar de la
data de publicaci6 de la dita Resolucio.

Disposicio addicional segona. Criteris de prioritzacio

En I’ambit de les subvencions dirigides a les corporacions locals,
arreplegades en el capitol I del titol II d’aquesta ordre, es podran pri-
oritzar aquells projectes que es desenvolupen en municipis en qué
I’ocupacidé puga resultar afectat per la concurréncia de circumstancies
climatologiques adverses. A aquests efectes es consideraran els projec-
tes dels termes municipals que es determinen reglamentariament.

Disposicio addicional tercera. Convenis de col-laboracio

Amb caracter excepcional, el SERVEF podra subscriure convenis
de col-laboracié amb els beneficiaris de les ajudes previstes en aquesta
ordre, en queé es fixaran les activitats que cal desenvolupar, els pro-
grames 1 objectius que es perseguisquen, les ajudes que cal concedir i
les altres condicions necessaries per a la seua execucio, de conformitat
amb el que preveu la present ordre de convocatoria.

Per al correcte compliment dels objectius previstos en el capitol
II del titol II, s’establira, en cas necessari, el corresponent instrument
de collaboracié amb 1’organ o organs competents de 1’administracio
mediambiental autonomica.

Disposicio addicional quarta. Presentacio de sol-licituds

Els models normalitzats als quals s’al-ludix en la present ordre es
troben a disposicié de les entitats sol-licitants en la direccid d’Inter-
net:” http://www.servef.es” i en les direccions territorials d’Ocupacid
del SERVEF.

Disposicio addicional cinquena. Normativa aplicable

La present ordre recull les bases establides pel Ministeri de Treball
i Assumptes Socials per a les ajudes la gestio i control de les quals va
ser transferida a la Generalitat i estan contingudes en les disposicions
seglients:

Per a les ajudes contingudes en el titol II, Ordre de 19 de desem-
bre de 1997, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials per la qual

El inicio de la obra o servicio se acreditara mediante la presen-
tacion por la entidad beneficiaria del documento de “Certificacion de
inicio” suscrito por el Secretario de la corporacion local, en modelo
normalizado, ante la Direccion Territorial de Empleo correspondiente,
en el plazo de 30 dias desde la fecha de inicio efectiva.

Articulo 38. Liquidacion de las ayudas

La liquidacion de las ayudas se efectuara de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de esta convocatoria.

Articulo 39. Finalizacion de las obras y servicios, y plazo de justifica-
cion de la subvencion

Finalizada la obra o servicio, en el plazo maximo de dos meses,
la entidad beneficiaria deberd justificar la subvencion concedida a la
Direccion Territorial de Empleo correspondiente, mediante la cuenta
justificativa del gasto realizado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 22 de la presente convocatoria.

La justificacion de la subvencion deberad realizarse en el plazo
que especifique la resolucion de concesion y, como maximo, el 21 de
noviembre de 2008.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Financiacion

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia en
los presupuestos de la Generalitat del afio 2008, de crédito adecuado
y suficiente para ello. A tal efecto, se debera publicar en el Diario Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, de la Resolucion del Secretario Auto-
némico de Empleo, director general del SERVEF, por la que se dara
publicidad a las lineas de crédito y al importe global maximo destina-
do a la concesion de las ayudas previstas en la presente disposicion.
Por tanto, se entendera que el plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion procedente a que se refiere el articulo 10.2, empezara a
contar desde la fecha de publicacion de dicha Resolucion.

Disposicion adicional segunda. Criterios de priorizacion

En el ambito de las subvenciones dirigidas a las corporacio-
nes locales, recogidas en el Capitulo I del Titulo II de esta orden, se
podran priorizar aquellos proyectos que se desarrollen en municipios
en los que el empleo pueda resultar afectado por la concurrencia de
circunstancias climatologicas adversas. A estos efectos se consideraran
los proyectos de los términos municipales que se determinen regla-
mentariamente.

Disposicion adicional tercera. Convenios de colaboracion

Con caracter excepcional, el SERVEF podra suscribir convenios
de colaboracion con los beneficiarios de las ayudas previstas en esta
orden, en los que se fijaran las actividades a desarrollar, los programas
y objetivos que se persigan, las ayudas a conceder y las demas condi-
ciones necesarias para su ejecucion, de conformidad con lo previsto en
la presente orden de convocatoria.

Para el correcto cumplimiento de los objetivos previstos en el
Capitulo II del Titulo II, se establecera, en caso necesario, el corres-
pondiente instrumento de colaboracion con el 6rgano u 6rganos com-
petentes de la administracion medioambiental autonomica.

Disposicion adicional cuarta. Presentacion de solicitudes

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet: http://www.servef.es y en las direcciones territoriales
de Empleo del SERVEF.

Disposicion adicional quinta. Normativa aplicable

La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para las ayudas cuya gestion y control
fue transferida a la Generalitat y estan contenidas en las siguientes dis-
posiciones:

Para las ayudas contenidas en el Titulo II, Orden de 19 de diciem-
bre de 1997, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que
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s’establixen les bases reguladores de la concessio de subvencions
publiques, en I’ambit de col-laboracié amb organs de 1’administracio
general de I’Estat i els seus organismes autonoms, comunitats auto-
nomes, universitats i institucions sense anim de lucre, que contracten
treballadors desocupats per a la realitzacid d’obres i servicis d’interés
general i social.

L’Ordre de 26 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials per la qual s’establixen les bases per a la conces-
si6 de subvencions, en I’ambit de col-laboracié amb les corporacions
locals per a la contractaci6 de treballadors desocupats en la realitzacio
d’obres i servicis d’interés general i social.

Aixi mateix, s’aplicara la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, aixi com el Reial Decret 887/ 2006 pel qual
s’aprova el seu Reglament, i I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg,
per la qual s’adeqiien al régim juridic establit en la Llei 38/2003, les
normes reguladores de subvencions que es concedisquen pel Servici
Public d’Ocupacié Estatal en els ambits d’ocupacio i formaci6 profes-
sional ocupacional, aixi com les disposicions que no hagen sigut des-
placades del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Per a les ajudes dirigides a zones d’interior, s’aplicaran els precep-
tes de caracter basic de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, de confor-
mitat amb el que disposa 1’apartat primer de la disposici6 final primera
d’aquestac la mateixa, aixi com dels preceptes de caracter basic del
Reial Decret 887/2006, pel qual s’aprova el seu Reglament i les nor-
mes que no hagen sigut desplacades per la dita regulaci6é de subvenci-
ons del text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

Disposicio addicional sisena. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en aquesta ordre son compatibles amb el
mercat coml i no estan subjectes a comunicacioé o notificacié a la
Comissio Europea al no resultar d’aplicacio el que preveu I’article 87,
apartat 1 del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea per estar des-
tinades a administracions publiques i entitats no lucratives per a la rea-
litzacié d’obres o serveis d’interés general i social.

Disposicio addicional setena. Presentacio de documentacio

En el cas que els documents exigits ja estigueren en poder de qual-
sevol organ de 1’administracio actuant, el sol-licitant podra acollir-se
al que establix I’apartat f) de Iarticle 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data,
I’0rgan o dependéncia a que van ser dirigits, la identificacié del proce-
diment en qué estiguen i no hagen transcorregut més de cinc anys des
de la finalitzacio del procediment a qué corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’organ competent podra requerir al sollicitant la seua presentacio6 o,
si no n’hi ha, I’acreditacié per altres mitjans dels requisits a qué es
referix el document amb anterioritat a la formulacié de la proposta de
resolucio.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplega-
ment i aplicaci6 de la present ordre, aixi com per a regular la interven-
cié dels agents socials més representatius, a 1’efecte del que disposa
aquesta, a través dels organs de participacio que es determinen.

Al seu torn, es delega en el director general del SERVEEF, la com-
peténcia per a I’ampliacié dels terminis de presentaci6 de justificaci-
ons, siguen d’inici de les activitats o siguen de justificacié de despeses,
amb caracter excepcional, quan concorreguen circumstancies deguda-
ment motivades que impossibiliten la presentacié de la justificacio en
els terminis assenyalats.

se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas, en el ambito de colaboracion con organos de la administra-
cion general del Estado y sus organismos autéonomos, comunidades
autéonomas, universidades e instituciones sin animo de lucro, que con-
traten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servi-
cios de interés general y social.

La Orden de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales por la que se establecen las bases para la concesion
de subvenciones, en el ambito de colaboracion con las corporaciones
locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la reali-
zacion de obras y servicios de interés general y social.

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el Real Decreto 887/2006, por el
que se aprueba su Reglamento, y la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y formacién profesional ocupacional, asi como las disposiciones que
no hayan sido desplazadas del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat.

Para las ayudas dirigidas a zonas de interior, seran de aplicacion
los preceptos de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero de la
disposicion final primera de la misma, asi como de los preceptos de
caracter basico del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba su
Reglamento y las normas que no hayan sido desplazadas por dicha
regulacion de subvenciones del texto Refundido de la Ley de Hacien-
da Publica de la Generalitat.

Disposicion adicional sexta. Compatibilidad con el mercado comiin

Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con el merca-
do comun y no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comi-
sion Europea al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 87,
apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea por estar
destinadas a administraciones publicas y entidades no lucrativas para
la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

Disposicion adicional séptima. Presentacion de documentacion

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de cualquier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante
podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o dependencia al que
fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento en que obren y no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del proce-
dimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el organo competente podra requerir al solicitante su presentacion
0, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento con anterioridad a la formulacion de la
propuesta de resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarro-
llo y aplicacion de la presente orden, asi como para regular la inter-
vencion de los agentes sociales mas representativos, a los efectos de lo
dispuesto en la misma, a través de los 6rganos de participacion que se
determinen.

A su vez, se delega en el director general del SERVEEF, la compe-
tencia para la ampliacion de los plazos de presentacion de justificacio-
nes, sean de inicio de las actividades o sean de justificacion de gastos,
con caracter excepcional, cuando concurran circunstancias debida-
mente motivadas que imposibiliten la presentacion de la justificacion
en los plazos sefalados.
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Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencios administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant
de la Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els arti-
cles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdicci6 Contenciosa-Administrativa, o, potestativament, recurs
de reposicio davant de 1’organ que va dictar la resolucio en el termini
d’un mes, computats en els termes ja dits, de conformitat amb el que
disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comtl,
en la seua redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo,
sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és
el cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient. Quan la inte-
ressada siga una administracié local, podra efectuar requeriment previ
a la interposicio del recurs contencids administratiu, davant de I’0rgan
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de
I’endema de la seua publicacio, en els termes que preveu ’article 44
de la Llei 29/1998.

Valéncia, 21 de desembre de 2007

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX 1

ACTIVITATS I OCUPACIONS PRIORITARIES PER AL PRO-
GRAMA EMORGA

1. Activitats de desenvolupament cultural, com

Desenvolupament cultural local.
Turisme.

Patrimoni cultural.
Audiovisuals.

Semblants.

Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Estadistica.

Admon. i Direccié Empreses/Empresarials.
Investigacio i técniques de mercat.
Sociologia.

Treball Social (Assistent Social).
Dret.

Relacions Laborals (Graduat Social).
Psicologia.

Biblioteconomia i Documentacio.
CC. de la Informacio.

Historia de I’ Art.

Filosofia.

Geografia.

Historia.

Traduccid/Interpretacio.

Belles Arts.

Filologia.

Arts Aplicades i Oficis Artistics.
Restaur. i Conserv. de Béns Culturals.
Empreses i Activitats Turistiques.
Agents d’Informacio.

Agents d’enquestes.

Vigilants en general.

Peons en general.

Operadors de radio.

Personal de suport.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el érgano que dicté la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen proceden-
te. Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 21 de diciembre de 2007

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO1

ACTIVIDADES Y OCUPACIONES PRIORITARIAS PARA EL
PROGRAMA EMORGA

1. Actividades de desarrollo cultural, como

Desarrollo cultural local.
Turismo.

Patrimonio cultural.
Audiovisuales.
Similares.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Estadistica.

Admon. y Direccion Empresas/Empresariales.
Investigacion y técnicas de mercado.
Sociologia.

Trabajo Social (Asistente Social).
Derecho.

Relaciones Laborales (Graduado Social).
Psicologia.

Biblioteconomia y Documentacion.

CC. de la Informacion.

Historia del Arte.

Filosofia.

Geografia.

Historia.

Traduccion/Interpretacion.

Bellas Artes.

Filologia.

Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
Restaur. y Conserv. de Bienes Culturales.
Empresas y Actividades Turisticas.
Agentes de Informacion.

Agentes de encuestas.

Vigilantes en general.

Peones en general.

Operadores de radio.

Personal de apoyo.
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2. Activitats cientifiques, com
Arees diverses d’investigacio.
Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Biologia.

Ciéncies Ambientals.

Ciencia i Tecnologia dels Aliments.
Ciéncies del Mar.

Fisica.

Quimica.

Geologia.

Veterinaria.

Matematiques.

Biblioteconomia i Documentacio.
Agronomia.

Forests/Forestal.

Mines.

Telecomunicacio.

Informatica.

Tecnics especialitzats.

Personal de suport.

3. Activitats de suport a col-lectius amb especials dificultats d’in-

sercio com

Les dirigides a marginats.
Les dirigides a exclosos del mercat de treball.
Semblants.

Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Terapia Ocupacional.

Psicologia.

Psicopedagogia.

Educaci6 Social.

CC. de I’Activitat Fisica i de I’Esport.
Pedagogia.

Historia de I’ Art.

Filosofia.

Geografia.

Historia.

Belles Arts.

Professorat en general.

Animador de grup.

Monitors ocupacionals.

Agents d’informacio.

Mestres de taller.

Personal de suport.

4. Activitats que combinen treball efectiu en ’obra o servici amb

la formaci6 tedrica, com

Estudis sobre necessitada ocupacio.
Analisi de prospecci6 de creacio d’activitat i mercat de treball.

Semblants.
Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Estadistica.

Economia.

Admon. i1 Direccié Empreses/Empresarials.
Investigacio i Teécniques de Mercat.
Sociologia.

Dret.

2. Actividades Cientificas, como
Areas diversas de investigacion.
Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Biologia.

Ciencias Ambientales.

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Ciencias del Mar.

Fisica.

Quimica.

Geologia.

Veterinaria.

Matematicas.

Biblioteconomia y Documentacion.
Agronomia.

Montes/Forestal.

Minas.

Telecomunicacion.

Informatica.

Técnicos especializados.

Personal de apoyo.

3. Actividades de apoyo a colectivos con especiales dificultades de
insercion como

Las dirigidas a marginados.
Las dirigidas a excluidos del mercado de trabajo.
Similares.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Terapia Ocupacional.

Psicologia.

Psicopedagogia.

Educacion Social.

CC. de la Actividad Fisica y del Deporte.
Pedagogia.

Historia del Arte.

Filosofia.

Geografia.

Historia.

Bellas Artes.

Profesorado en general.

Animador de grupo.

Monitores ocupacionales.

Agentes de informacion.

Maestros de taller.

Personal de apoyo.

4. Actividades que combinen trabajo efectivo en la obra o servicio
con la formacion tedrica, como

Estudios sobre necesidades de empleo.

Analisis de prospeccion de creacion de actividad y mercado de tra-
bajo.

Similares.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Estadistica.

Economia.

Admon. y Direccion Empresas/Empresariales.
Investigacion y Técnicas de Mercado.
Sociologia.

Derecho.
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Relacions Laborals (Graduat Social).
Pedagogia.

Mestre/Professor EGB

Técnics especialitzats.

Professorat en general.

Personal de suport.

5. Activitats relacionades amb el medi ambient, com

Gesti6 de residus.

Gestio d’aigiies.

Protecci6 i manteniment de zones naturals.

Control de contaminacio i instal-lacions corresponents.

Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Biologia.

Cieéncies Ambientals.

Quimica.

Geologia.

Medicina.

Agronomia.

Monts/Forestal.

Industrial.

Tecnics especialitzats.
Vigilants en general.
Treballadors agraris en general.
Treballadors forestals.

Peons en general.

Operador de radio.

Personal de suport.

6. Activitats d’obres publiques i construccid, com

Manteniment de vies publiques.
Manteniment i reparacio d’edificis publics.
Noves construccions.

Semblants.

Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Arquitectura.

Mines.

Camins, canals i ports/obres publiques.
Industrial.

Técnics especialitzats.

Treballadors de la construcci6.

Peons en general.

Personal de suport.

7. Activitats relacionades amb la sanitat, el consum i la qualitat de

vida, com

Salut publica.

Campanyes de divulgaci6 preventiva.

Estudis sobre noves necessitats comercials en el territori.
Semblants.

Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Biologia.

Ciéncia i tecnologia dels aliments.
Quimica.

Medicina.

Infermeria.

Dietética i alimentacié humana.

Admon. i Direccié Empreses/Empresarials.

Relaciones Laborales (Graduado Social).
Pedagogia.

Maestro/Profesor EGB.

Técnicos especializados.

Profesorado en general.

Personal de apoyo.

5. Actividades relacionadas con el medio ambiente, como

Gestion de residuos.

Gestion de aguas.

Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

Control de contaminacion e instalaciones correspondientes.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Biologia.

Ciencias Ambientales.

Quimica.

Geologia.

Medicina.

Agronomia.

Montes/Forestal.

Industrial.

Técnicos especializados.
Vigilantes en general.
Trabajadores agrarios en general.
Trabajadores forestales.

Peones en general.

Operador de radio.

Personal de apoyo.

6. Actividades de obras publicas y construccién, como

Mantenimiento de vias publicas.

Mantenimiento y reparacion de edificios publicos.
Nuevas construcciones.

Similares.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Arquitectura.

Minas.

Caminos, canales y puertos/obras publicas.
Industrial.

Técnicos especializados.

Trabajadores de la construccion.

Peones en general.

Personal de apoyo.

7. Actividades relacionadas con la sanidad, el consumo y la cali-
dad de vida, como

Salud publica.

Campaiias de divulgacion preventiva.

Estudios sobre nuevas necesidades comerciales en el territorio.
Similares.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Biologia.

Ciencia y tecnologia de los alimentos.

Quimica.

Medicina.

Enfermeria.

Dietética y alimentacion humana.

Admon. y Direccion Empresas/Empresariales.
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Investigacio i técniques de mercat.
CC. de la Informacio.

Técnics especialitzats.

Agents d’enquestes.

Personal de suport.

8. Activitats de suport a la cooperaci6 internacional, com
Activitats corresponents a aquesta.
Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Biologia.

Medicina.

Infermeria.

Veterinaria.

Admon. i Direccié Empreses/Empresarials.
Sociologia.

Treball Social (Assistent Social).

Dret.

Psicologia.

Pedagogia.

Mestre/Professor EGB

Arquitectura.

Agronomia.

Monts/Forestal.

Camins, Canals i Ports/Obres Publiques.
Informatica.

Antropologia social i cultural.
Geografia.

Historia.

Belles Arts.

Filologia.

Empreses i Activitats Turistiques.
Técnics especialitzats.

Personal de suport.

9. Activitats d’assisténcia i pedris técnic a serveis d’interés social,

com

Prevenci6 de catastrofes.
Gestid de necessitats urgents de caracter administratiu i d’utilitat

publica.

Ajudes a la tercera edat.
Semblants.

Ocupacions corresponents

Titulats universitaris superiors i mitjans de:
Medicina.

Infermeria.

Terapia ocupacional.

Treball Social (Assistent Social).
Relacions Laborals (Graduat Social).
Psicologia.

Educaci6 Social.

CC. de I’ Activitat Fisica i de I’Esport.
Pedagogia.

Mestre/Professor EGB

CC. de la Informacio.

Monitors ocupacionals.

Animador de grup.

Mestres de taller.

Peons en general.

Personal de suport.

Investigacion y técnicas de mercado.
CC. de la Informacion.

Técnicos especializados.

Agentes de encuestas.

Personal de apoyo.

8. Actividades de apoyo a la cooperacion internacional, como
Actividades correspondientes a la misma.
Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Biologia.

Medicina.

Enfermeria.

Veterinaria.

Admon. y Direccion Empresas/Empresariales.
Sociologia.

Trabajo Social (Asistente Social).

Derecho.

Psicologia.

Pedagogia.

Maestro/Profesor EGB.

Arquitectura.

Agronomia.

Montes/Forestal.

Caminos, Canales y Puertos/Obras Publicas.
Informatica.

Antropologia social y cultural.

Geografia.

Historia.

Bellas Artes.

Filologia.

Empresas y Actividades Turisticas.
Técnicos especializados.

Personal de apoyo.

9. Actividades de asistencia y poyo técnico a servicios de interés
social, como

Prevencion de catastrofes.

Gestion de necesidades urgentes de caracter administrativo y de
utilidad publica.

Ayudas a la tercera edad.

Similares.

Ocupaciones correspondientes

Titulados Universitarios Superiores y Medios de:
Medicina.

Enfermeria.

Terapia ocupacional.

Trabajo Social (Asistente Social).
Relaciones Laborales (Graduado Social).
Psicologia.

Educacion Social.

CC. de la Actividad Fisica y del Deporte.
Pedagogia.

Maestro/Profesor EGB.

CC. de la Informacion.

Monitores ocupacionales.

Animador de grupo.

Maestros de taller.

Peones en general.

Personal de apoyo.
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ANNEX II
Relacié municipis de zones d’Interior
el Comtat

Agres

Alcocer de Planes
Alcoleja
Alfafara
Almudaina
I’Alqueria d’ Asnar
Balones
Benasau
Beniarrés
Benilloba
Benillup
Benimarfull
Benimassot
Cocentaina
Facheca
Famorca
Gaianes

Gorga

Millena

Muro de Alcoy
I’Orxa

Planes
Quatretondeta
Tollos

1’ Alt Vinalopo

Beneixama

Biar

el Camp de Mirra
Canal

Salinas

Sax

Villena

I’Alcoia

Alcoi

Banyeres de Mariola
Benifallim

Castalla

Ibi

Onil

Penaguila

Tibi

El Vinalop6 Mitja

Alguefia

Aspe

Elda

Fondé de les Neus
Fondo dels Frares
Monforte del Cid
Monover
Novelda

Petrer

El Pinos
Romana, La

El Baix Segura-Interior

Albatera
Algorfa

ANEXO 11
Relacion municipios de zonas de Interior
El Comtat

Agres

Alcocer de Planes
Alcoleja
Alfafara
Almudaina
L’Alqueria d’ Asnar
Balones
Benasau
Beniarrés
Benilloba
Benillup
Benimarfull
Benimassot
Cocentaina
Facheca
Famorca
Gaianes

Gorga

Millena

Muro de Alcoy
L’Orxa

Planes
Quatretondeta
Tollos

L’ Alt Vinalopd

Beneixama

Biar

Campo de Mirra
Cafada

Salinas

Sax

Villena

L’Alcoia

Alcoy

Banyeres de Mariola
Benifallim

Castalla

Ibi

Onil

Penaguila

Tibi

El Vinalop6 Mitja

Alguefia

Aspe

Elda

Hondoén de las Nieves
Hondoén de los Frailes
Monforte del Cid
Monover/Monovar
Novelda

Petrer

Pinoso

Romana, La

El Baix Segura-Interior

Albatera
Algorfa


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5671 / 02.01.2008

@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

115

Almoradi

Benejuzar

Benferri

Benijofar

Bigastro

Callosa de Segura
Catral

Cox

Daya Nueva

Daya Vieja

Dolores

Formentera del Segura
Granja de Rocamora
Jacarilla
Montesinos, los
Orihuela

Rafal

Redovan

Rojales

San Fulgencio

San Isidro

San Miguel de Salinas

I’Alcalatén

1I’Alcora

Atzeneta del Maestrat
Benafigos

Xodos

Costur

Figueroles

Lucena del Cid

Useres, les

Vistabella del Maestrazgo

I’ Alt Maestrat

Albocasser

Ares del Maestre
Benasal

Cati

Culla

Tirig

Torre d’en Besora,la
Vilar de Canes
Vilafranca

L’Alt Millars

Aranuel

Argelita

Ayodar

Castillo de Villamalefa
Cirat

Cortes de Arenoso
Espadilla

Fanzara

Fuente la Reina
Fuentes de Ayodar
Ludiente

Montan

Montanejos

Puebla de Arenoso
Toga

Torralba del Pinar
Torrechiva

Vallat

Villahermosa del Rio
Villamalur

Almoradi

Benejuzar

Benferri

Benijofar

Bigastro

Callosa de Segura
Catral

Cox

Daya Nueva

Daya Vieja

Dolores

Formentera del Segura
Granja de Rocamora
Jacarilla
Montesinos, Los
Orihuela

Rafal

Redovan

Rojales

San Fulgencio

San Isidro

San Miguel de Salinas

L’ Alcalaten

L’Alcora

Atzeneta del Maestrat
Benafigos

Chodos

Costur

Figueroles

Lucena del Cid

Les Useres

Vistabella del Maestrazgo

L’ Alt Maestrat

Albocasser

Ares del Maestre
Benasal

Cati

Culla

Tirig

La Torre d’En Besora
Villar de Canes
Villafranca del Cid

El Alto Mijares

Aranuel

Argelita

Ayodar

Castillo de Villamalefa
Cirat

Cortes de Arenoso
Espadilla

Fanzara

Fuente la Reina
Fuentes de Ayodar
Ludiente

Montan

Montanejos

Puebla de Arenoso
Toga

Torralba del Pinar
Torrechiva

Vallat

Villahermosa del Rio
Villamalur
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Villanueva de la Reina
Zucaina

I’Alt Palancia

Algimia de Almonacid
Almedijar

Altura

Azuébar

Barracas

Bejis

Benafer
Castellnovo
Caudiel

Chovar

Gaibiel

Geldo

Higueras

Jérica

Matet

Navajas

Pavias

Pina de Montalgrao
Sacaiiet

Segorbe

Soneja

Sot de Ferrer
Teresa

Toras

Toro, el

Vall de Almonacid
Viver

El Baix Maestrat-Interior

Calig

Canet lo Roig

Castell de Cabres
Cervera del Maestre
Xert

Jana, la

La Pobla de Benifassa
Rossell

La Salzadella

Sant Jordi

Sant Rafael del Rio
Sant Mateu

Santa Magdalena de Pulpis
Traiguera

Els Ports

Castellfort
Cinctorres

Forcall

Herbés

Mata,la

Morella

Olocau del Rey
Palanques

Portell de Morella
Todolella
Vallibona

Villores

Zorita del Maestrazgo

la Canal de Navarrés

Anna
Bicorp

Villanueva de Viver
Zucaina

L’ Alt Palancia

Algimia de Almonacid
Almedijar

Altura

Azuébar

Barracas

Bejis

Benafer
Castellnovo
Caudiel

Chovar

Gaibiel

Geldo

Higueras

Jérica

Matet

Navajas

Pavias

Pina de Montalgrao
Sacanet

Segorbe

Soneja

Sot de Ferrer
Teresa

Toras

El Toro

Vall de Almonacid
Viver

El Baix Maestrat-Interior

Calig

Canet lo Roig

Castell de Cabres
Cervera del Maestre
Chert

La Jana

La Pobla de Benifassa
Rossell

La Salzadella

San Jorge

San Rafael del Rio
Sant Mateu

Santa Magdalena de Pulpis
Traiguera

Els Ports

Castellfort
Cinctorres

Forcall

Herbés

La Mata

Morella

Olocau del Rey
Palanques

Portell de Morella
Todolella
Vallibona

Villores

Zorita del Maestrazgo

La Canal de Navarrés

Anna
Bicorp



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5671 / 02.01.2008

@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

117

Bolbaite
Chella
Enguera
Millares
Navarrés
Quesa

La Foia de Bunyol

Alborache
Buifiol
Cheste
Chiva

Dos Aguas
Godelleta
Macastre
Siete Aguas
Yatova

La Plana d’Utiel-Requena

Camporrobles
Caudete de las Fuentes
Chera

Fuenterrobles
Requena

Sinarcas

Utiel

Venta del Moro
Villagordo del Cabriel

El Rac6 d’Ademus

Ademuz

Casas Altas

Casas Bajas
Castielfabib

Puebla de San Miguel
Torrebaja

Vallanca

Els Serrans

Alcublas
Alpuente

Andilla

Aras de los Olmos
Benagéber
Bugarra

Calles

Chelva

Chulilla

Dometio
Gestalgar
Higueruelas

Losa del Obispo
Pedralba

Sot de Chera
Titaguas

Tuéjar

Villar del Arzobispo
Yesa, la

La Vall d’ Ayora-Cofrents

Ayora
Cofrentes
Cortes de Pallas
Jalance

Jarafuel

Bolbaite
Chella
Enguera
Millares
Navarrés
Quesa

La Hoya de Buiiol

Alborache
Buifiol
Cheste
Chiva

Dos Aguas
Godelleta
Macastre
Siete Aguas
Yatova

La Plana de Utiel-Requena

Camporrobles
Caudete de las Fuentes
Chera

Fuenterrobles
Requena

Sinarcas

Utiel

Venta del Moro
Villagordo del Cabriel

El Rincon de Ademuz

Ademuz

Casas Altas

Casas Bajas
Castielfabib

Puebla de San Miguel
Torrebaja

Vallanca

Los Serranos

Alcublas
Alpuente

Andilla

Aras de los Olmos
Benagéber
Bugarra

Calles

Chelva

Chulilla

Domeio
Gestalgar
Higueruelas

Losa del Obispo
Pedralba

Sot de Chera
Titaguas

Tuéjar

Villar del Arzobispo
La Yesa

El Valle de Ayora-Cofrentes

Ayora
Cofrentes
Cortes de Pallas
Jalance

Jarafuel
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Teresa de Cofrentes
Zarra

El Camp del Turia

Benaguasil

Benisand

Bétera

Casinos

Eliana, I’

Lliria

Loriguilla

Marines

Naquera

Olocau

Pobla de Vallbona, la
Riba-roja de Turia
Sant Antoni de Benagéber
Serra

Vilamarxant

Gatova

la Ribera Alta

Alberic
Alcantera de Xuquer
Alcudia, I’
Alfarp
Algemesi
Alginet

Alzira

Antella
Beneixida
Benifaid
Benimodo
Benimuslem
Carcaixent
Carcer

Carlet

Castell6 de la Ribera
Catadau

Cotes

Enova,l’
Gavarda
Guadassuar
Llombai
Manuel
Masalavés
Montserrat
Montroy

Pobla Llarga, la
Rafelguaraf
Real de Montroi
San Juan de Enova
Sellent

Senyera
Sumacarcer
Tous

Turis

la Costera

Alcudia de Crespins, 1’
Barxeta

Canals

Cerda

Estubeny

Font de la Figuera, la
Genovés

la Granja de la Costera, la

Teresa de Cofrentes
Zarra

El Camp del Turia

Benaguasil

Benisan6

Bétera

Casinos

Eliana L’

Lliria

Loriguilla

Marines

Naquera

Olocau

Pobla de Vallbona, La
Riba-roja de Turia
San Antonio de Benagéber
Serra

Vilamarxant

Gatova

La Ribera Alta

Alberic
Alcantera de Xtuquer
Alcudia,
Alfarp

Algemesi
Alginet

Alzira

Antella
Beneixida
Benifaio
Benimodo
Benimuslem
Carcaixent
Carcer

Carlet

Castell6 de la Ribera
Catadau

Cotes

Enova L’
Gavarda
Guadassuar
Llombai

Manuel
Masalavés
Montserrat
Montroy

Pobla Llarga, La
Rafelguaraf
Real de Montroi
San Juan de Enova
Sellent

Senyera
Sumacarcer
Tous

Turis

La Costera

Alcudia de Crespins L’
Barxeta

Canals

Cerda

Estubeny

Font de la Figuera, La
Genovés

Granja de la Costera, La


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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Xativa

Llocnou d’en Fenollet
Llanera de Ranes
Llosa de Ranes, la
Moixent

Montesa

Novetle

Rotgla i Corbera
Torrella

Vallada

Vallés

La Vall d’Albaida

Agullent
Albaida
Alfarrasi

Aielo de Malferit
Atzeneta d’Albaida
Aielo de Rugat
Belgida

Bellus

Beniatjar
Benicolet
Beniganim
Benissoda
Benisuera
Bocairent

Bufali

Carricola
Castello de Rugat
Quatretonda
Fontanars dels Alforins
Guadasequies
Llutxent
Montaverner
Montichelvo
Olleria, I’
Ontinyent

Otos

Palomar, el

Pinet

Pobla del Duc, la
Rafol de Salem
Rugat

Salem

Sempere
Terrateig

Xativa

Llocnou d’En Fenollet
Llanera de Ranes
Llosa de Ranes, La
Moixent/Mogente
Montesa
Novetlé/Novelé
Rotgla i Corbera
Torrella

Vallada

Vallés

La Vall D’Albaida

Agullent

Albaida

Alfarrasi

Aielo de Malferit
Atzeneta d’Albaida
Aielo de Rugat
Belgida

Bellus

Beniatjar
Benicolet
Beniganim
Benissoda
Benisuera
Bocairent

Bufali

Carricola
Castell6 de Rugat
Quatretonda
Fontanars dels Alforins
Guadasequies
Llutxent
Montaverner
Montichelvo
Olleria I’
Ontinyent

Otos

Palomar, El

Pinet

Pobla del Duc, La
Rafol de Salem
Rugat

Salem

Sempere
Terrateig


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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