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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 20 de desembre de 2007, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qua es convoquen
les ajudes les ajudes destinades al foment de [’ocupacio
estable i altres mesures per a la creacio d’ocupacio per a
D’exercici 2008. [2007/15723]

El Decret 130/2006, de 29 de setembre, del Consell, per a la pro-
moci6 de 1’ocupacid estable en la Comunitat Valenciana fixa com a
objectiu continuar augmentant la taxa i estabilitat de 1’ocupacio en
la Comunitat Valenciana. Amb esta finalitat, la present convocatoria
d’ajudes pretén afavorir la contractacié de treballadors pertanyents a
col-lectius amb més dificultats d’inserci6 laboral, aixi com les trans-
formacions dels contractes temporals en indefinits d’aquells treballa-
dors que pertanyen als col-lectius objecte d’actuacio.

Seguint les directrius que marca el Decret 130/2006, es conside-
ra col-lectius d’actuacid prioritaria als de dones, joves menors de 30
anys, desocupats de llarga duracid, majors de 45 anys i persones deso-
cupades amb algun tipus de discapacitat. L’accés a 1’ocupacio estable
dels desocupats pertanyents a estos col-lectius, es recull en el titol I de
I’ordre i es recolza a través d’un Programa d’Incentius a les contracta-
cions indefinides inicials de treballadors que pertanyen a aquests, la
formalitzaci6 de les quals es duga a terme dins dels terminis assenya-
lats en I’article 6.6 de la present ordre.

La discriminacié positiva en favor del col-lectiu de dones deter-
mina 1’aplicacié d’un import superior en la quantia de les ajudes a la
seua contractacid, que arriba a un total de 5.000 euros en el cas de
les dones. En este sentit i per a reforcar la igualtat d’oportunitats en
I’accés a 1’ocupacid, es manté, com en anys anteriors, una intensitat
d’ajudes superior en el Programa d’Ocupacio6 Estable per a dones quan
les empreses acrediten la posada en marxa de Plans d’Igualtat d’Opor-
tunitats o 1’aplicacio de mesures que faciliten la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral, aixi com quan la contractacié es produisca en sec-
tors on la dona es trobe subrepresentada.

A fi de combinar el foment de I’ocupacio estable amb el suport a la
modernitzacié de les empreses es continuara subvencionant en major
grau la contractacid de joves investigadors per a la posada en marxa
de programes de I+D i de joves que posseisquen titulacions oficials
que pertanguen a les arees de coneixement d’Informatica, Telecomuni-
cacions, Medi Ambient o Prevencié de Riscos Laborals, intentant que
s’incremente la seua preseéncia en I’ambit de les empreses radicades en
la Comunitat Valenciana.

En el titol III de la convocatoria es regula el tercer Pla Especial
d’Ocupaci6 Estable, la finalitat del qual consistix a fomentar 1’estabili-
tat en 1’ocupacio dels col-lectius més afectats per la temporalitat labo-
ral, és a dir, joves menors de 30 anys i dones. A este efecte es conce-
dixen ajudes per la transformacié en indefinits de contractes temporals
de treballadors dels citats col-lectius que es produisquen en el termini
de trenta dies segiients a la publicacié d’aquesta ordre.

El titol IV preveu el conjunt de programes de mesures incenti-
vadores a la creacidé d’ocupaciod que sorgisca de la reorganitzacio del
temps de treball, de la substitucié d’hores extraordinaries, de cobertu-
ra de vacants i de disminucid per decisio del treballador de la jornada
laboral.

En el titol V es manté el programa d’ajudes dirigit a incentivar la
regularitzacié de la situacié laboral de desocupats que treballen per
compte d’altri en el seu domicili i de persones contractades per a la
realitzaci6 de treballs doméstics i atencio de persones dependents, a
través de la seua contractacid indefinida inicial o per conversio de con-
tracte temporal previ.

Finalment cal assenyalar que s’introduix un nou titol en esta
convocatoria, el titol VI, que es dedica a fomentar la contractacid de
treballadors amb discapacitat per empreses ordinaries, comprenent,
en primer lloc, el foment a la contractacié indefinida regulada en el
Reial Decret 1451/1983, d’11 de maig, pel qual es regula 1’ocupaciod

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 20 de diciembre de 2007, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convo-
can las ayudas destinadas al fomento del empleo estable y
otras medidas para la creacion de empleo para el ejercicio
2008. [2007/15723]

El Decreto 130/2006, de 29 de septiembre, del Consell, para la
promocion del empleo estable en la Comunitat Valenciana fija como
objetivo continuar aumentando la tasa y estabilidad del empleo en la
Comunitat Valenciana. Con esta finalidad, la presente convocatoria
de ayudas pretende favorecer la contratacion de trabajadores perte-
necientes a colectivos con mayores dificultades de insercion laboral,
asi como las transformaciones de los contratos temporales en indefini-
dos de aquellos trabajadores pertenecientes a los colectivos objeto de
actuacion.

Siguiendo las directrices que marca el Decreto 130/2006, se con-
sidera colectivos de actuacion prioritaria a los de mujeres, jovenes
menores de 30 afos, desempleados de larga duracion, mayores de
45 afios y personas desempleadas con algin tipo de discapacidad. El
acceso al empleo estable de los desempleados pertenecientes a estos
colectivos, se recoge en el Titulo II de la orden y se apoya a través de
un Programa de Incentivos a las contrataciones indefinidas iniciales de
trabajadores pertenecientes a los mismos, cuya formalizacion se lleve
a cabo dentro de los plazos sefialados en el articulo 6.6 de la presente
orden.

La discriminacion positiva en favor del colectivo de mujeres deter-
mina la aplicacion de un importe superior en la cuantia de las ayudas
a su contratacion, que alcanza un total de 5.000 euros en el caso de
las mujeres. En este sentido y para reforzar la igualdad de oportuni-
dades en el acceso al empleo, se mantiene, como en afios anteriores,
una intensidad de ayudas superior en el Programa de empleo estable
para mujeres cuando las empresas acrediten la puesta en marcha de
Planes de Igualdad de Oportunidades o la aplicacion de medidas que
faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como cuando
la contratacion se produzca en sectores donde la mujer se encuentre
subrepresentada.

A fin de combinar el fomento del empleo estable con el apoyo a la
modernizacién de las empresas se seguira subvencionando en mayor
medida la contratacion de jovenes investigadores para la puesta en
marcha de programas de [+D y de jovenes que posean titulaciones
oficiales que pertenezcan a las areas de conocimiento de Informatica,
Telecomunicaciones, Medio Ambiente o Prevencion de Riesgos Labo-
rales, intentando que se incremente su presencia en el ambito de las
empresas radicadas en la Comunitat Valenciana.

En el Titulo III de la convocatoria se regula el tercer Plan Espe-
cial de Empleo Estable, cuya finalidad consiste en fomentar la estabi-
lidad en el empleo de los colectivos mas afectados por la temporalidad
laboral, es decir, jovenes menores de 30 afios y mujeres. A tal efecto
se conceden ayudas por la transformacion en indefinidos de contratos
temporales de trabajadores de los citados colectivos que se produzcan
en el plazo de treinta dias siguientes a la publicacion de esta orden.

El Titulo IV contempla el conjunto de programas de medidas
incentivadoras a la creacion de empleo que surja de la reorganizacion
del tiempo de trabajo, de la sustitucion de horas extraordinarias, de
cobertura de vacantes y de disminucion por decision del trabajador de
la jornada laboral.

En el Titulo V se mantiene el programa de ayudas dirigido a incen-
tivar la regularizacion de la situacion laboral de desempleados que tra-
bajan por cuenta ajena en su propio domicilio y de personas contrata-
das para la realizacion de trabajos domésticos y cuidado de personas
dependientes, a través de su contratacion indefinida inicial o por con-
version de contrato temporal previo.

Finalmente cabe sefialar que se introduce un nuevo titulo en esta
convocatoria, el Titulo VI, que se dedica a fomentar la contratacion de
trabajadores con discapacidad por empresas ordinarias, comprendien-
do, en primer lugar, el fomento a la contratacion indefinida regulada
en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula
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selectiva 1 les mesures de foment d’ocupacié dels treballadors minus-
valids, desenvolupat per 1’Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat
Social de 13 d’abril de 1994. En segon lloc, el foment de la contrac-
tacio temporal de persones discapacitades amb contractes de menys
de 12 mesos com a programa especific de la Comunitat Valenciana, la
quantia del qual s’incrementa per al 2008. Aquest programa especific
també complementa 1’ajuda que regula el citat Reial Decret 1451/1983
(3.907 euros per contractacio indefinida) fins a aconseguir la quantitat
de 6.000 euros per contracte subvencionable.

Les ajudes recollides en la convocatoria estan cofinangades pel
Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Integrat per a
la Comunitat Valenciana 2000-2006, i podran ser objecte de cofinan-
c¢ament pel nou Programa Operatiu dins del periode de programacio
2007-2013.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1 el Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio,

ORDENE
TIiTOL I

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. La present ordre t¢ com a objecte establir incentius per al foment
de la contractacio i de 1’estabilitat en ’ocupacid, amb la finalitat de
crear llocs de treball, aixi com afavorir la inserci6 dels col-lectius des-
ocupats amb més dificultats d’accés al mercat de treball, a través dels
segiients programes d’ajudes:

a) Incentius a la contractacié indefinida inicial

b) Pla especial d’ocupacid estable.

¢) Repartiment del temps de treball i conciliaci6 de la vida familiar
i laboral.

d) Altres mesures de suport a la creacié d’ocupacié estable

e) Contractacié de treballadors amb discapacitat per empreses
ordinaries.2. El régim d’ajudes aplicable sera el determinat en els arti-
cles segiients.

3. Les contractacions i la resta d’accions recolzables recollides en
els distints programes hauran de desenvolupar-se en 2008. En el pro-
grama d’ajudes a la contractacié de persones amb discapacitat del titol
VI resultaran aixi mateix subvencionables els contractes efectuats en
I’altim trimestre de 2007 que es troben vigents en el moment de la
sol-licitud.

Article 2. Beneficiaris de les ajudes
Podran ser beneficiaris de les ajudes establides en la present ordre:

1. En qualitat d’ocupadores: Les empreses, qualssevol que siga la
seua forma juridica, les persones fisiques i les entitats privades sense
anim de lucre, amb ambit d’actuaci6 en la Comunitat Valenciana, que
concerten els contractes subvencionables per a la seua execucio exclu-
siva en centres de treball radicats en dita Comunitat, sempre que, a
més, reunisquen els requisits i les condicions que s’establixen en la
present ordre.

Per a les ajudes regulades en el capitol II del titol VI de I’ordre
podran ser beneficiaris els ocupadors, siga quina siga la seua forma
juridica, que complisquen el requisit d’ubicacio del centre de treball i
la resta de requisits de la convocatoria.

2. Els treballadors que deixen de prestar servicis en 1’empresa o
disminuisquen la seua jornada laboral, en els casos previstos en el titol
1V, capitols IV 1 V de la present ordre.

3. En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de per-
sones fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de
béns o qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat

el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los tra-
bajadores minusvalidos, desarrollado por la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994. En segundo lugar,
el fomento de la contratacion temporal de personas discapacitadas
con contratos de al menos 12 meses como programa especifico de la
Comunitat Valenciana, cuya cuantia se incrementa para 2008. Este
programa especifico también complementa la ayuda que regula el cita-
do Real Decreto 1451/1983 (3.907 euros por contratacion indefinida)
hasta alcanzar la cantidad de 6.000 euros por contrato subvencionable.

Las ayudas recogidas en la convocatoria estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Integrado para
la Comunidad Valenciana 2000-2006, y podran ser objeto de cofinan-
ciacion por el nuevo Programa Operativo dentro del periodo de pro-
gramacion 2007-2013.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27
de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo,

ORDENO
TITULO I

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene como objeto establecer incentivos para
el fomento de la contratacion y de la estabilidad en el empleo, con la
finalidad de crear puestos de trabajo, asi como favorecer la insercion
de los colectivos desempleados con mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Incentivos a la contratacion indefinida inicial

b) Plan especial de empleo estable.

c¢) Reparto del tiempo de trabajo y conciliacion de la vida familiar
y laboral.

d) Otras medidas de apoyo a la creacion de empleo estable

e) Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas
ordinarias.2. El régimen de ayudas aplicable sera el determinado en
los articulos siguientes.

3. Las contrataciones y demas acciones apoyables recogidas en los
distintos programas deberan desarrollarse en 2008. En el programa de
ayudas a la contratacion de personas con discapacidad del Titulo VI
resultaran asimismo subvencionables los contratos efectuados en el
ultimo trimestre de 2007 que se encuentren vigentes en el momento de
la solicitud.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente
orden:

1. En calidad de empleadoras: Las empresas, cualesquiera que
sea su forma juridica, las personas fisicas y las entidades privadas sin
animo de lucro, con ambito de actuacion en la Comunitat Valenciana,
que concierten los contratos subvencionables para su ejecucion exclu-
siva en centros de trabajo radicados en dicha Comunitat, siempre que,
ademads, retinan los requisitos y las condiciones que se establecen en la
presente orden.

Para las ayudas reguladas en el Capitulo II del Titulo VI de la
orden podran ser beneficiarios los empleadores, cualquiera que sea su
forma juridica, que cumplan el requisito de ubicacion del centro de
trabajo y el resto de requisitos de la convocatoria.

2. Los trabajadores que dejen de prestar servicios en la empresa o
disminuyan su jornada laboral, en los casos previstos en el titulo IV,
capitulos IV y V de la presente orden.

3. En ningun caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio
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que, encara que no tinguen personalitat juridica, puguen realitzar les
actuacions que donarien dret a les ajudes.

Aixi mateix, tampoc podran acollir-se a les ajudes regulades en la
present convocatoria les societats civils.

Article 3. Limitacions per a obtindre la condicio de beneficiari

No podran obtindre la condicié de beneficiari les persones o enti-
tats en que concdrrega alguna de les prohibicions previstes en I’art.
13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
I’apreciacio del qual es fara en la forma prevista en el dit article.

Article 4. Exclusions i incompatibilitats

1. Queden exclosos de les ajudes regulades en la present ordre els
suposits segiients:

a. Les relacions laborals de caracter especial a que es referix 1’ar-
ticle 2.1, lletres a), ¢), d), e), ), g), h) i 1) del Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, i la resta de disposicions reglamentaries. Aquesta
exclusio no s’aplicara a les ajudes a la contractaci6 indefinida de per-
sones amb discapacitat regulades en el titol VI d’aquesta convocato-
ria, sense perjui de la incompatibilitat entre ajudes prevista en I’apartat
segon d’aquest article.

b. Contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents
i la resta de parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de 1’empresari o dels que detenten carrecs de direc-
cidé o siguen membres dels organs d’administracié de les empreses
que revestisquen la forma juridica de societat o de les entitats priva-
des sense anim de lucre, aixi com les que es produisquen amb aquests
ultims. Aquesta exclusié no s’aplicara a les ajudes del titol VI d’aques-
ta ordre.

c. Contractacions realitzades amb treballadors que, en els 24
mesos anteriors a la data de contractacio, hagueren prestat servicis en
la mateixa empresa o grup d’empreses per mitja d’un contracte per
temps indefinit.

El que disposa el paragraf anterior sera també d’aplicacié en el
suposit de vinculacid laboral del treballador, en els 24 mesos anteriors
a la contractacid subvencionable, amb empreses a qué el sol-licitant
dels beneficis haja succeit en virtut del que establix I’article 44 del
Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

d. Treballadors que hagen finalitzat la seua relacio laboral de
caracter indefinit per mutu acord en un termini de tres mesos anteriors
a la formalitzacio6 del contracte.

e. Les contractacions realitzades per les empreses de treball tem-
poral per a la posada a disposici6 del treballador contractat per a pres-
tar servicis en empreses usuaries. Aquesta exclusié no s’aplicara a les
ajudes a la contractacio de persones amb discapacitat regulades en el
titol VI d’aquesta convocatoria.

f. Les empreses que hagen sigut excloses de 1’accés als beneficis
derivats de 1’aplicacid dels programes d’ocupacid per la comissio d’in-
fraccions molt greus, de conformitat amb el que preveu I’article 46 del
Text Refos sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

g. Les empreses que hagen sigut sancionades en els dos anys ante-
riors a la presentacié de la sollicitud per la comissié d’infraccions
greus i molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals, previstes
en el Text Refos sobre Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, apro-
vat per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

h. Les empreses que hagen realitzat extincions de contractes de
treball per causes disciplinaries o objectives declarades improcedents
per senténcia judicial ferma, o en virtut d’acomiadament col-lectiu, en
els 12 mesos anteriors a la sol‘licitud de 1’ajuda.

2. Les ajudes establides en la present ordre son incompatibles entre
si i amb qualssevol altres per a la mateixa acci6 subvencionable, per-
cebudes d’aquesta o altres administracions publiques, excepte amb les
bonificacions de quotes a la Seguretat Social.

separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar
las actuaciones que darian derecho a las ayudas.

Asimismo, tampoco podran acogerse a las ayudas reguladas en la
presente convocatoria las sociedades civiles.

Articulo 3. Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o enti-
dades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho articulo.

Articulo 4. Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente orden
los siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el
articulo 2.1, letras a), c¢), d), e), ), g), h) e 1) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones regla-
mentarias. Esta exclusion no se aplicara a las ayudas a la contratacion
indefinida de personas con discapacidad reguladas en el Titulo VI de
esta convocatoria, sin perjuicio de la incompatibilidad entre ayudas
prevista en el apartado segundo de este articulo.

b. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, asi como las que se produzcan con estos
ultimos. Esta exclusion no se aplicara a las ayudas del Titulo VI de
esta orden.

c. Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los 24 meses
anteriores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la
misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato por tiempo
indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion
en el supuesto de vinculacion laboral del trabajador, en los 24 meses
anteriores a la contratacion subvencionable, con empresas a las que el
solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido
en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

d. Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de carac-
ter indefinido por mutuo acuerdo en un plazo de tres meses anteriores
a la formalizacion del contrato.

e. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo tem-
poral para la puesta a disposicion del trabajador contratado para pres-
tar servicios en empresas usuarias. Esta exclusion no se aplicard a las
ayudas a la contratacion de personas con discapacidad reguladas en el
Titulo VI de esta convocatoria.

f. Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los bene-
ficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la
comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

g. Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios ante-
riores a la presentacion de la solicitud por la comision de infracciones
graves y muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

h. Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de
trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12
meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

2. Las ayudas establecidas en la presente orden son incompatibles
entre si y con cualesquiera otras para la misma accion subvenciona-
ble, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.
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3. Per tractar-se d’ajudes sotmeses al régim d’ajudes de minimis,
establit en el Reglament 1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de
la Comissio, relatiu a ’aplicacié dels articles 87 i 88 del Tractat CE a
les ajudes de minimis, publicat en el DOCE de data 28 de desembre de
2006, no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca 1 aqiiicultura, segons es prevegen en el Reglament (CE)
nam. 104/2000 del Consell.

b) Produccid primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de I’annex I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribuci6 o a altres gastos d’explotacié vinculats a
I’activitat d’exportacio.

d) Carbo, segons es definix en el Reglament (CE) niim. 1407/2002

e) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

D’altra banda, 1’aplicacio d’este régim suposa que 1’ajuda total
de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan
I’empresa opere en el sector del transport per carretera I’ import maxim
aplicable sera de 100.000 euros.

Article 5. Obligacions del beneficiari

Amb independéncia de les obligacions especifiques previstes per
a cada programa en aquesta ordre, en I’article 14 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, i de les que si és el cas
expressament es recullen en la resolucié de concessio, son exigibles
les segiients obligacions genériques:

1. Per als ocupadors, sense perjui de les que la normativa social
vigent establix:

a) Formalitzaci6 dels contractes de treball per escrit.

b) Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de subvenci6 en la forma i els terminis establits.

c) Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzacio de I’activi-
tat o I’adopcid del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits 1 de les condicions que determine la concessio.

d) L’ocupaci6 creada, quan es tracte de contractacions de caracter
indefinit, s’haura de mantindre durant un periode minim de tres anys
o de dos anys si es tracta de pyme; quan es tracte de contractacions de
caracter temporal de treballadors amb discapacitat, s’haura de mantin-
dre I’ocupaci6 per un periode minim d’un any.

Durant el dit periode, en el cas que el treballador cause baixa en
I’empresa, haura de substituir-se, en el termini d’un mes, per un altre
treballador amb les mateixes caracteristiques, comunicant-ho a 1’organ
que va concedir la subvencié en un termini no superior a 15 dies des
de la data del nou contracte.

Si la baixa es produix amb anterioritat a la resolucié de concessio,
decaura el dret a la sol‘licitud presentada.

e) Facilitar totes aquelles dades i informacié que, en qiiestions
relacionades amb les subvencions concedides, els siguen requerits per
la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, aixi com comunicar a
aquesta les incidencies i variacions que es produisquen amb relaci6 a
aquelles.

f) Comunicar al SERVEF la sol'licitud o 1’obtencié d’altres sub-
vencions o ajudes, per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o entitats pibliques o privades en qualsevol moment
de la vigéncia de I’expedient, després de la data de presentacio de la
sol-licitud.

g) Per tractar-se d’ajudes cofinancades pel Fons Social Europeu,
el beneficiari estara subjecte a les normes d’informacio i publicitat que
establix el Reglament (CE) niimero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de
desembre de 2006, que fixa normes de desplegament per al Reglament
(CE) numero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual
s’establixen les disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons de Cohesio,
i el Reglament (CE) numero 1080/2006 del Parlament Europeu i del
Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu de Desenvolu-
pament Regional.

3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de mini-
mis, establecido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de
20006, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOCE de
fecha 28 de diciembre de 2006, no podran concederse a empresas de
los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segiin se contemplan en el Reglamento
(CE) n° 104/2000 del consejo.

b) Producciéon primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, seglin se define en el Reglamento (CE) n® 1407/2002

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera supe-
rior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fisca-
les. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera
el importe maximo aplicable sera de 100.000 euros.

Articulo 5. Obligaciones del beneficiario

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas
para cada programa en esta orden, en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de las que en su caso
expresamente se recojan en la resolucion de concesion, son exigibles
las siguientes obligaciones genéricas:

1. Para los empleadores, sin perjuicio de las que la normativa
social vigente establece:

a) Formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de subvencion en la forma y los plazos estableci-
dos.

c) Justificar ante el drgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determine la concesion.

d) El empleo creado, cuando se trate de contrataciones de carac-
ter indefinido, se debera mantener durante un periodo minimo de tres
afios o de dos afios si se trata de pyme; cuando se trate de contratacio-
nes de caracter temporal de trabajadores con discapacidad, se debera
mantener el empleo por un periodo minimo de un afio.

Durante dicho periodo, en el caso de que el trabajador cause baja
en la empresa, debera sustituirse, en el plazo de un mes, por otro tra-
bajador con iguales caracteristicas, comunicandolo al 6rgano que con-
cedio la subvencion en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha
del nuevo contrato.

Si la baja se produce con anterioridad a la resolucion de concesion,
decaera el derecho a la solicitud presentada.

e) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por la con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como comunicar a la
misma las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a
aquéllas.

f) Comunicar al SERVEEF la solicitud o la obtencion de otras sub-
venciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera administraciones o entidades publicas o privadas en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha
de presentacion de la solicitud.

g) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y publi-
cidad que establece el Reglamento (CE) numero 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo
y Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) nimero 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
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h) Acreditar el compliment de la normativa sobre integracié labo-
ral de persones amb discapacitat o, si €s el cas, ’exempcio de la dita
obligacio.

i) La presentacio de sol‘licituds a I’empara d’esta convocatoria
suposa la prestacid del consentiment, per part del beneficiari, perque
la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié puga sol-licitar dels
organs competents la informaci6 estrictament necessaria per a com-
provar els extrems a que es referixen les lletres d), e), f) i h) de I’apar-
tat 1 d’este article.

2. Per als treballadors que reduisquen la seua jornada laboral
d’acord amb I’article 2.2 d’aquesta ordre:

a) Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de subvenci6 en la forma i els terminis establits.

b) Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzacié de 1’activi-
tat o I’adopci6 del comportament, aixi com el compliment dels requi-
sits i les condicions que determine la concessio.

c) Facilitar totes aquelles dades i informacid que, en qiiestions
relacionades amb les subvencions concedides, els siguen requerits per
la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, aixi com comunicar
a la mateixa les incideéncies i les variacions que es produisquen amb
relacio a aquelles.

CAPITOLTI
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 6. Presentacio de sol-licituds i termini

1. Les sol'licituds per a I’obtencié de les ajudes regulades en la
present ordre hauran de dirigir-se al servici territorial de Foment cor-
responent, i es presentaran en imprés normalitzat en la corresponent
direcci¢ territorial d’Ocupacié del SERVEEF, o en qualssevol altra de
les formes establides en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

2. Amb caracter general, la sol‘licitud haura d’acompanyar-se dels
documents segiients:

1. Per als ocupadors

a) Documentacio identificativa del sol-licitant 1, si és el cas, identi-
ficacio i acreditacio de la representacio legal.

b) Declaraci6 responsable del beneficiari o representant legal de
I’entitat de no estar sotmesos en les altres prohibicions per a obtin-
dre la condicio de beneficiari, a qué fa referéncia I’article 13 de la llei
38/2003.

¢) Dades de domiciliacié bancaria segons model normalitzat (fitxa
de manteniment de tercers) i document acreditatiu de la titularitat del
compte bancari del beneficiari, excepte si s’han presentat amb anterio-
ritat davant de la conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i no han
experimentat variacio.

d) Copia del contracte de treball que dona lloc a 1’ajuda, deguda-
ment comunicat al centre SERVEF d’Ocupacio i que en les seues clau-
sules conste, si és el cas, si es contracta a persona discapacitada, si es
tracta d’un contracte indefinit o temporal, o en el cas de les ajudes per
la reordenacié de la jornada laboral, que es faca mencié de la causa
que ho motiva, aixi com, si ¢és procedent, I’acord d’empresa que ho
suscita. En cas de transformaci6 en indefinit d’un contracte temporal
anterior s’aportara el contracte de qué la dita transformacié porta la
seua causa.

¢) Document nacional d’identitat del treballador contractat

f) Certificaci6 acreditativa de la inscripci6 com a desocupat del
treballador contractat en el corresponent centre SERVEF d’Ocupacio,
excepte en les ajudes per transformacié de contractes en qué no sera
necessaria 1’aportacié d’aquest document. En aquells programes en
que s’exigix un periode concret de situacio d’antiguitat i/o inscripcio
en la desocupacio haura d’aportar-se documentacid justificativa del
compliment del dit requisit en el moment de la contractacié objecte de
subvencio.

g) Altes, o en cas de transformacions de contractes, variacio de
dades dels treballadors contractats en el régim de la Seguretat Social
que corresponga. Aixi mateix, s’aportara la variacié de dades quan, en

h) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de
dicha obligacion.

i) La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria
supone la prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario,
para que la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo pueda solici-
tar de los 6rganos competentes la informacion estrictamente necesaria
para comprobar los extremos a que se refieren las letras d), e), ) y h)
del apartado 1 de este articulo.

2. Para los trabajadores que reduzcan su jornada laboral de acuer-
do con el articulo 2.2 de esta orden:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de subvencion en la forma y los plazos estableci-
dos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determine la concesion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relaciona-
das con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por la con-
selleria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como comunicar a la
misma las incidencias y las variaciones que se produzcan con relacion
a aquéllas.

CAPITULO IT
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas en
la presente orden deberan dirigirse al servicio territorial de Fomen-
to correspondiente, y se presentaran en impreso normalizado en la
correspondiente direccion territorial de Empleo del SERVEF, o en cua-
lesquiera otra de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Con caracter general, la solicitud debera acompafiarse de los
siguientes documentos:

I. Para los empleadores

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, iden-
tificacion y acreditacion de la representacion legal.

b) Declaracion responsable del beneficiario o representante legal
de la entidad de no estar incursos en las demas prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, a que hace referencia el articulo
13 de la ley 38/2003.

¢) Datos de domiciliacién bancaria segin modelo normalizado
(ficha de mantenimiento de terceros) y documento acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario, salvo si se han pre-
sentado con anterioridad ante la conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo y no han experimentado variacion.

d) Copia del contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debida-
mente comunicado al centro SERVEF de Empleo y que en su clausula-
do conste, en su caso, si se contrata a persona discapacitada, si se trata
de un contrato indefinido o temporal, o en el caso de las ayudas por la
reordenacion de la jornada laboral, que se haga mencion a la causa que
lo motiva, asi como, caso de proceder, el acuerdo de empresa que lo
suscita. En caso de transformacion en indefinido de un contrato tem-
poral anterior se aportara el contrato del que dicha transformacion trae
su causa.

e) Documento nacional de identidad del trabajador contratado

f) Certificacion acreditativa de la inscripcion como desempleado
del trabajador contratado en el correspondiente centro SERVEF de
Empleo, salvo en las ayudas por transformacion de contratos en que
no sera necesaria la aportacion de este documento. En aquellos progra-
mas en los que se exige un periodo concreto de situacion de antigiie-
dad y/o inscripcion en el desempleo debera aportarse documentacion
justificativa del cumplimiento de dicho requisito en el momento de la
contratacion objeto de subvencion.

g) Altas, o en caso de transformaciones de contratos, variacion
de datos de los trabajadores contratados en el régimen de la Seguri-
dad Social que proceda. Asimismo, se aportara la variacion de datos
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ocasio de I’aplicacio de les mesures previstes en aquesta ordre, es pro-
duisca en la situacio d’altres treballadors de I’empresa.

h) Declaracio responsable que les contractacions realitzades no
estan compreses en els suposits previstos en 1’article 4 de la present
ordre i que el sol‘licitant no es troba sotmés en cap dels suposits pre-
vistos en el mateix article.

i) En el suposit d’ajudes previstes en el titol IV de la present ordre,
excepte les ajudes establides en els capitols IV i V, copia de I’acord
entre empresa i treballadors amb referéncia explicita a la creacio
d’ocupacid, com a conseqiiéncia de les mesures pactades, amb indica-
ci6 del temps cert de reordenacio de la jornada i eliminacio o reduccio
d’hores extraordinaries i 1’especificacio del lloc de treball correspo-
nent.

j) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre
integracid laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 de la dita obligacid, d’acord amb I’article 7 de la Llei 11/2003, de
10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’Estatut de les Persones amb Dis-
capacitat.

k) Declaraci6 responsable de les ajudes de minimis concedides per
qualsevol projecte al beneficiari durant els tres tltims exercicis fiscals,
amb indicacié d’import, organisme, data de concessio i régim d’ajudes
en que s’empara, 0, si ¢és el cas, declaracio de no haver-ne rebut cap.

1) Per a les ajudes contingudes en el titol VI d’aquesta ordre des-
tinades a 1’adaptacio dels llocs de treball per a discapacitats o dotacid
d’equips, i de conformitat amb el que establix ’article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan I’import
del gasto subvencionable supere la quantia de 30.000 € en el suposit
de cost per execucio d’obra, o de 12.000 € en el suposit de subminis-
trament de béns d’equip o prestacid de servicis per empreses de con-
sultoria o assisténcia técnica, el beneficiari haura de sol-licitar com a
minim 3 ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la con-
traccié del compromis per a la prestacié del servici o I’entrega del bé,
llevat que per les especials caracteristiques dels gastos subvenciona-
bles no hi haja en el mercat suficient nombre d’entitats que ho submi-
nistren o presten, les quals hauran d’aportar-se junt amb la sol-licitud
de subvencio.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
junt amb la sol-licitud, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiéncia i
economia, havent de justificar-se expressament en una memoria 1’elec-
cid quan no recaiga en la proposta economica més avantatjosa.

II. Per als treballadors a que es referix I’article 2.2 de la present
ordre, la sol-licitud haura d’acompanyar-se de la documentaci6 a qué
es referixen les lletres a), b), ¢), d), e) i ) de I’apartat 2.1 d’aquest arti-
cle.

3. La presentaci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqué el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i
en este cas el sol'licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicacié escrita al SERVEF en tal sentit. En
aquest suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de I’administracié Tributaria, de la conselle-
ria d’Economia, Hisenda i Ocupacid i de la Tresoreria General de la
Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les
obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de les quals
haura d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

4. En el cas que els documents que han d’acompanyar a la sol-
licitud de concessi6 de les ajudes ja estigueren en poder de 1’adminis-
traci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que establix I’apartat f)
de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, sempre que es faga constar la data, I’0rgan o la dependéncia a
que van ser dirigits, la identificaci6 del procediment en qué estiguen i
que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacio del
procediment a qué corresponguen.

cuando, con ocasion de la aplicacion de las medidas previstas en esta
orden, se produzca en la situacion de otros trabajadores de la empresa.

h) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no
estan comprendidas en los supuestos contemplados en el articulo 4 de
la presente orden y de que el solicitante no se encuentra incurso en
ninguno de los supuestos contemplados en el mismo articulo.

i) En el supuesto de ayudas previstas en el titulo IV de la presente
orden, excepto las ayudas establecidas en los capitulos IV y V, copia
del acuerdo entre empresa y trabajadores con referencia explicita a la
creacion de empleo, como consecuencia de las medidas pactadas, con
indicacion del tiempo cierto de reordenacion de la jornada y elimina-
cion o reduccion de horas extraordinarias y la especificacion del pues-
to de trabajo correspondiente.

j) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
la exencion de dicha obligacion, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Per-
sonas con Discapacidad.

k) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas
por cualquier proyecto al beneficiario durante los tres ultimos ejerci-
cios fiscales, con indicacion de importe, organismo, fecha de conce-
sion y régimen de ayudas en que se ampara, o, en su caso, declaracion
de no haber recibido ninguna.

1) Para las ayudas contenidas en el Titulo VI de esta orden desti-
nadas a la adaptacion de los puestos de trabajo para discapacitados o
dotacion de equipos, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 € en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 €
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de ser-
vicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteris-
ticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que lo suministren o presten, las cuales deberan
aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cion cuando no recaiga en la propuesta econdomica mas ventajosa.

II. Para los trabajadores a que se refiere el articulo 2.2 de la pre-
sente orden, la solicitud deberd acompafiarse de la documentacion a
la que se refieren las letras a), b), ¢), d), e) y f) del apartado 2.1 de este
articulo.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al SERVEF en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

4. En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de la admi-
nistracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el
apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siempre que se haga constar la fecha, el orga-
no o la dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del proce-
dimiento en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco aflos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.
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En cas d’impossibilitat material d’obtindre el document, I’organ
competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacid o, si no
n’hi ha, ’acreditacié per altres mitjans dels requisits a que es referix
el document.

5. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’ar-
ticle 70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu
o no s’acompanye la documentacidé que d’acord amb aquesta ordre
resulte exigible, es requerira a I’interessat perque en termini de 10 dies
esmene la falta o acompanye els documents preceptius, amb indicacid
que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticio, prévia
resolucid que haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 42
de ’esmentada Llei.

6. Termini de presentacid de sol‘licituds:

a) Amb caracter general i a excepcio del que preveuen els para-
grafs segiients, el termini de presentacié de sol-licituds sera des de
I’endema de la publicacio de la present ordre fins al 30 de setembre
de 2008. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el termini maxim
de dos mesos segiients a la data en que s’efectue la contractacié objec-
te de I’ajuda. Per a les contractacions formalitzades en el periode de
I’exercici 2008 previ a la publicacié de la present convocatoria, el
comput del termini de dos mesos s’iniciara a partir de I’endema a la
dita publicacio.

b) Per a les ajudes del titol 111, Pla Especial d’Ocupacié Estable, el
termini de presentacio de sol-licituds sera de quaranta dies naturals a
comptar des de I’endema a la publicacio de la present ordre.

¢) Per a les ajudes recollides en el titol VI de la convocatoria el ter-
mini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 31 d’octubre de 2008.
Les sol'licituds referides al manteniment de contractes o transforma-
cions previstos en el dit titol i formalitzats en els tres ultims mesos de
2007, hauran de presentar-se en el termini maxim de dos mesos des de
I’endema de la publicaci6 de 1’ordre.

Article 7. Procediment de concessio. Criteris per a la concessio de les
ajudes i de les quanties aplicables

1. Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crédit disponible segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres a que es fa referéncia en ’art. 6.1, sempre que es complisquen els
requisits exigits en aquesta ordre i s’acompanye la totalitat de la docu-
mentacio establida en ’article anterior.

De conformitat amb el que disposa I’article 6 del Decret 279/2004,
de 17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen
mesures en els procediments de contractacié administrativa i de con-
cessio de subvencions per al foment de I’ocupacio de les persones amb
discapacitat, en cas d’empat tindran preferéncia aquelles empreses que
acrediten un major grau de compromis amb la inserci6 laboral d’aquest
tipus de treballadors en els termes previstos per ’article referenciat.

2. La quantia de les ajudes sera I’establida en cada un dels progra-
mes regulats en la present convocatoria.

Aquesta quantia es podra intensificar, si correspon, fins a un 20
per cent en aquells territoris i sectors en qué 1’ocupacié resulte especi-
alment afectat per la situacio canviant de 1’economia.

Amb aquest efecte, per mitja d’instruccio del director general del
SERVEF durant la vigencia del termini de presentacio de sol-licituds
es podra concretar I’ambit geografic d’aplicacié d’aquesta previsio en
funcié de la concurréncia de circumstancies excepcionals degudament
justificades, com la reestructuracié d’empreses i I’evolucio de la deso-
cupacio6 a I’ambit municipal o comarcal.

Article 8. Tramitacio, resolucio i recursos

1. La instrucci6 del procediment es dura a terme per les direccions
territorials d’Ocupaci6 del SERVEF, que podran demanar del sollicitant
I’aportacio addicional d’altres documents o dades aclaridores que consi-
deren necessaris per a resoldre sobre la sol'licitud presentada.

2. La competéncia per a concedir i resoldre sobre les sol-licituds
correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, en virtut
de la Resolucié de delegacié de competéncies d’1 d’octubre de 2003
de la directora general del SERVEF.

En caso de imposibilidad material de obtener el documento, el
organo competente podra requerir al solicitante su presentacion o, en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento.

5. Cuando la solicitud no reuna los requisitos seiialados en el arti-
culo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con esta
orden resulte exigible, se requerira al interesado para que en plazo de
10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la citada Ley.

6. Plazo de presentacion de solicitudes:

a) Con caracter general y a excepcion de lo previsto en los parra-
fos siguientes, el plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden hasta el 30 de septiem-
bre de 2008. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo
de dos meses siguientes a la fecha en que se efectlie la contratacion
objeto de la ayuda. Para las contrataciones formalizadas en el periodo
del ejercicio 2008 previo a la publicacion de la presente convocatoria,
el computo del plazo de dos meses se iniciara a partir del dia siguiente
a dicha publicacion.

b) Para las ayudas del Titulo III, plan especial de empleo estable,
el plazo de presentacion de solicitudes sera de cuarenta dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente orden.

c) Para las ayudas recogidas en el Titulo VI de la convocatoria
el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 31 de octubre de
2008. Las solicitudes referidas al mantenimiento de contratos o trans-
formaciones previstos en dicho titulo y formalizados en los tres ulti-
mos meses de 2007, deberan presentarse en el plazo maximo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion de la orden.

Articulo 7. Procedimiento de concesion. Criterios para la concesion
de las ayudas y de las cuantias aplicables

1. Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros a los que se hace referencia en el art. 6.1, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos en esta orden y se acompaie la totali-
dad de la documentacion establecida en el articulo anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que
se regulan medidas en los procedimientos de contratacion administra-
tiva y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de
las personas con discapacidad, en caso de empate tendran preferencia
aquellas empresas que acrediten un mayor grado de compromiso con
la insercion laboral de este tipo de trabajadores en los términos previs-
tos por el articulo referenciado.

2. La cuantia de las ayudas sera la establecida en cada uno de los
programas regulados en la presente convocatoria.

Esta cuantia se podra intensificar, si procede, hasta un 20 por cien-
to en aquellos territorios y sectores en que el empleo resulte especial-
mente afectado por la situacion cambiante de la economia.

A estos efectos, mediante instruccion del director general del SER-
VEF durante la vigencia del plazo de presentacion de solicitudes se
podra concretar el ambito geografico de aplicacion de esta prevision
en funcion de la concurrencia de circunstancias excepcionales debida-
mente justificadas, como la reestructuracion de empresas y la evolu-
cion del desempleo a nivel municipal o comarcal.

Articulo 8. Tramitacion, resolucion y recursos

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por las direc-
ciones territoriales de empleo del SERVEEF, que podran recabar del soli-
citante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios
que estimen necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF, en
virtud de la Resolucion de delegacion de competencias de 1 de octubre
de 2003 de la directora general del SERVEF.
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3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6é pro-
cedent sera de 6 mesos, a comptar de I’endema a 1’entrada de la sol-
licitud en qualsevol dels registres del SERVEF, en el cas que ja s’ha-
guera publicat la resoluci6 per la qual es dona publicitat a les linies de
crédit i a I'import global maxim destinat a la concessio de les ajudes
previstes en aquesta convocatoria; en cas contrari, el termini es comp-
tara a partir de I’endema a la dita publicacio.

4. Una vegada transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la preten-
si6 per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccid
donada per Llei 4/99, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa
I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals,
de Gestio Administrativa i d’Organitzacié de la Generalitat Valenci-
ana; 1 aix0 sense perjui que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre
sobre la sollicitud.

5. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida, incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se el seu benefi-
ciari, i es notificara als interessats en els termes que preveu I’article 58
de la Llei 30/1992, abans esmentada.

6. Les resolucions que es dicten a I’empara de la present ordre
esgotaran la via administrativa, i contra elles podran els interessats
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de ’endema de la seua publicacid, davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio Con-
tenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant
I’0rgan que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccid
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui de la
possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre recurs que consideren convenient. Quan la interessada siga una
administraci6 local, podra efectuar requeriment previ a la interposicio
del recurs contenciés administratiu, davant de 1’0organ competent en
el termini de dos mesos que es computaran a partir de I’endema de la
seua notificacio, en els termes que preveu ’article 44 de la Llei 29/98.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra interpo-
sar-se identic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera fina-
litzat el termini per a dictar i notificar la resolucid expressa, tot aixo de
conformitat amb el que disposa ’article 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa; i sense
perjui del que disposen els articles 116 1 117, abans mencionats.

Article 9. Resolucio d’incidéncies

L’organ competent per a la concessi6 de les ajudes previstes en la
present ordre resoldra les incidéncies que es produisquen després de la
dita concessio, com a prorroga de terminis, modificacions justificades
o qualsevol variaci6 de les condicions particulars de la concessio.

Article 10. Control de les ajudes

1. Correspondra al director general del SERVEF, a través dels
directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, dur a terme la funcié de
control de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluaci6 i el segui-
ment del present Programa.

2. Per a la realitzaci6 d’aquestes funcions s’utilitzaran tots aquells
mitjans que estiguen a disposicio del SERVEF, fins i tot la contracta-
ci6 amb tercers, i la col'laboracié en el marc que corresponga amb la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de
control financer previst en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions que es realitzen per part de la

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF, en el supuesto de
que ya se hubiera publicado la resolucion por la que se da publicidad a
las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la conce-
sion de las ayudas previstas en esta convocatoria; en caso contrario, el
plazo se contara a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por Ley 4/99, de 13 de enero, en relacion con lo
dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana; y ello sin perjuicio de que subsista la obliga-
cion legal de resolver sobre la solicitud.

5. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida, incorporara, en su caso, las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario
de la misma, y se notificar a los interesados en los términos previstos
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotaran la via administrativa, y contra ellas podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo de un
mes, computado en los términos ya dichos, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. Cuando la
interesada sea una administracion local, podra efectuar requerimiento
previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo, ante
el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se computaran a
partir del dia siguiente al de su notificacion, en los términos previstos
en el articulo 44 de la Ley 29/98.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo para dictar y notificar la resoluciéon expresa, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Admi-
nistrativa; y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117,
antes mencionados.

Articulo 9. Resolucion de incidencias

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempla-
das en la presente orden resolvera las incidencias que se produzcan
con posterioridad a dicha concesion, como prorroga de plazos, modifi-
caciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones particu-
lares de la concesion.

Articulo 10. Control de las ayudas

1. Corresponderd al director general del SERVEEF, a través de los
directores territoriales de Empleo del SERVEF, llevar a cabo la fun-
cion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evalua-
cion y el seguimiento del presente Programa.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos
medios estén a disposicion del SERVEF, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones que se realicen por parte de la
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Intervencid General i, si és el cas, de les institucions comunitaries, per
estar les ajudes financades pel Fons Social Europeu. A aquest efec-
te haura de disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i
la resta de documents degudament auditats en els termes exigits per
la legislacio mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.
Aixi mateix estara obligat a conservar els documents justificatius de
I’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, sem-
pre que puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.
De la mateixa manera, el beneficiari haura de complir amb 1’obliga-
ci6 de col-laboracié amb el control financer de conformitat amb el que
disposa I’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Article 11. Liquidacio de les ajudes i forma de pagament

La liquidacié de les ajudes s’efectuara una vegada complits i jus-
tificats documentalment els requisits establits, tal com s’especifica per
a cada programa en els articles corresponents d’aquesta ordre, i s’alli-
berara d’una sola vegada I’import de I’ajuda reconeguda a cada bene-
ficiari. La percepcio de les ajudes per a adaptacio de llocs de treball
requerira la presentacio dels justificants que acrediten de manera fefa-
ent la despesa realitzada, amb data limit del 21 de novembre de 2008.

Correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, en
virtut de la Resolucio de delegacié de competencies d’1 d’octubre de
2003 de la directora general del SERVEF, el reconeixement de 1’obli-
gacio i la proposta de pagament d’aquestes.

Article 12. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteracié de les condicions tingudes en compte per a la
concessio de la subvencio, 1 en tot cas 1’obtencid concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacié de la resoluci6 de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com I’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en 1’ar-
ticle 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons 1 de conformitat amb el que establixen els articles 91, 92 1 93 del
Reglament de 1’esmentada Llei, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense per-
jui de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa
i incoaci6 del corresponent procediment sancionador, de conformitat
amb el que disposen els articles 52 i segiients de 1’esmentada Llei
General de Subvencions i el titol [V del Reglament d’aquesta.

4. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

TITOL IT
Programa d’Incentius a les Contractacions Indefinides Inicials

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 13. Objecte

L’objectiu que es perseguix a través d’aquest Programa és ele-
var el nivell d’ocupacié de caracter estable des de I’inici de la relacio
laboral de desocupats inscrits en els centres SERVEF que pertanyen a
col-lectius amb més dificultats per a accedir a una ocupacié d’aquestes
caracteristiques.

Article 14. Accions recolzables

Les ajudes previstes en el present titol es desenvolupen a través
dels programes segiients:

a) Ocupacid estable per a joves

Intervencion General y, en su caso, de las instituciones comunitarias,
por estar las ayudas financiadas por el Fondo Social Europeo. A estos
efectos debera disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso. Asimismo estara obligado a conservar los documentos justificati-
vos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control. Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con
la obligacion de colaboracion con el control financiero de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Liquidacion de las ayudas y forma de pago

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez cumplidos y jus-
tificados documentalmente los requisitos establecidos, tal y como se
especifique para cada programa en los articulos correspondientes de
esta orden, librandose de una sola vez el importe de la ayuda recono-
cida a cada beneficiario. La percepcion de las ayudas para adaptacion
de puestos de trabajo requerira la presentacion de los justificantes que
acrediten de modo fehaciente el gasto realizado, con fecha limite del
21 de noviembre de 2008.

Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SERVEF,
en virtud de la Resolucion de delegacion de competencias de 1 de
octubre de 2003 de la directora general del SERVEEF, el reconocimien-
to de la obligacion y la propuesta de pago de las mismas.

Articulo 12. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 92
y 93 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacién del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes
de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Regla-
mento de la misma.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

TITULO IT
Programa de Incentivos a las Contrataciones Indefinidas Iniciales

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 13. Objeto

El objetivo que se persigue a través de este Programa es elevar el
nivel de ocupacion de caracter estable desde el inicio de la relacion
laboral de desempleados inscritos en los centros SERVEF pertenecien-
tes a colectivos con mayores dificultades para acceder a un empleo de
estas caracteristicas.

Articulo 14. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en el presente titulo se desarrollan a tra-
vés de los siguientes programas:

a) Empleo estable para jovenes
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b) Ocupacid estable per a la dona
¢) Ocupacio estable per a majors de 45 anys i parats de llarga dura-
cid

CAPITOL II
Ocupacio estable per a joves

Article 15. Objecte

Les ajudes establides en aquest capitol estan dirigides a subvenci-
onar contractes indefinits directes que es formalitzen amb joves deso-
cupats menors de 30 anys inscrits en el corresponent centre SERVEF
de la Generalitat.

Article 16. Quantia de les ajudes

Les ajudes que s’establixen en el present Programa consistixen en
una subvencio per la contractacié indefinida inicial, a jornada comple-
ta, per un import de 4.000 euros, i 5.000 en el cas de les dones. En el
cas de contractes fixos discontinus, I’import de les ajudes ascendira a
1.000 euros, i 1.250 en el cas de les dones. Si el contracte se subscri-
guera a jornada parcial i amb una duracié minima de 20 hores setma-
nals, els dits incentius es prorratejaran en proporcio al temps de treball
efectiu.

En el cas de contractacions de joves com a personal investigador
per al desenvolupament de programes de I+D en el si de I’empresa,
aixi com de joves que posseisquen titulacions oficials que pertanguen
a les arees de coneixement d’informatica, telecomunicacions, medi
ambient o prevencid de riscos laborals, s’incrementara en un 25%
I’import de 1’ajuda establit en el primer paragraf d’aquest article.

Article 17. Requisits dels treballadors

Els treballadors que siguen contractats de forma indefinida hau-
ran de complir, quant a la situacié de desocupacio, els requisits exi-
gits per la legislacio vigent, i hauran d’estar inscrits com a desocupats,
almenys, un periode de tres mesos ininterromputs previs a la contrac-
tacio en els corresponents centres SERVEF de la Generalitat i en pos-
sessio de la targeta de demanda d’ocupacio actualitzada.

CAPITOL III
Ocupacio estable per a la dona

Article 18. Objecte

L’objecte del present Programa és millorar 1’accés o la reincorpo-
raci6 de la dona a ’ocupacio de caracter estable a través d’ajudes diri-
gides a incentivar a les empreses per a fomentar la contractacié inde-
finida de la dona, tant a jornada completa com a temps parcial per a
facilitar la conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

Article 19. Requisits de les treballadores

Les treballadores que siguen contractades de forma indefinida hau-
ran de complir, quant a la situaci6 de desocupacio, els requisits exigits
per la legislacié vigent, i hauran d’estar inscrites com a desocupades
per un periode ininterromput almenys, de tres mesos previs a la con-
tractacio objecte de subvencio en els corresponents centres SERVEF
de la Generalitat i en possessié de la targeta de demanda d’ocupacio
actualitzada.

Article 20. Ajudes a la contractacio indefinida a temps complet

L’ajuda per la formalitzacié de cada contracte indefinit inicial con-
sistix en una subvenci6 de 5.000 euros.

La quantia de I’ajuda s’incrementara en 600 euros per contracte
formalitzat en els suposits segiients:

Quan I’empresa contractant acredite la posada en marxa d’un pla
d’igualtat d’oportunitats.

Quan la contractacid es produisca en un sector d’activitat en que la
dona es troba subrepresentada de conformitat amb la disposat en 1’Or-
dre de 16 de setembre de 1998 per al foment de 1’ocupacio estable de
dones en les professions i ocupacions amb menor index d’ocupacid

b) Empleo estable para la mujer
c) Empleo estable para mayores de 45 afios y parados de larga
duracion

CAPITULO IT
Empleo estable para jovenes

Articulo 15. Objeto

Las ayudas establecidas en este capitulo estan dirigidas a subven-
cionar contratos indefinidos directos que se formalicen con jovenes
desempleados menores de 30 afios inscritos en el correspondiente cen-
tro SERVEF de la Generalitat.

Articulo 16. Cuantia de las ayudas

Las ayudas que se establecen en el presente Programa consisten en
una subvencion por la contratacion indefinida inicial, a jornada com-
pleta, por importe de 4.000 euros, y 5.000 en el caso de las mujeres.
En el caso de contratos fijos discontinuos, el importe de las ayudas
ascendera a 1.000 euros, y 1.250 en el caso de las mujeres. Si el con-
trato se celebrase a jornada parcial y con una duraciéon minima de 20
horas semanales, dichos incentivos se prorratearan en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de contrataciones de jovenes como personal investiga-
dor para el desarrollo de programas de [+D en el seno de la empresa,
asi como de jovenes que posean titulaciones oficiales que pertenez-
can a las areas de conocimiento de informatica, telecomunicaciones,
medio ambiente o prevencion de riesgos laborales, se incrementara en
un 25% el importe de la ayuda establecido en el primer parrafo de este
articulo.

Articulo 17. Requisitos de los trabajadores

Los trabajadores que sean contratados de forma indefinida deberan
cumplir, en cuanto a la situacion de desempleo, los requisitos exigidos
por la legislacion vigente, y deberan estar inscritos como desemplea-
dos, al menos, un periodo de tres meses ininterrumpidos previos a la
contratacion en los correspondientes centros SERVEF de la Generali-
tat y en posesion de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

CAPITULO III
Empleo estable para la mujer

Articulo 18. Objeto

El objeto del presente Programa es mejorar el acceso o la reincor-
poracion de la mujer al empleo de caracter estable a través de ayu-
das dirigidas a incentivar a las empresas para fomentar la contratacion
indefinida de la mujer, tanto a jornada completa como a tiempo parcial
para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 19. Requisitos de las trabajadoras

Las trabajadoras que sean contratadas de forma indefinida deberan
cumplir, en cuanto a la situacion de desempleo, los requisitos exigidos
por la legislacion vigente, y deberan estar inscritas como desemplea-
das por un periodo ininterrumpido de, al menos, tres meses previos a
la contratacion objeto de subvencion en los correspondientes centros
SERVEF de la Generalitat y en posesion de la tarjeta de demanda de
empleo actualizada.

Articulo 20. Ayudas a la contratacion indefinida a tiempo completo

La ayuda por la formalizacion de cada contrato indefinido inicial
consiste en una subvencion de 5.000 euros.

La cuantia de la ayuda se incrementara en 600 euros por contrato
formalizado en los siguientes supuestos:

Cuando la empresa contratante acredite la puesta en marcha de un
plan de igualdad de oportunidades.

Cuando la contratacion se produzca en un sector de actividad en
los que la mujer se encuentra subrepresentada de conformidad con la
dispuesto en Orden de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del
empleo estable de mujeres en las profesiones y ocupaciones con menor
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femenina (BOE 29-09-1998) o amb la norma vigent en la materia en el
moment de la contractacio.

Quan I’empresa contractant acredite la prestacido de servicis de
guarderia per a les treballadores, ja siga per mitja d’instal-lacions pro-
pies o a través de cofinangament directe als treballadors que facen Us
d’aquest servici per a 1’atenci6 dels seus fills menors de 3 anys durant
la jornada laboral.

Article 21. Ajudes a la contractacio indefinida inicial a temps parcial

1. Ajudes a les contractacions indefinides inicials a temps parcial,
amb una duracié minima de 20 hores setmanals, regulades en ’article
12.1 de I’Estatut dels Treballadors: Les ajudes consistixen en una sub-
vencid de 3.000 euros pel primer contracte subscrit i de 4.000 euros
per al segon contracte. Per al tercer i ulteriors contractes subscrits per
la mateixa empresa amb altres desocupades, la subvencioé anterior sera
de 5.000 euros per contracte.

2. Ajudes a les contractacions indefinides inicials de caracter fix
discontinu, regulades en I’article 15.8 de I’Estatut dels Treballadors:
Les ajudes consistixen en una subvencié d’1.250 euros per cada con-
tracte formalitzat amb dret a aquesta.

CAPITOL IV
Ocupacio estable per a majors de 45 anys i parats de llarga duracio

Article 22. Objecte

L’objecte del present Programa d’ajudes és elevar el nivell de
I’ocupacid estable dels parats de llarga duracio i majors de 45 anys
inscrits en els centres SERVEF, per mitja d’ajudes a les contractacions
indefinides directes ja siguen a jornada completa, a temps parcial o de
caracter fix discontinu.

Article 23. Quantia de les ajudes

a) Ajudes a la contractaci6 indefinida a jornada completa: L’ajuda
per la formalitzacié de cada contracte indefinit consistix en una sub-
vencid de 4.000 euros i 5.000 en el cas de les dones.

b) Ajudes a les contractacions indefinides a temps parcial, amb una
duraci6 minima de 20 hores setmanals, regulades en ’article 12.1 de
I’Estatut dels Treballadors: Les ajudes consistixen en una subvencio,
per cada contracte formalitzat amb dret a aquesta, en quantitat propor-
cional a les ajudes establides en 1’apartat anterior, en funcié de la dura-
ci6 de la jornada estipulada.

c) Ajudes a les contractacions indefinides de fixos discontinus,
regulades en I’article 15.8 de I’Estatut dels Treballadors: Les ajudes
consistixen en una subvencio, per cada contracte formalitzat amb dret
a aquesta, per un import de 1.000 euros en el cas de la contractacio
d’homes i 1.250 euros en el de dones.

Article 24. Requisits dels treballadors

Els treballadors que siguen contractats de forma indefinida hau-
ran de complir, quant a la situacié de desocupacio, els requisits exigits
per la legislaci6 vigent, hauran d’estar inscrits com a desocupats en els
corresponents centres SERVEF de la Generalitat i en possessio de la
targeta de demanda d’ocupaci6 actualitzada. En tot cas, hauran d’estar
compresos en algun dels col-lectius segiients:

a) Desocupats menors de 25 anys que, en la data de formalitzacio
del contracte indefinit, estiguen inscrits en els corresponents centres
SERVEF de la Generalitat per un periode ininterromput igual o supe-
rior a 180 dies.

b) Desocupats majors de 25 anys inscrits en els centres SERVEF
de la Generalitat per un periode ininterromput de més de 365 dies pre-
vis a la data de formalitzaci6 del contracte indefinit. Amb aquest efec-
tes es considerara interrompuda la demanda d’ocupacio per haver tre-
ballat un periode acumulat de 90 o més dies en els 365 dies anteriors a
la data de la realitzacio del contracte que dona dret a la subvencio.

¢) Desocupats majors de 45 anys en qué no concorreguen les cir-
cumstancies anteriors inscrits com a desocupats, almenys, per un peri-
ode ininterromput de tres mesos previs a la contractacid objecte de
subvencio.

indice de empleo femenino (BOE 29-09-1998) o con la norma vigente
en la materia en el momento de la contratacion.

Cuando la empresa contratante acredite la prestacion de servicios
de guarderia para las trabajadoras, ya sea mediante instalaciones pro-
pias o a través de cofinanciacion directa a los trabajadores que hagan
uso de este servicio para la atencion de sus hijos menores de 3 afios
durante la jornada laboral.

Articulo 21. Ayudas a la contratacion indefinida inicial a tiempo par-
cial

1. Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales a tiempo par-
cial, con una duracion minima de 20 horas semanales, reguladas en
el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores: Las ayudas consis-
ten en una subvencion de 3.000 euros por el primer contrato suscrito
y de 4.000 euros para el segundo contrato. Para el tercer y ulteriores
contratos suscritos por la misma empresa con otras desempleadas, la
subvencion anterior serd de 5.000 euros por contrato.

2. Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales de caracter fijo
discontinuo, reguladas en el articulo 15.8 del Estatuto de los Traba-
jadores: Las ayudas consisten en una subvencion de 1.250 euros por
cada contrato formalizado con derecho a la misma.

CAPITULO IV
Empleo estable para mayores de 45 afios y parados de larga duracion

Articulo 22. Objeto

El objeto del presente Programa de ayudas es elevar el nivel del
empleo estable de los parados de larga duracion y mayores de 45 afios
inscritos en los centros SERVEF, mediante ayudas a las contrataciones
indefinidas directas ya sean a jornada completa, a tiempo parcial o de
caracter fijo discontinuo.

Articulo 23. Cuantia de las ayudas

a) Ayudas a la contratacion indefinida a jornada completa: La
ayuda por la formalizacion de cada contrato indefinido consiste en una
subvencion de 4.000 euros y 5.000 en el caso de las mujeres.

b) Ayudas a las contrataciones indefinidas a tiempo parcial, con
una duracion minima de 20 horas semanales, reguladas en el articu-
lo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores: Las ayudas consisten en una
subvencion, por cada contrato formalizado con derecho a la misma, en
cantidad proporcional a las ayudas establecidas en el apartado anterior,
en funcion de la duracion de la jornada estipulada.

¢) Ayudas a las contrataciones indefinidas de fijos discontinuos,
reguladas en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores: Las ayu-
das consisten en una subvencion, por cada contrato formalizado con
derecho a la misma, por importe de 1.000 euros en el caso de la con-
tratacion de hombres y 1.250 euros en el de mujeres.

Articulo 24. Requisitos de los trabajadores

Los trabajadores que sean contratados de forma indefinida deberan
cumplir, en cuanto a la situacion de desempleo, los requisitos exigidos
por la legislacion vigente, deberan estar inscritos como desempleados
en los correspondientes centros SERVEF de la Generalitat y en pose-
sion de la tarjeta de demanda de empleo actualizada. En todo caso,
deberan estar comprendidos en alguno de los colectivos siguientes:

a) Desempleados menores de 25 afos que, en la fecha de formali-
zacion del contrato indefinido, estén inscritos en los correspondientes
centros SERVEF de la Generalitat por un periodo ininterrumpido igual
o superior a 180 dias.

b) Desempleados mayores de 25 afios inscritos en los centros SER-
VEF de la Generalitat por un periodo ininterrumpido de mas de 365 dias
previos a la fecha de formalizacion del contrato indefinido. A estos efec-
tos se considerara interrumpida la demanda de empleo por haber traba-
jado un periodo acumulado de 90 o mas dias en los 365 dias anteriores a
la fecha de la realizacion del contrato que da derecho a la subvencion.

¢) Desempleados mayores de 45 afios en quienes no concurran
las circunstancias anteriores inscritos como desempleados, al menos,
por un periodo ininterrumpido de tres meses previos a la contratacion
objeto de subvencion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5671 / 02.01.2008

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 49

TiTOL II
Pla Especial d’Ocupacio Estable

Article 25. Objecte i condicions de les ajudes

1. L’objecte del present Pla és recolzar I’estabilitat laboral dels col-
lectius de treballadors més afectats per la temporalitat laboral: dones i
joves menors de 30 anys.

2. Les ajudes es dirigixen a incentivar la transformaci6 en inde-
finits de contractes temporals, inclosos els contractes formatius, de
relleu i de substitucio per jubilacidé sempre que es tracte de contractes
temporals que, trobant-se vigents en el moment de la publicacié de la
present ordre, es transformen en indefinits en el termini de trenta dies
naturals a comptar des de el dia segiient a la dita publicacio.

3. Els contractes indefinits tindran, com a minim, una jornada
igual a qué tenia el contracte temporal.

Article 26. Quantia de les ajudes

1. Transformacions de contractes temporals de joves: El régim
d’aquestes ajudes sera el contingut en ’article 16 de la present ordre.

2. Transformacions de contractes temporals de dones: El régim
d’aquestes ajudes sera el contingut en els articles 20 i 21.2 de la pre-
sent ordre.

3. Quan es pretenga transformar un contracte a temps parcial en
indefinit a temps parcial, amb un minim de 20 hores setmanals, I’in-
centiu es prorratejara en proporci6 al temps de treball efectiu.

TiTOL IV
Repartiment del temps de treball, i conciliacio
de la vida familiar i laboral

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 27. Objecte

El present titol té com a objecte regular el conjunt de programes
de mesures incentivadores a la creacido d’ocupacié que sorgisca de la
reorganitzacio del temps de treball, de la substitucio d’hores extraor-
dinaries, de cobertura de vacants i de disminuci6 per decisié del treba-
llador de la jornada laboral.

Article 28. Accions recolzables

Les ajudes previstes en el present titol es desenvolupen a través
dels segiients programes de promoci6 d’ocupacio:

a) Programa d’incentius als contractes indefinits subscrits per a
aconseguir una organitzacié del temps de treball més eficag.

b) Programa d’incentius a les contractacions que es realitzen a fi
de substituir hores extraordinaries.

¢) Programa d’incentius a les noves contractacions a temps parcial
per a realitzar la jornada de treball que quede lliure a causa de la jubi-
laci6 parcial de treballadors de I’empresa.

d) Programa d’incentius a les noves contractacions per abseéncies
legals o per disminucio, per decisio del treballador, del seu temps de
treball.

¢) Programa d’ajudes per a la subscripcié de contractes d’interini-
tat destinats a cobrir les abséncies dels treballadors per a assisténcia a
la familia.

Article 29. Requisits dels treballadors contractats

Els treballadors contractats hauran de complir, quant a la situaci
de desocupacio, els requisits exigits per la legislacio vigent, hauran de
romandre inscrits com a desocupats en els corresponents centres SER-
VEF de la Generalitat i en possessio de la targeta de demanda d’ocupa-
ci6 actualitzada, i estar compresos en algun dels col-lectius segiients:

a) Joves desocupats menors de 30 anys en la data de formalitzacid
del contracte.

b) Desocupats majors de 45 anys en la data de formalitzacio del
contracte

TITULO I
Plan Especial de Empleo Estable

Articulo 25. Objeto y condiciones de las ayudas

1. El objeto del presente Plan es apoyar la estabilidad laboral de
los colectivos de trabajadores mas afectados por la temporalidad labo-
ral: mujeres y jovenes menores de 30 aflos.

2. Las ayudas se dirigen a incentivar la transformacion en indefi-
nidos de contratos temporales, incluidos los contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por jubilacion siempre que se trate de contratos
temporales que, encontrandose vigentes en el momento de la publica-
cion de la presente orden, se transformen en indefinidos en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde el siguiente a dicha publicacion.

3. Los contratos indefinidos tendran, como minimo, una jornada
igual a la que tenia el contrato temporal.

Articulo 26. Cuantia de las ayudas

1. Transformaciones de contratos temporales de jovenes: El régi-
men de estas ayudas serd el contenido en el articulo 16 de la presente
orden.

2. Transformaciones de contratos temporales de mujeres: El régi-
men de estas ayudas serd el contenido en los articulos 20 y 21.2 de la
presente orden.

3. Cuando se pretenda transformar un contrato a tiempo parcial en
indefinido a tiempo parcial, con un minimo de 20 horas semanales, el
incentivo se prorrateara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

TITULO IV
Reparto del tiempo de trabajo, y conciliacion
de la vida familiar y laboral

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 27. Objeto

El presente titulo tiene como objeto regular el conjunto de pro-
gramas de medidas incentivadoras a la creacion de empleo que surja
de la reorganizacion del tiempo de trabajo, de la sustitucion de horas
extraordinarias, de cobertura de vacantes y de disminucion por deci-
sion del trabajador de la jornada laboral.

Articulo 28. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en el presente titulo se desarrollan a tra-
vés de los siguientes programas de promocion de empleo:

a) Programa de incentivos a los contratos indefinidos celebrados
para conseguir una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo.

b) Programa de incentivos a las contrataciones que se realicen al
objeto de sustituir horas extraordinarias.

c) Programa de incentivos a las nuevas contrataciones a tiempo
parcial para realizar la jornada de trabajo que quede libre debido a la
jubilacion parcial de trabajadores de la empresa.

d) Programa de incentivos a las nuevas contrataciones por ausen-
cias legales o por disminucion, por decision del trabajador, de su tiem-
po de trabajo.

¢) Programa de ayudas para la celebracion de contratos de interini-
dad destinados a cubrir las ausencias de los trabajadores para asisten-
cia a la familia.

Articulo 29. Requisitos de los trabajadores contratados

Los trabajadores contratados deberan cumplir, en cuanto a la situa-
cion de desempleo, los requisitos exigidos por la legislacion vigente,
deberan permanecer inscritos como desempleados en los correspon-
dientes centros SERVEF de la Generalitat y en posesion de la tarjeta
de demanda de empleo actualizada, y estar comprendidos en alguno
de los colectivos siguientes:

a) Jovenes desempleados menores de 30 afios en la fecha de for-
malizacion del contrato.

b) Desempleados mayores de 45 afios en la fecha de formalizacion
del contrato


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5671 / 02.01.2008

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 50

¢) Desocupats en queé no concorreguen les circumstancies anteri-
ors, inscrits en els centres SERVEF de la Generalitat per un periode,
almenys, de 180 dies previs a la data de formalitzacié del contracte.

d) Dones.
¢) Persones desocupades amb algun tipus de discapacitat

CAPITOLII
Programa d’incentius als contractes indefinits subscrits
com a consegqiiéncia d’acord amb |'empresa per a aconseguir
una més eficag organitzacio del temps de treball

Article 30. Objecte

L’objectiu final que es perseguix a través d’aquest programa
d’incentius a la contractacio és la generacidé de noves ocupacions per
mitja de la realitzacié de noves contractacions indefinides de treballa-
dors desocupats pertanyents a algun dels col-lectius subvencionables,
subscrits com a conseqiiencia d’acord entre ’empresa i els represen-
tants legals dels treballadors en aquesta, en el cas que n’hi haja, per
a aconseguir una més efica¢ organitzacio del temps de treball, sem-
pre que supose un increment de 1’ocupacio neta, circumstancia aques-
ta que haura de quantificar-se i mencionar-se expressament, aixi com
el temps, expressat en nombre d’anys, en qué podra aconseguir-se la
nova organitzacio del temps de treball.

Article 31. Quantia de les ajudes

1. Les ajudes previstes en el present capitol consistiran en una sub-
vencid de 3.000 euros per cada contracte indefinit a jornada completa.
Quan es contracte a persones majors de 45 anys les ajudes seran de
3.500 euros, i en el suposit de contractacié de dones I’import de 1’aju-
da sera de 4.000 euros.

2. En el cas de contractacions indefinides a temps parcial amb un
minim de 20 hores setmanals, les ajudes consistiran en una subvencio,
per cada contracte formalitzat amb dret a aquesta, en quantitat propor-
cional a les ajudes establides en el paragraf anterior, determinada en
funcio de la duracio6 de la jornada estipulada.

CAPITOL III
Programa d’incentius a les contractacions que es realitzen
a fi de substituir hores extraordinaries

Article 32. Objecte

Per mitja d’aquesta mesura, i sobre la base d’un acord entre tre-
balladors i empresa, es pretén fomentar la creacié d’ocupacio a través
de la substitucié de les hores extraordinaries en I’empresa, excepte les
regulades en I’art. 35.3 de I’Estatut dels Treballadors i incentivar les
contractacions de desocupats que pertanyen als col-lectius citats en
I’article 29 de la present ordre. En el mencionat acord hauran de quan-
tificar-se les hores extraordinaries que es pretenen substituir aixi com
I’ocupaci6 que es preveu generar.

Article 33. Quantia de les ajudes

1. Les ajudes previstes en el present capitol consistiran en una sub-
vencié de 3.000 euros per cada contracte indefinit a jornada comple-
ta que se subscriga a I’empara d’aquesta ordre, llevat que aquestes es
referisquen a contractacions de desocupats majors de 45 anys, que la
quantitat sera de 3.500 euros, i de dones, que I’import sera de 4.000
euros.

2. En el suposit de ser un contracte temporal, haura de tindre una
duraci6 minima de sis mesos. En aquest suposit, la quantia de I’ajuda
¢s de 600 euros per cada periode de duracid de sis mesos del contracte
temporal estipulat, per a qualsevol dels treballadors contractats com-
presos en alguns dels col-lectius que establix 1’article 29.

Article 34. Documentacio addicional

A més de la documentacié general que establix 1’art. 6.2, les sol-
licituds d’ajudes d’aquest capitol hauran d’anar acompanyades de la
documentaci6 segiient:

¢) Desempleados en quienes no concurran las circunstancias ante-
riores, inscritos en los centros SERVEF de la Generalitat por un perio-
do, al menos, de 180 dias previos a la fecha de formalizacion del con-
trato.

d) Mujeres.

¢) Personas desempleadas con algun tipo de discapacidad

CAPITULO II
Programa de incentivos a los contratos indefinidos celebrados
como consecuencia de acuerdo en la empresa para conseguir
una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo

Articulo 30. Objeto

El objetivo final que se persigue a través de este programa de
incentivos a la contratacion es la generacion de nuevos empleos
mediante la realizacion de nuevas contrataciones indefinidas de tra-
bajadores desempleados pertenecientes a alguno de los colectivos
subvencionables, celebrados como consecuencia de acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores en la misma,
en caso de que los haya, para conseguir una mas eficaz organizacion
del tiempo de trabajo, siempre que suponga un incremento del empleo
neto, circunstancia esta que debera cuantificarse y mencionarse expre-
samente, asi como el tiempo, expresado en numero de afios, en el que
podra conseguirse la nueva organizacion del tiempo de trabajo.

Articulo 31. Cuantia de las ayudas

1. Las ayudas previstas en el presente capitulo consistirdn en una
subvencion de 3.000 euros por cada contrato indefinido a jornada
completa. Cuando se contrate a personas mayores de 45 afios las ayu-
das seran de 3.500 euros, y en el supuesto de contratacion de mujeres
el importe de la ayuda sera de 4.000 euros.

2. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial con
un minimo de 20 horas semanales, las ayudas consistiran en una sub-
vencion, por cada contrato formalizado con derecho a la misma, en
cantidad proporcional a las ayudas establecidas en el parrafo anterior,
determinada en funcién de la duracion de la jornada estipulada.

CAPITULO III
Programa de incentivos a las contrataciones que se realicen
al objeto de sustituir horas extraordinarias

Articulo 32. Objeto

Mediante esta medida, y sobre la base de un acuerdo entre trabaja-
dores y empresa, se pretende fomentar la creacion de empleo a través
de la sustitucion de las horas extraordinarias en la empresa, salvo las
reguladas en el art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores e incentivar
las contrataciones de desempleados pertenecientes a los colectivos
citados en el articulo 29 de la presente orden. En el mencionado acuer-
do deberan cuantificarse las horas extraordinarias que se pretenden
sustituir asi como el empleo que se preve generar.

Articulo 33. Cuantia de las ayudas

1. Las ayudas previstas en el presente capitulo consistiran en
una subvencion de 3.000 euros por cada contrato indefinido a jorna-
da completa que se celebre al amparo de esta orden, salvo que éstas
se refieran a contrataciones de desempleados mayores de 45 afos, en
que la cantidad sera de 3.500 euros, y de mujeres, en cuyo supuesto el
importe sera de 4.000 euros.

2. En el supuesto de ser un contrato temporal, debera tener una
duracion minima de seis meses. En este supuesto, la cuantia de la
ayuda es de 600 euros por cada periodo de duracion de seis meses del
contrato temporal estipulado, para cualquiera de los trabajadores con-
tratados comprendidos en algunos de los colectivos que establece el
articulo 29.

Articulo 34. Documentacion adicional

Ademas de la documentacion general que establece el art. 6.2, las
solicitudes de ayudas de este capitulo deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:
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1. Documentaci6 acreditativa d’haver cotitzat a la Seguretat Social
per un nombre d’hores extraordinaries igual o superior a qui es preten-
guen substituir, per mitja de ’aportacié dels corresponents butlletins
de cotitzacio.

2. Acreditar I’increment de plantilla fixa pactada, per mitja de la
presentacio dels corresponents TC2.

CAPITOL IV
Programa d’incentius a les noves contractacions a temps
parcial per a realitzar la jornada de treball que quede Iliure
a causa de la jubilacio parcial de treballadors de ’empresa

Article 35. Objecte

1. Com a ajuda a les empreses, s’incentiva la realitzacié de nous
contractes de relleu amb desocupats pertanyents als col-lectius citats
en Darticle 29 d’aquesta ordre, sempre que es pacten entre les seues
clausules les condicions segiients:

a) Que la duraci6 del contracte de relleu siga, almenys, d’un any,
jasiga a jornada completa o a jornada parcial.

b) Que, una vegada produida la jubilacié del treballador rellevat, el
contracte del rellevant es convertisca en indefinit i a jornada completa.

2. Com a ajuda als treballadors, s’incentiva 1’accés a la jubilacio
parcial, especialment a partir dels 65 anys, sempre que aquest done
lloc a un nou contracte de relleu d’un desocupat inscrit en els Centres
SERVEF d’ocupacio6.

Article 36. Quantia de les ajudes

Les ajudes previstes en el present capitol seran de dos tipus:

1. Per a les empreses que contracten per mitja de la modalitat del
contracte de relleu, el régim de les ajudes sera el contingut en 1’art. 23
de la present ordre. La quantia de les ajudes s’incrementara en un 25%
a aquelles empreses que acrediten que la contractacié s’ha efectuat en
compliment d’acord subscrit entre I’empresa i els representants legals
dels treballadors en aquesta.

2. Per als treballadors que accedisquen als suposits de jubilacid
parcial, sempre que aquesta done lloc a un nou contracte de relleu
vigent en el moment de presentacié de la sol-licitud, la subvencio
sera de 720 euros per cada any complet, amb el limit maxim de 3.600
euros. La quantia de les ajudes s’incrementara en un 25% a aquells
treballadors que accedisquen a la seua jubilacid parcial a partir dels 65
anys.

CAPITOL V
Programa d’incentius a les noves contractacions
per absencies legals del treballador

Article 37. Objecte

1. Els contractes d’interinitat que es realitzen amb treballadors
desocupats demandants d’ocupacié i que complisquen els requisits
de I’article 29 de I’Ordre, tindran les ajudes previstes en article 38,
sempre que aquestes contractacions es destinen a la cobertura de les
seglients abseéncies o vacants:

a) excedéncia voluntaria,

b) excedéncia forgosa, d’acord amb el que preveu la legislacio
laboral, i

¢) mutu acord de les parts.

2. La contractaci6 haura de realitzar-se dins del periode que dure
el suposit que la motive i, en el cas que corresponga realitzar una con-
tractacidé a temps parcial, aquesta haura d’estipular-se amb jornades,
almenys, de 20 hores setmanals.

Article 38. Quantia de les ajudes

Les ajudes previstes en el present capitol seran de dos tipus:

1. Les ajudes previstes per a les empreses en aquest programa en
els suposits de contractes realitzats a jornada completa i un minim de
tres mesos de duracid, consistiran en els imports segiients:

« Entre tres 1 sis mesos, 240 euros.

* Entre més de sis mesos i menys de nou mesos, 540 euros.

« Entre nou i dotze mesos, 840 euros.

1. Documentacion acreditativa de haber cotizado a la Seguridad
Social por un nimero de horas extraordinarias igual o superior a las
que se pretendan sustituir, mediante la aportacion de los correspon-
dientes boletines de cotizacion.

2. Acreditar el incremento de plantilla fija pactada, mediante la
presentacion de los correspondientes TC2.

CAPITULO IV
Programa de incentivos a las nuevas contrataciones a tiempo
parcial para realizar la jornada de trabajo que quede libre
debido a la jubilacion parcial de trabajadores de la empresa

Articulo 35. Objeto

1. Como ayuda a las empresas, se incentiva la realizacion de nue-
vos contratos de relevo con desempleados pertenecientes a los colecti-
vos citados en el articulo 29 de esta orden, siempre que se pacten entre
sus clausulas las siguientes condiciones:

a) Que la duracion del contrato de relevo sea, al menos, de un afio,
ya sea a jornada completa o a jornada parcial.

b) Que, una vez producida la jubilacion del trabajador relevado, el
contrato del relevante se convierta en indefinido y a jornada completa.

2. Como ayuda a los trabajadores, se incentiva el acceso a la jubi-
lacion parcial, especialmente a partir de los 65 afios, siempre que ésta
dé lugar a un nuevo contrato de relevo de un desempleado inscrito en
los Centros SERVEF de empleo.

Articulo 36. Cuantia de las ayudas

Las ayudas previstas en el presente capitulo seran de dos tipos:

1. Para las empresas que contraten mediante la modalidad del con-
trato de relevo, el régimen de las ayudas sera el contenido en el art. 23
de la presente orden. La cuantia de las ayudas se incrementara en un
25% a aquellas empresas que acrediten que la contratacion se ha efec-
tuado en cumplimiento de acuerdo celebrado entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores en la misma.

2. Para los trabajadores que accedan a los supuestos de jubilacion
parcial, siempre que ésta dé lugar a un nuevo contrato de relevo vigen-
te en el momento de presentacion de la solicitud, la subvencion sera de
720 euros por cada afio completo, con el tope maximo de 3.600 euros.
La cuantia de las ayudas se incrementara en un 25% a aquellos traba-
jadores que accedan a su jubilacion parcial a partir de los 65 afios.

CAPITULO V
Programa de incentivos a las nuevas contrataciones
por ausencias legales del trabajador

Articulo 37. Objeto

1. Los contratos de interinidad que se realicen con trabajadores
desempleados demandantes de empleo y que cumplan los requisitos
del articulo 29 de la Orden, tendran las ayudas previstas en el articulo
38, siempre que dichas contrataciones se destinen a la cobertura de las
siguientes ausencias o vacantes:

a) excedencia voluntaria,

b) excedencia forzosa, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
laboral, y

¢) mutuo acuerdo de las partes.

2. La contratacion debera realizarse dentro del periodo que dure el
supuesto que la motive y, en caso de que proceda realizar una contra-
tacion a tiempo parcial, ésta debera estipularse con jornadas, al menos,
de 20 horas semanales.

Articulo 38. Cuantia de las ayudas

Las ayudas previstas en el presente capitulo seran de dos tipos:

1. Las ayudas previstas para las empresas en este programa en los
supuestos de contratos realizados a jornada completa y un minimo de
tres meses de duracion, consistiran en los siguientes importes:

* Entre tres y seis meses, 240 euros.

* Entre mas de seis meses y menos de nueve meses, 540 euros.

* Entre nueve y doce meses, 840 euros.
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* Més de dotze mesos, 1.140 euros.

2. En el cas de contractes a temps parcial amb un minim de 20
hores, les quantitats del paragraf anterior es reduiran de forma propor-
cional al temps de la duraci6 de la jornada.

3. En els suposits de les lletres a), i ¢) de Iarticle 37.1 de la present
ordre, es donara una subvencio a la treballadora que deixa de prestar
servicis, de 720 euros per cada tres mesos de duracié del nou contracte
que es genere, sempre que aquest ultim s’estipule a jornada completa,
amb el limit maxim de 1.800 euros. Per al cas de disminucié de jor-
nada parcial que genere un contracte a temps parcial, es minorara la
quantitat anterior de forma proporcional.

CAPITOL VI
Programa d’ajudes per a la subscripcio de contractes
d’interinitat destinats a cobrir les abséncies dels treballadors
per a assistencia a la familia

Article 39. Objecte i quantia de les ajudes

1. A fi de recolzar la conciliaci6 de la vida familiar i laboral s’es-
tablixen ajudes destinades als contractes d’interinitat que es realit-
zen amb treballadores desocupades destinades a la cobertura de les
segiients abséncies o vacants:

a) maternitat,

b) risc en I’embaras,

¢) acolliment i adopcio,

d) guarda legal,

e) atencid de familiars malalts

2. La contractaci6 haura de realitzar-se dins del periode que dure
el suposit que la motive i, en el cas que corresponga realitzar una con-
tractaci6 a temps parcial, aquesta haura d’estipular-se amb jornades,
almenys, de 20 hores setmanals.

3. La quantia de les ajudes destinades a I’empresa contractant sera
la prevista en apartat primer de I’article precedent. En els suposits
recollits en 1’apartat primer d’aquest article, apartats d) i e), la treba-
lladora que deixa de prestar servicis podra acollir-se a les ajudes reco-
1lides en I’article 38.3.

TiTOLV
Altres mesures de suport a la creacié d’ocupacié estable

Article 40. Objecte

L’objecte del present Programa ¢és recolzar la regularitzacié del
treball per compte d’altri realitzat per treballadors a domicili en els
termes que preveu l’article 13 de I’Estatut dels Treballadors, aixi com
el de les persones contractades per a la realitzacié de treball domestic
i atencioé de persones dependents la relacio laboral de les quals es pre-
veu en ’article 2.1.b) del referit Estatut, a fi d’incentivar la formalitza-
ci6 escrita dels contractes, facilitar la conciliacié de la vida familiar 1
laboral, i millorar la insercid laboral de certs col-lectius de treballadors
desocupats.

Article 41. Accions recolzables i quantia de I’ajuda

1. Les accions recolzables son:

a) Contractacions indefinides a jornada completa i a temps parcial,
amb una duracié minima de 20 hores setmanals.

b) Transformacions en indefinits dels contractes temporals o de
duraci6é determinada, siga quina siga la modalitat contractual objecte
de la transformaci6 i siga quina siga la data de la seua subscripcio.
Tant el contracte que calga transformar com el contracte indefinit hau-
ran de tindre una jornada minima de 20 hores setmanals. Els contrac-
tes indefinits tindran, com a minim, una duracié de jornada igual a la
que tenia el contracte que calga transformar.

2. Les ajudes previstes en el present capitol consistixen en una
subvencid, per la contractacié a jornada completa, de forma directa
o per mitja de transformacio, de 4.400 euros per la formalitzacio de
cada contracte de treball a domicili, i de 2.400 euros per als contractes
per a la realitzacié del treball domestic i atencié de persones depen-
dents. Les dites quanties es reduiran proporcionalment en els suposits

* Mas de doce meses, 1.140 euros.

2. En el caso de contratos a tiempo parcial con un minimo de 20
horas, las cantidades del parrafo anterior se reduciran de forma pro-
porcional al tiempo de la duracion de la jornada.

3. En los supuestos de las letras a), y c) del articulo 37.1 de la pre-
sente orden, se dara una subvencion al trabajador que deja de pres-
tar servicios, de 720 euros por cada tres meses de duraciéon del nuevo
contrato que se genere, siempre que este Ultimo se estipule a jornada
completa, con el tope maximo de 1.800 euros. Para el caso de dismi-
nucion de jornada parcial que genere un contrato a tiempo parcial, se
minorara la cantidad anterior de forma proporcional.

CAPITULO VI
Programa de ayudas para la celebracion de contratos
de interinidad destinados a cubrir las ausencias
de los trabajadores para asistencia a la familia

Articulo 39. Objeto y cuantia de las ayudas

1. Con el fin de apoyar la conciliacion de la vida familiar y laboral
se establecen ayudas destinadas a los contratos de interinidad que se
realicen con trabajadoras desempleadas destinados a la cobertura de
las siguientes ausencias o vacantes:

a) maternidad,

b) riesgo en el embarazo,

¢) acogimiento y adopcion,

d) guarda legal,

e) cuidado de familiares enfermos

2. La contratacion debera realizarse dentro del periodo que dure el
supuesto que la motive y, en caso de que proceda realizar una contra-
tacion a tiempo parcial, ésta debera estipularse con jornadas, al menos,
de 20 horas semanales.

3. La cuantia de las ayudas destinadas a la empresa contratante
sera la prevista en apartado primero del articulo precedente. En los
supuestos recogidos en el apartado primero de este articulo, apartados
d) y e), el trabajador que deja de prestar servicios podra acogerse a las
ayudas recogidas en el articulo 38.3.

TITULO V
Otras medidas de apoyo a la creacion de empleo estable

Articulo 40. Objeto

El objeto del presente Programa es apoyar la regularizacion del
trabajo por cuenta ajena realizado por trabajadores a domicilio en los
términos previstos en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como el de las personas contratadas para la realizacion de trabajo
doméstico y cuidado de personas dependientes cuya relacion laboral
se contempla en el articulo 2.1.b) del referido Estatuto, con el fin de
incentivar la formalizacion escrita de los contratos, facilitar la conci-
liacion de la vida familiar y laboral, y mejorar la insercion laboral de
ciertos colectivos de trabajadores desempleados.

Articulo 41. Acciones apoyables y cuantia de la ayuda

1. Las acciones apoyables son:

a) Contrataciones indefinidas a jornada completa y a tiempo par-
cial, con una duracion minima de 20 horas semanales.

b) Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales o
de duracion determinada, cualquiera que sea la modalidad contractual
objeto de la transformacion y cualquiera que sea la fecha de su cele-
bracion. Tanto el contrato que haya que transformar como el contrato
indefinido deberan tener una jornada minima de 20 horas semanales.
Los contratos indefinidos tendran, como minimo, una duracion de jor-
nada igual a la que tenia el contrato que haya que transformar.

2. Las ayudas previstas en el presente capitulo consisten en una
subvencion, por la contratacion a jornada completa, de forma direc-
ta o mediante transformacion, de 4.400 euros por la formalizacion de
cada contrato de trabajo a domicilio, y de 2.400 euros para los con-
tratos para la realizacion del trabajo doméstico y cuidado de personas
dependientes. Dichas cuantias se reduciran proporcionalmente en los
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de contractacié a temps parcial, amb una duracié minima de 20 hores
setmanals.

Article 42. Requisits dels treballadors

Els treballadors que siguen contractats de forma indefinida hau-
ran de complir, quant a la situacio de desocupacio, els requisits exigits
per la legislacio vigent, havent d’estar inscrits com a desocupats en els
corresponents centres SERVEF de la Generalitat i en possessio de la
targeta de demanda d’ocupacio actualitzada.

TiTOL VI
Contractacié de treballadors amb discapacitat
per empreses ordinaries

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 43. Objecte

El present titol t&€ com a objecte establir incentius per a afavorir
la insercié dels treballadors amb discapacitat en el mercat ordinari de
treball.

Article 44. Accions recolzables

Les ajudes previstes en el present titol s’articulen en els segiients
programes d’actuacio:

a) Programa de suport a la contractacié indefinida de treballadors
amb discapacitat.

b) Programa de suport a la contractacié temporal de persones amb
discapacitat

Article 45. Documentacio addicional

Les sollicituds, en model normalitzat pel SERVEF hauran
d’acompanyar-se, a més de la indicada en 1’article 6, de la documenta-
cio segiient:

a) Certificat de minusvalidesa expedit per 1’0rgan competent on
conste el tipus i grau de minusvalidesa o acreditacié de la condicio
de persona amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposicid
addicional segona de la present ordre.

b) Descripcid detallada del lloc de treball, caracteristiques técni-
ques d’aquest i capacitat que ha de tindre el treballador per a cobrir el
dit lloc.

¢) Per a les ajudes d’adaptacio de llocs, memoria descriptiva de les
necessitats adaptacio o dotacié de mitjans de proteccid personal, amb
indicacio del seu cost i informe favorable de la Inspeccio de Treball.

Article 46. Tramitacio i instruccio

Les direccions territorials d’Ocupacid, com a unitats receptores de
les sol‘licituds, sol-licitaran informe dels equips multiprofessionals del
corresponent centre de Valoraci6 i Orientacidé de Discapacitats de la
conselleria de Benestar Social, sobre 1’adequacio del lloc de treball a
la discapacitat del treballador contractat, en el cas de contractacions
indefinides o transformacié de contractes temporals en indefinits,
d’acord amb la seua regulacio especifica.

Article 47. Obligacions beneficiaris

A més de les obligacions establides amb caracter general en 1’ar-
ticle 5 d’aquesta ordre, els beneficiaris de les ajudes regulades en el
present titol deuran:

1. En el suposit de transformacié del contracte inicial objecte
d’ajuda, de contracte temporal a indefinit, haura de comunicar-se la
dita circumstancia a 1’organisme gestor d’aquesta ajuda.

2. D’acord amb I’article 31.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, en el suposit de la concessio de les aju-
des contingudes en els articles 49.1.b) 1 51.1.b), el beneficiari haura de
destinar els béns al fi concret per al qual es va concedir la subvencid
durant un periode minim de tres anys o de dos si es tracta de pyme.
L’incompliment d’aquesta obligacio sera causa de reintegrament.

supuestos de contratacion a tiempo parcial, con una duracién minima
de 20 horas semanales.

Articulo 42. Requisitos de los trabajadores

Los trabajadores que sean contratados de forma indefinida deberan
cumplir, en cuanto a la situacion de desempleo, los requisitos exigidos
por la legislacion vigente, debiendo estar inscritos como desempleados
en los correspondientes centros SERVEF de la Generalitat y en pose-
sion de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

TITULO VI
Contratacion de trabajadores con discapacidad
por empresas ordinarias

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 43. Objeto

El presente titulo tiene como objeto establecer incentivos para
favorecer la insercion de los trabajadores con discapacidad en el mer-
cado ordinario de trabajo.

Articulo 44. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en el presente titulo se articulan en los
siguientes programas de actuacion:

a) Programa de apoyo a la contratacion indefinida de trabajadores
con discapacidad.

b) Programa de apoyo a la contratacion temporal de personas con
discapacidad

Articulo 45. Documentacion adicional

Las solicitudes, en modelo normalizado por el SERVEF deberan
acompafiarse, ademas de la indicada en el articulo 6, de la siguiente
documentacion:

a) Certificado de minusvalia expedido por el 6rgano competente
donde conste el tipo y grado de minusvalia o acreditacion de la condi-
cion de persona con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la presente orden.

b) Descripcion detallada del puesto de trabajo, caracteristicas téc-
nicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
dicho puesto.

c¢) Para las ayudas de adaptacion de puestos, memoria descriptiva
de las necesidades de adaptacion o dotacion de medios de proteccion
personal, con indicacion de su coste e informe favorable de la Inspec-
cion de Trabajo.

Articulo 46. Tramitacion e instruccion

Las Direcciones Territoriales de Empleo, como unidades recepto-
ras de las solicitudes, solicitaran informe de los equipos multiprofesio-
nales del correspondiente centro de Valoracion y Orientacion de Dis-
capacitados de la conselleria de Bienestar Social, sobre la adecuacion
del puesto de trabajo a la discapacidad del trabajador contratado, en el
caso de contrataciones indefinidas o transformacion de contratos tem-
porales en indefinidos, de acuerdo con su regulacion especifica.

Articulo 47. Obligaciones beneficiarios

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el
articulo 5 de esta orden, los beneficiarios de las ayudas reguladas en el
presente titulo deberan:

1. En el supuesto de transformacion del contrato inicial objeto de
ayuda, de contrato temporal a indefinido, debera comunicarse dicha
circunstancia al organismo gestor de esta ayuda.

2. De conformidad con el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el supuesto de la concesion
de las ayudas contenidas en los articulos 49.1.b) y 51.1.b), el benefi-
ciario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se conce-
di6 la subvencion durante un periodo minimo de tres afios o de dos si
se trata de pyme. El incumplimiento de esta obligacion sera causa de
reintegro.
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CAPITOL II
Programa de suport a la contractacio indefinida
ordinaria de treballadors amb discapacitat

Article 48. Objecte

L’objecte del present Programa ¢€s establir incentius per a afavo-
rir la contractacié indefinida dels treballadors amb discapacitat en el
mercat ordinari de treball i I’adaptacié dels llocs de treball d’aquest
col-lectiu.

Article 49. Ajudes

1. Els ocupadors que a I’empara d’aquesta ordre contracten per
temps indefinit i a jornada completa treballadors amb discapacitat des-
ocupats inscrits en els centres SERVEF d’ocupacio, tindran dret a les
ajudes segiients:

a) Una subvenci6 de 6.000 euros per cada treballador contractat,

b) Una subvencio, compatible amb les anteriors ajudes, que podra
aconseguir els 902 euros per treballador amb discapacitat contractat,
destinada a 1’adaptacio dels llocs de treball o dotacié d’equips de pro-
teccid personal necessaris per a evitar accidents laborals al treballador
amb discapacitat contractat, o eliminar barreres o obstacles que impe-
disquen o dificulten el treball dels treballadors amb discapacitat. Si
aquesta ajuda no fora sol-licitada per I’empresa, podra ser sol-licitada
pel mateix treballador.

2. Quan el contracte a temps indefinit es concerte a temps parcial,
es mantindran les ajudes descrites en 1’apartat anterior, si bé la subven-
ci6 de 6.000 euros es reduira proporcionalment a la jornada pactada.

3. La transformacié en indefinits a jornada completa o a temps
parcial dels contractes temporals de foment d’ocupacio per a treballa-
dors amb discapacitat, efectuats a I’empara de la Llei 43/2006, de 29
de desembre, per a la millora del creixement i de 1’ocupacio, aixi com
la transformaci6 en indefinits dels contractes d’aprenentatge, en prac-
tiques, per a la formacio, subscrits amb treballadors que en el moment
de la transformaci6 detenten la condici6 de treballadors amb discapa-
citat d’acord amb el que establix la disposicié addicional segona de
la present Ordre, seran objecte de les ajudes establides en els apartats
anteriors.

4. Les cooperatives de Treball Associat que incorporen treballa-
dors amb discapacitat com a socis tindran dret als beneficis establits
en els numeros anteriors.

5. L’import de les ajudes previstes en este capitol no podra supe-
rar, en concurréncia amb altres ajudes publiques per a la mateixa fina-
litat, el 60% del cost salarial anual corresponent al contracte que dona
dret aquests, d’acord amb el que disposa ’apartat tercer de ’article
7 del Reial Decret 1.451/1983, en redacciéo donada pel Reial Decret
27/2000, de 14 de gener.

CAPITOL I1I
Programa de suport a la contractacio temporal
de persones amb discapacitat

Article 50. Objecte

L’objecte del present Programa ¢€s establir incentius per a millorar
la inserci6 dels treballadors amb discapacitat en el mercat ordinari de
treball per mitja de la contractacié temporal.

Article 51. Ajudes

1. Els ocupadors que inicialment contracten temporalment, amb
una duracié minima del contracte de 12 mesos, a treballadors deso-
cupats amb discapacitat inscrits en els centres SERVEF d’ocupacio,
podran accedir a les ajudes segiients:

a) Una subvenci6 de 2.000 euros per a la contractaci6 inicial per
cada treballador amb discapacitat contractat, llevat que aquest contrac-
te es transforme en indefinit durant I’any de duraci6 del contracte, i en
este cas la subvencid sera proporcional a la duracié del contracte tem-
poral, si obtenen les corresponents ajudes de la transformacio.

CAPITULO IT
Programa de apoyo a la contratacion indefinida
ordinaria de trabajadores con discapacidad

Articulo 48. Objeto

El objeto del presente Programa es establecer incentivos para favo-
recer la contratacion indefinida de los trabajadores con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo y la adaptacion de los puestos de
trabajo de este colectivo.

Articulo 49. Ayudas

1. Los empleadores que al amparo de esta orden contraten por
tiempo indefinido y a jornada completa trabajadores con discapacidad
desempleados inscritos en los centros SERVEF de empleo, tendran
derecho a las siguientes ayudas:

Una subvencion de 6.000 euros por cada trabajador contratado,

Una subvencion, compatible con las anteriores ayudas, que podra
alcanzar los 902 euros por trabajador con discapacidad contratado,
destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion de equi-
pos de proteccion personal necesarios para evitar accidentes laborales
al trabajador con discapacidad contratado, o eliminar barreras u obsta-
culos que impidan o dificulten el trabajo de los trabajadores con dis-
capacidad . Si esta ayuda no fuese solicitada por la empresa, podra ser
solicitada por el propio trabajador.

2. Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, se mantendran las ayudas descritas en el apartado anterior, si
bien la subvencion de 6.000 euros se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

3. La transformacién en indefinidos a jornada completa o a tiem-
po parcial de los contratos temporales de fomento de empleo para tra-
bajadores con discapacidad, efectuados al amparo de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, asi
como la transformacion en indefinidos de los contratos de aprendizaje,
en practicas, para la formacion, celebrados con trabajadores que en el
momento de la transformacion ostenten la condicion de trabajadores
con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Segunda de la presente orden, seran objeto de las ayudas esta-
blecidas en los apartados anteriores.

4. Las cooperativas de Trabajo Asociado que incorporen a trabaja-
dores con discapacidad como socios tendran derecho a los beneficios
establecidos en los niumeros anteriores.

5. El importe de las ayudas contempladas en este capitulo no podra
superar, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma fina-
lidad, el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que
da derecho a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto por el apartado
tercero del articulo 7 del Real Decreto 1.451/1983, en redaccion dada
por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

CAPITULO III
Programa de apoyo a la contratacion temporal
de personas con discapacidad

Articulo 50. Objeto

El objeto del presente Programa es establecer incentivos para
mejorar la insercion de los trabajadores con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo mediante la contratacion temporal.

Articulo 51. Ayudas

1. Los empleadores que inicialmente contraten temporalmente, con
una duraciéon minima del contrato de 12 meses, a trabajadores desem-
pleados con discapacidad inscritos en los centros SERVEF de empleo,
podran acceder a las siguientes ayudas:

a) Una subvencion de 2.000 euros para la contratacion inicial por
cada trabajador con discapacidad contratado, salvo que dicho contrato
se transforme en indefinido durante el ano de duracion del contrato, en
cuyo caso la subvencion sera proporcional a la duracion del contrato
temporal, si obtienen las correspondientes ayudas de la transforma-
cion.
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b) Una subvencid, compatible amb 1’anterior, que podra aconse-
guir els 902 euros per treballador amb discapacitat contractat, desti-
nada a I’adaptaci6 dels llocs de treball o dotacié d’equips de proteccid
personal necessaris per a evitar accidents laborals al treballador amb
discapacitat contractat, o eliminar barreres o obstacles que impedis-
quen o dificulten el treball dels treballadors amb discapacitat. Si
aquesta ajuda no fora sol-licitada per I’empresa, podra ser sol-licitada
pel treballador.

2. Quan el contracte temporal es concerte inicialment a temps par-
cial, I’ajuda de 2.000 euros es reduira proporcionalment a la jornada
pactada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Finangament

La present convocatoria queda condicionada a I’existéncia en el
pressupost de la Generalitat de I’any 2008 de crédit adequat i sufici-
ent per a aix0. Amb aquesta finalitat, s’haura de publicar en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la Resoluci6 del secretari autono-
mic d’Ocupaci6, director general del SERVEF, per la qual es donara
publicitat a les linies de creédit i a I’import global maxim destinat a la
concessio de les ajudes previstes en la present ordre.

Disposicio addicional segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Les ajudes regulades en aquesta ordre son compatibles amb el
mercat comu perque no va resultar d’aplicacié el que preveu ’article
87, apartat 1 del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, per trac-
tar-se d’ajudes acollides al regim d’ajudes de minimis, establit en el
Reglament 1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissid,
relatiu a I’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de
minimis, publicat en el DOCE de data 28 de desembre de 2006.

Disposicio addicional tercera. Definicions

A T’efecte de la present ordre d’ajudes, tindran la consideraci6 de
treballadors amb discapacitat, els segiients:

a) Aquells que compten amb un grau de minusvalidesa reconegut
igual o superior al 33%.

b) En compliment de I’article 1.2 de la Llei 51/2003, d’Igualtat
d’Oportunitats, no Discriminacio i Accessibilitat Universal de les per-
sones amb discapacitat, en relacié amb el que disposa el Reial Decret
1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideracio de
persona amb discapacitat a I’efecte de la Llei 51/2003, es consideraran
afectats per una discapacitat igual o superior al 33% els pensionistes
de la Seguretat Social, que tinguen reconeguda una pensio d’incapa-
citat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i als pensionistes de
classes passives que tinguen reconeguda una pensio de jubilacié o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

En este cas, i per a la determinacio del tipus de discapacitat psiqui-
ca, es tindra en compte la incapacitat permanent total en que el certifi-
cat de I’organisme competent per al reconeixement reculla la concur-
rencia de paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones
amb discapacitat intel-lectual.

Disposicio addicional quarta. Normativa aplicable

1. Per als programes d’ajudes finangats amb fons propis o euro-
peus, resulten d’aplicacio els preceptes basics de la Llei 38/2003,
General de Subvencions aixi com del Reglament de la Llei 38/2003,
aprovat per Reial Decret 887/2006, i els preceptes en vigor del Text
Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
vat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991.Aquests programes
son tots els compresos en la dita ordre excepte el regulat en el capitol
IT “Programa de suport a la contractacié indefinida ordinaria de tre-
balladors amb discapacitat” del titol VI “Contractaci6 de treballadors
amb discapacitat per empreses ordinaries”.

b) Una subvencion, compatible con la anterior, que podra alcanzar
los 902 euros por trabajador con discapacidad contratado, destinada a
la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacion de equipos de pro-
teccion personal necesarios para evitar accidentes laborales al trabaja-
dor con discapacidad contratado, o eliminar barreras u obstaculos que
impidan o dificulten el trabajo de los trabajadores con discapacidad. Si
esta ayuda no fuese solicitada por la empresa, podra ser solicitada por
el propio trabajador.

2. Cuando el contrato temporal se concierte inicialmente a tiem-
po parcial, la ayuda de 2.000 euros se reducird proporcionalmente a la
jornada pactada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Financiacion

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia en el
presupuesto de la Generalitat del afio 2008 de crédito adecuado y sufi-
ciente para ello. A tal efecto, se debera publicar en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la Resolucion del Secretario Autonémico de
Empleo, director general del SERVEEF, por la que se dard publicidad a
las lineas de crédito y al importe global méaximo destinado a la conce-
sion de las ayudas previstas en la presente orden.

Disposicion adicional segunda. Compatibilidad con el mercado
comun

Las ayudas reguladas en esta orden son compatibles con el mer-
cado comun al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 87,
apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por tra-
tarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de minimis, estable-
cido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOCE de fecha 28 de
diciembre de 2006.

Disposicion adicional tercera. Definiciones

A los efectos de la presente orden de ayudas, tendran la considera-
cion de trabajadores con discapacidad, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33%.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, en relacion con lo dispuesto en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, se consideraran afectados por una discapacidad igual o supe-
rior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

En este caso, y para la determinacion del tipo de discapacidad psi-
quica, se tendra en cuenta la incapacidad permanente total en la que el
certificado del organismo competente para el reconocimiento recoja la
concurrencia de paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual.

Disposicion adicional cuarta. Normativa aplicable

1. Para los programas de ayudas financiados con fondos propios
o europeos, resultan de aplicacion los preceptos basicos de la Ley
38/2003, General de Subvenciones asi como del Reglamento de la
Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, y los preceptos en
vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio
de 1991. Estos programas son todos los comprendidos en esta orden
excepto el regulado en el Capitulo II “Programa de apoyo a la contra-
tacion indefinida ordinaria de trabajadores con discapacidad” del Titu-
lo VI “Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas
ordinarias”.
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2. Aixi mateix, és de total aplicacid la Llei 38/2003, General de
Subvencions, tenint en compte les particularitats regulades en el Reial
Decret 357/2006, de 24 de marg, aixi com el Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006, en el programa d’aquesta
ordre, la regulacio6 del qual correspon a 1’Estat i la gestio de la qual ha
sigut transferida a la Generalitat Valenciana, comprés en el capitol II
“Programa de suport a la contractacié indefinida ordinaria de treballa-
dors amb discapacitat” del titol VI “Contractacio de treballadors amb
discapacitat per empreses ordinaries”.

De la mateixa manera, aquesta ordre recull les bases establides pel
Ministeri de Treball per a les ajudes la gestio i control de les quals ha
sigut transferida a la Generalitat Valenciana, en concret es tracta de les
ajudes compreses en el capitol Il “Programa de suport a la contracta-
ci6 indefinida ordinaria de treballadors amb discapacitat” del titol VI
“Contractacio6 de treballadors amb discapacitat per empreses ordinari-
es”, bases que es contenen en les disposicions segiients:

Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integracié Social de Minusvalids i
legislacio de desplegament i modificatiu.

Reial Decret 1451/1983, d’11 de maig, pel qual es regula 1’ocu-
paci6 selectiva i les mesures de foment de 1’ocupacio de treballadors,
i legislacié modificativa, en concret el Reial Decret 4/1999, de 8 de
gener, i Reial Decret 170/2004, de 30 de gener.

Ordre de 13 d’abril de 1994, del Ministeri de Treball i Seguretat
Social (BOE de 5 de maig), per la qual es regula la concessio d’ajudes
i subvencions sobre el foment de 1’ocupaci6 de treballadors minus-
valids que establix el capitol II del Reial Decret 1.451/1983, d’11 de
maig, o altres disposicions que la modifiquen o la despleguen.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final unica. Facultats d’execucio i desenvolupament

1. Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a 1’execucio i el desenvolupa-
ment del que disposa aquesta ordre, i es delega en aquest la compe-
téncia per a ’ampliacié dels terminis de presentacié de justificacions,
amb caracter excepcional, sempre que concorreguen en I’expedient
circumstancies degudament motivades que impossibiliten la presenta-
ci6 de la justificacio en els terminis assenyalats en la present ordre.
El director general del SERVEF podra autoritzar I’ampliacio dels dits
terminis fins a la data de tancament de 1’exercici pressupostari corres-
ponent, dins dels limits legalment establits.

2. En funci6 de la disponibilitat pressupostaria, podra ampliar-se
qualsevol dels terminis de presentacio de sol-licituds previstos en 1’or-
dre mitjangant una resoluci6 del director general del SERVEF que, si
és el cas, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencidés administratiu en el termini de
dos mesos a comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant la
Sala Contenciosa Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a)
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdic-
ci6 Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposi-
ci6 davant d’aquest mateix organ en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccid
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense perjui de la
possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre recurs que consideren convenient. Quan la interessada siga una
administracio local, podra efectuar requeriment previ a la interposi-
cié del recurs contencids administratiu, davant de I’0rgan competent
en el termini de dos mesos que es computaran a partir de 1’endema
de la seua publicacid, en els termes que preveu I’article 44 de la Llei
29/1998.

Valéncia, 20 de desembre de 2007

El vicepresident segon del Consell,
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio
GERARDO CAMPS DEVESA

2. Asimismo, es de total aplicacion la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta las particularidades reguladas en el
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, asi como el Reglamento de la
Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, en el programa de
esta orden, cuya regulacion corresponde al Estado y cuya gestion ha
sido transferida a la Generalitat Valenciana, comprendido en el Capi-
tulo II “Programa de apoyo a la contratacion indefinida ordinaria de
trabajadores con discapacidad” del Titulo VI “Contratacion de trabaja-
dores con discapacidad por empresas ordinarias”.

Del mismo modo, esta orden recoge las bases establecidas por el
Ministerio de Trabajo para las ayudas cuya gestion y control ha sido
transferida a la Generalitat Valenciana, en concreto se trata de las ayu-
das comprendidas en el Capitulo II “Programa de apoyo a la contrata-
cion indefinida ordinaria de trabajadores con discapacidad” del Titulo
VI “Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas ordi-
narias”, bases que se contienen en las siguientes disposiciones:

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de minusvalidos
y legislacion de desarrollo y modificativa.

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajado-
res, y legislacion modificativa, en concreto el Real Decreto 4/1999, de
8 de enero, y Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

Orden de 13 de abril de 1994, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (BOE de 5 de mayo), por la que se regula la concesion de ayudas
y subvenciones sobre el fomento del empleo de trabajadores minusvali-
dos que establece el capitulo II del Real Decreto 1.451/1983, de 11 de
mayo, u otras disposiciones que la modifiquen o la desarrollen.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

1. Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dis-
puesto en esta orden, y se delega en el mismo la competencia para la
ampliacion de los plazos de presentacion de justificaciones, con carac-
ter excepcional, siempre que concurran en el expediente circunstancias
debidamente motivadas que imposibiliten la presentacion de la justifi-
cacion en los plazos sefialados en la presente orden. El director gene-
ral del SERVEF podra autorizar la ampliacion de dichos plazos hasta
la fecha de cierre del ejercicio presupuestario correspondiente, dentro
de los limites legalmente establecidos.

2. En funcion de la disponibilidad presupuestaria, podra ampliarse
cualquiera de los plazos de presentacion de solicitudes previstos en la
orden mediante resolucion del director general del SERVEF que, en su
caso, se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa—Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente. Cuando la
interesada sea una administracion local, podra efectuar requerimiento
previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo, ante
el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se computaran a
partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos
en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 20 de diciembre de 2007

El vicepresidente segundo del Consell,
conseller de Economia, Hacienda y Empleo
GERARDO CAMPS DEVESA
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