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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 26 de juliol de 2007, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoquen sub-
vencions publiques mitjangant contractes-programa per
a la formacio de treballadors, en desplegament del Reial
Decret 1.046/2003, d’1 d’agost, pel qual es regula el sub-
sistema de formacio professional continua. [2007/10191]

El Consell Europeu de Lisboa de mar¢ de 2000 inclou com a
objectiu estratégic 1’aprenentatge permanent al llarg de tota la vida, per
a aconseguir una economia europea dinamica i competitiva, capag de
créixer economicament de manera sostenible amb més i millors ocu-
pacions i major cohesid social, en I’horitz6 de 2010. Aquest objectiu
va ser reafirmat en la mateixa linia en el Consell d’Estocolm, al marg
de 2001, i podem considerar-lo com un punt de partida per a assenya-
lar I’inici del futur de la formaci6 a Europa.

El Pla Valencia de Formacio Professional establix que la formacié
professional continua ha de contribuir a 1’adquisicié de nous coneixe-
ments i al reciclatge permanent per a aixi aconseguir una major pro-
mocid i integracid social dels treballadors i una major competitivitat
de les empreses de la Comunitat Valenciana. Aquest objectiu es pretén
aconseguir amb el concurs i la responsabilitat compartida de 1’admi-
nistracio i els agents socials, i la col-laboracid entre empreses i institu-
cions de formacio.

Si bé el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regu-
la el subsistema de formacid professional per a I’ocupacio, assenyala
en la disposicié derogatoria tinica que queda derogat expressament el
Reial Decret 1046/2003, d’1 d’agost, pel qual es regula el subsistema
de formacio6 professional continua, la disposicid transitoria primera del
mateix Reial Decret 395/2007 indica que: «Els procediments de con-
cessio de subvencions en materia de formacié ocupacional i continua
iniciats amb anterioritat a 1’entrada en vigor de la normativa de des-
plegament d’aquest Reial Decret es regiran per la normativa anterior
que els siga aplicable. Els procediments s’entendran iniciats amb la
publicacié de les corresponents convocatories.»

Basant-se en I’esmentada disposicid transitoria, no havent-se
publicat la normativa de desplegament del Reial Decret 395/2007, la
present Orde desplega allo que s’ha previst sobre contractes— progra-
ma per a la formaci6 de treballadors en el Reial Decret 1046/2003, d’1
d’agost, i en ’Ordre TAS 2783/2004 de 30 de juliol, establint el proce-
diment perque el Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio subscriguen
contractes programa amb les organitzacions i entitats que s’hi preve-
uen.

En virtut de tot aixo, i fent Gs de les facultats que em confereix
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, i el Decret
112/2003, d’11 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, consultat el Consell Valencia de Formaci6 Professional

ORDENE

Article 1. Objecte

1. La present Orde t€ com a objecte convocar ajudes, en I’ambit de
la Comunitat Valenciana, per a la realitzaci6 de contractes-programa
per a la formacié de treballadors en el marc de I’Ordre Ministerial TAS
/2783/2004, de 30 de juliol (BOE num. 197, de 16 d’agost), per la qual
s’establixen les bases reguladores de la concessio de les subvencions
publiques previstes en el Reial Decret 1046/2003, d’1 d’agost, pel qual
es regula el subsistema de formacié professional continua (BOE nim.
219, de 12 de setembre) quant als contractes-programa, modificada per
I’Ordre TAS/2094/2005 i per I’Ordre TAS/2562/2005.

2. La gesti6 d’aquestes ajudes correspondra al Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio6 (d’ara en avant SERVEF).

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 26 de julio de 2007, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan sub-
venciones publicas mediante contratos-programa para la
formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1.046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional continua. [2007/10191]

El Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 incluye como
objetivo estratégico el aprendizaje permanente a lo largo de toda la
vida, para conseguir una economia europea dindmica y competitiva,
capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y
mejores empleos y mayor cohesion social, en el horizonte de 2010.
Este objetivo fue reafirmado en la misma linea en el Consejo de Esto-
colmo, en marzo de 2001, y podemos considerarlo como un punto de
partida para sefialar el inicio del futuro de la formacion en Europa.

El Plan Valenciano de Formacion Profesional establece que la for-
macion profesional continua debe contribuir a la adquisicion de nue-
vos conocimientos y al reciclaje permanente para asi lograr una mayor
promocion e integracion social de los trabajadores y una mayor com-
petitividad de las empresas de la Comunidad Valenciana. Este objetivo
se pretende alcanzar con el concurso y la responsabilidad comparti-
da de la administracion y los agentes sociales, y la colaboracién entre
empresas ¢ instituciones de formacion.

Si bien el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, sefiala
en su disposicion derogatoria Uinica que queda derogado expresamente
el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional continua, la disposicion transitoria
primera del mismo Real Decreto 395/2007 indica que «Los procedi-
mientos de concesion de subvenciones en materia de formacion ocu-
pacional y continua iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de la normativa de desarrollo de este real decreto se regiran por la
normativa anterior que les sea de aplicacion. Los procedimientos se
entenderan iniciados con la publicacion de las correspondientes con-
vocatorias.»

En base a dicha Disposicion transitoria, no habiéndose publica-
do la normativa de desarrollo del Real Decreto 395/2007, la presente
orden desarrolla lo previsto sobre contratos programa para la forma-
cion de trabajadores en el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, y
en la Orden TAS 2783/2004 de 30 de julio, estableciendo el procedi-
miento para que el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion sus-
criban contratos programa con las organizaciones y entidades en ella
previstas.

En virtud de todo ello, y en uso de las facultades que me confie-
re la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y el
Decreto 112/2003, de 11 de Julio, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, consultado el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene por objeto convocar ayudas, en el ambi-
to de la Comunidad Valenciana, para la realizacién de contratos pro-
gramas para la formacion de trabajadores en el marco de la Orden
Ministerial TAS/2783/2004, de 30 de Julio (BOE n° 197 de 16 de
agosto), por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de las subvenciones publicas previstas en el Real Decreto 1046/2003,
de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion profe-
sional continua (BOE n° 219 de 12 de septiembre) en lo relativo a los
contratos programa, modificada por la Orden TAS/2094/2005 y por la
Orden TAS/2562/2005.

2. La gestion de estas ayudas corresponderd al Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (en adelante SERVEF).
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Article 2. Tipologia, duracio i termini d’execucio dels contractes-pro-
grama

1. Segons els objectius que s’han de cobrir i de I’ambit o natura-
lesa de la formacid, s’establixen els segiients tipus de contractes-pro-
grama, tots ells dirigits a la formaci6 de treballadors de la Comunitat
Valenciana:

Contractes-programa per a I’execucio de plans de formaci6 inter-
sectorials, en competéncies transversals i horitzontals a diversos sec-
tors de I’activitat economica.

Contractes-programa per a 1’execucid de plans de formacié empa-
rats en la negociacid col-lectiva d’ambit sectorial estatal, dirigits a la
formaci6 de treballadors dels sectors productius que s’especifiquen en
I’annex I a la present Ordre, a fi de desenvolupar accions formatives
relacionades majoritariament amb les ocupacions especifiques del sec-
tor corresponent i satisfer necessitats formaci6 d’aquest.

Contractes-programa per a 1’execucié de plans de formacid que
incorporen treballadors i socis treballadors i de treball de dos o més
cooperatives, societats laborals i altres empreses i entitats de I’econo-
mia social que, sense pertanyer a un mateix sector productiu, atenguen
demandes formatives derivades de la naturalesa juridica d’aquelles o
de necessitats caracter transversal.

Contractes-programa per a 1’execucié de plans de formacié diri-
gits a treballadors autonoms, a fi de millorar la seua capacitacio en
les competéncies relacionades amb 1’activitat que exercisquen, bé de
caracter sectorial o bé transversal o horitzontal.

2. Els plans de formacid incorporats als contractes-programa es
podran executar des de 1’1 de setembre de 2007 fins al 31 de juliol de
2008, llevat que s’haja anticipat el 100% de la subvenci6 i en este cas
el termini sera fins al 31 de desembre de 2008.

Article 3. Convocatoria.

El termini de presentacid de sol‘licituds de les ajudes regulades en
la present Orde sera fins al 14 de setembre de 2007.

Article 4. Entitats beneficiaries.

1. Seran entitats beneficiaries de la concessid de subvencions
publiques a I’empara d’aquesta orde per a I’execucio de plans de for-
macié continua mitjancant la subscripcié de contractes programa, les
segiients

Per als contractes-programa d’execuci6 de plans de formacio inter-
sectorials, previstos en ’article 2, u, a) de la present Ordre, les organit-
zacions empresarials i sindicals més representatives de la Comunitat
Valenciana, en aplicacié de 1’Ordre Ministerial TAS/2783/2004.

Per als contractes-programa d’execuci6 de plans de formaci6 sec-
torials, previstos en ’article 2, u, b) d’aquesta ordre, les entitats crea-
des a I’empara de la negociacio col-lectiva sectorial, aixi com les orga-
nitzacions empresarials o sindicals amb domicili social a la Comunitat
Valenciana més representatives en els sectors de la Comunitat Valenci-
ana relacionats en 1’annex I, d’acord amb el que preveu I’Ordre Minis-
terial TAS/2783/2004.

Per als contractes-programa d’execucié de plans de I’economia
social, previstos en ’article 2, u, ¢) d’aquesta ordre, les confederacions
i les federacions de cooperatives que consten inscrites en el Registre
Oficial de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, aixi com les con-
federacions i federacions de Societats Laborals inscrites en el Regis-
tre d’Associacions Professionals dependent de la Direccié General de
Treball i Seguretat Laboral

Per als contractes-programa d’execuci6é de plans formatius diri-
gits a treballadors autonoms, previstos en ’article 2, u, d) d’aquesta
ordre, les associacions de treballadors autonoms de caracter intersec-
torial amb implantacié en 1’ambit territorial de la Comunitat Valen-
ciana, amb experiéncia acreditada en la gestid i el desenvolupament
d’accions formatives, en I’esmentat ambit territorial, per si mateixes
o a través de les seues organitzacions associades i es troben legalment
constituides amb anterioritat a la data de publicacié de la present con-
vocatoria.

Articulo 2. Tipologia, duracion y plazo de ejecucion de los contratos
programa

1. En funcién de los objetivos a cubrir y del &mbito o naturaleza de
la formacion, se establecen los siguientes tipos de contratos programa,
todos ellos dirigidos a la formacién de trabajadores de la Comunidad
Valenciana:

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, en competencias transversales y horizontales a varios
sectores de la actividad econdmica.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
amparados en la negociacion colectiva de &mbito sectorial estatal, diri-
gidos a la formacion de trabajadores de los sectores productivos que se
especifican en el Anexo I a la presente orden, con el fin de desarrollar
acciones formativas relacionadas mayoritariamente con las ocupacio-
nes especificas del sector correspondiente y satisfacer necesidades de
formacion del mismo.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion que
incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o
mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades
de la economia social que, sin pertenecer a un mismo sector producti-
vo, atiendan demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica
de aquéllas o de necesidades de caracter transversal.

Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion diri-
gidos a trabajadores autonomos, con el fin de mejorar su capacitacion
en las competencias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien
de caracter sectorial o bien transversal u horizontal.

2. Los planes de formacion incorporados a los contratos programa
se podran ejecutar desde el uno de septiembre de 2007 hasta el 31 de
julio de 2008, salvo que se haya anticipado el 100% de la subvencion
en cuyo caso el plazo serd hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 3. Convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas en
la presente orden sera hasta el 14 de septiembre de 2007.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Seran entidades beneficiarias de la concesion de subvenciones
publicas al amparo de esta orden para la ejecucion de planes de for-
macion continua mediante la suscripcion de contratos programa, las
siguientes

Para los contratos programa de ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, previstos en el articulo 2, uno, a) de la presente orden,
las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas
de la Comunidad Valenciana, en aplicacion de la Orden Ministerial
TAS/2783/2004.

Para los contratos programa de ejecucion de planes de formacion
sectoriales, previstos en el articulo 2, uno, b) de esta orden, las entida-
des creadas al amparo de la negociacion colectiva sectorial, asi como
las organizaciones empresariales o sindicales con domicilio social en
la Comunidad Valenciana mas representativas en los sectores de la
Comunidad Valenciana relacionados en el anexo I, de acuerdo con lo
previsto en la Orden Ministerial TAS/2783/2004.

Para los contratos programa de ejecucion de planes de la economia
social, previstos en el articulo 2, uno, c¢) de esta orden, las confedera-
ciones y federaciones de cooperativas que consten inscritas en el regis-
tro oficial de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, asi como las
confederaciones y federaciones de Sociedades Laborales inscritas en
el registro de asociaciones profesionales dependiente de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Laboral

Para los contratos programa de ejecucion de planes formativos
dirigidos a trabajadores autdnomos, previstos en el articulo 2, uno, d)
de esta orden, las asociaciones de trabajadores autonomos de caracter
intersectorial con implantacion en el ambito territorial de la Comuni-
dad Valenciana, con experiencia acreditada en la gestion y desarrollo
de acciones formativas, en dicho ambito territorial, por si mismas o a
través de sus organizaciones asociadas y se hallen legalmente consti-
tuidas con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria.
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2. Amb aquesta finalitat la major representativitat o representati-
vitat de les organitzacions sindicals es determinara tenint en compte
el que establixen els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost. Al seu torn la representativitat de les organitzacions empresa-
rials es determinara d’acord amb el que disposa la disposici6 addicio-
nal sisena de I’Estatut dels Treballadors.

3. De conformitat amb el que establix ’article 11.2 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, els membres
associats a I’entitat beneficiaria que es comprometen a executar total-
ment o parcialment el Pla de Formacié en nom i per compte d’aquesta
tindran igualment la consideracié de beneficiaris.

4. No podra tindre la condicié de beneficiaries aquelles entitats en
qué concorrega alguna de les circumstancies a que es referix 1’article
13, apartats 2 i 3 de la mencionada Llei 38/2003.

Article 5. Treballadors participants.

1. Els treballadors descrits en 1’apartat sis¢ i seté de 1’Ordre
TAS/2783/2004, de 30 de juliol podran sol-licitar la seua participacio
en les accions formatives oferides en els distins plans de formacio, uti-
litzant per a aix0 1’imprés de sol-licitud que podra obtindre’s a través
de la pagina Web del SERVEF (www.servef.es).

Les sol'licituds de participacié hauran de ser custodiades per les
entitats beneficiaries de les subvencions i estar a disposici6 dels organs
de control.

2. La seleccid dels treballadors es realitzara per I’entitat benefici-
aria, tenint en compte els col-lectius prioritaris, d’acord amb criteris
objectius i d’igualtat.

3. Dins d’un mateix pla de formacid, un mateix treballador no
podra rebre més de 270 hores en el mateix periode formatiu financat a
carrec de cada exercici pressupostari, llevat que participe en una tinica
acci6 el limit de la qual haja sigut excepcionat d’acord amb el que pre-
veu I’apartat nové, tres de 1’Ordre TAS/2783/2004.

Article 6. Plans de formacio i moduls formatius

1. Els plans de Formacio, accions formatives i modalitats d’impar-
ticio s’ajustaran al que establix el capitol II de I’Orde TAS/2783/2004,
de 30 de juliol.

2. Es podran finangar moduls formatius d’«alfabetitzacié informa-
tica», «sensibilitzacié6 mediambiental», «idiomes», «treball en equip»
i «prevencio de riscos laboralsy, preferentment referits al fitxer d’es-
pecialitats del Pla Nacional de Formacio i Insercié Professional, «el
Sistema Nacional de les Qualificacions» i d’«Informaci6 i Orientacid
professionaly.

La duracié d’aquests moduls no podra ser superior al 10% de la
duracio total de 1’accié formativa

Article 7. Certificacio de la formacio.

L’entitat beneficiaria entregara a cada participant que haja fina-
litzat la formacié un diploma acreditatiu de la realitzacié de 1’accid
formativa, d’acord amb el model normalitzat, en qué com a minim
es facen constar la denominacié de 1’accid, els continguts formatius,
calendari de desenvolupament, i les hores de formacié rebudes, amb
especificacio, si és el cas, de les hores presencials o a distancia.

Els diplomes acreditatius a qué es fa mencid en el paragraf anteri-
or, hauran d’incloure I’emblema del SERVEF i del Fons Social Euro-
peu quan acrediten la realitzacié d’accions formatives cofinangades
per ’esmentat Fons i ser entregats o remesos als participants en el ter-
mini maxim de dos mesos a partir de la data de finalitzaci6 de 1’accid
formativa en que hagen participat.

Article 8. Sollicituds d’ajudes.

1. La sol‘licituds d’ajudes es presentaran en qualsevol dels regis-
tres del SERVEF, o en qualsevol de les formes establides en 1’article
38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
utilitzant per a aixo els models normalitzats, que podran obtindre’s a
través de la pagina Web del SERVEF (www.servef.es)

2. A los efectos oportunos la mayor representatividad o repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales se determinara tenien-
do en cuenta lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto. A su vez la representatividad de las organiza-
ciones empresariales se determinara de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los miem-
bros asociados a la entidad beneficiaria que se comprometan a ejecutar
total o parcialmente el plan de formacion en nombre y por cuenta de la
misma tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

4. No podra tener la condicion de beneficiarias aquellas entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la menciona Ley 38/2003.

Articulo 5. Trabajadores participantes.

1. Los trabajadores descritos en el apartado sexto y séptimo de la
Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio podran solicitar su participacion
en las acciones formativas ofertadas en los distintos planes de forma-
cion, utilizando para ello el impreso de solicitud que podra obtenerse a
través de la pagina Web del Servef (www.servef.es).

Las solicitudes de participacion deberan ser custodiadas por las
entidades beneficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los
organos de control.

2. La seleccion de los trabajadores se realizara por la entidad bene-
ficiaria, atendiendo a los colectivos prioritarios, conforme a criterios
objetivos y de igualdad.

3. Dentro de un mismo plan de formacion, un mismo trabajador no
podra recibir mas de 270 horas en el mismo periodo formativo finan-
ciado con cargo a cada ejercicio presupuestario, salvo que participe en
una unica accion cuyo limite haya sido excepcionado de acuerdo con
lo previsto en el apartado noveno, Tres de la Orden TAS/2783/2004.

Articulo 6. Planes de formacion y médulos formativos

1. Los Planes de Formacion, acciones formativas y modalidades de
imparticion se ajustaran a lo establecido en el Capitulo II de la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio.

2. Se podran financiar modulos formativos de «alfabetizacion
informatica», «sensibilizacion medioambiental», «idiomasy, «trabajo
en equipo» y «prevencion de riesgos laboralesy, preferentemente refe-
ridos al fichero de especialidades del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, «el Sistema Nacional de las Cualificaciones» y
de «Informacion y orientacion profesionaly.

La duracion de estos modulos no podra ser superior al 10% de la
duracion total de la accion formativa

Articulo 7. Certificacion de la formacion.

La entidad beneficiaria entregard a cada participante que haya
finalizado la formacion un diploma acreditativo de la realizacion de
la accion formativa, de acuerdo con el modelo normalizado, en el que
como minimo se hagan constar la denominacion de la accion, los con-
tenidos formativos, calendario de desarrollo, y las horas de formacion
recibidas, con especificacion, en su caso, de las horas presenciales o a
distancia.

Los diplomas acreditativos a los que se hace mencion en el parra-
fo anterior, deberan incluir el emblema del Servef y del Fondo Social
Europeo cuando acrediten la realizacion de acciones formativas cofi-
nanciadas por el citado Fondo y ser entregados o remitidos a los parti-
cipantes en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de fina-
lizacién de la accion formativa en que hayan participado.

Articulo 8. Solicitudes de ayudas.

1. La solicitudes de ayudas se presentaran en cualquiera de los
registros del SERVEF, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, utilizando para ello los modelos normalizados, que podran
obtenerse a través de la pagina Web del SERVEF (www.servef.es)
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2. La sol‘licitud haura d’acompanyar-se de la documentaci6 a que
fa referéncia els apartats tretze punt dos, i catorze de 1’Ordre Ministe-
rial TAS/2783/2004, de 30 de juliol.

3. Una vegada presentada la sol-licitud de subvencio, si aquesta
no reunix els requisits que s’assenyalen en aquesta convocatoria, es
requerira als interessats la seua esmena perque en un termini de 10
dies, a partir del segilient a la recepcié del requeriment, aporten la
informacié o els documents preceptius, d’acord amb 1’article 71 de
Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu.

Si no es contesta el requeriment en 1’esmentat termini, es proce-
dira a I’arxiu o denegacié de la sol-licitud, segons els casos. En el cas
que el requeriment afecte alguna o algunes de les accions formatives
del pla, se n’exclouran tals accions, tramitant-se la resta del pla si es
mantenen les condicions i requisits que aixi ho permeten.

Article 9. Instruccio.

La instruccio de les sol-licituds correspondra a la Direccié General
de Formaci6 i Qualificacié Professional, amb el suport técnic que amb
este fi puga demanar.

Article 10. Valoracio del pla de formacio.

L’organ d’instruccié procedira a la valoraci6 dels plans de forma-
cio, en qué es tindran en compte els criteris segiients:

Adequacio de I’oferta formativa del pla a les necessitats de I’ambit
o sector a que va dirigit.

Els criteris de valoracié que s’agrupen en aquest apartat tindran un
maxim de 40 punts.

Capacitat acreditada de ’entitat sol‘licitant per a desenvolupar el
pla presentat, tenint en compte experiéncies anteriors i els mitjans per-
sonals i materials propis o aliens posats a disposici6 per a ’execucid
del pla.

Els criteris de valoracié que s’agrupen en aquest apartat tindran un
maxim de 20 punts.

Aspectes tecnics relatius a les accions formatives que integren el
pla: objectius, continguts, instal-lacions, mitjans didactics i material
previst, mecanismes de seguiment, avaluacié i control de ’aprenen-
tatge.

Els criteris de valoracié que s’agrupen en aquest apartat tindran un
maxim de 40 punts.

El grau d’execucid i de compliment de les condicions en que es
van atorgar les subvencions rebudes, si és el cas, pel sol-licitant en
anteriors convocatories.

Els criteris de valoraci6 que s’agrupen en aquest apartat, i que
estableixen I’incompliment d’anteriors compromisos podran descomp-
tar un maxim de 10 punts.

Article 11. Determinacio de la subvencid.

1. Per als contractes programa de caracter intersectorial, previstos
en larticle 2, un a), d’aquesta orde, la subvencié que s’ha de conce-
dir es determinara tenint en compte el pressupost establit per a aquest
tipus de contracte-programa, les entitats que concorren, el pla que s’ha
de desenvolupar que s’acorde entre 1’0rgan concedent i cada una de
les entitats sol‘licitants tenint en compte la seua valoraci6 segons el
que preveu I’article 10 d’aquesta orde i els moduls economics maxims
i el volum d’activitat cofinangada pel Fons Social Europeu.

2. Per als contractes-programa de caracter sectorial, previstos en
I’article 2, un b), d’aquesta ordre, la quantia de la subvencié que s’ha
d’atorgar a cada contracte-programa es determinara pel pressupost
destinat a finangar aquest tipus de contractes-programa, la valoracio
obtinguda per cada pla de formacié continua, segons el que preveu
’article 10 d’aquesta orde, i els moduls economics maxims i el volum
d’activitat cofinangada pel Fons Social Europeu.

Aixi mateix, es tindra en compte el conjunt de les subvencions sol-
licitades tant per les organitzacions empresarials com per les organit-
zacions sindicals a qué es referix ’article 4 de la present Orde, havent
de limitar la suma de les subvencions sol-licitades per cada grup d’or-

2. La solicitud deberd acompaiiarse de la documentacion a que
hace referencia los apartados decimotercero punto dos, y decimocuar-
to de la Orden Ministerial TAS/2783/2004, de 30 de julio.

3. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retine los requi-
sitos que se sefialan en esta convocatoria, se requerira a los interesados
la subsanacion de la misma para que en un plazo de 10 dias, a partir
del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporten la informacion
o los documentos preceptivos, de acuerdo con el articulo 71 de Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el citado plazo, se pro-
cedera al archivo o denegacion de la solicitud, segun los casos. En
el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna o algunas de las
acciones formativas del plan, se excluiran del mismo tales acciones,
tramitandose el resto del plan si se mantienen las condiciones y requi-
sitos que asi lo permitan.

Articulo 9. Instruccion.

La instruccion de las solicitudes corresponderd a la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional, con el apoyo técni-
co que a tal fin pueda recabar.

Articulo 10. Valoracion del plan de formacion.

El 6rgano de instruccién procederd a la valoracion de los planes de
formacion, en la que se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Adecuacion de la oferta formativa del plan a las necesidades del
ambito o sector al que va dirigido.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado ten-
dran un maximo de 40 puntos.

Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar
el plan presentado, teniendo en cuenta experiencias anteriores y los
medios personales y materiales propios o ajenos puestos a disposicion
para la ejecucion del plan.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado ten-
dran un maximo de 20 puntos.

Aspectos técnicos relativos a las acciones formativas que inte-
gran el plan: objetivos, contenidos, instalaciones, medios didacticos y
material previsto, mecanismos de seguimiento, evaluacion y control
del aprendizaje.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado ten-
dran un maximo de 40 puntos.

El grado de ejecucion y de cumplimiento de las condiciones en las
que se otorgaron las subvenciones recibidas, en su caso, por el solici-
tante en anteriores convocatorias.

Los criterios de valoracion que se agrupan en este apartado, y que
establecen el incumplimiento de anteriores compromisos podran des-
contar un maximo de 10 puntos.

Articulo 11. Determinacion de la subvencion.

1. Para los contratos programa de caracter intersectorial, previs-
tos en el Articulo 2, uno a), de esta orden, la subvencién a conceder
se determinara teniendo en cuenta el presupuesto establecido para
este tipo de contrato programa, las entidades que concurren, el plan
a desarrollar que se acuerde entre el 6rgano concedente y cada una
de las entidades solicitantes teniendo en cuenta su valoracion segun
lo previsto en el Articulo 10 de esta orden y los mdédulos econdomicos
maximos y el volumen de actividad cofinanciada por el Fondo Social
Europeo.

2. Para los contratos programa de caracter sectorial, previstos en
el Articulo 2, uno b), de esta orden, la cuantia de la subvencion a otor-
gar a cada contrato programa vendra determinada por el presupuesto
destinado a financiar este tipo de contratos programa, la valoracion
obtenida por cada plan de formacion continua, segun lo previsto en
el Articulo 10 de esta orden, y los modulos econémicos maximos y el
volumen de actividad cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Asimismo, se tendrd en cuenta el conjunto de las subvencio-
nes solicitadas tanto por las Organizaciones Empresariales como por
las Organizaciones Sindicales a las que se refiere el articulo 4 de la
presente orden, debiéndose limitar la suma de las subvenciones soli-
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ganitzacions al pressupost destinat a finangar aquest tipus de contrac-
tes programa. En cas de superar ’esmentat limit, el SERVEF ajustara
a parts iguals entre les organitzacions del mateix grup

3. Per als contractes-programa de plans de formacio de I’economia
social i dels treballadors autonoms, previstos en 1’article 2 un c¢) i d),
d’aquesta ordre, la subvencié que s’ha de concedir per al finangament
del pla es determinara pel pressupost establit en la present convoca-
toria, per a cada un dels dos tipus de contractes-programa, el nombre
de plans necessaris per a donar cobertura a les necessitats de formacio
plantejades, la valoraci6 obtinguda per cada pla segons el que preveu
I’article 10 d’aquesta ordre i els moduls econdmics maxims i el volum
d’activitat cofinangada pel Fons Social Europeu.

Article 12. Proposta de resolucio i tramit d audiéncia.

1. Els resultats de la valoracié del Pla de Formaci6 i de la deter-
minacid de la subvencid, com a conseqiiéncia de 1’aplicacié del que
disposen els articles 10 i 11 d’aquesta ordre, seran sotmesos a informe
d’una Comissi6 de Treball, d’acord amb el que preveu ’article 16 del
Decret 155/2000, de 17 d’octubre, pel qual es regula el Consell Valen-
cia de Formaci6 Professional.

2. A la vista de I’expedient i dels informes preceptius que s’eme-
ten, es formulara proposta de resolucié provisional degudament moti-
vada, que sera sotmesa, si és el cas, al tramit d’audiéncia de 1’enti-
tat sol-licitant perque, en el termini maxim de 10 dies, presente les
al-legacions que crega oportunes.

3. Quan I’import de la subvenci6 en la proposta de resolucié pro-
visional siga inferior al que figura en la sol-licitud presentada, s’insta-
ra al beneficiari perqueé en el termini citat en el punt anterior accepte i
reformule el pla de formacié a la quantitat de la proposta de resolucio,
que en qualsevol cas haura de respectar 1’objecte, condicions i finalitat
de la subvencio.

4. Tenint en compte allo que el sol'licitant ha al-legat el tramit
d’audiencia i la reformulacié del Pla de Formacio, si és el cas, I’0rgan
instructor formulara la proposta de resolucié definitiva i del contracte
programa que cal subscriure, que regulara almenys les qiiestions asse-
nyalades en ’article 15 del Reial Decret 1046/2003, d’1 d’agost.

Article 13. Resolucio.

1. A la vista de la proposta de resolucié definitiva, la Direccid
General del SERVEF o organ en qui delegue resoldra el procediment.

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié del pro-
cediment no podra excedir quatre mesos, comptats des de la data de
publicaci6 de la present Ordre. Si transcorregut el dit termini no s’ha-
guera dictat una resolucid, la sol'licitud podra entendre’s desestimada.
per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu ’articule
44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
la seua redaccié donada per la Llei 44/1999, de 13 de gener, en relacio
amb el que disposa ’articule 55 de la Llei 9/2001 de 27 de desembre,
de Mesures Fiscals, de Gestié administrativa i d’Organitzacio de la
Generalitat Valenciana, i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacio
legal de resoldre sobre la sol‘licitud presentada.

2. A la resolucid de concessié de subvenci6 s’incorporara el con-
tracte-programa i el corresponent Pla de Formacio.

3. Les resolucions de la Direccié General del SERVEF posen fi a
la via administrativa, i contra elles podra interposar-se recurs conten-
ci6s administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I’endema
de la notificacié de la resolucio. I aixo sense perjui del que disposen
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, en la seua redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, i de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el
cas, qualsevol altre recurs que consideren convenient.

4. Es recull expressament la possibilitat de terminacié convencio-
nal del procediment, d’acord amb el que preveu I’article 88 de la Llei

citadas por cada grupo de organizaciones al presupuesto destinado a
financiar este tipo de contratos programa. En caso de superar dicho
limite, se ajustara por el SERVEF a partes iguales entre las organiza-
ciones del mismo grupo

3. Para los contratos programa de planes de formacion de la eco-
nomia social y de los trabajadores autdnomos, previstos en el Articulo
2 uno ¢) y d), de esta orden, la subvencion a conceder para la finan-
ciacion del plan vendra determinada por el presupuesto establecido en
la presente convocatoria, para cada uno de los dos tipos de contratos
programa, el nimero de planes necesarios para dar cobertura a las
necesidades de formacion planteadas, la valoracion obtenida por cada
plan segiin lo previsto en el Articulo 10 de esta orden y los modulos
econdémicos maximos y el volumen de actividad cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

Articulo 12. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

1. Los resultados de la valoracion del plan de formacién y de la
determinacion de la subvencion, como consecuencia de la aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de esta orden, seran sometidos
a informe de una Comision de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 16 del Decreto 155/2000, de 17 de octubre por el que se
regula el Consejo Valenciano de Formacion Profesional.

2. A la vista del expediente y de los informes preceptivos que se
emitan, se formulara propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que sera sometida, en su caso, al tramite de audiencia de la
entidad solicitante para que, en el plazo maximo de 10 dias, presente
las alegaciones que estime oportunas.

3. Cuando el importe de la subvencion en la propuesta de resolu-
cion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
instara al beneficiario para que en el plazo citado en el punto anterior
acepte y reformule el plan de formacion a la cantidad de la propuesta
de resolucion, que en cualquier caso debera respetar el objeto, condi-
ciones y finalidad de la subvencion.

4. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite
de audiencia y la reformulacion del plan de formacién, en su caso, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva y del
contrato programa a suscribir, que regulara al menos las cuestiones
seflaladas en el articulo 15 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agos-
to.

Articulo 13. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Direccién
General del Servef u érgano en quien delegue resolvera el procedi-
miento.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento no podra exceder de cuatro meses, contados desde la fecha
de publicacion de la presente orden. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en su redaccion dada por la Ley 44/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 9/2001 de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion administrativa y de Orga-
nizacion de la Generalitat Valenciana, y ello sin perjuicio de que sub-
sista la obligacion legal de resolver sobre la solicitud presentada.

2. A la resolucion de concesion de subvencion se incorporara el
contrato programa y el correspondiente plan de formacion.

3. Las resoluciones de la Direccion General del Servef ponen fin
a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion. Y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

4. Se recoge expresamente la posibilidad de terminacién con-
vencional del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articu-
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30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu. En este cas, es
procedira a la firma del corresponent contracte programa per les parts,
que aixi mateix posara fi a la via administrativa, d’acord amb el que
preveu l’article 109.e) d’aquesta Llei. Sense perjui del que preveuen
els articles anteriors, la tramitacié del contracte programa se subjecta-
ra al que disposa I’article 54.bis.3) del Text Refos de la Llei d’Hisenda
Publica de la Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu de
26 de juny de 1991

Article 14. Comissio Mixta de Seguiment

Per a la difusio, avaluaci6 i seguiment de les accions de formacio
continua incloses en el Pla de Formacié que s’ha de desplegar, aixi
com per a la resolucio dels dubtes que pogueren sorgir en la interpreta-
ci6 d’aquest, en cada contracte-programa dels previstos en els apartats
a),c) i d) de I’article dos-u d’aquesta orde es designara una Comissio
Mixta de Seguiment que estara integrada per tres representants de la
Direccié General de Formaci6 i Qualificacié del SERVEEF, i tres repre-
sentants de 1’entitat beneficiaria.

Per als contractes-programes previstos en ’apartat b) de 1’article
dos-u d’aquesta ordre es designara una Comissiéo Mixta de Seguiment
per sector, integrada per tres representants de la Direccié General de
Formacio i Qualificacié del SERVEF i d’un representant de cada una
de les entitats beneficiaries

2. Exercira les funcions de Presidéncia de I’esmentada Comissio,
un dels membres designats per part del SERVEF.

3. La Comissi6 Mixta de Seguiment es reunira, almenys, una vega-
da cada sis mesos i, extraordinariament, quan ho sollicite qualsevol de
les parts.

4. Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzar i valorar el desplegament del Pla de Formacid.

b) Acordar, si és el cas, variacions no substantives relatives a
aspectes tecnics o formals del pla o plans de formacio6 aprovats.

En tot cas, per a I’adopcidé d’aquests acords es requerira majoria
dels membres de cada una de les parts.

c) Analitzar els resultats obtinguts en 1’execuci6 i I’avaluacio de
les accions formatives.

En tot allo no regulat en aquest article referit a la composici6 de
la Comissié per a la realitzacidé de les seues sessions i deliberacio
dels seus acords caldra ajustar-se al que preveu I’article 26 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, que regula el funci-
onament dels organs col-legiats.

Article 15. Pagament de la subvencio.

Una vegada dictada la resolucié de concessid, es podra anti-
cipar a D’entitat beneficiaria, sense necessitat d’oferir cap garan-
tia, fins al 100% de la subvencié corresponent, d’acord amb 1’Orde
TASS/2783/2004 i la Resolucié de 28 d’abril de 2006, del Servici
Public d’Ocupaci6 Estatal (BOE de 8 de maig de 2006).

Article 16. Obligacions del beneficiari.

Les entitats beneficiaries hauran de remetre al SERVEF una
«comunicaci6 d’inici» de la formacié que desenvoluparan, almenys 7
dies naturals abans de 1’inici de cada un dels grups/accions de forma-
cio, tot especificant lloc, data i horari de la seua realitzacio, utilitzant
per a aixo el model normalitzat, o la corresponent aplicacid informati-
ca.

Aixi mateix, i fins al segon dia lectiu, inclusivament, del comen-
cament de 1’acci6 formativa o grup haura de remetre’s una relaci6 dels
participants, utilitzant per a aixo el model normalitzat, o la correspo-
nent aplicacié informatica.

Article 17. Execucio, justificacio i liquidacio economica de les sub-
vencions.

Per a I’execucid, justificaci6 i liquidacié economica de les sub-

vencions es tindra en compte el que preveu el capitol IV de 1’Orde
TAS/2783/2004, excepte les precisions que s’indiquen a continuacio.

lo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. En tal caso, se procederad a la firma del correspondiente
contrato programa por las partes, que asi mismo pondra fin a la via
administrativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.e) de la
misma Ley. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, la
tramitacion del contrato programa se sujetara a lo dispuesto en el arti-
culo 54.bis.3) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991

Articulo 14. Comision mixta de seguimiento

Para la difusion, evaluacion y seguimiento de las acciones de for-
macioén continua incluidas en el plan de formacién a desarrollar, asi
como para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en la inter-
pretacion del mismo, en cada contrato programa de los previstos en
los apartados a),c) y d) del articulo dos-uno de esta orden se designa-
ra una Comision Mixta de Seguimiento que estard integrada por tres
representantes de la Direccion General de Formacion y Cualificacion
del Servef, y tres representantes de la entidad beneficiaria.

Para los contratos programas previstos en el apartado b) del articu-
lo dos-uno de esta orden se designara una Comision Mixta de Segui-
miento por sector, integrada por tres representantes de la Direccion
General de Formacion y Cualificacion del Servef y de un representan-
te de cada una de las entidades beneficiarias

2. Ejercerd las funciones de Presidencia de dicha Comisién, uno
de los miembros designados por parte del Servef.

3. La Comision Mixta de Seguimiento se reunira, al menos, una
vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando lo solicite cual-
quiera de las partes.

4. Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Acordar, en su caso, variaciones no sustantivas relativas a aspec-
tos técnicos o formales del plan o planes de formacion aprobados.

En todo caso, para la adopcion de estos acuerdos se requerira
mayoria de los miembros de cada una de las partes.

¢) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion y evaluacion
de las acciones formativas.

En todo aquello no regulado en este articulo referido a la compo-
sicion de la Comision para la celebracion de sus sesiones y delibera-
cion de sus acuerdos se estard a lo previsto en el articulo 26 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regu-
la el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 15. Pago de la subvencion.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se podra anticipar a
la entidad beneficiaria, sin necesidad de ofrecer garantia alguna, hasta
el 100% de la subvencion correspondiente, de acuerdo con la Orden
TASS/2783/2004 y la Resolucion de 28 de abril de 2006, del Servicio
Publico de Empleo Estatal (BOE de 8 de mayo de 2006).

Articulo 16. Obligaciones del beneficiario.

Las entidades beneficiarias deberan remitir al Servef una «comu-
nicacion de inicio» de la formacion que van a desarrollar, al menos
7 dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos/acciones
de formacion, especificando lugar, fecha y horario de su realizacion,
utilizando para ello el modelo normalizado, o la correspondiente apli-
cacion informatica.

Asimismo, y hasta el segundo dia lectivo, inclusive, del comienzo
de la accion formativa o grupo debera remitirse una relacion de los
participantes, utilizando para ello el modelo normalizado, o la corres-
pondiente aplicacion informatica.

Articulo 17. Ejecucion, justificacion y liquidacion econdémica de las
subvenciones.

Para la ejecucion, justificacion y liquidacion economica de las sub-
venciones se tendra en cuenta lo previsto en el capitulo IV de la Orden
TAS/2783/2004, salvo las precisiones que se indican seguidamente.
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Per a procedir a la liquidaci6 final de la subvencid, el beneficiari
haura d’omplir i remetre al SERVEF la documentacio justificativa a
través de I’aplicacié informatica que es facilite.

Aquesta justificacié haura de remetre’s en el termini maxim d’un
mes a partir de la finalitzaci6 del corresponent pla, llevat que s’haja
anticipat el 100% de la subvencié i en este cas el termini sera de dos
mesos.

Article 18. Avaluacié de la qualitat de la formacio continua.

1. D’acord amb el que establix I’article 22.4 del Reial Decret
1046/2003, d’1 d’agost, els participants avaluaran la qualitat de les
accions de formacio continua. Aquesta avaluacio es realitzara a través
d’un procediment normalitzat.

Sense perjui de la utilitat que aquestes avaluacions tenen per a
les entitats beneficiaries i els centres o institucions impartidores de la
formacio, el SERVEF podra requerir informacié complementaria, a fi
d’analitzar la qualitat de les accions de formacié continua desenvolu-
pades en el marc dels contractes-programa regulats en aquesta ordre.

2. D’acord amb allo establit en 1’article 21.1, lletra c), del Reial
Decret 1046/2003, d’1 d’agost, i en concordanca amb els estudis
d’avaluaci6 previstos en I’article 22.4 d’aquest, el SERVEF realitzara
estudis per a valorar la qualitat de la formaci6 impartida i 1’adequacio
dels recursos técnics, estructurals i humans utilitzats en el desenvolu-
pament de les accions de formacié continua, atenent per a aixo al seu
enquadrament en les distintes families professionals.

Article 19. Avaluacio de I’eficacia i impacte de la formacio continua.

El SERVEF podra realitzar una avaluacidé externa respecte de
les accions de formacid continua, gestionades a través dels contrac-
tes programa d’ambit de la Comunitat Valenciana, tant pel que fa a la
seua planificacio (deteccid de necessitats, definicidé d’objectius i orga-
nitzaci6 de les accions) com a la seua execucio (eficacia, eficiéncia i
impacte de la formacio), a fi d’extraure conclusions que puguen servir
per a introduir millores en el funcionament de la formacio6 professional
continua.

Article 20. Pla anual de seguiment i control.

Anualment, el SERVEF, amb el suport técnic d’entitats contracta-
des amb este fi, si és el cas, elaboraran i executaran un pla de segui-
ment i control dels recursos ptblics destinats a la formacid continua
de treballadors, a través dels contractes-programa regulats en aquesta
orde, que haura d’aconseguir almenys el percentatge establit en 1’arti-
cle 23, apartat 2, del Reial Decret 1046/2003, d’1 d’agost.

Article 21. Control intern de la formacioé continua.

Amb el suport técnic que amb aquesta finalitat puga demanar-se,
el SERVEF realitzara actuacions de seguiment i control «en temps
real» i ex post.

Aixi mateix les entitats beneficiaries estaran sotmeses a les actua-
cions de fiscalitzacio de la resta d’organismes de la Generalitat Valen-
ciana, estatals i comunitaris aplicables.

Article 22. Reintegrament de les subvencions.

1. Les subvencions atorgades a I’empara d’aquesta norma podran
ser objecte de reintegrament total o parcial, comprés I’interés de
demora des del moment de I’abonament d’aquelles fins a la data en
que s’acorde la procedeéncia del reintegrament, en els casos establits
en I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions i en els d’incompliment de les obligacions establides en la
present Ordre, tot aixo sense perjui de la normativa aplicable en mate-
ria d’infraccions i sancions.

2. La Direcci6o General del SERVEF o organ en qui delegue, dic-
tara una resolucio en el termini maxim de 12 mesos des de la data de
I’acord d’iniciacid, exigint, si correspon, el reintegrament. D’acord
amb la disposici6 addicional onze de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, contra 1’esmentada resolucié caldra

Para proceder a la liquidacion final de la subvencién, el beneficia-
rio debera cumplimentar y remitir al Servef la documentacion justifi-
cativa a través de la aplicacion informatica que se facilite.

Esta justificacion debera remitirse en el plazo maximo de un mes
a partir de la finalizacion del correspondiente plan, salvo que se haya
anticipado el 100% de la subvencion en cuyo caso el plazo sera de dos
meses.

Articulo 18. Evaluacion de la calidad de la formacion continua.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, los participantes evaluaran la cali-
dad de las acciones de formacion continua. Esta evaluacion se realiza-
ra a través de un procedimiento normalizado.

Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las
entidades beneficiarias y los centros o instituciones impartidoras de
la formacion, el Servef podra requerir informaciéon complementaria,
con el fin de analizar la calidad de las acciones de formacion continua
desarrolladas en el marco de los contratos-programa regulados en esta
orden.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1, letra c),
del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, y en concordancia con los
estudios de evaluacion previstos en el articulo 22.4 del mismo, el Ser-
vef realizara estudios para valorar la calidad de la formacion impartida
y la adecuacion de los recursos técnicos, estructurales y humanos uti-
lizados en el desarrollo de las acciones de formacion continua, aten-
diendo para ello a su encuadramiento en las distintas familias profe-
sionales.

Articulo 19. Evaluacion de la eficacia e impacto de la formacion con-
tinua.

El Servef podra realizar una evaluacion externa respecto de las
acciones de formacion continua, gestionadas a través de los contra-
tos programa de ambito de la Comunidad Valenciana, tanto en lo que
se refiere a su planificacion (deteccion de necesidades, definicion de
objetivos y organizacion de las acciones) como a su ejecucion (efica-
cia, eficiencia e impacto de la formacion), con la finalidad de extraer
conclusiones que puedan servir para introducir mejoras en el funciona-
miento de la formacion profesional continua.

Articulo 20. Plan anual de seguimiento y control.

Anualmente, el Servef, con el apoyo técnico de entidades contrata-
das a tal fin, en su caso, elaboraran y ejecutaran un plan de seguimien-
to y control de los recursos ptblicos destinados a la formacion conti-
nua de trabajadores, a través de los contratos programa regulados en
esta orden, que debera alcanzar al menos el porcentaje establecido en
el articulo 23, apartado 2, del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto.

Articulo 21. Control interno de la formacion continua.

Con el apoyo técnico que a tal fin pueda recabarse, el Servef rea-
lizara actuaciones de seguimiento y control «en tiempo realy y «ex
post».

De igual forma las entidades beneficiarias estaran sometidas a las
actuaciones de fiscalizacion del resto de organismos de la Generalitat
Valenciana, estatales y comunitarios aplicables.

Articulo 22. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma podran ser
objeto de reintegro total o parcial, comprendido el interés de demo-
ra desde el momento del abono de aquéllas hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en los de incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la presente orden, todo ello sin perjuicio de la normativa aplicable
en materia de infracciones y sanciones.

2. La Direccion General del Servef u drgano en quien delegue,
dictara resolucion en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, exigiendo, si procede, el reintegro. De confor-
midad con la disposicion adicional undécima de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, contra la citada resolu-
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interposar recurs de reposicid en els termes recollits en els articles
114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Es destina per a atendre les subvencions que es concedisquen a
I’empara de la present Orde un import maxim de 23.808.755 € a car-
rec de la linia pressupostaria T5644000 del subprograma 322.52 For-
maci6 Professional Ocupacional, cofinangats per Fons Social Europeu
d’acord amb el Programa Operatiu 2000ES051PO15, del pressupost
del SERVEF.

Per als contractes programes previstos en ’article dos-u, apartat a)
d’aquesta ordre es destinaran 15.475.691 euros.

Per als contractes programes previstos en I’article dos-u, apartat b)
d’aquesta ordre es destinaran 7.618.802 euros

Per als contractes programes previstos en ’article dos-u, apartat c)
d’aquesta ordre es destinaran 357.131 euros

Per als contractes programes previstos en 1’article dos-u, apartat d)
d’aquesta ordre es destinaran 357.131 euros

En el cas que, una vegada valorades totes les sol-licituds, no s’es-
gotara la quantitat assignada a cada modalitat, la diferéncia podra
incrementar, mitjancant una resolucié de la Direccié General del SER-
VEF, la dotaci6 prevista per a les modalitats restants.

Segona

S’autoritza la Direccido General del SERVEF perqué mitjangant
una resolucié puga incrementar la dotacié econdmica prevista en 1’an-
terior disposicié addicional, establir la seua distribuci6 entre les diver-
ses modalitats de contractes-programa, i, si fora necessari, atorgar un
nou termini de presentaci6 de sol-licituds.

Tercera

El SERVEF donara publicitat a través del Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de les ajudes concedides a ’empara de la pre-
sent convocatoria, aixi com dels seus beneficiaris.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Per alldo no previst en aquesta orde s’aplicara 1’Orde
TAS/2783/2004, de 30 de juliol (BOE num. 197, de 16 d’agost).

Segona

Es faculta la Direccié General del SERVEF, a dictar totes les ins-
truccions que siguen necessaries per al desplegament i I’execucio del
que disposa la present Orde.

Tercera

La present Orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
interposar els interessats recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos, comptats des de I’endema de la seua publicacid, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els articles
10.1.a) 1 46.1 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
dicci6 Contenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de repo-
sici6 davant d’aquest mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
1lei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aixd sense

cion cabra interponer recurso de reposicion en los términos recogidos
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se destina para atender las subvenciones que se concedan al ampa-
ro de la presente orden un importe maximo de 23.808.755 € con cargo
a la linea presupuestaria T5644000 del subprograma 322.52 «Forma-
cion Profesional Ocupacional», cofinanciados por Fondo Social Euro-
peo de acuerdo con el Programa Operativo 2000ES051PO15, del pre-
supuesto del SERVEF.

Para los contratos programas previstos en el articulo dos-uno,
apartado a) de esta orden se destinaran 15.475.691 euros.

Para los contratos programas previstos en el articulo dos-uno,
apartado b) de esta orden se destinaran 7.618.802 euros

Para los contratos programas previstos en el articulo dos-uno,
apartado c) de esta orden se destinaran 357.131 euros

Para los contratos programas previstos en el articulo dos-uno,
apartado d) de esta orden se destinaran 357.131 euros

En el caso de que, valoradas todas las solicitudes, no se agotara la
cantidad asignada a cada modalidad, la diferencia podra incrementar,
mediante resolucion de la Direccion General del SERVEEF, la dotacion
prevista para las restantes modalidades

Segunda

Se autoriza a la Direccion General del SERVEF para que median-
te resolucion pueda incrementar la dotacién econdmica prevista en
la anterior disposicion adicional, establecer su distribucion entre las
diversas modalidades de contratos— programas, y, si fuera preciso,
otorgar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera

El Servef dara publicidad a través del Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana de las ayudas concedidas al amparo de la presente con-
vocatoria, asi como de sus beneficiarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Para lo no previsto en esta orden serd de aplicacion la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de Julio (BOE n° 197 de 16 de agosto).

Segunda

Se faculta a la Direccion General del Servef, a dictar cuantas ins-
trucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispues-
to en la presente orden.

Tercera

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, 0, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

Valéncia, 26 de juliol de 2007

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANNEX I

Llistat de sectors susceptibles de formalitzacid
de contractes programes

Industria textil i de la confeccid.

Industria del calcer

Manipulat, envasament, comerg i exportacié de citrics i productes
hortofructicoles.

Turisme i hostaleria

Agrari

Industries agroalimentaries.

Producci6 audiovisual

Industria del Metall

Industries de la fusta i de fabricacié de mobles

Industria del plastic

del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valencia, 26 de julio de 2007

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

ANEXO 1

Relacion de sectores susceptibles de formalizacion
de contratos programas

Industria Textil y de la confeccion.

Industria del calzado

Manipulado, envasado, comercio y exportacion de citricos y pro-
ductos hortofruticolas.

Turismo y Hosteleria

Agrario

Industrias Agroalimentarias.

Produccion Audio— Visual

Industria del Metal

Industrias de la Madera y de Fabricacion de Muebles

Industria del Plastico
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