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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 2 d’abril de 2007, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es determina un Pro-
grama Especial de Formacio Professional Continua en el
Sector Textil i de la Confeccio i es regula el procediment
general per a la concessio d’ajudes durant I’exercici 2007.
[2007/4845]

El passat 26 de gener de 2007 es va subscriure entre el Consell i
I’Observatori Industrial Textil un Acord, que preveu el manteniment de
les ajudes posades en marxa 1I’any 2004, que garantisca a les persones
afectades per expedients de suspensié d’ocupacié una formacié que
els permeta accedir a una millora en la seua formacié i qualificacio,
perqué d’aquesta manera puguen disposar dels mitjans necessaris
per a facilitar la seua adaptacio a la situacié que passa el sector de la
industria textil i de la confeccio.

Dins d’aquest sector industrial, a fi d’aconseguir els objectius de
I’indicat Acord, ¢és aconsellable donar un tractament especific quan
els expedients de suspensid d’ocupacié afecten més de dos-cents
treballadors, ja que el volum de treballadors afectats dificulta el seu
encaix en altres accions formatives ja programades en 1’ambit sectorial
o intersectorial.

Per tot aixo, i fent us de les facultats que em confereixen la Llei
5/1983 de 30 de desembre del Consell; la Llei de la Generalitat
Valenciana 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio; el Decret 112/2003, d’11 de juliol, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, i el Decret 41/2001,
de 27 de febrer, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional del SERVEEF, sentides les organitzacions sindicals
i empresarials més representatives de la CV.

ORDENE

CAPITOL1
Normes generals

Article 1. Objecte, gestio i concessio.

1. L’objecte de la present ordre és el foment i el desenvolupament
de plans de formacié continua per als treballadors i treballadores de
les empreses del sector textil i de la confeccio, afectats per expedients
de regulacio d’ocupacié de suspensié de contractes, en accions
formatives que faciliten el seu reciclatge professional o 1’adquisicio
de noves qualificacions professionals, per a millorar amb aixo la seua
adaptabilitat als canvis en 1’entorn empresarial, tecnologic i productiu,
i afavorir la creacid d’ocupacié estable i I’ocupabilitat d’aquests
treballadors 1 treballadores, sempre que es tracte d’expedients
de suspensio dels contractes de treball que afecten més de 200
treballadors autoritzats per la Direccié General de Treball i Seguretat
Laboral d’aquesta Conselleria, en expedients vinculats a I’ Acord Marc
de 26 de gener de 2007, subscrit entre la Generalitat i 1’Observatori
Industrial Textil.

2. La gestio de les ajudes previstes en la present ordre correspondra
al Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara endavant SERVEF).

3. El procediment de concessid de les ajudes previstes en la present
ordre sera el de concurréncia competitiva.

Article 2. Naturalesa de les ajudes

Les ajudes previstes en la present ordre tindran la naturalesa
juridica de subvencions publiques i aniran destinades al finangcament,
total o parcial, del cost dels plans formatius que es realitzen a I’empara
d’aquesta.

Article 3. Entitats beneficiaries

1. Podran sol'licitar les ajudes previstes en la present ordre:

a) Organitzacions empresarials representatives, constituides a
I’empara de la Llei 19/1977, d’1 d’abril, que agrupen empreses del
sector textil, aixi com les fundacions sense fi de lucre constituides

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 2 de abril de 2007, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se determina un
Programa Especial de Formacion Profesional Continua
en el Sector Textil y de la Confeccion y se regula el proce-
dimiento general para la concesion de ayudas durante el
ejercicio 2007. [2007/4845]

El pasado 26 de enero de 2007 se suscribié entre el Gobierno
Valenciano y el Observatorio Industrial Textil un Acuerdo, que prevé
el mantenimiento de las ayudas puestas en marcha en 2004, que
garantice a las personas afectadas por expedientes de suspension de
empleo una formacion que les permita acceder a una mejora en su
formacion y cualificacion, para que de este modo puedan disponer de
los medios necesarios para facilitar su adaptacion a la situacion que
atraviesa el sector de la industria textil y de la confeccion.

Dentro de dicho Sector Industrial, a fin de conseguir los objetivos
del indicado Acuerdo, es aconsejable dar un tratamiento especifico
cuando los expedientes de suspension de empleo afecten a mas de
doscientos trabajadores, ya que el volumen de trabajadores afectados
dificulta su encaje en otras acciones formativas ya programadas en el
ambito sectorial o intersectorial.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confieren la Ley
5/1983 de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano; la Ley de la
Generalitat Valenciana 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion; el Decreto 112/2003,
de 11 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, y el Decreto 41/2001, de 27 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional del SERVEF, oidas las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de la CV.

ORDENO

CAPITULO I
Normas generales

Articulo 1. Objeto, gestion y concesion.

1. El objeto de la presente orden es el fomento y el desarrollo de
planes de formacion continua para los trabajadores y trabajadoras
de las empresas del sector textil y de la confeccidn, afectados por
expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos,
en acciones formativas que faciliten su reciclaje profesional o la
adquisicion de nuevas cualificaciones profesionales, mejorando
con ello su adaptabilidad a los cambios en el entorno empresarial,
tecnolégico y productivo, y favoreciendo la creacion de empleo
estable y la empleabilidad de estos trabajadores y trabajadoras,
siempre que se trate de expedientes de suspension de los contratos
de trabajo que afecten a mas de 200 trabajadores autorizados por la
Direccion General de Trabajo y Seguridad laboral de esta Conselleria,
en expedientes vinculados al Acuerdo Marco de 26 de enero de 2007,
suscrito entre la Generalitat y el Observatorio Industrial Textil.

2. La gestion de las ayudas contempladas en la presente orden
correspondera al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en
adelante SERVEF).

3. El procedimiento de concesion de las ayudas contempladas en
la presente orden serd el de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Naturaleza de las ayudas

Las ayudas contempladas en la presente orden tendran la
naturaleza juridica de subvenciones publicas e irdn destinadas a la
financiacion, total o parcial, del coste de los planes formativos que se
realicen al amparo de la misma.

Articulo 3. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar las ayudas contempladas en la presente orden:

a) Organizaciones empresariales representativas, constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, que agrupen empresas
del sector textil, asi como las fundaciones sin fin de lucro por ellas



o

&
N
— DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 16736

Num. 5.496 /23.04.2007

per aquestes, entre les finalitats de les quals estiga la formacio, a
fi d’impartir accions formatives als treballadors de les indicades
empreses.

b) Organitzacions sindicals més representatives en el sector textil,
aixi com les fundacions sense fi de lucre constituides per a aquestes a
fi d’impartir accions formatives, entre les finalitats de les quals estiga
la formacio.

2. Als efectes oportuns, la major representativitat de les
organitzacions sindicals es determinara tenint en compte el que
estableixen els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost.
Al seu torn, la representativitat de les organitzacions empresarials es
determinara de conformitat amb el que disposa la disposicié addicional
sisena de 1’Estatut dels Treballadors

3. Totes les entitats hauran de reunir els requisits generals
seglients:

- Estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat
Social en els termes establits per 1’Ordre de 30 de maig de 1996, de la
Conselleria d’Economia i Hisenda.

- Acreditar la capacitat suficient en mitjans materials, humans i
organitzatius, per a complir amb els objectius establits en el programa.

4. No podran obtenir la consideraci6 de beneficiari les entitats
sotmeses a alguna de les situacions previstes en ’article 13.2) i 3) de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

5. Sera requisit per a la concessio de les subvencions i per al
pagament d’aquestes que els beneficiaris es troben al corrent en el
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions quan no
tinguen deutes amb 1’administracio per reintegrament de subvencions
en periode executiu, d’acord amb el que preveu I’article 21 del
Reglament de la Llei General de Subvencions.

Article 4. Destinataris de les accions formatives

En tots els casos, els destinataris de les accions formatives seran
els treballadors afectats pels expedients de regulacié d’ocupacio, de
suspensio dels contractes de treball, autoritzats en I’ambit de 1’Acord
subscrit entre el Consell i I’Observatori Industrial Textil, el passat
26 de gener de 2007, quan aquests expedients afecten més de 200
treballadors.

Article 5. Difusio

Sera obligacid dels beneficiaris de les ajudes regulades en la
present ordre donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta
d’una accid subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio.

CAPITOL IT
Procediment

Article 6. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini, i Ins-
truccio

1. El termini de presentaci6 de les sol-licituds d’ajudes regulades
en la present ordre sera de deu dies naturals a partir de I’endema de
la publicacié de la present ordre en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en els registres de
les direccions territorials del SERVEF, o en qualsevol dels registres
a que es refereix 1’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999.

2. Les sollicituds es formularan en els models normalitzats
establits a aquest efecte.

3. Tota sol'licitud haura d’anar acompanyada amb la documentacio
seglient:

A) Documentaci6 acreditativa i identificativa del sol-licitant i el
seu representant legal.

B) Document d’identificacio fiscal del sollicitant.

C) Declaracié responsable de no trobar-se en els suposits de
P’article 13.2 1 3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions

D) Dades de domiciliacié bancaria segons el model facilitat a
aquest efecte (fitxa de manteniment de tercers).

constituidas, entre cuyas finalidades esté la formacion, a fin de impartir
acciones formativas a los trabajadores de las indicadas empresas.

b) Organizaciones sindicales mas representativas en el Sector
Textil, asi como las fundaciones sin fin de lucro por ellas constituidas
a fin de impartir acciones formativas, entre cuyas finalidades esté la
formacion.

2. A los oportunos efectos, la mayor representatividad de las
organizaciones sindicales se determinard teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto. A su vez, la representatividad de las organizaciones
empresariales se determinard de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores

3. Todas las entidades deberan reunir los requisitos generales
siguientes:

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social en los términos establecidos por la Orden de 30 de mayo de
1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda.

- Acreditar la capacidad suficiente en medios materiales, humanos
y organizativos, para cumplir con los objetivos establecidos en el
programa.

4. No podran obtener la consideracion de beneficiario las entidades
incursas en alguna de las situaciones previstas en el articulo 13.2) y 3)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la administracion por reintegro de subvenciones
en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. Destinatarios de las acciones formativas

En todos los casos, los destinatarios de las acciones formativas
seran los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion
de empleo, de suspension de los contratos de trabajo, autorizados
en el ambito del Acuerdo suscrito entre el Gobierno Valenciano y el
Observatorio Industrial Textil, el pasado 26 de enero de 2007, cuando
dichos expediente afecten a mas de 200 trabajadores.

Articulo 5. Difusion

Sera obligacion de los beneficiarios de las ayudas reguladas en la
presente orden dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una
accion subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

CAPITULO 11
Procedimiento

Articulo 6. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo, e Ins-
truccion

1. El plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas reguladas
en la presente orden serd de diez dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana. Las solicitudes deberan presentarse en los
registros de las direcciones territoriales del SERVEEF, o en cualquiera
de los registros a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999.

2. Las solicitudes se formularan en los modelos normalizados
establecidos al efecto.

3. Toda solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

A) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante y su
representante legal.

B) Documento de identificacion fiscal del solicitante.

C) Declaracion responsable de no encontrarse en los supuestos del
articulo 13-2-y3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

D) Datos de domiciliacion bancaria segun modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros).
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E) Autoritzaci6 expressa al SERVEF per a demanar respectivament
davant de I[’Agencia Estatal de [’administracié Tributaria, la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i la Tresoreria General
de la Seguretat Social, la documentaci6 acreditativa de trobar-se el
sol-licitant al corrent en les obligacions tributaries i de la Seguretat
Social, en els termes establits en 1’Ordre de 30 de maig de 1996 de
la Conselleria d’Economia i Hisenda i en el Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre de 2003, General de Subvencions. La validesa dels
certificats haura d’estendre’s al moment de I’atorgament de ’ajuda.

En el suposit de falta d’autoritzacid, hauran de presentar-se
certificats originals positius de 1’Agéncia Estatal de I’administracio
Tributaria, la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i la
Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent
en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social,
la validesa dels quals haura d’estendre’s a la data d’atorgament de
’ajuda.

F) Pla formatiu a desenvolupar.

El projecte que continga el pla formatiu de I’entitat es presentara
en una Unica sol-licitud en suport magnétic i paper, i s’hi indicaran els
aspectes segiients:

» Caracteritzacio dels fins de la formacié continua que es
persegueixen i la formulacié dels objectius que la realitzacié de ’accid
formativa pot complir en relacié6 amb I’increment de la qualificacio
professional dels treballadors assistents, i amb el creixement de la
productivitat de I’empresa o al desenvolupament de 1’organitzacio, si
és el cas.

* Dades generals de les accions formatives:

— denominaci6 de I’accié formativa.

—nombre de grups a desenvolupar.

—nombre d’alumnes per cada accid i grup.

—nombre d’hores.

e Perfil de I’alumnat al qual esta dirigida 1’accié formativa:
categoria i grup professional.

* Indicacié expressa de les dades del perfil del professorat
(titulacio, experiéncia professional i docent, aixi com formacié en
didactica), que acredite la idoneitat per a impartir la docencia en
quiestio. El SERVEF podra sollicitar tots certificats dels aspectes
continguts en aquest perfil que considere convenient.

En tot cas, el Pla Formatiu garantira una formacié minima per
participant de 45 hores, si I’expedient de regulacié d’ocupacié té una
duraci6 de 21 dies, de 60 hores si la suspensié dels contractes és de 30
dies i de 180 hores quan la suspensié autoritzada fora de 90 dies, o la
proporcid corresponent a tot el periode de suspensié de contractes que
efectivament s’haja dut a terme.

5. En el cas que els documents que han d’acompanyar la sol-licitud
de concessio de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ de
I’administraci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que estableix
I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com1, sempre que es faca constar la data, I’expedient
i ’organ o la dependéncia en que van ser presentats o, si és el cas,
emesos, i que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la
finalitzacié del procediment a que corresponguen.

6. En els suposits d’impossibilitat material d’obtenir el document,
I’6rgan competent podra requerir al sol-licitant que presente o, si no és
possible, que acredite per altres mitjans els requisits a que es refereix
el document.

7. Quan la sol‘licitud no reflectisca les dades establides en 1’article
70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comi,
o no s’acompanye amb la documentacié que d’acord amb aquesta
ordre resulte exigible, es requerira 1’interessat perque, en un termini
de 10 dies, esmene la falta o acompanye els documents preceptius,
amb indicaci6é que si no ho fera aixi, es considerara que desisteix de
la peticid, amb una resoluci6 prévia que haura de ser dictada en els
termes que preveu article 42 d’aquesta llei.

8. Correspondra la instruccié dels expedients a la Direccié General
de Formaci6 i Qualificacié Professional.

E) Autorizacion expresa al Servef para recabar respectivamente
ante la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la documentacion acreditativa de hallarse el
solicitante al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en la Orden de 30 de mayo de
1996 de la Conselleria de Economia y Hacienda y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones.
La validez de los certificados debera extenderse al momento del
otorgamiento de la ayuda.

En el supuesto de falta de autorizacidon, deberan presentarse
certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la
administracion Tributaria, la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de
otorgamiento de la ayuda.

F) Plan formativo a desarrollar.

El proyecto que contenga el plan formativo de la entidad se
presentara en una unica solicitud en soporte magnético y papel, y en el
mismo se indicaran los siguientes aspectos:

* Caracterizacion de los fines de la formacion continua que se
persiguen y la formulacion de los objetivos que la realizacion del
accion formativa puede cumplir en relacion con el incremento de
la cualificacion profesional de los trabajadores asistentes, y con el
crecimiento de la productividad de la empresa o al desarrollo de la
organizacion en su caso.

* Datos generales de las acciones formativas:

— denominacién de la accion formativa.

—numero de grupos a desarrollar.

—numero de alumnos por cada acciéon y grupo.

—numero de horas.

* Perfil del alumnado hacia el que esta dirigido la accién formativa:
categoria y grupo profesional.

* Indicacion expresa de los datos del perfil del profesorado
(titulacion, experiencia profesional y docente, asi como formacion
en didactica), que acredite su idoneidad para impartir la docencia
en cuestion. El SERVEF podra solicitar cuantos certificados de los
extremos contenidos en dicho perfil estime conveniente.

En cualquier caso, el Plan Formativo garantizara una formacioén
minima por participante de 45 horas, si el expediente de regulacion
de empleo tiene una duracion de 21 dias, de 60 horas si la suspension
de los contratos es de 30 dias y de 180 horas cuando la suspension
autorizada fuese de 90 dias, o la proporcion correspondiente a todo el
periodo de suspension de contratos que efectivamente se haya llevado
a cabo.

5. En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar
a la solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante
podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se haga constar la fecha, el expediente y el
organo o la dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

6. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento.

7. Cuando la solicitud no refleje los datos establecidos en el
articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o no se acompaiie la documentacion que de
acuerdo con esta orden resulte exigible, se requerira al interesado
para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dicha Ley.

8. Correspondera la instruccion de los expedientes a la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional
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Article 7. Valoracio

Les sol-licituds efectuades a 1’empara de la present ordre seran
objecte de valoraci6 per un organ col-legiat format per quatre tecnics al
servici de la Direccié General de Formacio 1 Qualificacié Professional
i presidida pel cap d’Area de Formacié i Qualificacio Professional, en
la qual s’analitzara:

— L’adequaci6 de les accions formatives proposades a la finalitat
de la present ordre.

— Si D’entitat disposa de capacitat suficient per a la realitzacié de
les accions formatives previstes.

L’organ col-legiat efectuara una valoracid positiva o negativa de
cada un dels aspectes indicats, que traslladara a I’organ instructor.

Article 8. Resolucions

1. La Direccié General de Formacio i Qualificacié del SERVEEF, a
la vista de I’expedient i de I’informe resultat de la valoracio, formulara
la proposta de resolucié motivada com cal.

2. La directora general del SERVEF, o I’0organ en qué delegue,
dictara la resolucio procedent, d’acord amb la proposta rebuda, i fins
que s’esgoten les disponibilitats pressupostaries.

3. La resolucio contindra les dades relatives a cada Pla formatiu,
numero d’expedient, entitat beneficiaria, accidé formativa, grups a
desenvolupar, duracié horaria de cada grup, nombre d’alumnes, aixi
com I’import de la subvencio.

4. La resolucié es notificara als interessats en els termes que
preveu l’article 58 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en
la redaccié donada en la Llei 4/1999.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de tres mesos a partir de la data de presentacio de les sol-licituds.

6. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i
notificat resolucid expressa, s’entendra desestimada la pretensio
per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu 1’article
55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de
Gestio Administrativa i Financera, i d’Organitzacio de la Generalitat
Valenciana, sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre
sobre la peticio formulada.

7. Les resolucions posen fi a la via administrativa, i contra
aquestes podra interposar-se un recurs contencidés administratiu en
el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la notificacid
de la resoluciod. I aixo sense perjui del que disposen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i de la
possibilitat que els interessats puguen exercir-ne, si és el cas, qualsevol
altre que consideren procedent.

8. El SERVEF publicara d’acord amb la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions les ajudes concedides amb
expressio de la convocatoria, el programa i el crédit pressupostari a
que s’imputen, el beneficiari, la quantitat concedida i la finalitat de la
subvencio.

Article 9. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris:

- Executar el Pla formatiu subvencionat segons el que preveu
aquesta ordre i la resolucié d’aprovacio, i justificar-ne la realitzacio.

- Facilitar al SERVEEF les tasques de seguiment i control teécnic.

- Subjectar-se a les accions de control de qualitat de la docéncia
que s’estableixen en aquesta mateixa ordre.

- Subjectar-se a les accions de control financer que legalment
corresponguen en relacié amb la subvencié concedida, incloses les
previstes en ’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

- Conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

- Comunicar al SERVEF la concessio de qualssevol altres
subvencions o ajudes que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada
per una altra administracio o ens public o privat.

Articulo 7. Valoracion

Las solicitudes efectuadas al amparo de la presente orden
seran objeto de valoracion por un organo colegiado formado por
cuatro técnicos al servicio de la Direccién General de Formacién y
Cualificacion Profesional y presidida por el Jefe de Area de Formacion
y Cualificacion Profesional, en la que se analizara:

— La adecuacion de las acciones formativas propuestas a la
finalidad de la presente orden.

— Si la entidad dispone de capacidad suficiente para la realizacion
de las acciones formativas previstas.

El organo colegiado efectuara una valoracion positiva o negativa
de cada uno de los indicados aspectos, de la que dara traslado al
organo instructor.

Articulo 8. Resoluciones

1. La Direccion General de Formacion y Cualificacion del
SERVEF, a la vista del expediente y del informe resultado de la
valoracion, formulara la propuesta de resolucion debidamente
motivada.

2. La directora general del SERVEEF, o el 6rgano en que delegue,
dictara la resolucion procedente, de acuerdo con la propuesta recibida,
y hasta que se agoten las disponibilidades presupuestarias.

3. La resolucién contendra los datos relativos a cada Plan
formativo, nimero de expediente, entidad beneficiaria, accioén
formativa, grupos a desarrollar, duracion horaria de cada grupo,
nimero de alumnos, asi como el importe de la subvencion.

4. La resolucion se notificara a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

5. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de tres meses a partir de la fecha de presentacion de
las solicitudes.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana, sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de resolver sobre la peticion formulada.

7. Las resoluciones ponen fin a la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion. Y ello sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
de la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

8. El SERVEF publicara de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones las ayudas concedidas con
expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

- Ejecutar el Plan formativo subvencionado seglin lo previsto en
esta orden y en la resolucion de aprobacion, y justificar su realizacion.

- Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

- Sujetarse a las acciones de control de calidad de la docencia que
se establecen en esta misma Orden.

- Sujetarse a las acciones de control financiero que legalmente
correspondan en relacion con la subvencion concedida, incluidas las
previstas en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

- Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras
subvenciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada
por otra administracion o ente publico o privado.
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Aquesta comunicacio haura d’efectuar-se aixi que es conega i, en
tot cas, amb anterioritat a la justificacié de 1’aplicacié donada als fons
percebuts.

- No percebre cap quantitat de 1’alumnat participant en 1’accio
formativa.

- Portar comptabilitat separada de les despeses imputables a cada
Pla formatiu

- Les altres obligacions dels beneficiaris previstes en I’article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 10. Quantia de la subvencio

1. L’import maxim de la subvenci6 per a la imparticio de cada
una de les accions formatives sera de 15 euros per hora i alumne,
distribuits de la manera segiient:

a) Part A: 10 euros per hora i alumne.

b) Part B: 5 euros per hora i alumne.

2. La quantia de la subvencidé a percebre sera del 100% de les
despeses justificades correctament, i sense superar la quantia que es
derive de I’aplicacio de I’apartat 1 d’aquest article.

Article 11. Liquidacio i pagament de les ajudes

1. Una vegada notificada la resolucié de concessio de 1’ajuda
podra anticipar-se a 1’entitat beneficiaria el pagament del 75% de
I’import de I’ajuda concedida, amb les garanties prévies corresponents
constituides a favor del SERVEF en la forma legalment prevista.

2. La justificacio de la possible bestreta i/o el pagament de la
subvencié es faran efectius en finalitzar el Pla formatiu a través
de I’aplicacié informatica SIDEC facilitada pel SERVEF, amb la
presentacié previa d’acord amb el que assenyala I’article 72 del
Reglament de la Llei General de Subvencions dun compte justificatiu
amb la documentacio segiient:

a) una memoria d’actuacioé justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessié de la subvencid, amb indicacid
de les activitats realitzades,

b) una memoria economica, desglossada per cada acci6 formativa,
justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindra:

- una relacio classificada de les despeses i inversions de ’activitat,
amb indicaci6 del creditor i del document, I’import, la data d’emissio
i, si ¢s el cas, la data de pagament;

- les factures o el document de valor probatori equivalent en
el trafic mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la
relacio a qué es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentaciod
acreditativa del pagament;

- indicacio, si és el cas, dels criteris de repartiment dels costos
generals i/o indirectes incorporats a la relacido de despeses abans
esmentada;

- una relacio detallada d’altres ingressos que hagen financat
’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i la procedéncia;

- els tres pressupostos que, en aplicacié de ’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, ha d’haver sol-licitat el beneficiari;

- si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el suposit
de romanents no aplicats.

3. Les despeses es justificaran amb una copia compulsada de les
factures i la resta de documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa. Els justificants
originals es marcaran amb una estampilla establida a aquest efecte.

4. El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini maxim
de 30 dies naturals a comptar des de la data de finalitzacié del pla
formatiu subvencionat, sense superar el 15 de desembre. Transcorregut
aquest termini sense que s’haguera efectuat la presentacié de la
documentacié indicada, la direccio territorial corresponent aplicara
el que s’ha previst per a aquests casos en el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

5. Es considerara despesa realitzada la que ha sigut efectivament
pagada amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificaciod
determinat en aquesta norma.

6. No podra realitzar-se el pagament de la subvenci6 mentre el
beneficiari no es trobe al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social o siga deutor per resolucio
de procedéncia de reintegrament.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

- No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion formativa.

- Llevar contabilidad separada de los gastos imputables a cada Plan
formativo

- Las demas obligaciones de los beneficiarios previstas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion

1. El importe maximo de la subvencion para la imparticion de cada
una de las acciones formativas sera de 15 euros por hora y alumno,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Parte A: 10 euros por hora y alumno.

b) Parte B: 5 euros por hora y alumno.

2. La cuantia de la subvencion a percibir sera del 100% de los
gastos justificados correctamente, y sin superar la cuantia que se
derive de la aplicacion del apartado 1 de este articulo.

Articulo 11. Liquidacion y pago de las ayudas

1. Una vez notificada la resolucion de concesion de la ayuda podra
anticiparse a la entidad beneficiaria el pago del 75% del importe de la
ayuda concedida, previas las correspondientes garantias constituidas a
favor del Servef en la forma legalmente prevista.

2. La justificacion del posible anticipo y/o el pago de la
subvencion se haran efectivos al finalizar el Plan formativo a través
de la aplicacion informatica SIDEC facilitada por el SERVEF,
previa presentacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 72
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones de una cuenta
justificativa con la siguiente documentacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas,;

b) una memoria econdmica, desglosada por cada accion formativa,
justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad, con indicacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago;

- las facturas o documento de valor probatorio equivalente
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago;

- indicacion en su caso de los criterios de reparto de los costes
generales y/o indirectos incorporados a la relacion de gastos antes
citada;

- una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

- los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3
de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el
beneficiario;

- en su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados.

3. Los gastos se justificaran con copia compulsada de las facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa. Los justificantes
originales se marcaran con una estampilla establecida al efecto.

4. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo
de 30 dias naturales a contar de la fecha de finalizacion del plan
formativo subvencionado, sin superar el 15 de diciembre. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presentacion de la indicada
documentacion, por la Direccion Territorial correspondiente se aplicara
lo previsto para estos casos en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

5. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en esta norma.

6. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.
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Article 12. Costos elegibles

Els costos elegibles es distribuiran en:

1. Part A: despeses de professorat i control de la docéncia

Quedaran compresos en aquest concepte:

* Els costos salarials del professorat o, si és el cas, del servici
docent extern, per a I’horari exclusiu d’imparticié de 1’accié formativa,
avaluacions 1 revisions periodiques dels alumnes, preparacid de classes
i tutories. En aquests costos s’inclouran els de la Seguretat Social a
carrec de I’entitat, quan haja contractat els docents com a treballadors
per compte d’altri amb obligaci6 de ’afiliacid i/o I’alta en la Seguretat
Social.

 Costos del control de la qualitat de la docéncia, concepte que
haura d’estar especificat en el projecte que acompanya la sol-licitud de
I’acci6 formativa, si es justificaren despeses per aquest. Les activitats
de control de la docéncia podran ser exercides per personal no docent.
Com a maxim, I’import que s’impute a aquest apartat sera el 10% del
total que es justifique de conformitat com a part A.

2. Part B: despeses d’organitzaci6 o institucionals, entre les quals
podran incloure’s:

* Despeses de personal de direccid, coordinacid, assessoria
i administracio atribuibles al desenvolupament del Pla formatiu,
fins a un maxim del 20% de la part B que figure en la resolucio de
concessio.

» Amortitzacié d’instal-lacions, equips i ferramentes, que hauran
de tenir sempre una connexi6 directa amb ’activitat docent, de duracid
superior a un exercici natural, excloent-ne la d’aquells béns que
hagen sigut objecte de subvencio6 publica per a ser adquirits. Aquestes
despeses es calcularan d’acord amb la normativa vigent i hauran de
correspondre a inversions oficialment registrades en la comptabilitat
del beneficiari de la subvencio.

* Material consumible adquirit per al desenvolupament de la
docencia no recuperable a la finalitzacié de 1’acci6 formativa.

* Material didactic.

* Despeses de traduccid, recopilacio o impressié de materials
d’ensenyanca.

* Altres costos:

— Lloguers, tant d’instal-lacions com de maquinaria Iligada
directament a la docéncia.

— Energia eléctrica, combustible i, en general, manteniment de les
instal-lacions i equips docents.

— Comunicaci6 (fax, telefon, Internet, etc.), fins a un maxim del
5% de la part B que figure en la resolucio de concessio, limitacié que
no s’aplicara en la modalitat a distancia.

En el cas d’altres costos previstos anteriorment, el beneficiari
haura d’acompanyar la documentacié exigida amb caracter general
per a la justificacio de despeses, amb una memoria explicativa per pla
formatiu dels calculs realitzats per a imputar aquests costos.

3. No es considerara cost elegible I’IVA o altres carregues
tributaries quan siguen susceptibles de ser compensades per les entitats
beneficiaries.

4. En cap cas, el cost d’adquisicid dels conceptes subvencionables
podra ser superior al valor de mercat.

5. Els beneficiaris podran subcontractar la imparticio i el control
de la docéncia sense que supere el 85% de 1’activitat subvencionada.
En el suposit de subcontractacié el professorat haura d’ajustar-se al
perfil del professorat que haja sigut objecte de valoracio.

Quan I’activitat concertada amb tercers excedisca el 20 per 100
de I’'import de la subvencid i aquest import siga superior a 60.000
euros, la subscripcio del corresponent contracte haura de formalitzar-
se per escrit i ser autoritzat préviament per 1’0rgan concedent, ja
siga de forma expressa en la resolucié de concessio de la subvencio
o mitjangant una resolucid posterior, emesa en el termini de
15 dies a comptar de la sollicitud de I’autoritzacié. S’entendra
atorgada |’autoritzacié quan transcorrega 1’esmentat termini sense
pronunciament de 1’0rgan concedent. En cap cas podra fraccionar-
se un contracte amb 1’objecte de disminuir-ne la quantia i eludir el
compliment d’aquest requisit.

6. Els pagaments corresponents a la part A, quan siguen efectuats
directament per 1’entitat beneficiaria a la persona fisica interessada,
es justificaran mitjangant el pertinent comprovant de la transferéncia
bancaria. En els altres casos, es justificaran preferentment mitjancant

Articulo 12. Costes elegibles

Los costes elegibles se distribuiran en:

1. Parte A: gastos de profesorado y control de la docencia

Quedaran comprendidos en este concepto:

* Los costes salariales del profesorado o, en su caso, del servicio
docente externo, para el horario exclusivo de imparticion de la accion
formativa, evaluaciones y revisiones periddicas de los alumnos,
preparacion de clases y tutorias. En estos costes se incluiran los de
la Seguridad Social a cargo de la entidad, cuando haya contratado a
los docentes como trabajadores por cuenta ajena con obligacion de su
afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

* Costes del control de la calidad de la docencia, concepto que
debera estar especificado en el proyecto que acompaifia a la solicitud
de la accion formativa, si se fueran a justificar gastos por el mismo.
Las actividades de control de la docencia podran ser desempefiadas
por personal no docente. Como maximo, el importe que se impute a
este apartado sera el 10% del total que se justifique de conformidad
como Parte A.

2. Parte B: gastos de organizacion o institucionales, entre los que
podran incluirse:

* Gastos de personal de direccion, coordinacidon, asesoria y
administracion atribuibles al desarrollo del Plan formativo, hasta
un maximo del 20% de la Parte B que figure en la resolucion de
concesion.

* Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas, que
habran de tener siempre una conexion directa con la actividad docente,
de duracion superior a un ejercicio natural, con exclusion de la de
aquellos bienes que hayan sido objeto de subvencion publica para su
adquisicion. Dichos gastos se calcularan de acuerdo con la normativa
vigente y deberan corresponder a inversiones oficialmente registradas
en la contabilidad del beneficiario de la subvencion.

» Material consumible adquirido para el desarrollo de la docencia
no recuperable a la finalizacion de la accion formativa.

* Material didéctico.

* Gastos de traduccion, recopilacion o impresion de materiales de
ensefanza.

* Otros costes:

— Alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria ligada
directamente a la docencia.

— Energia eléctrica, combustible y, en general, mantenimiento de
las instalaciones y equipos docentes.

— Comunicacion (fax, teléfono, Internet, etc.), hasta un maximo del
5% de la Parte B que figure en la resolucién de concesion, limitacion
que no se aplicara en la modalidad a distancia.

En el caso de otros costes contemplados anteriormente, el
beneficiario deberd acompafiar a la documentacion exigida con
caracter general para la justificacion de gastos, una memoria
explicativa por plan formativo de los célculos realizados para imputar
dichos costes.

3. No se considerara coste elegible el IVA u otras cargas tributarias
cuando sean susceptibles de ser compensadas por las entidades
beneficiarias.

4. En ningun caso, el coste de adquisicion de los conceptos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

5. Los beneficiarios podran subcontratar la imparticion y el control
de la docencia sin que supere el 85% de la actividad subvencionada.
En el supuesto de subcontratacion el profesorado deberd ajustarse al
perfil del profesorado que haya sido objeto de valoracion.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por
100 del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la celebracion del correspondiente contrato debera
formalizarse por escrito y ser autorizado previamente por el érgano
concedente, ya sea de forma expresa en la propia resolucion de
concesion de la subvencion o mediante resolucion posterior, emitida
en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autorizacion. Se
entendera otorgada la autorizacion cuando transcurra el citado plazo
sin pronunciamiento del 6rgano concedente. En ningliin caso podra
fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del
mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

6. Los pagos correspondientes a la parte “A”, cuando sean
efectuados directamente por la entidad beneficiaria a la persona
fisica interesada, se justificaran mediante el pertinente comprobante
de la transferencia bancaria. En los demds casos se justificaran
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el document de transferéncia bancaria. En tot cas, per a despeses
menors, acreditades mitjangant rebuts, aquests identificaran clarament
el perceptor firmant d’aquests.

Article 13. Minoracions i reintegrament de |’ajuda concedida

1. L’alteraci6 d’alguna de les caracteristiques no essencials
del pla aprovat, I’incompliment d’algunes condicions establides
en la resolucio, la falta de justificacioé de la totalitat de les despeses
subvencionades, 1 la concessio, després de la presentacié de la
sol-licitud, d’altres ajudes publiques o privades que en conjunt superen
el cost de I’activitat que ha de desenvolupar pel beneficiari, podra
donar lloc a la minoracio6 de la subvencié concedida.

En especial, a la vista de la documentacié presentada, relativa al
Pla formatiu desenvolupat per 1’entitat, es procedira a la minoraci6 de
la subvencio concedida en els suposits segiients:

a) No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucio. Es procedira en aquest suposit a la minoracid
proporcional de la subvencid concedida per a les parts A i B.

b) Per baixes dels alumnes. La diferéncia entre el nombre
d’alumnes que figure en la resolucié de concessié i els alumnes que
finalitzen cada una de les accions formatives que integren el Pla
determinara la minoraci6 proporcional en la part B de la subvencio
concedida, o de I'import de la subvencid resultant una vegada
practicada la minoracio per hores, si és el cas.

c) Per no haver-se justificat en els termes establits en 1’ordre
i en la resolucidé de concessido d’ajudes la totalitat de les despeses
subvencionades.

2. Qualsevol dels casos previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els articles 91
i seglients del Reglament d’aplicacié d’aquesta llei, donara lloc a la
incoaci6 per 1’organ competent per a la concessid de les ajudes del
corresponent procediment de reintegrament, que podra finalitzar, si
és el cas, amb la resolucio de la subvencio i I’obligacio de reintegrar
les quantitats indegudament percebudes i I’interés de demora, des
del moment del pagament de la subvencid. En la tramitacid del
procediment es garantira en tot cas el dret de I’interessat a I’audiéncia.

En especial, es podra resoldre la subvencié concedida en els
suposits d’incompliment segiients per part de 1’entitat:

a) Obtencio de la subvencio falsejant les condicions requerides per
a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvencio va
ser concedida, o de les condicions exigides per a la concessio en la
resoluci6 d’aprovacio.

c) Percepcid per part de I’entitat col-laboradora de qualsevol
quantitat economica procedent de I’alumnat participant en les accions
formatives.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la
subvencid haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels
criteris emanats de la present ordre.

e) La falsedat de les dades contingudes en la declaracio prevista en
I’apartat 2 de I’article 11 de la present ordre.

f) L’obstaculitzacié de les actuacions de seguiment i control pel
SERVETF, o I’incompliment de les obligacions d’informacio de dades.

Tot aix0 sense perjui del que preveu la mencionada Llei
38/2003, quant a infraccions i sancions administratives en materia de
subvencions.

CAPITOL 111
Normes relatives al desenvolupament de les accions formatives

Article 14. Caracteristiques de les accions formatives

Les accions formatives tindran preferentment una estructura
modular i estaran dirigides a un nombre d’alumnes comprés entre 10
i30.

La duraci6 dels continguts tedrics i practics no sera inferior al que
preveu larticle 6.3.F de la present ordre.

preferentemente mediante el documento de transferencia bancaria. En
cualquier caso, para gastos menores, acreditados mediante recibos,
¢éstos identificaran claramente el perceptor firmante de los mismos.

Articulo 13. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales
del plan aprobado, el incumplimiento de algunas condiciones
establecidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad
de los gastos subvencionados, y la concesion, con posterioridad a la
presentacion de la solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que
en su conjunto superen el coste de la actividad que ha de desarrollar
por el beneficiario, podra dar lugar a la minoracion de la subvencion
concedida.

En especial, a la vista de la documentacion presentada, relativa
al Plan formativo desarrollado por la entidad, se procedera a la
minoracion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

a) No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aprobadas
por resolucion. Se procederd en este supuesto a la minoracion
proporcional de la subvencion concedida para las partes Ay B.

b) Por bajas de los alumnos. La diferencia entre el niimero de
alumnos que figure en la resolucion de concesion y los alumnos que
finalicen cada una de las acciones formativas que integran el Plan
determinara la minoracion proporcional en la Parte B de la subvencion
concedida, o del importe de la subvencidon resultante una vez
practicada la minoracion por horas, en su caso.

c¢) Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucién de concesion de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

2. Cualquiera de los casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los
articulos 91 y siguientes del Reglamento de aplicacion de dicha Ley,
dara lugar a la incoacion por el érgano competente para la concesion
de las ayudas del correspondiente procedimiento de reintegro, que
podra finalizar, en su caso, con la resolucion de la subvencion y la
obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el
interés de demora, desde el momento del pago de la subvencion. En la
tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho
del interesado a la audiencia.

En especial, se podra resolver la subvencion concedida en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la
resolucion de aprobacion.

c¢) Percepcion por parte de la entidad colaboradora de cualquier
cantidad econdmica procedente del alumnado participante en las
acciones formativas.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin Gltimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden.

e) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion
contemplada en el apartado 2 del articulo 11 de la presente orden.

f) La obstaculizaciéon de las actuaciones de seguimiento y
control por el SERVEF, o el incumplimiento de las obligaciones de
informacion de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la mencionada Ley
38/2003, en cuanto a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

CAPITULO III
Normas relativas al desarrollo de las acciones formativas

Articulo 14. Caracteristicas de las acciones formativas

Las acciones formativas tendran preferentemente una estructura
modular y estaran dirigidas a un niimero de alumnos comprendido
entre 10 y 30.

La duracion de los contenidos tedricos y practicos no sera inferior
a lo previsto en el articulo 6. 3. F de la presente orden.
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Article 15. Realitzacio de les accions formatives

Les accions formatives es realitzaran durant 1’exercici 2007 i
hauran de finalitzar, com a maxim, el 30 de novembre.

Les accions formatives podran haver-se realitzat després de I'u
de gener de 2007 i amb anterioritat a 1’autoritzacioé del corresponent
Pla, si bé la validesa, a I’efecte de la concessio de I’ajuda prevista en
aquesta ordre, estara condicionada a 1’aprovacié del Pla, aixi com al
compliment de totes les obligacions respecte al desenvolupament que
es deriven de la present ordre, sense que aixo implique cap compromis
per a ’administracio.

Article 16. Inici de I’accio formativa

1. Es preceptiva la comunicacié fefaent per part de 1’entitat
beneficiaria, fins i tot mitjancant fax, de la data d’inici de cada grup
al técnic d’enllag, amb indicacié de I’horari i del lloc d’imparticid, tot
aixo amb anterioritat a aquesta data.

2. Lentitat disposara de set dies naturals des del comengament del
grup per a remetre a la Direccido General de Formaci6 i Qualificacio
Professional la documentaci6 segiient:

* Dades del grup: especialitat, calendari lectiu, i lloc d’imparticio.

* Relaci6 de participants que comencen el grup.

Article 17. Control del desenvolupament de les accions formatives

1. Una vegada comengat el grup i presentada la documentacid
anteriorment esmentada, 1’entitat beneficiaria estara obligada a aportar
la documentaci6 segiient, d’acord amb les instruccions que li seran
notificades amb anterioritat a I’inici de I’acci6 formativa:

» Control d’assisténcia que continga la firma diaria dels alumnes
assistents.

* Comunicacié d’incidéncies que es produisquen en el
desenvolupament de cada grup.

2. Es causa d’exclusié dels alumnes incérrer en un nombre de
faltes que siga superior al 20% de la duraci6 total de 1’accid formativa.
L’entitat que impartisca ’accié formativa haura de fer efectiva la
baixa del participant el dia lectiu segiient, després de 1’acumulacié de
les faltes mencionades. Les faltes d’assisténcia justificades derivades
d’incapacitat temporal no computaran a aquests efectes, llevat que
per la quantia suposen una evident falta d’aprofitament de 1’accio
formativa.

3. Sera procedent la suspensio cautelar del desenvolupament de
I’acci6 formativa quan:

- L’acci6 formativa no estiga en funcionament.

- El personal técnic docent i/o I’alumnat no estiga present en el
lloc de desenvolupament de ’acci6 formativa.

- El material de consum o els equips/dotacions no es corresponguen
amb els aprovats en la resolucio.

- El nombre d’alumnes és inferior a I’indicat en ’article 14.

Sera competent per a acordar la suspensio cautelar la directora
general del SERVEEF, o I’organ en qué delegue, amb audiéncia prévia
de I’interessat.

Article 18. Tecnic d’enllag

La Direccid General de Formacio i Qualificacio Professional
assignara a cada una de les entitats beneficiaries un técnic que actuara
com a interlocutor entre aquestes i la Direccio General, a fi d’agilitzar
la gestio.

Aquest tecnic tindra entre les seues funcions:

- Informar ’entitat dels tramits que ha de seguir en desenvolupar
el curs.

- Conéixer el comengament i la finalitzacio de cada curs.

- Conéixer I’horari de les classes.

- Estar informat de les incidéncies ocorregudes en cada curs.

- Coordinar les tasques necessaries per a dur a terme el control de
qualitat de la docéncia.

- Comprovar que tots els alumnes son treballadors de 1I’empresa
o empreses afectades pels expedients de suspensié a qué es refereix
I’article 1r de la present ordre.

- Vetlar pel correcte desenvolupament del curs i proposar les
mesures oportunes a 1’entitat o a la Direccio General del SERVEF, si
és el cas, inclosa la suspensio cautelar de 1’accio formativa.

Articulo 15. Realizacion de las acciones formativas

Las acciones formativas se realizaran durante el ejercicio 2007 y
deberan finalizar, como maximo, el 30 de noviembre.

Las acciones formativas podran haberse realizado con posterioridad
al uno de enero de 2007 y con anterioridad a la autorizacion del
correspondiente Plan, si bien su validez, a efectos de la concesion de
la ayuda prevista en esta orden, estara condicionada a la aprobacion
de dicho Plan, asi como al cumplimiento de todas las obligaciones
respecto a su desarrollo que se derivan de la presente orden, sin que
ello implique ningin compromiso para la administracion.

Articulo 16. Inicio del accion formativa

1. Es preceptiva la comunicacion fehaciente por parte de la entidad
beneficiaria, incluso mediante fax, de la fecha de inicio de cada
grupo al técnico de enlace, con indicacion del horario y del lugar de
imparticion, todo ello con anterioridad a dicha fecha.

2. La entidad dispondra de siete dias naturales desde el comienzo
del grupo para remitir a la Direccion General de Formacion y
Cualificacion Profesional la siguiente documentacion:

 Datos del grupo: especialidad, calendario lectivo, y lugar de
imparticion.

* Relacion de participantes que comienzan el grupo.

Articulo 17. Control del desarrollo de las acciones formativas

1. Una vez comenzado el grupo y presentada la documentacion
anteriormente citada, la entidad beneficiaria estara obligada a aportar
la siguiente documentacion, de acuerdo con las instrucciones que le
seran notificadas con anterioridad al inicio de la accion formativa:

* Control de asistencia que contenga la firma diaria de los alumnos
asistentes.

» Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada grupo.

2. Es causa de exclusion de los alumnos incurrir en un nimero
de faltas que sea superior al 20% de la duracion total de la accion
formativa. La entidad que imparta la accion formativa debera hacer
efectiva la baja del participante el dia lectivo siguiente, tras la
acumulacion de las faltas mencionadas. Las faltas de asistencia
justificadas derivadas de incapacidad temporal no computaran a estos
efectos, a no ser que por su cuantia supongan una evidente falta de
aprovechamiento de la accion formativa.

3. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de la accion
formativa cuando:

- La accion formativa no esté en funcionamiento.

- El personal técnico docente y/o el alumnado no esté presente en
el lugar de desarrollo de la accion formativa.

El material de consumo o los equipos/dotaciones no se
correspondan con los aprobados en la resolucion.

- El nimero de alumnos es inferior al indicado en el articulo 14.

Sera competente para acordar la suspension cautelar la directora
general del SERVEEF, o el érgano en que delegue, previa audiencia del
interesado.

Articulo 18. Técnico de enlace

La Direccion General de Formacion y Cualificacion Profesional
asignara a cada una de las entidades beneficiarias un técnico que
actuara como interlocutor entre éstas y la Direccion General, a fin de
agilizar la gestion.

Dicho técnico tendra entre sus funciones:

- Informar a la entidad de los tramites que ha de seguir al
desarrollar el curso.

- Conocer el comienzo y la finalizacion de cada curso.

- Conocer el horario de las clases.

- Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso.

- Coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo el control de
calidad de la docencia.

- Comprobar que todos los alumnos son trabajadores de la empresa
o empresas afectadas por los expedientes de suspension a los que se
refiere el articulo 1° de la presente orden.

- Velar por el correcto desarrollo del curso proponiendo las
medidas oportunas a la entidad o a la Direccion General del SERVEF,
en su caso, incluida la suspension cautelar de la accion formativa.
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Article 19. Finalitzacio de les accions formatives

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusi6é de cada
grup es presentara una acta que contindra 1’aprofitament final dels
alumnes assistents 1 especificara el nombre d’hores de formacié que
ha rebut cada alumne.

2. El SERVEF expedira el corresponent certificat d’aprofitament
als alumnes que hagen superat amb exit I’acci6 formativa.

Article 20. Sobre la qualitat de la docencia

Els técnics d’enllag i I’alumnat avaluaran la qualitat de les accions
formatives de Formacid Professional en qué participen. Aquesta
valoracié es realitzara a través de models normalitzats. L’entitat
beneficiaria facilitara 1’accés i la realitzacio de les oportunes proves,
i sera informada del contingut i del resultat d’aquestes avaluacions
de la qualitat de la formacié desenvolupada en cada acci6 formativa
impartida per aquesta.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

De conformitat amb el que preveu la Llei 11/2006, de 27 de
desembre, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 1’any
2007, I’import global destinat per a la concessio de les ajudes previstes
en la present ordre a carrec del subprograma pressupostari 322.52
“Formaci6 Professional Ocupacional i Continua”, linia T4165000, sera
de dos-cents setanta miL euros (270.000 euros),

Segona

En alld no previst en la present ordre, s’aplicara la normativa
basica continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com la
normativa autonomica en vigor continguda en el Decret Legislatiu de
26 de juny de 1991, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana

Tercera

La present ordre té¢ com a referéncia el Reglament (CE) num.
68/2001 de la Comissié de 12 de gener de 2001, publicat en el Diari
Oficial de la Unié Europea de 13 de gener de 2001, Reglament
modificat pel Reglament (CE) niim. 363/2004 de la Comissio de 25 de
febrer de 2004, publicat en el Diari Oficial de la Uni¢ Europea de 28
de febrer de 2004.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la directora general del SERVEF, per a dictar totes
les instruccions que siguen necessaries per al desenvolupament i
I’execucio del que disposa la present ordre.

Segona

Es faculta la directora general del SERVEF per a incrementar si
fora necessari la dotacié economica de la present ordre i per a concedir
un nou termini de presentacio de sol-licituds

Tercera

La present ordre entrara en vigor ’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els
interessats podran interposar un recurs contencidés administratiu en
el termini de dos mesos, comptats des de I’endema de la publicacio,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els
articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un
recurs de reposicio davant d’aquest mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els termes ja dits, segons el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de

Articulo 19. Finalizacion de las acciones formativas

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de cada
grupo se presentara un acta que contendra el aprovechamiento final de
los alumnos asistentes, especificando el numero de horas de formacion
que ha recibido cada alumno.

2. El SERVEF expedira el correspondiente certificado de
aprovechamiento a los alumnos que hayan superado con éxito la
accion formativa.

Articulo 20. Sobre la calidad de la docencia

Los técnicos de enlace y el alumnado evaluaran la calidad de las
acciones formativas de Formacion Profesional en los que participen.
Esta valoracion se realizara a través de modelos normalizados.
La entidad beneficiaria facilitara el acceso y la realizacion de las
oportunas pruebas, y sera informada del contenido y del resultado de
estas evaluaciones de la calidad de la formacion desarrollada en cada
accion formativa impartido por la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 27 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el afio
2007, el importe global destinado para la concesion de las ayudas
previstas en la presente orden con cargo al subprograma presupuestario
322.52 “Formacién Profesional Ocupacional y Continua”, linea
T4165000, sera de doscientos setenta mil euros (270.000 euros),

Segunda

En lo no previsto en la presente orden, se aplicara la normativa
basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, asi como la
normativa autondmica en vigor contenida en el Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana

Tercera

La presente orden tiene como referencia el Reglamento (CE)
N° 68/2001 de la Comision de 12 de enero de 2001, publicado
en el Diario Oficial de la Union Europea de 13 de enero de 2001,
Reglamento modificado por el Reglamento (CE) N° 363/2004 de la
Comision de 25 de febrero de 2004, publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea de 28 de febrero de 2004.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la directora general del SERVEF, para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y la ejecucion de lo
dispuesto en la presente orden.

Segunda

Se faculta a la directora general del SERVEF para incrementar
si fuera necesario la dotacién econdmica de la presente orden y para
conceder un nuevo plazo de presentacion de solicitudes

Tercera

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o0, potestativamente, recurso de reposicion ante éste mismo Organo
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segiin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de



gy
N

—DIARTOFICIAL
Num. 5.496 /23.04.2007 IARI OFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 16744

les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

Tot aixo sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels
previstos en la legislaci6 vigent.

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de

que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valéncia, 2 d’abril de 2007 Valencia, 2 de abril de 2007

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio, El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA GERARDO CAMPS DEVESA




		2007-04-23T10:01:45+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONES
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




