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donde dice: «Aportacion M.T.A.S. (no figura)», debe decir: «Aportacion
M.T.A.S. 5.457,50».

Madrid, 30 de marzo de 2007.-El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2007, de la Secretaria
General Técnwica, por la que se corrigen errores en la de 8
de febrero de 2007, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Soctales y la Comunidad Autonoma del Principado de
Asturias para la realizacion de programas de apoyo a
Samilias en situaciones especiales.

Advertido error en la Resoluciéon de 8 de febrero de 2007, de referen-
cia 3787, se transcribe a continuacion la siguiente rectificacion:

En la pagina 7739 del Boletin Oficial del Estado (BOE 22-02-2007), en
la segunda linea de la clausula cuarta del citado Convenio de colabora-
cién, donde dice: «para el ejercicio de 2005», debe decir: «para el ejercicio
de 2006».

Madrid, 30 de marzo de 2007.—El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.
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RESOLUCION de 26 de marzo de 2007, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Soctal, por la que se publica el
acuerdo de encomienda de gestion con el Instituto Nacio-
nal de Sequridad e Higiene en el Trabajo, para el desarro-
llo durante 2007, de determinadas actividades de preven-
cion correspondientes al dmbito de la Seguridad Social y
se fija el importe para su financiacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo han suscrito con fecha 26 de marzo de 2007. Acuerdo por el que
la citada Secretaria de Estado encomienda al Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo, durante el ano 2007, de deter-
minadas actividades preventivas correspondientes al ambito de la Seguri-
dad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden TAS/3623/2006,
de 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en
el ambito de la Seguridad Social y la financiacién de la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales, y en concordancia con lo senalado en la
Clausula Sexta del Acuerdo antes mencionado, se fija en ocho millones de
euros (8.000.000 €) el importe del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion
destinado a financiar, durante el afio 2007, la realizacién de las activida-
des resenadas en el referido Acuerdo.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 de
la Ley 30/1992, y para general conocimiento, se dispone la publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» del referido Acuerdo, que figura como
anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 26 de marzo de 2007.—El Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio José Granado Martinez.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Secretaria de Estado

de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo para el desarrollo, durante el aiio 2007, de

determinadas actividades de prevencion correspondientes al
ambito de la Seguridad Social

En Madrid, a 26 de marzo de 2007.

REUNIDOS

De una parte, don Octavio José Granado Martinez, Secretario de
Estado de la Seguridad Social, actuando como responsable del area de
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, bajo la
direccion del titular del Departamento

De otra parte, don Angel Saturnino Rubio Ruiz, Director del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, actuando en nombre y
representacion del mencionado Instituto

Intervienen en la representacion que ostentan, con el fin de instrumen-
tar la Encomienda de Gestion resenada en el encabezamiento, y

EXPONEN

1.° Que la gestion y administraciéon de la Seguridad Social han de
llevarse a cabo con sujecion, entre otros, a principios de simplificacién,
racionalizacion, economia de costes y eficacia social.

2. Que entre los cometidos de la Seguridad Social han de conside-
rarse incluidas las acciones encaminadas a la disminucion de los acciden-
tes de trabajo y de las enfermedades profesionales, cuyo coste soporta el
Sistema.

3.° Que, de conformidad con lo establecido en el Capitulo III de la
Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que se regulan las acti-
vidades preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion
de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social podra encomendar al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su condicion de organismo cienti-
fico y técnico especializado de la Administracion General del Estado y
Centro de Referencia Nacional en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo, a través de los instrumentos juridicos que en cada caso procedan, el
desarrollo de programas y actividades preventivas de ambito estatal o
suprautonoémico a realizar por el propio Instituto o con la colaboracion de
las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas o, en
su caso, con sus instituciones técnicas especializadas en materia preven-
tiva, asi como la realizacion, entre otros, de trabajos de analisis e investi-
gacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4.° El articulo 6 de la citada Orden Ministerial precisa que las activi-
dades preventivas que la Secretaria de Estado encomiende al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se financiaran con cargo al
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion, en funcion de sus disponibilidades
y en los términos que se establezcan, en cada caso, en la Resolucion que
dicte al efecto la mencionada Secretaria de Estado, teniendo en cuenta las
prioridades, criterios y programas propuestos en cada momento por la
Secretaria General de Empleo o que puedan derivarse de la Estrategia
Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Que las actividades de prevencion a desarrollar con cargo al
Fondo de Prevencién y Rehabilitacién mencionado, encaminadas a la
disminucion de los riesgos profesionales, requieren unos medios y una
capacitacion técnica de los que carece el Sistema de la Seguridad Social.

6.° Que el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, es el 6rgano especializado en esta materia y dispone de la capacita-
cion y experiencia adecuadas para asumir el desarrollo de las actividades
preventivas indicadas.

7.° Que, en aplicacion de los principios de simplificacion, racionali-
zacion, economia de costes y eficacia social antes expuestos, y no dispo-
niendo de los medios idoneos para el desarrollo directo de las actividades
sefnaladas, es proposito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
encargar al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo el
desarrollo de las tareas que se encomiendan en la Clausula Primera de
este documento.

Y en atencion a las circunstancias y fundamentos legales expuestos,

ACUERDAN

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la Orden TAS/
3623/2006, de 28 de noviembre, y teniendo en cuenta los principios gene-
rales de colaboracion y cooperacion que deben presidir las actuaciones
de las Administraciones Publicas, las partes representadas aprueban el
presente documento, cuyo objeto es la encomienda de gestiéon por la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social al Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo para el desarrollo, durante el afio 2007, de
determinadas actividades de prevencién en el ambito de la Seguridad
Social.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se compro-
mete a realizar el objeto de la Encomienda a la que se contrae este
acuerdo con sujecion a lo establecido en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-Las actividades encomendadas al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo por la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social, segin la presente Encomienda, son las siguientes:
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1. Actividades preventivas de ambito estatal o suprautonémico a
desarrollar directamente por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo durante el aio 2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, se encomienda al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo, durante el aiio 2007, de
las siguientes actividades preventivas de ambito estatal o suprautono-
mico:

a) Larealizacion del Informe Anual sobre el estado y situacién de las
condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo en el aiio 2006.

b) La elaboracion de un estudio sobre la problematica que afecta a
los trabajadores inmigrantes en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo.

c) La elaboracion de otros estudios que, en el desarrollo de las fun-
ciones propias del Instituto, le sean encomendados en relacién con la
siniestralidad laboral y las politicas de prevencion.

2. Actividades preventivas de ambito estatal o suprautonémico a
desarrollar por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
durante el afio 2007 en colaboracion con las organizaciones empresaria-
les y sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, se encomienda al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo, durante el ano 2007, de
programas y actividades preventivas de analisis, estudios, investigacion y
divulgacion, orientadas a favorecer el desarrollo de una cultura preven-
tiva para el mejor seguimiento de los accidentes de trabajo, a realizar en
colaboracion con las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y
con las organizaciones sindicales CC.00O y UGT o, en su caso, con sus
instituciones técnicas especializadas en materia preventiva.

El desarrollo de dichos programas y actividades se llevara a cabo a
través de los instrumentos juridicos que en cada caso procedan, en los
que se estableceran los mecanismos de supervision y control de calidad
por parte del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que
sean necesarios.

3. Actividades a desarrollar por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en materia de andlisis, investigacién y prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Orden
TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, se encomienda al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo el desarrollo, durante el aiio 2007, de los
siguientes programas relacionados con el analisis, investigacion y preven-
cion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales:

a) Estudio, disefio y redaccién del proyecto para la creacién, organi-
zacion y funcionamiento de un nuevo Centro Nacional de Enfermedades
Profesionales y de Epidemiologia Laboral.

b) Estudio de las condiciones de trabajo de los trabajadores auténo-
mos, para lo que contara con la participacion y colaboracion de las Asocia-
ciones de Trabajadores Autonomos que proponga la Direccion General de
la Economia Social del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo.

c) Realizacion de una campana estatal de sensibilizaciéon para la
prevencion de los accidentes de trabajo.

d) Actividades a realizar en materia de divulgacién, cooperacion y
asistencia técnica, como Centro de Referencia Nacional en la materia.

e) Estudio sobre las condiciones de trabajo y envejecimiento de los
profesionales del transporte.

f) Estudios y métodos de andlisis de la siniestralidad laboral para el
Observatorio Estatal de las condiciones de trabajo.

g) Estudio y métodos para la determinacion de los costes de la
siniestralidad laboral.

Segunda.—En ningin caso el desarrollo de las actividades objeto de la
encomienda de gestion interferira o menoscabara el ejercicio de las com-
petencias que corresponden a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social con arreglo a la legislacién de la Seguridad Social.

Tercera.—Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 15 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la presente
Encomienda no implica cesion de titularidad de competencia alguna ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social dictar cuantos actos o resolu-
ciones de caracter juridico den soporte a las actividades objeto de enco-
mienda.

Cuarta.—La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
ejercera las funciones de coordinacion del desarrollo de las actividades
encomendadas.

Quinta.—El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
remitira a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social el
programa y presupuesto de las actividades a desarrollar durante el
periodo de vigencia de la Encomienda.

Sexta.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden
TAS3623/2006, de 28 de noviembre, el desarrollo de los programas y acti-
vidades preventivas encomendados al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo se financiara con cargo al Fondo de Prevencién y
Rehabilitacion, disponiéndose a dicho fin de una suma de ocho millones
de euros (8.000.000 €), de los cuales cuatro millones (4.000.000 €) se des-
tinaran a financiar las actividades a desarrollar directamente por el Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y otros cuatro millo-
nes (4.000.000 €) a financiar las actividades preventivas a desarrollar por
las organizaciones empresariales y sindicales, o por sus instituciones
técnicas especializadas en materia preventiva, en colaboracién con el
mencionado Instituto.

A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a la
liberacion y entrega de dicha cantidad al mencionado Instituto.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra desti-
nar hasta un quince por ciento del total de los recursos asignados a la
cobertura de los costes de asistencia técnica, administracion y gestion de
estos programas.

A propuesta del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, previa tramitacion del oportuno expediente, la cuantia indicada
podra incrementarse, si la ejecucion o la exigencia de nuevos proyectos
lo hiciera necesario.

Séptima.—Antes del 31 de marzo de 2008, el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo facilitara informacién detallada a la Direc-
cion General de Ordenacion de la Seguridad Social acerca de las activida-
des preventivas desarrolladas en el afo 2007, de conformidad con lo
establecido en las clausula primera de este acuerdo, asi como del importe
de las mismas.

En el supuesto de que el importe de las actividades preventivas desa-
rrolladas fuese inferior al sefialado en la clausula sexta, la diferencia
resultante se ingresara por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo en el Fondo de Prevencion y Rehabilitacion al tiempo de facili-
tar la informacion indicada.

Las dudas que puedan surgir en materia de interpretacion y aplicacion
de esta Encomienda seran resueltas con caracter ejecutivo por la Secreta-
ria de Estado de la Seguridad Social.

El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio José Granado
Martinez.—El Director del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Angel Saturnino Rubio Ruiz.
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2007, del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, por la que se publica el
Convenio marco de colaboracion con la Fundacién
ONCE para la cooperacion e integracion social de perso-
nas con discapacidad.

Suscrito el Convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundacién ONCE para la
cooperacion e integracion social de personas con discapacidad para
desarrollar un programa de accesibilidad universal, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admistra-
tivo Comun, en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula decimo-
sexta del citado convenio y, de conformidad con las competencias con-
feridas por el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, esta Direccion
General resuelve:

Poner a disposicion de las entidades interesadas el citado convenio
mediante la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», del texto que
figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 20 de marzo de 2007.-El Director General del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, Angel Rodriguez Castedo.

ANEXO

Convenio marco de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales (IMSERSO), y la Fundacion ONCE para la

cooperacion e integracion social de personas con discapacidad
para desarrollar un programa de accesibilidad universal

En Madrid, a 13 de marzo de 2007.
REUNIDOS

De una parte: El sefior don Angel Rodriguez Castedo, Director Gene-
ral del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, en adelante IMSERSO,



