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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 28 de mar¢ 2007, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen i convo-
quen ajudes per a la realitzacié d’accions de formacio
continua dirigides a treballadors de determinats sectors
industrials de la Comunitat Valenciana. [2007/4189]

En I’ambit de les politiques d’ocupacié que desenvolupa la Gene-
ralitat i amb ’objectiu d’atendre 1’actual situacié economica i d’ocu-
pacié de determinats sectors productius de la nostra Comunitat, es fa
necessari establir accions especifiques de caracter preventiu, que pos-
sibiliten als treballadors d’aquests sectors adquirir els coneixements
professionals necessaris per a facilitar la seua ocupabilitat no sols en
el seu mateix sector sind també en altres activitats emergents en el seu
ambit territorial.

Es tracta d’un enfocament nou respecte de les tradicionals acci-
ons de formacié continua, que pretén fomentar processos dirigits als
treballadors en actiu d’aquests sectors, perqué després de les accions
d’orientacio i informacié necessaries i de 1’avaluacid de les seues
competencies professionals, puga oferir-se als treballadors la possibi-
litat de ser formats en nous coneixements amb 1’objectiu de facilitar
la seua recol-locacid en el territori en altres activitats emergents. En
conseqiiéncia, les accions complementaries i d’acompanyament a la
formacio continua que es preveuen en aquesta ordre serviran de base
per a la determinaci6 dels plans de formaci6 dirigits a aquests matei-
xos treballadors.

Les accions previstes aci se centren exclusivament en els treballa-
dors dels sectors del téxtil i de la confeccid i de I’adobament i el calcat
i podran ser desenvolupades per les organitzacions empresarials i sin-
dicals més representatives de la Comunitat Valenciana.

Per tot aixo, sentit el grup de treball del Consell Valencia de For-
maci6 Professional, i fent s de les facultats que em confereixen la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 112/2003, d’11 de
juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDENE

Article 1. Objecte

1. La present ordre té com a objecte regular la convocatoria de
subvencions per al finangament de plans de formacié continua dirigits
a treballadors dels sectors industrials de la Comunitat Valenciana del
téxtil i de la confeccio, de 1’adobament i del calgat, i per a la realitza-
ci6 d’accions complementaries i d’acompanyament a la formaci6 vin-
culades als indicats plans de formacio.

2. Les accions complementaries i d’acompanyament a la formacio
estaran dirigides a 1’orientacio, 1’assessorament i el suport als treba-
lladors d’aquests mateixos sectors, a fi de determinar les seues actuals
competencies professionals i, en conseqiiéncia, definir les seues neces-
sitats formatives en atencio a les activitats que generen o puguen gene-
rar ocupacio en el seu ambit territorial.

3. Aixi mateix, podran subvencionar-se a I’empara d’aquesta
ordre accions complementaries per a la difusié i promocid dels plans
de formacid continua i de les accions d’orientacid, d’assessorament i
de suport anteriorment indicades, realitzades a I’empara de la present
convocatoria o d’anteriors.

4. Els plans de formacié continua a qué es refereix 1’apartat 1
d’aquest article, hauran d’atendre, preferentment, la realitzacid d’ac-
cions formatives que siguen definides en les accions complementaries
com a generadores d’ocupacio, en I’ambit territorial proxim als treba-
lladors dels esmentats sectors. En tot cas, la realitzacio de les accions
formatives incloses en els plans de formacio s’ajustara als ambits for-
matius establits en la disposicio addicional segona d’aquesta ordre.

Article 2. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions regulades en la pre-
sent ordre, les organitzacions sindicals i empresarials més representati-

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 28 de marzo 2007, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan y convo-
can ayudas para la realizacion de acciones de formacion
continua dirigidas a trabajadores de determinados secto-
res industriales de la Comunitat Valenciana. [2007/4189]

En el ambito de las politicas de empleo que desarrolla la
Generalitat y con el objetivo de atender a la actual situacién econo-
mica y de empleo de determinados sectores productivos de nuestra
Comunitat, se hace necesario establecer acciones especificas de carac-
ter preventivo, que posibiliten a los trabajadores de estos sectores
adquirir los conocimientos profesionales necesarios para facilitar su
empleabilidad no sdlo en su mismo sector sino también en otras acti-
vidades emergentes en su ambito territorial.

Se trata de un enfoque novedoso respecto de las tradicionales
acciones de formacion continua, que pretende fomentar procesos diri-
gidos a los trabajadores en activo de estos sectores, para que tras las
acciones de orientacion e informacion necesarias y de la evaluacion
de sus competencias profesionales, pueda ofrecérseles a los trabaja-
dores la posibilidad de ser formados en nuevos conocimientos con el
objetivo de facilitar su recolocacion en el territorio en otras activida-
des emergentes. En consecuencia, las acciones complementarias y de
acompafiamiento a la formacion contintia que se prevén en esta orden
serviran de base para la determinacion de los planes de formacion diri-
gidos a esos mismos trabajadores.

Las acciones aqui previstas se centran exclusivamente en los tra-
bajadores de los sectores del textil y de la confeccion y del curtido y el
calzado y podran ser desarrolladas por las organizaciones empresaria-
les y sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana.

Por todo ello, oido el grupo de trabajo del Consejo Valenciano de
Formacion Profesional, y en uso de las facultades que me confieren la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 112/2003,
de 11 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo

ORDENO

Articulo 1. Objeto

1. La presente orden tiene como objeto regular la convocatoria de
subvenciones para la financiacion de planes de formacién continua
dirigidos a trabajadores de los sectores industriales de la Comunitat
Valenciana del Textil y de la Confeccion, del Curtido y del Calzado, y
para la realizacion de acciones complementarias y de acompaiiamiento
a la formacion vinculadas a los indicados planes de formacion.

2. Las acciones complementarias y de acompafiamiento a la for-
macion estaran dirigidas a la orientacion, asesoramiento y apoyo a los
trabajadores de estos mismos sectores, con el fin de determinar sus
actuales competencias profesionales y, en consecuencia, definir sus
necesidades formativas en atencion a las actividades que generen o
puedan generar empleo en su ambito territorial.

3. Asimismo, podran subvencionarse al amparo de esta orden
acciones complementarias para la difusion y promocion de los planes
de formacion continua y de las acciones de orientacion, asesoramiento
y apoyo anteriormente indicadas, realizadas al amparo de la presente
convocatoria o de anteriores.

4. Los planes de formacion continua a los que se refiere el aparta-
do 1 de este articulo, deberan atender, preferentemente, la realizacion
de acciones formativas que sean definidas en las acciones complemen-
tarias como generadoras de empleo, en el &mbito territorial proximo a
los trabajadores de los citados sectores. En cualquier caso, la realiza-
cion de las acciones formativas incluidas en los planes de formacion
se ajustara a los ambitos formativos establecidos en la Disposicion
Adicional Segunda de esta orden.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente orden, las organizaciones sindicales y empresariales mas
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ves de la Comunitat Valenciana. S aplicara el que preveu ’article 11.2
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Les entitats beneficiaries hauran de subjectar-se als requisits asse-
nyalats en I’article 13 de la Llei 38/2003 abans esmentada.

2. No podran obtenir la condicié de beneficiari/aria les entitats que
es troben en alguns dels suposits previstos en ’article 13.2 i 3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions

Article 3. Treballadors beneficiaris de la formacio continua.

Seran destinataris de les accions formatives desenvolupades a
I’empara de la present ordre els treballadors de les empreses valen-
cianes pertanyents als sectors industrials del teéxtil i la confeccio, i de
I’adobament i del calgat, d’acord amb el que s’assenyala en 1’apartat
sisé de 1I’Ordre TAS/2783/2004, de 30 de juliol.

Article 4. Termini de sol-licitud

El termini per a sol‘licitar les ajudes previstes en aquesta sera de
vint dies naturals a comptar des de 1’endema de la publicacio de la
present ordre en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articule 5. Documentacio

1. Les sol'licituds s’ompliran en els models normalitzats que es
corresponguen amb les iniciatives subvencionables a 1’empara de
la present convocatoria, que estaran a disposicio de les entitats sol-
licitants en la pagina webb del SERVEF.

2. Les sol'licituds hauran d’acompanyar-se amb la documentacio
segiient:

a). Poder bastant en dret que acredite les facultats del firmant de la
sol‘licitud.

b). Fotocopia de la targeta d’identificacié de I’entitat i del docu-
ment d’identitat de la persona que actua en nom i representacio de la
persona juridica sol-licitant.

¢). Fotocopia dels estatuts legalitzats com cal.

d). Documentacio acreditativa de la inscripcié de 1’entitat en el
registre administratiu corresponent.

e). Documentaci6 acreditativa de la seua representativitat.

f). Declaracio de no trobar-se sotmesa a alguna de les circumstan-
cies establides en ’article 13, apartats 2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

g). Certificats de trobar-se al corrent del compliment de les obliga-
cions tributaries i amb la Seguretat Social la validesa dels quals haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de la subvenci6.

3. En el cas de plans de formacié s’acompanyara, a més, amb el
pla de formacié que haura de contenir, almenys, la informaci6 asse-
nyalada en ’apartat huité, punt dos, de I’Ordre TAS/2.783/2004, de 30
de juliol.

4. En el cas d’accions complementaries i d’acompanyament a la
formacid s’acompanyara, a més, amb el que preveu ’apartat nové de
I’Ordre TAS/2.782/2004, de 30 de juliol.

Article 6. Procediment de concessio.

La concessio de les subvencions previstes en la present ordre
s’efectuara en régim de concurréncia competitiva.

Article 7. Instrucci6 i valoracio

1. Correspondra la instruccio dels expedients a la Direccié General
de Formaci6 i Qualificacié Professional.

2. Un grup de cinc teécnics del SERVEF, designats pel director
general de Formacio i Qualificacio Professional, valorara els expedi-
ents presentats, d’acord amb els criteris segiients:

a) amb relacid a les accions formatives:

— definicio dels seus objectius i continguts, d’acord amb el que
estableix I’article primer de la present ordre.

— instal-lacions, mitjans didactics i material previst

— capacitat acreditada de 1’entitat sol-licitant per a desenvolupar el
pla presentat

Els dos primers criteris tindran un pes del 40% de la valoracio
total cada un, i el tercer un 20%.

b) amb relacié a les accions complementaries i d’acompanyament:

representativas de la Comunitat Valenciana. Sera de aplicacion lo pre-
visto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Las entidades beneficiarias deberan sujetarse a los requisitos sefia-
lados en el articulo 13 de la Ley 38/ 2003 antes citada.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario/a las Entidades
que se encuentren en algunos de los supuestos contemplados en el
Articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Articulo 3. Trabajadores beneficiarios de la formacion continua.

Seran destinatarios de las acciones formativas desarrolladas al
amparo de la presente orden los trabajadores de las empresas valencia-
nas pertenecientes a los sectores industriales del Textil y Confeccion,
y del Curtido y del Calzado, de acuerdo con lo sefialado en el apartado
sexto de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

Articulo 4. Plazo de solicitud

El plazo para solicitar las ayudas contempladas en la presente sera
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente orden en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Documentacion

1. Las solicitudes se cumplimentaran en los modelos normaliza-
dos que se correspondan con las iniciativas subvencionables al amparo
de la presente convocatoria, que estaran a disposicion de las entidades
solicitantes en la pagina webb del SERVEF.

2. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documen-
tacion:

a). Poder bastante en derecho que acredite las facultades del fir-
mante de la solicitud.

b). Fotocopia de la tarjeta de identificacion de la entidad y del
documento de identidad de la persona que actia en nombre y repre-
sentacion de la persona juridica solicitante.

¢). Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

d). Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en
el registro administrativo correspondiente

e). Documentacion acreditativa de su representatividad.

f). Declaracion de no hallarse incursa en alguna de las circunstan-
cias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g). Certificados de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la subvencion.

3. En el caso de planes de formacion se acompafiara, ademas, el
plan de formacion que debera contener, al menos, la informacion sefia-
lada en el apartado octavo, punto dos, de la Orden TAS/2783/2004, de
30 de julio.

4. En el caso de acciones complementarias y de acompaiiamiento a
la formacién se acompafiard, ademas, lo previsto en el apartado nove-
no de la Orden TAS/2782/2004 de 30 de julio.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

La concesion de las subvenciones contempladas en la presente
orden se efectuara en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 7. Instruccion y valoracion

1. Correspondera la instruccion de los expedientes a la Direccion
General de Formacion y Cualificacion Profesional.

2. Un grupo de cinco técnicos del SERVEF, designados por el direc-
tor general de Formacion y Cualificacion Profesional, procedera a valo-
rar los expedientes presentados, con arreglo a los siguientes criterios:

a) en relacion a las acciones formativas:

— definicion de sus objetivos y contenidos, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo primero de la presente orden.

— instalaciones, medios didacticos y material previsto

— capacidad acreditada de la entidad solicitantes para desarrollar el
plan presentado

Los dos primeros criterios tendran un peso del 40% de la valora-
cion total cada uno de ellos, y el tercero un 20%.

b) en relacion a las acciones complementarias y de acompaia-
miento:
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— Plantejament general i disseny de ’accid, d’acord amb el que
estableix I’article primer de la present ordre. Per a les accions de pro-
mocid 1 difusid, es valoraran prioritariament les que en el desenvolu-
pament es preveja la realitzacid i participaci6é conjunta de les organit-
zacions sindicals i empresarials.

— Equip de personal tecnic

— Pressupost

El primer criteri tindra un pes del 50% de la valoracié total; el
segon criteri tindra un pes del 40% de la valoraci6 total, i el tercer cri-
teri tindra un pes del 10% de la valoraci6 total.

Article 8. Determinacio de ['import de la subvencio

1. La subvencid a concedir als plans de formacié es determinara
tenint en compte:

- el pressupost fixat per a aquest tipus d’accions en I’article onze
d’aquesta ordre.

- el conjunt de subvencions sollicitades tant per les organitzacions
sindicals com per les empresarials

- els moduls economics fixats en I’annex II de 1’Ordre
TAS/2.783/2004, de 30 de juliol.

2. La subvencié a concedir a les accions complementaries i
d’acompanyament es determinara tenint en compte:

- el pressupost assignat.

- el conjunt de projectes a financar.

Article 9. Proposta de resolucio i reformulacio de sol-licituds

1. A la vista de I’expedient, I’0rgan instructor formulara una pro-
posta de resoluci6 provisional motivada com cal, que sera sotmesa al
tramit d’audiéncia de ’entitat sol‘licitant perque, en el termini maxim
de deu dies, presente les al-legacions que crega oportunes.

2. Quan I’import de la subvencio en la proposta de resolucid pro-
visional siga inferior al que figura en la sol-licitud presentada, s’instara
al beneficiari perque en el termini indicat en 1’apartat anterior accepte
’ajuda la concessio de la qual es proposa i es reformule el pla de for-
macio o I’accié complementaria i d’acompanyament a la formaci6 a la
quantia de la proposta de resoluci6.

3. Tenint en compte el que ha al-legat el sol-licitant en el tramit
d’audieéncia i, si és el cas, la reformulacio del pla de formacio o el pro-
jecte, I’0rgan instructor formulara la proposta de resolucid definitiva,
aixi com, per al cas dels plans de formacio, el contracte programa a
subscriure, que regulara els continguts assenyalats en I’article quinze
del Reial Decret 1.046/2003, d’1 d’agost, pel qual es regula el subsis-
tema de formacio professional continua.

Article 10. Resolucio

A la vista de la proposta de resoluci6 definitiva, la directora gene-
ral del SERVEF resoldra el procediment.

1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio del pro-
cediment no podra excedir quatre mesos, comptats des de la data de
publicaci6 de la present ordre. Si transcorregut aquest termini no s ha-
guera dictat una resolucid, la sollicitud podra entendre’s desestimada
per silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu 1’article
44.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt,
en la redacci6o donada per la Llei 44/1999, de 13 de gener, en relacid
amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001 de 27 de desembre,
de Mesures Fiscals, de Gestié6 Administrativa i d’Organitzacio de la
Generalitat Valenciana, i aixo sense perjui que subsistisca 1’obligacid
legal de resoldre sobre la sollicitud presentada.

En el cas de plans de formacio, la resolucio revestira la figura de
contracte-programa, que implicara un tancament convencional de 1’ex-
pedient, d’acord amb I’article 88 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu.

2. Les resolucions dictades per la directora general del SERVEF
a ’empara de la present ordre esgoten la via administrativa, i contra
aquestes podra interposar-se un recurs contencidés administratiu en
el termini de dos mesos, comptats des de I’endema de la notificacio,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els
articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora

— Planteamiento general y disefio de la accion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo primero de la presente orden. Para las accio-
nes de promocion y difusion, se valoraran prioritariamente las que en
su desarrollo se prevea la realizacion y participacion conjunta de las
organizaciones sindicales y empresariales.

— Equipo de personal técnico

— Presupuesto

El primer criterio tendra un peso del 50% de la valoracion total;
el segundo criterio tendra un peso del 40% de la valoracion total, y el
tercer criterio tendra un peso del 10% de la valoracion total.

Articulo 8. Determinacion del importe de la subvencion

1. La subvencion a conceder a los planes de formacion se determi-
nard teniendo en cuenta:

- el presupuesto fijado para este tipo de acciones en el articulo
once de esta orden.

- el conjunto de subvenciones solicitadas tanto por las organizacio-
nes sindicales como por las empresariales

- los mddulos econdémicos fijados en el Anexo II de la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio.

2. La subvencion a conceder a las acciones complementarias y de
acompafiamiento se determinara teniendo en cuenta:

- el presupuesto asignado.

- el conjunto de proyectos a financiar.

Articulo 9. Propuesta de resolucion y reformulacion de solicitudes

1. A la vista del expediente, el 6rgano instructor formulara pro-
puesta de resolucion provisional debidamente motivada, que sera
sometida al tramite de audiencia de la entidad solicitante para que,
en el plazo maximo de diez dias, presente las alegaciones que estime
oportunas.

2. Cuando el importe de la subvencion en la propuesta de resolu-
cion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se instara al beneficiario para que en el plazo indicado en el apartado
anterior acepte la ayuda cuya concesion se propone y se reformule el
plan de formacion o la accion complementaria y de acompafiamiento a
la formacion a la cuantia de la propuesta de resolucion.

3. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite
de audiencia y, en su caso, la reformulacion del plan de formacion o
el proyecto, el o6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, asi como, para el caso de los planes de formacion, el con-
trato programa a suscribir, que regulara los contenidos sefialados en el
articulo quince del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional continua.

Articulo 10. Resolucion.

A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la directora
general del SERVEF resolvera el procedimiento.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del pro-
cedimiento no podra exceder de cuatro meses, contados desde la fecha
de publicacion de la presente orden. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 44/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 9/2001 de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion administrativa y de Orga-
nizacion de la Generalitat Valenciana, y ello sin perjuicio de que sub-
sista la obligacion legal de resolver sobre la solicitud presentada.

En el caso de planes de formacion la resolucion revestira la figu-
ra de contrato— programa, que implicard un cierre convencional del
expediente, de acuerdo con el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

2. Las resoluciones dictadas por la directora general del SERVEF
al amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse un recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
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de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un
recurs de reposicio davant d’aquest mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els termes ja dits, segons el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Tot aixd sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs que
es considere procedent.

Article 11. Pressupost per al finangament de les activitats subvencio-
nables.

Per a atendre les subvencions que es concedisquen a I’empara de
la present ordre es destina un import maxim de 4.000.000 € a carrec de
la linia pressupostaria T5644000, Contracte programes formacio con-
tinua. (RD 1.046/03) (PIO) i un import maxim de 2.300.000 euros a
carrec de la linia pressupostaria T5643000, Accions complementaries
i d’acompanyament a la formaci6 continua (RD 1.046/03) ambdoés del
subprograma 322.52 “Formaci6 Professional Ocupacional i Continua”,
inclos en el pressupost del SERVEF per al present exercici.

Article 12. Bestretes

Una vegada dictada la resolucié de concessio i quan es procedisca
a I’inici de les actuacions subvencionades es podra anticipar a I’entitat
beneficiaria fins al 100% de la subvencio concedida, sense necessitat
de prestar cap garantia en el cas dels contractes programes.

Article 13. Termini de realitzacio dels plans de formacio i de les acci-
ons complementaries.

Els plans de formaci6 i les accions complementaries i d’acompa-
nyament realitzades a I’empara de la present ordre podran executar-se
fins al 31 de juliol de 2008.

Article 14. Execucio dels plans de formacio

1. Les entitats beneficiaries hauran de remetre al SERVEF la
comunicacio d’inici de la formacié que desenvoluparan, almenys 7
dies naturals abans de I’inici de cada un dels grups/accions de forma-
cio, especificant-ne lloc, data i horari de la realitzacid, per a aixo utilit-
zaran el model normalitzat, que podra obtenir-se a través de la pagina
web del SERVEF (www.servef.es).

2. Aixi mateix, i fins al segon dia inclusivament del comengament
de I’acci6 formativa o grup, haura de remetre’s al SERVEF, segons el
model normalitzat que podra obtenir-se a través de la pagina web del
SERVEF (www.servef.es), la relacid dels participants

3. L’execucidé del pla de formacié es desenvolupara tenint en
compte el que estableix el capitol quart de 1’Ordre TAS/2.783/2004,
de 30 de juliol.

4. Els treballadors participants en les accions formatives i que
hagen finalitzat aquestes, rebran de ’entitat beneficiaria un diploma
acreditatiu en qué com a minim es facen constar la denominacié de
’accio, els continguts formatius, els dies en que s’ha desenvolupat i
les hores de formacio rebudes.

Article 15. Subcontractacio

Podra subcontractar-se la realitzacio de les accions subvenciona-
des a carrec de la present ordre fins a un 85% de I’import d’aquestes.

Article 16. Comissio mixta de seguiment dels Contractes programes.

1. Per a la difusio, I’avaluacid i el seguiment de les accions de
formaci6 continua incloses en el pla de formacié a desenvolupar, aixi
com per a la resolucio6 dels dubtes que pogueren sorgir en la interpre-
tacio d’aquest, en cada contracte programa es designara una Comissio
Mixta de Seguiment que estara integrada per tres representants de la
Direcci6 General de Formacio i Qualificacié del SERVEF, i tres repre-
sentants de 1’entitat beneficiaria.

2. Exercira les funcions de Presidéncia d’aquesta Comissid, un
dels membres designats per part del SERVEF.

3. La Comissio Mixta de Seguiment es reunira, almenys, una vega-
da cada sis mesos i, extraordinariament, quan ho sol-licite qualsevol de
les parts.

4. Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Analitzar i valorar el desenvolupament del pla de formacio.

ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, un recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo
de un mes, computado en los términos ya dichos, segin lo dispuesto
por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Articulo 11. Presupuesto para la financiacion de las actividades sub-
vencionables.

Para atender las subvenciones que se concedan al amparo de
la presente orden se destina un importe maximo de 4.000.000 € con
cargo a la linea presupuestaria T5644000, Contrato programas for-
macion continua. (R. D. 1046/03) (PIO) y un importe maximo de
2.300.000 euros con cargo a la linea presupuestaria T5643000, Accio-
nes complementarias y de acompafiamiento a la formacion continua
(R. D. 1046/03) ambas del subprograma 322.52 “Formacion Profesio-
nal Ocupacional y Continua”, incluido en el presupuesto del SERVEF
para el presente ejercicio.

Articulo 12. Anticipos

Una vez dictada la resolucion de concesion y vaya a procederse al
inicio de las actuaciones subvencionadas se podra anticipar a la enti-
dad beneficiaria hasta el 100% de la subvencion concedida, sin necesi-
dad de prestar garantia alguna en el caso de los contratos programas.

Articulo 13. Plazo de realizacion de los planes de formacion y de las
acciones complementarias.

Los planes de formaciéon y las acciones complementarias y de
acompafiamiento realizadas al amparo de la presente orden podran eje-
cutarse hasta el 31 de julio de 2008.

Articulo 14. Ejecucion de los planes de formacion

1. Las entidades beneficiarias deberan remitir al Servef la “comu-
nicacion de inicio” de la formacion que van a desarrollar, al menos 7
dias naturales antes del inicio de cada uno de los grupos/acciones de
formacion, especificando lugar, fecha y horario de su realizacion, uti-
lizando para ello el modelo normalizado, que podra obtenerse a través
de la pagina Web del SERVEF (www.servef.es).

2. Asi mismo, y hasta el segundo dia inclusive del comienzo de la
accion formativa o grupo, debera remitirse al Servef, segin modelo
normalizado que podran obtenerse a través de la pagina Web del SER-
VEF (www.servef.es), la relacion de los participantes

3. La ejecucion del plan de formacion se desarrollara teniendo en
cuenta lo establecido en el capitulo cuarto de la Orden TAS/2783/2004,
de 30 de julio.

4. Los trabajadores participantes en las acciones formativas y que
hayan finalizado las mismas, recibiran de la entidad beneficiaria un
diploma acreditativo en el que como minimo se hagan constar la deno-
minacion de la accion, los contenidos formativos, los dias en que se ha
desarrollado y las horas de formacion recibidas.

Articulo 15. Subcontratacion

Podra subcontratarse la realizacion de las acciones subvencionadas
con cargo a la presente orden hasta un 85% del importe de las mismas.

Articulo 16. Comision mixta de seguimiento de los Contratos progra-
mas

1. Para la difusion, evaluacion y seguimiento de las acciones de
formacion continua incluidas en el plan de formacion a desarrollar, asi
como para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en la inter-
pretacion del mismo, en cada contrato programa se designard una
Comision Mixta de Seguimiento que estara integrada por tres repre-
sentantes de la Direccion General de Formacion y Cualificacion del
Servef, y tres representantes de la entidad beneficiaria.

2. Ejercera las funciones de Presidencia de dicha Comision, uno
de los miembros designados por parte del Servef.

3. La Comision Mixta de Seguimiento se reunira, al menos, una
vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando lo solicite cual-
quiera de las partes.

4. Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.
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b) Acordar, si és el cas, variacions no substantives relatives a
aspectes tecnics o formals del pla o plans de formacio6 aprovats.

En tot cas, per a I’adopcio d’aquests acords es requerira majoria
dels membres de cada una de les parts.

¢) Analitzar els resultats obtinguts en I’execucid i avaluacié de les
accions formatives.

En tot allo no regulat en aquest article referit a la composicio6 de la
Comissio per a la realitzacid de les sessions i deliberacio dels acords
caldra ajustar-se al que preveu I’article 26 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, que regula el funcionament dels
organs col-legiats.

Article 17. Liquidacio economica de la subvencio

1. Per a procedir a la liquidacio final de la subvencio, el beneficia-
ri haura d’omplir i remetre al SERVEF la documentacio justificativa a
través de I’aplicaci6 informatica que es facilite.

2. Aquesta justificacid haura de remetre’s en el termini maxim de
dos mesos a partir de la finalitzacid del corresponent pla, o accidé com-
plementaria.

3. No podra realitzar-se el pagament de la subvencidé mentre el
beneficiari no es trobe al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social o siga deutor per resolucid
de reintegrament.

Article 18. Reintegrament de les subvencions

1. Les subvencions atorgades a I’empara d’aquesta norma podran
ser objecte de reintegrament total o parcial, comprés ’interés de
demora des del moment del pagament d’aquelles fins a la data en qué
s’acordre la procedéncia del reintegrament, en els suposits establits en
I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions 1 en els d’incompliment de les obligacions establides en la
present ordre, tot aixo sense perjui de la normativa aplicable en mate-
ria d’infraccions i de sancions.

2. La directora general del SERVEF o organ en qué delegue, dic-
tara una resolucid en el termini maxim de 12 mesos des de la data de
I’acord d’iniciacid en la qual exigira, si és procedent, el reintegra-
ment. Contra ’esmentada resoluci6 es podra interposar un recurs de
reposicio en els termes arreplegats en els articles 114 1 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu

Article 19. Seguiment, control i avaluacioé de les activitats subvencio-
nades.

El SERVEF realitzara el seguiment, el control i I’avaluaci6 de les
accions subvencionades a carrec de la present ordre segons el que esta-
bleixen les ordres TAS/2.782/2004 i TAS/2.783/2004, de 30 de juliol.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En allo no previst en la present ordre, s’aplicaran les ordres
TAS/2.782/2004 i TAS/2.783/2004, de 30 de juliol, la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, aixi com la normativa autonomica en vigor continguda
en el Decret Legislatiu de 26 de Juny de 1991, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei d’Hisenda Publica
Valenciana.

Segona

1. Els Plans de Formacié Continua que s’executen a I’empara
d’aquesta convocatoria, hauran d’estar dirigits a la formacio dels tre-
balladors en els ambits formatius que s’indiquen a continuacio:

a) Producci6 i distribucié d’energies.

b) Hostaleria.

c¢) Transport, emmagatzemament i comunicacions.

d) Activitats sanitaries i de servicis socials.

e) Altres activitats socials i de servicis prestats a la comunitat; ser-
vicis personals.

b) Acordar, en su caso, variaciones no sustantivas relativas a
aspectos técnicos o formales del plan o planes de formacion aproba-
dos.

En todo caso, para la adopcion de estos acuerdos se requerira
mayoria de los miembros de cada una de las partes.

¢) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion y evaluacion
de las acciones formativas.

En todo aquello no regulado en este articulo referido a la compo-
sicion de la Comision para la celebracion de sus sesiones y delibera-
cion de sus acuerdos se estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regu-
la el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 17. Liquidacion economica de la subvencion

1. Para proceder a la liquidacion final de la subvencion, el benefi-
ciario deberd cumplimentar y remitir al Servef la documentacion justi-
ficativa a través de la aplicacion informatica que se facilite.

2. Esta justificacion debera remitirse en el plazo maximo de dos
meses a partir de la finalizacion del correspondiente plan, o accion
complementaria.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el benefi-
ciario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de reintegro.

Articulo 18. Reintegro de las subvenciones

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma podran ser
objeto de reintegro total o parcial, comprendido el interés de demora
desde el momento del pago de aquéllas hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en los de incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la presente orden, todo ello sin perjuicio de la normativa aplicable
en materia de infracciones y sanciones.

2. La directora general del Servef u 6rgano en quien delegue, dic-
tara resolucion en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Contra la
citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion en los térmi-
nos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun

Articulo 19. Seguimiento, control y evaluacion de las actividades sub-
vencionadas

Por el SERVEEF se procedera al seguimiento, control, y evaluacion
de las acciones subvencionadas con cargo a la presente orden segun lo
establecido en las Ordenes TAS/2782/2004 y TAS/2783/2004, de 30
de julio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En lo no previsto en la presente orden, se aplicaran las Ordenes
TAS/2782/2004 y TAS/2783/2004, de 30 de julio, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como la normativa autonémica en vigor conteni-
da en el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Consell de
la Generalitat, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica Valenciana.

Segunda

1. Los Planes de Formacién Continua que se ejecuten al amparo
de esta convocatoria, deberan estar dirigidos a la formacion de los tra-
bajadores en los ambitos formativos que a continuacion se relacionan:

a) Produccion y distribucion de energias.

b) Hosteleria.

¢) Transporte, almacenamiento y comunicaciones.

d) Actividades sanitarias y de servicios sociales.

e) Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comuni-
dad; servicios personales.
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f) Construccio.

2. Danterior relaci6 d’ambits formatius podra ser ampliada mitjan-
¢ant un acord de la Comissié Mixta prevista en 1’article 15 d’aquesta
ordre.

DISPOSICIO FINAL

Primera

La present ordre entrara en vigor el dia que es publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segona

Es faculta la directora general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per al desenvolupament i 1’execu-
ci6 del que disposa la present ordre. En aquestes instruccions es con-
cretaran els continguts minims de les memories d’execuci6 de les acci-
ons complementaries subvencionades d’acord amb la present ordre.

Tercera

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els
interessats podran interposar un recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos, comptats des de I’endema de la publicacio,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els
articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un
recurs de reposicio davant d’aquest mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els termes ja dits, segons el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul.
Tot aixo sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels
previstos en la legislaci6 vigent.

Valéncia, 28 de marg de 2007.

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

f) Construccion.

2. La anterior relacion de ambitos formativos podra ser ampliada
mediante acuerdo de la Comision Mixta prevista en el articulo 15 de
esta orden.

DISPOSICION FINAL

Primera

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Segunda

Se faculta a la directora general del SERVEF para dictar cuan-
tas instrucciones sean precisas para el desarrollo y la ejecucion de lo
dispuesto en la presente orden, concretandose en estas instrucciones
los contenidos minimos de las Memorias de ejecucion de las acciones
complementarias subvencionadas de acuerdo con la presente orden.

Tercera

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o0, potestativamente, recurso de reposicion ante éste mismo O6rgano
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segiin
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

Valencia, 28 de marzo de 2007.

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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