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RESOLUCION de 26 de febrero de 2007, del Instituto
Social de la Marina, por la que se convocan ayudas econo-
micas de cardcter social para trabajadores, beneficiarios
Yy pensionistas del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, correspondientes al
ano 2007.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de 1a Orden TAS/4218/2005,
de 29 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion, por el Instituto Social de la Marina, de ayudas econémicas de
caracter social para trabajadores, beneficiarios y pensionistas del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,

Esta Direccion General, en cumplimiento de las competencias y fun-
ciones que le atribuye el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, resuelve:

Primero. Convocatoria.—La Direccién General del Instituto Social de
la Marina, con cargo al concepto presupuestario 60.904.3434.4879.4, por
un importe maximo de 150.000 euros, consignado en su presupuesto,
convoca la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de ayu-
das economicas de caracter social para trabajadores, beneficiarios y
pensionistas del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar, correspondientes al aio 2007, que se regiran por lo estable-
cido en la Orden TAS/4218/2005, de 29 de diciembre, y en la presente
convocatoria.

La presente convocatoria, que es abierta, de acuerdo con lo estable-
cido en sus bases reguladoras, se desarrollara mediante seis procedimien-
tos de seleccion sucesivos, en los términos del resuelve Noveno.2, a cuyos
efectos se dividira entre éstos el crédito maximo establecido en el parrafo
anterior.

Si hubiera exceso de crédito asignado a un procedimiento, una vez
atendidas las solicitudes propuestas, los fondos no empleados se asigna-
ran a la siguiente resolucion.

Segundo. Objeto de las ayudas.

1. Las ayudas econdmicas de caracter social, que se regulan en la
presente convocatoria, estan dirigidas a los trabajadores del mar, sus
beneficiarios y pensionistas, y se establecen para atender todas aquellas
situaciones que, por si mismas, no originen derecho a prestacion regla-
mentaria de la Seguridad Social o de otras instituciones publicas o priva-
das, o cuyo reconocimiento, en caso de originar tal derecho, no suponga
el abono del importe total del gasto ocasionado.

2. Las ayudas econémicas de caracter social, reguladas en la pre-
sente convocatoria, se concederan para la atenciéon de las siguientes
situaciones de necesidad, derivadas de carencias econémicas motivadas
por falta de familiares, enfermedades, deficiencias o cualquier otra, que
precisen, por ello, de atencion econémica para su integraciéon social y
normalidad socioeconémica:

a) Personas en situacion de precariedad econémica.

b) Enfermos psiquicos necesitados de atencién en régimen hospita-
lario.

c) Toxicomanosy drogodependientes necesitados de tratamiento en
régimen de internamiento.

d) Personas con necesidades educativas especiales.

Su objeto y cuantia se determinan, para cada situacion, en el anexo I
de esta convocatoria.

Tercero. Ambito de aplicacién.—El ambito territorial de aplicacién
de la presente convocatoria sera todo el territorio nacional, a excepcioén
de las Comunidades Autéonomas de Andalucia, Asturias, Cantabria,
Canarias, Cataluna, Galicia, Valencia y Pais Vasco, por haber asumido
las competencias en materia de servicios sociales que venian siendo
gestionadas por el Instituto Social de la Marina. Asimismo, se excep-
tuara del ambito de aplicacién cualquier otra comunidad auténoma
cuya transferencia se produzca durante la vigencia de la presente con-
vocatoria.

En el ambito temporal, la presente convocatoria es de aplicacion a
los hechos causados, o a los justificantes de pago emitidos, posterior-
mente al dia 2 de noviembre de 2006, fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del dltimo procedimiento de la convocato-
ria del ano 2006, hasta el 28 de septiembre de 2007, fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes del ultimo procedimiento de
esta convocatoria.

Cuarto. Beneficiarios.—Seran beneficiarios de las ayudas econémi-
cas de caracter social los siguientes:

1. Los trabajadores del mar, incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y
sus asimilados, asi como los pensionistas de dicho régimen.

A los efectos de la presente convocatoria, no sera relevante que el
trabajador no esté en situacion de alta o asimilada en el citado régimen,

siempre que quede acreditada su vinculacion al mismo, a través de las
siguientes circunstancias:

a) Los periodos de actividad en el referido régimen especial.

b) La inscripciéon como demandante de empleo en el sector mari-
timo.

c) Elno tener derecho a la prestacion o al subsidio de desempleo, o
haber agotado su percepcion.

2. El conyuge o parientes por consanguinidad, afinidad o por adop-
cién, hasta el segundo grado inclusive, que convivan con los incluidos
en el apartado 1y a su cargo, salvo que la no convivencia, en el caso de
los hijos, se derive de sentencia judicial de separacion matrimonial o
divorcio.

3. El que, sin ser su conyuge, mantenga analoga relacion de afectivi-
dad y conviva con los incluidos en el apartado 1 y a su cargo. Para ser
beneficiario de estas ayudas deberan acreditar un ano, como minimo, de
convivencia ininterrumpida.

4. Los incluidos en los apartados anteriores 2 y 3, tras el falleci-
miento del titular del derecho, siempre que quede constatado que convi-
vian con el fallecido y a sus expensas, salvo que la no convivencia, en el
caso de los hijos, se derive de sentencia judicial de separacién matrimo-
nial o divorcio.

Quinto. Requisitos para el acceso a las ayudas.—Los requisitos que
deberan cumplir los beneficiarios para acceder a las ayudas econémicas
de caracter social son los siguientes:

1. Que la situacién a proteger no genere derecho a prestacion de la
Seguridad Social ni de ninguna institucién piblica o privada, salvo que la
prestacion recibida no sea por el importe de la totalidad del gasto ocasio-
nado, en cuyo caso la cuantia a reconocer por el Instituto Social de la
Marina no podra superar la diferencia entre el importe reconocido por la
otra institucién y el total del gasto.

2. Acreditar, de acuerdo con lo establecido en la presente convocato-
ria, estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el resuelve
segundo.2.

3. Carecer el beneficiario de recursos suficientes para hacer frente
por si mismo o por los que conviven con €l, y a su cargo, y estén compren-
didos en los supuestos del resuelve cuarto de esta convocatoria, a los
gastos derivados de la situacién de que se trate, sin menoscabo de su
situacion socioeconémica. Dicha circunstancia se acreditara con el res-
pectivo informe social.

4. De acuerdo con el articulo 5.4 de la Orden TAS/4218/2005, de 29 de
diciembre, se delimita, en esta convocatoria, la excepcionalidad del
parrafo e) del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, debiendo los armadores, los trabajadores autonomos, y
los que coticen por convenio especial, estar al corriente de sus obligacio-
nes frente a la Seguridad Social.

5. En el caso de no estar en situacion de alta o asimilada al alta, acre-
ditar tener cubierto, como minimo, un periodo de cotizacién de ciento
ochenta dias, en los cinco anos anteriores a la solicitud.

6. Para que la ayuda sea consolidada por el solicitante, ademas de
cumplir los requisitos senalados en los apartados anteriores, sera necesa-
rio que obtenga una valoracién social favorable que le sitie dentro de los
créditos asignados para esta finalidad.

Sexto. Incompatibilidades de las ayudas.—Las ayudas reguladas en
la presente convocatoria seran incompatibles con las que se reconozcan
por el mismo concepto y situacion por cualquier otra institucién publica
o privada, siempre que el importe reconocido por dicha institucion sub-
vencione el importe total de la situacion a proteger.

Séptimo. Comision de Evaluacion.—En las direcciones provinciales
del Instituto Social de la Marina, se constituira al efecto una Comision de
Evaluacién compuesta por:

Presidente: El Director provincial.
Vocales:

Dos funcionarios adscritos al drea de gestion.
Un trabajador social.

Secretario: Uno de los vocales designado por el Presidente.

Dicha Comision de Evaluacion realizara la valoraciéon de las solicitu-
des recibidas y emitira el informe correspondiente para la propuesta de
resolucion.

La Comision de Evaluaciéon se ajustara, en cuanto a su funciona-
miento, a lo previsto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Director provincial podra designar, como miembro de la Comisién
de Evaluacién, a otra persona adscrita a la Direccién Provincial, en
aquellas en las que no existan trabajadores sociales, en sustitucién de
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los mismos. En este caso, la persona designada para tal funciéon debera
recabar el informe social de la administracién puiblica que, en el ambito
provincial, lleve a cabo la gestién de las competencias de los servicios
sociales.

Octavo. Criterios de valoracion de las solicitudes.—En consonancia
con los criterios objetivos de concesion establecidos en el articulo 8 de la
Orden TAS/4218/2005, de 29 de diciembre, se establecen los siguientes
criterios de valoracién de las solicitudes:

a) La situacién sociofamiliar del solicitante se valorara, hasta un
maximo de treinta puntos, de acuerdo con las siguientes circunstancias y
puntuaciones:

Por cada uno de los miembros que constituyan el grupo de conviven-
cia: 1 punto.

Por cada una de las situaciones de orfandad, discapacidad igual o
superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, separacién matrimo-
nial, o abandono de uno de los conyuges: 2 puntos.

Por situacion de desempleo o incapacidad temporal: 2 puntos.

Por cada una de las situaciones de orfandad absoluta o discapacidad
igual o superior al 65 por ciento: 4 puntos.

Por no tener derecho a la prestacion o al subsidio de desempleo, o
haber agotado su percepcion: 4 puntos.

Por enfermedad, drogadicciones, miembros dependientes u otras cir-
cunstancias que concurran en los componentes del grupo de convivencia:
hasta 15 puntos.

b) Las rentas econémicas del grupo de convivencia, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Renta per capita anual inferior al 25 por ciento del IPREM anual
(catorce pagas): 20 puntos.

Renta per capita anual entre el 25 por ciento y el 50 por ciento del
IPREM anual (catorce pagas): 15 puntos.

Renta per capita anual entre el 50 por ciento y el 75 por ciento del
IPREM anual (catorce pagas): 10 puntos.

Renta per capita anual entre el 75 por ciento y el 100 por cien del
IPREM anual (catorce pagas): 5 puntos.

Renta per capita anual igual o superior al 100 por cien del IPREM
anual (catorce pagas): 0 puntos.

Para obtener los ingresos del grupo de convivencia, se sumara la parte
general de la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas con la base liquidable especial, previas a la aplicacion del minimo
personal en el caso de declaracion personal, o familiar en el caso de
declaracion conjunta, y de esta suma se restara la cuota resultante de la
autoliquidacién del impuesto.

La renta per capita se obtendra dividiendo la cantidad anual total
resultante entre el nimero de miembros del grupo de convivencia.

A los grupos de convivencia de uno o dos miembros cuyos ingresos
procedan exclusivamente de pensiones, a los efectos de la valoracion
econdmica, se les considerara el 75 por ciento del importe de los
ingresos.

Cuando se trate de solicitantes cuyo nivel de renta familiar esté
situado por debajo del minimo exento para efectuar la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se aportara declara-
cién responsable de no estar obligado a declarar, junto con los certifica-
dos de los ingresos obtenidos por todos los miembros del grupo de
convivencia.

c) Alos efectos de valoracion de las solicitudes se considerara que
constituyen el grupo de convivencia los que convivan con el solicitante y
a su cargo y estén comprendidos en los supuestos del resuelve cuarto de
esta convocatoria.

En esta valoracion se atendera de modo especial al historial profesio-
nal del trabajador o causante y su dedicacion al sector maritimo.

En el caso de que dos solicitudes obtuvieran la misma valoracion
social, tendra preferencia la de renta familiar mas baja, sobre la de renta
mas alta.

Noveno. Solicitudes, plazos de presentacion e informacion.

1. Las solicitudes, formuladas en el modelo que se acompaia como
anexo II de esta convocatoria, seran presentadas en las direcciones pro-
vinciales o locales del Instituto Social de la Marina, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacién que se
determina con caracter general en el anexo III, y la especifica para cada
una de las ayudas, en el anexo I. No se exigiran aquellos documentos que
ya obren en poder del organismo, siempre que los interesados hagan
constar la fecha, y el érgano o dependencia en que fueron presentados y
no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del proce-
dimiento al que correspondan.

2. Al ser una convocatoria abierta se establecen seis procedimientos
de seleccion y resolucién, cuyos plazos para la presentacion de solicitu-
des finalizaran los dias:

30 de marzo.

30 de abril.

31 de mayo.

29 de junio.

31 de julio.

28 de septiembre.

Décimo. Instruccion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
correspondera al Director provincial, que realizara cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de reso-
lucién.

El Director provincial realizara mensualmente la seleccion de las soli-
citudes presentadas en base a los datos aportados en las mismas, y reali-
zara las comprobaciones que procedan.

En los expedientes quedara constancia de los informes de las diferen-
tes secciones provinciales que se especifiquen en cada prestacion, e
informe del/la trabajador/a social que valoraran las condiciones econémi-
cas, sociales y familiares del solicitante asi como de las circunstancias
concurrentes en el caso.

Los informes de las diferentes secciones provinciales podran ser sus-
tituidos por documentos mecanizados siempre que aporten la informa-
cion que se necesite.

En las comunidades auténomas en que se hayan transferido las funcio-
nes y servicios de la Seguridad Social en materia de asistencia sanitaria
encomendados al Instituto Social de la Marina, los informes de la Inspec-
cién Médica o de los médicos de la Seguridad Social seran sustituidos por
informes o certificados de los servicios sanitarios de la correspondiente
comunidad auténoma, salvo que se especifique lo contrario.

Si alguno de los documentos que conformen el expediente estuviera
extendido en lenguas no oficiales en el territorio de que se trate, debera
ser acompanado de su correspondiente traduccion jurada.

2. El Director provincial, a la vista del expediente y del informe de la
Comisiéon de Evaluacion, formulara, en su caso, la propuesta de resolu-
cion provisional correspondiente a cada uno de los procedimientos de
seleccion previstos en la convocatoria, debidamente motivada, que
debera notificarse a los interesados en los términos establecidos en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, concediéndose un plazo
de diez dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados,
se formulara la propuesta de resolucién definitiva que debera expresar el
solicitante, o la relacion de solicitantes para los que se propone la conce-
sién de las ayudas, y su cuantia, especificando su evaluacién y los crite-
rios de valoracion seguidos para efectuarla.

Undécimo. Aprobacion, notificacion y recurso.

1. La Directora general del Instituto Social de la Marina, en el plazo
de quince dias desde la fecha de elevacion de la correspondiente pro-
puesta de resolucion definitiva, previa fiscalizacién de conformidad por el
correspondiente 6rgano de la Intervencion General de la Seguridad
Social, dictara resolucion motivada en la que expresara la relacion de los
solicitantes a los que se les concede la ayuda y la cuantia concedida,
haciendo constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del
resto de las solicitudes.

2. El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedi-
miento sera de seis meses contados a partir de la presentacién de la
solicitud, teniendo en consideracion la limitacion temporal que permita
el reconocimiento de las obligaciones derivadas de la presente convoca-
toria.

3. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolu-
cion, legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio
administrativo, la solicitud de concesion de ayuda.

4. La resolucion se notificara de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 58 y 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, mediante su
publicacion en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales
del Instituto Social de la Marina.

5. Contra dicha resolucion de la Direccion General del Instituto
Social de la Marina, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse potestativamente recurso de reposicion ante el citado érgano, en el
plazo de un mes a partir de la fecha de notificacién, o bien impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
la forma y plazos previstos en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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Duodécimo. Obligaciones de los beneficiarios.—Los beneficiarios de
las ayudas estaran obligados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a:

a) Destinar la ayuda a la situacién para la que fue concedida.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
Instituto Social de la Marina, a las de control financiero que corresponde-
ran a la Intervencion General de la Seguridad Social y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, aportando la informacioén que les sea
requerida.

c¢) Comunicar al Instituto Social de la Marina la obtencion de otras
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras admi-
nistraciones o entidades publicas o privadas, nacionales o internaciona-
les. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y,
en su caso, con anterioridad a la percepcion de la ayuda.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimotercero. Justificacion de las ayudas.—Como las ayudas se
conceden en atencién a la concurrencia de unas determinadas situacio-
nes en el perceptor y no requieren otra justificacion que la acreditacién,
por cualquier medio admisible en derecho, de dicha situacién previa-
mente a la concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la
Orden TAS/4218/2005, de 29 de diciembre y en consecuencia con el arti-
culo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las direcciones provincia-
les verificaran su existencia, asi como la aplicacién correcta, por parte del
beneficiario, de la ayuda concedida.

Decimocuarto. Modificacion de la resolucion de concesion.—De
acuerdo con el articulo 14 de la Orden TAS/4218/2005, de 29 de diciembre,
las direcciones provinciales realizaran las comprobaciones oportunas
para detectar toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencion concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, lo que dara lugar, en su caso,
ala propuesta de modificacién de la resolucion de concesion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimoquinto. Control financiero y régimen de infracciones y san-
ciones administrativas.—El control financiero de las ayudas reguladas en
la presente convocatoria, asi como el régimen de infracciones y sanciones
administrativas aplicable, sera el previsto, respectivamente, en los titulos
Il y IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimosexto. Reintegros.—De acuerdo con el articulo 16 de la Orden
TAS/4218/2005, de 29 de diciembre, en el caso de que concurran alguna o
algunas de las circunstancias establecidas en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, en los términos, condiciones y con el procedimiento estable-
cido en el titulo II de la referida ley.

Atendiendo a la naturaleza de las ayudas concedidas y a la graduacion
del incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de su conce-
sion, se ponderara proporcionalmente el importe de la ayuda que se
debera reintegrar.

En estos supuestos se exigird, ademas del reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, el interés de demora correspondiente.

Decimoséptimo. Normativa aplicable.—En lo no previsto por la pre-
sente convocatoria y en la Orden TAS/4218/2005, de 29 de diciembre, se
aplicara lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de la referida ley, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Decimoctavo. Entrada en vigor y efectos.—La presente resolucion
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Estado».

Madrid, 26 de febrero de 2007.-La Directora General del Instituto
Social de la Marina, Pilar Lépez-Rioboo Ansorena.

ANEXO I

Relacion de ayudas, condiciones, documentacion especifica,
y cuantias

1. Ayudas econémicas a personas en situacion de precariedad eco-
némica.

1.1 Las ayudas econémicas a personas en situacién de precariedad
econdmica tienen por objeto paliar la insuficiencia de recursos para aten-
der las necesidades elementales de subsistencia y aquellas que se derivan

de situaciones excepcionales imposibles de afrontar con los ingresos
corrientes tales como:

1.1.1 Paro involuntario o situacién de no apto para trabajar de los
marinos repatriados que se encuentren en situacion de necesidad y que,
habiendo trabajado en barcos extranjeros, no hayan causado prestacio-
nes en la Seguridad Social espaiola ni en la de ninguno de los paises en
que trabajaron, ni estén en condiciones de obtenerlas.

1.1.2 Paro forzoso no debido a paro estacional por falta de costera o
anormal estado de la mar.

1.1.3 Necesidad de proétesis indispensables para el desarrollo de la
vida normal no facilitadas por la Seguridad Social u otras instituciones
publicas, o aun siendo facilitadas no lo hayan sido en su totalidad.

1.1.4 Estado de viudedad sin derecho a prestacion de la Seguridad
Social ni de ningun otro organismo o entidad, y sin hijos ni familiares que
les presten ayuda, ni posibilidad racional de encontrar trabajo.

1.1.5 Gastos extraordinarios de asistencia sanitaria no cubiertos por
la Seguridad Social.

1.1.6 Sucesos extraordinarios tales como enfermedad, incendio,
robo o accidente u otros similares y que conlleven grave necesidad.

1.1.7 Encontrarse incapacitado para el trabajo, sin tener derecho a
otras prestaciones econémicas después de haber agotado los plazos de
duracion de las prestaciones reglamentarias.

1.1.8 Cualesquiera otras similares a las anteriores que supongan pre-
cariedad econémica para la familia del trabajador.

1.2 Para ser beneficiario de estas ayudas, ademas de los requisitos
indicados en el resuelve quinto, sera requisito indispensable que la subsis-
tencia del solicitante dependa fundamentalmente de los ingresos que se
derivan del trabajo, pension o subsidio.

1.3 La cuantia maxima de las ayudas por la situacion de precariedad
economica se establece en 1.764 euros por situacion protegible y ano.

Las direcciones provinciales podran establecer —sin superar dicho
tope maximo—, la cuantia que corresponda en cada caso concreto con
arreglo a la gravedad de las circunstancias que concurran en el mismo y
al criterio de proporcionalidad del coste real de la situacion a proteger.

1.4 Las solicitudes formuladas, y tramitadas de acuerdo con lo pre-
visto en el resuelve noveno.1, se deberan acompanar de la siguiente docu-
mentacion especifica:

Documentos y justificantes (presupuestos, facturas, recibos, etc.) que
procedan en cada caso. Las solicitudes seran informadas por la seccion
de Seguridad Social. En aquellos casos en que en la situacion concurran
circunstancias de indole sanitaria, se anadira el informe de la Inspeccion
Médica o de los servicios sanitarios de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, en su caso, del centro provincial o local de Sanidad Mari-
tima.

2. Ayudas para internamiento psiquiatrico.

2.1 Las ayudas para internamiento psiquiatrico tienen por objeto
contribuir a la economia familiar para hacer frente a los gastos que se
originan por la asistencia psiquiatrica, en régimen de internamiento, de
cualquiera de sus miembros.

2.2 Para ser beneficiario de la ayuda por internamiento psiquiatrico,
ademas de los requisitos indicados en el resuelve quinto, se precisara
reunir los siguientes requisitos especificos:

2.2.1 Estar afectado por enfermedad psiquica que precise de aten-
cién en régimen de internado en un centro hospitalario.

2.2.2 Que no sea posible el internamiento gratuito en centros ofi-
ciales.

2.3 La cuantia maxima de la ayuda por internamiento psiquiatrico se
establece en 2.597 euros al afio, sin que en ningin caso pueda exceder del
importe de las facturas o presupuesto presentado.

2.4 Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documenta-
cion especifica:

2.4.1 Certificado médico emitido por un médico de la Seguridad
Social o de los servicios sanitarios de la comunidad auténoma correspon-
diente, en el que conste la enfermedad y el grado que padece el afectado,
asi como la necesidad de tratamiento en régimen de internado.

2.4.2 Presupuesto o factura.

Las solicitudes seran informadas por la seccion de Seguridad Social y
por la Inspeccién Médica Provincial. En las comunidades auténomas que
hayan asumido las funciones y servicios en materia sanitaria, se obviara
el mencionado informe de la Inspeccién Médica Provincial.

3. Ayudas para tratamientos de deshabituacion de toxicomanos y
drogadictos.

3.1 Estas ayudas tienen por objeto contribuir al pago de los gastos
originados por el tratamiento curativo y rehabilitador, en régimen de
internado, de las personas afectadas por cualquier tipo de drogadiccion o
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alcoholismo, asi como el tratamiento anterior y posterior al interna-
miento, en centros de dia.

3.2 Para acceder a este tipo de ayudas, ademas de los requisitos indi-
cados en el resuelve quinto, sera necesario reunir los requisitos siguientes
especificos:

3.2.1 Estar afectado por drogadiccién cuya curacion unicamente
pueda garantizarse en régimen de internado en un centro especializado.

Por centro especializado se entendera el que se dedique de modo
fundamental a realizar tratamientos de desintoxicacién de drogadic-
tos, sea cual fuese su naturaleza (hospital, centros especiales, comuni-
dades, etc.).

3.2.2 Que no sea posible el internamiento gratuito en centros
publicos.

3.3 Las ayudas para tratamientos de desintoxicacion de drogadictos
se establecen en las mismas cuantias sefialadas para internamientos psi-
quiatricos.

3.4 Paralapresentacion y tramitacion de las solicitudes se seguira el
mismo procedimiento sefialado en el apartado 2.4 de este anexo I.

4. Ayudas para educacion especial.

4.1 Estas ayudas tienen por objeto contribuir al pago de los gastos
originados por el tratamiento necesario de atenciéon o educaciéon especial
que complete la integracion social de la persona con discapacidad, deri-
vada de una situacién clinica y no de retrasos escolares.

4.2 Para acceder a este tipo de ayudas, ademas de los requisitos indi-
cados en el resuelve quinto, deben concurrir las siguientes circunstan-
cias:

4.2.1 Que se trate de un caso de discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial debidamente declarada.

4.2.2 Que, aun no reuniendo los requisitos legales para obtener tal
declaracion, exista necesidad, adecuadamente constatada, de tratamiento
especial.

4.2.3 Que la Inspeccién Médica Provincial, o los servicios sanitarios
de la comunidad auténoma correspondiente, determinen que el trata-
miento para el que solicita la ayuda sea indispensable para el desarrollo o
integracion de la persona con discapacidad.

4.2.4 Que no sea posible el tratamiento gratuito en centros publicos.

4.3 Para tratamientos de estimulaciéon precoz, logopedia, recupera-
cién médico-funcional o tratamientos psicoterapéuticos se establece la
cuantia mensual maxima de 113 euros. Para tratamientos completos en
centros especializados se establece la cuantia maxima anual de 1.130
euros.

4.4 A las solicitudes debera acompanarse la siguiente documenta-
cion especifica:

Declaracion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o, en su
defecto, informe de la Inspecciéon Médica Provincial o de los servicios
sanitarios de la comunidad auténoma, segin los casos, en el que se
declare lo indispensable del tratamiento.

Las solicitudes seran informadas por la secciéon de Seguridad Social y
por la Inspecciéon Médica Provincial. En las comunidades auténomas que
hayan asumido las funciones y servicios en materia sanitaria, se obviara
el mencionado informe de la Inspecciéon Médica Provincial.
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MINISTERIO ¢ DELAMARKA
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Il -1

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA DE CARACTER SOCIAL

|.- CLASE DE AYUDA SOLICITADA E IMPORTE

Clase Importe

Il.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Apellidos Nombre | Edad

DNI | Estado Domicilio | op
Localidad Provincia Teléfono

N° Afiliacion Empresa Cat. profesional

Ingresos procedentes del trabajo H Por cuenta ajena H Por cuenta propia
Desempleo || Prestacion ” Subsidio || Importe H Periodo reconocido
Pensionista Importe Clase

Otras prestaciones Importe Entidad

lll. DATOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Miembros que conviven en la Unidad Familiar H Cényuge || Descendientes H Ascendentes
Ingresos de otros miembros de la Unidad Familiar H Del trabajo H Pensiones

Otras Prestaciones || Otras rentas familiares

Total ingresos de la Unidad Familiar (incluidos los del solicitante)

IV.- EXPOSICION DE MOTIVOS

V.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

.de de 2007
EL/LA SOLICITANTE,

Sra. Directora General del Instituto Social de la Marina.-
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ANEXO II-2

REVERSO SOLICITUD

INFORME DEL TRABAJADOR SOCIAL

INFORME DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE LA OFICINA DE EMPLEO

INFORME DE LA INSPECCION MEDICA

A LA VISTA DE LOS DOCUMENTOS, INFORMES Y ANTECEDENTES DE ESTE EXPEDIENTE, SE PROPONE ,
EN UNA CUANTIA DE €.

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL
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ANEXO III

Documentos de caracter general que deben aportarse
con la solicitud

1. Con caracter general: Documento bancario en el que figure el
codigo de cuenta y el titular de la misma.
2. Parala acreditacion de las circunstancias socio-familiares:

Fotocopia compulsada de la sentencia de separacién matrimonial o
justificante de haber iniciado los tramites para ello, en su caso.

Certificado de convivencia, en su caso, para los que, sin ser cényuges,
mantengan analoga relacion de afectividad y convivencia.

Informe médico, en su caso, acreditativo de la discapacidad alegada o
documento acreditativo de haber sido reconocido como persona con
discapacidad, por el érgano competente.

Certificado de la Oficina de Empleo, de estar percibiendo prestacio-
nes, subsidios, o de haberlos agotado.

3. Paralavaloracién econémica:

Fotocopia compulsada de la declaracion del IRPF del ultimo ejercicio.

En su caso, declaracién responsable de no estar obligado a declarar,
junto con certificados de los ingresos obtenidos en el ejercicio anterior,
por todos los miembros de la unidad de convivencia.

5308

RESOLUCION de 1 de marzo de 2007, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de cola-
boracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Comunidad Autonoma de Canarias para la realiza-
cion de programas experimentales de prevencion en
situacion de riesgo y lratamiento de familias en cuyo
seno se producen malos tratos.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Canarias para la realiza-
cion de programas experimentales de prevencion en situacion de riesgo y
tratamiento de familias en cuyo seno se producen malos tratos, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 1 de marzo de 2007.-El Secretario General Técnico del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la Comunidad Autonoma de Canarias para la reali-

zacion de Programas Experimentales de Prevencion en Situacion

de Riesgo y Tratamiento de Familias en cuyo seno se producen
Malos Tratos

En Madrid, a 11 de diciembre de 2006.

REUNIDOS

De una parte, D. Jesus Caldera Sanchez-Capitan, Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril
(Boletin Oficial del Estado ntimero 94, de 18 de abril), en nombre y repre-
sentacion de la Administraciéon General del Estado, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con laredaccién dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Bole-
tin Oficial del Estado nimero 12), sobre competencia para celebrar Con-
venios de colaboracién con las Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, D.* Maria Luisa Zamora Rodriguez, en calidad de Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, actuando
en nombre de la Comunidad Auténoma, en virtud de las competencias
que le otorga el articulo 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas Canarias, modificada por
la Ley 4/1996, 5 de noviembre, en relacion con el Decreto 60/2005, de 20 de
mayo, por el que se nombra a los Consejeros del Gobierno de Canarias

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde «la proteccién y promocion de las familias y la infancia», de
acuerdo con lo previsto en los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril;
562/2004, de 19 de abril, y 1600/2004, de 2 de julio.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Canarias ostenta compe-
tencias en materia de Proteccion y Tutela de Menores de acuerdo con el
articulo 30, apartado 14 de su Estatuto (Ley Organica 10/1982), y los Rea-
les Decretos de transferencia 1056/1985, de 5 de junio, y 1300/1990, de 26
de octubre.

Tercero.—Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, es procedente
la suscripcién del presente Convenio de Colaboracion.

Cuarto.—Que la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2006 (B.O.E. nim. 312, de 30 de diciembre de
2005), incluye un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y que la clasificacion 19.04.231G.454.02 transferencias corrien-
tes a Comunidades Auténomas para la realizacion de Programas para
menores en situacion de dificultad social y maltrato tiene una dotacién de
915.750,00 €.

Quinto.—Que la Comunidad Auténoma de Canarias garantiza la exis-
tencia de dotacion presupuestaria para similares fines.

Sexto.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizacion de programas experimentales de pre-
vencion en situacion de riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno se
producen malos tratos.

Séptimo.—Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucién del crédito acordados con las Comuni-
dades Auténomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, apro-
bados por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de abril de 2006
(B.O.E nuim. 122, de 23 de mayo de 2006).

Octavo.—Que la Comunidad Auténoma de Canarias tiene previsto la
puesta en marcha de programas de las caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion de naturaleza administrativa, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1.c) del texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 86 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y que se regira con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Canarias, para el desarrollo de los programas experimenta-
les de prevencion en situacion de riesgo y tratamiento de familias en cuyo
seno se producen malos tratos, mediante la financiacion conjunta, tal y
como se especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda.—La Comunidad Auténoma de Canarias pondra en marcha los
programas a que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera.—Para sufragar los costes de los mencionados programas, la
Comunidad Auténoma de Canarias realizara la aportacion total de treinta
y seis mil setecientos cincuenta euros y noventa y ocho céntimos
(36.750,98 €) como participacién en la financiacion de los programas, de
conformidad con el desglose que se contiene en el anexo de este Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.231G.454.02 para el ejercicio de 2006,
aporta la cantidad de treinta y seis mil setecientos cincuenta euros y
noventa y ocho céntimos (36.750,98 €) como participacién en la financia-
cién de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en
el anexo de este Convenio.

Quinta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a trans-
ferir a la Comunidad Auténoma de Canarias la cantidad prevista en la
clausula cuarta de este Convenio en los términos establecidos en el
articulo 86.2 cuarta de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria.

Asi mismo, colaborara técnicamente para facilitar la realizacion de los
programas objeto de Convenio.

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

A. Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los programas que
se especifican en este Convenio de Colaboracion.

B. Informar de la puesta en marcha de los servicios previstos en el
programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la
informacién que recabe en relacion con el presente Convenio.

C. Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los servicios financiados.



