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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 29 de desembre de 2006, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regulen
i convoquen subvencions destinades a la implantacio de
plans integrals d’ocupacio per a persones immigrants des-
ocupades, per a l’exercici 2007-2008. [2007/507]

L’accés a ’ocupacid constitueix un factor determinant per a la
plena integracié de la poblacié immigrant en la societat valencia-
na. L’exercici d’un treball remunerat permet a 1’individu millorar la
seua situacio personal i familiar, perdo a més li ofereix la possibilitat
d’incorporar-se a la construcci6 i el sosteniment de I’estructura soci-
oeconomica del seu lloc de residéncia. En aquest sentit, el foment de
I’ocupacio de la poblacié immigrant ha sigut un dels pilars essencials
considerats en el Pla Valencia d’Immigracié 2004-2007 de la Genera-
litat, document en el qual s’aborden les directrius multidisciplinaries a
seguir per a un adequat tractament del fenomen de la immigracid en la
nostra autonomia.

De la mateixa manera, en la revisiéo del Pacte Valencia pel Crei-
xement i 1’Ocupacio 2001-2006 (PAVACE), operada al setembre de
2005, s’incideix en la necessitat d’abordar programes concrets dirigits
al foment de 1’ocupacio dels desocupats immigrants. En considera-
ci6 a aquests compromisos, la Generalitat a través del SERVEF i per
mitja de la convocatoria d’ajudes segiient, posa en marxa el primer pla
integral d’ocupacio6 especific per a persones immigrants desocupades
a fi de millorar 1’accés a 1’ocupacio i 1’estabilitat laboral d’aquest col-
lectiu.

Les ajudes regulades en la present convocatoria estan destinades a
finangar la realitzacié d’itineraris integrals d’insercio laboral individu-
alitzats, la realitzaci6 dels quals suposa una oportunitat raonable d’ob-
tenir o consolidar una ocupacid. Aquests itineraris comprenen accions
tant d’informacio, orientacio i assessorament com d’habilitats socials,
motivacié i formacio, recerca d’ocupacié i acompanyament en I’em-
presa.

Aquesta convocatoria estableix dues linies d’ajudes amb 1’objecte
de donar suport a la insercio6 laboral d’aquest col-lectiu: una dirigida a
les entitats promotores dels projectes d’insercio, que realitzen els iti-
neraris integrals d’insercid anteriorment descrits; i una altra, dirigida
a les entitats ocupadores que contracten els desocupats participants en
els projectes d’insercid de les primeres.

Els programes tindran un desenvolupament biennal per a facilitar
la realitzacio dels itineraris d’inserci6 i 1’éxit dels objectius d’insercid
que s’estableixen per a les entitats promotores.

En virtut d’aixo, fent Gs de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, i pel Decret 112/2003,
d’11 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio,

ORDENE

CApiTOL |
Disposicions generals

Article 1. Objecte de la subvencio

1. L’objecte de la present ordre ¢s establir un programa d’ajudes
economiques destinades a afavorir la generacié de 1’ocupacid a la
Comunitat Valenciana, a través de Plans Integrals d’Ocupacid dirigi-
da a desocupats immigrants nacionals de paisos no pertanyents a la
Unio6 Europea, aixi com de desocupats immigrants nacionals de paisos
comunitaris que es troben en situacid o risc d’exclusio social.

2. Les ajudes que s’estableixen en la present ordre només es con-
cediran per a la millora de I’ocupabilitat dels desocupats integrats en el
Pla Integral d’Ocupacid, sempre que les accions d’insercid es duguen
a terme a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit del Pla Integral d’Ocupacié

1. Les ajudes regulades en aquesta ordre estan orientades a donar
suport al Pla Integral d’Ocupaci6 dirigit al col-lectiu de persones

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 29 de diciembre de 2006, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se regulan
y convocan subvenciones destinadas a la implantacion de
planes integrales de empleo para personas inmigrantes
desempleadas, para el periodo 2007-2008. [2007/507]

El acceso al empleo constituye un factor determinante para la plena
integracion de la poblacién inmigrante en la sociedad valenciana. El
desempefio de un trabajo remunerado permite al individuo mejorar su
situacion personal y familiar, pero ademas le ofrece la posibilidad de
incorporarse a la construccion y sostenimiento de la estructura soci-
oecondmica de su lugar de residencia. En este sentido, el fomento del
empleo de la poblacion inmigrante ha sido uno de los pilares esencia-
les considerados en el Plan Valenciano de Inmigracion 2004-2007 de
la Generalitat, documento en el cual se abordan las directrices multi-
disciplinares a seguir para un adecuado tratamiento del fendémeno de
la inmigracién en nuestra autonomia.

Del mismo modo, en la revision del Pacto Valenciano por el Cre-
cimiento y el Empleo 2001-2006 (PAVACE), operada en septiembre
de 2005, se incide en la necesidad de abordar programas concretos
dirigidos al fomento del empleo de los desempleados inmigrantes. En
atencidn a estos compromisos, la Generalitat a través del SERVEF y
por medio de la siguiente convocatoria de ayudas, pone en marcha el
primer plan integral de empleo especifico para personas inmigrantes
desempleadas con el fin de mejorar el acceso al empleo y la estabili-
dad laboral de este colectivo.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria estan destinadas
a financiar la realizacion de itinerarios integrales de insercion laboral
individualizados, cuya realizacién suponga una oportunidad razona-
ble de obtener o consolidar un empleo. Estos itinerarios comprenden
acciones tanto de informacion, orientacién y asesoramiento como de
habilidades sociales motivacion y formacioén, busqueda de empleo y
acompafiamiento en la empresa.

Esta convocatoria establece dos lineas de ayudas con el objeto de
apoyar la insercion laboral de este colectivo: una dirigida a las Entida-
des promotoras de los proyectos de insercion, que realicen los itinera-
rios integrales de insercién anteriormente descritos; y otra dirigida a
las entidades empleadoras que contraten a los desempleados partici-
pantes en los proyectos de insercion de las primeras.

Los programas tendran un desarrollo bienal para facilitar la
realizacion de los itinerarios de insercion y el logro de los objetivos de
insercion que se establecen para las entidades promotoras.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y por el Decreto
112/2003, de 11 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se apru-
eba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo,

ORDENO

CariTuLO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la subvencion

1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de
ayudas econdmicas destinadas a favorecer la generacion del empleo
en la Comunidad Valenciana, a través de Planes Integrales de Empleo
dirigidos a desempleados inmigrantes nacionales de paises no perte-
necientes a la Uniéon Europea, asi como de desempleados inmigran-
tes nacionales de paises comunitarios que se encuentren en situacion o
riesgo de exclusion social.

2. Las ayudas que se establecen en la presente orden so6lo se con-
cederan para la mejora de la empleabilidad de los desempleados inte-
grados en el Plan Integral de Empleo, siempre que las acciones de
insercién se lleven a cabo en la Comunidad Valenciana.

Articulo 2. Ambito del Plan Integral de Empleo

1. Las ayudas reguladas en esta orden estan orientadas a apoyar el
Plan Integral de Empleo dirigido al colectivo de personas inmigrantes



i
N\
— DIARTOTICIAL,

Num. 5.430/17.01.2007

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2744

immigrants descrit en I’article precedent, que es troben inscrites com a
desocupades almenys durant un periode continuat de tres mesos en els
centres SERVEF de la Generalitat.

La seleccio dels participants en el pla es realitzara d’acord amb el
que preveu l’article 5.1 de la present ordre.

2. Els requisits de desocupaci6 i de situacié hauran de complir-se
en el moment de la incorporacio al pla; a aquests efectes es considera-
ra com a tal la data de la firma d’acord d’incorporaci6 al pla.

Article 3. Beneficiaris

Podran ser beneficiaris de les subvencions per al desenvolupament
dels programes d’ocupacio regulats en aquesta ordre:
1. En qualitat d’entitats promotores dels itineraris d’insercio:

a) Les administracions locals, aixi com les entitats dependents
d’una administracid local o que hi estiguen vinculades, ubicades en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

b) Les entitats que hagen subscrit pactes territorials per a I’Ocupa-
cié amb la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, a través de
convenis de col-laboracid que es troben en vigor durant el periode de
vigéncia d’aquesta ordre.

¢) Cambres de Comerg situades en 1’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana.

d) Les entitats sense anim de lucre que acrediten experiéncia en la
realitzacid de processos d’inserci6 laboral de desocupats.

2. En qualitat d’ocupadores: les empreses, siga quina siga la seua
forma juridica, les persones fisiques i les entitats privades sense anim
de lucre, amb ambit d’actuacié a la Comunitat Valenciana, que con-
certen els contractes subvencionables amb persones desocupades par-
ticipants en el pla integral per a I’execuci6 exclusiva en centres de tre-
ball radicats en aquesta Comunitat, sempre que, a més, reunisquen els
requisits i les condicions que s’estableixen en la present ordre.

En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de perso-
nes fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de béns
o qualsevol altre tipus d’unitat econdmica o patrimoni separat que, fins
i tot sense tenir personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions
que donarien dret a les ajudes.

Aixi mateix, tampoc podran acollir-se a les ajudes regulades en la
present convocatoria les societats civils.

3. No podran obtenir la condicid de beneficiari les persones o enti-
tats en les quals concdrrega alguna de les prohibicions previstes en
I’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, I’apreciacid de les quals es fara en la forma prevista en aquest
article.

Article 4. Quantia i condicions de les ajudes

1. Ajudes a I’entitat promotora del projecte:

1.1 Els projectes hauran de contemplar la participacié de seixanta
desocupats pertanyents al col-lectiu objecte del pla per a la realitzacid
dels itineraris d’insercid personalitzats previstos en la present convo-
catoria. A la finalitzacid del pla haura d’acreditar-se la insercié labo-
ral, almenys, del cinquanta per cent dels participants, amb contractes
d’una duracié minima de sis mesos.

Excepcionalment, es podran aprovar projectes de diferent nombre
de participants, per als quals s’establiran uns objectius d’insercio que
respecten la proporcionalitat prevista en el paragraf anterior.

1.2. La quantia de I’ajuda s’establira en la resolucié de concessid
i es calculara a ra6 d’un import mitja de 1.800 euros per participant.
Una vegada finalitzat el pla, la liquidacid de I’ajuda concedida es rea-
litzara tenint en compte els objectius establits en la resolucid i d’acord
amb els imports previstos en 1’apartat segiient.

1.3. El criteri per al calcul de la liquidacié de I’ajuda es basara en
els conceptes segiients:

1.3.1 Una ajuda, acumulable a les descrites en els paragrafs
segiients, per atencié al desocupat en el seu itinerari d’inserciod, previ
a la contractacid, a ra6 de 900 euros per cada un dels desocupats parti-
cipants en el projecte, sempre que aquest tinga una duracié minima de
tres mesos i el treballador haja dut a terme les practiques no laborals
previstes en ’article 5 d’aquesta ordre; en el cas que el treballador no
haja realitzat aquestes practiques, I’import es reduira en un 50%.

descrito en el articulo precedente, que se encuentren inscritas como
desempleadas al menos durante un periodo continuado de tres meses
en los centros SERVEF de la Generalitat.

La seleccion de los participantes en el plan se realizara conforme a
lo previsto en el articulo 5.1 de la presente orden.

2. Los requisitos de desempleo y de situacidon deberan cumplirse
en el momento de su incorporacion al plan; a estos efectos se conside-
rard como tal la fecha de la firma de acuerdo de incorporacion al plan.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones para el desarrollo de
los programas de empleo regulados en esta orden:

1. En calidad de entidades promotoras de los itinerarios de inser-
cion:

a) Las administraciones locales, asi como las entidades dependi-
entes de una administracion local o vinculadas a ella, ubicadas en el
ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

b) Las entidades que hayan suscrito pactos territoriales para el
Empleo con la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través
de convenios de colaboracion que se encuentren en vigor durante el
periodo de vigencia de esta orden.

¢) Camaras de Comercio situadas en el ambito territorial de la
Comunidad Valenciana.

d) Las entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en
la realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados.

2. En calidad de empleadoras: Las empresas, cualesquiera que
sea su forma juridica, las personas fisicas y las entidades privadas sin
animo de lucro, con ambito de actuacion en la Comunidad Valenci-
ana, que concierten los contratos subvencionables con personas des-
empleadas participantes en el plan integral para su ejecucion exclusi-
va en centros de trabajo radicados en dicha Comunidad, siempre que,
ademas, retinan los requisitos y las condiciones que se establecen en la
presente orden.

En ningun caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio sepa-
rado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las
actuaciones que darian derecho a las ayudas.

Asimismo, tampoco podran acogerse a las ayudas reguladas en la
presente convocatoria las sociedades civiles.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho articulo.

Articulo 4. Cuantia y condiciones de las ayudas

1. Ayudas a la entidad promotora del proyecto:

1.1 Los proyectos deberan contemplar la participacion de sesen-
ta desempleados pertenecientes al colectivo objeto del plan para la
realizacion de los itinerarios de insercion personalizados previstos en
la presente convocatoria. A la finalizacion del plan debera acreditarse
la insercion laboral de, al menos, el cincuenta por ciento de los partici-
pantes, con contratos de una duraciéon minima de seis meses.

Excepcionalmente se podran aprobar proyectos de diferente numero
de participantes, para los cuales se estableceran unos objetivos de inser-
cidn que respeten la proporcionalidad prevista en el parrafo anterior.

1.2. La cuantia de la ayuda se establecera en la resolucion de con-
cesion y se calculard a razon de un importe medio de 1.800 euros por
participante. Una vez finalizado el plan, la liquidacion de la ayuda con-
cedida se realizara teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la
resolucion y conforme a los importes previstos en el siguiente apartado.

1.3. El criterio para el céalculo de la liquidacion de la ayuda se
basara en los siguientes conceptos:

1.3.1 Una ayuda, acumulable a las descritas en los parrafos sigui-
entes, por atencion al desempleado en su itinerario de insercion, pre-
vio a la contratacion, a razén de 900 euros por cada uno de los des-
empleados participantes en el proyecto, siempre que el mismo tenga
una duraciéon minima de tres meses y el trabajador haya llevado a cabo
las practicas no laborales previstas en el articulo 5 de esta orden; en el
caso de que el trabajador no haya realizado dichas practicas, el impor-
te se reducira en un 50%.
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1.3.2 Una ajuda per un import de 4.200 euros per cada insercio de
caracter estable i a jornada completa dels desocupats inserits 1 partici-
pants en el projecte.

1.3.3 Una ajuda de 600 euros per contractes de tres mesos a jorna-
da completa. En el cas de contractes de sis mesos a jornada completa
o acumulacié de dos contractes de tres mesos a jornada completa en
un mateix treballador, I’ajuda s’elevara a 1.200 euros. Si es produira la
conversio a indefinit d’algun d’aquests contractes temporals subvenci-
onats, I’import de les ajudes establides en aquest paragraf sera deduit
de I’establit en 1’apartat anterior per a les insercions de caracter esta-
ble.

1.3.4 Una ajuda de 900 euros per cada suposit d’autocol-locaci6 o
autoocupacié amb una duracié minima de sis mesos, dels desocupats
participants en el Pla, sempre que es produisca una vegada finalitzat el
tercer mes de participacidé en ’itinerari, acumulable a I’ajuda per con-
tractacié temporal arreplegada en 1’apartat.

1.3.5. Si aquestes contractacions foren a temps parcial, podran
ser objecte de subvencio sempre que el contracte tinga, almenys, una
duraci6 de 20 hores setmanals, amb reduccid proporcional de la quan-
tia de I’ajuda.

2. Ajudes a I’entitat ocupadora del projecte:

2.1. Una ajuda per un import de 6.000 euros per cada insercio de
caracter estable, per contracte indefinit inicial o conversié de contracte
temporal subscrit durant la vigéncia del Pla, i a jornada completa de
les persones immigrants extracomunitaries desocupades participants
en el projecte.

2.2 Si els contractes foren a temps parcial, podran ser objecte de
subvencio sempre que el contracte tinga, almenys, una duracié de 20
hores setmanals, amb reduccid proporcional de la quantia de 1’ajuda.

3. Els itineraris d’insercid i les contractacions que se’n deriven
hauran de dur-se a terme durant la vigéncia del projecte subvencionat
a I’entitat promotora dels itineraris, sense excedir el 30 de setembre de
2008.

4. L’import de les ajudes per insercid de caracter estable mitjan-
cant la modalitat de contractacid de fix discontinu, tant per a les enti-
tats promotores com per a les entitats col-laboradores, sera del 25% de
I’import de 1’ajuda corresponent a la contractacié indefinida a temps
complet.

5. Als efectes previstos en aquest article, no podran tenir-se en
compte aquelles contractacions que pogueren realitzar les entitats pro-
motores dels participants en el pla integral d’ocupacio.

6. Les ajudes a ’entitat ocupadora regulada en 1’apartat 2 estan
sotmeses al régim d’ajudes de minimis, establit en el Reglament (CE)
nam. 69/2001, de 12 de gener de 2001, de la Comissio, relatiu a I’apli-
cacié dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis,
publicat en el DOCE de data 13 de gener de 2001, en el cas que les
entitats ocupadores siguen empreses, persones fisiques o juridiques,
amb independéncia de la forma juridica adoptada per a constituir-se.

Article 5. Funcionament del Pla Integral d’Ocupacio

1. Els centres SERVEF remetran a les entitats beneficiaries un
nombre suficient de desocupats del col-lectiu pertanyent a aquest Pla,
d’acord amb els participants establits en la resolucié de concessio,
perque siguen atesos per aquestes a traveés d’un itinerari d’insercio
que incloga ’orientacid professional, la formacid per a 1’ocupacid, la
motivacio i, en general, el suport necessari per a la integracio laboral i
social d’aquests.

Les entitats promotores hauran d’acreditar la incorporacié de la
totalitat dels participants al pla en el termini de tres mesos a comp-
tar des de I’endema de la notificacié de la resolucié de concessié de
I’ajuda a través del corresponent certificat d’inici segons el model nor-
malitzat. Les llistes de participants en el Pla es presentaran a través
de I’aplicacio informatica SIDEC, que sera facilitada pel SERVEF als
beneficiaris de les ajudes i s’actualitzara trimestralment.

En el cas que aquests desocupats causaren baixa en el programa,
I’entitat promotora haura de comunicar la causa de la baixa del parti-
cipant, aquesta vacant sera reposada pel centre SERVEF corresponent,
i la substitucio haura de comunicar-se en el termini d’un mes des de la
data que es produisca. En qualsevol cas no podran realitzar-se durant

1.3.2 Una ayuda por un importe de 4.200 euros por cada insercion
de caracter estable y a jornada completa de los desempleados inserta-
dos y participantes en el proyecto.

1.3.3 Una ayuda de 600 euros por contratos de tres meses a jorna-
da completa. En el caso de contratos de seis meses a jornada completa
o acumulacion de dos contratos de tres meses a jornada completa en
un mismo trabajador, la ayuda se elevara a 1.200 euros. Si se produje-
ra la conversion a indefinido de alguno de estos contratos temporales
subvencionados, el importe de las ayudas establecidas en este parrafo
sera deducido del establecido en el apartado anterior para las insercio-
nes de caracter estable.

1.3.4 Una ayuda de 900 euros por cada supuesto de autocoloca-
cién o autoempleo con una duraciéon minima de seis meses, de los des-
empleados participantes en el Plan, siempre que se produzca una vez
finalizado el tercer mes de participacién en el itinerario, acumulable a
la ayuda por contratacion temporal recogida en el apartado.

1.3.5. Si estas contrataciones fueran a tiempo parcial, podran ser
objeto de subvencidn siempre que el contrato tenga, al menos, una
duracién de 20 horas semanales, con reduccion proporcional de la
cuantia de la ayuda.

2. Ayudas a la entidad empleadora del proyecto:

2.1. Una ayuda por importe de 6.000 euros por cada insercion de
caracter estable, por contrato indefinido inicial o conversién de contra-
to temporal celebrado durante la vigencia del Plan, y a jornada com-
pleta de las personas inmigrantes extracomunitarias desempleadas par-
ticipantes en el proyecto.

2.2 Si los contratos fueran a tiempo parcial, podran ser objeto de
subvencion siempre que el contrato tenga, al menos, una duraciéon de
20 horas semanales, con reduccién proporcional de la cuantia de la
ayuda.

3. Los itinerarios de insercion y las contrataciones que de ellos se
deriven deberan llevarse a cabo durante la vigencia del proyecto sub-
vencionado a la entidad promotora de los itinerarios, sin exceder del
30 de septiembre de 2008.

4. El importe de las ayudas por insercién de caracter estable medi-
ante la modalidad de contratacién de fijo discontinuo, tanto para las
entidades promotoras como para las entidades colaboradoras, sera del
25% del importe de la ayuda correspondiente a la contratacion indefi-
nida a tiempo completo.

5. A los efectos previstos en este articulo, no podran tenerse en
cuenta aquellas contrataciones que pudieran realizar las entidades pro-
motoras de los participantes en el plan integral de empleo.

6. Las ayudas a la entidad empleadora regulada en el aparta-
do 2 estan sometidas al régimen de ayudas de minimis, establecido
en el Reglamento (CE) num. 69/2001, de 12 de enero de 2001, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOCE de fecha 13
de enero de 2001, en el caso de que las entidades empleadoras sean
empresas; personas fisicas o juridicas, con independencia de la forma
juridica adoptada para su constitucion.

Articulo 5. Funcionamiento del Plan Integral de Empleo

1. Los centros SERVEF remitiran a las entidades beneficiarias un
numero suficiente de desempleados del colectivo perteneciente a este
Plan, de acuerdo con los participantes establecidos en la resolucion de
concesion, para que sean atendidos por éstas a través de un itinerario
de insercion que incluya la orientacion profesional, la formacién para
el empleo, la motivacion y, en general, el apoyo necesario para la inte-
gracion laboral y social de los mismos.

Las entidades promotoras deberan acreditar la incorporacion de la
totalidad de los participantes al plan en el plazo de tres meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de concesion
de la ayuda a través del correspondiente certificado de inicio segin
modelo normalizado. Los listados de participantes en el Plan se pre-
sentaran a través de la aplicacion informatica SIDEC, que sera facili-
tada por el SERVEF a los beneficiarios de las ayudas y se actualizara
trimestralmente.

En el caso de que dichos desempleados causaren baja en el pro-
grama, la entidad promotora deberd comunicar la causa de la baja del
participante, dicha vacante sera repuesta por el centro SERVEF corres-
pondiente, debiendo comunicarse la sustitucion en el plazo de un mes
desde la fecha que se produzca. En cualquier caso no podran realizarse
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la vigencia del pla més d’un cinquanta per cent de substitucions dels
participants.

En el cas que els desocupats remesos pels centres SERVEF no
representen un nombre suficient per a completar el total de partici-
pants en el projecte aprovat a I’entitat promotora, aquesta podra ofe-
rir la participacié en els itineraris d’insercid a altres desocupats que
complisquen els requisits establits per al col-lectiu del pla regulat en la
present ordre.

2. El desocupat participant, abans d’incorporar-se al projecte, i
amb caracter previ a 1’inici de I’itinerari d’insercid, subscriura davant
de D’entitat promotora un document d’adhesié a aquest pel qual es
comprometra a realitzar-lo integrament, excepte causes justificades.

3. Litinerari d’inserci6é haura de tenir una duracié minima de tres
mesos. S’iniciara, en tot cas, amb una entrevista individualitzada en
profunditat orientada a concretar 1’aptitud i I’actitud de la persona des-
ocupada davant de la recerca d’ocupacid. Les conclusions permetran
determinar les futures accions que hagen de desenvolupar-se i que
podran consistir en orientacié professional, aplicacié de técniques de
motivacié i comunicacié (individuals o en grup) i accions formatives
(individuals o en grup) sobre desenvolupament d’habilitats personals
per a ’ocupacid de caracter general i/0 en relacié amb un sector d’ac-
tivitat especific, aixi com coneixement basic de 1’idioma, la historia i
les institucions de la societat d’acollida.

L’itinerari podra incloure practiques formatives no retribuides en
empreses que, en una situacio real de treball sense caracter laboral,
tindran una duracié minima de 20 hores i maxima de 40 hores, a rad
de 4 hores per dia. A aquest efecte 1’entitat promotora haura de subs-
criure 1’oporta conveni amb les entitats interessades, segons el model
que facilitara el SERVEF; aixi mateix, haura de subscriure una asse-
guranga per accidents i responsabilitat civil que cobrisca els riscos que
pogueren derivar-se de les esmentades practiques.

L’itinerari comprendra finalment 1’acompanyament en 1’empresa
una vegada culminada la inserci6 laboral, durant un periode minim
de dos mesos des de la data del contracte, en el qual, almenys amb
caracter setmanal, es realitzaran les actuacions necessaries per a valo-
rar I’adequacié de la insercio, tant des del punt de vista del treballador
com de I’ocupador.

El personal técnic que duga a terme les accions indicades en el
paragraf anterior estara integrat per llicenciats, preferentment, en Psi-
cologia, Pedagogia o semblant. Aixi mateix, podran ser realitzades per
diplomats en les mateixes arees de coneixement (Treball Social, Rela-
cions laborals o semblant), tots ells amb formaci6 i/0 experiéncia en
la realitzacié d’aquestes. I, si no n’hi ha, per personal que acredite,
mitjancant els contractes de treball corresponents, experiéncia en la
realitzacié d’aquest tipus d’accions.

Quan es tracte d’impartir una formacié relacionada amb un sec-
tor d’activitat especific, el personal que la impartisca haura d’acreditar
que en té coneixements i/0 experiéncia.

Les accions desenvolupades hauran de reflectir-se en la fitxa per-
sonalitzada a qué es refereix el punt 2 de I’article 15 amb indicacid
del tipus d’accid, grup a qué pertany dins dels descrits en el paragraf
precedent i duracié d’aquestes.

4. Els desocupats participants en els itineraris d’insercié tin-
dran dret a 1’expedicio, per part de les entitats promotores i/o col-
laboradores, d’un certificat pel qual s’acredite la participacio6 en el pla
integral d’ocupacio, segons el model normalitzat.

5. Al mes que s’indique en la resolucié de concessid de la subven-
cid, les entitats promotores facilitaran a la direccio territorial d’Ocupa-
cid corresponent les dades provisionals sobre el compliment d’objec-
tius en el model normalitzat que sera proporcionat pel SERVEF.

Article 6. Procediment de concessio

1. La competencia per a concedir i resoldre sobre les sol'licituds de
les entitats promotores correspon a la directora general del SERVEF i
la competéncia per a concedir i resoldre sobre les sol'licituds de les
entitats ocupadores correspon als directors territorials d’Ocupacié del
SERVEEF per delegacié de la directora general del SERVEF, en amb-
dos casos la instruccid del procediment la duran a terme les direccions
territorials d’Ocupacio del SERVEF.

2. La concessio de les subvencions a les entitats promotores s’efec-
tuara en regim de concurréncia competitiva, entenent per aixo aquella

durante la vigencia del plan mas de un cincuenta por ciento de sustitu-
ciones de los participantes.

En el supuesto de que los desempleados remitidos por los centros
SERVEF no representen un nimero suficiente para completar el total
de participantes en el proyecto aprobado a la entidad promotora, ésta
podra ofertar la participacién en los itinerarios de insercidon a otros
desempleados que cumplan los requisitos establecidos para el colecti-
vo del plan regulado en la presente orden.

2. El desempleado participante, antes de su incorporacion al
proyecto, y con caracter previo al inicio del itinerario de insercion,
suscribira ante la entidad promotora un documento de adhesion al
mismo por el que se comprometera a realizarlo en su integridad, salvo
causas justificadas.

3. El itinerario de insercion debera tener una duracién minima de
tres meses. Se iniciara, en todo caso, con una entrevista individualiza-
da en profundidad orientada a concretar la aptitud y la actitud de la
persona desempleada frente a la busqueda de empleo. Las conclusio-
nes permitirdn determinar las futuras acciones que deban desarrollarse
y que podran consistir en orientacion profesional, aplicacion de téc-
nicas de motivacion y comunicacién (individuales o en grupo) y acci-
ones formativas (individuales o en grupo) sobre desarrollo de habili-
dades personales para el empleo de caracter general y/o con relacion
a un sector de actividad especifico, asi como conocimiento basico del
idioma, la historia y las instituciones de la sociedad de acogida.

El itinerario podra incluir practicas formativas no retribuidas en
empresas que, en una situacion real de trabajo sin caracter laboral, ten-
dran una duracién minima de 20 horas y maxima de 40 horas, a razén
de 4 horas por dia. A tal efecto la entidad promotora debera suscribir
el oportuno convenio con las entidades interesadas, segun modelo que
facilitard el SERVEF; asimismo deberd suscribir un seguro por acci-
dentes y responsabilidad civil que cubra los riesgos que pudieran deri-
varse de las citadas practicas.

El itinerario comprenderd finalmente el acompafiamiento en la
empresa una vez culminada la insercion laboral, durante un periodo
minimo de dos meses desde la fecha del contrato, en el cual, al menos
con caracter semanal, se realizaran las actuaciones necesarias para
valorar la adecuacion de la insercion, tanto desde el punto de vista del
trabajador como del empleador.

El personal técnico que lleve a cabo las acciones indicadas en el
parrafo anterior estara integrado por licenciados, preferentemente, en
Psicologia, Pedagogia o similar. Asimismo, podra realizarse por diplo-
mados en las mismas areas de conocimiento (Trabajo Social, Relacio-
nes laborales o similar), todos ellos con formacién y/o experiencia en
la realizacion de las mismas. Y, en su defecto, por personal que acredi-
te, mediante los contratos de trabajo correspondientes, experiencia en
la realizacion de este tipo de acciones.

Cuando se trate de impartir una formacion relacionada con un sec-
tor de actividad especifico, el personal que la imparta debera acreditar
sus conocimientos y/o experiencia en el mismo.

Las acciones desarrolladas deberan reflejarse en la ficha perso-
nalizada a que se refiere el punto 2 del articulo 15 con indicacion del
tipo de accion, grupo al que pertenece dentro de los descritos en el
parrafo precedente y duracion de las mismas.

4. Los desempleados participantes en los itinerarios de insercion
tendran derecho a la expedicion, por parte de las entidades promotoras
y/o colaboradoras, de un certificado por el que se acredite su participa-
cion en el plan integral de empleo, segiin modelo normalizado.

5. En el mes que se indique en la resolucion de concesion de la
subvencion, las entidades promotoras facilitaran a la direccion territo-
rial de empleo correspondiente los datos provisionales sobre el cum-
plimiento de objetivos en el modelo normalizado que sera proporcio-
nado por el SERVEF.

Articulo 6. Procedimiento de concesion

1. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes
de las entidades promotoras corresponde a la directora general del
SERVEF y la competencia para conceder y resolver sobre las solicitu-
des de las entidades empleadoras corresponde a los directores territori-
ales de Empleo del SERVEF por delegacion de la directora general del
SERVEF, en ambos casos la instruccion del procedimiento se llevara a
cabo por las direcciones territoriales de empleo del SERVEF.

2. La concesion de las subvenciones a las entidades promotoras se
efectuara en régimen de concurrencia competitiva, entendiendo por tal
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que, imputada a un mateix creédit pressupostari, contempla una even-
tual pluralitat de sol-licituds i la comparacid, en un tnic procediment,
d’aquestes sol‘licituds entre si, d’acord amb els criteris establits en la
present convocatoria, estimant les ajudes per als projectes a qué s’haja
atorgat major valoracio, fins que s’extingisca el credit pressupostari.
A aquests efectes, es constituira una Comissié de Valoracid i Segui-
ment dels Plans que estara formada per cinc membres, amb la com-
posicié segiient: president, el cap de I’Area de Foment d’Ocupacio, o
persona en qui delegue; quatre vocals, un per cada direcci6 territorial
de Foment d’Ocupacio, i un representant de I’Area de Foment d’Ocu-
pacid, que actuara com a secretari.

3. Instruits els expedients, seran remesos a la Comissi6 de Valora-
cié i Seguiment que, atenent els criteris establits en els articles 131 18
de la present ordre emetra el corresponent informe sobre 1’avaluacid
dels projectes, aixi com 1’import de I’ajuda que individualment s’ha
assignat a cada un. L’0rgan instructor, a la vista de ’informe indicat,
elaborara la corresponent proposta de resolucio per a remetre-la a la
directora general del SERVEF.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos a comptar des de I’endema de la presentacid de
la sol'licitud en qualsevol dels registres d’entrada del SERVEF, en el
suposit de les entitats col-laboradores. Per a les sol-licituds presentades
per les entitats promotores, el termini maxim per a resoldre i notificar
la resolucié procedent sera de sis mesos a comptar des de I’endema de
la publicaci6 de la resolucié per la qual es dona publicitat a la dotacid
pressupostaria corresponent.

5. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resolucid expressa, s’entendra desestimada la pretensid per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié donada per Llei
4/1999, de 13 de gener, en relaciéo amb el que disposa I’article 55 de la
Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestido Admi-
nistrativa i d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana; i aix0 sense
perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la sol-licitud.

6. La resoluci6 de concessid de les ajudes fixara expressament la
quantia economica, aixi com el nombre de desocupats participants que
calga atendre en I’itinerari d’insercid i el nombre d’insercions laborals
previstes, i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i deter-
minacions accessories a que ha de subjectar-se el beneficiari d’aques-
tes, i es notificara als interessats en els termes que preveu ’article 58
de la Llei 30/1992, abans mencionada.

7. Les resolucions que es dicten a ’empara de la present ordre
esgotaran la via administrativa, i contra aquestes els interessats
podran interposar un recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar des de I’endema de la publicacid, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que estableixen els articles
10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdicciéd Contenciosa Administrativa o, potestativament, un recurs
de reposicié davant de 1’0rgan que va dictar la resolucio6 en el termini
d’un mes, computat en els termes ja dits, de conformitat amb el que
disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul,
en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense
perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercir-ne, si és el
cas, qualsevol altre que consideren procedent. Quan la interessada
siga una administraci6 local, podra efectuar un requeriment previ a
la interposicid del recurs contenciés administratiu, davant de 1’organ
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de
I’endema de la notificacio, en els termes que preveu ’article 44 de la
Llei 29/1998.

En el cas de la desestimacio per silenci administratiu podra inter-
posar-se idéntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera
finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolucid expressa es
menciona en el punt 4 d’aquest article, tot aixo de conformitat amb el
que disposa I’article 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, Regulado-
ra de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa; i sense perjui del que
disposen els articles 1161 117, abans mencionats.

aquella que, imputada a un mismo crédito presupuestario, contempla
una eventual pluralidad de solicitudes y la comparacion, en un Unico
procedimiento, de dichas solicitudes entre si, de acuerdo con los cri-
terios establecidos en la presente convocatoria, estimando las ayudas
para los proyectos a los que se haya otorgado mayor valoracion, hasta
que se extinga el crédito presupuestario. A estos efectos, se constituira
una Comisién de Valoracion y Seguimiento de los Planes que estara
formada por cinco miembros, con la siguiente composicion: presiden-
te, el jefe del Area de Fomento de Empleo, o persona en quien dele-
gue, cuatro vocales, uno por cada direccion territorial de Fomento de
Empleo, y un representante del Area de Fomento de Empleo, que actu-
ara como secretario.

3. Instruidos los expedientes, seran remitidos a la Comision de
Valoracion y Seguimiento que, atendiendo a los criterios establecidos
en los articulos 13 y 18 de la presente orden emitira el correspondiente
informe sobre la evaluacion de los proyectos, asi como el importe de
la ayuda que individualmente se ha asignado a cada uno. El érgano
instructor, a la vista del informe indicado, elaborard la correspondien-
te propuesta de resolucion para su remision a la directora general del
SERVEF.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién proce-
dente serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a la presenta-
cién de la solicitud en cualquiera de los registros de entrada del SER-
VEF, en el supuesto de las entidades colaboradoras. Para las solicitu-
des presentadas por las entidades promotoras, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucioén procedente sera de seis meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion por la que se
da publicidad a la dotacion presupuestaria correspondiente.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, se entenderd desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por Ley 4/99, de 13 de enero, en relacion con lo
dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat Valenciana; y ello sin perjuicio de que subsista la obliga-
cioén legal de resolver sobre la solicitud.

6. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente su
cuantia econdmica, asi como el nimero de desempleados participan-
tes que haya que atender en el itinerario de insercion y el niimero de
inserciones laborales previstas, e incorporara, en su caso, las condici-
ones, obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse
el beneficiario de las mismas, y se notificara a los interesados en los
términos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/92, antes menciona-
da.

7. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotaran la via administrativa, y contra ellas podran los interesa-
dos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo de un
mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el drgano competente en el plazo de dos meses que
se computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los
términos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/98.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa se
menciona en el punto 4 de este articulo, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; y sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.
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Article 7. Resolucio d’incidencies

1. Els organs competents per a resoldre les incidéncies que es
produisquen després de la concessid, com ara prorrogues de terminis,
modificacions justificades o qualsevol variacio de les condicions par-
ticulars de la concessio, seran els directors territorials d’Ocupacio del
SERVEF, per delegacio de la directora general del SERVEF.

2. Dentitat beneficiaria haura de comunicar a la direcci6 territorial
d’Ocupacié corresponent, durant el termini de vigeéncia de I’expedient,
la sol'licitud o la concessid d’altres ajudes publiques o privades que
haguera sol-licitat o obtingut per al mateix projecte o actuacié que se
subvenciona mitjangant la present ordre.

Article 8. Modlificacid i reintegrament de les ajudes concedides

1. Tota alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la
concessid de la subvencio, i en tot cas 1’obtencié concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacid de la resolucio de concessio.

2. Donaran lloc a ’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com 1’exigencia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvencié fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament d’aquesta, els casos previstos en 1’ar-
ticle 37 de la Llei General de Subvencions i de conformitat amb el que
estableixen els articles 91, 92 1 93 del Reial Decret 887/2006.

3. El que disposen els paragrafs precedents s’aplicara sense perjui
de la possible qualificacio dels fets com a infraccié administrativa i
la incoaci6 del corresponent procediment sancionador, de conformi-
tat amb el que disposen els articles 52 i segiients de I’esmentada Llei
General de Subvencions i el titol IV del Reial Decret 887/2006.

4. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel
que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 9. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials d’Ocupaci6 del SER-
VEF dur a terme la funcié de control de les subvencions concedides,
aixi com 1’avaluaci6 i el seguiment del present programa, en col-
laboracié amb la Comissio de Valoracid i Seguiment dels Plans previs-
ta en ’article 5 d’aquesta ordre.

2. Per a la realitzaci6 d’aquestes funcions s’utilitzaran tots els mit-
jans que estiguen a disposiciéo del SERVEEF, fins i tot la contractacio
amb tercers, i la collaboracié en el marc que siga procedent amb la
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de
control financer que realitze la Intervencid General. A aquests efec-
tes haura de disposar dels llibres comptables, els registres diligenci-
ats i la resta de documents auditats com cal en els termes exigits per
la legislacié mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.
Aixi mateix, estara obligat a conservar els documents justificatius de
I’aplicaci6 dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre
puguen ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

CapiToL 11
Subvencions per a les entitats promotores

Article 10. Presentacié de sol-licituds, documentacid i termini

1. Les entitats promotores dels itineraris d’insercio, definides en
I’article 3 d’aquesta ordre, presentaran la sol-licitud d’ajuda en un
imprés normalitzat, juntament amb la documentacid requerida, en les
direccions territorials d’Ocupacié del SERVEF, sense perjui de poder
presentar-la en els altres llocs previstos en ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié dona-
da per la Llei 4/1999.

La documentacidé que acompanye la sol‘licitud es presentara en
dues copies i original, que sera tornat després de compulsar-lo.

2. Amb caracter general, la sol-licitud haura d’acompanyar-se amb
els documents que s’indiquen a continuacio:

Articulo 7. Resolucion de incidencias

1. Los organos competentes para resolver las incidencias que se
produzcan con posterioridad a la concesion, tales como prorrogas de
plazos, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condi-
ciones particulares de la concesion, seran los directores territoriales
de Empleo del SERVEEF, por delegacion de la directora general del
SERVEF.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar a la direccion territo-
rial de Empleo correspondiente, durante el plazo de vigencia del expe-
diente, la solicitud o la concesion de otras ayudas publicas o privadas
que hubiera solicitado u obtenido para el mismo proyecto o actuacion
que se subvenciona mediante la presente orden.

Articulo 8. Modlificacidn y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Dara lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el arti-
culo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo
establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion
sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
administrativa e incoacién del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguien-
tes de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real
Decreto 887/2006.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun

Articulo 9. Control de las ayudas

1. Correspondera a las direcciones territoriales de Empleo del
SERVEEF llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones con-
cedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del presente progra-
ma, en colaboracion con la Comision de Valoracion y Seguimiento de
los Planes prevista en el articulo 5 de esta orden.

2. Para la realizacién de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion del SERVEF, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero que se realicen por parte de la Intervencion General.
A estos efectos debera disponer de los libros contables, registros dili-
genciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficia-
rio en cada caso. Asimismo estara obligado a conservar los documen-
tos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

CapituLo 11
Subvenciones para las entidades promotoras

Articulo 10. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las entidades promotoras de los itinerarios de insercion, defi-
nidas en el articulo 3 de esta orden, presentaran la solicitud de ayuda
en impreso normalizado, junto con la documentacion requerida, en las
direcciones territoriales de Empleo del SERVEEF, sin perjuicio de poder
presentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por Ley 4/99.

La documentacion que acompaiie a la solicitud se presentara en
dos copias y original, que serd devuelta previa compulsa.

2. Con caracter general, la solicitud debera acompaiarse de los
documentos que a continuacion se relacionan:
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a) Documentaci acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal. Les entitats sense anim de lucre hauran
de presentar una copia compulsada de 1’escriptura publica de consti-
tucid i dels estatuts on conste que disposen de personalitat juridica i
no tenen fins lucratius. S’exceptua les administracions locals o entitats
publiques de la presentacidé d’aquests documents, entenent a 1’efecte
d’aquesta ordre per administracions publiques i entitats de dret public,
les administracions i les entitats a que es refereix 1’article 2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

b) Autoritzacid expressa al SERVEF per a demanar respectiva-
ment davant de I’Agéncia Estatal de I’administracié Tributaria, la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i la Tresoreria General
de la Seguretat Social, la documentaci6 acreditativa de trobar-se el sol-
licitant al corrent en les obligacions tributaries i de la Seguretat Social,
en els termes establits en 1’Ordre de 30 de maig de 1996 de la Con-
selleria d’Economia i Hisenda i en el Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre de 2003, General de Subvencions. La validesa dels certifi-
cats haura d’estendre’s al moment de 1’atorgament de 1’ajuda.

En el suposit de falta d’autoritzacid, hauran de presentar-se certi-
ficats originals positius de 1’Agéncia Estatal de I’administracié Tribu-
taria, la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i la Tresoreria
General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el com-
pliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa
dels quals haura d’estendre’s a la data d’atorgament de ’ajuda.

c) A més del que preveu I’apartat anterior, s’aportara una declara-
cio6 responsable del representant legal de I’entitat de no estar sotmesos
a les altres prohibicions per a obtenir la condicié de beneficiari, a que
fa referéncia ’article 13 de la Llei 38/2003.

d) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié banca-
ria, segons el model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers).
Al seu torn, i en virtut de I’article 4.1. ¢) de I’Ordre de 15 de febrer
de 2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, (DOGV
num. 4.959, de 4 de marg de 2005), s’aportara un certificat de I’entitat
bancaria en el qual s’acredite la titularitat del compte bancari corres-
ponent.

¢) Memoria explicativa del projecte, que contindra necessariament
una memoria d’activitats i una memoria economica. La presentacio
de la memoria explicativa es considera requisit imprescindible per a
entrar a valorar la sol‘licitud. Els epigrafs minims de la memoria d’ac-
tivitats i de la memoria economica son els que s’especifiquen en els
articles segiients.

3. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’arti-
cle 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o
no s’acompanye la documentacid que d’acord amb aquesta ordre resul-
te exigible, es requerira ’interessat d’acord amb el que disposa ’arti-
cle 71.1 perque, en el termini de 10 dies, esmene la falta o acompa-
nye els documents preceptius, amb indicacid que, si no ho fera aixi, es
considerara que desisteix de la seua peticio, i s’arxivara la sol-licitud
en els termes que preveu 1’article 42 de I’esmentada llei.

4. D’administracié podra demanar de la persona o entitat sol-
licitant 1’aportaci6 addicional d’altres documents o dades aclaridores
que considere necessaris per a millor resoldre sobre la sol-licitud pre-
sentada.

5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de trenta dies natu-
rals a comptar des de ’endema de la publicacié d’aquesta ordre en el
Diari Oficial de la Generalitat.

Article 11. Contingut i presentacio de la memoria d’activitats

La memoria d’activitats fara referéncia, com a minim, als aspectes
segiients:

1. Denominacié del projecte.

2. Memoria d’activitats del projecte, incloent-hi una enumeracid
detallada de cada una de les accions que el componen.

3. Descripcid de I’experiéncia de ’entitat sollicitant en la realit-
zacio de processos d’insercié laboral de desocupats que hagen sigut
objecte de subvenci6 publica en programes de foment d’ocupacio.

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad soli-
citante y de su representante legal. Las entidades sin 4nimo de lucro
deberan presentar copia compulsada de la escritura publica de consti-
tucion y de los estatutos en donde conste que disponen de personalidad
juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptua a las administracio-
nes locales o entidades publicas de la presentacidn de estos documen-
tos, entendiendo a efectos de esta orden por administraciones publicas
y entidades de derecho publico, las administraciones y las entidades a
que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi-
ento Administrativo Comuin.

b) Autorizacion expresa al Servef para recabar respectivamente
ante la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, la conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, la documentacidn acreditativa de hallarse el solicitante
al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
en los términos establecidos en la Orden de 30 de mayo de 1996 de la
conselleria de Economia y Hacienda y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones. La validez de
los certificados deberd extenderse al momento del otorgamiento de la
ayuda.

En el supuesto de falta de autorizacion, deberan presentarse certi-
ficados originales positivos de la Agencia Estatal de la administracion
Tributaria, la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y la Teso-
reria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de
la ayuda.

¢) Ademas de lo previsto en el apartado anterior, se aportara decla-
racion responsable del representante legal de la entidad de no estar
incursos en las demas prohibiciones para obtener la condicion de bene-
ficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la ley 38/2003.

d) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacién banca-
ria, segun modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).
A su vez, y en virtud del articulo 4.1. ¢) de la Orden de 15 de febrero
de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, (DOGV
num. 4959, de 4 de marzo de 2005), se aportara certificado de la enti-
dad bancaria en el cual se acredite la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente.

e) Memoria explicativa del proyecto, que contendra necesariamen-
te una memoria de actividades y una memoria econdmica. La presen-
tacion de la memoria explicativa se considera requisito imprescindi-
ble para entrar a valorar dicha solicitud. Los epigrafes minimos de la
memoria de actividades y de la memoria econémica son los que se
especifican en los articulos siguientes.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos seflalados en el arti-
culo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o no se acompaiie la documentaciéon que de acuerdo con esta
orden resulte exigible, se requerira al interesado conforme a lo dispuesto
en el articulo 71.1 para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompaile los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, y se archivara la soli-
citud en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

4. La administracion podra recabar de la persona o entidad solici-
tante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclaratorios
que estime necesarios para mejor resolver sobre la solicitud presenta-
da.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta orden en
el Diari Oficial de la Generalitat.

Articulo 11. Contenido y presentacion de la memoria de actividades

La memoria de actividades hara referencia, como minimo, a los
siguientes aspectos:

1. Denominacion del proyecto.

2. Memoria de actividades del proyecto, incluyendo una enumera-
cion detallada de cada una de las acciones que lo componen.

3. Descripcion de la experiencia de la entidad solicitante en la
realizacidon de procesos de insercion laboral de desempleados que
hayan sido objeto de subvencidn publica en programas de fomento de
empleo.
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4. Relacié de mitjans materials i recursos humans de qué dispo-
sa o es dotara el sol'licitant, en la qual s’especifiquen les condicions
d’aquells i I’historial i capacitats d’aquests (curriculum professional),
amb indicaci6 dels que s’afectaran per a dur a terme les accions pro-
posades. Es detallara la situaci6 juridica de I’immoble o els immobles
on es desenvolupara el projecte indicant si es tracta de béns propis
de I’entitat o en lloguer, aixi com si I’entitat pot estar en disposicid
d’aquests en el moment de presentacio de la sol'licitud i, en cas con-
trari, el temps que considera necessari per a poder aconseguir-los.

5. Lloc on es desenvoluparan les accions.

6. Calendari del projecte amb indicacié de la data prevista d’inici
i de finalitzacid d’aquest. Les actuacions es desenvoluparan tenint en
compte que la data limit de finalitzaci6 del projecte és el 30 de setem-
bre de 2008. També s’especificara la duracié de les distintes actuaci-
ons o fases intermedies que tinguen una entitat propia segons el parer
del promotor en el desenvolupament i I’execucid del projecte.

7. El nombre d’insercions previstes en el projecte. En aquest apar-
tat s’haura de considerar les insercions minimes exigibles en la regu-
lacid del Pla.

8. Relacioé d’entitats ocupadores que estiguen disposades a col-
laborar en el projecte.

Tots els aspectes detallats en la memoria d’activitats hauran de ser
omplits segons el model normalitzat que sera facilitat en les direccions
territorials d’Ocupacid, i que podra trobar-se publicat en la web del
SERVEF (www.servef.com).

Article 12. Contingut i presentacio de la memoria economica

La memoria economica fara referéncia, com a minim, als aspectes
segiients:

1. Previsio del cost del projecte. Es detallaran les despeses especi-
fiques associades a 1’execuci6, excloent-ne els impostos que no siguen
suportats pel beneficiari, d’acord amb els conceptes segiients que seran
elegibles per I’entitat promotora, a excepcio de les despeses previstes
en I’apartat 8 per ser de compliment obligatori.

2. Les despeses salarials del personal propi o contractat per I’enti-
tat promotora per al desenvolupament del projecte no podran superar,
en el cas del personal de suport, els 1.500 euros mensuals per treballa-
dor, i en el cas del personal técnic, 2.100 euros mensuals per treballa-
dor a jornada completa. Es podran imputar les despeses de personal
suportats des de la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

3. Les despeses de formacio per als desocupats que, si és el cas, es
duguen a terme per mitjans externs, no podran superar el 10% del cost
total del projecte.

4. L’import de les despeses corresponents al material didactic asso-
ciat a la formacio dels desocupats no podra superar el 10% del cost
total del projecte.

5. L’import de les despeses corrents imputables al projecte no
podra superar el 20% del cost total del projecte.

6. Les despeses de dietes i despeses de desplagament es podran
imputar al projecte amb un limit maxim del 5% del cost total del pro-
jecte.

7. Les despeses corresponents a 1’asseguranga per accidents i res-
ponsabilitat civil, de subscripcid obligatoria en el cas de la realitzacié
de les practiques no laborals.

8. Haura de fer-se una previsio de despeses d’informacio i publici-
tat del projecte de conformitat, amb indicacié que el projecte ha sigut
financat pel SERVEF. Aquestes despeses podran imputar-se al projecte
amb el limit del 10% del cost total del projecte.

9. Recursos economics disponibles per I’entitat sol‘licitant, espe-
cificant els recursos propis que es destinaran al finangament del pro-
jecte 1 indicant el percentatge que representen respecte del cost total
d’aquest.

Tots els aspectes detallats en la memoria economica hauran de ser
omplits segons el model normalitzat que sera facilitat en les direccions
territorials d’Ocupacié del SERVEEF, i que podra trobar-se publicat en
la web del SERVEF (www.servef.com).

Article 13. Criteris per a la concessio de les ajudes

La Comissio de Valoracié i Seguiment del Pla a que fa referéncia
’article 5.2 d’aquesta ordre avaluara els projectes atenent les condici-
ons de prioritzacio segiients:

4. Relacion de medios materiales y recursos humanos de que dis-
pone o de que se dotara el solicitante, en la que se especifiquen las
condiciones de aquéllos y el historial y capacidades de éstos (curricu-
lum profesional), con indicacion de los que se van a afectar para llevar
a cabo las acciones propuestas. Se detallara la situacion juridica del
inmueble o los inmuebles donde se desarrollara el proyecto indicando
si se trata de bienes propios de la entidad o en alquiler, asi como si la
entidad puede estar en disposicion de ellos en el momento de presenta-
cion de la solicitud y, en caso contrario, el tiempo que estima necesario
poder conseguir su disponibilidad.

5. Lugar donde se desarrollaran las acciones.

6. Calendario del proyecto con indicacion de la fecha prevista de
inicio y finalizacion del mismo. Las actuaciones se desarrollaran teni-
endo en cuenta que la fecha limite de finalizacion del proyecto es el 30
de septiembre de 2008. También se especificara la duracion de las dis-
tintas actuaciones o fases intermedias que tengan una entidad propia a
juicio del promotor en el desarrollo y la ejecucion del proyecto.

7. El nimero de inserciones previstas en el proyecto. En este apar-
tado se debera considerar las inserciones minimas exigibles en la regu-
lacién del Plan.

8. Relacidén de entidades empleadoras que estén dispuestas a cola-
borar en el proyecto.

Todos los aspectos detallados en la memoria de actividades
deberan ser cumplimentados segun el modelo normalizado que sera
facilitado en las direcciones territoriales de Empleo, y que podra
encontrarse publicado en la web del SERVEF (www.servef.com).

Articulo 12. Contenido y presentacion de la memoria econémica

La memoria econdmica hara referencia, como minimo, a los sigui-
entes aspectos:

1. Prevision del coste del proyecto. Se detallaran los gastos especi-
ficos asociados a su ejecucion, excluyendo los impuestos que no sean
soportados por el beneficiario, de acuerdo con los siguientes conceptos
que seran elegibles por la entidad promotora, a excepcion de los gastos
previstos en el apartado 8 por ser de obligado cumplimiento.

2. Los gastos salariales del personal propio o contratado por la enti-
dad promotora para el desarrollo del proyecto no podran superar, en el
caso del personal de apoyo, los 1.500 euros mensuales por trabajador, y
en el caso del personal técnico, 2.100 euros mensuales por trabajador a
jornada completa. Se podran imputar los gastos de personal soportados
desde la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

3. Los gastos de formacion para los desempleados que, en su caso,
se lleven a cabo por medios externos, no podran superar el 10% del
coste total del proyecto.

4. El importe de los gastos correspondientes al material didactico
asociado a la formacion de los desempleados no podré superar el 10%
del coste total del proyecto.

5. El importe de los gastos corrientes imputables al proyecto no
podra superar el 20% del coste total del proyecto.

6. Los gastos de dietas y gastos de desplazamiento se podran
imputar al proyecto con un limite maximo del 5% del coste total del
proyecto.

7. Los gastos correspondientes al seguro por accidentes y respon-
sabilidad civil, de obligatoria suscripcion en el caso de la realizacion
de las practicas no laborales.

8. Debera hacerse una prevision de gastos de informacion y publi-
cidad del proyecto de conformidad, indicandose que el proyecto ha
sido financiado por el SERVEF. Estos gastos podran imputarse al
proyecto con el limite del 10% del coste total del proyecto.

9. Recursos econdémicos disponibles por la entidad solicitante,
especificando los recursos propios que se destinaran a la financiaciéon
del proyecto e indicando el porcentaje que representan respecto del
coste total del mismo.

Todos los aspectos detallados en la memoria econdmica deberan
ser cumplimentados segun el modelo normalizado que sera facilitado
en las direcciones territoriales de Empleo del SERVEF, y que podra
encontrarse publicado en la web del SERVEF (www.servef.com).

Articulo 13. Criterios para la concesion de las ayudas

La Comisidon de Valoracion y Seguimiento del Plan a que hace
referencia el articulo 5.2 de esta orden evaluara los proyectos atendi-
endo a las siguientes condiciones de priorizacion:
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a) L’experiencia acreditada de 1’entitat sol-licitant en la realitzacid
de processos d’insercid laboral de desocupats i que hagen sigut objec-
te de subvencid publica en programes de foment d’ocupacié amb el
suport de les administracions publiques.

b) Els resultats obtinguts en 1’execucié de plans integrals d’ocu-
pacid subvencionats pel SERVEF en anys anteriors, en especial en el
col-lectiu objecte d’actuacio.

c) Dotacié d’equipament i instal-lacions del centre adequades al
desenvolupament del projecte.

d) Curriculum professional de les persones que seran contractades
per a la gestid del projecte que calga subvencionar i del personal propi
de ’entitat que hi col-laborara.

e) Relacio d’entitats que estarien disposades a col-laborar amb
I’entitat promotora del projecte subscrivint els oportuns convenis per
a desenvolupar les practiques no laborals o contractant els desocupats
que realitzen I’itinerari.

f) Esfor¢ cofinangador de I’entitat promotora.

g) El projecte presentat segons els aspectes detallats en la memo-
ria explicativa regulada en aquesta ordre, amb especial referencia a
les accions previstes per als desocupats en els itineraris, aixi com els
objectius d’inserci6 que es prevegen.

h) L’ambit geografic en qué es desenvolupen les actuacions pre-
vistes en el projecte.

Article 14. Incompatibilitats

Les entitats promotores no podran acollir-se a les ajudes establides
per a les entitats ocupadores respecte dels participants en els projectes
beneficiaris d’ajuda que promoguen.

Les ajudes a les entitats promotores a I’empara dels plans d’ocupa-
cio previstos en aquesta ordre soén incompatibles amb qualsevol altra
ajuda de foment d’ocupacid que tinga el mateix objecte.

Article 15. Justificacio i liquidacio de les ajudes

1. La presentacié de justificacions haura de tenir lloc en el termi-
ni que s’especifique en la resolucio i, en tot cas, com a dates limit el
31 d’octubre de 2007 per a les despeses corresponents a 1’anualitat de
2007 i el 20 de novembre de 2008 per a les despeses d’aquesta segona
anualitat.

2. La subvencié concedida es destinara al compliment de la fina-
litat i de les obligacions contingudes en la resolucié de concessid. El
beneficiari haura d’elaborar una memoria final en qué es resumis-
quen totes les activitats realitzades en el projecte. Aixi mateix, haura
d’acompanyar-la amb un informe individualitzat de la participacio de
cada desocupat en I’itinerari d’insercio i una fitxa firmada pel desocu-
pat en que s’acredite la seua presencia en les distintes activitats previs-
tes en el projecte.

3. La liquidacio de la subvenci6 s’efectuara mitjangant I’acredita-
cié de la despesa efectivament realitzada amb I’aportacid del corres-
ponent compte justificatiu en que, sota la responsabilitat del declarant,
s’incloura una declaracié de les activitats realitzades que han sigut
finangades amb la subvencid i el cost, amb el desglossament de cada
una de les despeses incorregudes. El resum de despeses, exclosos els
impostos que no siguen suportats pel beneficiari, s’aportara igualment
a través de ’aplicacié informatica SIDEC i seran acreditades mit-
jangant les corresponents factures o rebuts de nomina i butlletins de
cotitzacio a la Seguretat Social (TC1 i TC2) en el cas de les despeses
salarials, als quals s’acompanyaran les transferéncies bancaries que
acrediten I’efectivitat del pagament. La transferéncia bancaria reque-
rira la presentaci6 de justificant bancari acreditatiu del periode a queé
fa referencia el carrec, el carrec en compte dels imports i la identifi-
cacid del treballador en el cas de les despeses salarials. La liquidacid
s’efectuara d’acord amb els criteris qualitatius i quantitatius arreple-
gats en ’article 12 per a les despeses imputables al desenvolupament
del projecte. Els justificants originals presentats es marcaran amb una
estampilla, on s’indicara la subvencid per a la justificacid de la qual
han sigut presentats i si I’import del justificant s’imputa totalment o
parcialment a la subvenci6.

A aquesta documentacio s’adjuntara:

- Un document en imprés normalitzat firmat pel treballador, I’en-
titat ocupadora i 1’entitat promotora que acreditara que s’ha realitzat
la contractacié del desocupat en els termes establits en aquesta ordre,
aixi com una copia dels contractes i I’alta del treballador en la Segu-

a) La experiencia acreditada de la entidad solicitante en la realiza-
cién de procesos de insercion laboral de desempleados y que hayan
sido objeto de subvencidn publica en programas de fomento de empleo
apoyados por las administraciones publicas.

b) Los resultados obtenidos en la ejecucion de planes integrales de
empleo subvencionados por el SERVEF en afios anteriores, en especi-
al en el colectivo objeto de actuacion.

c¢) Dotacién de equipamiento e instalaciones del centro adecuadas
al desarrollo del proyecto.

d) Curriculum profesional de las personas que seran contratadas
para la gestion del proyecto que haya que subvencionar y del personal
propio de la entidad que colaborard en el mismo.

¢) Relacion de entidades que estarian dispuestas a colaborar con la
entidad promotora del proyecto suscribiendo los oportunos convenios
para desarrollar las practicas no laborales o contratando a los desem-
pleados que realicen el itinerario.

f) Esfuerzo cofinanciador de la entidad promotora.

g) El proyecto presentado segun los aspectos detallados en la
memoria explicativa regulada en esta orden, con especial referencia
a las acciones previstas para los desempleados en los itinerarios, asi
como los objetivos de insercion que se prevean.

h) El ambito geografico en que se desarrollan las actuaciones pre-
vistas en el proyecto.

Articulo 14. Incompatibilidades

Las entidades promotoras no podran acogerse a las ayudas estable-
cidas para las entidades empleadoras respecto de los participantes en
los proyectos beneficiarios de ayuda que ellas promuevan.

Las ayudas a las entidades promotoras al amparo de los planes de
empleo previstos en esta orden son incompatibles con cualquier otra
ayuda de fomento de empleo que tengan el mismo objeto.

Articulo 15. Justificacion y liquidacion de las ayudas

1. La presentacion de justificaciones debera tener lugar en el plazo
que se especifique en la resolucion y, en todo caso, como fechas limite
el 31 de octubre de 2007 para los gastos correspondientes a la anua-
lidad de 2007 y el 20 de noviembre de 2008 para los gastos de esta
segunda anualidad.

2. La subvencién concedida se destinara al cumplimiento de la
finalidad y de las obligaciones contenidas en la resolucion de con-
cesion. El beneficiario debera elaborar una memoria final en la que
se resuman todas las actividades realizadas en el proyecto. Asimismo
debera acompaifiar a la misma un informe individualizado de la parti-
cipacion de cada desempleado en el itinerario de insercion y una ficha
firmada por el desempleado en la que se acredite su presencia en las
distintas actividades previstas en el proyecto.

3. La liquidacién de la subvencion se efectuara mediante la acre-
ditacion del gasto efectivamente realizado con la aportacion de la cor-
respondiente cuenta justificativa en la que, bajo la responsabilidad del
declarante, se incluira declaracion de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencidon y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos. El resumen de gastos, excluidos
los impuestos que no sean soportados por el beneficiario, se aportara
igualmente a través de la aplicacion informatica SIDEC y seran acre-
ditados mediante las correspondientes facturas o recibos de nomina y
boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) en el caso
de los gastos salariales, a los que se acompafiaran las transferencias
bancarias que acrediten la efectividad del pago. La transferencia ban-
caria requerira la presentacion de justificante bancario acreditativo del
periodo a que hace referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes
¢ identificacion del trabajador en el caso de los gastos salariales. La
liquidacién se efectuara conforme a los criterios cualitativos y cuan-
titativos recogidos en el articulo 12 para los gastos imputables al des-
arrollo del proyecto. Los justificantes originales presentados se mar-
caran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para
cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante
se imputa total o parcialmente a la subvencion.

A esta documentacion se acompaiara:

- Un documento en impreso normalizado firmado por el trabajador,
la entidad empleadora y la entidad promotora que acreditara que se ha
realizado la contratacion del desempleado en los términos estableci-
dos en esta orden, asi como copia de los contratos y alta del trabajador
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retat Social que justifiquen el compliment d’objectius objecte de sub-
venci6 per part de la promotora. En el suposit de contractes temporals
efectuats per obra o servici, haura d’aportar-se a més un document jus-
tificatiu de la duraci6 final del contracte a I’efecte de constatar que
s’adequa als minims establits en la present ordre.

- Informe individualitzat de la participacié de cada desocupat en
I’itinerari d’inserci6 i una fitxa firmada pel desocupat en queé s’acredi-
te la seua presencia en les distintes activitats previstes en el projecte, i
s’especifique, si és el cas, la participacid en les practiques no laborals.

- NIE i targeta de demanda d’ocupacié actualitzada del treballador.

- Si és el cas, convenis subscrits amb les entitats per a la realitzacio
de les practiques no laborals.

- En el cas de les persones immigrants nacionals de paisos comu-
nitaris, haura d’aportar-se una acreditacié de la condici6 de situacid
o risc d’exclusi6 social mitjangant un certificat expedit pels servicis
socials.

4. Es podran lliurar bestretes de les ajudes en els termes i limits
establits en el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-
litat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
concretament la subvencio corresponent a la primera anualitat es podra
pagar de forma anticipada fins al cent per cent de I’import de I’ajuda
d’aquest periode amb ’acreditacié prévia de la incorporacié dels par-
ticipants d’acord amb el que preveu I’article 5.1.

L’import de 1’ajuda corresponent a la segona anualitat es lliurara
I’any 2008 i podra efectuar-se un pagament anticipat de fins al 40% de
I’import de la subvencid corresponent a aquesta anualitat per a aque-
lles entitats que no tinguen cap deute pendent respecte a I’import de
I’ajuda anticipat per al 2007 i puguen acreditar el compliment del 20%
dels objectius d’insercié del projecte.

En tot cas, la liquidacié final de la subvencid concedida s’efectu-
ara I’any 2008, s’ajustara la quantia a percebre per I’entitat després de
I’acreditaci6 definitiva dels objectius d’insercié aconseguits i sera pro-
cedent el reintegrament de les quantitats indegudament percebudes.

5. Els directors territorials d’Ocupacié del SERVEF, per delegacio
de la directora general del SERVEEF, seran els competents per al reco-
neixement de 1’obligacio i la proposta de pagament de I’ajuda conce-
dida.

6. En tot cas la justificacio de la subvencid es regira pel que dis-
posa I’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Article 16. Obligacions del beneficiari

Sense perjui del que disposa 1’article 14 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, son obligacions del beneficia-
ri:

1. Acreditar la realitzacid de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinen aquesta concessio.

2. Facilitar totes les dades i la informacid, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que li siguen requerides pel
SERVEF, aixi com comunicar a aquesta les incidéncies i les variacions
que es produisquen amb relacid a aquelles.

3. Complir les obligacions imposades per la legislacio especifica
aplicable.

4. Comunicar a 1’organ concedent 1’obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvenciona-
des.

5. A I’efecte de difusié publica, s’indicara que el projecte ha sigut
finangat pel SERVEF.

6. Emetre, a instancies de ’interessat, el certificat a que es referix
’article 5.4.

CapitoL IIT
Subvencions per a les entitats ocupadores

Article 17. Presentacio de sol-licituds, documentacio i termini

1. Les entitats promotores dels itineraris d’inserci6 col-laboraran
en la presentacio de la sol'licitud de les entitats ocupadores definides

en la Seguridad Social que justifiquen el cumplimiento de objetivos
objeto de subvencion por parte de la promotora. En el supuesto de
contratos temporales efectuados por obra o servicio, debera aportar-
se ademas documento justificativo de la duracion final del contrato a
efectos de constatar su adecuacién a los minimos establecidos en la
presente orden.

- Informe individualizado de la participacion de cada desempleado
en el itinerario de insercion y una ficha firmada por el desempleado en
la que se acredite su presencia en las distintas actividades previstas en
el proyecto, especificando, en su caso, la participacion en las practicas
no laborales.

- N.LLE.y tarjeta de demanda de empleo actualizada del trabajador.

- En su caso, convenios suscritos con las entidades para la realiza-
cién de las practicas no laborales.

- En el caso de las personas inmigrantes nacionales de paises
comunitarios, debera aportarse acreditacion de la condicion de situa-
cion o riesgo de exclusion social mediante certificado expedido por
los servicios sociales.

4. Se podran librar anticipos de las ayudas en los términos y limi-
tes establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26
de junio de 1991, concretamente la subvencion correspondiente a la
primera anualidad se podra pagar de forma anticipada hasta el cien por
cien del importe de la ayuda de este periodo previa acreditacion de la
incorporacion de los participantes conforme a lo previsto en el articulo
5.1.

El importe de la ayuda correspondiente a la segunda anualidad se
librara en 2008 y podra efectuarse un pago anticipado de hasta el 40%
del importe de la subvencion correspondiente a esta anualidad para
aquellas entidades que no tengan ninguna deuda pendiente con respec-
to al importe de la ayuda anticipado para 2007 y puedan acreditar el
cumplimiento del 20% de los objetivos de insercion del proyecto.

En todo caso, la liquidacion final de la subvencion concedida se
efectuara en 2008 y en la misma se ajustara la cuantia a percibir por
la entidad tras la acreditacion definitiva de los objetivos de insercion
alcanzados, procediendo el reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

5. Los directores territoriales de Empleo del SERVEEF, por delega-
cion de la directora general del SERVEF, serdn los competentes para
el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago de la ayuda
concedida.

6. En todo caso la justificacion de la subvencion se regird por lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 16. Obligaciones del beneficiario

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del
beneficiario:

1. Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinen esa concesion.

2. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacio-
nadas con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SER-
VEF, asi como comunicar a la misma las incidencias y las variaciones
que se produzcan con relacion a aquéllas.

3. Cumplir las obligaciones impuestas por la legislacion especifica
aplicable.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

5. A efectos de difusion publica, se indicara que el proyecto ha
sido financiado por el el SERVEF.

6. Emitir, a instancias del interesado, el certificado a que se refiere
el articulo 5.4.

Capitulo I1I
Subvenciones para las entidades empleadoras

Articulo 17. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazo

1. Las entidades promotoras de los itinerarios de insercion cola-
boraran en la presentacion de la solicitud de las entidades empleado-
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en I’article 2 d’aquesta ordre, en un imprés normalitzat, juntament
amb la documentaci6 requerida, en les direccions territorials d’Ocupa-
ci6 del SERVEF, sense perjui de poder presentar-la en els altres llocs
previstos en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

2. Amb caracter general, la sol-licitud haura d’acompanyar-se amb
els documents que s’indiquen a continuacio:

a) Documentacio acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal. Les entitats sense anim de lucre hauran
de presentar una copia compulsada de 1’escriptura publica de consti-
tucid i dels estatuts on conste que disposen de personalitat juridica i
no tenen fins lucratius. S’exceptua les administracions locals o entitats
publiques de la presentacié d’aquests documents, entenent a 1’efecte
d’aquesta ordre per administracions publiques i entitats de dret public,
les administracions i les entitats a que es refereix ’article 2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comul..

b) Documentaci6 acreditativa de trobar-se el sol'licitant al corrent
en les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, en els termes
establits en els articles 18 i 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre de 2003, General de Subvencions, acreditant aquesta cir-
cumstancia de conformitat amb el que es preceptua en 1’article 22 de
I’esmentat reglament i de conformitat amb el que disposa I’Ordre de
30 de maig de 1996, de la Conselleria d’Economia i Hisenda (DOGV
de 21 de juny de 1996). La validesa dels certificats haura d’estendre’s
al moment de I’atorgament de I’ajuda. Entre aquesta documentacio,
i només amb respecte d’aquella que corresponga a 1’Ageéncia Estatal
Tributaria, haura d’aportar-se:

* Autoritzaci6 expressa al Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
per a demanar davant de 1I’Agéncia Estatal de I’administracio Tributa-
ria les dades tributaries expressives d’estar al corrent en el compliment
de les obligacions fiscals, mitjangant 1’ompliment del corresponent
model normalitzat.

* En el suposit de falta d’autoritzacio, haura de presentar-se un cer-
tificat d’estar al corrent en el compliment de les obligacions tributari-
es, la validesa del qual haura d’estendre’s a la data de 1’atorgament de
la subvencio.

c) A més del que preveu I’apartat anterior, s’aportara una declara-
cid responsable del representant legal de I’entitat de no estar sotmesos
a les altres prohibicions per a obtenir la condicio de beneficiari, a qué
fa referéncia I’article 13 de la Llei 38/2003.

d) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacié banca-
ria, segons el model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers).
Al seu torn, 1 en virtut de ’article 4.1. c) de 1’Ordre de 15 de febrer
de 2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, (DOGV
nam. 4.959, de 4 de marg de 2005), s’aportara un certificat de 1’entitat
bancaria en el qual s’acredite la titularitat del compte bancari corres-
ponent.

¢) Copia compulsada del contracte de treball que dona lloc a 1’aju-
da, registrat com cal pel centre SERVEF, o una copia del contracte fir-
mat per les parts juntament amb el justificant de la comunicacié tele-
matica al SERVEF, i I’alta del treballador en la Seguretat Social. En
el suposit de contractes temporals efectuats per obra o servici, haura
d’aportar-se a més un document justificatiu de la duracio final del con-
tracte a ’efecte de constatar que s’adequa als minims establits en la
present ordre.

f) Declaracié responsable que les contractacions realitzades no
estan compreses en els suposits previstos en 1’article que arreplega les
exclusions.

g) Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
integracio6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
cié d’aquesta obligacid, de conformitat amb el que disposa ’article 7
de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Esta-
tut de les Persones amb Discapacitat.

h) Consentiment exprés, per part del beneficiari, que autoritze el
SERVEF a demanar davant de la Seguretat Social la informacié a que
es refereixen els articles d’aquesta ordre.

i) Certificat de 1’entitat promotora del projecte en que s’acredite
que la contractacio del treballador s’ha dut a terme amb la seua col-
laboracio.

ras definidas en el articulo 2 de esta orden, en impreso normalizado,
junto con la documentacion requerida, en las direcciones territoria-
les de Empleo del SERVEF, sin perjuicio de poder presentarla en los
demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Con caracter general, la solicitud debera acompafiarse de los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad soli-
citante y de su representante legal. Las entidades sin animo de lucro
deberan presentar copia compulsada de la escritura publica de consti-
tucién y de los estatutos en donde conste que disponen de personalidad
juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptia a las administracio-
nes locales o entidades publicas de la presentacion de estos documen-
tos, entendiendo a efectos de esta orden por administraciones publicas
y entidades de derecho publico, las administraciones y las entidades a
que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi-
ento Administrativo Comun. .

b) Documentacion acreditativa de hallarse el solicitante al corrien-
te en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, en los térmi-
nos establecidos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, acreditando
dicha circunstancia de conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 22 del citado Reglamento y de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 30 de mayo de 1996, de la Conselleria de Economia y Haci-
enda (DOGYV de 21 de junio de 1996). La validez de los certificados
debera extenderse al momento del otorgamiento de la ayuda. Entre
esta documentacion, y sélo con respecto de aquélla que corresponda a
la Agencia Estatal Tributaria, debera aportarse:

* Autorizacion expresa al Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion para recabar ante la Agencia Estatal de la administracion Tributa-
ria los datos tributarios expresivos de estar al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales, mediante la cumplimentacion del
correspondiente modelo normalizado.

* En el supuesto de falta de autorizacion, debera presentarse cer-
tificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, cuya validez debera extenderse a la fecha del otorgamiento
de la subvencion.

¢) Ademas de lo previsto en el apartado anterior, se aportara decla-
racion responsable del representante legal de la entidad de no estar
incursos en las demas prohibiciones para obtener la condicién de bene-
ficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la ley 38/2003.

d) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion banca-
ria, segun modelo normalizado (ficha de mantenimiento de terceros).
A su vez, y en virtud del articulo 4.1. c¢) de la Orden de 15 de febrero
de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, (DOGV
nim. 4959, de 4 de marzo de 2005), se aportara certificado de la enti-
dad bancaria en el cual se acredite la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente.

¢) Copia compulsada del contrato de trabajo que da lugar a la
ayuda, debidamente registrado por el centro SERVEF, o copia del
contrato firmado por las partes junto con el justificante de la comu-
nicacion telematica al SERVEF, y alta del trabajador en la Seguridad
Social. En el supuesto de contratos temporales efectuados por obra o
servicio, debera aportarse ademds documento justificativo de la dura-
cion final del contrato a efectos de constatar su adecuacion a los mini-
mos establecidos en la presente orden.

f) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no
estan comprendidas en los supuestos contemplados en el articulo que
recoge las exclusiones.

g) Declaraciéon responsable del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
la exencién de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatuto de las Personas con Discapacidad.

h) Consentimiento expreso, por parte del beneficiario, que autorice
al SERVEF a recabar ante la Seguridad Social la informacion a que se
refieren los articulos de esta orden.

1) Certificado de la entidad promotora del proyecto en el que se
acredite que la contratacion del trabajador se ha llevado a cabo con su
colaboracion.
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j) Acreditacid de la data d’inscripcio en els centres SERVEF com
a desocupat del participant en I’itinerari, mitjangant I’aportacio de la
targeta de demanda d’ocupaci6 actualitzada.

k) En el cas que I’entitat ocupadora siga una empresa, persona fisi-
ca o juridica, amb independencia de la seua forma juridica, una decla-
racid responsable referida a les ajudes subjectes al régim de minimis
rebudes per I’entitat durant els ultims tres anys, comptats des de la pri-
mera ajuda obtinguda, amb indicacié de I’import, I’organisme, la data
de concessid i el regim d’ajudes en qué s’emparava, o, si és el cas, una
declaraci6 responsable de no haver rebut cap ajuda.

3. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits assenyalats en 1’ar-
ticle 70.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul,
o no s’acompanye la documentaci6é que, d’acord amb aquesta ordre,
resulte exigible, es requerira I’interessat d’acord amb el que estableix
I’article 71.1 perque en el termini de 10 dies esmene la falta 0 acompa-
nye els documents preceptius, amb indicaci6 que, si no ho fera aixi, es
considerara que desisteix de la seua peticio, i s’arxivara la sol-licitud
en els termes que preveu 1’article 42 de I’esmentada llei.

4. L’administracié podra demanar de la persona o ’entitat sol-
licitant I’aportacio addicional d’altres documents o dades aclaridores
que considere necessaris per a millor resoldre sobre la sol‘licitud pre-
sentada.

5. Les sol‘licituds de les ajudes corresponents als contractes subs-
crits amb els treballadors enviats per les entitats promotores hauran de
presentar-se en els dos mesos segiients a la formalitzacié del contracte
i, en tot cas, dins de les dates limit segiients:

a) Fins al 20 de novembre de 2007 per als contractes subscrits fins
al 31 d’octubre de 2007.

b) Del 2 de gener al 31 d’octubre de 2008 per als contractes subs-
crits en aquest segon any. Les sol-licituds d’ajuda per transformacions
de contractes temporals aixi com per manteniment de contractes subs-
crits els dos ultims mesos de 2007 es presentaran als mesos de gener i
febrer de 2008, i no s’aplicara en aquests suposits el termini dels dos
mesos segiients a la formalitzacid del contracte.

Article 18. Criteris per a la concessio de les ajudes a les entitats ocu-
padores

Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el credit disponible segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres a qué fa referéncia 1’article 38 de la Llei 30/1992, sempre que es
complisquen els requisits exigits en aquesta ordre i s’acompanye la
totalitat de la documentacié establida en I’article anterior.

De conformitat amb el que disposa 1’article 6 del Decret 279/2004,
de 17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen
mesures en els procediments de contractacié administrativa i de con-
cessio de subvencions per al foment de I’ocupacié de les persones amb
discapacitat, en cas d’empat tindran preferéncia aquelles empreses que
acrediten un major grau de compromis amb la inserci6 laboral d’aquest
tipus de treballadors en els termes previstos per ’article referit.

Article 19. Requisits de les entitats ocupadores

A més dels requisits previstos amb caracter general en 1’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, les
entitats ocupadores hauran de complir els requisits segiients:

a) No haver sigut excloses de ’accés als beneficis derivats de
I’aplicacid dels programes d’ocupacid per la comissié d’infraccions
molt greus, de conformitat amb el que preveu ’article 46.2 del Text
Refds de la Llei d’Infraccions i Sancions en 1’Ordre Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

b) Acreditar el compliment de la normativa sobre integracio labo-
ral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exempcié d’aques-
ta obligacio, de conformitat amb el que disposa 1’article 7 de la Llei
11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Estatut de les
Persones amb Discapacitat.

j) Acreditacion de la fecha de inscripcion en los centros SERVEF
como desempleado del participante en el itinerario, mediante la apor-
tacion de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

k) En el caso de que la entidad empleadora sea una empresa, per-
sona fisica o juridica, con independencia de su forma juridica, decla-
racion responsable referida a las ayudas sujetas al régimen de minimis
recibidas por la entidad durante los ultimos tres aflos, contados desde
la primera ayuda obtenida, con indicacién del importe, organismo,
fecha de concesion y régimen de ayudas en el que se amparaba, o, en
su caso, declaracion responsable de no haber recibido ninguna ayuda.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos seflalados en el arti-
culo 70.1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuin, 0 no se acompaiie la documentacion que, de acuerdo con
esta orden, resulte exigible, se requerira al interesado conforme a lo
establecido en el articulo 71.1 para que en el plazo de 10 dias subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, y se
archivara la solicitud en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley.

4. La administracion podra recabar de la persona o la entidad soli-
citante la aportacion adicional de otros documentos o datos aclarato-
rios que estime necesarios para mejor resolver sobre la solicitud pre-
sentada.

5. Las solicitudes de las ayudas correspondientes a los contratos
suscritos con los trabajadores enviados por las entidades promotoras
deberan presentarse en los dos meses siguientes a la formalizacion del
contrato y, en todo caso, dentro de las siguientes fechas limite:

a) Hasta el 20 de noviembre de 2007 para los contratos celebrados
hasta el 31 de octubre de 2007.

b) Del 2 de enero al 31 de octubre de 2008 para los contratos cele-
brados en este segundo afio. Las solicitudes de ayuda por transforma-
ciones de contratos temporales asi como por mantenimiento de con-
tratos celebrados en los dos ultimos meses de 2007 se presentaran en
los meses de enero y febrero de 2008, no siendo de aplicacion en estos
supuestos el plazo de los dos meses siguientes a la formalizacién del
contrato.

Articulo 18. Criterios para la concesion de las ayudas a las entidades
empleadoras

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros a que hace referencia el articulo 38 de la Ley 30/1992, siem-
pre que se cumplan los requisitos exigidos en esta orden y se acom-
paiie la totalidad de la documentacion establecida en el articulo ante-
rior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que
se regulan medidas en los procedimientos de contratacion administra-
tiva y de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de
las personas con discapacidad, en caso de empate tendran preferencia
aquellas empresas que acrediten un mayor grado de compromiso con
la insercion laboral de este tipo de trabajadores en los términos previs-
tos por el articulo referenciado.

Articulo 19. Requisitos de las entidades empleadoras

Ademas de los requisitos previstos con caracter general en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenci-
ones, las entidades empleadoras deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

a) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infraccio-
nes muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencidon de
dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatu-
to de las Personas con Discapacidad.
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Article 20. Exclusions

Queden exclosos de les ajudes regulades en la present ordre els
suposits segiients:

1. Relacions laborals de caracter especial previstes en ’article 2.1.
del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i la resta de disposici-
ons reglamentaries.

2. Contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents
i la resta de parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de 1’empresari o dels que tinguen carrecs de direccid
o siguen membres dels organs d’administracié de les empreses que
revisten la forma juridica de societat o de les entitats privades sense
anim de lucre, aixi com les que es produisquen amb aquests ultims.

3. Contractacions realitzades amb treballadors que en els 24 mesos
anteriors a la data de contractacido hagueren prestat servicis en la
mateixa entitat ocupadora mitjangant un contracte per temps indefinit.

El que disposa el paragraf anterior sera també d’aplicacid en el
suposit de vinculacid laboral del treballador, en els 24 mesos anteriors
a la contractacié subvencionable, amb empreses a que el sollicitant
dels beneficis haja succeit en virtut del que estableix 1’article 44 Text
Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

4. Treballadors que hagen finalitzat la seua relacié laboral de
caracter indefinit en un termini de tres mesos anterior a la formalitza-
cio del contracte.

5. Les contractacions realitzades per les empreses de treball tem-
poral per a la posada a disposicio del treballador contractat per a pres-
tar servicis en empreses usuaries.

Article 21. Justificacio i liquidacio de les ajudes

L’ajuda concedida es liquidara d’una sola vegada amb la presen-
tacié dels contractes de treball en els termes que preveu aquesta ordre.
Els contractes originals presentats es marcaran amb una estampilla, on
s’indicara la subvencio per a la justificacié de la qual han sigut presen-
tats.

Article 22. Incompatibilitats

1. Les ajudes establides en aquest capitol son incompatibles amb
qualssevol altres ajudes contingudes en els programes de foment
d’ocupacio6 de la Generalitat o de I’Estat que tinguen el mateix objecte,
excepte les bonificacions de quotes a la Seguretat Social.

2. Les entitats promotores dels itineraris d’insercié no podran rebre
ajuda com a entitat ocupadora respecte dels desocupats participants en
el pla o els plans que promoguen i siguen objecte d’ajuda.

Article 23. Obligacions de les entitats ocupadores

Amb independéncia de les obligacions especifiques previstes en
I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions, en aquesta ordre i de les que, si és el cas, expressament s’ar-
repleguen en la resolucié de concessid, son exigibles les obligacions
generiques segiients per als ocupadors, sense perjui de les que la nor-
mativa laboral vigent estableix i que a continuacid s’indiquen:

1. Formalitzacié dels contractes de treball per escrit.

2. Realitzar I’activitat o adoptar el comportament que fonamente
la concessio de subvencid en la forma i els terminis establits.

3. Justificar davant de 1’0rgan concedent la realitzaci6 de ’activitat
o I’adopcid del comportament, aixi com el compliment dels requisits i
les condicions que determine la concessio.

4. En el cas que el treballador contractat cause baixa en I’empresa,
aquesta tindra 1’obligacié de substituir-lo en el termini d’un mes per
un altre dels participants en el Pla, o, si no n’hi ha, que reunisca els
requisits per a poder ser participant del pla d’ocupacidé que es tracte,
en les mateixes condicions contractuals que tenia el treballador subs-
tituit. Aquesta substitucié haura de ser comunicada a 1’0rgan que va
concedir la subvencid en un termini no superior a 15 dies des de la
substitucio. Si la baixa es produeix amb anterioritat a la resolucié de
concessio, es perdra el dret a la sol-licitud presentada.

Articulo 20. Exclusiones

Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente orden los
siguientes supuestos:

1. Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articu-
lo 2.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
demas disposiciones reglamentarias.

2. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, asi como las que se produzcan con estos
ultimos.

3. Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 24 meses
anteriores a la fecha de contratacion hubiesen prestado servicios en la
misma entidad empleadora mediante un contrato por tiempo indefini-
do.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion en el
supuesto de vinculacion laboral del trabajador, en los 24 meses anteri-
ores a la contratacién subvencionable, con empresas a las que el soli-
citante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en
el articulo 44 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

4. Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caréc-
ter indefinido en un plazo de tres meses anterior a la formalizacion del
contrato.

5. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo tem-
poral para la puesta a disposicion del trabajador contratado para pres-
tar servicios en empresas usuarias.

Articulo 21. Justificacion y liquidacion de las ayudas

La ayuda concedida se liquidara de una sola vez con la presenta-
cion de los contratos de trabajo en los términos previstos en esta orden.
Los contratos originales presentados se marcaran con una estampilla,
indicando en la misma la subvencidon para cuya justificacion han sido
presentados.

Articulo 22. Incompatibilidades

1. Las ayudas establecidas en este capitulo son incompatibles con
cualesquiera otras ayudas contenidas en los programas de fomento de
empleo de la Generalitat o del Estado que tengan el mismo objeto,
salvo las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

2. Las entidades promotoras de los itinerarios de inserciéon no
podran recibir ayuda como entidad empleadora respecto de los des-
empleados participantes en el plan o los planes que promuevan y sean
objeto de ayuda.

Articulo 23. Obligaciones de las entidades empleadoras

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en esta orden y de las que, en su caso, expresamente
se recojan en la resolucion de concesion, son exigibles las siguientes
obligaciones genéricas para los empleadores, sin perjuicio de las que
la normativa laboral vigente establece y que a continuacion se indican:

1. Formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
mente la concesion de subvencion en la forma y los plazos estableci-
dos.

3. Justificar ante el drgano concedente la realizacion de la activi-
dad o la adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y las condiciones que determine la concesion.

4. En el supuesto de que el trabajador contratado cause baja en la
empresa, ésta tendra la obligacion de sustituirle en el plazo de un mes
por otro de los participantes en el Plan, o en su defecto, que retina los
requisitos para poder ser participante del plan de empleo que se trate,
en las mismas condiciones contractuales que tenia el trabajador susti-
tuido. Dicha sustitucion debera ser comunicada al 6rgano que concedid
la subvencidn en plazo no superior a 15 dias desde dicha sustitucion.
Si la baja se produce con anterioridad a la resolucion de concesion,
decaera el derecho a la solicitud presentada.
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5. Mantenir els llocs de treball creats i subvencionats un minim
de tres anys, o de dos si es tracta de pime. L’ocupacié creada haura de
suposar un increment net del nombre de treballadors tant en 1’establi-
ment com en I’empresa afectada, en comparacié amb la mitjana dels
12 mesos anteriors.

6. Facilitar totes les dades i la informacid, en qiiestions relacio-
nades amb les subvencions concedides, que els siguen requerides pel
SERVEF, aixi com comunicar a aquest les incidencies i les variacions
que es produisquen amb relacid a aquelles.

7. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer i a col-laborar amb els organs que desenvolupen aquest
control, de conformitat amb el que disposa 1’article 46 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

8. La presentacié de sol-licituds a ’empara d’aquesta convocatoria
suposa la prestacid del consentiment, per part del beneficiari, perque el
SERVEF puga sol-licitar dels organs competents de la Seguretat Social
la informaci6 estrictament necessaria per a comprovar els aspectes a
que es refereixen els articles d’aquesta ordre en relacié amb el compli-
ment de les obligacions d’estar al corrent en el pagament de les quotes
i al manteniment dels llocs de treball subvencionats.

9. Correspon unicament a 1’entitat ocupadora 1’obligacié de rein-
tegrar I’ajuda rebuda per la contractacio en el cas que s’incomplisquen
les obligacions establides en aquest article.

10. Emetre, a instancies de I’interessat, el certificat a qué es refe-
reix I’article 5.4.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

La present convocatoria queda condicionada a ’existéncia en els
pressupostos economics dels anys 2007 i 2008 de creédit adequat i
suficient per a aix0. A aquest efecte, s’hauran de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat les resolucions de la secretaria autonomica
d’Ocupacid, directora general del SERVEEF, per les quals es donara
publicitat a les linies de crédit i a I’'import global maxim destinat a la
concessio de les ajudes previstes en la present disposicio.

Segona

Els models normalitzats als quals s’al-ludeix en la present ordre
es troben a disposici6 de les entitats sol-licitants en ’adrega d’Internet
«http://www.servef.es», aixi com en les direccions territorials d’Ocu-
pacié del SERVEF.

Tercera

En el cas que els documents que han d’acompanyar la sol-licitud
de concessid de les ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ
de I’administracio de la Generalitat, el sol-licitant podra acollir-se al
que estableix I’apartat f) de 1’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, sempre que es faga constar la data,
I’0rgan o la dependéncia a que van ser dirigits, la identificacié del pro-
cediment en que obren, i que no hagen transcorregut més de cinc anys
des de la finalitzacio del procediment a qué corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtenir el document,
I’0rgan competent podra requerir al sol-licitant que el presente o, si no
és possible, que acredite per altres mitjans els requisits a qué es refe-
reix el document.

Quarta

Les ajudes que es concedisquen a 1’empara de la present ordre
tindran la consideracié de subvencions publiques, i es regiran en alld
no disposat per aquesta, pels preceptes en vigor del Text Refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana i pels preceptes de
caracter basic tant de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, com del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el seu Reglament de desplegament.

5. Mantener los puestos de trabajo creados y subvencionados un
minimo de tres afios, o de dos si se trata de pyme. El empleo creado
debera suponer un incremento neto del numero de trabajadores tanto
en el establecimiento como en la empresa afectada, en comparacion
con la media de los 12 meses anteriores.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, les sean requeridos por el SERVEF,
asi como comunicar al mismo las incidencias y las variaciones que se
produzcan con relacion a aquéllas.

7. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero y a colaborar con los érganos que desarrollen dicho
control, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria
supone la prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario,
para que el SERVEF pueda solicitar de los 6rganos competentes de
la Seguridad Social la informacion estrictamente necesaria para com-
probar los extremos a que se refieren los articulos de esta orden con
relacion al cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente en el
pago de las cuotas y al mantenimiento de los puestos de trabajo sub-
vencionados.

9. Corresponde tinicamente a la entidad empleadora la obligacion
de reintegrar la ayuda recibida por la contratacion en el caso de que se
incumplan las obligaciones establecidas en este articulo.

10. Emitir, a instancias del interesado, el certificado a que se refie-
re el articulo 5.4.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La presente convocatoria queda condicionada a la existencia en los
presupuestos econdmicos de los afios 2007 y 2008 de crédito adecuado
y suficiente para ello. A tal efecto, se deberan publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat las Resoluciones de la Secretaria Autondmica de
Empleo, directora general del SERVEEF, por las que se dara publicidad
a las lineas de crédito y al importe global maximo destinado a la con-
cesion de las ayudas previstas en la presente disposicion.

Segunda

Los modelos normalizados a los que se alude en la presente orden
se encuentran a disposicion de las entidades solicitantes en la direc-
cion de Internet «http://www.servef.es», asi como en las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEF.

Tercera

En el supuesto de que los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud de concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de cual-
quier organo de la administracion de la Generalitat, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre
que se haga constar la fecha, el 6rgano o la dependencia al que fueron
dirigidos, la identificacion del procedimiento en que obren, y que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del proce-
dimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el drgano competente podra requerir al solicitante su presentacion
0, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento.

Cuarta

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracidon de subvenciones publicas, y se regirdn en lo no
dispuesto por la misma, por los preceptos en vigor del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y
por los preceptos de caracter basico tanto de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, como del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de des-
arrollo.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la directora general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per a I’execucio i el desplegament
del que disposa aquesta ordre, i s’hi delega la competéncia per a I’am-
pliacié dels terminis de presentacié d’instancies i justificacions, amb
caracter excepcional, sempre que concorreguen en 1’expedient circum-
stancies motivades com cal que impossibiliten la presentacié de la jus-
tificacid en els terminis assenyalats en la present ordre. La directora
general del SERVEF podra autoritzar ’ampliacié d’aquests terminis
fins a la data de tancament de 1’exercici pressupostari corresponent,
dins dels limits legalment establits.

Segona

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, els interes-
sats podran interposar un recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar des de ’endema de la publicacid, davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que estableixen els arti-
cles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potestativament, un recurs
de reposicié davant de 1’organ que va dictar la resolucio en el termini
d’un mes, computat en els termes ja dits, de conformitat amb el que
disposen els articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense
perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercir-ne, si és el
cas, qualsevol altre que consideren procedent. Quan la interessada
siga una administracié local, podra efectuar un requeriment previ a
la interposicio del recurs contencidés administratiu, davant de 1’organ
competent en el termini de dos mesos que es computaran a partir de
I’endema de la publicacid, en els termes que preveu I’article 44 de la
Llei 29/1998.

Valéncia, 29 de desembre de 2006

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la directora general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dis-
puesto en esta orden, y se delega en la misma la competencia para la
ampliacion de los plazos de presentacion de instancias y justificacio-
nes, con caracter excepcional, siempre que concurran en el expediente
circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten la presenta-
cion de la justificacion en los plazos sefialados en la presente orden.
La directora general del SERVEF podra autorizar la ampliacion de
dichos plazos hasta la fecha de cierre del ejercicio presupuestario cor-
respondiente, dentro de los limites legalmente establecidos.

Segunda

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el drgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesa-
dos puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen proceden-
te. Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los térmi-
nos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 29 de diciembre de 2006

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA.
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