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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 26 de desembre 2006, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio per la qual es regula el des-
envolupament d’accions de formacié professional ocupa-
cional semipresencial, i es convoquen ajudes per a l’any
2007. [2007/45]

Des de la Cimera Europea de Lisboa, en la qual es va fixar 1’objec-
tiu estrategic de convertir la Unié Europea en la societat més dinamica
i competitiva del mén en 2010, s’han publicat successives decisions
del Consell i del Parlament relatives a I’aprofitament d’Internet per a
facilitar 1’accés dels ciutadans a la Formacié Professional i afavorir
I’aprenentatge al llarg de la vida, com un dels mitjans per a aconseguir
aquell objectiu.

Aixi, la Decisié mim. 2.318 adopta un programa plurianual 2004-
2006 per a la integracio efectiva de les tecnologies de la informacio i
la comunicacié en els sistemes d’educacio i formacid a Europa, a tra-
vés del Programa E-Learning.

Les autoritats europees, a través d’aquestes decisions, no fan sind
constatar la importancia de la utilitzacié de les tecnologies de la infor-
macio i la comunicacié (TIC) en la societat actual; tractar el problema
de I’exclusid social que resulta de la incapacitat d’algunes persones
per a aprofitar plenament els avantatges que ofereixen en la societat
del coneixement, i prestar especial atencio al foment de la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones, i en I’ambit rural.

La Generalitat Valenciana, per la seua banda, ha tractat I’actuacio
complementaria en aquest camp, i ha assegurat la coheréncia i 1’ac-
tuacié coordinada a través de distints instruments inclosos en el Pla
de Modernitzaci6, com el projecte d’E-Formacio, el projecte Infoville
21 o el projecte Dissemina, aixi com el projecte d’ajudes a les Uni-
tats Locals d’Aprenentatge. A més, la mateixa Generalitat va firmar
amb els agents economics i socials, el Pacte Valencia pel Creixement
i I’Ocupacié (PAVACE), revisat a I’octubre de 2005, en el qual s’esta-
bleix la conveniéncia de potenciar els sistemes de formacié a distan-
cia.

L’aprofitament de les Tecnologies d’Informacié i Comunicacid
forma part fonamental del Pla Valencia de Formacié Professional,
especialment en els objectius dirigits a reforgar 1’adquisicio de les
habilitats i competéncies necessaries per a ’adaptacio i I’aprenentatge
permanent en una economia i una societat en transformacié (objectiu
2); a promoure el compromis formatiu del conjunt de la societat, faci-
litant les oportunitats d’accés i diversificant i flexibilitzant el seu des-
envolupament (objectiu 4); a millorar I’aprofitament de les oportuni-
tats laborals i I’esfor¢ formatiu de les persones acompanyant les seues
decisions al llarg de la vida (objectiu 5); a crear noves oportunitats per
a les persones amb especials dificultats d’inserci6 laboral (objectiu 6),
i a donar suport a la innovaci6 i I’experimentacio en els continguts, les
metodologies i els instruments, per a garantir la qualitat del conjunt
del sistema (objectiu 7).

En virtut de tot aixo, sentit el Consell Valencia de Formacio Pro-
fessional, i1 fent Gs de les facultats que em confereix la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de Govern Valencia, i el Decret 112/2003, d’11 de
juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid

ORDENE

CaritoL 1
Normes Generals

Article 1. Objecte

La present ordre té com a objecte establir el marc regulador del
Programa Valencia de Formacié Professional Ocupacional per a dur a
terme durant 1’exercici 2007, de manera semipresencial, accions for-
matives que afavorisquen la qualificacié professional dels treballadors.

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 26 de diciembre de 2006, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se regula el des-
arrollo de acciones de formacion profesional ocupacional
semipresencial, y se convocan ayudas para el aiio 2007.
[2007/45]

Desde la Cumbre Europea de Lisboa, en la que se fijo el objetivo
estratégico de convertir la Unién Europea en la sociedad mas dindmi-
ca y competitiva del mundo en el 2010, se han publicado sucesivas
decisiones del Consejo y del Parlamento relativas al aprovechamiento
de Internet para facilitar el acceso de los ciudadanos a la Formacion
Profesional y favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida, como uno
de los medios para conseguir ese objetivo.

Asi, la Decision n° 2318 adopta un programa plurianual 2004-2006
para la integracion efectiva de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en los sistemas de educacion y formacion en Europa, a
través del programa e-learning.

Las autoridades europeas, a través de estas decisiones, no hacen
sino constatar la importancia de la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) en la sociedad actual, abordan-
do el problema de la exclusion social que resulta de la incapacidad de
algunas personas para aprovechar plenamente las ventajas que ofre-
cen en la sociedad del conocimiento, prestando especial atencion al
fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
en el ambito rural.

La Generalitat Valenciana, por su parte, ha abordado la actuacion
complementaria en este campo, asegurando la coherencia y la actu-
acion coordinada a través de distintos instrumentos incluidos en el
Plan de Modernizacién, como el proyecto de e-formacion, el proyecto
Infoville 21 o el proyecto Disemina, asi como el proyecto de ayudas a
las Unidades Locales de Aprendizaje. Ademas, la propia Generalitat,
firmé con los agentes econdmicos y sociales, el Pacto Valenciano por
el Crecimiento y el Empleo (PAVACE), revisado en octubre de 2005,
estableciendo la conveniencia de potenciar los sistemas de formacion
a distancia

El aprovechamiento de las Tecnologias de Informacién y Comu-
nicacion forma parte fundamental del Plan Valenciano de Formacion
Profesional, especialmente en los objetivos dirigidos a reforzar la
adquisicion de las habilidades y competencias necesarias para la adap-
tacion y el aprendizaje permanente en una economia y una sociedad
en transformacion (objetivo 2), promover el compromiso formativo
del conjunto de la sociedad, facilitando las oportunidades de acceso
y diversificando y flexibilizando su desarrollo (objetivo 4), mejorar
el aprovechamiento de las oportunidades laborales y el esfuerzo for-
mativo de las personas acompaifiando sus decisiones a lo largo de la
vida (objetivo 5), crear nuevas oportunidades para las personas con
especiales dificultades de insercion laboral (objetivo 6), y apoyar la
innovacion y la experimentacion en los contenidos, las metodologias
y los instrumentos, para garantizar la calidad del conjunto del sistema
(objetivo 7)

En virtud de todo ello, oido el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, y en uso de las facultades que me confiere la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y el Decreto 112/2003,
de 11 de Julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo

ORDENO

CariTuLo 1
Normas Generales

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto establecer el marco regulador
del Programa Valenciano de Formacion Profesional Ocupacional para
llevar a cabo durante el ejercicio 2007, de manera semipresencial,
acciones formativas que favorezcan la cualificacion profesional de los
trabajadores.
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Article 2. Destinataris

Podran participar en els cursos aquelles persones que es troben
desocupades i inscrites com a demandants en els centres d’Ocupacid
del Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara endavant SER-
VEF), en el moment de la seua incorporacio a 1’acci6 formativa.

Article 3. Gestio

La gestio de les ajudes previstes en la present ordre correspondra
al SERVEF.

CaritoL 11
Caracteristiques dels cursos

Article 4. Contingut dels cursos

Els cursos es correspondran amb alguna de les especialitats forma-
tives, relacionades en ’annex I a la present ordre, i incloura, a més de
les sessions de tutoria i avaluacid, una part a distancia, una part pre-
sencial i una part de practiques no laborals en un context real de tre-
ball.

Article 5. De la part a distancia

El contingut de la part a distancia constara de:

— Moduls professionals associats a les unitats de competencia,
adaptats a la modalitat semipresencial pel SERVEEF, i facilitats per
aquest a les entitats beneficiaries.

— Un modul de sensibilitzacié mediambiental de 9 hores de dura-
ci6 (codi FCOAMO2), adaptat a les caracteristiques de I’especialitat.

Els continguts en linia hauran d’impartir-se a través de la plata-
forma informatica propia de la Generalitat Valenciana, i s’hi podra
accedir des dels recursos personals de I’alumne, o a través dels mitjans
proporcionats per la xarxa publica, d’acord amb les condicions orga-
nitzatives i d’horaris vigents.

Article 6. De la part presencial

1. El curs incloura una part presencial en el centre formatiu, per
a complementar 1’adquisicié de les capacitats, en la proporci6é que es
fixa en I’annex 1.

2. Aquesta assisténcia podra realitzar-se simultaniament per tot el
grup o per la meitat d’aquest.

3. El contingut de la part presencial incloura:

3.1. Un modul inicial de 15 hores de duracid, durant els primers 5
dies del curs, en el qual s’impartiran els temes segiients i es realitza-
ran:

— Curs de 10 hores de duracid, els continguts del qual es correspo-
nen amb el certificat d’Usuari Basic d’Internet, concedit dins del Pro-
jecte Internauta.

— Sessions explicatives sobre la metodologia, el maneig de la pla-
taforma de teleformacio, i I’assessorament per a la instal-lacié de pro-
gramari addicional als equips informatics.

3.2. Els propis de I’especialitat formativa, que per les seues carac-
teristiques han de ser impartits en tallers, incloent-hi sessions de tuto-
ria i d’avaluacio.

Article 7. De les practiques no laborals

1. El curs incloura un periode de practiques no laborals a realitzar,
sempre de forma presencial, en empreses o entitats que constituisquen
un context real de treball.

2. Aquestes practiques estaran destinades a facilitar la insercid
laboral d’alumnat, complementar la competeéncia professional aconse-
guida en el centre formatiu, contribuir a ’adquisicié de les competen-
cies generals de la qualificacid, facilitar 1’avaluacié de I’alumnat i de
I’accié formativa en conjunt, i adquirir el coneixement per part dels
alumnes de 1’organitzacié productiva i del sistema de relacions soci-
olaborals.

CapitoL IIT
Normes relatives a la realitzacio de les accions formatives

Article 8. Difusio.

Sera obligacid de les entitats beneficiaries de les ajudes regulades
en la present ordre donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta

Articulo 2. Destinatarios

Podran participar en los cursos aquellas personas que se encuen-
tren desempleadas e inscritas como demandantes en los Centros de
Empleo del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante
SERVEF), en el momento de su incorporacion a la accion formativa.

Articulo 3. Gestion

La gestion de las ayudas contempladas en la presente orden cor-
respondera al SERVEF

Carituro 11
Caracteristicas de los cursos

Articulo 4. Contenido de los cursos

Los cursos se corresponderan con alguna de las especialidades
formativas, relacionadas en el Anexo I a la presente orden, e incluird,
ademas de las sesiones de tutoria y evaluacion, una parte a distancia,
una parte presencial y una parte de practicas no laborales en un con-
texto real de trabajo.

Articulo 5. De la parte a distancia

El contenido de la parte a distancia constara de:

— Modulos profesionales asociados a las unidades de competencia,
adaptados a la modalidad semipresencial por el Servef, y facilitados
por éste a las entidades beneficiarias.

— Un moédulo de sensibilizacion medioambiental de 9 horas de
duracién (coédigo FCOAMO2), adaptado a las caracteristicas de la
especialidad

Los contenidos “on line” deberan impartirse a través de la plata-
forma informatica propia de la Generalitat Valenciana, pudiendo acce-
derse a la misma desde los recursos personales del alumno, o a través
de los medios proporcionados por la red publica, de acuerdo con las
condiciones organizativas y de horarios vigentes.

Articulo 6. De la parte presencial

1. El curso incluirad una parte presencial en el Centro formativo,
para complementar la adquisicion de las capacidades, en la proporcién
que se fija en el Anexo 1.

2. Esta asistencia podra realizarse simultaneamente por todo el
grupo o por la mitad de éste.

3. El contenido de la parte presencial incluira:

3.1. Un modulo inicial de 15 horas de duracion, durante los prime-
ros 5 dias del curso, en el que se impartiran los siguientes temas y se
realizaran:

— Curso de 10 horas de duracion, cuyos contenidos se correspon-
den con el certificado de Usuario Basico de Internet, concedido dentro
del Proyecto Internauta.

— Sesiones explicativas acerca de la metodologia, manejo de la
plataforma de teleformacion, y asesoramiento para la instalacion de
software adicional a los equipos informaticos.

3.2. Los propios de la especialidad formativa, que por sus carac-
teristicas deben de ser impartidos en talleres, incluyendo sesiones de
tutoria y de evaluacion

Articulo 7. De las practicas no laborales

1. El curso incluira un periodo de précticas no laborales a realizar,
siempre de forma presencial, en empresas o entidades que constituyan
un contexto real de trabajo.

2. Estas practicas iran destinadas a facilitar la insercion laboral
de alumnado, complementar la competencia profesional alcanzada en
el Centro Formativo, contribuir a la adquisiciéon de las competencias
generales de la cualificacion, facilitar la evaluacion del alumnado y
de la accion formativa en su conjunto, y adquirir el conocimiento por
parte de los alumnos de la organizacion productiva y del sistema de
relaciones sociolaborales.

CapiTuLo 111
Normas relativas a la realizacion de las acciones formativas

Articulo 8. Difusion
Sera obligacion de las entidades beneficiarias de las ayudas regu-
ladas en la presente orden dar a conocer de forma inequivoca que se
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d’una accid subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6 de la Generalitat Valenciana i cofinangada pel Fons Social
Europeu, de conformitat amb les instruccions i models que a aquest
efecte subministre el SERVEF.

Article 9. Técnics d’enllag.

1. El director territorial d’Ocupacid corresponent assignara a cada
una de les entitats beneficiaries un técnic que actuara com a interlocu-
tor entre aquestes i I’esmentada direccid territorial a fi d’agilitzar la
gestio.

2. Aquest técnic tindra entre les seues funcions:

— Informar ’entitat beneficiaria, el professorat i 1’alumnat, dels
seus drets i obligacions.

— Assessorar |’entitat beneficiaria dels tramits que han de seguir en
desenvolupar cada accié formativa.

— Conéixer el comengament, ¢l calendari i la finalitzaci6é de cada
curs.

— Conéixer préviament a I’inici del curs, les dades del gestor de
I’entitat, I’equip docent, els servicis en linia que I’entitat habilitara
durant el curs i la taula descriptiva del curs.

— Estar informat de la realitzacio de les proves de seleccid i del seu
contingut.

— Conéixer el comengament, el calendari i la finalitzaci6é de cada
curs.

— Estar informat de les incidéncies ocorregudes en cada curs.

— Coordinar les tasques necessaries per a dur a terme el control de
qualitat de la docéncia.

— Vetlar pel correcte desenvolupament de les accions i proposar
les mesures oportunes a ’entitat beneficiaria o a la direcci6 territorial
d’Ocupacid, si és el cas, inclosa la suspensio cautelar de ’accié for-
mativa que pertoque.

— Realitzar el seguiment de la part a distancia dels cursos assig-
nats, amb permis d’accés a la plataforma informatica.

— Respondre a les consultes de les entitats, el professorat i els
alumnes que puguen ser remeses a través de la secretaria de la plata-
forma informatica.

— Informar els alumnes i les entitats beneficiaries del possible
accés dels alumnes a equips informatics.

Article 10. Horari del curs

1. A I’efecte de calcul de la duracié del curs en dies es prendra
com a referéncia 5 hores diaries per a sessions presencials i 3 hores
per a sessions a distancia.

2. En les sessions presencials, 1’assisténcia estara compresa entre 4
i 6 hores diaries, entre dilluns i divendres, llevat que el director territo-
rial d’Ocupacié del SERVEF autoritze un altre horari distint.

3. En la fase de PNL, I’horari s’adequara a les condicions dels cen-
tres de treball en que es realitzen.

Article 11. Nombre d’alumnes

1. El nombre de participants en cada curs estara comprés entre 20 i
30, i no podran assignar-se més de 15 alumnes per tutor.

2. No podra iniciar-se 1’accié formativa quan el nombre de partici-
pants inscrits siga inferior a 15.

3. L’alumnat no podra simultaniejar aquesta acci6é formativa amb
cap altra gestionada pel SERVEF.

Article 12. Seleccio de I’alumnat.

1. Podran ser alumnes de les accions formatives impartides a I’em-
para de la present ordre les persones desocupades que estiguen inscri-
tes en els centres SERVEF d’Ocupaci6é com a demandants d’ocupacid
amb data anterior a la seua incorporacié a 1’accié formativa.

2. L’entitat beneficiaria seleccionara les persones participants en
cada acci6 formativa, tenint en compte els requisits d’accés de 1’alum-
nat exigits per a cada especialitat pel programa corresponent, aixi com
la possibilitat d’accés a un equip informatic.

3. L’entitat sol-licitant haura de comptar amb el personal técnic,
extern o intern, adequat que requerisca el procés de seleccid dels parti-
cipants en cada accid formativa.

4. Finalitzat el procés de seleccio, es confeccionara una acta fir-
mada pel responsable d’aquest procés i el representant legal del bene-
ficiari, d’acord amb el model normalitzat, que sera remesa juntament

trata de una accidn subvencionada por la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana y cofinanciada por el
Fondo Social Europeo, de conformidad con las instrucciones y mode-
los que al efecto suministre el SERVEF.

Articulo 9. Técnicos de enlace

1. El director Territorial de Empleo correspondiente asignara a
cada una de las entidades beneficiarias un técnico que actuard como
interlocutor entre éstas y la citada Direccion Territorial a fin de agilizar
la gestion.

2. Dicho técnico tendra entre sus funciones:

— Informar a la entidad beneficiaria, al profesorado y al alumnado,
de sus derechos y obligaciones.

— Asesorar a la entidad beneficiaria de los tramites que han de
seguir al desarrollar cada accion formativa.

— Conocer el comienzo, calendario y finalizacion de cada curso.

— Conocer previamente al inicio del curso, los datos del gestor de
la entidad, equipo docente, servicios “on line” que la entidad habilitara
durante el curso y tabla descriptiva del curso.

— Estar informado de la realizacién de las pruebas de seleccion y
de su contenido

— Conocer el comienzo, calendario y finalizacion de cada curso.

— Estar informado de las incidencias acaecidas en cada curso

— Coordinar las tareas necesarias para llevar a cabo el control de
calidad de la docencia.

— Velar por el correcto desarrollo de las acciones, proponiendo las
medidas oportunas a la entidad beneficiaria o a la Direccion Territorial
de Empleo en su caso, incluida la suspension cautelar de la accion for-
mativa que correspondiese.

— Realizar el seguimiento de la parte a distancia de los cursos asig-
nados, con permiso de acceso a la plataforma informatica.

— Responder a las consultas de las entidades, profesorado y alum-
nos que puedan ser remitidas a través de la Secretaria de la plataforma
informatica.

— Informar a los alumnos y a las entidades beneficiarias del posi-
ble acceso de los alumnos a equipos informaticos.

Articulo 10. Horario del curso

1. A los efectos de calculo de la duracién del curso en dias se
tomara como referencia 5 horas diarias para sesiones presénciales y 3
horas para sesiones a distancia.

2. En las sesiones presenciales, la asistencia estara comprendida
entre 4 y 6 horas diarias, entre lunes y viernes, salvo que el director
territorial de empleo del Servef autorice otro horario distinto.

3. En la fase de PNL, el horario se adecuara a las condiciones de
los centros de trabajo en el que se realicen las mismas.

Articulo 11. Nuimero de alumnos

1. El numero de participantes en cada curso estard comprendido
entre 20 y 30, no pudiendo asignarse mas de 15 alumnos por tutor.

2. No podra iniciarse la accion formativa cuando el numero de par-
ticipantes inscritos sea inferior a 15.

3. El alumnado no podra simultanear esta accion formativa con
ninguna otra gestionada por el Servef.

Articulo 12. Seleccion del alumnado.

1. Podran ser alumnos de las acciones formativas impartidas al
amparo de la presente orden las personas desempleadas que estén
inscritas en los centros SERVEF de Empleo como demandantes de
empleo con fecha anterior a su incorporacion a la accion formativa.

2. La entidad beneficiaria seleccionard a las personas participantes
en cada accion formativa, teniendo en cuenta los requisitos de acceso
del alumnado exigidos para cada especialidad por el programa corres-
pondiente, asi como la posibilidad de acceso a un equipo informatico.

3. La entidad solicitante debera contar con el personal técnico,
externo o interno, adecuado que requiera el proceso de seleccion de
los participantes en cada accion formativa.

4. Finalizado el proceso de seleccion, se confeccionara un acta fir-
mada por el responsable de este proceso y el representante legal del
beneficiario, de acuerdo con el modelo normalizado, que sera remitida
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amb la resta de la documentacié que s’indica en I’article segiient a la
direccid territorial d’Ocupacio.

Article 13. Inici de [’accio formativa.

1. Préviament a I’inici, I’entitat beneficiaria comunicara a la direc-
cio territorial d’Ocupacio, a través del seu tecnic d’enllag, la data de
comengament, aixi com el calendari d’actuacions previstes durant el
curs, les dades referents al gestor de 1’entitat (nom, NIF i correu elec-
tronic) responsable de 1’administracid de la plataforma informatica per
a ser donat d’alta, caracteristiques dels equips informatics i dels servi-
cis en linia que I’entitat utilitzara per a la gesti6 i imparticié de 1’accid
formativa, i la taula descriptiva del curs perqué siga publicat en I’Aula
Virtual del SERVEF.

2. Lentitat disposara de 15 dies naturals des del comengament del
curs per a remetre a la direccid territorial d’Ocupacié que corresponga
la documentacio segiient:

— L’acta de seleccio.

— La polissa de 1’assegurancga d’accidents de I’alumnat o, si no n’hi
ha, la carta de garanties d’aquella, que sera sempre sense franquicia i
que comprendra almenys la cobertura segiient:

— Assisténcia medica, farmaceutica i hospitalaria per quantia
il-limitada de qualsevol accident durant I’horari de desenvolupament
de la part presencial de I’accid formativa, incloent-hi el temps necessa-
ri per al desplagament dels alumnes des de la seua residencia habitual
al lloc d’imparticié. El desplagament haura de cobrir qualsevol mitja
de locomocid.

— Indemnitzacié minima de 12.020 euros per defuncié o invalidesa
permanent derivades d’un accident en 1’acci6 formativa o en el despla-
cament.

— Indemnitzacié diaria dels alumnes derivada d’un accident en
I’accié formativa que produisca una impossibilitat temporal d’assis-
téncia. El periode sera el que comprenga aquesta incapacitat i fins a un
maxim d’un any. La indemnitzacié minima sera de 6 euros diaris.

— Indemnitzacid a les empreses pels perjuis que pogueren ocasio-
nar-los els alumnes que realitzen PNL.

L’entitat beneficiaria estara obligada a mantenir la cobertura en
I’asseguranga d’accidents durant tot el periode lectiu en que cada par-
ticipant estiga d’alta en I’accid formativa.

— Relaci6 de participants que comencen 1’accid, aixi com del per-
sonal docent juntament amb el seu curriculum.

— Documents de col-laboracié amb empreses per a PNL.

— Taula de servicis de comunicacid, que s’habilitaran durant 1’ac-
ci6 formativa.

3. A P’inici del curs, I’entitat beneficiaria facilitara als alumnes:

— Informacié sobre els requeriments informatics dels sistemes i les
condicions de participacid en el programa.

— Informaci6 sobre els punts d’accés a Internet publics més pro-
xims al seu domicili.

— Possibilitats d’accés a formacié relacionada amb informatica.

— Programari necessari per a la instal-laci6 dels programes.

4. L’entitat beneficiaria, haura de disposar des del primer dia,
dels instruments de programari, maquinari i de banda de comunicacid
necessaris per al funcionament correcte de la plataforma informatica.

Article 14. Altes i baixes dels alumnes

1. Al llarg del curs, ’entitat es responsabilitzara de la gestié de les
altes i baixes dels alumnes i facilitara en el mateix dia les claus d’ac-
cés o les anul-lara en cas de baixa.

2. D’entitat podra incorporar nous alumnes fins a completar el
nombre que fixa la resolucio de concessio i substituir els alumnes que
hagen sigut donats de baixa amb noves altes, sempre que, en ambdds
casos, no haja transcorregut el primer ter¢ de la duracié del curs, per a
aixo utilitzara com a formula de calcul el que disposa ’article 10.1. A
partir d’aquest moment no s’admetran noves altes.

3. Es considerara que un alumne és alta sempre que puga demos-
trar-se la seua participacio activa, almenys, en 25 hores de connexi6 al
programa o d’assisténcia en les sessions presencials.

Article 15. Causa de baixa de I’alumnat

1. L’alumnat podra ser causa de baixa en el curs per algun dels
motius segiients:

junto con las demas documentacion que se indica en el siguiente arti-
culo a la Direccion Territorial de Empleo.

Articulo 13. Inicio de la accion formativa

1. Previamente al inicio, la entidad beneficiaria comunicara a la
Direccion Territorial de Empleo, a través de su técnico de enlace, la
fecha de comienzo, asi como el calendario de actuaciones previstas
durante el curso, los datos referentes al gestor de la entidad (nombre,
NIF y correo electronico) responsable de la administracion de la plata-
forma informatica para ser dado de alta, caracteristicas de los equipos
informaticos y de los servicios “on line” que la entidad utilizara para la
gestion e imparticion de la accion formativa, y la tabla descriptiva del
curso para que el mismo sea publicado en el Aula Virtual del Servef.

2. La entidad dispondra de 15 dias naturales desde el comienzo del
curso para remitir a la Direccion Territorial de Empleo que correspon-
da la siguiente documentacion:

— El acta de seleccion.

— La poliza del seguro de accidentes del alumnado, o en su defecto
la carta de garantias del mismo, que sera siempre sin franquicia y que
comprendera al menos la siguiente cobertura:

— asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimi-
tada de cualquier accidente durante el horario de desarrollo de la parte
presencial de la accién formativa, incluyendo el tiempo necesario para
el desplazamiento de los alumnos desde su residencia habitual al lugar
de imparticion. El desplazamiento debera cubrir cualquier medio de
locomocion.

— indemnizacién minima de 12.020 euros por fallecimiento o inva-
lidez permanente derivados de un accidente en la accion formativa o
en el desplazamiento.

— indemnizacion diaria de los alumnos derivada de un accidente en
la accion formativa que produzca una imposibilidad temporal de asis-
tencia. El periodo sera el que comprenda dicha incapacidad y hasta un
maximo de un aflo. La indemnizacién minima sera de 6 euros diarios.

— Indemnizacion a las empresas por los perjuicios que pudieran
ocasionarles los alumnos que realizan PNL.

La entidad beneficiaria estara obligada a mantener la cobertura en
el seguro de accidentes durante todo el periodo lectivo en el que cada
participante permanezca de alta en la accion formativa.

— Relacién de participantes que comienzan la accidn, asi como del
personal docente junto con su curriculum.

— Documentos de colaboracion con empresas para PNL.

— Tabla de servicios de comunicacion, que se habilitaran durante la
accion formativa.

3. Al inicio del curso, la entidad beneficiaria facilitara a los alum-
nos:

— Informacién sobre requerimientos informaticos de los sistemas y
condiciones de participacion en el programa

— Informacion sobre puntos de acceso a Internet ptiblicos mas pro-
ximos a su domicilio

— Posibilidades de acceso a formacion relacionada con informatica.

— Software necesario para la instalacion de los programas

4. La entidad beneficiaria, debera disponer desde el primer dia, de
los instrumentos de software, hardware y de banda de comunicacion
necesarios para el correcto funcionamiento de la plataforma informatica.

Articulo 14. Altas y bajas de los alumnos

1. A lo largo del curso, la entidad se responsabilizara de la gestion
de las altas y bajas de los alumnos, facilitando en el mismo dia las cla-
ves de acceso o anulandolas en caso de baja.

2. La entidad podra incorporar nuevos alumnos hasta completar
el nimero que fija la resolucion de concesion y sustituir los alumnos
que hayan sido dados de baja con nuevas altas, siempre que, en ambos
casos, no haya transcurrido el primer tercio de la duracién del curso,
utilizando como férmula de calculo lo dispuesto en el articulo 10-1. A
partir de ese momento no se admitiran nuevas altas.

3. Se considerara que un alumno es alta siempre que pueda demos-
trarse su participacion activa en al menos 25 horas de conexion al pro-
grama, o de asistencia en las sesiones presenciales.

Articulo 15. Causa de baja del alumnado

1. El alumnado podra ser causa de baja en el curso por alguno de
los siguientes motivos:
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— La falta d’aprofitament o 1’obstaculitzacié del normal desenvo-
lupament del curs, amb el vistiplau previ del tecnic d’enllag.

— Evident aband6 de la connexi6 al programa en la part a distan-
cia.

— Incorrer en tres faltes d’assistencia no justificades en la part pre-
sencial.

2. Les faltes d’assisténcia justificades no computaran a aquests
efectes llevat que per la seua quantia suposen una evident falta d’apro-
fitament del curs.

Article 16. Equip docent i gestor de [ ’entitat

1. L’equip docent estara format pel conjunt de professors encarre-
gats de la docéncia, I’assessorament, la dinamitzacio, la fidelitzacio, el
seguiment, la tutoria i I’avaluacio, coordinats per un professor-tutor.

2. El professorat encarregat de la docéncia directa en les sessi-
ons presencials, del seguiment de PNL, i de la gesti6 de la plataforma
haura de complir les condicions minimes establides en el programa de
cada especialitat.

3. L’entitat beneficiaria especificara, entre el seu personal d’admi-
nistracio, el responsable de la gestio administrativa de la plataforma
de teleformacio.

4. A fi de facilitar la formacid continua dels formadors i els ges-
tors, el SERVEF organitzara actuacions especifiques dirigides a
aquests professionals.

Article 17. Avaluacio de I’alumnat

1. L’avaluacid dels alumnes sera continua i es fara prenent com
a referéncia les capacitats i els criteris d’avaluacid establits en els
moduls del programa formatiu.

2. Durant el desenvolupament del programa cada docent fara
el seguiment i 1’avaluacié del component formatiu que impartisca, i
deixara constancia per escrit dels resultats de 1’avaluacié continua en
les sessions de seguiment i d’avaluacio que I’equip educatiu realitzara
periodicament, supervisades per la persona que coordine el programa,
per a la qual cosa el SERVEEF facilitara la documentacié de suport con-
venient per a la realitzacid del seguiment i de 1’avaluacio6 dels alumnes
en la part a distancia.

3. L’alumne sera informat, a 1’inici de 1’accio formativa, sobre el
sistema d’avaluacié que s’adoptara, tant en la part presencial com en
la part a distancia.

4. El SERVEF podra comprovar la capacitacié de I’alumnat que
finalitze el curs.

Article 18. Control del desenvolupament de [’accio formativa.

1. Una vegada comencada ’accié formativa i presentada la docu-
mentacio corresponent, 1’entitat beneficiaria estara obligada a aportar
a la direccid territorial d’Ocupacié la documentacid segiient, d’acord
amb les instruccions que li seran notificades amb anterioritat a I’inici
de I’acci6 formativa:

— Control de connexio al programa.

— Control d’assisténcia a les sessions presencials o de PNL, que
continga la firma diaria de I’alumnat.

— Comunicacié d’incidéncies que es produisquen en el desenvolu-
pament de cada itinerari formatiu.

2. Sera procedent la suspensid cautelar del desenvolupament de les
accions formatives quan:

— L’accio formativa no estiga en funcionament.

— En les sessions presencials, el personal docent o I’alumnat no
estiga present.

— L’alumnat estiga sent dedicat a funcions diferents de la forma-
cio.

— EI material de consum o els equips i dotacions no es correspon-
guen amb els que consten en el programa de I’especialitat.

— El personal docent o I’alumnat no s’ajuste al perfil que s’haja
indicat.

— L’incompliment de la normativa en matéria de seguretat i salut
en el treball.

— No es detecte activitat d’autoritzacio/ de dinamitzacio en la part
a distancia.

— Qualsevol altra causa que afecte el normal desenvolupament de
I’acci6 formativa.

3. Sera competent per a acordar la suspensio cautelar la directora
general del SERVEF, o organ en qué¢ delegue, amb audiéncia prévia de
I’interessat.

— La falta de aprovechamiento o la obstaculizacién del normal des-
arrollo del curso, previo el visto bueno del técnico de enlace.

— Evidente abandono de la conexién al programa en la parte “a
distancia”.

— Incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en la parte pre-
sencial.

2. Las faltas de asistencia justificadas no computaran a estos efec-
tos a no ser que por su cuantia supongan una evidente falta de apro-
vechamiento del curso.

Articulo 16. Equipo docente y gestor de la entidad

1. El equipo docente estara formado por el conjunto de profesores
encargados de la docencia, asesoramiento, dinamizacion, fidelizacion,
seguimiento, tutoria y evaluacion, coordinados por un profesor-tutor.

2. El profesorado encargado de la docencia directa en las sesiones
presenciales, del seguimiento de PNL, y de la gestion de la plataforma
debera cumplir las condiciones minimas establecidas en el programa
de cada especialidad.

3. La entidad beneficiaria especificara, de entre su personal de
administracion, al responsable de la gestion administrativa de la plata-
forma de teleformacion.

4. Al objeto de facilitar la formacion continua de los formadores y
gestores, el Servef organizara actuaciones especificas dirigidas a estos
profesionales.

Articulo 17. Evaluacion del alumnado

1. La evaluacion de los alumnos serd continua y se hard tomando
como referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos
en los mddulos del programa formativo.

2. Durante el desarrollo del programa cada docente hard el segui-
miento y evaluacion del componente formativo que imparta, dejando
constancia por escrito, de los resultados de dicha evaluacién continua
en las sesiones de seguimiento y evaluacion que el equipo educativo
realizara periddicamente, supervisadas por la persona que coordine el
programa, para lo cual por el Servef se facilitara la documentacion de
apoyo conveniente para la realizacion del seguimiento y evaluacion de
los alumnos en la parte a distancia.

3. El alumno sera informado, al inicio de la accidon formativa, acer-
ca del sistema de evaluacioén que se adoptara, tanto en la parte presen-
cial, como en la parte a distancia.

4. E1 SERVEEF podra comprobar la capacitacion del alumnado que
finalice el curso.

Articulo 18. Control del desarrollo de la accion formativa.

1. Una vez comenzada la accion formativa y presentada la docu-
mentacion correspondiente, la entidad beneficiaria estard obligada a
aportar a la Direccion Territorial de Empleo la siguiente documen-
tacion, de acuerdo con las instrucciones que le seran notificadas con
anterioridad al inicio de la accion formativa:

— Control de conexidn al programa.

— Control de asistencia a las sesiones presenciales o de PNL, con-
teniendo la firma diaria del alumnado.

— Comunicacion de incidencias que se produzcan en el desarrollo
de cada itinerario formativo.

2. Procedera la suspension cautelar del desarrollo de las acciones
formativas cuando:

— La accion formativa no esté en funcionamiento.

— En las sesiones presenciales, el personal docente o el alumnado
no esté presente.

— El alumnado esté siendo dedicado a funciones distintas de la for-
macion.

— El material de consumo o los equipos y dotaciones no se corres-
pondan con los que constan en el programa de la especialidad.

— EI personal docente o el alumnado no se ajuste al perfil que se
haya indicado.

— El incumplimiento de la normativa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

— No se detecte actividad de autorizacion/ dinamizacion en la parte
a distancia.

— Cualquier otra causa que afecte al normal desarrollo de la accién
formativa.

3. Ser4 competente para acordar la suspension cautelar la directora
general del SERVEF, u 6rgano en quien delegue, previa audiencia del
interesado.
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Article 19. Sobre la qualitat de la docéncia.

Els teécnics d’enllag i els alumnes avaluaran la qualitat dels cursos
en que participen. Aquesta valoracio es realitzara a través de models
normalitzats. L’entitat beneficiaria facilitara ’accés i la realitzacio de
les oportunes proves, i sera informada del contingut i resultat d’aques-
tes avaluacions de la qualitat de la formacié desenvolupada en cada
curs impartit per aquella.

Article 20. Document de col-laboracio PNL

1. Amb I’exclusiu objecte de la realitzacié de les practiques no
laborals en un centre de treball sera necessaria 1’existéncia d’un docu-
ment que arreplegue la col-laboracid entre el centre formatiu i I’empre-
sa en que es realitzaran les PNL, en els termes assenyalats en 1’annex
1T a la present ordre.

Els referits documents hauran de ser presentats davant de la cor-
responent direccio territorial d’Ocupacié del SERVEF en el termini
assenyalat en ’article 13 de la present ordre.

2. Una copia dels esmentats documents sera remesa pel centre fir-
mant a la inspeccid provincial de Treball corresponent.

Article 21. Programa formatiu PNL

1. L’entitat beneficiaria elaborara, d’acord amb el centre de treball
en que es realitzen PNL, un programa formatiu, en el qual necessaria-
ment haura de constar:

— Arees o departaments del centre de treball en que participara
I’alumnat, amb la temporalitzacio corresponent a cada un.

— Desenvolupament de les activitats en cada area o departament,
que especifique:

— Activitats formativoproductives, que han de servir per a execu-
tar o, si ¢s el cas, completar la competéncia professional requerida en
I’ocupacio.

— Activitats d’avaluacié que han de permetre a 1I’alumne demostrar
la competeéncia professional objecte d’acreditacio i a ’instructor del
centre de treball obtenir-ne suficient evidéncia.

2. S’haura de notificar als representants legals dels treballadors de
les empreses on estiga prevista la realitzacié de les PNL el programa
d’aquestes, aixi com les persones participants.

Article 22. Accés a les PNL

1. Podran accedir a les PNL aquells alumnes que, fins aquell
moment, hagen seguit amb aprofitament el desenvolupament del curs.

2. Tots els alumnes realitzaran simultaniament aquest periode. Si
per qualsevol causa resultara impossible la realitzacié prevista de PNL
per a tot ’alumnat, aquest completara la duraci6 prevista del curs en el
centre formatiu.

3. En finalitzar les PNL els alumnes realitzaran en el centre forma-
tiu les sessions d’avaluacio a queé siguen convocats

4. Per a la seleccid de la possible empresa on realitzar les PNL els
centres formatius hauran d’utilitzar preferentment els servicis de les
cambres de Comerg, Industria i Navegacio.

Article 23. Exempcio del periode de PNL

1. Amb l’autoritzacio prévia del técnic d’enllag, 1’entitat podra
declarar als alumnes que demostren experiéncia laboral relacionada
amb ’especialitat, almenys, d’un any, I’exempci6 de la fase de PNL.

2. Per a aix0, I’alumne haura d’aportar, en el moment de sol-licitar
ser inscrit en 1’acci6 formativa la documentacié segiient:

— Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la
mutualitat laboral a qué¢ estiguera afiliat, on conste I’empresa, la cate-
goria laboral, el grup de cotitzacié i el periode de contractacio o, si és
el cas, el periode de cotitzacid en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms o, si no n’hi ha, de qualsevol altre mitja de prova admés en
dret.

— Certificat de I’empresa on haja adquirit 1’experi¢ncia laboral, en
qué conste especificament la duracidé del contracte, I’activitat exerci-
da, i el periode de temps en qué s’ha realitzat I’activitat. En el cas de
treballadors per compte propi, certificat d’alta en el cens d’obligats tri-
butaris.

3. Aquesta exempcid no suposara cap minoracié de la subvencio.

Articulo 19. Sobre la calidad de la docencia.

Los técnicos de enlace y los alumnos/as evaluaran la calidad de los
cursos en los que participen. Esta valoracion se realizara a través de
modelos normalizados. La entidad beneficiaria facilitara el acceso y la
realizacion de las oportunas pruebas, y sera informada del contenido y
resultado de estas evaluaciones de la calidad de la formacion desarro-
llada en cada curso impartido por la misma.

Articulo 20. Documento de colaboracion PNL

1. Al exclusivo objeto de la realizacién de las practicas no labora-
les en un Centro de Trabajo sera preciso la existencia de un documen-
to que recoja la colaboracion entre el Centro Formativo y la empresa
en la que se vayan a realizar las PNL, en los términos sefialados en el
Anexo II a la presente orden.

Los referidos documentos deberan ser presentados ante la corres-
pondiente Direccion Territorial de Empleo del SERVEEF en el plazo
sefialado en el articulo 13 de la presente orden

2. Una copia de los citados documentos sera remitida por el Centro
firmante a la Inspeccion Provincial de Trabajo correspondiente.

Articulo 21. Programa formativo PNL

1. La entidad beneficiaria elaborard, de acuerdo con el centro de
trabajo en el que se realicen PNL, un programa formativo, en el que
necesariamente deberd constar:

— Areas o departamentos del centro de trabajo en los que partici-
para el alumnado, con la temporalizacidn correspondiente a cada uno.

— Desarrollo de las actividades en cada area o departamento, espe-
cificando:

— Actividades formativo-productivas, que deben servir para ejecu-
tar o, en su caso, completar la competencia profesional requerida en el
empleo.

— Actividades de evaluacién que deben permitir al alumno demos-
trar la competencia profesional objeto de acreditacion y al instructor
del centro de trabajo obtener suficiente evidencia de la misma.

2. Se debera notificar a los representantes legales de los trabajado-
res de las empresas en donde esté prevista la realizacion de las PNL el
programa de las mismas, asi como las personas participantes.

Articulo 22. Acceso a las PNL

1. Podran acceder a las PNL aquellos alumnos que, hasta ese
momento, hayan seguido con aprovechamiento el desarrollo del curso.

2. Todos los alumnos realizardn simultaneamente este periodo. Si
por cualquier causa resultara imposible la realizacion prevista de PNL
para todo el alumnado, éste completara la duracion prevista del curso
en el Centro Formativo.

3. Al finalizar las PNL los alumnos realizaran en el Centro Forma-
tivo las sesiones de evaluacion a las que sean convocados

4. Para la seleccion de la posible empresa donde realizar las PNL
los centros formativos deberan utilizar preferentemente los servicios
de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion.

Articulo 23. Exencion del periodo de PNL

1. Previa autorizacion del técnico de enlace, la entidad podra
declarar a los alumnos que demuestren experiencia laboral relacionada
con la especialidad de al menos un afio, la exencién de la fase de PNL.

2. Para ello, el alumno debera aportar, en el momento de solicitar
su inscripcion en la accion formativa la siguiente documentacion:

— Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la
empresa, la categoria laboral, grupo de cotizacion y periodo de contra-
tacion o, en su caso, el periodo de cotizacion en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o, en su defecto, de cualquier otro medio
de prueba admitido en derecho.

— Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion del contrato, la
actividad desarrollada, y el periodo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia, certifica-
cion de alta en el censo de obligados tributarios.

3. Esta exencion no supondra minoracion alguna de la subvencion.
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Article 24. Avaluacio de la PNL

El centre de treball en qué es desenvolupe la PNL designara un
instructor per cada tres alumnes entre el personal qualificat d’aquella,
iles funcions del qual seran les segiients:

— Supervisar técnicament els alumnes en el desenvolupament de
les practiques i donar-los suport.

— Distribuir les tasques entre 1’alumnat.

— Col‘laborar en 1’avaluacio dels alumnes.

Article 25. Funcions i tasques

El seguiment i I’avaluacié de I’alumnat, durant les PNL, seran rea-
litzats pel professorat de 1’entitat beneficiaria, en col-laboracié amb
I’instructor del centre de treball.

Article 26. Periode de realitzacio

La PNL es realitzara en 1’ltim periode de I’itinerari formatiu, amb
la duraci6 prevista en cada especialitat.

Si I’entitat considerara que un alumne esta en condicions de realit-
zar les PNL abans de I’ultim periode de I’itinerari formatiu es podran
efectuar amb el corresponent informe justificatiu del docent o de
I’equip docent.

Article 27. Relacié alumne-centre de treball

1. La relaci6 entre ’alumne i el centre de treball no tindra, en cap
cas, naturalesa juridica laboral o funcionarial. Per tant, els alumnes no
podran percebre cap retribucié per la seua activitat formativa, ni pels
resultats que puguen derivar-se’n.

2. L’empresa no podra cobrir, ni tan sols amb caracter interi, cap
lloc de treball en plantilla amb 1’alumne que hi realitze activitats for-
matives, llevat que s’establisca a aquest efecte una relacié laboral amb
contraprestacié economica per servicis contractats. En aquest cas, es
considerara que 1’alumne abandona el programa formatiu en el cen-
tre de treball, i I’empresa o la institucio beneficiaria haura de comuni-
car aquest fet al professor-tutor, qui procedira a donar de baixa aquest
alumne, ja que la PNL i la contractacido han de quedar perfectament
delimitades.

3. L’alumnat estara cobert, en tot cas, per I’asseguranca a que fa
referéncia Iarticle 13.

Article 28. Requisits de les empreses beneficiaries en PNL

Les empreses en els centres de treball de les quals estiga prevista
la realitzacié de PNL hauran de tenir personalitat juridica diferent de
la corresponent al centre formatiu beneficiari de 1’ajuda.

Article 29. Finalitzacio de les accions formatives.

Les accions formatives hauran de finalitzar abans de I’1 de novem-
bre de 2007, excepte en el cas que s’haja anticipat el 75% de la sub-
vencié. En aquest cas 1’acci6 podra finalitzar abans del 16 de desem-
bre de ’esmentat any.

Article 30. Documentacio final de 1’accio formativa.

1. En el termini de 15 dies naturals des de la conclusio de 1’accio
formativa es presentara una acta que continga I’aprofitament final de
’alumnat assistent.

2. El SERVEF expedira el corresponent certificat d’aprofitament
a les persones que hagen superat amb exit cada accié formativa, aixi
com el certificat d’Usuari Basic d’Internet.

CapiToL IV
Tramitacio de les ajudes

Article 31. Naturalesa de les ajudes

Les ajudes previstes en la present disposicid tindran la naturalesa
juridica de subvencions publiques i estaran destinades al financament
total o parcial de les accions que es realitzen a la seua empara.

Article 32. Entitats beneficiaries

1. Podran sol-licitar les ajudes previstes en la present ordre els cen-
tres col-laboradors homologats en les especialitats corresponents amb
anterioritat a la presentacié de sol‘licituds.

Articulo 24. Evaluacion de la PNL

El centro de trabajo en el que se desarrolle la PNL designara un
instructor por cada tres alumnos de entre el personal cualificado de la
misma, y cuyas funciones seran las siguientes:

— Supervisar y apoyar técnicamente a los alumnos en el desarrollo
de las practicas.

— Distribuir las tareas entre el alumnado

— Colaborar en la evaluacion de los alumnos

Articulo 25. Funciones y tareas

El seguimiento y la evaluacion del alumnado, durante las PNL,
seran realizados por el profesorado de la entidad beneficiaria, en cola-
boracion con el instructor del centro de trabajo.

Articulo 26. Periodo de realizacion

La PNL se realizara en el ultimo periodo del itinerario formativo,
con la duracién prevista en cada especialidad.

Si la entidad considerara que un alumno esta en condiciones de
realizar las PNL antes del ultimo periodo del itinerario formativo se
podran efectuar con el correspondiente informe justificativo del docen-
te o equipo docente.

Articulo 27. Relacion alumno-Centro de Trabajo

1. La relacién entre el alumno y el centro de trabajo no tendra, en
ningun caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial. Por tanto, los
alumnos no podran percibir retribucion alguna por su actividad forma-
tiva, ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

2. La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice activi-
dades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral con contraprestacion econdmica por servicios contratados. En
este caso, se considerara que el alumno abandona el “programa forma-
tivo” en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la
empresa o institucion beneficiaria al profesor— tutor, quien procedera a
dar de baja a este alumno, ya que la PNL y la contratacién han de que-
dar perfectamente delimitadas.

3. El alumnado estara cubierto, en todo caso, por el seguro a que
hace referencia el articulo 13.

Articulo 28. Requisitos de las empresas beneficiarias en PNL

Las empresas en cuyos Centros de Trabajo esté prevista la realiza-
cién de PNL deberan tener personalidad juridica distinta de la corres-
pondiente al Centro formativo beneficiario de la ayuda..

Articulo 29. Finalizacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas deberan finalizar antes del 1 de noviem-
bre del 2007, salvo en el supuesto de que se haya anticipado el 75%
de la subvencidn en cuyo caso la accidén podra finalizar antes del 16 de
diciembre de dicho afio.

Articulo 30. Documentacion final de la accion formativa.

1. En el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de la accion
formativa se presentara un acta conteniendo el aprovechamiento final
del alumnado asistente.

2. El SERVEF expedira el correspondiente certificado de apro-
vechamiento a las personas que hayan superado con éxito cada accién
formativa, asi como el certificado de Usuario Bésico de Internet.

CapiTuLo IV
Tramitacion de las ayudas

Articulo 31. Naturaleza de las ayudas

Las ayudas contempladas en la presente disposicion tendran la
naturaleza juridica de subvenciones publicas e iran destinadas a la
financiacidn total o parcial de las acciones que se realicen al amparo
de la misma.

Articulo 32. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar las ayudas contempladas en la presente orden
los Centros Colaboradores homologados en las especialidades corres-
pondientes con anterioridad a la presentacion de solicitudes.
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2. Els que aspiren a ser perceptors de les ajudes hauran de reunir, a
més, els requisits segiients:

a) Estar al corrent de les obligacions tributaries i de Seguretat
Social en els termes establits per 1’Ordre de la Conselleria d’Economia
i Hisenda de 30 de maig de 1996.

b) Acreditar capacitat suficient de mitjans materials, informatics,
humans i organitzatius per a complir amb els objectius establits en el
programa

¢) Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o, si és el cas, I’exempcid d’aquesta obligacid, d’acord
amb el que estableix el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana.

3. No podran obtenir la consideracié de beneficiari les entitats sot-
meses a alguna de les situacions previstes en 1’article 13.2) i 3) de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4. Sera requisit per a la concessi6 de les subvencions i per al paga-
ment d’aquestes que els beneficiaris es troben al corrent en el paga-
ment d’obligacions per reintegrament de subvencions quan no tinguen
deutes amb 1’administracio per reintegrament de subvencions en peri-
ode executiu, d’acord amb el que preveu ’article 21 del Reglament de
la Llei General de Subvencions.

Article 33. Termini i lloc de presentacio de sol-licituds.

1. El termini de presentacio de sol‘licituds de les ajudes regulades
en la present ordre finalitzara el 31 de juliol de 2007, i quedara condi-
cionada 1’obtencio de 1’ajuda a ’existéncia de crédit disponible. No
es podran sollicitar ajudes per a la realitzaciéo de més de deu accions
formatives.

2. Les sollicituds es presentaran en qualsevol dels registres del
SERVEF, o en qualssevol altra de les formes establides en 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, i
s’utilitzaran per a aixo els models normalitzats, que podran obtenir-se
en la pagina web del SERVEF.

Article 34. Documentaciod

1. Tota sol-licitud haura d’anar acompanyada amb la documentacid
seglient:

— Documentacié acreditativa i identificativa de I’entitat sol-licitant
i del seu representant legal.

— Document d’identificacio fiscal de I’entitat sol-licitant.

— Declaracio responsable de no trobar-se en el suposit de 1’article
13.2) 1 3) de la Llei 38/2003, de 17 de Novembre, General de Subven-
cions.

— Declaracié responsable de 1’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracid laboral de persones amb disca-
pacitat o, si €s el cas, I’exempci6 d’aquesta obligacio.

— Dades de domiciliacié bancaria segons el model facilitat a aquest
efecte (fitxa de manteniment de tercers).

- Autoritzacié expressa al SERVEF per a demanar respecti-
vament davant de 1’Agéncia Estatal de 1’administracié Tributaria, la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i la Tresoreria General
de la Seguretat Social, la documentaci6 acreditativa de trobar-se el sol-
licitant al corrent en les obligacions tributaries i de la Seguretat Social,
en els termes establits en 1’Ordre de 30 de maig de 1996 de la Con-
selleria d’Economia i Hisenda i en el Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre de 2003, General de Subvencions. La validesa dels certifi-
cats haura d’estendre’s al moment de 1’atorgament de I’ajuda.

En el suposit de falta d’autoritzacid, hauran de presentar-se certi-
ficats originals positius de 1’Agéncia Estatal de I’administracié Tribu-
taria, la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i la Tresoreria
General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el com-
pliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa
dels quals haura d’estendre’s a la data d’atorgament de I’ajuda.

— Projecte formatiu.

— Accions formatives a realitzar, que hauran de ser algunes de les
assenyalades en I’annex I de la present ordre.

— Relacio de I’equip docent que participara en ’acci6 formativa, el
seu curriculum vitae, juntament amb les seues funcions i la metodolo-

2. Quienes aspiren a ser perceptores de las ayudas deberan reunir,
ademas, los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social en los términos establecidos por la Orden de la Conselleria de
Economia y Hacienda de 30 de Mayo de 1996.

b) Acreditar capacidad suficiente de medios materiales, informati-
cos, humanos y organizativos para cumplir con los objetivos estableci-
dos en el programa

¢) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del
Consell de la Generalitat Valenciana.

3. No podran obtener la consideracion de beneficiario las entidades
incursas en alguna de las situaciones previstas en el articulo 13.2) y 3)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Sera requisito para la concesion de las subvenciones y para el
pago de las mismas que los beneficiarios se encuentren al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la administracion por reintegro de subvenciones
en periodo ejecutivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 33. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas
en la presente orden finalizara el 31 de julio del 2007, quedando con-
dicionada la obtencion de la ayuda a la existencia de crédito disponi-
ble. No se podra solicitar ayudas para la realizacion de mas de diez
acciones formativas.

2. Las solicitudes se presentaran en cualquiera de los registros del
Servef, o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, utilizando para ello los modelos normalizados, que podran
obtenerse en la pagina web del Servef.

Articulo 34. Documentacion

1. Toda solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

— Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad solici-
tante y de su representante legal.

— Documento de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

— Declaracion responsable de no encontrarse en el supuesto del
articulo 13-2) y 3) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

— Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion.

— Datos de domiciliacion bancaria segun modelo facilitado al efec-
to (ficha de mantenimiento de terceros.

- Autorizacion expresa al Servef para recabar respectivamente
ante la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, la conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, la documentacién acreditativa de hallarse el solicitante
al corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
en los términos establecidos en la Orden de 30 de mayo de 1996 de la
conselleria de Economia y Hacienda y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones. La validez de
los certificados debera extenderse al momento del otorgamiento de la
ayuda.

En el supuesto de falta de autorizacion, deberan presentarse certi-
ficados originales positivos de la Agencia Estatal de la administracion
Tributaria, la conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y la Teso-
reria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de
la ayuda.

— Proyecto formativo.

— Acciones formativas a realizar, que deberan ser algunas de las
sefialadas en el Anexo I de la presente orden.

— Relacion del equipo docente que participara en la accion for-
mativa, su curriculum vitae, junto con sus funciones y la metodologia
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gia per a desenvolupar-la i realitzar-la, i un certificat d’assisténcia a un
curs de formaci6 de formadors en linia del SERVEEF, sense el qual el
docent no podra ser inclos en el corresponent equip.

— Caracteristiques dels equips dedicats a la gestid, la docéncia i els
alumnes.

— Relaci6 de les empreses en que es realitzaran les practiques no
laborals i el nombre d’alumnes previstos en cada una, especialment en
el cas d’empreses ubicades en altres paisos de la Unié Europea.

— Pressupost.

2. En el cas que els dos primers documents mencionats en 1’anteri-
or apartat ja estigueren en poder del SERVEEF, el sollicitant podra aco-
1lir-se al que estableix 1’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, sempre que es faca constar la
data i ’0rgan o la dependéncia en qué van ser presentats, 1’expedient,
1 que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacid
del procediment a que corresponguen. En els suposits d’impossibilitat
material d’obtenir el document, 1’0rgan competent podra requerir al
sol-licitant que el presente o, si no és possible, que acredite per altres
mitjans els requisits a que es refereix el document.

3. Quan la sol‘licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent ordre o no s’acompanye la documentacié que d’acord amb aques-
ta resulte exigible, de conformitat amb el que preveu I’article 71 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la
redaccid donada per la Llei 4/1999, es requerira I’interessat perque,
en un termini de 10 dies, esmene la falta o acompanye els documents
necessaris, amb indicacié que, si no ho fera aixi, es considerara que
desisteix de la seua peticid, amb una resolucio prévia que haura de ser
dictada en els termes que preveu l’article 42 de I’esmentada llei.

Article 35. Instruccio i proposta de resolucio.

1. Correspondra la instruccid dels expedients a les direccions terri-
torials d’Ocupacié del SERVEF.

2. La direcci6 territorial d’Ocupacié del SERVEF de cada provin-
cia, a la vista de I’expedient i una vegada completat, formulara la pro-
posta de resolucié motivada com cal, amb indicaci6 de la data en que
es va completar I’expedient.

Article 36. Resolucio i recursos

1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid proce-
dent sera de dos mesos a partir de la data de presentacié de les sol-
licituds. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i
notificat resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio per
silenci administratiu, de conformitat amb el que preveu I’article 55
de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera, i d’Organitzacid de la Generalitat Valenci-
ana, sense perjui que subsistisca 1’obligacié legal de resoldre sobre la
peticié formulada.

2. Les sol‘licituds seran resoltes d’acord amb 1’ordre de presenta-
cid en el registre d’entrada a mesura que, si és el cas, siga completat
I’expedient, i fins que s’esgoten les disponibilitats pressupostaries.

3. Les resolucions que dicte la directora general del SERVEF, o
organ en que delegue, contindran les dades relatives a cada curs: deno-
minacid, nimero d’expedient, entitat beneficiaria, lloc d’imparticié o
de realitzacio6 de les sessions presencials, duracio, nombre d’alumnes,
moduls econdmics, i incorporara, si és el cas, les condicions, obliga-
cions i determinacions accessories a que haja de subjectar-se 1’entitat
beneficiaria.

4. La resolucid es notificara als interessats en els termes que pre-
veu l’article 58 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul, en la redac-
ci6 donada en la Llei 4/1999.

5. Aquestes resolucions posen fi a la via administrativa, i contra
aquestes podra interposar-se un recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la notificacié de
la resolucid. I aixo sense perjui del que disposen els articles 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-

para su desarrollo y realizacion, y certificado de asistencia a un curso
de formacién de formadores “on line” del Servef, sin el cual el docente
no podra ser incluido en el correspondiente equipo.

— Caracteristicas de los equipos dedicados a la gestion, docencia y
alumnos.

— Relacion de las empresas en las que se realizaran las Practicas
No Laborales y nimero de alumnos previstos en cada una, especial-
mente en el caso de empresas ubicadas en otros paises de la Unién
Europea.

— Presupuesto.

2. En el supuesto de que los dos primeros documentos mencio-
nados en el anterior apartado ya estuvieran en poder del SERVEEF, el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del arti-
culo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependen-
cia en que fueron presentados, expediente, y que no hayan transcurri-
do mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener
el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacién por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento.

3. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompafie la documentacion que de acuerdo
con la misma resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, se requeri-
ra al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos necesarios, con indicacioén de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley.

Articulo 35. Instruccion y propuesta de resolucion.

1. Correspondera la instruccion de los expedientes a las Direccio-
nes Territoriales de Empleo del SERVEF.

2. La Direccién Territorial de Empleo del SERVEF de cada Pro-
vincia, a la vista del expediente y una vez completado, formulara la
propuesta de resolucion debidamente motivada, indicando la fecha en
la que se completd el expediente.

Articulo 36. Resolucion y recursos

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion pro-
cedente sera de dos meses a partir de la fecha de presentacion de las
solicitudes. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension
por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Gene-
ralitat Valenciana, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de
resolver sobre la peticién formulada.

2. Las solicitudes seran resueltas de acuerdo con su orden de pre-
sentacion en el registro de entrada a medida que, en su caso, sea com-
pletado el expediente, y hasta que se agoten las disponibilidades pre-
supuestarias.

3. Las resoluciones que dicte la directora general del SERVEF, u
organo en quien delegue, contendran los datos relativos a cada curso:
denominacién del mismo, nimero de expediente, entidad beneficia-
ria, lugar de imparticion o de realizacion de las sesiones presenciales,
duracion, nimero de alumnos, mdédulos econémicos, e incorporard, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a
que deba sujetarse la entidad beneficiaria.

4. La resolucion se notificard a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada en la Ley 4/1999.

5. Estas resoluciones ponen fin a la via administrativa, y contra
ellas podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion. Y ello sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, en la
redaccié donada per la Llei 4/1999 de 13 de gener, i de la possibilitat
que els interessats puguen exercir-ne, si €s el cas, qualsevol altre que
consideren procedent.

En cas d’entitats locals, podran interposar un recurs contencios
administratiu davant d’ideéntic organ jurisdiccional, de conformitat
amb el que estableixen els articles 10, 44 i 46.6 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa,
en el termini de dos mesos a partir de I’endema a la notificacio, llevat
que hi haguera hagut el requeriment a qué fa referéncia I’article 44 de
la mencionada llei; en aquest cas ’esmentat termini comptara des de
I’endema a aquell en que es reba la comunicacié de 1’acord exprés o
s’entenga presumptament rebutjat.

Article 37. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris:

— Impartir els cursos subvencionats segons el que preveu aquesta
ordre i en la resolucié d’aprovacio, i justificar-ne la realitzacio.

— Facilitar al SERVEF les tasques de seguiment i control técnic.

— Subjectar-se a les accions de control de qualitat de la docéncia
que s’estableixen en aquesta mateixa ordre.

— Subjectar-se a les accions de control financer que legalment cor-
responguen en relacié amb la subvencid concedida.

— Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovaci6 i control.

— Comunicar al SERVEF la concessi6 de qualsevol altra subven-
ci6 o ajuda que, amb la mateixa finalitat, els siga atorgada per una
altra administracié o ens public o privat. Aquesta comunicacié haura
d’efectuar-se aixi que es conega i, en tot cas, amb anterioritat a la jus-
tificacid de I’aplicacié donada als fons percebuts.

— No percebre cap quantitat de I’alumnat participant en 1’accié for-
mativa.

— Portar comptabilitat codificada de les despeses imputables a cada
curs.

— Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits pre-
vistos en 1’article 37 de la Llei 17/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

— Donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accid
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié i
cofinangada pel Fons Social Europeu.

— Les altres obligacions previstes en 1’article 14.1 de la Llei
17/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i que no hagen
sigut esmentades expressament.

Article 38. Costos elegibles per a les entitats beneficiaries

Els costos elegibles es distribuiran en:

1. Part A. Despeses de personal

Quedaran compreses en aquest concepte:

— Retribucions de 1’equip docent.

— Despeses de Seguretat Social a carrec de ’entitat beneficiaria
quan haja contractat els docents com a treballadors per compte d’altri,
amb obligacid de I’afiliacié i/o 1’alta en la Seguretat Social.

La formula de calcul de les ajudes per a la part A, basada en el
nombre d’hores del curs no implica que les imputacions economiques
als docents no puga superar les hores lectives, sense que en cap cas
supose un increment de la part A.

2. Part B. Despeses d’organitzacio o institucionals, entre les quals
podran incloure’s:

— Despeses de personal de direccid, coordinacid, assessoria i admi-
nistraci6 atribuibles al desenvolupament de 1’acci6 formativa, fins a un
maxim del 20% de la part B que figure en la resolucié de concessio.

— Amortitzacié d’instal-lacions, equips i ferramentes, que hauran
de tenir sempre una connexi6 exclusiva amb 1’activitat docent, de
duraci6 superior a un exercici natural, amb exclusié d’aquells béns que
hagen sigut objecte de subvencio6 publica per a ser adquirits. Aquestes
despeses es calcularan d’acord amb la normativa vigent i hauran de
correspondre a inversions oficialment registrades en la comptabilitat
de I’entitat beneficiaria de la subvencio, fins a un maxim del 25% del
total de la part B que figure en la resolucié de concessio.

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y de
la posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.

En caso de entidades locales, podran interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati-
va, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion,
salvo que hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el
articulo 44 de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara
desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del
acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Articulo 37. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

— Impartir los cursos subvencionados segun lo previsto en esta
orden y en la resolucién de aprobacidn, y justificar su realizacion.

— Facilitar al SERVEF las tareas de seguimiento y control técnico.

— Sujetarse a las acciones de control de calidad de la docencia que
se establecen en esta misma Orden.

— Sujetarse a las acciones de control financiero que legalmente
correspondan en relacion con la subvencion concedida.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— Comunicar al SERVEF la concesion de cualesquiera otras sub-
venciones o ayudas que, con la misma finalidad, les sea otorgada
por otra administracion o ente publico o privado. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos per-
cibidos.

— No percibir cantidad alguna del alumnado participante en la
accion formativa.

— Llevar contabilidad codificada de los gastos imputables a cada
curso.

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 17/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

— Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accién
subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

— Las demas obligaciones contempladas en el articulo 14.1 de la
Ley 17/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que no
hayan sido citadas expresamente.

Articulo 38. Costes elegibles para las entidades beneficiarias

Los costes elegibles se distribuiran en:

1. Parte A. Gastos de Personal

Quedaran comprendidos en este concepto:

— Retribuciones del equipo docente.

— Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria
cuando haya contratado a los docentes como trabajadores por cuenta
ajena, con obligacion de su afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

La férmula de calculo de las ayudas para la parte A, basada en el
nimero de horas del curso no implica que las imputaciones econo-
micas a los docentes no pueda superar las horas lectivas, sin que en
ningun caso suponga un incremento de la parte A

2. Parte B. Gastos de organizacion o institucionales, entre los que
podran incluirse:

— Gastos de personal de direccidn, coordinacion, asesoria y admi-
nistracion atribuibles al desarrollo de la accion formativa, hasta un
maximo del 20% de la parte B que figure en la resolucion de con-
cesion

— Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas, que habran
de tener siempre una conexion exclusiva con la actividad docente, de
duracion superior a un ejercicio natural, con exclusion de aquellos bie-
nes que hayan sido objeto de subvencion publica para su adquisicion.
Dichos gastos se calcularan de acuerdo con la normativa vigente y
deberan corresponder a inversiones oficialmente registradas en la conta-
bilidad de la entidad beneficiaria de la subvencion, hasta un maximo del
25% del total de la parte B que figure en la resolucion de concesion.
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— Material consumible adquirit per al desenvolupament de la
docencia no recuperable a la finalitzacio del curs.

— Despeses de desplagament del personal docent.

— Despeses de polissa d’assegurances d’accidents de 1’alumnat
d’acord amb el que preveu ’article 13 de la present ordre.

— Despeses de seleccio de I’alumnat, quan es justifiquen i es moti-
ven adequadament.

— Despeses de publicitat, préviament autoritzats que responguen
a les actuacions realitzades en compliment del que disposa la present
norma;

— Despeses derivades de la realitzacié de PNL.

— Altres costos:

- Lloguers, tant d’instal-lacions com de maquinaria lligada
directament a la docéncia

— Energia eléctrica, combustible i, en general, manteniment de les
instal-lacions i equips docents

Comunicacio6 (fax, telefon, connexid Internet, etc.)

3. Part C. Despeses d’ajuda per assisténcia dels alumnes als cursos
i compensacio per les despeses de comunicacio.

Article 39. Condicions de la documentacic justificativa

1. No es considerara cost elegible, en cap de les parts de la sub-
vencid anteriorment esmentades, I’IVA o altres carregues tributaries
quan siguen susceptibles de ser compensades per I’entitat beneficiaria.
A aquest efecte haura d’aportar la documentacié acreditativa d’estar
exempta de presentar declaracié de I’IVA.

2. Les factures presentades per a la justificacid de les despeses
hauran de complir el que disposa el Reial Decret 1.496/2003, de 28 de
novembre, i la resta de normativa vigent.

3. D’entitat estara obligada a comunicar al SERVEF qualsevol
subministrament o contractacié de béns o servicis amb empreses vin-
culades a aquesta. S’entén per empresa o entitat vinculades aquelles
en que el beneficiari puga exercir, directament o indirectament, una
influéncia dominant, o aquelles que puguen exercir-la sobre aquest o
que, de la mateixa manera que el beneficiari, estiguen sotmeses a la
influéncia dominant d’una altra empresa o entitat per rad de propie-
tat, participacio financera o normes que la regulen. Es presumira que
hi ha influéncia dominant quan una entitat o empresa, directament o
indirectament, en relacié amb una altra, estiga en possessié d’un 25%
del capital subscrit, o d’un 25% dels vots inherents a les participacions
emeses per I’empresa o entitat, o puga designar almenys el 25% dels
membres de 1’0rgan d’administracid, direccio o control de I’empresa.

4. Les accions hauran de ser realitzades pel sol'licitant, per la qual
cosa les despeses hauran de ser pagades per ’entitat beneficiaria, que
és la que ha de reunir les caracteristiques i requisits enunciats en 1’arti-
cle 33. Queda expressament prohibida la subcontractacio.

Article 40. Quantia de la subvencio.

1. La subvencid de les parts A i B s’establira d’acord amb els con-
ceptes fixats en ’Ordre de 13 d’abril de 1994 del Ministeri de Treball
i Seguretat Social, per la qual es dicten normes de desplegament del
Reial Decret 631/1993, de 3 de maig, modificada per les ordres de 20
de setembre de 1995, 1 de 14 d’octubre de 1998, del Ministeri de Tre-
ball i Seguretat Social i per ’Ordre TAS/466/2002 d’11 de febrer, o
aquelles que les substituisquen.

2. La subvencid de la part C s’estableix amb caracter general en
1,50 € per alumne i hora i no podra excedir el nombre d’hores aprova-
des per resolucid per a cada curs.

Article 41. Compensacio economica a les empreses beneficiaries.

Per la realitzacié de practiques no laborals, les empreses privades
beneficiaries podran percebre una compensacié econdomica per alum-
ne/hora de practica de 0,60 €.

Article 42. Liquidacio de les ajudes

1. Les entitats subvencionades, amb caracter previ al pagament de
I’ajuda, hauran d’acreditar que es troben al corrent de les obligacions
tributaries i respecte de la Seguretat Social

2. L’import de la subvencio es fara efectiu amb la presentacid pre-
via d’acord amb el que assenyala 1’article 72 del Reglament de la Llei

— Material consumible adquirido para el desarrollo de la docencia
no recuperable a la finalizacion del curso.

— Gastos de desplazamiento del personal docente.

— Gastos de poliza de seguros de accidentes del alumnado de acu-
erdo con lo previsto en el articulo 13 de la presente.

— Gastos de seleccion del alumnado, cuando se justifiquen y se
motiven adecuadamente.

— Gastos de publicidad, previamente autorizados que respondan a
las actuaciones realizadas en cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente norma,

— Gastos derivados de la realizacion de PNL.

— Otros costes:

- Alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria ligada
directamente a la docencia

- Energia eléctrica, combustible y, en general, mantenimiento de
las instalaciones y equipos docentes

- Comunicacion (fax, teléfono, conexion Internet, etc.)

3. Parte C. Gastos de ayuda por asistencia de los alumnos a los
cursos y compensacion por los gastos de comunicacion.

Articulo 39. Condiciones de la documentacion justificativa

1. No se considerara coste elegible, en ninguna de las partes de
la subvencidn anteriormente citadas, el IVA u otras cargas tributarias
cuando sean susceptibles de ser compensadas por la entidad benefi-
ciaria, a tales efectos debera aportar la documentacion acreditativa de
estar exenta de presentar declaracion del IVA.

2. Las facturas presentadas para la justificacion de los gastos
deberan cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, y demas normativa vigente.

3. La entidad estara obligada a comunicar al SERVEF cualquier
suministro o contratacién de bienes o servicios con empresas a ella
vinculadas. Se entiende por empresa o entidad vinculadas aquellas
en las que el beneficiario pueda ejercer, directa o indirectamente, una
influencia dominante, o aquellas que puedan ejercerla sobre él o que,
del mismo modo que el beneficiario, estén sometidas a la influencia
dominante de otra empresa o entidad por razén de propiedad, parti-
cipacion financiera o normas que la regulen. Se presumird que existe
influencia dominante cuando una entidad o empresa, directamente o
indirectamente, con relacion a otra, esté en posesion de un 25% del
capital suscrito, o de un 25% de los votos inherentes a las participaci-
ones emitidas por la empresa o entidad, o pueda designar al menos el
25% de los miembros del érgano de administracion, direccién o con-
trol de la empresa.

4. Las acciones deberan ser realizadas por el propio solicitante, por
lo que los gastos deberan ser abonados por la propia entidad benefici-
aria, que es la que debe reunir las caracteristicas y requisitos enuncia-
dos en el articulo 33, quedando expresamente prohibida la subcontra-
tacion.

Articulo 40. Cuantia de la subvencion.

1. La subvencién de las partes A y B se establecera de acuer-
do con los conceptos fijados en la Orden de 13 de abril de 1994 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dictan normas
de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, modificada
por las Ordenes de 20 de septiembre de 1995, y de 14 de octubre de
1998, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y por la Orden
TAS/466/2002 de 11 de febrero, o aquellas que las sustituyan.

2. La subvencién de la parte C se establece con caracter general
en 1°50 € por alumno y hora, no pudiendo exceder al nimero de horas
aprobadas por resolucion para cada curso.

Articulo 41. Compensacion economica a las empresas beneficiarias.

Por la realizacion de practicas no laborales, las empresas privadas
beneficiarias podran percibir una compensacion econdmica por alum-
no/hora de practica de 0,60 €.

Articulo 42. Liquidacion de las ayudas

1. Las entidades subvencionadas, con caracter previo al pago de la
ayuda, deberdn acreditar que se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y respecto de la Seguridad Social

2. El importe de la subvencion se hara efectivo previa presentacion
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 72 del Reglamento de la Ley
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General de Subvencions d’un compte justificatiu amb la documentacid
segiient:

a) una memoria d’actuacid justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessié de la subvencio, amb indicacio de
les activitats realitzades;

b) una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

—una relacio classificada de les despeses i inversions de ’activitat,
amb indicacid del creditor i del document, I’import, la data d’emissio i
la data de pagament;

— les factures o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a qué
es fa referéncia en el paragraf anterior i la documentacié acreditativa
del pagament;

— indicacid, si és el cas, dels criteris de repartiment dels cos-
tos generals i/o0 indirectes incorporats a la relacid de despeses abans
esmentades;

— una relacié detallada d’altres ingressos que hagen financat 1’acti-
vitat subvencionada amb indicacid de I’import i la procedéncia;

— els tres pressupostos que, en aplicacio de I’article 31.3 de la Llei
General de Subvencions, ha d’haver sol-licitat el beneficiari,

— la carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats.

3. Les despeses es justificaran amb una copia compulsada de les
factures i la resta de documents de valor probatori equivalent en el tra-
fic juridic mercantil o amb eficacia administrativa. Els justificants ori-
ginals es marcaran amb una estampilla establida a aquest efecte.

4. De conformitat amb I’article 31.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, es considerara despesa realitzada
la que ha sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacid
del periode de justificacio.

5. Els pagaments relatius a la part “A” es justificaran mitjangant
el comprovant de la transferéncia bancaria. Els altres pagaments es
justificaran preferentment mitjancant el comprovant de la transferén-
cia bancaria. En tot cas, per a despeses menors, acreditades mitjangant
rebuts, aquests identificaran clarament el perceptor firmant d’aquests.

Article 43. Presentacio de documentacid justificativa

El compte justificatiu haura de presentar-se en el termini maxim
de 30 dies naturals a comptar des de la data de finalitzacié de 1’accid
formativa subvencionada, sense superar el 15 de novembre. Transcor-
regut aquest termini sense que s’haguera efectuat la presentacio de la
documentaci6 indicada, la direcci6 territorial corresponent aplicara el
que preveu per a aquests casos el Reglament de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

En el cas que s’haguera anticipat almenys el 75% de la subvencid
la corresponent justificacio haura de ser presentada abans del 30 de
desembre.

Article 44. Bestreta de I’ajuda.

Es podra avangar a I’entitat beneficiaria el percentatge maxim de
I’import de I’ajuda que legalment s’establisca per a aquests suposits,
amb un aval bancari previ a favor de la Generalitat Valenciana en la
forma legalment prevista. Estaran exemptes de 1’obligacié de prestar
avals les entitats locals, aixi com les empreses el capital social de les
quals estiga participat per la Generalitat Valenciana en més d’un 80%
o per les seues entitats autonomes. Tot aixd d’acord amb el que dis-
posa D’article 47 bis del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Article 45. Minoracions i reintegrament de |’ajuda concedida

1. L’alteracié d’alguna de les caracteristiques no essencials de
I’accid aprovada, I’incompliment d’algunes condicions establides en
la resolucio, la falta de justificacié de la totalitat de les despeses sub-
vencionades i la concessio, després de la presentacio de la sol-licitud
d’altres ajudes publiques o privades que en conjunt superen el cost de
’activitat que ha de desenvolupar el beneficiari, podra donar lloc a la
minoracié de la subvenci6 concedida.

En especial, a la vista de la documentacié presentada relativa a

General de Subvenciones de una cuenta justificativa con la siguiente
documentacion:

a) una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cion de las actividades realizadas;

b) una memoria econdmica justificativa del coste de las activida-
des realizadas, que contendra:

— una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la activi-
dad, con indicacion del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emision y fecha de pago;

— las facturas o documento de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion
acreditativa del pago;

— indicacidn en su caso de los criterios de reparto de los costes
generales y/o indirectos incorporados a la relacion de gastos antes cita-
da;

— una relacion detallada de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion de su importe y procedencia;

— los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficia-
rio;

— La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados.

3. Los gastos se justificaran con copia compulsada de las facturas
y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juri-
dico mercantil o con eficacia administrativa. Los justificantes origi-
nales se marcaran con una estampilla establecida al efecto.

4. De conformidad con el articulo 31-2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se considerara gasto realiza-
do el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finaliza-
cién del periodo de justificacion.

5. Los pagos relativos a la parte “A” se justificaran mediante el
comprobante de la transferencia bancaria. Los demas pagos se justi-
ficaran preferentemente mediante el comprobante de la transferencia
bancaria. En cualquier caso, para gastos menores, acreditados median-
te recibos, ¢stos identificaran claramente el perceptor firmante de los
mismos.

Articulo 43. Presentacion de documentacion justificativa

La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo de
30 dias naturales a contar de la fecha de finalizacion de la accion for-
mativa subvencionada, sin superar el 15 de noviembre. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera efectuado la presentacion de la indicada
documentacién, por la Direccion Territorial correspondiente se apli-
cara lo previsto para estos casos en el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesto de que se hubiera anticipado al menos el 75% de
la subvencion la correspondiente justificacion debera ser presentada
antes del 30 de diciembre.

Articulo 44. Anticipo de la ayuda

Se podra adelantar a la entidad beneficiaria el porcentaje maximo
del importe de la ayuda que legalmente se establezca para estos supu-
estos, previo aval bancario a favor de la Generalitat Valenciana en la
forma legalmente prevista. Estaran exentas de la obligacion de prestar
avales las entidades locales, asi como las empresas cuyo capital social
esté participado por la Generalitat Valenciana en mas de un 80% o por
sus entidades autéonomas. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 47 bis del Texto Refundido de la Ley de Haciendo Publica de
la Generalitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de
junio de 1991, del Consell de la Generalitat Valenciana.

Articulo 45. Minoraciones y reintegro de la ayuda concedida

1. La alteracion de alguna de las caracteristicas no esenciales de la
accion aprobada, el incumplimiento de algunas condiciones estable-
cidas en la resolucion, la falta de justificacion de la totalidad de los
gastos subvencionados y la concesidn, con posterioridad a la presen-
tacion de la solicitud de otras ayudas publicas o privadas que en su
conjunto superen el coste de la actividad que ha de desarrollar el bene-
ficiario, podra dar lugar a la minoracién de la subvencion concedida.

En especial, a la vista de la documentacion presentada relativa a la
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I’accio formativa desenvolupada per 1’entitat, es procedira a la mino-
raci6 de la subvencid concedida en els suposits segiients:

— No haver-se impartit la totalitat de les hores lectives aprovades
per resolucid per al corresponent itinerari formatiu. Es procedira en
aquest suposit a la minoracié proporcional de la subvenci6 concedida.

— Per baixes dels alumnes:

La diferencia entre el nombre d’alumnes que estableix la resolucio
de concessid i els alumnes que estiguen d’alta en el moment que es
complisca el primer ter¢ de 1’accid formativa, determinara la minora-
cié proporcional en les parts B i C, de la subvencié concedida, o de
I’import de la subvencid resultant una vegada practicada la minoracio
per hores, si és el cas.

Les baixes que es produisquen a partir d’aquest moment per causes
no imputables a I’entitat beneficiaria, suposaran la minoracio de les
parts B i C de la subvencio6 concedida o de la subvencid recalculada, si
és el cas. No s’aplicara cap minoraci6 quan I’abandé de I’alumnat siga
deguda a contractacié acreditada com cal, que podra ser-ho mitjangant
declaraci6 responsable on conste el nom de I’empresa, la data de con-
tractacio i el numero patronal, aspectes que poden ser comprovats per
I’administracio.

— Per no haver-se justificat en els termes establits en 1’ordre i en la
resolucid de concessio d’ajudes la totalitat de les despeses subvencio-
nades.

— Per incloure, entre el personal docent, algun professor amb un
perfil inferior al previst en el projecte formatiu. En aquest cas la mino-
racié s’efectuara Uinicament respecte de la despesa corresponent a
aquest professor.

2. Qualsevol dels casos previstos en ’article 37 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, donara lloc a la incoacid
per 1’0rgan competent per a la concessio de les ajudes del corresponent
procediment de reintegrament, que podra finalitzar, si és el cas, amb la
resolucio de la subvencid i I’obligacio de reintegrar les quantitats inde-
gudament percebudes i I’interés de demora, des del moment del paga-
ment de la subvencié. En la tramitacié del procediment es garantira en
tot cas el dret de I’interessat a I’audiencia.

En especial, es podra resoldre la subvencid concedida en els
segiients suposits d’incompliment per part de I’entitat:

a) Obtencio de la subvencio falsejant les condicions requerides per
a aixo o ocultant aquelles que ho hagueren impedit.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual la subvencid va ser
concedida, o de les condicions exigides per a ser concedida en la reso-
lucié d’aprovacio.

¢) Percepcid per part de I’entitat beneficiaria de qualsevol quanti-
tat economica procedent de 1’alumnat participant en els cursos.

d) Qualsevol altre motiu que perjudique el fi Gltim pel qual la sub-
vencid haja sigut concedida i, en particular, I’incompliment dels crite-
ris emanats de la present ordre.

e) La falsedat de les dades contingudes en la declaracié prevista en
I’apartat 2 de ’article 11 de la present ordre.

f) L’obstaculitzacié de les actuacions de seguiment i control pel
SERVEF, o I’incompliment de les obligacions d’informacié de dades.

Tot aix0 sense perjui del que preveu la mencionada Llei 38/2003,
quant a infraccions i sancions administratives en materia de subvenci-
ons.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

L’eficacia de la present convocatoria queda condicionada a 1’exis-
téncia de credit adequat i suficient en el Pressupost de la Generalitat
Valenciana per a ’exercici 2007.

Amb aquest fi, una vegada publicada la llei de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a I’any 2007, s’autoritza la directora gene-
ral del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié perqué mitjangant
una resolucié faga publiques la linia pressupostaria i I’import global
maxim a carrec del qual es concediran les subvencions previstes en la
present convocatoria.

No es dictara cap resolucié de concessioé fins que no s’haja publi-
cat en el Diari Oficial la mencionada resolucid.

accion formativa desarrollada por la entidad, se procedera a la minora-
cion de la subvencion concedida en los siguientes supuestos:

— No haberse impartido la totalidad de las horas lectivas aprobadas
por resolucion para el correspondiente itinerario formativo. Se proce-
dera en este supuesto a la minoracién proporcional de la subvencion
concedida.

— Por bajas de los alumnos:

La diferencia entre el mimero de alumnos que establece la reso-
lucion de concesion y los alumnos que estén de alta en el momento
que se cumpla el primer tercio de la accion formativa, determinara la
minoracién proporcional en las partes B y C, de la subvencién conce-
dida, o del importe de la subvencion resultante una vez practicada la
minoracion por horas, en su caso.

Las bajas que se produzcan a partir de ese momento por causas no
imputables a la entidad beneficiaria, supondran la minoracion de las
partes B y C de la subvencion concedida o de la subvencion recalcu-
lada, en su caso. No se aplicara minoracion alguna cuando el abando-
no del alumnado se deba a contratacion debidamente acreditada, que
podra serlo mediante declaracion responsable donde conste el nombre
de la empresa, la fecha de contratacion y el numero patronal, extremos
que pueden ser comprobados por la administracion.

— Por no haberse justificado en los términos establecidos en la
Orden y en la resolucién de concesion de ayudas la totalidad de los
gastos subvencionados.

— Por incluir, entre el personal docente, algun profesor con un per-
fil inferior al previsto en el proyecto formativo. En este caso la mino-
racion se efectuard unicamente respecto del gasto correspondiente a
dicho profesor.

2. Cualquiera de los casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dard lugar a
la incoacién por el 6rgano competente para la concesion de las ayudas
del correspondiente procedimiento de reintegro, que podra finalizar,
en su caso, con la resolucion de la subvencion y la obligacion de rein-
tegrar las cantidades indebidamente percibidas y el interés de demora,
desde el momento del pago de la subvencion. En la tramitacion del
procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del interesado a
la audiencia.

En especial, se podra resolver la subvencién concedida en los
siguientes supuestos de incumplimiento por parte de la entidad:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones exigidas para su concesion en la reso-
lucién de aprobacion.

¢) Percepcion por parte de la entidad beneficiaria de cualquier can-
tidad econdémica procedente del alumnado participante en los cursos.

d) Cualquier otro motivo que perjudique el fin tltimo por el que la
subvencion haya sido concedida y, en particular, el incumplimiento de
los criterios emanados de la presente orden.

e) La falsedad de los datos contenidos en la declaracion contem-
plada en el apartado 2 del articulo 11 de la presente orden.

f) La obstaculizacion de las actuaciones de seguimiento y control
por el SERVEF, o el incumplimiento de las obligaciones de informa-
cién de datos.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la mencionada Ley
38/2003, en cuanto a infracciones y sanciones administrativas en mate-
ria de subvenciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La eficacia de la presente convocatoria queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de la
Generalitat Valenciana para el ejercicio 2007.

A tal fin, una vez publicada la ley de Presupuestos de la Generali-
tat Valenciana para el afio 2007, se autoriza a la directora general del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para que mediante Reso-
lucion haga publicas la lineas presupuestaria y el importe global maxi-
mo con cargo al cual se concederan las subvenciones previstas en la
presente convocatoria.

No se dictara ninguna resolucion de concesion hasta en tanto no se
haya publicado en el diario oficial la mencionada Resolucion
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Segona

En allo no previst en la present ordre, s’aplicara la normativa
basica continguda en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, en el Reglament d’aquesta llei, aprovat pel Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, aixi com la normativa autonomica en vigor
continguda en el Decret Legislatiu de 26 de Juny de 1991, del Consell
de la Generalitat, pel qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei d’Hisenda
Publica Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la directora general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que siguen necessaries per al desplegament i I’execucio
del que disposa la present ordre.

Segona

Es faculta la directora general del SERVEF perqué, amb anteriori-
tat a la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, amplie la
relacio d’especialitats formatives arreplegades en I’annex mitjangant
la corresponent resolucio.

Tercera

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat.

Quarta

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, els inte-
ressats podran interposar un recurs contencids administratiu en el ter-
mini de dos mesos, comptats des de I’endema de la publicacid, davant
de la Sala del Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els
articles 10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, o, potestativament, un
recurs de reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini d’un
mes, computat en els termes ja dits, segons el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Tot aixo sense perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels
previstos en la legislacid vigent.

En cas d’entitats locals, podran interposar un recurs contencios
administratiu davant d’ideéntic organ jurisdiccional, de conformitat
amb el que estableixen els articles 10, 44 i 46.6 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa,
en el termini de dos mesos a partir de I’endema de la notificacid, llevat
que hi haguera hagut el requeriment a qué fa referéncia 1’article 44 de
la mencionada llei; en aquest cas I’esmentat termini comptara des de
I’endema a aquell en que es reba la comunicacié de 1’acord exprés o
s’entenga presumptament rebutjat.

Valencia, 26 de desembre de 2006.

El conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio
GERARDO CAMPS DEVESA

Segunda

En lo no previsto en la presente orden, se aplicara la normativa
basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como la normativa autondémica
en vigor contenida en el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Publica Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la directora general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dis-
puesto en la presente orden.

Segunda

Se faculta a la directora general del SERVEF para que, con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
amplie la relacion de especialidades formativas recogidas en el Anexo
mediante la correspondiente Resolucion.

Tercera

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Cuarta

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrtivo del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, 0, potestativamente, recurso de reposicion ante éste mismo organo
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, segun
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda interponer cualquier otro recurso de los previstos en la
vigente legislacion.

En caso de entidades locales, podran interponer Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati-
va, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion,
salvo que hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el
articulo 44 de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contara
desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del
acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.

Valencia, 26 de diciembre de 2006.

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo
GERARDO CAMPS DEVESA
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Annex II

Model de declaracié de realitzacid de Practiques no Laborals

El Sr./la Sra. , com a representant del centre formatiu
,1¢el Sr./la Sra. )
, com a representant de I’empresa
, dedicada principalment a I’activitat de
DECLAREN

Que com que s’ha sollicitat una subvencié per a la realitzacidé d’una accid formativa, a I’empara de
I’Ordre de _ de de , de la Conselleria d’Economia, Hisenda 1 Ocupacio, per la qual es
regula el desenvolupament d’accions de formacid professional ocupacional semipresencial, 1 es
convoquen ajudes per a I’any 2007, es desenvolupara en I’empresa mencionada més amunt un
periode de Practiques no Laborals com a part integrant del programa, per la qual cosa les parts
assumeixen els compromisos contemplats en el capitol III d’aquesta ordre.

, de 2007

SEGELL I FIRMA DEL CENTRE FORMATIU SEGELL I FIRMA DE L’EMPRESA



@g

N\
— DIARTOTICIAL,

Nﬁm 5430/17-012007 DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2734

Anexo 11

Modelo de declaracion de realizacidén de Practicas no Laborales

,y D/D*

D/D? , como representante del Centro Formativo

b

, como representante

, dedicada  principalmente

a la actividad

de la empresa

de

b

DECLARAN

compromisos contemplados en el capitulo IIT de dicha Orden.

, de 2007

SELLO Y FIRMA DEL CENTRO FORMATIVO
LA EMPRESA

SELLO Y FIRMA

Que habiéndose solicitado subvencion para la realizacion de una accion formativa, al amparo de la
Orden de  de de  , de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
regula, el desarrollo de acciones de formacion profesional ocupacional semipresencial, y se
convocan ayudas para el afio 2007, se desarrollara en la empresa arriba mencionada un periodo de
Practicas no Laborales como parte integrante del programa, por lo que ambas partes asumen los

DE
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