DOGY - Nim. 5.401 04

12 2006 38681

I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6

DECRET 179/2006, d’1 de desembre, del Consell, pel
qual es determina el calendari laboral d’aplicacio en
[’ambit territorial de la Comunitat Valenciana pera l'any
2007. [2006/14180]

El Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual es va
aprovar el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors, va deter
minar, en la disposicio transitoria cinquena, la vigéncia fins al 12 de
juny de 1995 de les normes sobre jornada i descansos contingudes
en el Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, sense perjudici de la seua
adequacio pel Govern, prévia consulta a les organitzacions empresa-
rials i sindicals afectades, a les previsions contingudes en els articles
34 a 38 del mencionat text legal.

Al dit efecte, el Reial Decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre
jornades especials de treball, va derogar expressament el Reial Decret
2001/1983, de 28 de juliol (modificat pel Reial Decret 1346/1989, de
3 de novembre), sobre regulacio de la jornada de treball, jornades
especials i descansos, si bé exceptuant-se de la derogacio el que dis-
posen els articles 45, 46 1 47 en materia de festes laborals, per la qual
cosa estes normes continuen sent el referent reglamentari d’aplica-
cio deltext refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

L’article 45 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, regula,
de conformitat amb I’article 37.2 de I’Estatut dels Treballadors, la
determinacio de les festes d’ambit nacional que s’inclouran en el
calendari laboral de cada any com a dies inhabils a efectes laborals,
retribuits i no recuperables, i establix la facultat de les comunitats
autonomes de substituir les festes assenyalades en 1’apartat 1.d) del pre-
cepte assenyalat per altres que per tradicio els siguen propies.

D’acord amb I’article 37.2 de I’Estatut dels Treballadors, el text
reglamentari permet a les comunitats autonomes afegir una festa més
a les catorze determinades, de les quals dos son locals, quan les comu-
nitats autonomes no puguen establir una de les seues festes tradicio-
nals per no coincidir en diumenge un nombre suficient de festes nacio-
nals, i esta festa tindra el caracter de recuperable.

Envirtutdel que disposen les disposicions invocades, s’establixen
com a festes propies de la Comunitat Valenciana, pel seu caracter tra-
dicional, els dies 9 d’abril, Dilluns de Pasqua, 19 d’octubre, Dia de la
Comunitat Valenciana, i es manté el 19 de marg, dia de Sant Josep,
patr6 de Valencia.

En atenci6 a la significacio rellevant que té en la nostra cultura el
dia 6 de gener, Epifania del Senyor, i tenint en compte el que establixen
les normes esmentades, s’ha considerat procedent establir el men-
cionat dia amb caracter de festiu recuperable, fent possible amb aixo
el gaudi de les dotze festes laborals en ’ambit de la Comunitat Valen-
ciana. A més, pel que fa a la determinacio de les dues festes laborals
de caracter local, caldra ajustar-se al que disposa ’article 46 del Reial
Decret 2001/1983 de 28 de juliol, dins del més ampli respecte als
valors que es desprenen de la nostra tradici6 cultural.

Sobre el calendari laboral que recull el present decret han sigut
consultades les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives a la Comunitat Valenciana.

Envirtut d’aixo, a proposta del conseller d’ Economia, Hisenda i
Ocupaci6 i amb la deliberaci6 preévia del Consell, en la reuni6 del dia
1 de desembre de 2006,

DECRETE

Article 1

D’acord amb el que disposen els articles 37.2 del Text Refos de
la Llei de ’Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial Decret Legis-

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

DECRETO 179/2006, de 1 de diciembre, del Consell, por
el que se determina el calendario laboral de aplicacion
en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para
el afio 2007. [2006/14180]

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, determino, en su disposicion transitoria quinta, la vigencia hasta
el 12 de junio de 1995 de las normas sobre jornada y descansos con-
tenidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sin perjuicio
de su adecuacion por el Gobierno, previa consulta a las organizacio-
nes empresariales y sindicales afectadas, a las previsiones conteni-
das en los articulos 34 a 38 del mencionado texto legal.

A dicho efecto, el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, derogd expresamente el Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio (modificado por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre), sobre regulacion de la jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos, si bien exceptuandose de la
derogacion lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 en materia de
fiestas laborales, por lo que estas normas siguen siendo el referente
reglamentario de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, regu-
la, de conformidad al articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la determinacion de las fiestas de ambito nacional que se incluiran
en el calendario laboral de cada afio como dias inhabiles a efectos
laborales, retribuidos y no recuperables, estableciendo la facultad de
las Comunidades Auténomas de sustituir las fiestas sefialadas en el
apartado 1.d) del precepto sefialado por otras que por tradicion les
sean propias.

De acuerdo con el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, el
texto reglamentario permite a las Comunidades Autéonomas afiadiruna
fiestamas a las catorce determinadas, de las que dos son locales, cuan-
do las Comunidades Auténomas no pudieran establecer una de sus fies-
tas tradicionales por no coincidir en domingo un niimero suficiente de
fiestas nacionales, teniendo esta fiesta el caracter de recuperable.

En virtud de lo establecido en las disposiciones invocadas, se esta-
blecen como fiestas propias de la Comunitat Valenciana, por su carac-
ter tradicional, los dias 9 de abril, Lunes de Pascua, y 9 de octubre, Dia
de la Comunitat Valenciana, manteniendo el 19 de marzo, dia de San
José, patron de Valencia.

En atencion a la significacion relevante que tiene en nuestra cul-
tura el dia 6 de enero, Epifania del Sefior, y teniendo en cuenta lo
establecido en las normas citadas, se ha considerado procedente esta-
blecer el mencionado dia con caracter de festivo recuperable, hacien-
do posible con ello el disfrute de las doce fiestas laborales en el ambi-
to de la Comunitat Valenciana. Ademas, en relacion con la determi-
nacion de las dos fiestas laborales de caracter local, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
dentro del mas amplio respeto a los valores que se desprenden de
nuestra tradicion cultural.

Sobre el calendario laboral que se recoge en el presente Decreto
han sido consultadas las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en la Comunitat Valenciana.

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 1 de
diciembre de 2006,

DECRETO

Articulo 1

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37.2 del Texto
Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
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latiu 1/1995, de 24 de marg, i 45 del Reial Decret 2001/1983, de 28
de juliol (modificat pel Reial Decret 1346/1989, de 3 de novembre),
declarat vigent en la disposicié derogatoria unica del Reial Decret
1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball, es
declaren dins de I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana dies
inhabils a efectes laborals, retribuits 1 no recuperables, els coincidents
amb les dates que a continuacio es detallen:

1 de gener Cap d’Any.

19 de marg Sant Josep.

6 d’abril Divendres Sant.

9 d’abril Dilluns de Pasqua.

1 de maig Festa del Treball.

15 d’agost Assumpcio6 de la Mare de Déu.

9 d’octubre Dia de la Comunitat Valenciana.
12 d’octubre Dia de la Hispanitat.

1 de novembre Tots Sants.

Dia de la Constitucio.
Immaculada Concepcio.
Nativitat del Senyor.

6 de desembre
8 de desembre
25 de desembre

Article 2

D’acordamb el que disposa I’article 37.2 del text refosde la Llei
de I’Estatut dels Treballadors, s’establix com a festa laboral, amb
caracter de retribuit i recuperable, el dia 6 de gener, Epifania del Sen-
yor.

Elque disposa el paragraf anterior no s’aplicara a aquelles empre-
ses el calendari laboral de les quals fixe la prestacio del treball en ter-
mes setmanals, de dilluns a divendres, i en este cas els seus treballa-
dors no es voran afectats per la dita recuperacio.

Valencia, 1 de desembre de 2006

El president de 1a Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El comseller d’Economia, Hisenda i Ocupacid,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques

CORRECCIO d’errades de I'Orde de 10 de novembre de
2000, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, per la qual es fixen els criterisi s esta-
bleixen les normes que han de regular el procés d’eleccions
a organs de representacio, del personal funcionari al ser-
vei de I’administracio de justicia a la Comunitat Valen-
ciana, transferits pel Reial Decret 1950/1996 de 23 d’agost.
[2006/14114]

Publicada la de I’Orde de 10 de novembre de 2006, de 1a Conse-
lleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual es
fixenels criteris i s’estableixen les normes que han de re gular el pro-
cés d’eleccions a organs derepresentaci6 del personal funcionari al ser-
vei de ’administraci6 de justicia a la Comunitat Valenciana, trans-
ferits pel Reial Decret 1950/1996, de 23 d’agost, s’ha detectat error
i es procedeix a la seua correccio:

Enlarticle 4:

On diu:

“S’aplicara el procediment establit en Particle 19 del Reglament
aprovat pel Reial Decret 1.846/1994, de 9 de setembre.

S’empraran amb aquesta finalitat els models de sobres que per a
aquesta modalitat de votacid s’estableixen en 1’'Orde de 2 d’agost de
2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Pabli-
ques”.

Ha de dir:

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y 45 del Real Decre-
to 2001/1983, de 28 de julio (modificado por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre), declarado vigente en la disposicion
derogatoria unica del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, se declaran dentro del ambito
territorial de la Comunitat Valenciana dias inhabiles a efectos labo-
rales, retribuidos y no recuperables, los coincidentes con las fechas que
a continuacion se relacionan:

1 de enero Afio Nuevo.

19 de marzo San José.

6 de abril Viernes Santo.

9 de abril Lunes de Pascua.
1 de mayo Fiesta del Trabajo.

Asuncion de Nuestra Sefiora.
Dia de la Comunitat Valenciana.
Dia de la Hispanidad.

Todos los Santos.

Dia de la Constitucion.
Inmaculada Concepcion.
Natividad del Sefior.

15 de agosto

9 de octubre

12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre
8 de diciembre
25 de diciembre

Articulo 2

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece como
fiesta laboral, con caracter de retribuido y recuperable, el dia 6 de
enero, Epifania del Sefior.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a aque-
llas empresas cuyo calendario laboral fije la prestacion del trabajo en
términos semanales, de lunes a viernes, en cuyo caso sus trabajado-
res no se veran afectados por dicha recuperacion.

Valencia, 1 de diciembre de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Piblicas

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de noviem-
bre de 2006, de la Conseélleria de Justicia, Interior y Admi-
nistraciones Publicas, por la que se fijan los criterios y
se establecen las normas que han de regular el proceso de
elecciones a organos de representacion del personal fun-
cionario al servicio de la administracion de Justicia en
la Comunidad Valenciana transferidos por Real Decreto
1950/1996 de 23 de agosto. [2006/14114]

Publicada la de la Orden de 10 de noviembre de 2006, de la Con-
selleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que
se fijan los criterios y se establecen las normas que han de regular el
proceso de elecciones a 6rganos de representacion del personal fun-
cionario al servicio de la administracion de Justicia en la Comunidad
Valenciana transferidos por Real Decreto 1950/1996 de 23 de agos-
to, se ha detectado error y se procede a su correccion:

En el articulo 4:

Donde dice:

“Seaplicara el procedimiento establecido en el articulo 19 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 1.846/1994, de 9 de sep-
tiembre.

Se emplearan a tal fin los modelos de sobres que para esta moda-
lidad de votacion se establecen en la Orden de 2 de agosto de 2006,
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas”.

Debe decir:
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