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PROGRAMA

09:00h | ion de asi y acreditacione:
Bienvenida de los participantes, entrega de documentacién y networking inicial.
09:30 h | Acto de apertura institucional
Bienvenida y presentacion de la Jornada
Intervienen:
« Joaquin Merchan, Presidente del Consejo General de Colegio Oficiales de GS de Espana
+ Vicente Vercher, Decano del Colegio de Graduados Sociales de Valencia
« Elena Mut, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales UV
Presentacion de los objetivos de la V Jornada de RRHH y del papel de HR Conecta como Red de Recursos
Humanos del Consejo General de Graduados Sociales de Espafia
+ Micaela Soldado, Coordinadora de la Comisién de RRHH del Consejo General de GS Espana

10:00 h | Ponencia inaugural

Inteligencia Artificial y Recursos Humanos: oportunidades, desafios y aplicaciones
practicas

La Inteligencia Artificial es

4 transformando todos los dmbitos de la gestién de personas. Esta ponencia abordara

las principales tendencias, casos de uso y retos éticos y organizativos que plantea la incorporacion de la 1A en los
departamentos de Recursos Humanos.

Ponente: José Burgos, CEO & Founder de Booster y duado Social coleg. Ejercit de C

Modera: Paz Robledo, Directora de RRHH y PRL en Das Audio Group y Vocal de la Junta de Gobierno de Cograsova

10:30 h | Coloquio y preguntas
Turno de preguntas para la participacién de los asistentes

10:45 h | Pausa café y networking
Momento para el intercambio de experiencias y generaciéon de contactos profesionales y para fortalecer
relaciones profesionales

11:45 h| Mesa redonda

Atraccion y retencion del talento: claves para competir en un mercado laboral cambiante
Anélisis de las estrategias mas eficaces para atraer, desarrollar y fidelizar talento en un contexto marcado por la
transformacién digital, las nuevas expectativas profesionales y la escasez de determinados perfiles.

Participan:

Teresa Canet, Profesora Titular de Universidad (PDI) en el drea de Organizacién de Empresas, adscrita al
Departamento de Direccién de Empresas en la Facultad de Economia de la UV

« Maria Carbonell, Jefa de Relaciones Laborales de Air Nostrumy Social ejercit de Ci
« Roberto Carlos Barbera, Jefe Departamento de Recursos Hi de Vaersay duado Social
de Cograsova
Modera: Aitor Mena, Graduado Social en Grupo BRIO y Colegiado ejercit de Cog

Anélisis de las estrategias mas eficaces para atraer, desarrollar y fidelizar talento en un contexto marcado por la
transformacion digital, las nuevas expectativas profesionales y la escasez de determinados perfiles.

12:30 h| Debate con asistentes

Turno de preguntas para la participacién de los asistentes

12:45 h.| Mesa redonda
Absentismo y teletrabajo: equilibrio entre productividad, bienestar y compromiso
Reflexion sobre la evolucién del absentismo laboral, los nuevos modelos de trabajo hibrido y las estrategias
organizativas para mejorar el compromiso y la salud laboral
Participan:
« Ana Redondo, Directora Titulacién Master Oficial en la UV
« Cristina Davila, Responsable de RRHH en AVAPACE y G Social ejercie de C
+ Pedro Saiz, G Social ejercie de C
Modera: M2 Angeles Rico, Directora de RRHH y PRL en PCS y Graduada Social ejerciente de Cograsova

13:30 h| Debate con asistentes

Turno de preg| para la participacion de los
13:45 h | Clausura de la Jornada
Conclusiones y despedida institucional
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