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Sesion disenada para ayudar a despachos profesionales, asesorias y empresas a entender y aplicar de forma practica los
cambios que implica el sistema VeriFactu. Combinara explicacion normativa, estrategias de adaptacion, recomendacio-
nes aplicables y herramientas disponibles en el mercado. Se analizaran casos reales, recogidos durante los dos primeros
meses de aplicacion obligatoria para fabricantes de software (29,julio.25), compartiendo errores comunes, soluciones y
aprendizajes valiosos. Todo con un enfoque técnico-operativo y aplicado a la realidad del dia a dia de los despachos.

Contenido

1. Introduccion: VeriFactu: origen, alcance y aquién afecta
Qué es VeriFactuy como se encuadra en la Ley Antifraude.

A quién afecta: empresas, auténomos, desarrolladores de
software.

Cémo cambia la forma de facturar y conservar la informacion.
Qué ventajas ofrece a quienes se anticipan

(seguridad, trazabilidad, eficiencia).

Riesgos de no adaptarse correctamente.

Lecciones aprendidas de Slly TicketBAI

Cémo otras normativas similares (SlI, TicketBAl) prepararon el
terreno.
Queé errores cometieron empresas y despachos en sus
primeras fases.

Cdmo aprovechar esa experiencia para evitar los mismos
problemas ahora.

Casosreales tras los primeros meses de aplicacion
Ejemplos de empresas que ya se hayan sumado a partirde
agosto 2025.

Quéincidencias se han dado, como se hanresuelto.

Qué puntos han generado mas dudas o bloqueos técnicos.
Recomendaciones basadas en observacion directa desde
Matrix y sus integraciones.
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Preparar procesosinternos (y a los clientes)

Como adaptar la operativa interna del despacho a los nuevos requisitos.
Disenio de flujos de trabajo compatibles con VeriFactu.

Cémo comunicar el cambio a los clientes y generar confianza.

Estratégias que puedes aplicar desde hoy

Acciones previas a 2026: segmentar clientes, probar soluciones, formacion
interna.

Automatizaciones que ya puedes implementar.

Qué implica tener una “estrategia VeriFactu” bien definida en tu despacho.
La transformacién del despacho: nuevos roles, nuevos procesos

Como afectaréa VeriFactu al funcionamiento intemo de los despachos.
Qué cambios se prevén enlos procesos contables y administrativos.
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Cdémo se alinea Matrix Connect con esta evolucion.

Mencion especifica a los desarrollos en curso relacionados coninteligencia
artificial que Matrix esta impulsando para generar valor a medio plazo.

2 Tusoftware cumple con Verifactu?

Qué debe tener (y demostrar) una solucién para ser vélida: hash, QR, firma,
XML, remisién automatica.

Qué es ladeclaracion responsable y por qué importa.

Coémo evaluar herramientas del mercado con criterio.

Casos reales de soluciones validadas y errores frecuentes que hemos visto.
Dudasy conclusiones
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