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1. Aproximacion al contexto

Datos estadisticos del uso de estas modalidades contractuales de 9:30 a 11:30h

Marco normativo basico: normas derogadas y novedades legislativas

La tradicional configuracion como contrato de causa mixta

Un contrato formativo, dos modalidades

¢Flexibilidad vs derechos laborales?

2.EIRD 1065/2025: cuestiones de interés general y comun

Ambito objetivo: alcance limitado

Disposiciones comunes a las dos modalidades del contrato formativo

e Limitacion del numero maximo de contratos formativos: alcance,

referencia temporal, locativay personal, computo de plantilla, capacidad

real de laempresa

e Papelreservado alarepresentacion legal de las personas

trabajadoras y a la negociacion colectiva

3. El contrato de formacion en alternancia

e Reiteraciones innecesarias

Aspectos destacables de su desarrollo reglamentario

4.El contrato para la obtencion de la practica profesional

Reiteraciones innecesarias

Aspectos destacables de su desarrollo reglamentario

5.Escenarios particulares

Programas publicos de empleo y formacién

Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nac. de Empleo

Contratacion personas con discapacidad o capacidad intelectual limite
e Permiso de residencia temporal por arraigo socioformativo

Conclusiones

cograsova

Presencial y Online

— i
Oscar Requena Montes =

Profesor del Departamento
de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.
Universitat de Valéncia

25€ GS colegiados y empleados
55€ otros profesionales

INSCRIPCIONES www.cograsova.es



