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JORNADA

EL ABSENTISMO

LABORAL

PROGRAMA

VIERNES, 6
DE JUNIO DE 2025 de 9:30 a 10h.

Situacién actual del Absentismo en Espaiia y CV
D. Fran Reig Urena
DE9:30 A 11:30H Director de Zona Valencia y Castellcn, de Umivale Activa.

de 10 a 11:30h.
El Absentismo Laboral
.1- El doble significado legal del absentismo laboral.
MODAL'DADES 2.- La importancia del absentismo para las empresas.
3.- El absentismo laboral justificado.
4.- Distintas formas de combatir el absentismo justificado desde la ley .
5.- Las ausencias justificadas y el mantenimiento del salario.
6.- El cémputo de las ausencias justificadas a efectos de antigiedad.
7.~ El cédmputo de las ausencias justificadas a efectos del descanso
vacacional.
ONLINE PRESENCIAL 8.- El control institucional de las bajas por incapacidad temporal de la
C/ Grabador Esteve, 4 -1° persona trabajadora. El debate sobre las bajas parciales.
9.- El control empresarial de las bajas por incapacidad temporal de la
persona trabajadora.
10.- El control de los permisos de la persona trabajadora.
11.- El control del absentismo laboral injustificado en el derogado Art.
52 d) del ET.
12.- El control del absentismo laboral injustificado a partir de la
derogacién del Art. 52 d) del ET.
CUOTAS 13.- Las clausulas convencionales relacionadas con el absentismo
laboral. La enfermedad como nueva causa de discriminacién.

25€ GS colegiados y empleados
55€ otros profesionales PONENTE

D. TOMAS SALA FRANCO

Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seg.Social
de la Univ. de Valencia.
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