OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El objetivo del curso es preparar a los
graduados sociales para que desarrollen su
labor de representacion y defensa en el
proceso laboral con la maxima solvencia y
eficacia.

Para alcanzar dicho objetivo, el curso esta
destinado al estudio teorico-practico de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
con especial atencion a los pronunciamientos
jurisprudenciales mas relevantes, y a la practica
de las actuaciones mas representativas o
interesantes del proceso laboral. De este modo,
el alumnado redactara escritos forenses,
disefiara estrategias procesales e intervendra
en simulaciones de juicios.
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* Sr. D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado Suplente del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana y Profesor de Derecho del Trabgjo y
Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

* Sr. D. José Vicente Buenaventura Barbera, Graduado
Social y Abogado.

Fechas: septiembre / octubre de 2024
Duracion: 46 horas
Horario: de 16 a 20 horas

Cuotas Curso completo:
* 250€ Graduados Sociales colegiados y empleados
* 375€ otros profesionales

Se entregara Diploma por la realizacion
del Curso completo.

Posibilidad de Inscripcion por Madulos.

(Pendiente) Inscripciones en
www.cograsova.es

*Reservadas 5 plazas para estudiantes de 4° Curso RRLL (precolegiados) y Ter. afio de
colegiacion, que seran sorteadas entre los solicitantes (solicitar a cursos@cograsova.es
hasta el 25.01.24).



MODULO 1 Cuotas: 28¢ GS colegiados y empleados / 40¢€ otros profesionales
TEMA 1/ (4 horas)
LA JURISDICCION SOCIAL.

LAS PARTES Y FASES DEL PROCEDIMIENTO.
RESOLUCIONES CUESTIONES GENERALES DEL PROCESO LABORAL

[ltre. Sr. D. Rafael Rosellé Sobrevela, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nim. 13 de Valencia.

*LaJurisdiccion Social en Espafia

* Las partes: capacidad, legitimacion y postulacion

* Resoluciones del Letrado de la Administracidn de Justicia en la Jurisdiccidn Social: Diligencias de
Ordenaciony Decretos

* Diligencias preliminares y medidas cautelares

* Actos de Comunicacion

* Actos de parte: laDemanda

* Elexpediente digital

* Los recursos procesales en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social

MODULO 2
TEMA 2/ (4 horas)
LA CONCILIACION LABORAL, DEMANDAY ACUMULACIONES

Iltre. Sra. D2. Sagrario Plaza Golvano, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala
IV del Tribunal Supremo.

Cuotas: 28¢ GS colegiados y empleados / 40€ otros profesionales

*De la conciliacion o mediacion previas
* Demanda: forma, contenido y admision
* De laacumulacién de acciones, procesos y recursos

Sr.D. José Vicente Buenaventura Barbera, Graduado Social y Abogado.

* Conciliacion administrativa
* Reclamacion Previa

¢ Conciliacién Judicial

* Transaccion

MODULO 3

TEMA 3/ (8 horas)
LAS MODALIDADES PROCESALES I.
DESPIDO, EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SANCIONES

llmo. Sr. D. Miguel Angel Beltran Aleu, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Cuotas: 56€ GS colegiados y empleados / 80€ otros profesionales

* El proceso de Despido Disciplinario

* Concepto, objeto del proceso y partes

* Actuacion empresarial: Carta de despido y otros requisitos formales
* Actuacion del trabajador: La Demanda

* Caducidad

*ElActo dejuicio

*Sentencia

* LaEjecucion definitiva

* La Extincion contractual por causas objetivas, individual y colectiva
* Laimpugnacion de sanciones

MODULO 4 Cuotas: 21€ GS colegiados y empleados / 30¢€ otros profesionales
TEMA 4/ (2 horas) (De 16 a 18 horas)
LAS MODALIDADES PROCESALES I

Sra. D2 Carmen Borras Morell, Letrada de la Administracion de la Seguridad Social.

* Introduccion

* Legitimacion

*Reclamacidn administrativa previa

* Expediente Administrativo

* Sub-modalidades procesales: Impugnacion de altas médicas, revision de actos declarativos
de derechos, impugnacion de prestaciones por desempleo

Taller practico_TEMA 4/ (1 hora) (De 18 a 19 horas)

Seguridad Social escrito de demanda y simulacion acto del juicio
MODULO 5
TEMA 5/ (4 horas)

LAS MODALIDADES PROCESALES I

Sra.D? Amparo Esteve Segarra, Magistrada Suplente de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana y Profesora Titular del Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

Cuotas: 49¢ GS colegiados y empleados / 70¢€ otros profesionales

* Proceso de impugnacion de actos administrativos laborales y de Seguridad Social
*Lamodalidad procesal de tutela de los Derechos Fundamentales
* Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

5 de marzo (martes) Taller practico_TEMA 5/ (3 horas) (De 16 a 19 horas)

Proceso modificacidn sustancial de condiciones y
Derechos de conciliacion: escrito de demanda y simulacion acto deljuicio

MODULO 6 Cuotas: 28¢ GS colegiados y empleados / 40¢€ otros profesionales

TEMA 6 / (4 horas)

PROCESOS DERIVADOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Sr. D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado Suplente del Tribunal Superior de Justicia de la

Comunidad Valenciana y Profesor de Derecho del Trabajo y Sequridad Social de la
Universidad de Valencia.

* Recargo de prestaciones
*Responsabilidad Civil
* Incapacidad derivada de ATy EP

MODULO 7 Cuotas: 14€ GS colegiados y empleados / 20¢€ otros profesionales

TEMA 7 / (2 horas) (De 16 a 18 horas)
DESARROLLO DEL PROCESO EN SALA, CUESTIONES PRACTICAS

[lma. Sra. D2 M?. Dolores Zaera Casado, Magistrada del Juzgado de lo Social nim. 14 de
Valencia.

* Desarrollo del proceso ordinario y especiales en sala
* Errores mas habituales de los profesionales
* Recomendaciones buenas practicas

MODULO 8 Cuotas: 14€ GS colegiados y empleados / 20€ otros profesionales

TEMA 8/ (2 horas) (De 18 a 20 horas)
LA EJECUCION PROVISIONAL

Iltre. Sra. D2 Sagrario Plaza Golvano, Letrada de la Administracién de Justicia de la Sala

IV del Tribunal Supremo.

* LaEjecucion Provisional: cuestiones practicas

* LaEjecucion Provisional de las Sentencias condenatorias al pago de cantidad y de Seguridad
Social

* LaEjecucion Provisional de las Sentencias de Despido

* LaEjecucion Provisional de las Sentencias condenatorias en otro tipo de procesos

MODULO 9

TEMA 9/ (4 horas)
LA EJECUCION DEFINITIVA

Iltre. Sr. D. Domingo Fernandez Seriano, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social ndm. 3 de Valencia.

Cuotas: 28¢ GS colegiados y empleados / 40€ otros profesionales

*Normas generales

*Laejecucion dineraria

*Elembargo

*Lainsolvencia empresarial

* Las ejecuciones laborales en el concurso de acreedores
* Suspension de la ejecucion

* El procedimiento de apremio

* Las subastas Judiciales

* Cuestiones incidentales de la ejecucidn

MODULO 10

TEMA 10/ (2 horas)
EL RECURSO DE SUPLICACION

Sr. D. Manuel Alegre Nueno, Magistrado Suplente del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana y Profesor de Derecho del Trabajo y Sequridad Social de la
Universidad de Valencia.

Taller practico_TEMA 10/ (2 horas)
Recurso de suplicacion: Redaccion escritos de interposicion y de impugnacion

MODULO 11

TEMA 11/ (4 horas) (De 16 a 20 horas)
LEXNET PRACTICA

Sr. D. Rubén Molina Fernandez, Graduado Social.

Cuotas: 28¢ GS colegiados y empleados / 40¢€ otros profesionales

Cuotas: 28¢ GS colegiados y empleados / 40€ otros profesionales

* Apoderamiento SMAC sede electronica

» Utilizacion practica de la plataforma SMAC

* Apoderamiento Apud Acta Electronico

* Conversiony firma digital de documentos PDF

* Software requerido: Java; navegadores compatibles; gestores de PDF
* Efectos procesales del uso de Lexnet: computo de plazos
* Actuaciones judiciales a través de Lexnet

» Utilizacion practica de la plataforma Lexnet

* Pardmetros configurables de Lexnet

* Acceso al buzdn de notificaciones

* Presentacion de escritos y de demandas

Inscripciones en www.cograsova.es
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