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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACIONY EMPLEO

09841-2012
REG CONVENIOS COLECTIVOSTRABAJO CONS E.HY EMPLEO

Convenio Colectivo de Trabajo de Aserradores y Fabricantes de Envases de Madera

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Industrias. de Industrias de ASERRADORESY FABRICANTES DE
ENVASES DE MADERA de la provincia de Castellon (Convenio 12000095011967), suscrito con fecha 29 de octubre de 2012 por la Comi-
sion Negociadora, integrada por la Asociacion Provincial de Empresarios Aserradores y Fabricantes de Envases de Madera y por la parte
sindical la Federacion de Industria de MCA del PV-UGT y la Federacion de Construccion, Madera y Afines de CCOO-PV y en base a lo dis-
puesto en los arts. 89.1, 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995. de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de losTrabajadores, asi como en los
arts. 2.1% y 8.3 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos deTrabajo, asi como en el Decreto 98/2011, de 26 de agosto del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo.

Esta DirecciénTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), para su deposito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE ASERRADORESY FABRICANTES DE ENVASES DE MADERA PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON

Art. 1.- Ambito territorial: El &mbito territorial de este convenio sera toda la provincia de Castellén.

Art. 2.- Ambito funcional: El presente convenio afecta a todas las empresas de aserrado de madera, contrachapado para envases y
fabricacion de envases y embalajes y palets de madera que ejerzan su actividad dentro del ambito territorial.

Art. 3.- Ambito personal: Quedan incluidos todos los trabajadores de las empresas afectadas por el dambito funcional y territorial que
pertenezcan a las actuales plantillas o que ingresen con posterioridad.

g Art. 4.-Vigencia: La vigencia de este convenio se establece en dos anos, es decir, desde el uno de mayo de 2012 hasta el 30 de abril
e 2014.

Art. 5.- Denuncia: El presente convenio quedara denunciado automaticamente a la finalizaciéon de su vigencia. En caso de que el 30
de abril de 2014 no se haya firmado uno nuevo, tanto su contenido normativo como sus clausulas obligacionales continuaran vigentes
hasta la firma del nuevo convenio, todo ello condicionado a que las partes se comprometan a comenzar la negociacién antes del 31 de
marzo del 2014.

Art. 6.- Compensacion, absorcion y garantia personal: Las condiciones pactadas seran un todo organico e indivisible y, a efectos de
aplicacion, seran consideradas globalmente y en cdmputo anual. Dichas condiciones serdn compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, pacto o cualquier otro concepto.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion de rango superior al acuerdo de homologacidn de este convenio, consideradas
en computo anual y global, en otro caso, se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcién los conceptos que lo sean por disposicion legal o por haberse pactado expresa-
mente en este convenio y, en este caso, las pagas extraordinarias de julio y diciembre, los pluses de nocturnidad, eventualidad, penosi-
dad, toxicidad y suciedad, las primas o incentivos de produccion y destajos cuando se trabaje en estos sistemas de produccion que
realice el trabajador de acuerdo con los médulos establecidos en el anexo | de este Convenio.

La situacion econdmica del personal, considerada como percepcion econdmica anual, serd mantenida si es superior a las normas
del presente Convenio.

Art. 7.- Retribuciones: Se establece un salario base de convenio y como complemento retributivo un plus de asistencia. Su cuantia
para el periodo comprendido de 1 de mayo de 2012 a 30 de abril de 2013 se refleja en la tabla salarial que figura como anexo Il a este
texto.

Clausula de Garantia: Se establece una clausula de garantia salarial para el periodo indicado en el parrafo anterior consistente en
revisar la tabla salarial en virtud del exceso de la tasa de variacion interanual del IPC general espanol en abril de 2013 sobre el objetivo de
inflacion del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacién interanual del IPC general espafnol en abril de 2013 fuese superior a la
tasa de variacion interanual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta ultima para calcular el
exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicara en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo
Brent en el mes de abril de 2013 es superior en un 10% al precio medio del mes de abril anterior, para calcular el exceso citado se toma-
ran como referencia los indicadores de inflacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y los combustibles.

Segundo ano: Para el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2013 y el 30 de abril de 2014 y una vez aplicada, en su caso, la
cladusula de garantia prevista en el parrafo anterior, los conceptos salariales contemplados en la tabla del anexo Il se actualizaran en el
sentido de establecer, en caso de que lo haya, el incremento indicado para el ano 2013 en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2012-2014, firmado por los interlocutores sociales en fecha 25 de enero de 2012, aplicandose en el Capitulo Il (criterios en mate-
ria salarial), apartado 2, tomando en consideracion la evolucion de los indices de produccion industrial, de empleo y de exportaciones en
el sector de la madera y el mueble, sin que dicho incremento pueda exceder del 0,6 por ciento.

Llegados al 30 de abril de 2014, se procedera a revisar la tabla anexo Il de este convenio ya actualizada segun el parrafo anterior, en
virtud del exceso de la tasa de variacion interanual del IPC general espafnol en abril de 2013 sobre el objetivo de inflacion del Banco Cen-
tral Europeo (2%). Si la tasa de variacién interanual del IPC general espanol en abril de 2013 fuese superior a la tasa de variacion inte-
ranual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta ultima para calcular el exceso. De producirse este
hecho, la cantidad resultante se aplicara en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de abril de
2013 es superior en un 10% al precio medio del mes de abril anterior, para calcular el exceso citado se tomaran como referencia los indi-
cadores de inflacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y los combustibles.

Plus de asistencia: El plus de asistencia se abonara por dias efectivamente trabajados, siendo computable para el abono de las vaca-
ciones. La falta de asistencia al trabajo sin que se haya justificado llevara aparejada la pérdida del plus de asistencia correspondiente a
ese dia, sin perjuicio de las sanciones que correspondan. Caso de justificacion, anterior o posterior, se abonara en su integridad.

Art. 8.- Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias: Una el 15 de julio y otra el 22 de diciembre. Su cuantia es
igual para ambas y es la que queda reflejada en la columna 42 del anexo Il de este Convenio. En su caso, su importe también sera revi-
sado de conformidad con las clausulas de garantia salarial previstas en el articulo 7 de este convenio.

Art. 9.- Penosidad, toxicidad y nocturnidad: Los trabajadores que realicen trabajos nocturnos que no lo sean por su propia natura-
leza, recibiran un incremento legal igual al 25 por ciento del salario base. Los trabajos téxicos y penosos disfrutaran de un incremento del
25 por ciento del salario base.

Art. 10.- Jornada: La duracién de la jornada laboral anual de trabajo efectivo, sera durante la vigencia del presente convenio de 1752
horas.

Articulo 11.- Distribucion de la jornada:

1.- Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular.
Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla, bien de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos
estacionales en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucidn de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de mayo de cada ejerci-
cio; no obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 31 de agosto. Una vez establecido el nuevo calendario,
las modificaciones al mismo deberan ser llevadas a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del estatuto de losTraba-
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jadores, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 de este articulo

2.- Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de
distribucioén siguiente: En computo diario no podra excederse de un minimo y maximo de siete y nueve horas respectivamente; En com-
puto semanal dichos limites no podran exceder de treinta y cinco y cuarenta y cinco horas respectivamente.

3.- Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa y
previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes referencias: En computo diario seis y diez horas
respectivamente; En cdmputo semanal treinta y cincuenta horas respectivamente.

El empresario podra distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o mensual,
pero no la maxima anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacion a los afectados y a
los representantes de los trabajadores.

4.- Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40 horas al ano de la que podra alterar la distribucion prevista en el
calendario anual. Con caracter previo a su aplicacién, la empresa debera preavisar con 5 dias de antelacion a los afectados y a la repre-
sentacion de los trabajadores.

Excepcionalmente, cuando la necesidad de disponer de esta bolsa de horas provenga de pedidos de envases, componentes o palets
destinados a la comercializacion de productos hortofruticolas, la antelacién del preaviso sera como minimo de diez horas, tanto a los
trabajadores afectados como a la representacion de los trabajadores. En este caso, si alguno de aquéllos tuviera imposibilidad, por moti-
vos personales inexcusables, de cumplir con la ampliacién de horario comunicada, tendra derecho a que se le aplique tal ampliacion a
partir de las 24 horas del preaviso.

5.- La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

6.- Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el trabajador hubiera
realizado un exceso de horas, en relacion a las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso sera abonado en su liquidacion
segun el valor de la hora extraordinaria.

Art. 12.- Horas extraordinarias: Las empresas podran optar entre, bien retribuir las horas extraordinarias sirviendo de base el valor
de la hora ordinaria, salvo pacto entre empresa y trabajador y respetandose en todo caso las condiciones actualmente existentes, o bien
compensar dichas horas con tiempos equivalentes de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Art. 13.-Vacaciones: Las vacaciones seran concedidas preferentemente en los meses de verano, previo acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, siendo su duracién de treinta y dos dias naturales, disfrutdndose uno de ellos el dia 26 de diciembre o, en su
casg), en la fecha en que se convenga entre empresa y trabajadores, y otro se disfrutara durante las fiestas de la localidad del centro de
trabajo.

La retribucion de las vacaciones serd calculada sobre el salario realmente percibido por el trabajador, segun promedio del trimestre
natural inmediatamente anterior a la fecha de comienzo de disfrute de las vacaciones. En caso de ingreso o cese en el transcurso del ano,
se abonarad la parte proporcional de vacaciones devengadas y no disfrutadas. Por el contrario, en los ceses de caracter voluntario, si el
trabajador hubiera disfrutado mas dias de vacaciones que los proporcionalmente devengados, la empresa podra deducir de la liquida-
cion la parte correspondiente a los dias en exceso disfrutados

Art. 14.- Comision Paritaria: Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de ocho miembros que seran designados por
mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que
se especifican a continuacion.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que
forman parte del mismo.

d) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacidn y perspectivas del sector junto con los
frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcién que los firmantes del Convenio Estatal le otorgan como norma vertebradora
y de aplicacion prevalente en las relaciones laborales, hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de
adaptacion del Convenio a la realidad econdmica y social del sector asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las
adaptaciones que requiera este Convenio Provincial durante su vigencia.

e) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio, modificarlo. En este caso, ademas de la incorpo-
racion de la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del Convenio, deberan concurrir
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del E.T.

f) Fijar la tabla salarial para cada ano de vigencia de este Convenio.

g) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en
la empresa en la negociacién de la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto, debe-
rén remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comision Paritaria a fin de que ésta solvente las discre-
pancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo recogida en el modelo del anexo VIl del Con-
venio Estatal de la Madera y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitird dentro de los 3 dias siguientes las actuacio-
nes alT.A.L. a fin de que éste dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
gc?grglj_os en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91

el E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas
representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisiéon Negociadora de este Convenio Colectivo, salvo
que los trabajadores atribuyan su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

h) Las otorgadas por lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Estatal de la Madera (inaplicacion de condiciones).

i) La resolucién de las discrepancias sobre la interpretacion de la clasificacion profesional, en los términos dispuestos en el articulo
41 del Convenio Estatal de la Madera, a través de la Subcomisién creada al efecto.

j) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten este Convenio, tendran
la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisidn Paritaria, en la sede de la Asociacién Provincial de Empre-
sarios Aserradores y Fabricantes de Envases de Madera, Avda. Casalduch, 35. 12005 Castellén

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacion, previamente al planteamiento de conflicto colectivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 82.2° del Estatuto de losTrabajadores, y el articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS), seran
sometidas a la Comision Paritaria, que emitira dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo
156 de la LRJS, en los términos expuestos a continuacion. El resto de cuestiones litigiosas deberdn plantearse ante los érganos de
mediacion que territorialmente correspondan. El incumplimiento del anterior requisito dara lugar a la retroaccion del procedimiento
judicial para la subsanacion del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del
presente Convenio se obligan oponer en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema plan-
teado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere trans-
currido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita,
y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule ala Comision.
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b'IM escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacidon, cuanta informacion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional com-
petente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién determine.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letras g) y h), y en cuanto a la
inaplicacion de las condiciones de trabajo trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos,
asumiendo el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.0O0. y
publicado en el BOE de 23 de febrero de 2012.

Art. 16.- Accion sindical: La empresa comunicard al comité de empresa o delegado de personal y, en su caso, la seccion sindical
correspondiente, la imposicidon de una sancion de cardcter leve. En el caso de sanciones de caracter grave o muy grave, necesariamente
la empresa debera oir previamente al comité de empresa y a la seccidn sindical correspondiente, en el supuesto que el trabajador perte-
nezca a una de ellas.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal dispondran mensualmente de veinte horas retribuidas para el ejerci-
cio de las actividades sindicales, dentro y fuera de la empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente.

En ningun caso se contabilizaran las reuniones que se hagan por iniciativa del empresario, las cuales deberan efectuarse dentro de
la jornada de trabajo.

Las empresas o centros de trabajo pondran, dentro de sus posibilidades, a disposicidon del comité de empresa o delegados de perso-
nal, un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales, asi como facilitaran un tablon de anuncios a efectos infor-
mativos.

Seguridad e higiene: Los miembros del comité de empresa o delegados de personal deberan revisar todo lo relativo a higiene y
seguridad en el seno de la fabrica o taller, haciendo saber a la direccidn los defectos que encuentren y exigiendo de la misma solucion
inmediata si el caso lo requiere. Las secciones sindicales, comité de empresa o delegados de personal, en este sentido, deberan encar-
garse, en la medida de lo posible, de que los trabajadores cumplan estas normas y mantengan en buen estado de conservacion los uten-
silios homologados y servicios dispuestos para ellos. Las empresas se comprometeran a facilitar a los trabajadores material homologado
por el ministerio que corresponda y de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Excedencia: El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos de gobierno comarcales, provinciales
o nacionales de una central sindical, tendra derecho a una excedencia voluntaria optativa para el trabajador, de duracion equivalente a la
del mandato de dicho cargo sindical, con preaviso para la reincorporacion de un mes, quedando la empresa obligada a la concesion de
la misma y la readmision en su puesto. Para tener derecho a esta excedencia, el trabajador debera presentar en la empresa certificacion
de la central sindical en la que conste el nombramiento del cargo para el que ha sido elegido.

Art. 17.- Regulaciéon de empleo: En caso de regulacién de empleo, la empresa comunicara su pretension previamente al comité de
empresa o delegados de personal y representantes de las secciones sindicales, poniendo a disposicion de los mismos la documentacion
necesaria para que aquéllos puedan efectuar las comprobaciones oportunas y ademas realizar su informe.

Art. 18.- Derecho de reunién: Se reconoce a los trabajadores el derecho a reunirse en asamblea, que debera ser convocada por los
delegados de personal, comité de empresa o por un numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La
asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de personal mancomunadamente, que seran res-
ponsables del normal desarrollo de la misma y por los dafos que pudieren producirse por alteraciones imputables a los asistentes.

El lugar de reunion, dentro del centro de trabajo, sera elegido por el empresario, quien, en caso de que estimara que no existe nin-
guno idéneo, debera facilitar local adecuado en distinto sitio donde pueda celebrarse correctamente la asamblea, siempre lo mas cer-
cano posible al centro de trabajo

Son condiciones esenciales para la procedencia del derecho de reunion:

a) Que se notifique al empresario la convocatoria con 48 horas de antelacion, expresando el orden del dia. Este debera acusar recibo
y senalar lugar adecuado.

b) Que cuando tengan que someterse a votacion acuerdos, la emision del voto sea secreta.

c) Que asista unicamente el personal, salvo autorizacion en contrario.

d) Que se celebre fuera de horas de trabajo.

e) Que se haya resarcido o, en su caso, afianzado los dafos producidos en alteraciones en alguna reunion anterior.

f) Que la empresa no esté en situacién de cierre legal

Como maximo podra celebrarse en cada empresa una Asamblea cada dos meses.

Art. 19.- Dietas: Se abonara en concepto de dietas, cuando estas correspondieren, durante el primer afno de vigencia del Convenio la
cantidad de 35,50 euros diarios. La media dieta sera de 10,15 euros. Se establece un kilometraje de 21 céntimos por kildmetro cuando el
desplazamiento sea con vehiculo del trabajador. Para el segundo ano de vigencia del Convenio, estas cantidades seran de 36,50 euros la
dieta, 11,00 euros la media dieta y 22 céntimos por kilémetro.

Art. 20.- Permisos y licencias: En materia de permisos y licencias se estara a lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

Art. 21.- Licencia especial: Los trabajadores podran solicitar, sin retribucion, dos licencias especiales al ano que no excedan de diez
dias entre ambas, sin que puedan descontarse de las vacaciones, siendo su concesion potestativa de la empresa, previa audiencia nece-
saria del comité de empresa y delegados de personal en caso de negativa.

Art. 22.- Ropa y seguridad en el trabajo: Se entregara cada afo la siguiente ropa: Al personal masculino: Dos monos o buzos. Al per-
sonal femenino: Dos batas. Ademas en los puestos de trabajo que lo requieran se facilitaran botas, tapones y protectores auditivos.

Art. 23.- Clasificacion profesional: Los trabajadores de la plantilla se clasificaran en grupos profesionales atendiendo a los criterios
establecidos en el articulo 40 del IV Convenio Estatal de la Madera.

Las tareas que quedaran comprendidas en cada uno de los grupos profesionales consignados en la tabla salarial Anexo Il de este
Convenio, son las siguientes:

GRUPO IV: Operarios: Encargado. Empleados: Jefe de administracion.

GRUPO V: Operarios: Responsable de seccion, responsable de linea de montaje, Aserrador de 1%, Afilador de 12, Conductor de 12,
Mecanico de 12 yTractorista de 12. Empleados: Responsable de seccion administrativa.

GRUPO VI: Operarios: Aserrador de 22 Tronzador, Afilador de 2%, Motoserrista, Operario de sierra circular, Tornero, Clavador-Arma-
dor, Montador-Fondeador, Conductor de 22, Carretillero motorizado, Mecéanico de 22 Tractorista de 22, Especialista de maquina (marca-
dora, caldera, clavadora de palets incluyendo el cambio de moldes). Empleados: Administrativo, operador de ordenador, comercial.

GRUPO VII: Operarios: Alimentador de linea de montaje y otras maquinas, Recogedor-Apilador, Flejador, Transpaleta. Empleados:
Auxiliar administrativo, telefonista, recepcionista, limpieza, recadero.

APENDICE: Operarios: Pinche. Empleados: Aspirante administrativo.

La anterior relacion de tareas no es exclusiva, debiendo ser encuadradas las que no vengan recogidas en la misma siguiendo crite-
rios de analogia y, en todo caso, los recogidos en el art. 40 del IV Convenio Estatal de la madera.

Art. 24.- Movilidad funcional: En caso de necesidad perentoria de la industria, los trabajadores pueden ser destinados a tareas
correspondientes a un grupo superior al que tengan asignado, y en esta condicion percibiran el salario correspondiente a este ultimo
grupo. Sitranscurriesen mas de cinco meses ininterrumpidos o alternos en el transcurso del ano en tal situacion, se consolidara el grupo
superior.

Art. 25.- Copia del contrato: En su caso, la direccion de la empresa facilitard un ejemplar mas del contrato al trabajador para que éste
lo entregue al comité de empresa o delegados de personal.

Art. 26.- Poliza de accidentes: Las empresas afectadas por este convenio vendran obligadas a concertar una péliza de seguro para
cubrir el riesgo de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, con una indemnizacién de 13.225 euros para el primer ano de vigencia de este Convenio. Para el segundo afno de vigencia del
mismo, es decir, a partir del uno de mayo de 2013, la cuantia de la indemnizacién queda fijada en 18.000 euros. En caso de no tenerlo
asegurado, sera responsable del pago de la indemnizacidn la propia empresa.

CLAUSULAS FINALES

PRIMERA: Sometimiento al Ordenamiento Juridico General: En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el
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Convenio Estatal de la Madera y, en general, a la legislacion vigente.

SEGUNDA: Condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial y demas condiciones de trabajo de
este Convenio: Las empresas afectadas por el presente Convenio, podrian dejar de aplicar el régimen salarial y demas condiciones de
trabajo previstos en el mismo, siempre que se cumplan las condiciones y se siga el procedimiento previsto en el articulo 20 del Convenio
Estatal de la Madera.

TERCERA: Partes del Convenio: Han sido partes en la concertacion del presente Convenio la Federacion de Construccién, Madera y
Afines de Comisiones Obreras del PaisValencia y la Federacién de Industria de M.C.A. de la Union General deTrabajadores del Pais Valen-
cia por la parte social, y la Asociacién Provincial de Empresarios Aserradores y Fabricantes de Envases de Madera de Castellén por la
parte empresarial.

ANEXO |

TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS PARA ASERRADORESY FABRICANTES DE ENVASES

Operaciones a las que se aplica: Aserrado de madera, montaje de envases, testeros, fondos y palets y elaboracién de tablero contra-
chapado.

Condiciones de trabajo: A base de equipos cuyo numero de trabajadores se especifica en cada operacion.

1.- Aserrado de madera:

Equipo de tres trabajadores compuesto por un aserrador y dos trabajadores designados por la empresa.

Rendimiento minimo en promedio de jornada: Unidades por hora:

Tablilla de 4 a5 mm. De grueso, para todas las medidas: 1.664.

2.- Montaje y fondeado de envases:

Los de 2,5 Kg.: 390 por hora, promedio de jornada

Los de 5 Kg.:338 por hora, promedio de jornada

Los de 10 Kg.: 328 por hora, promedio de jornada

Los de 15 Kg.; 250 por hora, promedio de jornada

Los de 20 Kg.: 192 por hora, promedio de jornada
| Dicho trabajo se realizara por un equipo de tres operarios compuesto por un montador, un fondeador y un trabajador designado por
a empresa.

3.- Montaje de testeros:

a)Trabajos realizados con una linea automatica y un equipo de cinco trabajadores: 4.992 por hora, promedio de jornada.

b)Trabajos realizados con linea mecdnica y un equipo de seis trabajadores: 2.080 por hora, promedio de jornada.

4.- Engrapado de fondos:

Trabajos realizados por un equipo de ocho trabajadores: 42 fondos por minuto, promedio de jornada.

5.- Montaje de palets:

Trabajos realizados por un clavador:

Los de 60 puntas standard: 31 por hora, promedio de jornada

Los de cuatro entradas: 28 por hora, promedio de jornada.

El resto: Proporcionalmente al nimero de puntas, tomando como referencia el standard de 60 puntas.

6.- Elaboracion de tablero contrachapado:

Queda incorporada la tabla de rendimientos aprobada por resolucién de la Conselleria de Treball i Seguretat Social de fecha 19 de
diciembre de 1991 en el expediente n®69/91 para la empresa Envases Fermo, S.A.

ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ASERRADORESY FABRICANTES DE ENVASES DE MADERA
TABLA SALARIAL VIGENTE PARA EL PERIODO DE 1 MAYO 2012 A 30 ABRIL 2013

SALARIO BASE PLUS ASIST. TOTAL PAGA EXTRA
GRUPO IV 1.138,00 66,98 1.204,98 1.122,40
GRUPOV 1.105,19 66,98 1.172,17 1.090,06
GRUPOVI, nivel a* 1.056,97 66,98 1.123,95 1.042,79
GRUPOVI, nivel b 1.028,57 66,98 1.095,55 1.014,70
GRUPOVII 998,93 44,90 1.043,83 985,24
APENDICE 692,23 33,45 725,68 664,16

Las tareas que corresponden a cada grupo profesional vienen recogidas en el art. 23 del texto del Convenio

(*) El nivel “a” del grupo VI corresponde Unicamente a los antiguos oficiales de 22 con una antigliedad en la empresa anterior al 30
de julio de 2009.



