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RESOLUCIÓ de 7 de novembre de 2011, de la Subdirec-
ció General de Relacions Laborals de la Direcció General 
de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual 
es disposa el registre i la publicació de l’acord d’actua-
lització salarial per diferències de l’IPC per a l’any 2010 
del Conveni Col·lectiu del Sector de Begudes Refrescants 
de la Comunitat Valenciana (codi: 80000555012002). 
[2011/11973]

RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2011, de la Subdi-
rección General de Relaciones Laborales de la Dirección 
General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
por la que se dispone el registro y publicación del Acuer-
do de Actualización Salarial por diferencias del IPC para 
el año 2010 del Convenio Colectivo del Sector de Bebi-
das Refrescantes de la Comunidad Valenciana (código: 
80000555012002). [2011/11973]

Vista l’acta de l’acord del dia 1 de juliol de 2011, sobre l’actualitza-
ció salarial per diferències de l’IPC per a l’any 2010 del Conveni Col-
lectiu del Sector de Begudes Refrescants de la Comunitat Valenciana, 
subscrit, d’una part, per l’organització empresarial Federació Empre-
sarial d’Agroalimentació de la Comunitat Valenciana (FEDACOVA), 
i d’una altra part, pels sindicats Comissions Obreres (CCOO) i Unió 
General de Treballadors (UGT), i de conformitat amb el que disposa 
l’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2 del 
Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de con-
venis i acords col·lectius de treball, i l’article 3 de l’Orde 37/2010, de 24 
de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana 
de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, esta Àrea de Relacions 
Laborals i Seguretat Laboral, d’acord amb les competències transferides 
segons el Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora, i el depòsit del text de l’acta.

Segon
Disposar la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

València, 7 de novembre de 2011.– El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

ACTA D’ACTUALITZACIÓ SALARIAL PER DIFERÈNCIES 
DE L’IPC DEL CONVENI COL·LECTIU DE BEGUDES REFRES-
CANTS AMB EFECTES 01.01.2010

Per FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (assessor jurídic)

Per UGT
Jose R. Gimeno Beneyto
Assessor Fed. Agroalimentària

Per CCOO
Luis Molina Candel
Assessor Fed. Agroalimentària
 
En la ciutat de València, sent les 18.00 hores del dia 1 de juliol 

de 2011, en els locals de FEDACOVA, situats a València, en el car-
rer Isabel la Catòlica, 6-5t-9é, es reunixen les persones detallades al 
marge, d’acord amb les seues respectives representacions, per a tractar 
el següent

Orde del día

Únic. Procedir a l’actualització salarial per diferències de l’IPC del 
Conveni Col·lectiu de Begudes Refrescants.

Fetes les oportunes comprovacions, les parts fan constar que els 
salaris vigents per a l’any 2010 són els que consten en la taula que 
s’acompanya. 

Així mateix, s’acompanya la taula corresponent a les gratificacions 
extraordinàries per a l’any 2010.

Vista el acta del Acuerdo celebrado el día 1 de julio de 2011 sobre 
Actualización Salarial por diferencias del IPC para el año 2010 del 
Convenio Colectivo del Sector de Bebidas Refrescantes de la Comuni-
dad Valenciana, suscrito, de una parte, por la organización empresarial 
Federación Empresarial de Agroalimentación de la Comunidad Valen-
ciana (FEDACOVA), y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras 
(CCOO) y Unión General de Trabajadores (UGT), y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, el artículo 2 del Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo y el artículo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, 
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios 
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Área de Relaciones Laborales y 
Seguridad Laboral, conforme a las competencias transferidas según el 
Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunidad Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del acta.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Valencia, 7 de noviembre de 2011.– El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado Coronado.

ACTA DE ACTUALIZACION SALARIAL POR DIFERENCIAS 
DEL IPC DEL CONVENIO COLECTIVO DE BEBIDAS REFRES-
CANTES CON EFECTOS 01.01.2010.

Por FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (asesor jurídico)

Por UGT
Jose R. Gimeno Beneyto
Asesor Fed. Agroalimentaria

Por CCOO
Luis Molina Candel
Asesor Fed. Agroalimentaria
 
En la ciudad de Valencia, siendo las 18.00 horas del día 1 de julio 

de 2011, en los locales de FEDACOVA, sitos en Valencia, en la calle 
Isabel La Católica 6-5º-9º, se reúnen las personas reseñadas al margen 
con arreglo a sus respectivas representaciones para tratar el siguiente 

Orden del día

Único. Proceder a la actualización salarial por diferencias del IPC 
del convenio Colectivo de Bebidas Refrescantes.

Hechas las oportunas comprobaciones, las partes hacen constar, que 
los salarios vigentes para el año 2.010 son los que constan en la tabla 
que se acompaña. 

Asimismo, se acompaña tabla correspondiente a las gratificaciones 
extraordinarias para el año 2.010.
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Las partes acuerdan que las empresas deberán hacer efectivos, los 
atrasos correspondientes, a la revisión salarial por diferencias de IPC, en 
el plazo de 3 meses, desde la fecha de publicación en el DOCV.

Se autoriza expresamente a Salvador Ferrer Juan, a la presentación 
telemática de la presente acta y documentos anexos en los registros 
correspondientes.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 18.30 h, 
del día de la fecha, firmando los presentes en prueba de conformidad.

Les parts acorden que les empreses hauran de fer efectius els retards 
corresponents a la revisió salarial per diferències d’IPC en el termini de 
3 mesos des de la data de publicació en el DOCV.

S’autoritza expressament Salvador Ferrer Juan a la presentació 
telemàtica de la present acta i els documents annexos en els registres 
corresponents.

Sense més assumptes a tractar s’alça la sessió sent les 18.30 h del 
dia de la data, firmant els presents en prova de conformitat.

TAULES SALARIALS BEGUDES REFRESCANTS AMB EFECTES 1-1-2010

  SBASE PAGA  PAGA TOTAL ANY
  DIA/MES EXTRES VACACIONS 2010

GRUP I 30,87 926,15 555,66 14601,66

GRUP II
 Manteniment 31,58 947,26 568,44 14936,92
 Producció 31,58 947,26 568,44 14936,92
 Qualitat 31,58 947,26 568,44 14936,92
 Vendes 30,69 920,87 552,42 14516,88
 Administració 966,49 966,49 579,89 15077,24

GRUP III   
 Manteniment 32,96 988,85 593,28 15590,23
 Producció 32,96 988,85 593,28 15590,23
 Qualitat 32,96 988,85 593,28 15590,23
 Vendes 32,20 966,19 579,60 15231,17
 Administració 1026,68 1026,68 616,01 16016,21

GRUP IV   
 Manteniment 34.10 1023,29 613,80 16130,17
 Producció 34,10 1023,29 613,80 16130,17
 Qualitat 34,10 1023,29 613,80 16130,17
 Vendes 38,81 984,19 590,58 15518,80
 Administració 1034,14 1034,14 620,48 16132,58

GRUP V   
 Manteniment 1102,91 1102,91 661,75 17205,40
 Producció 1102,91 1102,91 661,75 17205,40
 Qualitat 1102,91 1102,91 661,75 17205,40
 Vendes 1103,15 1103,15 661,89 17209,14
 Administració 1100,58 1100,58 660,35 17169,05

GRUP VI 1108,62 1108,62 665,17 17294,47

GRUP VII 1196,55 1196,55 717,93 18666,18

GRUP VIII 1202,56 1202,56 721,54 18759,94

TAULA HORES EXTRES BEGUDES REFRESCANTS 1-1-2010

  5% 10% 16% 22% 28% 34% 40% 46% 52%

GRUP I 14,34 14,82 15,31 15,90 16,49 17,08 17,66 18,25 18,83 19,43

GRUP II
 Manteniment 14,66 15,18 15,74 16,38 17,01 17,66 18,29 18,95 19,61 20,24
 Producció 14,66 15,18 15,74 16,38 17,01 17,66 18,29 18,95 19,61 20,24
 Qualitat 14,66 15,18 15,74 16,38 17,01 17,66 18,29 18,95 19,61 20,24
 Vendes 14,23 14,76 15,27 15,90 16,52 17,15 17,78 18,42 19,03 19,66
 Administració 14,79 15,33 15,87 16,51 17,16 17,82 18,46 19,10 19,77 20,40

GRUP III
 Manteniment 15,29 15,87 16,46 17,15 17,86 18,56 19,25 19,95 20,66 21,36
 Producció 15,29 15,87 16,46 17,15 17,86 18,56 19,25 19,95 20,66 21,36
 Qualitat 15,29 15,87 16,46 17,15 17,86 18,56 19,25 19,95 20,66 21,36
 Vendes 14,71 15,25 15,80 16,45 17,10 17,76 18,41 19,04 19,70 20,34
 Administració 15,72 16,30 16,89 17,59 18,28 19,00 19,70 20,40 21,12 21,81
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GRUP IV
 Manteniment 15,84 16,46 17,08 17,82 18,56 19,30 20,03 20,79 21,54 22,27
 Producció 15,84 16,46 17,08 17,82 18,56 19,30 20,03 20,79 21,54 22,27
 Qualitat 15,84 16,46 17,08 17,82 18,56 19,30 20,03 20,79 21,54 22,27
 Vendes 15,22 15,83 16,43 17,14 17,87 18,59 19,31 20,02 20,75 21,49
 Administració 15,72 16,30 16,89 17,59 18,28 19,00 19,70 20,40 21,12 21,81

GRUP V
 Manteniment 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Producció 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Qualitat 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Vendes 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Administració 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31

GRUP VI 18,30 19,12 19,93 20,90 21,87 22,85 23,80 24,78 25,75 26,73

GRUP VII 18,30 19,12 19,93 20,90 21,87 22,85 23,80 24,78 25,75 26,73

GRUP VIII 18,30 19,12 19,93 20,90 21,87 22,85 23,80 24,78 25,75 26,73

  01/01/2010 2011
Prima a la venda, servici dir 0,1469 0,1491
Prima a la venda, servici a dir 0,0747 0,0758

DIETES
Dieta completa 40,2222 40,8255
Mitja dieta 15,2849 15,5142

Jornada dilluns a dissabte 39,6829 40,2781

Jornada dimarts a dissabte 36,0915 36,6329

Quart torn 6 mesos 42,1064 42,738

Quart torn extensiu 45,7155 46,4012

Quantitat jubilació 741,1204 752,2372

*  *  *  *  *

TABLAS SALARIALES BEBIDAS REFRESCANTES CON EFECTOS 1-1-2010

  SBASE PAGA  PAGA TOTAL AÑO
  DIA/MES EXTRAS VACACIONES 2010

GRUPO I 30,87 926,15 555,66 14601,66

GRUPO II
 Mantenimiento 31,58 947,26 568,44 14936,92
 Producción 31,58 947,26 568,44 14936,92
 Calidad 31,58 947,26 568,44 14936,92
 Ventas 30,69 920,87 552,42 14516,88
 Administración 966,49 966,49 579,89 15077,24

GRUPO III   
 Mantenimiento 32,96 988,85 593,28 15590,23
 Producción 32,96 988,85 593,28 15590,23
 Calidad 32,96 988,85 593,28 15590,23
 Ventas 32,20 966,19 579,60 15231,17
 Administración 1026,68 1026,68 616,01 16016,21

GRUPO IV   
 Mantenimiento 34.10 1023,29 613,80 16130,17
 Producción 34,10 1023,29 613,80 16130,17
 Calidad 34,10 1023,29 613,80 16130,17
 Ventas 38,81 984,19 590,58 15518,80
 Administración 1034,14 1034,14 620,48 16132,58

GRUPO V   
 Mantenimiento 1102,91 1102,91 661,75 17205,40
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 Producción 1102,91 1102,91 661,75 17205,40
 Calidad 1102,91 1102,91 661,75 17205,40
 Ventas 1103,15 1103,15 661,89 17209,14
 Administración 1100,58 1100,58 660,35 17169,05

GRUPO VI 1108,62 1108,62 665,17 17294,47

GRUPO VII 1196,55 1196,55 717,93 18666,18

GRUPO VIII 1202,56 1202,56 721,54 18759,94

TABLA HORAS EXTRAS BEBIDAS REFRESCANTES 1-1-2010

  5% 10% 16% 22% 28% 34% 40% 46% 52%

GRUPO I 14,34 14,82 15,31 15,90 16,49 17,08 17,66 18,25 18,83 19,43

GRUPO II
 Mantenimiento 14,66 15,18 15,74 16,38 17,01 17,66 18,29 18,95 19,61 20,24
 Producción 14,66 15,18 15,74 16,38 17,01 17,66 18,29 18,95 19,61 20,24
 Calidad 14,66 15,18 15,74 16,38 17,01 17,66 18,29 18,95 19,61 20,24
 Ventas 14,23 14,76 15,27 15,90 16,52 17,15 17,78 18,42 19,03 19,66
 Administración 14,79 15,33 15,87 16,51 17,16 17,82 18,46 19,10 19,77 20,40

GRUPO Ill
 Mantenimiento 15,29 15,87 16,46 17,15 17,86 18,56 19,25 19,95 20,66 21,36
 Producción 15,29 15,87 16,46 17,15 17,86 18,56 19,25 19,95 20,66 21,36
 Calidad 15,29 15,87 16,46 17,15 17,86 18,56 19,25 19,95 20,66 21,36
 Ventas 14,71 15,25 15,80 16,45 17,10 17,76 18,41 19,04 19,70 20,34
 Administración 15,72 16,30 16,89 17,59 18,28 19,00 19,70 20,40 21,12 21,81

GRUPO IV
 Mantenimiento 15,84 16,46 17,08 17,82 18,56 19,30 20,03 20,79 21,54 22,27
 Producción 15,84 16,46 17,08 17,82 18,56 19,30 20,03 20,79 21,54 22,27
 Calidad 15,84 16,46 17,08 17,82 18,56 19,30 20,03 20,79 21,54 22,27
 Ventas 15,22 15,83 16,43 17,14 17,87 18,59 19,31 20,02 20,75 21,49
 Administración 15,72 16,30 16,89 17,59 18,28 19,00 19,70 20,40 21,12 21,81

GRUPO V
 Mantenimiento 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Producción 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Calidad 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Ventas 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31
 Administración 16,88 17,59 18,30 19,17 20,01 20,88 21,73 22,59 23,44 24,31

GRUPO VI 18,30 19,12 19,93 20,90 21,87 22,85 23,80 24,78 25,75 26,73

GRUPO VII 18,30 19,12 19,93 20,90 21,87 22,85 23,80 24,78 25,75 26,73

GRUPO VIII 18,30 19,12 19,93 20,90 21,87 22,85 23,80 24,78 25,75 26,73

   01/01/2010  2011
Prima a la venta, servicio dir  0,1469  0,1491
Prima a la venta, servicio a dir  0,0747  0,0758

DIETAS
Dieta completa  40,2222  40,8255
Media dieta  15,2849  15,5142

Jornada Lunes a Sábado  39,6829  40,2781

Jornada Martes a Sábado  36,0915  36,6329

Cuarto turno 6 meses  42,1064  42,738

Cuarto turno extensivo  45,7155  46,4012

Cantidad jubilación  741,1204  752,2372
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