
Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació Conselleria de Educación, Formación y Empleo

RESOLUCIÓ de 4 d’octubre de 2011, de l’Àrea de Relaci-
ons Laborals i Seguretat Laboral de la Direcció General 
de Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual 
es disposa el registre i publicació de l’Acord sobre garan-
tia salarial per a l’any 2010, revisió salarial per a l’any 
2011 i previsió sobre la revisió salarial per als anys 2012 i 
2013 en el Conveni Col·lectiu per al Sector Privat de Resi-
dències per a la Tercera Edat, de Servicis d’Atenció a les 
Persones Dependents i Desenrotllament de la Promoció de 
l’Autonomia Personal a la Comunitat Valenciana (Codi: 
80000265011996). [2011/10736]

RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2011, del Área de Rela-
ciones Laborales y Seguridad Laboral de la Dirección 
General de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
por la que se dispone el registro y publicación del Acuerdo 
sobre Garantía Salarial para el año 2010, Revisión Sala-
rial para el año 2011 y previsión sobre la revisión salarial 
para los años 2012 y 2013 en el Convenio Colectivo para 
el Sector Privado de Residencias para la Tercera Edad, 
de Servicios de Atención a las Personas Dependientes 
y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal 
en la Comunidad Valenciana (Código: 80000265011996). 
[2011/10736]

Vista l’acta de l’Acord subscrit el dia 16 de juny de 2011 sobre 
garantia salarial per a l’any 2010, revisió salarial per a l’any 2011 i 
previsió sobre la revisió salarial per als anys 2012 i 2013 en el Conveni 
Col·lectiu per al Sector Privat de Residències per a la Tercera Edat, 
de Servicis d’Atenció a les Persones Dependents i Desenrotllament 
de la Promoció de l’Autonomia Personal a la Comunitat Valenciana 
i Castelló, subscrit per la Comissió Paritària que està integrada, d’una 
part, per les organitzacions empresarials AERTE i LARES-CV, i d’una 
altra, pels sindicats FSP-UGT-PV i FSS-CCOO-PV, i de conformitat 
amb el que disposa l’art. 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 
1/1995, de 24 de març, text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballa-
dors; l’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre regis-
tre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball, i l’article 3 de 
l’Orde 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de 
la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, 
esta Àrea de Relacions Laborals i Seguretat Laboral, d’acord amb les 
competències transferides segons el Reial Decret 4105/82, de 29 de 
desembre, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora, i el depòsit del text de l’acta.

Segon
Disposar la seua publicació en el Diari Oficial de la Comunitat 

Valenciana.

València, 4 de octubre de 2011.– El cap de l’Àrea de Relacions 
Laborals i Seguretat Laboral: Reyes Maximiliano Coronado Corona-
do.

Vista el acta del Acuerdo celebrado el día 16 de junio de 2011 sobre 
Garantía Salarial para el año 2010, Revisión Salarial para el año 2011 y 
previsión sobre la revisión salarial para los años 2012 y 2013 en el Con-
venio Colectivo para el Sector Privado de Residencias para la Tercera 
Edad, de Servicios de Atención a las Personas Dependientes y Desarro-
llo de la Promoción de la Autonomía Personal en la Comunidad Valen-
ciana y Castellón, suscrito por la Comisión Paritaria, estando integrada 
la misma, de una parte, por las organizaciones empresariales AERTE y 
LARES-CV, y de otra, por los sindicatos FSP-UGT-PV y FSS-CCO-
OPV, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el artículo 2 del Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acu-
erdos colectivos de trabajo y el artículo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de 
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de 
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Área de Relaciones 
Laborales y Seguridad Laboral, conforme a las competencias transfe-
ridas según el Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, resuelve

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del Acta.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-

ciana.

Valencia, 4 de octubre de 2011.– El jefe del Área de Relaciones 
Laborales y Seguridad Laboral: Reyes Maximiliano Coronado Coro-
nado.
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ACORD ENTRE LES ORGANITZACIONS SINDICALS FSS-CCOO-PV i 
FSP-UGT-PV I LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS AERTE i 

LARES-CV, REPRESENTATIVES DEL SECTOR DE LA DEPENDÈNCIA. 

A València, el 16 de juny de 2011, es reunixen les organitzacions sindicals i 

empresarials anteriorment mencionades, a fi d’arribar a un acord d’aplicació de les 

taules salarials per a l’any 2011 del VI Conveni Col·lectiu Laboral per al Sector 

Privat de Residències per a la Tercera Edat, de Servicis d’Atenció a les Persones 

Dependents i Desenrotllament de la Promoció de l’Autonomia Personal a la 

Comunitat Valenciana. 

Les parts es reconeixen legitimació suficient per a subscriure el present 

A   C   O   R   D 

1r. El present acord serà aplicable en aquelles empreses que, durant la vigència del 

VI Conveni Col·lectiu Laboral per al Sector Privat de Residències per a la Tercera 

Edat, de Servicis d’Atenció a les Persones Dependents i Desenrotllament de la 

Promoció de l’Autonomia Personal a la Comunitat Valenciana, no s’acullen a la 

inaplicació salarial pels motius previstos en l’article 82.3 de l’Estatut dels 

Treballadors.  

2n. La diferència entre la taula salarial de 2010 i l’actualització a l’IPC de les taules 

de 2010 (annex I) s’abonarà en una sola paga en un termini d’un mes des de la 

publicació de la present acta en el DOCV. 

3r. Les retribucions efectives del personal que preste servici en les empreses 

previstes en el punt 1r seran les que s’adjunten com a annex núm. II a l’acord, i 

que suposen un increment del 5% sobre les taules actualitzades a l’IPC de l’any 

2010 que s’adjunten en l’annex I, mantenint l’increment de 2 € en el complement 

de diumenges i festius, així com el plus d’antiguitat. 

4t. A les empreses que no s’acullen a la inaplicació salarial pels motius previstos en 

l’article 82.3 de l’Estatut dels Treballadors els serà aplicable des del mes de gener 

fins al de novembre de 2011 les quantitats que s’adjunten com a annex núm. III al 

present acord, i que signifiquen un increment del 3% sobre les taules revisades a 

l’IPC de l’any 2010 (annex I), un increment de 2 € en el complement de diumenges 
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i festius, així com el plus d’antiguitat pactat. En el mes de desembre de 2011, així 

com en la gratificació extraordinària de desembre, les taules d’aplicació seran les 

reflectides en l’annex II. 

5t. Les  empreses previstes en el punt 4t del present acord, durant els anys 2012 i 

2013, abonaran amb caràcter mensual per mitjà d’un concepte denominat 

compliment de conveni, les quantitats previstes en l’annex IV del present acord, 

com a compliment de les condicions previstes en el punt 4t en aplicació del VI 

Conveni Col·lectiu Laboral per al Sector Privat de Residències per a la Tercera Edat, 

de Servicis d’Atenció a les Persones Dependents i Desenrotllament de la Promoció 

de l’Autonomia Personal a la Comunitat Valenciana. 

6t. Els treballadors que hagen prestat servici durant el període de gener 2011 a 

novembre de 2011 i es troben inclosos en el punt 4t del present acord i finalitzen, 

pel motiu que siga, la seua relació laboral durant el període de gener 2011 a 

desembre 2013, percebran en la seua corresponent liquidació les quantitats 

pendents de rebre fins a desembre de 2013 del concepte denominat com a 

compliment de conveni. 

7m. Les parts firmants es comprometen a desistir i si és el cas a no entaular 

accions judicials per a reclamar l’aplicació dels increments salarials de l’any 2011, i 

en concret de la demanda plantejada davant del Tribunal Superior de Justícia de la 

Comunitat Valenciana que es tramita amb número d’Actuacions 7/2011. En el 

supòsit de no complir l’anterior compromís este acord no serà vàlid. 

8u. Les parts es comprometen a denunciar el conveni el pròxim 1 de setembre a fi 

que el pròxim conveni es trobe negociat i firmat abans del 31 de desembre de 

2011. En este cas les parts acorden en concordança amb allò que s’ha reflectit en 

l’Acord per a l’Ocupació i la Negociació Col·lectiva 2010/2012 subscrit al febrer de 

2010 per les organitzacions CCOO, UGT, CEOE i CEPYME en el capítol II del qual, 

Criteris en matèria salarial, exposa: “en l’actual context econòmic, les 

organitzacions firmants del present AENC declarem la intenció de dur a terme, 

durant la seua vigència, una política de creixement moderat dels salaris que 

permeta el manteniment i la recuperació de l’ocupació, i que contribuïsca a la 

reactivació econòmica”, una moderació salarial per a cada un dels anys 2012 i 2013 

de l’1,5% en tots els conceptes retributius. 
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9é. El present acord serà ratificat per la Comissió Paritària del VI Conveni Col·lectiu 

Laboral per al Sector Privat de Residències per a la Tercera Edat, de Servicis 

d’Atenció a les Persones Dependents i Desenrotllament de la Promoció de 

l’Autonomia Personal a la Comunitat Valenciana i registrat en la Conselleria 

d’Economia, Hisenda i Ocupació  per a la seua publicació en el DOC.  

Per les organitzacions sindicals Per les organitzacions empresarials 

FSS-CCOO-PV 

M. Victoria Gómez García 

AERTE

Alberto Giménez Artés 

FSP-UGT-PV

Miguel Usó Villanueva 

LARES

José Pastor Gassó 
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ANNEX IV Complement compliment conveni

Grup Cat. Professional

Complement
mensual

compliment
Conveni X 12*

A Administrador/a 16,50 €
A Gerent 16,50 €
A Director/a 16,50 €
A Metge 14,05 €

A Titulat Superior (Psicòleg/òloga, Subdirector/a, etc.) 14,05 €

B Supervisor/a 12,30 €
B Infermer/a 12,30 €
B Treballador/a Social 11,42 €
B Fisioterapeuta 11,42 €
B Terapeuta Ocupacional 11,42 €
B Titulat/ada Mitjà 11,17 €
B Governant/a 9,44 €
C TASOC 9,68 €
C Oficial/a Manteniment 9,25 €
C Oficial/a Administratiu 9,25 €
C Conductor/a 9,10 €
C Gerocultor/a 9,10 €
C Cuiner/a 9,10 €
C Jardiner/a 8,94 €
C Auxiliar Manteniment 8,94 €
C Auxiliar Administratiu 8,94 €
C Porter/a-Recepcionista 8,94 €
C Netejador/a-Planxador/a 8,25 €
C Auxiliar Cuina 8,25 €
D Ajudant/a Oficis diversos 8,25 €
D Personal no qualificat 8,25 €

* A abonar 24 mensualitats, de gener de 2012 a desembre de 2013
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ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES FSS-CCOO-PV 
y FSP-UGT-PV Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES AERTE y 
LARES-CV, REPRESENTATIVAS DEL SECTOR DE LA DEPENDENCIA.

En Valencia, a dieciséis de junio de dos mil once, se reúnen las Organizaciones 

Sindicales y Empresariales, anteriormente mencionadas, al objeto de lograr un 

acuerdo de aplicación de las tablas salariales para el año 2011 del VI Convenio 

Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias para la Tercera Edad, de 

Servicios de Atención a las personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de 

la Autonomía Personal en la Comunidad Valenciana. 

Las partes se reconocen legitimación suficiente para suscribir el presente 

A   C   U   E   R   D   O 

1º.- El presente acuerdo será de aplicación en aquellas empresas que, durante la 

vigencia del VI Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias 

para la Tercera Edad, de Servicios de Atención a las personas Dependientes y 

Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal en la Comunidad Valenciana, 

no se acojan a la inaplicación salarial por los motivos contemplados en el artículo 

82.3 del Estatuto de los Trabajadores.  

2º.- La diferencia entre la tabla salarial de 2010 y la actualización al IPC de las 

tablas de 2010 (Anexo I), se abonará en una sola paga en un plazo de un mes 

desde la publicación de la presente acta en el DOCV. 

3º.- Las retribuciones efectivas del personal que preste servicio en las empresas 

contempladas en el punto 1º serán las que se adjuntan como Anexo nº II al 

acuerdo, y que suponen un incremento del 5% sobre las tablas actualizadas al IPC 

del año 2010 que se adjuntan en el Anexo I, manteniendo el incremento de 2€ en 

el complemento de domingos y festivos, así como el plus de antigüedad. 

4º.- Para las empresas que no se acojan a la inaplicación salarial por los motivos 

contemplados en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores les será de 

aplicación desde el mes de enero hasta el de noviembre de 2011 las cantidades que 

se adjuntan como Anexo nº III al presente acuerdo, y que significan un incremento 

del 3% sobre las tablas revisadas al IPC del año 2010 (Anexo I), un incremento de 
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2€ en el complemento de domingos y festivos, así como el plus de antigüedad 

pactado. En el mes de diciembre de 2011, así como en la gratificación 

extraordinaria de diciembre, las tablas de aplicación serán las reflejadas en el 

Anexo II. 

5º.- Las  empresas contempladas en el punto 4º del presente acuerdo, durante los 

años 2012 y 2013 abonarán con carácter mensual mediante un concepto 

denominado cumplimiento de convenio, las cantidades contempladas en el anexo IV 

del presente acuerdo, como cumplimiento de las condiciones previstas en el punto 

4º en aplicación del VI Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de 

Residencias para la Tercera Edad, de Servicios de Atención a las personas 

Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal en la 

Comunidad Valenciana. 

6º.- Los trabajadores que hayan prestado servicio durante el período de enero 2011 

a noviembre de 2011 y se encuentren incluidos en el punto 4º del presente Acuerdo 

y finalicen, por el motivo que fuere, su relación laboral durante el periodo enero 

2011 a diciembre 2013, percibirán en su correspondiente finiquito las cantidades 

pendientes de recibir hasta diciembre de 2013 del concepto denominado como 

cumplimiento de convenio. 

7º.- Las partes firmantes se comprometen a desistir y, en su caso a no entablar, 

acciones judiciales para reclamar la aplicación de los incrementos salariales del año 

2011, y en concreto de la demanda planteada ante el Tribunal Superior de Justicia 

de la Comunidad Valenciana que se tramita con número de Autos 7/2011. En el 

supuesto de no cumplir el anterior compromiso este acuerdo no será válido. 

8º.- Las partes se comprometen a denunciar el convenio el próximo 1 de 

septiembre con el fin de que el próximo convenio se encuentre negociado y firmado 

antes del 31 de diciembre de 2011. En este caso las partes acuerdan en 

concordancia con lo reflejado en el Acuerdo para el Empleo y la Negociación 

Colectiva 2010/2012 suscrito en febrero de 2010 por las organizaciones CCOO, 

UGT, CEOE y CEPYME en cuyo capitulo II: criterios en materia salarial expone: “ en 

el actual contexto económico, las Organizaciones firmantes del presente AENC 

declaramos la intención de llevar a cabo, durante su vigencia, una política de 

crecimiento moderado de los salarios que permita el mantenimiento y recuperación 

del empleo, y que contribuya a la reactivación económica”, una moderación salarial, 
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para cada uno de los años 2012 y 2013 del 1,5% en todos los conceptos 

retributivos. 

9º.-El presente acuerdo será ratificado por la Comisión Paritaria del VI Convenio 

Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias para la Tercera Edad, de 

Servicios de Atención a las personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de 

la Autonomía Personal en la Comunidad Valenciana y registrado en la Consellería de 

Economía, Hacienda y Empleo  para que proceda a su publicación en el DOC.  

Por las Organizaciones Sindicales Por las Organizaciones Empresariales 

FSS-CCOO-PV 

D. Mª Victoria Gómez García 

AERTE

D. Alberto Giménez Artés 

FSP-UGT-PV

D. Miguel Usó Villanueva 

LARES

D. José Pastor Gassó 
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ANEXO IV Complemento cumplimiento convenio

Grupo Cat. Profesional 

Complemento 
mensual 

cumplimiento 
Convenio X 12*

A Administrador/a 16,50 €
A Gerente 16,50 €
A Director/a 16,50 €
A Médico/a 14,05 €

A Titulado Superior (Psicologo/a, Subdirector/a, etc.) 14,05 €

B Supervisor/a 12,30 €
B Enfermera/o 12,30 €
B Trabajador/a Social 11,42 €
B Fisioterapeuta 11,42 €
B Terapeuta Ocupacional 11,42 €
B Titulado/a Medio 11,17 €
B Gobernante/a 9,44 €
C TASOC 9,68 €
C Oficial/a Mantenimiento 9,25 €
C Oficial/a Administrativo 9,25 €
C Conductor/a 9,10 €
C Gerocultor/a 9,10 €
C Cocinero/a 9,10 €
C Jardinero/a 8,94 €
C Auxiliar Mantenimiento 8,94 €
C Auxiliar Administrativo/a 8,94 €
C Portero/a-Recepcionista 8,94 €
C Limpiador/a-Planchador/a 8,25 €
C Pinche Cocina 8,25 €
D Ayudante/a Oficios varios 8,25 €
D Personal no cualificado 8,25 €

* A abonar 24 mensualidades, de enero de 2012 a diciembre de 2013
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