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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

RESOLUCIO de 8 de setembre de 2011, de I'Area de
Relacions Laborals i Seguretat Laboral de la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Economia Social,
per la qual es disposa el registre i la publicacio del text
del Conveni col'lectiu de manipulacié i envasament de
citrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat Valenciana
(80000115011990). [2011/10195]

Vist el text del Conveni col-lectiu de manipulacié i envasament de
citrics, fruites i hortalisses per a la Comunitat Valenciana, subscrit per
la comissi6 negociadora, que esta integrada, de part empresarial, per
representants del CGC i de I’APECA, i de part dels treballadors, per
representants dels sindicats UGT i CCOO, i de conformitat amb el que
disposa I’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, el Text Refos de la Llei de 1I’Estatut dels Treballadors,
I’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
deposit de convenis i acords collectius de treball, i I’article 3 de 1’Orde
37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comu-
nitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, esta Area
de Relacions Laborals i Seguretat Laboral, d’acord amb les competeén-
cies transferides segons el Reial Decret 4105/82, de 29 de desembre,
resol:

Primer

Ordenar la inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenciana de
Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la comissio
negociadora, i el deposit del text de ’acta.

Segon

Disposar la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 8 de setembre de 2011.— El cap de 1’Area de Relacions
Laborals i Seguretat Laboral: Reyes Maximiliano Coronado Corona-
do.

CONVENI COL-LECTIU DE MANIPULACIO I ENVASAMENT
DE CITRICS, FRUITES I HORTALISSES PER A LA COMUNITAT
VALENCIANA 2010 AL 2012

ARTICLE 1. AMBIT TERRITORIAL
Les bases d’este conveni seran aplicables a tot el territori de la
Comunitat Valenciana.

ARTICLE 2. AMBIT FUNCIONAL

Este conveni col-lectiu s’aplicara a totes les empreses 1’activitat
de les quals consistisca en la seleccid, manipulacié i envasament de
fruits citrics per a ser comercialitzats en el mercat nacional o per a
ser exportats. En 1’ambit funcional del conveni s’inclouran també les
activitats de seleccid, manipulacio i envasament de fruites i hortalisses
realitzades per les empreses ’activitat principal de les quals consistisca
en el manipulaci6 de citrics. En cas que s’efectuen les tres activitats
de manipulacié de citrics, de fruites i d’hortalisses, s’entendra que és
majoritaria ’activitat de citrics quan ho siga respecte a les altres dos
activitats considerades cada una per separat.

ARTICLE 3. AMBIT PERSONAL

Este conveni sera aplicable a tots els treballadors que presten els
seus servicis laborals en les empreses incloses en els seus ambits fun-
cional i territorial, siga quina siga la modalitat del seu contracte de tre-
ball.

ARTICLE 4. AMBIT TEMPORAL

1. La vigencia d’este conveni col-lectiu tindra una duraci6 de dos
anys, fins al 31 d’agost de 2012.

2. Els efectes d’este conveni col-lectiu es produiran des de la data de
la firma d’este, excepte els seus efectes econdomics que s’iniciaran el dia

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2011, del Area de
Relaciones Laborales y Seguridad Laboral de la Direc-
cion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, por la que se dispone el registro y publicacion del
texto del Convenio colectivo de manipulado y envasado de
citricos, frutas y hortalizas para la Comunitat Valenciana
(80000115011990). [2011/10195]

Visto el texto del Convenio colectivo de manipulado y envasado de
citricos, frutas y hortalizas para la Comunitat Valenciana, suscrito por la
comision negociadora, estando integrada la misma, de parte empresarial,
por representantes de CGC y APECA, y de parte de los trabajadores, por
representantes de los sindicatos UGT y CCOO, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se
crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Area de Relaciones Laborales y Seguridad
Laboral, conforme a las competencias transferidas segtin el Real Decre-
to 4105/82, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y deposito del texto del acta.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Valencia, 8 de septiembre de 2011.— El jefe del Area de Relaciones
Laborales y Seguridad Laboral: Reyes Maximiliano Coronado Coro-
nado.

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO
DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD
VALENCIANA 2010 AL 2012

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL
Las bases del presente Convenio seran de aplicacion a todo el te-
rritorio de la Comunidad Valenciana.

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo se aplicara a todas las empresas
cuya actividad consista en la seleccion, manipulado y envasado de fru-
tos citricos para su comercializacion en el mercado nacional o para su
exportacion. En el ambito funcional del Convenio quedaran incluidas
también las actividades de seleccion, manipulado y enva-sado de fru-
tas y hortalizas realizadas por las empresas cuya actividad principal
consista en el manipulado de citricos. En el caso de que se efectien las
tres actividades de manipulado de citricos, de frutas y de hortalizas, se
entendera que es mayoritaria la actividad de citricos cuando lo sea res-
pecto a las otras dos actividades tomadas cada una por separado.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios laborales en las empresas incluidas en sus ambitos
funcional y territorial, cualquiera que sea la modalidad de su contrato
de trabajo.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

1. La vigencia del presente Convenio Colectivo tendra una duracion
de dos afos, hasta el 31 de agosto de 2012.

2. Los efectos del presente Convenio Colectivo se produciran desde
la fecha de la firma del mismo, excepto sus efectos econdmi-cos que
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1 de gener de 2011. Amb independéncia de la data en qué es publique en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

3. Si alguna de les parts negociadores no denuncia este conveni
col'lectiu amb una antelacié minima de tres mesos a la data del seu ven-
ciment, o a la de les seues possibles prorrogues, el conveni es prorrogara
per successius periodes anuals.

ARTICLE 5. RENDIMENTS

1. A fi de millorar la productivitat de les empreses i amb aixo contri-
buir al manteniment del maxim volum d’ocupacio, les empreses podran
establir uns nivells de rendiment normals en les tasques basiques dels
magatzems de manipulaci6 i envasament, per mitja d’acords amb els
representants dels treballadors.

2. Els acords sobre rendiments en el treball a qué puguen arribar
les empreses i els representants dels seus treballadors es reflectiran per
escrit. Una copia de 1’acord haura de ser enviada per I’empresa, o els
representants del personal, a la Comissi6 Paritaria per a I’aplicaci6 i
interpretacio d’este conveni col-lectiu. A la vista del contingut de I’acord
sobre rendiments laborals, la Comissi6 Paritaria emetra un dictamen
respecte al seu ajust amb les clausules del conveni col‘lectiu. En tot cas,
els sindicats firmants tindran la facultat per a exercir les accions legals
que crega oportunes per a impugnar els acords amb qué puguen estar
disconformes.

Una vegada establit, el sistema tindra caracter provisional per un
periode de 30 dies perqué la Comissio Paritaria comprove si els rendi-
ments son abastables i responen als criteris que van determinar la seua
implantacio.

3. Els rendiments minims acordats per ambdods parts seran aplica-
bles als treballadors. Per acord entre les empreses i els representants
dels seus treballadors, es podran implantar sistemes de remuneracié en
funcié del rendiment del treball.

ARTICLE 6. CONDICIONS ECONOMIQUES

1. Las retribucions pactades en este conveni corresponents a la cam-
panya 2010-2011 (des de 1’1 de gener de 2011 fins al 31 d’agost de
2011) per a les distintes categories son les que apareixen en les taules
de salaris que com a annex 3 s’adjunten a este text, i que arrepleguen
un increment del 2,30%.

2. Increment salarial general:

A partir de I’1 de setembre de 2011, s’establix un increment salarial
per a la segiient campanya de vigencia d’este conveni col-lectiu equi-
valent al 2,30%.

3. Per al personal que treballe a jornada completa durant tot 1’any,
que pertany als grups L, II, IV iV, el salari diari o mensual sera 1’establit
en les taules que s’inclouen com a annex 3A.

4. Clausula de revisio salarial: Durant la vigéncia d’este conveni, no
operara cap tipus de revisié salarial.

5. Clausula de garantia salarial: Si alguna de les categories fixades
en este conveni es quedara per davall del Salari Minim Interprofessional
(SMI), s’actualitzara immediatament fins a aconseguir el 100 per 100
d’este.

6. En les retribucions del grup 111, en el salari dia s’inclouen tots
els conceptes salarials a qué el treballador o treballadora té dret, com
son salari base, gratificacions extraordinaries, vacacions, diumenges i
festius, participacio en beneficis i la resta de parts proporcionals.

7. L’import de les gratificacions extraordinaries del mes de juliol i
de Nadal sera de 30 dies del salari per als treballadors fixos dels grups
LILIViV.

ARTICLE 7. PROMOCIO I FORMACIO PROFESSIONAL

1. Les empreses promouran la formacié professional dels seus tre-
balladors i els concediran els permisos necessaris, no retribuits, per a
concorrer a examens, en cas que els treballadors cursen estudis per a
’obtenci6 d’un titol academic o professional oficialment reconegut.

2. Sempre que 1’organitzacio del treball ho permeta, el treballador
o treballadora tindra dret a I’adaptacio6 de la jornada laboral per a pos-
sibilitar la seua assisténcia a cursos de formaci6 professional, i tindra
preferéncia en 1’eleccio de torn de treball quan curse amb regularitat
estudis per a I’obtencié d’un titol académic o professional.

se iniciardn el dia 1 de enero de 2011. Con independencia de la fecha
en la que se publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(DOCV).

3. Si alguna de las partes negociadoras no denuncia este Convenio
Colectivo con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su ven-
cimiento, o a la de sus posibles prorrogas, el Conve-nio se prorrogara
por sucesivos periodos anuales.

ARTICULO 5. RENDIMIENTOS

1. A fin de mejorar la productividad de las empresas y con ello con-
tribuir al mantenimiento del maximo volumen de empleo, las empresas
podran establecer unos niveles de rendimiento normales en las tareas
basicas de los almacenes de manipulado y envasado, me-diante acuer-
dos con los representantes de los trabajadores.

2. Los acuerdos sobre rendimientos en el trabajo a que pue-dan lle-
gar las empresas y los representantes de sus trabajadores, se reflejaran
por escrito. Una copia del acuerdo habra de ser enviada por la empresa,
o los representantes del personal, a la Comision Paritaria para la apli-
cacion e interpretacion de este Convenio Colec-tivo. A la vista del con-
tenido del acuerdo sobre rendimientos labora-les, la Comision Paritaria
emitird un dictamen respecto a su ajuste con las clausulas del Convenio
Colectivo. En todo caso, los Sindica-tos firmantes tendran la facultad
para ejercitar las acciones legales que estime oportunas para impugnar
los acuerdos con los que puedan estar disconformes.

Una vez establecido, el sistema tendra caracter provisional por un
periodo de 30 dias para que la Comision Paritaria compruebe si los ren-
dimientos son alcanzables y responden a los criterios que determinaron
su implantacion.

3. Los rendimientos minimos acordados por ambas partes, se-ran
de aplicacion a los trabajadores. Por acuerdo entre las empresas y los
representantes de sus trabajadores, se podran implantar sistemas de
remuneracion en funcion del rendimiento del trabajo.

ARTICULO 6. CONDICIONES ECONOMICAS

1. Las retribuciones pactadas en este Convenio correspon-dientes
a la campaifia 2010_2011 (desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de
agosto de 2011) para las distintas categorias son las que figuran en las
tablas de salarios que como anexo 3 se unen a este texto, y que recogen
un incremento del 2,30%.

2. Incremento salarial general:

A partir del 1 de septiembre de 2011, se establece un incremento
salarial para la siguiente campaia de vigencia del presente Convenio
Colectivo equivalente al 2,30%

3. Para el personal que trabaje a jornada completa durante to-do el
afio, perteneciente a los Grupos I, II, IV y V, el salario diario o mensual
sera el establecido en las tablas que figuran como anexo 3A.

4. Clausula de revision salarial: Durante la vigencia del pre-sente
Convenio, no operara ningun tipo de revision salarial.

5. Clausula de garantia salarial: Si alguna de las categorias fi-jadas
en el presente Convenio se quedase por debajo del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), se actualizara de inmediato hasta alcanzar el
100 por 100 de éste.

6. En las retribuciones del Grupo III, en el salario dia se in-cluyen
todos los conceptos salariales a que el/la trabajador/a tiene derecho,
como son salario base, gratificaciones extraordinarias, vacaciones,
domingos y festivos, participacion en beneficios y de-mas partes pro-
porcionales.

7. El importe de las gratificaciones extraordinarias del mes de Julio
y de Navidad sera de 30 dias del salario para los trabajadores fijos de
los Grupos I, I, IVy V.

ARTICULO 7. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

1. Las empresas promoveran la formacion profesional de sus tra-
bajadores, concediendo los permisos necesarios, no retribuidos, para
concurrir a examenes, en el caso de que los trabajadores cursen estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional oficialmente
reconocido.

2. Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada laboral para posibili-
tar su asistencia a cursos de formacion profesional, y tendra preferencia
a la eleccion de turno de trabajo cuando curse con regu-laridad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesio-nal.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6629 / 13.10.2011

34243

3. Amb caracter general, i en cas que no siga imprescindible recor-
rer a la contractacié de personal nou en 1’empresa, els llocs de treball
tendiran a cobrir-se amb treballadors de la mateixa empresa procedents
dels nivells inferiors de cada grup professional.

4. Les promocions a llocs de treball de nivell professional superior
dins de I’empresa es produiran en el marc de les facultats organitzatives
de I’empresari, atenent criteris com la formacid, 1I’experiéncia professi-
onal i I’antiguitat del treballador, comunicant-ho a la representacio legal
dels treballadors i exposant-ho en el tauler d’anuncis de I’empresa.

5. Amb la finalitat de facilitar la promoci6 professional, quan per
necessitats de la produccié un treballador o treballadora siga proposat
per a ocupar una categoria superior amb caracter ininterromput o perma-
nent, passara a formar part de la llista de crida corresponent a esta nova
categoria, sense perjui de tot aixo mantindra el seu lloc en la llista de
crida de la categoria de que procedisca en el mateix lloc que ocupava.
En conseqiiéncia, en estos casos el treballador o treballadora es trobara
en dos llistes diferents, i aix0 amb independencia que, nominalment,
el treballador o treballadora mantinga la categoria d’origen. En estos
casos, el treballador o treballadora percebra el salari de la categoria cor-
responent a les funcions efectivament exercides en cada moment. L’em-
presa, a petici6 escrita del treballador o treballadora, podra consolidar
la categoria superior, i en este cas el treballador o treballadora perdra
el seu lloc en la llista de crida de la categoria d’origen. Igualment, la
consolidacié de la categoria superior es produira quan el treballador o
treballadora efectue el mateix nombre de jornades en la dita categoria
que les que realitzen els treballadors de la seua mateixa antiguitat en la
categoria d’origen.

6. Quan per causes técniques, organitzatives o productives es pro-
duira una minva continuada en les jornades de treball o es procedira a
I’amortitzaci6 del lloc de treball que el treballador o treballadora ocupe
en la categoria de destinacio una vegada consolidada, el treballador o
treballadora, sense dret a cap indemnitzacid, podra sol-licitar recuperar
el seu lloc de treball en la categoria d’origen, amb el salari correspo-
nent a esta mateixa categoria i ocupant el lloc en la llista de crida que
li corresponga de conformitat amb la seua antiguitat en I’empresa dins
d’esta categoria.

7. Quan I’empresa desitge implantar sistemes de formaci6é ho comu-
nicara per escrit als representants legals dels treballadors, tenint estos
la facultat de realitzar el corresponent informe amb caracter previ a
I’elaboraci6 del pla de formacid, en un termini de 15 dies habils. La
representacio legal dels treballadors mantindra la seua facultat informa-
tiva durant I’execucio del pla de formacio.

ARTICLE 8. DEFINICIO DE CATEGORIES PROFESSIONALS

1. Pel que fa a la classificacio professional, es realitza una remissio
al que disposa I’article 15 de I’ Acord de Substitucié de la Reglamenta-
ci6 Nacional de Treball de la Manipulacié i Envasament per al Comerg
i Exportacié d’Agres, amb la regulacié especifica que s’indica a con-
tinuacio:

I GRUP PROFESSIONAL DE TECNICS I TITULATS

A) TECNIC O TITULAT DE GRAU SUPERIOR I DE GRAU
MITJA: Es la persona que esta en possessio del corresponent titol —de
nivell superior o mitja, ja siga enginyer, llicenciat o professor mercan-
til- i que ha sigut contractat per I’empresa, per este titol, per a efectuar
primordialment funcions propies de la seua titulacié académica o téc-
nica.

B) AJUDANT TECNIC TITULAT: Es la persona qualificada que
presta els seus servicis a les ordes 1 sota la direccio del técnic o titulat
de grau superior o mitja.

II GRUP PROFESSIONAL D’ADMINISTRATIUS

A) CAP SUPERIOR, CAP PERSONAL, CAP ADMINISTRATIU,
CAP COMPTABILITAT: Es la persona que té a carrec seu, sota la
dependeéncia directa de la geréncia, la direccio del departament admi-
nistratiu, de personal, de comptabilitat o un altre departament.

B) CAP DE la, CAP DE COMPRES: Es la persona que té a carrec
seu la gestié d’una secci6 o de les compres de I’empresa.

3. Con caracter general, y en el supuesto de que no sea im-prescindi-
ble recurrir a la contratacion de personal nuevo en la em-presa, los pues-
tos de trabajo tenderan a cubrirse con trabajadores de la propia empresa
procedentes de los niveles inferiores de cada grupo profesional.

4. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesio-
nal dentro de la empresa, se produciran en el marco de las facultades
organizativas del empresario, atendiendo a criterios como la formacion,
la experiencia profesional y la antigiiedad del trabaja-dor, comunican-
dolo a la representacion legal de los trabajadores y exponiéndolo en el
tablon de anuncios de la empresa.

5. Con la finalidad de facilitar la promocion profesional, cu-ando
por necesidades de la produccion un trabajador/a sea propuesto para
ocupar una categoria superior con caracter ininterrumpido o permanen-
te, pasara a formar parte de la lista de llamamiento corres-pondiente a
dicha nueva categoria, sin perjuicio de lo cual mantendra su puesto en
la lista de llamamiento de la categoria de la que proceda en el mismo
puesto que ocupaba. En consecuencia, en tales casos el/la trabajador/a
se encontrara en dos listas diferentes, y ello con independencia de que,
nominalmente, el/la trabajador/a mantenga la categoria de origen. En
tales casos, el/la trabajador/a percibira el salario de la categoria corres-
pondiente a las funciones efectivamente desempeiiadas en cada momen-
to. La empresa, a peticion escrita del trabajador/a, podra consolidar la
categoria superior, en cuyo caso el/la trabajador/a perdera su puesto en
la lista de llamamiento de la categoria de origen. Igualmente, la conso-
lidacion de la categoria superior se producira cuando el/la trabajador/a
efectie el mismo niimero de jornadas en dicha categoria que las que
realicen los traba-jadores de su misma antigiiedad en la categoria de
origen.

6. Cuando por causas técnicas, organizativas o productivas se pro-
dujese una merma continuada en las jornadas de trabajo o se procediese
a la amortizacion del puesto de trabajo que el/la trabaja-dor/a ocupe
en la categoria de destino una vez consolidada, el/la trabajador/a, sin
derecho a indemnizacion alguna, podra solicitar recuperar su puesto de
trabajo en la categoria de origen con el salario correspondiente a esta
misma categoria y ocupando el puesto en la lista de llamamiento que
le corresponda de conformidad con su antigiiedad en la empresa dentro
de dicha categoria.

7. Cuando la empresa desee implantar sistemas de formacion, lo
comunicara por escrito a los representantes legales de los trabaja-dores,
teniendo éstos la facultad de realizar el correspondiente in-forme con
caracter previo a la elaboracion del plan de formacion, en un plazo de
15 dias habiles. La representacion legal de los trabajado-res mantendra
su facultad informativa durante la ejecucion del plan de formacion.

ARTICULO 8. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONA-
LES

1. En lo que respecta a la clasificacion profesional, se realiza una
remision a lo dispuesto en el 15 del Acuerdo de Sustitucion de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para el
Comercio y Exportacion de Agrios, con la regulacion especi-fica que
se indica a continuacion:

I GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS Y TITULADOS

A) TECNICO O TITULADO DE GRADO SUPERIOR Y DE
GRADO MEDIO: Es la persona que esta en posesion del correspon-
diente titulo —de nivel superior o medio, ya sea ingeniero, licenciado o
profesor mercantil—y que ha sido contratado por la empresa, en razoén
de dicho titulo, para efectuar primordialmente funciones pro-pias de su
titulacion académica o técnica.

B) AYUDANTE TECNICO TITULADO: Es la persona cua-lificado
que presta sus servicios a las 6rdenes y bajo la direccion del técnico o
titulado de grado superior o medio.

IT GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS

A) JEFE SUPERIOR, JEFE PERSONAL, JEFE/A ADMINISTRA-
TIVO, JEFE CONTABILIDAD: Es la persona que tiene a su cargo, bajo
la dependencia directa de la gerencia, la direc-cion del departamento
administrativo, de personal, de contabilidad, u otro departamento.

B) JEFE DE 1%, JEFE DE COMPRAS: Es la persona que tie-ne a su
cargo la gestion de una seccion o de las compras de la em-presa.
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C) CAP DE 2a, CAP DE COMPRES INTERIOR O EXTERIOR:
Es la persona que, sota la dependéncia d’un superior, gestiona les tas-
ques administratives, burocratiques i/o de compres.

D) CAIXER, AJTUDANT COMERCIAL I CAP TRANSPORT: Es la
persona que, sota la direccié d’un superior, realitza la gestio de la caixa,
del transport o col-labora en departament comercial.

E) OFICIAL ADMINISTRATIU DE PRIMERA: Es la persona
que, depenent del cap administratiu, realitza tasques burocratiques que
requerixen iniciativa.

F) OFICIAL ADMINISTRATIU DE SEGONA: Es la persona que,
depenent del cap administratiu o oficial administratiu de 1a, efectua
treballs comptables o burocratics que només exigixen coneixements
generals de la técnica administrativa.

G) AUXILIAR, AUXILIAR ADMINISTRATIU: Es la persona que
realitza tasques elementals administratives o d’una altra indole, amb
iniciativa i responsabilitat restringides i subordinades a les ordes i ins-
truccions dels seus superiors.

H) TELEFONISTA: Es la persona que atén una centraleta telefoni-
ca, isi és el cas, realitza tasques de recepcio i informacio de les visites,
i en general, aquelles altres funcions de naturalesa semblant a les indi-
cades que li encomane I’empresa.

III GRUP PROFESSIONAL DE PERSONAL DE MAGATZEM

A) MARCADORS/ES — RECOLLIDORS/ES. Per als corredors o
corredores de fruita es manté la categoria professional, amb la denomi-
naci6é de “Marcadors/es — Recollidors/es”, que s’afig al grup 3r de la
reglamentacio i la definicié dels quals és la segiient:

“Son les persones perites o practiques que al servici d’'una empresa
determinada realitzen les operacions de contractacio i compra de fruites
amb destinacio a la seua posterior manipulacié en els magatzems de
I’empresa, coneixent perfectament les plantacions de tarongers, amb
capacitat per a determinar la produccio dels horts amb la seua simple
apreciacio personal, tant si el tracte es tanca amb 1’agricultor/a i reque-
rix la ulterior aprovacié de I’empresari/a, com es vincula a este sense
necessitat d’esta aprovacio.”

Este personal dedica la seua activitat, exclusivament, al servici de
I’empresa durant la duracié de la campanya, realitzant al mateix temps
funcions connexes o complementaries, que son 1’ordenacié del treball
d’arreplega, control de les quadrilles ordenant als capatassos d’estes
els talls a cobrir durant cada jornada i coordinant la funcié d’arreplega
perque en el magatzem existisca constantment I’abastiment requerit a
les necessitats de la comercialitzacio: Sera assimilat als encarregats/des
de magatzem als efectes de Seguretat Social.

B) ENCARREGAT/DA GENERAL DE MAGATZEM: Es la perso-
na que s’ocupa de I’organitzaci i distribuci6 del treball en el magatzem
de manipulacio, coordinant i supervisant les diferents seccions.

C) ENCARREGAT/DA DE MAGATZEM: Es la persona que, sota
la dependéncia i supervisio de I’encarregat/da general de magatzem, col-
labora en I’organitzacio i distribucio del treball en el magatzem.

D) ENCARREGAT/DA DE SECCIO: Es qui té a carrec seu el per-
sonal d’una seccid, sota la dependencia de I’encarregat/da.

E) ENCARREGAT/DA DE MAQUINES: Es la persona al carrec de
la qual esta el bon funcionament, entreteniment i conservacié d’un tren
de confeccio, marcant el ritme de treball, estant a carrec seu la connexiod
i la desconnexi6 d’estes.

F) CONDUCTOR/A DE CARREGADORA ELEVADORA MECA-
NICA: Es la persona degudament capacitada i autoritzada per ’empresa,
que té encomanada la conducci6 de la carregadora elevadora mecanica i
la conservaci6 dels seus elements accessoris.

G) CONTROLADOR/A D’ENTRADES, CONTROLADOR D’EI-
XIDES I CONTROLADOR DE CARREGA: Es la persona al carrec de
la qual es troba el control de I’entrada i/o eixida i/o carrega de fruites en
el magatzem, la seua posterior classificacid, controlant I’existéncia dels
estocs de fruites en el magatzem, i/o la distribucié dels embarcaments.

H) CONTROLADOR/A DE QUALITAT: Es la persona que forma
part de I’equip de qualitat, que s’encarrega de verificar, vigilar i docu-
mentar, en tot moment, el compliment de les especificacions del pro-
ducte 1 del procés, aixi com la supervisié i calibratge dels equips de
control, en les diferents etapes del procés, des de la recepcio de la fruita
fins a I’expedicio.

C) JEFE DE 2% JEFE DE COMPRAS INTERIOR O EXTERIOR:
Es la persona que, bajo la dependencia de un superior, gestiona las labo-
res administrativas, burocraticas y/o de compras.

D) CAJERO, AYUDANTE COMERCIAL Y JEFE TRANSPORTE:
Es la persona que, bajo la direccion de un superior, realiza la gestion de
la caja, del transporte, o colabora en departa-mento comercial.

E) OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA: Es la per-sona
que dependiendo del jefe administrativo realiza labores buro-craticas
que requieren iniciativa.

F) OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA: Es la persona
que dependiendo del jefe administrativo u oficial adminis-trativo de 1°,
efectia trabajos contables o burocraticos que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

G) AUXILIAR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es la per-sona
que realiza labores elementales administrativas o de otra indole, con
iniciativa y responsabilidad restringidas y subordinadas a las 6rdenes e
instrucciones de sus superiores.

H) TELEFONISTA: Es la persona que atiende una centralita tele-
fonica, y en su caso, realiza labores de recepcion e informacion de las
visitas, y en general, aquellas otras funciones, de naturaleza similar a las
indicadas, que le sean encomendadas por la empresa.

III GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE ALMACEN

A) MARCADORES/AS — RECOGEDORES/AS. Para los/as corre-
dores/as de fruta, se mantiene la categoria profesional, con la denomi-
nacion de “Marcadores/as — Recogedores/as”, que afiadido al Grupo 3°
de la Reglamentacion y cuya definicion es la siguiente:

“Son las personas peritas o practicas que al servicio de una Em-
presa determinada, realizan las operaciones de contratacion y com-pra
de frutas con destino a su posterior manipulacion en los almace-nes de
la Empresa, conociendo perfectamente las plantaciones de naranjos,
con capacidad para determinar la produccion de los huertos en razén
de su simple apreciacion personal, tanto si el trato se cierra con el/la
agricultor/a requiriendo ulterior aprobacion del empresa-rio/a, como se
vincula a éste sin necesidad de dicha aprobacion.”

Este personal dedica su actividad, exclusivamente, al servicio de
la empresa durante la duracién de la campafia, realizando al mismo
tiempo funciones conexas o complementarias, cuales son la ordena-
cion del trabajo de recogida, control de las cuadrillas ordenando a los
capataces de éstas los tajos a cubrir durante cada jornada y coordi-nando
la funcion de recogida para que en el almacén exista constan-temente
el abastecimiento requerido a las necesidades de la comer-cializacion:
Seré asimilado a los/as Encargados/as de Almacén a efectos de Segu-
ridad Social.

B) ENCARGADO/A GENERAL DE ALMACEN: Es la per-sona
que se ocupa de la organizacion y distribucion del trabajo en el almacén
de manipulado, coordinando y supervisando las diferentes secciones.

C) ENCARGADO/A DE ALMACEN: Es la persona que, ba-jo la
dependencia y supervision del encargado/a general de almacén, colabo-
ra en la organizacion y distribucion del trabajo en el almacén.

D) ENCARGADO/A DE SECCION: Es quien tiene a su car-go al
personal de una seccion, bajo la dependencia del encargado/a.

E) ENCARGADO/A DE MAQUINAS: Es la persona a cuyo cargo
esta el buen funcionamiento, entretenimiento y conservacion de un
tren de confeccion, marcando el ritmo de trabajo, estando a su cargo la
conexion y la desconexion de las mismas.

F) CONDUCTOR/A DE CARRETILLA ELEVADORA MECANI-
CA: Es la persona debidamente capacitada y autorizada por la empresa,
que tiene encomendada la conduccion de la carretilla elevadora meca-
nica y la conservacion de sus elementos accesorios.

G) CONTROLADOR/A DE ENTRADAS, CONTROLADOR DE
SALIDAS Y CONTROLADOR DE CARGA: Es la persona a cuyo
cargo se encuentra el control de la entrada y/o salida y/o carga de frutas
en el almacén, su posterior clasificacion, controlando la existencia de los
stocks de frutas en el almacén, y/o la distribucion de los embarques.

H) CONTROLADOR/A DE CALIDAD: Es la persona que forma
parte del equipo de calidad, que se encarga de verificar, vigi-lar y docu-
mentar, en todo momento el cumplimiento de las especifi-caciones del
producto y del proceso, asi como la supervision y cali-bracion de los
equipos de control, en las diferentes etapas del proce-so, desde la recep-
cion de la fruta hasta la expedicion.
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I) CONTROLADOR/A DE TRACABILITAT: Es la persona res-
ponsable dels procediments en qualitats estandarditzats, controla el
producte i la tragabilitat completa del procés d’empaquetatge incloent
la ubicaci6 inicial del producte, rastreig, tractaments i més, control de
temperatura inicial i final del producte, control de pes, acabament del
producte, coneixement de programari de qualitat, control del certificat
de qualitat, valoraci6 i confecci6 d’informes.

J) CARREGADOR/A, DESCARREGADOR/A: Es la persona que
carrega i descarrega fruita i materials dels camions o vagons.

K) EMBALADOR/A, FLEIXADOR/A: Es la persona que realitza
la tasca de reforgar caixes i palets, amb fleixos o malles, i embalar.

L) CABASSEJADOR/A, APILADOR/A: Es la persona que alimen-
ta de fruita la linia de manipulacio, retira les caixes i les apila, i a més
aporta els materials de confeccio de fruita a les seccions de magatzem.

M) FUSTER/A, MUNTADOR/A: Es la persona que realitza tasques
de fusteria aplicades a la confeccié i muntatge de caixes per a envasar
els citrics.

N) MECANIC/A: Es la persona que realitza tasques de mecanica,
electromecanica, manteniment, conservacio, reparacio i instal-lacié de
maquinaries.

0) EMPAPERADOR/A: Es qui embolica la fruita en paper o un
altre material.

P) TAPADOR/A: Es la persona que realitza tasques de tapat de les
caixes.

Q) PEO MAQUINISTA: Es la persona que controla, regula i dis-
tribuix els fluxos de matéria primera a través de la maquina i resol els
problemes eventuals que es presenten.

R) OPERARI DE MAQUINA: Es qui maneja maquines i/o ordina-
dors per a realitzar operacions com I’empaquetatge i fleixatge; marcat
de caixes; embossament; i pesada, en malles i a granel; i paletitzat i
despaletitzat.

S) ENCAIXADOR/A, TRIADOR/A: Es la persona experimentada
que du a terme les funcions que consistixen a classificar, seleccionar i
col'locar la fruita adequadament en els envasos de qualsevol tipus.

T) ENCAIXADOR/A, TRIADOR/A SENSE EXPERIENCIA: Rea-
litza les funcions anteriorment descrites sense 1’experiéncia necessaria,
de manera que ocupara la present categoria quan no acredite una experi-
éncia almenys de 75 jornades de treball efectiu realitzant estes funcions
en qualsevol empresa del sector. Passara a la condicié d’encaixador/a
o triador/a quan acredite la realitzaci6 de 75 jornades de treball efectiu
com a encaixador/a triador/a sense experiéncia.

IV GRUP PROFESSIONAL D’OFICIS DIVERSOS

A) CONDUCTOR/A OFICIAL DE PRIMERA: Esla persona que
realitza tasques de conducci6 disposant del permis de conduccid tipus
E; o bé realitza oficis diversos sota la dependéncia d’un superior, amb
autonomia i responsabilitat.

B) CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGONA: Es la persona que
realitza tasques de conducci6 disposant del permis de conduccid tipus
C; o bé realitza oficis diversos sota la dependéncia d’un oficial de pri-
mera.

C) ATUDANT: Es la persona que col-labora amb les categories ante-
riors en la realitzaci6 de les funcions corresponents a oficis diversos.

V GRUP PROFESSIONAL DE PERSONAL DE SERVICIS
GENERALS.

A) VIGILANT: Es la persona que té a carrec seu la vigilancia de les
dependéncies de I’empresa, controlant I’accés a estes.

B) PORTER/A: Es la persona que vigila les portes d’accés a les
dependeéncies empresarials, responsabilitzant-se de la seua puntual ober-
tura i tancament; rep avisos, cartes o paquets; i cuida que no accedis-
quen al centre de treball les persones no autoritzades.

C) PERSONAL DE NETEJA: Es el personal que s’ocupa de la
neteja de les dependéncies administratives i de servicis generals 1 dels
lavabos de I’empresa.

Es remetran a la Comissi6 Paritaria aquells suposits en que hi haja
dubte respecte a I’adscripci6 de la categoria o grup professional.

ARTICLE 9. VACACIONS

El personal afectat per este conveni tindra dret a 30 dies naturals de
vacacions anuals retribuides, o a la part proporcional equivalent. Per al
grup III el gaudi es produira dins del periode d’alta.

I) CONTROLADOR/A DE TRAZABILIDAD: Es la persona res-
ponsable de los procedimientos en calidades estandarizadas, controla
el producto y la trazabilidad completa del proceso de empa-quetado
incluyendo la ubicacion inicial del producto, rastreo, trata-mientos y
mas, control de temperatura inicial y final del producto, control de peso,
terminado del producto, conocimiento de software de calidad, control
del certificado de calidad, valoracion y confec-cion de informes.

J) CARGADOR/A, DESCARGADOR/A: Es la persona que carga
y descarga fruta, y materiales, de los camiones o vagones.

K) EMBALADOR/A, FLEJADOR/A: Es la persona que rea-liza la
tarea de reforzar cajas y palets, con flejes o mallas, y embalar.

L) CAPACEDOR/A, APILADOR/A: Es la persona que ali-menta
de fruta la linea de manipulado, retira las cajas y las apila, aportando los
materiales de confeccion de fruta a las secciones de almacén.

M) CARPINTERO/A, MONTADOR/A: Es la persona que re-aliza
labores de carpinteria aplicadas a la confeccion, y montaje, de cajas para
envasar los citricos.

N) MECANICO/A: Es la persona que realiza labores de me-canica,
electromecanica, mantenimiento, conservacion, reparacion e instalacion
de maquinarias.

0O) EMPAPELADOR/A: Es quien envuelve la fruta en papel u otro
material.

P) TAPADOR/A: Es la persona que realiza labores de tapado de
las cajas.

Q) PEON MAQUINISTA: Es la persona que controla, regula y dis-
tribuye los flujos de materia prima a través de la maquina y resuelve los
eventuales problemas que se presentan.

R) OPERARIO DE MAQUINA: Es quien maneja maquinas y/o
ordenadores para realizar operaciones como el empaquetado y flejado;
marcado de cajas; embolsado; y pesaje, en mallas y a granel; y paleti-
zado y despaletizado.

S) ENCAJADOR/A, TRIADOR/A: Es la persona experimen-tada
que desarrolla las funciones consistentes en clasificar, seleccio-nar y
colocar la fruta adecuadamente en los envases de cualquier tipo.

T) ENCAJADOR/A, TRIADOR/A SIN EXPERIENCIA: De-sarro-
1la las funciones anteriormente descritas sin la experiencia necesaria,
de modo que ocupara la presente categoria cuando no acredite una
experiencia de al menos 75 jornadas de trabajo efectivo realizando tales
funciones en cualquier empresa del sector. Pasara a la condicion de
encajador-a /triador-a cuando acredite la realizacion de 75 jornadas de
trabajo efectivo como encajador-a /triador-a sin experiencia.

IV GRUPO PROFESIONAL DE OFICIOS VARIOS.

A) CONDUCTOR/A OFICIAL DE PRIMERA: Es la persona que
realiza labores de conduccion disponiendo del permiso de con-duccion
tipo E; o bien desarrolla oficios varios bajo la dependencia de un supe-
rior, con autonomia y responsabilidad.

B) CONDUCTOR/A OFICIAL DE SEGUNDA: Es la perso-na que
realiza labores de conduccion disponiendo del permiso de conduccion
tipo C; o bien desarrolla oficios varios bajo la dependen-cia de un ofi-
cial de primera.

C) AYUDANTE: Es la persona que colabora con las catego-rias ante-
riores en el desarrollo de las funciones correspondientes a oficios varios.

V GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES.

A) VIGILANTE: Es la persona que tiene a su cargo la vigi-lancia de
las dependencias de la empresa, controlando el acceso a las mismas.

B) PORTERO/A: Es la persona que vigila las puertas de ac-ceso
a las dependencias empresariales, responsabilizandose de su puntual
apertura y cierre; recibe avisos, cartas o paquetes; y cuida de que no
accedan al centro de trabajo las personas no autorizadas.

C) PERSONAL DE LIMPIEZA: Es el personal que se ocupa de la
limpieza de las dependencias administrativas y de servicios generales y
de los aseos de la empresa.

2. Se remitiran a la Comision Paritaria aquellos supuestos en que exis-
ta duda respecto a la adscripcion de la categoria o grupo profesional.

ARTICULO 9. VACACIONES

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho a 30 dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas, o a la parte proporcional
equivalente, entendiéndose que para el Grupo 111 el disfrute se pro-duci-
ra dentro del periodo de alta.
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A més dels dies que com a festius apareixen en el calendari laboral,
en les festivitats de Setmana Santa per al personal fix seran dies de
vacacions el Dissabte Sant i el dilluns segiient al Diumenge de Resur-
reccio, en canvi es treballara el dimarts dia complet.

En el certificat d’empresa o en document acreditatiu elaborat a este
efecte, I’empresa haura d’informar dels dies de vacacions disfrutats pel
treballador.

ARTICLE 10. JORNADA LABORAL

1. La jornada ordinaria anual maxima sera la segiient: 1.790 hores
de treball efectiu.

2. Amb caracter general, la jornada laboral ordinaria es distribuira
de dilluns a divendres i tindra una duracié maxima de 8 hores de treball
efectiu en comput diari i de 40 hores de treball efectiu en comput set-
manal, tot aixo sense perjui del que disposa I’article 22.

3. En aquelles empreses que tinguen pactada o pacten de mutu acord
amb la representacio legal dels treballadors, o si no n’hi ha, amb els sin-
dicats firmants d’este conveni, una setmana laboral de dilluns a dissabte,
es determinara el dia de descans setmanal. En defecte d’esta determina-
cio, el dia de descans entre eixes sis jornades sera el dimecres.

ARTICLE 11. COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA

Les parts deliberants acorden crear la Comissi6 Paritaria de Vigilan-
cia d’este conveni com a organ d’interpretacio, conciliaci6 obligatoria i
vigilancia del seu compliment.

ARTICLE 12. FUNCIO DE LA COMISSIO
1. Interpretacid auténtica del conveni i, si és el cas, emissio del pre-
ceptiu informe previ al plantejament de qualsevol conflicte col-lectiu.

2. Arbitratge dels problemes o qiiestions que els siguen sotmesos
per les parts o en els suposits concretats en este text.

Especialment coneixera dels problemes que puguen plantejar en
relacié amb I’aplicaci6 de determinats centres de treball de la Llei de
Jornada Maxima Legal, a peticio de qualsevol de les parts, dictant laude
que resolga I’assumpte plantejat. Si este no és acatat per les parts, la
Comissio elevara I’expedient a I’autoritat competent a fi que servisca a
esta d’antecedent per a la resoluci6 que calga.

Igualment haura de substanciar les reclamacions que davant de la
mateixa puga formular qualsevol productor en relacié amb la seua clas-
sificacid professional o sistema d’ascens vigent, resolent per mitja de
laude el que estime just.

3. Conciliacio6 obligatoria, davant de la Comissio Paritaria previa al
plantejament de qualsevol conflicte col-lectiu.

4. Conciliacio obligatoria, davant de la Comissioé Paritaria, prévia
a la via de solucid de discrepancies que es cree en desplegament dels
articles 41.6 1 82.3 de I’Estatut dels Treballadors, en els suposits que
no s’aconseguisca acord en matéria de modificacio substancial de les
condicions de treball pactades en el present conveni col-lectiu o en el
procediment establit en la disposicid addicional tnica d’este conveni
col-lectiu, d’inaplicacié del régim salarial d’este conveni col-lectiu.

5. Vigilancia del compliment del que s’ha pactat.

6. Estudi de I’evolucio de les relacions entre les parts contractants,
donant especial importancia a la classificacio del personal per la seua
responsabilitat, capacitacio i esforg.

La Comissi6 vetlara perque les empreses i els treballadors o treba-
lladores es troben afiliats/des i cotitzen a la Seguretat Social realitzant
els tramits necessaris perque en els magatzems tots els productors o
productores i les empreses complisquen les obligacions imposades per
les disposicions sobre Seguretat Social.

7. L’estudi i aprovacio, si ¢s el cas, de les mesures proposades per la
Comissio de Rendiment que tinga com a finalitat la millora d’estos.

8. Assumir ’obligacié de dirimir aquelles situacions que puguen
crear-se en la posada en practica per a I’aplicacio de 1’antiguitat amb
anterioritat a I’1 de novembre de 1975, com aixi mateix les que puguen
plantejar-se a partir de la dita data.

9. Totes les altres activitats que tendisquen a la major eficacia prac-
tica del conveni.

Ademas de los dias que como festivos figuran en el Calendario
Laboral, en las festividades de Semana Santa para el personal fijo seran
dias de vacaciones el Sdbado Santo y el lunes siguiente al Domingo de
Resurreccion, en cambio se trabajara el martes dia completo.

En el certificado de empresa, o en documento acreditativo elabo-
rado al efecto, la empresa debera informar de los dias de vacaciones
disfrutados por el trabajador.

ARTICULO 10. JORNADA LABORAL

1. La jornada ordinaria anual méaxima serd la siguiente: 1.790 horas
de trabajo efectivo.

2. Con caracter general, la jornada laboral ordinaria se distri-buird
de lunes a viernes y tendra una duracién maxima de 8 horas de trabajo
efectivo en computo diario y de 40 horas de trabajo efectivo en computo
semanal, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.

3. En aquellas empresas que tuvieran pactada o pacten de mutuo
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, o en su defecto,
con los sindicatos firmantes del presente Convenio, una semana laboral
de lunes a sabado, se determinara el dia de descanso semanal. En defec-
to de tal determinacion, el dia de descanso entre esas seis jornadas sera
el miércoles.

ARTICULO 11. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes deliberantes acuerdan crear la Comision Paritaria de
Vigilancia de este Convenio como Organo de interpretacion, conci-lia-
cion obligatoria y vigilancia de su cumplimiento.

ARTICULO 12. FUNCION DE LA COMISION

1. Interpretacion auténtica del Convenio y, en su caso, emi-sion
del preceptivo informe previo el planteamiento de cualquier conflicto
colectivo.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean some-tidos
por las partes o en los supuestos concretados en el presente texto.

Especialmente conocera de los problemas que puedan plantear en
relacion con la aplicacion de determinados centros de trabajo de la Ley
de Jornada Maxima Legal, a peticion de cualquiera de las partes, dictan-
do laudo que resuelva el asunto planteado. Si éste no fuera acatado por
las partes, la Comision elevara el expediente a la Autoridad competente
con objeto de que sirva a la misma de antece-dente para la resolucion
que proceda.

Igualmente debera sustanciar las reclamaciones que ante la mis-ma
pueda formular cualquier productor en relacién con su clasifica-cion
profesional o sistema de ascenso vigente, resolviendo mediante laudo
lo que estime justo.

3. Conciliacion obligatoria, ante la Comision Paritaria previa al
planteamiento de cualquier conflicto colectivo.

4. Conciliacion obligatoria, ante la Comision Paritaria, previa a la
via de solucion de discrepancias que se cree en desarrollo de los arti-
culos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los supues-tos
de no alcanzarse acuerdo en materia de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio Colectivo o
en el procedimiento establecido en la Disposicion Adi-cional Unica del
presente Convenio Colectivo, de inaplicacion del régimen salarial del
presente Convenio Colectivo.

5. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

6. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contra-
tantes, dando especial importancia a la clasificacion del perso-nal por
su responsabilidad, capacitacion y esfuerzo.

La Comision velara porque las Empresas y los/as trabajadores/as se
encuentren afiliados/as y coticen a la Seguridad Social realizando los
tramites necesarios para que en los Almacenes todos/as los/as produc-
tores/as y las empresas cumplan con las obligaciones impues-tas por las
disposiciones sobre Seguridad Social.

7. El estudio y aprobacion en su caso, de las medidas pro-puestas
por la Comision de Rendimiento que tenga como finalidad la mejora
de los mismos.

8. Asumir la obligacion de dirimir aquellas situaciones que puedan
crearse en la puesta en practica para la aplicacion de la anti-giiedad con
anterioridad al 1° de noviembre de 1975, como asimismo las que pudie-
ran plantearse a partir de dicha fecha.

9. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prac-tica
del Convenio.
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ARTICLE 13. ACTIVITATS DE LA COMISSIO PARITARIA

Les funcions i activitats que té atribuides la Comissio Paritaria de
Vigilancia exigixen omplir inexcusablement el tramit de conciliacio pre-
via davant d’esta, en tots els problemes collectius que puguen plantejar-
se, especialment els de conflicte col-lectiu, i ha d’emetre’s el preceptiu
informe de no haver-hi acord.

En cas de dubte, la Comissi6 elevara consulta a 1’autoritat laboral.

ARTICLE 14. DOMICILI DE LA COMISSIO PARITARIA DE
VIGILANCIA

La Comissio Paritaria de Vigilancia tindra el seu domicili, indistin-
tament, en la Secretaria de la Comissio. Per part Empresarial, el CGC,
amb seu social en Monges de Santa Caterina, 8-4a de Valéncia (fax num.
963 51 07 18) i APECA, amb seu social en Cavallers, 26 de Valéncia
(fax nam. 962 42 81 53); i per la part social, Federacio Agroalimentaria
d’UGT-PV, C/ Arquitecte Mora, 7-2n de Valéncia (fax nim. 963 88 40
28) 1 Federaci6 Agroalimentaria de CC.OO, P1. Napols i Sicilia, 5-2n de
Valéncia (fax nim. 963 88 21 69).

ARTICLE 15. COMPOSICIO DE LA COMISSIO PARITARIA
DE VIGILANCIA

La Comissi6 Paritaria es compondra de 14 membres titulars i 14
suplents. Set membres titulars i set suplents seran designats, respecti-
vament, per cada una de les dos parts, empresarial i sindical, firmants
d’este conveni col-lectiu. Els vocals triaran entre ells la persona que haja
de realitzar les funcions de secretari en cada reuni6. Podran assistir a les
reunions assessors sense dret de vot.

ARTICLE 16. DEL PRESIDENT O PRESIDENTA I SECRETARI
O SECRETARIA DE LA CONVOCATORIA

El president o presidenta i el secretari o secretaria de la comissio
seran els qui esta designe entre els seus membres.

En la primera reunié de la Comissio Paritaria, es designara una per-
sona davant de la qual s’efectuara la convocatoria d’esta, a qui, la per-
sona que desitge convocar una reuni6 de la Comissi6 Paritaria enviara
per escrit una explicacio suficient del conflicte existent, determinacio
de les parts implicades i concrecid de la pretensid, amb expressio de
la seua voluntat d’efectuar la dita convocatoria. La persona designada
convocara els membres de la Comissio Paritaria, proposant data i lloc
per a la reunio, i si en el termini de 48 hores cap de les parts s’oposa a la
data proposada, la convocatoria s’entendra degudament efectuada.

ARTICLE 17. DELS MEMBRES DE LA COMISSIO
Els membres empresaris o empresaries i treballadors o treballadores
seran triats per les respectives organitzacions.

ARTICLE 18. DELS ASSESSORS O ASSESSORES
Els assessors juridics o assessores juridiques seran designats lliure-
ment per les representacions respectives.

ARTICLE 19. PREMI ANTIGUITAT

A) PREAMBUL: En aclariment del que disposa este, les parts fan
constar el segiient:

1. I’1 de setembre de 1997 va quedar suprimit el complement per-
sonal d’antiguitat que, amb la denominacié “plus d’antiguitat” es regu-
lava en el del mateix niimero del conveni col-lectiu vigent fins al 31
d’agost de 1997. A partir de la data mencionada, ja no es genera dret a
este plus d’antiguitat, ni els treballadors que en la dita data prestaven
els seus servicis en les empreses del sector de manipulacio de citrics
ni els treballadors que van ser contractats per primera vegada després
d’eixa data.

2. Els treballadors mantenen el dret a percebre, o a continuar per-
cebent, els imports corresponents a antiguitat que per este concepte
salarial els corresponia cobrar el dia 1 de setembre de 1997. Igualment
mantenen el percentatge per quinquennis als quals tenien dret 1’1 de
setembre de 1997.

3. Els treballadors fixos i fixos-discontinus que, a 1’1 de setembre
de 1997, tingueren adquirits des d’un fins a quatre anys d’antiguitat —en
aplicacio del que ha regulat fins llavors el conveni en esta materia—,

ARTICULO 13. ACTIVIDADES DE LA COMISION PARITA-
RIA

Las funciones y actividades que tiene atribuidas la Comision Pa-
ritaria de Vigilancia, exigen cumplimentar inexcusablemente el tramite
de conciliacion previa ante la misma, en cuantos problemas colectivos
puedan plantearse, especialmente los de conflicto colecti-vo, debiendo
emitirse el preceptivo informe de no mediar acuerdo.

En caso de duda, la Comision elevara consulta a la Autoridad Labo-
ral.

ARTICULO 14. DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA
DE VIGILANCIA

La Comision Paritaria de Vigilancia tendra su domicilio, indis-
tintamente, en la Secretaria de la Comision. Por parte Empresarial, el
C.G.C., con sede social en Monjas de Santa Catalina, 8-4* de Valen-cia
(fax nim.: 963 51 07 18) y A.P.E.C.A., con sede social en Caba-lleros,
26 de Valencia (fax nim.: 962 42 81 53); y por la parte social, Federacio
Agroalimentaria de UGT-PV C/ Arquitecte Mora, 7-2° de Valencia (fax
nim.: 963 88 40 28) y Federacié Agroalimentaria de CC.OO. Pl/ Napo-
les y Sicilia, 5-2° de Valencia (fax num.: 963 88 21 69).

ARTICULO 15. COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA
DE VIGILANCIA

La Comision Paritaria se compondra de 14 miembros titulares y
14 suplentes. Siete miembros titulares y siete suplentes seran desig-
nados, respectivamente, por cada una de las dos partes, empresarial y
sindical, firmantes de este Convenio Colectivo. Los vocales elegiran de
entre ellos a quien haya de realizar las funciones de secretario en cada
reunion. Podran asistir a las reuniones asesores sin derecho a voto.

ARTICULO 16. DEL/A PRESIDENTE/A Y SECRETARIO/A Y
DE LA CONVOCATORIA

El/la presidente/a y secretario/a de la comision seran los que la
misma designe de entre sus miembros.

En la primera reunion de la Comision Paritaria se designara una
persona ante la cual se efectuara la convocatoria de la misma, a quien,
el que desee convocar una reunion de la Comision Paritaria, enviara por
escrito una explicacion suficiente del conflicto existente, determinacion
de las partes implicadas y concrecion de la pretension, con expresion
de su voluntad de efectuar dicha convocatoria. La persona designada
convocara a los miembros de la Comision Parita-ria, proponiendo fecha
y lugar para la reunidn, y si en el plazo de 48 horas ninguna de las
partes se opusiera a la fecha propuesta, la con-vocatoria se entendera
debidamente efectuada.

ARTICULO 17. DE LOS/AS MIEMBROS DE LA COMISION
Los/as miembros empresarios/as y trabajadores/as seran elegidos
por las respectivas organizaciones.

ARTICULO 18. DE LOS ASESORES/AS
Los/as Asesores/as Juridicos/as seran designados libremente por las
representaciones respectivas.

ARTICULO 19. PREMIO ANTIGUEDAD

A) PREAMBULO: En aclaracién de lo dispuesto en este, las partes
hacen constar lo siguiente:

1. El 1 de septiembre de 1997 quedo suprimido el comple-mento
personal de antigliedad que, con la denominacion “plus de antigiiedad”,
se regulaba en el del mismo numero del convenio colectivo vigente
hasta el 31 de agosto de 1997. A partir de la fecha mencionada, ya no
se genera derecho a dicho plus de antigiiedad, ni los trabajadores que
en dicha fecha prestaban sus servicios en las empresas del sector de
manipulado de citricos ni los trabajadores que fueron contratados, por
vez primera, con posterioridad a tal fecha.

2. Los trabajadores mantienen el derecho a percibir, o a se-guir
percibiendo, los importes correspondientes a antigiiedad que por este
concepto salarial les correspondia cobrar a 1 de septiembre de 1997.
Igualmente mantienen el porcentaje por quinquenios al que tenian dere-
cho a la indicada fecha del 1 de septiembre de 1997.

3. Los trabajadores fijos y fijos-discontinuos que, al 1 de sep-tiem-
bre de 1.997, tuvieran adquiridos desde uno hasta cuatro afios de anti-
giiedad —en aplicacion de lo regulado hasta entonces por el con-venio


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6629 / 13.10.2011

34248

tindran dret a percebre, per tota la duraci6 de la seua relaci6 laboral amb
I’empresa, un 1,67% del salari hora professional per cada any d’anti-
guitat adquirit dins de les quatre temporades immediatament anteriors
a la campanya 1997/1998; aquells treballadors que hagen cobrat el plus
d’antiguitat calculant el percentatge sobre el salari base percebran el
concepte salarial al qual es referix este article aplicant el tant per cent
que corresponga sobre el salari base; quan es tracte d’empreses que no
hagen pagat el plus d’antiguitat a 1 de setembre de 1997, el concepte
previst en este apartat s’abonara sobre el salari-hora professional.

4. L’import o el percentatge previst en el punt anterior se sumara al
que, si és el cas, ja van percebre per concepte d’antiguitat els treballa-
dors, i 'import conjunt quedara consolidat com un complement salarial
ad personam. Este complement retributiu tindra una duraci6 indefinida,
i la seua quantia, que no sera absorbible ni compensable, s’actualitzara
amb els mateixos increments percentuals que experimente el salari en
el futur.

5. El referit complement salarial que llavors es va extingir sera
reflectit en els rebuts de salaris amb la denominacié de “complement
d’antiguitat consolidada”.

6. Este pacte respecta allo que ha disposat sobre el plus d’antiguitat
1I’Acord de Substitucié de la Reglamentacié de Treball de la Manipula-
ci6 de Citrics, atés que el 21 del mateix remet, amb caracter prioritari i
excloent, la regulaci6 d’este complement salarial personal a la negocia-
cid col-lectiva d’ambit territorial inferior a I’Estatal.

7. En I’annex a la taula salarial del conveni vigent fins al 31 d’agost
de 2000 figuraven els imports concrets de plus d’antiguitat, derivats de
I’aplicacid del punt 3 d’este preambul que corresponen, des d’un a qua-
tre anys d’antiguitat, per a cada una de les categories professionals.

B) L’import resultant de I’aplicacio6 del que disposa I’apartat A) del
present constituixen un complement personal de cada un dels treballa-
dors que van tindre i tenen dret a percebre el complement “d’antiguitat
consolidada”. Este complement s’incrementara en el mateix percentatge
que el salari-hora professional vigent en cada moment i no sera absorbi-
ble ni compensable amb qualsevol altre reédit salarial.

ARTICLE 20. LLICENCIA PER MATRIMONIS

Si durant el transcurs de la campanya contrau matrimoni [’home
treballador o dona treballadora fixos-discontinus o de temporada, es
tindra en compte, quant a permisos, el que regula I’art. 37.3 apartat A)
de I’Estatut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg). El treballador o treballadora que formalitze una uni6 de fet de
conformitat amb la legislacio aplicable tindra dret a 15 dies naturals de
permis retribuit des del moment de la inscripcio de 1’esmentada unié en
el Registre Oficial de Parelles de Fet corresponent.

ARTICLE 21. SALARI HORA PROFESSIONAL

El salari hora professional dels treballadors o treballadores afectats
per este conveni és ’inclos sota esta denominaci6 en la corresponent
columna de les taules salarials aprovades per al grup IIL, i en la columna
de les aprovades per als grups I, II, IVi V.

ARTICLE 22. ABSORBIBILITAT
Qualsevol augment que es produisca haura de tindre’s en compte
per a la seua absorcié durant la vigéncia d’este conveni.

ARTICLE 23. GARANTIES PERSONALS
Es respectaran les condicions individuals més beneficioses que el
personal afectat pel present conveni disfrute en I’actualitat.

ARTICLE 24. HORES DE LLISCAMENT

1. Se consideren hores de lliscament horari aquelles que, sense supe-
rar el limit de les nou hores diaries, es realitzen fora de 1’horari fixat en
cada empresa, pero sense haver esgotat la jornada ordinaria maxima en
comput setmanal prevista en 1’article 10 d’este conveni col-lectiu. No
obstant aixo, i com que les esmentades hores serien efectuades fora de
I’horari establit en cada empresa, la seua realitzacio sera per orde d’an-
tiguitat en cada categoria o especialitat, i voluntaria per al treballador,

en esta materia-, tendran derecho a percibir, por toda la dura-cion de su
relacion laboral con la empresa, un 1,67% del salario hora profesional
por cada afilo de antigiiedad adquirido dentro de las cuatro temporadas
inmediatamente anteriores a la campafia 1997/98; aquellos trabajado-
res que hubieran venido cobrando el plus de anti-giiedad calculando el
porcentaje sobre el salario base, percibiran el concepto salarial al que se
refiere este articulo aplicando el tanto por ciento que corresponda sobre
el salario base; cuando se trate de empresas que no hayan pagado el plus
de antigiiedad a 1 de septiem-bre de 1997, el concepto contemplado en
este apartado se abonara sobre el salario-hora profesional.

4. El importe o el porcentaje contemplado en el punto ante-rior se
sumard al que, en su caso, ya vinieran percibiendo por con-cepto de
antigliedad los trabajadores, y el importe conjunto quedara consolida-
do como un complemento salarial ad personam. Este com-plemento
retributivo tendra una duracién indefinida, y su cuantia, que no sera
absorbible ni compensable, se actualizard con los mis-mos incrementos
porcentuales que experimente el salario en el futu-ro.

5. El referido complemento salarial que entonces se extinguio6 sera
reflejado en los recibos de salarios con la denominacion de “comple-
mento de antigiiedad consolidada”.

6. Este pacto respeta lo dispuesto sobre el plus de antigiiedad en el
Acuerdo de Sustitucion de la Reglamentacion de Trabajo del Manipula-
do de Citricos, dado que el 21 del mismo remite, con carac-ter priorita-
rio y excluyente, la regulacion de este complemento sala-rial personal a
la negociacion colectiva de dmbito territorial inferior al Estatal.

7. En el anexo a la tabla salarial del convenio vigente hasta el 31 de
agosto de 2000 figuraban los importes concretos de plus de antigiiedad,
derivados de la aplicacion del punto 3 de este preambulo que corres-
ponden, desde uno a cuatro afnos de antigiiedad, para cada una de las
categorias profesionales.

B) El importe resultante de la aplicacion de lo dispuesto en el apar-
tado A) del presente, constituyen un complemento personal de cada uno
de los trabajadores que tuvieron y tienen derecho a percibir el “comple-
mento de antigiiedad consolidada”. Dicho complemento se incremen-
tara en el mismo porcentaje que el salario-hora profesio-nal vigente en
cada momento y no sera absorbible ni compensable con cualquier otro
devengo salarial.

ARTICULO 20. LICENCIA POR MATRIMONIO

Si durante el transcurso de la campaiia contrae matrimonio el hom-
bre o mujer trabajadores/as fijos-discontinuos o de temporada, se esta-
ra, en cuanto a permisos, a lo que regula el Art. 37.3 apartado A) del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo). El/La trabajador/a que formalice una union de hecho de confor-
midad con la legislacion aplicable, tendra derecho a 15 dias naturales de
permiso retribuido desde el momento de la inscripcion de dicha union
en el Registro Oficial de Parejas de Hecho correspondiente.

ARTICULO 21. SALARIO HORA PROFESIONAL

El salario-hora profesional de los/as trabajadores/as afectados por
el presente Convenio, es el incluido bajo tal denominacion en la corres-
pondiente columna de las Tablas Salariales aprobadas para el Grupo III,
y en la columna de las aprobadas para los Grupos I, I, IVy V.

ARTICULO 22. ABSORBIBILIDAD.
Cualquier aumento que se produzca debera tenerse en cuenta pa-ra
su absorcion durante la vigencia de este Convenio.

ARTICULO 23. GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones individuales mas beneficiosas que
el personal afectado por el presente Convenio venga disfrutando en la
actualidad.

ARTICULO 24. HORAS DE DESLIZAMIENTO.

1. Se consideran horas de deslizamiento horario aquellas que, sin
superar el limite de las nueve horas diarias, se realicen fuera del horario
fijado en cada empresa, pero sin haber agotado la jornada ordinaria
maxima en computo semanal prevista en el articulo 10 del presente
Convenio Colectivo. No obstante lo anterior, y como quiera que las
citadas horas serian efectuadas fuera del horario establecido en cada
empresa, su realizacion sera por orden de antigiiedad en cada categoria
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sent retribuides com a hores ordinaries i no tenint consideracié d’hores
extraordinaries.

2. Per a les empreses que no treballen a torns s’establixen les
segiients particularitats respecte al lliscament horari: Podran efectuar-se
fins a 5 hores retribuides com a ordinaries en dissabte quan, de dilluns a
divendres, es realitzen per la plantilla un minim de 5 hores diaries i un
maxim de 9 hores diaries retribuides com a ordinaries, amb un minim
setmanal de 32 hores.

3. Per a les empreses que treballen a torns s’establixen les segiients
particularitats respecte al lliscament horari: Podran efectuar-se fins a 5
hores retribuides com a ordinaries en dissabte quan, de dilluns a diven-
dres, es realitzen per les plantilles assignades a cada torn un minim de 5
hores diaries i un maxim de 9 hores diaries retribuides com a ordinaries,
amb un minim setmanal de 32 hores.

4. Per a les empreses que treballen de dilluns a dissabte amb descans
el dimecres o dia alternatiu s’establixen les seglients particularitats res-
pecte al lliscament horari: Podran efectuar-se fins a 5 hores retribuides
com a ordinaries el dia de descans quan, en la resta de dies, es realitzen
per la plantilla un minim de 5 hores diaries i un maxim de 9 hores diari-
es retribuides com a ordinaries, amb un minim setmanal de 32 hores.

5. Per acord entre I’empresa i la representacio legal dels treballa-
dors, o si no n’hi ha, els sindicats que firmen este conveni, es podra
establir un modul minim diari diferent del previst en els apartats 2, 3 1
4 d’este article, de 4, 5 0 6 hores, i en este cas el nombre d’hores retri-
buides com a ordinaries que es podran treballar en dissabtes o dia de
descans alternatiu sera, respectivament, de 4, 5 o 6 hores.

6. A efectes d’aplicaci6 del que disposen els apartats 2, 3 i 4 del pre-
sent article, al principi de cada campanya es creara una borsa a la qual
s’adscriuran els treballadors que manifesten la seua voluntat de realitzar
treball en el régim previst en els citats apartats per a la dita campanya.
Les empreses recorreran a la dita borsa i dins de la mateixa la crida es
realitzara segons els criteris establits en este conveni.

7. Las hores de lliscament que no s’incloguen o incomplisquen els
requisits establits en els apartats anteriors d’este article seran retribui-
des amb el preu previst en I’annex 3 d’este conveni més I’import que
corresponga del complement “ad personam” a cada treballador derivat
de la supressio del plus d’antiguitat segons el que establix I’article 19
d’este conveni col-lectiu. Este increment figurara en els rebuts oficials
de salaris sota la denominacié de “complement de lliscament horari”.

8. En aquells suposits en que, per aplicacio del que disposa el pre-
sent article, s’efectuen modificacions substancials de 1’horari que exce-
disquen del lliscament horari, s’acudira a la Comissi6 Paritaria perque
esta resolga el que calga.

ARTICLE 25. SEGURETAT I SALUT LABORAL

1. Els delegats de prevencio exerciran les seues funcions amb carrec
al credit d’hores mensuals que els corresponga en la seua condicié de
membres del comité d’empresa o delegats de personal.

2. No obstant la regla general abans expressada, no s’imputara a
este credit horari mensual el temps dedicat a:

a) Les reunions del Comité de Seguretat i Salut;

b) Les reunions convocades per I’empresa en matéria de prevencio
de riscos;

¢) Acompanyar els técnics en les avaluacions de caracter preventiu
del medi ambient de treball, i als inspectors de Treball en les visites i
verificacions que realitzen en els centres de treball, per a comprovar el
compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals; 1

d) Ser informats per I’empresa sobre els danys produits en la salut
dels treballadors, una vegada que I’empresa haja tingut coneixement
d’estos.

ARTICLE 26. CANVI DE TORN I LLOC DE TREBALL

Tindran dret a canvi de torn i lloc de treball les treballadores que
estiguen en periode de gestacid, sense pérdua de la seua retribuci6 sala-
rial.

Tindran preferéncia per a canvi de torn els treballadors o treballado-
res que tinguen al seu carrec directe un parent de fins al segon grau de

o especialidad, y voluntaria para el trabajador, siendo retribuidas como
horas ordinarias y no teniendo consideracion de horas extraordinarias.

2. Para las empresas que no trabajen a turnos se establecen las
siguientes particularidades con respecto al deslizamiento horario:
Podran efectuarse hasta 5 horas retribuidas como ordinarias en saba-do
cuando, de lunes a viernes, se realicen por la plantilla un minimo de 5
horas diarias y un maximo de 9 horas diarias retribuidas como ordina-
rias, con un minimo semanal de 32 horas.

3. Para las empresas que trabajen a turnos se establecen las siguien-
tes particularidades con respecto al deslizamiento horario: Podran efec-
tuarse hasta 5 horas retribuidas como ordinarias en sdba-do cuando, de
lunes a viernes, se realicen por las plantillas asignadas a cada turno un
minimo de 5 horas diarias y un maximo de 9 horas diarias retribuidas
como ordinarias, con un minimo semanal de 32 horas.

4. Para las empresas que trabajen de lunes a sabado con des-canso el
miércoles o dia alternativo se establecen las siguientes particularidades
con respecto al deslizamiento horario: Podran efec-tuarse hasta 5 horas
retribuidas como ordinarias el dia de descanso cuando, en los restan-
tes dias, se realicen por la plantilla un minimo de 5 horas diarias y un
maximo de 9 horas diarias retribuidas como ordinarias, con un minimo
semanal de 32 horas.

5. Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los tra-
bajadores, o en su defecto, los sindicatos firmantes del presen-te Conve-
nio, se podra establecer un médulo minimo diario diferente al previsto
en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo, de 4, 5 6 6 horas, en cuyo
caso el nimero de horas retribuidas como ordinarias que se podran tra-
bajar en sabados o dia de descanso alternativo sera, respectivamente,
de 4, 5 6 6 horas.

6. A efectos de aplicacion de lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4
del presente articulo, al principio de cada campaiia se creara una bolsa
a la que se adscribiran los trabajadores que manifiesten su voluntad de
realizar trabajo en el régimen previsto en los citados apartados para
dicha campaiia. Las empresas recurriran a dicha bolsa y dentro de la
misma el llamamiento se realizara seglin los criterios establecidos en el
presente Convenio.

7. Las horas de deslizamiento que no se incluyan o incum-plan los
requisitos establecidos en los apartados anteriores del pre-sente articulo
seran retribuidas con el precio previsto en el anexo 3 del presente Con-
venio mas el importe que corresponda del comple-mento “ad personam”
a cada trabajador derivado de la supresion del plus de antigiiedad a tenor
de lo establecido en el articulo 19 del presente Convenio Colectivo.
Dicho incremento figurara en los recibos oficiales de salarios bajo la
denominacion de “complemento de deslizamiento horario”.

8. En aquellos supuestos en que, por aplicacion de lo dispues-to en
el presente articulo, se efectuen modificaciones sustanciales del horario
que excedan del deslizamiento horario, se acudird a la Comi-sion Parita-
ria para que por parte de la misma se resuelva lo corres-pondiente.

ARTICULO 25. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Los Delegados de Prevencion desempefiaran sus funciones con
cargo al crédito de horas mensuales que les corresponda en su condicion
de miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

2. No obstante la regla general antes expresada, no se imputa-ra a
dicho crédito horario mensual el tiempo dedicado a:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud;

b) Las reuniones convocadas por la empresa en materia de preven-
cion de riesgos;

¢) Acompaifiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter pre-
ventivo del medio ambiente de trabajo, y a los Inspectores de Trabajo
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo,
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales ; y

d) Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la
salud de los trabajadores, una vez que la empresa haya tenido conoci-
miento de los mismos.

ARTICULO 26. CAMBIO DE TURNO Y PUESTO DE TRABAJO.

Tendran derecho a cambio de turno y puesto de trabajo las traba-
jadoras que estén en periodo de gestacion, sin pérdida de su retribu-cion
salarial.

Tendran preferencia para cambio de turno los/as trabajadores/as
que tengan a su cuidado directo un pariente de hasta el segundo grado
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consanguinitat o afinitat que no puga valdre’s per si mateix per motius
d’edat, malaltia o accident.

Aixi mateix, tindran dret al canvi de lloc de treball aquells treballa-
dors o treballadores que tenint un informe medic que aixi ho establisca
i havent-ho sol‘licitat a I’empresa, siga confirmada la necessitat d’es-
cometre este canvi pels servicis de vigilancia de la salut de I’empresa o
per la mitua amb que tinga I’empresa coberts els accidents de treball i
malalties professionals.

ARTICLE 27. HORARIS

Les empreses estan obligades a fer 1’horari de treball, concretant la
seua jornada diaria, setmanal i anual, i exposar-lo en el tauler d’anuncis
de ’empresa.

La modificacio de I’horari de treball, inicialment fixat per I’empre-
sa, haura de ser consensuat amb la representacio legal dels treballadors
en I’empresa, si existix, i en cas que no s’aconseguisca acord s’haura
de traslladar a la Comissio Paritaria de conveni perqué efectue 1’opor-
tuna mediacid, sense que paralitze en cap cas els procediments legals
establits.

ARTICLE 28. COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL

Als efectes de cotitzacio, siga quin siga el nombre d’hores que es
treballe diariament, la base de cotitzaci6 tindra la quantia efectivament
abonada al treballador.

Quant a la part proporcional que s’ha d’afegir als dies treballats,
caldra ajustar-se al que disposa 1’Orde Ministerial de 30 de maig de
1991, o disposicio que la substituisca.

ARTICLE 29. NOMINES

Es obligacié de I’empresa estendre tots els mesos els rebuts indivi-
duals justificatius del pagament del salari per duplicat amb subjeccio al
model oficial aprovat a este efecte pel Ministeri de Treball, entregant
un exemplar al treballador o treballadora al temps de fer efectiu el seu
salari i I’altre exemplar s’arxivara en I’empresa, ambdos exemplars fir-
mats per cada interessat i segellats per I’empresa.

En el suposit que la forma de pagament dels salaris es realitze per
mitja de transferéncia bancaria, I’empresa no estara obligada a demanar
la firma del treballador en el rebut oficial a que es referix el paragraf
anterior, encara que si que existira 1’obligaci6 d’emetre-ho i facilitar una
copia al treballador que ho sollicite.

ARTICLE 30. PAS D’EVENTUALS A FIXOS-DISCONTINUS

1. Els treballadors o treballadores eventuals passaran a la condicio
de fixos-discontinus quan hagen realitzat dos campanyes de 30 dies
de treball com a minim en citrics o 20 dies de treball com a minim en
fruites i hortalisses; quan no s’hagen aconseguit els 30 o 20 dies en una
campanya tindran la preferéncia per a ser contractats, sense perdua de
la condici6 d’eventual.

2. Quan un treballador preste els seus servicis durant una campanya
de manipulacioé de citrics amb [’assiduitat de la mitjana corresponent a
la tercera part dels treballadors fixos-discontinus de I’empresa de menor
antiguitat, i sempre que en la dita campanya haja treballat efectivament
durant un minim de 60 dies, tindra la condici6 de treballador fix-discon-
tinu a la seglient campanya.

3. Els treballadors o treballadores amb contracte de posada a dispo-
sici6 a través d’una empresa de treball temporal passaran a la condicio
de fixos-discontinus de 1’empresa usuaria després d’haver realitzat dos
campanyes consecutives en la mateixa empresa usuaria, i encara que ho
foren a través de diferents empreses de treball temporal. Els contractes
de posada a disposicio seran facilitats a la representacio legal dels tre-
balladors a petici6 d’estos.

ARTICLE 31. GARANTIES SOBRE ORDENACIO DEL TRE-
BALL

La regulacié de I’ordenaci6 del treball s’ajustara a les regles
seglients:

a) No contractar eventuals mentres hi haja fixos-discontinus sense
cridar en la mateixa categoria.

b) No fer hores extraordinaries els fixos-discontinus mentres roman-
guen sense cridar altres de la mateixa condicio.

de consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo por
motivos de edad, enfermedad o accidente.

Asimismo, tendran derecho al cambio de puesto de trabajo aque-
llos/as trabajadores/as que teniendo un informe médico que asi lo esta-
blezca y habiéndolo solicitado a la Empresa, sea confirmada la necesi-
dad de acometer dicho cambio por los servicios de vigilancia de la salud
de la empresa o por la Mutua con la que tenga la Empresa cubiertos los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ARTICULO 27. HORARIOS.

Las empresas vienen obligadas a cumplimentar el horario de tra-
bajo, concretando su jornada diaria, semanal y anual, y exponiéndolo
en el tablon de anuncios de la empresa.

La modificacion del horario de trabajo inicialmente fijado por la
empresa, debera ser consensuado con la representacion legal de los tra-
bajadores en la empresa, si existe, y en caso de no alcanzarse acuerdo se
debera trasladar a la Comision Paritaria de Convenio para que efectte la
oportuna mediacion, sin que paralice en ningun caso los procedimientos
legales establecidos.

ARTICULO 28. COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

A los efectos de cotizacion, cualquiera que fuese el nimero de horas
que se trabaje diariamente, la base de cotizacion tendra la cuantia efec-
tivamente abonada al trabajador.

En cuanto a la parte proporcional a afiadir a los dias trabajados, se
estara a lo dispuesto en la Orden Ministerial de 30 de Mayo de 1991, o
disposicion que la sustituya.

ARTICULO 29. NOMINAS

Es obligacion de la empresa extender todos los meses los recibos
individuales justificativos del pago del salario por duplicado con suje-
cion al modelo oficial aprobado a tal efecto por el Ministerio de Trabajo,
entregando un ejemplar al trabajador/a al tiempo de hacer efectivo su
salario y archivandose el otro ejemplar en la empresa, ambos ejemplares
firmados por cada interesado y sellados por la empresa.

En el supuesto en que la forma de pago de los salarios se realice
mediante transferencia bancaria, la empresa no estara obligada a recabar
la firma del trabajador en el recibo oficial a que se refiere el parrafo
anterior, aunque si existira obligacion de emitirlo y facilitar una copia
al trabajador que lo solicite.

ARTICULO 30. PASE DE EVENTUALES A FIJOS-DISCONTI-
NUOS

1. Los/as trabajadores/as eventuales pasaran a la condicion de fijos-
discontinuos cuando hayan realizado dos campafias de 30 dias de tra-
bajo como minimo en citricos ¢ 20 dias de trabajo como mini-mo en
frutas y hortalizas; cuando no se hayan alcanzado los 30 6 20 dias en
una campaiia tendran la preferencia para ser contratados, sin pérdida de
la condicion de eventual.

2. Cuando un trabajador preste sus servicios durante una campafa
de manipulado de citricos con la asiduidad de la media correspondiente
a la tercera parte de los trabajadores fijos-discontinuos de la empresa de
menor antigiiedad, y siempre que en dicha campaiia hubiere trabajado
efectivamente durante un minimo de 60 dias, tendra la condicion de
trabajador fijo-discontinuo a la siguiente campafia.

3. Los/las trabajadores/as con contrato de puesta a disposi-cion a
través de una Empresa de Trabajo Temporal pasaran a la condicion de
fijos-discontinuos de la empresa usuaria tras haber realizado dos cam-
pafas consecutivas en la misma empresa usuaria, y aunque lo fueran a
través de diferentes Empresas de Trabajo Tempo-ral. Los contratos de
puesta a disposicion seran facilitados a la repre-sentacion legal de los
trabajadores a peticion de éstos.

ARTICULO 31. GARANTIAS SOBRE ORDENACION DEL
TRABAJO.

La regulacion de la ordenacion del trabajo se ajustara a las si-guien-
tes reglas:

a) No contratar eventuales mientras haya fijos-discontinuos sin lla-
mar en la misma categoria.

b) No hacer horas extraordinarias los fijos-discontinuos mien-tras
permanezcan sin llamar otros de igual condicion.
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¢) Cridar per orde d’antiguitat, dins de cada categoria professional,
i donar d’alta a mesura que es necessite fins que es puga esgotar la
jornada, i quan no siga possible donar treball durant sis dies en dos
setmanes seguides o quinze dies en el periode d’un mes, es prescindira
obligatoriament del personal de menor antiguitat, amb baixa automatica
en la Seguretat Social, per disminucié del producte, entenent-se que el
treballador no té ocupacid efectiva als efectes del 208.1.4) de la Llei
General de la Seguretat Social.

Quan no es complisca allo que ha determinat el paragraf anterior, els
treballadors o treballadores, els representants legals dels treballadors, o
els sindicats firmants d’este conveni podran sol-licitar per escrit la baixa
dels treballadors afectats (segons escrit que figura com a annex 1). Des-
prés de la dita sol-licitud, I’empresari estendra un certificat de baixa en
la Seguretat Social per disminuci6 del producte (segons escrit que figura
com a annex 2 o bé directament estendra I’esmentada baixa).

En cas que I’empresari incomplisca 1’obligaci6 d’estendre el certi-
ficat de baixa en la Seguretat Social o d’estendre directament la baixa,
els treballadors o treballadores afectats tindran la facultat de sol-licitar
la citada baixa per disminucié del producte a la Tresoreria General de
la Seguretat Social, fins que per necessitats de I’empresa i en la mesura
que es puga esgotar la jornada es requerisquen els servicis del treballa-
dor o treballadora, per orde d’antiguitat, i sempre que el treballador o
treballadora no estiga treballant, i en este cas haura d’acreditar-ho per
mitja de contracte de treball.

Es a dir, els treballadors causaran altes i baixes en I’empresa en
funcio de la prestacio laboral real i per les necessitats de la produccio,
adaptant la plantilla al treball real i cursant la baixa definitiva en la cam-
panya del personal afectat, per disminucié del producte o finalitzacié de
temporada, per a afavorir que el personal que no puga treballar amb un
minim de continuitat puga accedir a altres treballs.

d) En relacié amb els treballs de posada en marxa i finalitzaci6
de campanya, caldra ajustar-se al que disposa el 20 del Reial Decret
1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball.

ARTICLE 32. MODEL DE LA SEGURITAT SOCIAL TC1 I TC2

Les empreses exposaran en lloc destacat del centre de treball els
ultims justificants de cotitzaci6 al Régim General de la Seguretat Social
i estos documents estaran a disposicié de 1’organ de representacio dels
treballadors o treballadores.

ARTICLE 33. BORSA D’HORES

1. Els representants legals dels treballadors o treballadores podran
crear una borsa d’hores sindicals del total de les hores que mensualment
li corresponen a cada un, i podran fer s d’estes un o diversos dels com-
ponents sense sobrepassar les hores acumulades, i sense perdua de la
seua remuneracio i cotitzacio.

2. Per a exercir este dret hauran de comunicar-ho amb 15 dies d’an-
telacid a I’inici del seu comput, romanent vigent la dita borsa pel temps
que dure la campanya per a la qual va ser sol-licitada. Aixi mateix, la
cancel-lacio de la borsa d’hores sindicals sol‘licitada dins de la cam-
panya haura de ser sol-licitada amb 15 dies d’antelacid a la seua data
d’efectes. En este cas s’entendra que la borsa quedara cancel-lada fins
que hi haja una nova sol‘licitud de creacid, de conformitat amb el que
establixen els apartats anteriors.

ARTICLE 34. HORES EXTRAORDINARIES

1. Amb caracter general, es consideraran hores extraordinaries aque-
lles que es treballen efectivament després d’haver esgotat la jornada
laboral ordinaria setmanal maxima prevista en ’article 10 d’este con-
veni col-lectiu.

2. La retribuci6 de I’hora extraordinaria sera 1’establida per a cada
campanya en les taules que figuren com a annex 3 d’este conveni col-
lectiu, més I’import que corresponga del complement “ad personam” de
cada productor derivat de la supressio del plus d’antiguitat segons el que
preveu ’article 19 d’este conveni col-lectiu.

3. S’establira un procediment en cada empresa on, després de sol-
licitar, a I’inici de campanya, personal voluntari per a fer hores extra
es faca un repartiment adequat d’estes, amb 1’objecte que se seguisca
un orde en la realitzacié de les hores extraordinaries, que sera pactat
amb els representants dels treballadors. S’establix que I’orde de realit-

¢) Llamar por orden de antigliedad, dentro de cada categoria profe-
sional, y dar de alta a medida que se necesite hasta que se pueda agotar
la jornada, y cuando no sea posible dar trabajo durante seis dias en dos
semanas seguidas o quince dias en el periodo de un mes, se prescindira
obligatoriamente del personal de menor antigiie-dad, con baja automati-
ca en la Seguridad Social, por disminucion del producto, entendiéndose
que el trabajador carece de ocupacion efec-tiva a los efectos del 208.1.4)
de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando no se cumpla lo determinado en el parrafo anterior, los/las
trabajadores/as, los representantes legales de los trabajadores, o los Sin-
dicatos firmantes del presente Convenio, podran solicitar por escrito la
baja de los trabajadores afectados (segun escrito que figura como anexo
1. Tras dicha solicitud, el empresario extendera una certificacion de baja
en la Seguridad Social por disminucion del producto (segtin escrito que
figura como anexo 2 o bien directamente extendera la citada baja.

En caso de que el empresario incumpla la obligacion de extender la
certificacion de baja en Seguridad Social o de extender directa-mente la
baja, los/las trabajadores/as afectados/as tendran la facultad de solicitar
la citada baja por disminucion del producto a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, hasta que por necesidades de la empresa y en la
medida en que se pueda agotar la jornada se requie-ran los servicios
del/a trabajador/a, por orden de antigiiedad, y siem-pre que el/la traba-
jador/a no esté trabajando, en cuyo caso debera acreditarlo mediante
contrato de trabajo.

Es decir, los trabajadores causaran altas y bajas en la empresa en
funcion de la prestacion laboral real y por las necesidades de la produc-
cion, adaptando la plantilla al trabajo real y cursando la baja definitiva
en la campafia del personal afectado, por disminucion del producto o
finalizacion de temporada, para favorecer que el personal que no pueda
trabajar con un minimo de continuidad pueda acceder a otros trabajos.

d) En relacion con los trabajos de puesta en marcha y finali-
zacion de campaila, se estara a lo dispuesto en el 20 del Real Decreto
1.561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de traba-
jo.

ARTICULO 32. MODELO DE LA SS.SS. TC1 Y TC2

Las empresas expondran en lugar destacado del centro de traba-jo,
los ultimos justificantes de cotizacion al Régimen General de la Segu-
ridad Social y dichos documentos estaran a disposicion del 6rgano de
representacion de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 33. BOLSA DE HORAS

1. Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as po-dran
crear una bolsa de horas sindicales del total de las horas que mensual-
mente le corresponden a cada uno, pudiendo hacer uso de ellas uno, o
varios, de los/as componentes, sin rebasar las horas acumuladas, y sin
pérdida de su remuneracion y cotizacion.

2. Para ejercitar este derecho deberan comunicarlo con 15 di-as de
antelacion al inicio de su computo, permaneciendo vigente dicha bolsa
por el tiempo que dure la campafia para la que fue solici-tada. Asimis-
mo, la cancelacion de la bolsa de horas sindicales solici-tada dentro de
la campafia debera ser solicitada con 15 dias de ante-lacion a su fecha
de efectos. En tal caso se entendera que la bolsa quedara cancelada
hasta que medie una nueva solicitud de creacion, de conformidad con
lo establecido en los apartados anteriores.

ARTICULO 34. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Con cardacter general, se consideraran horas extraordinarias aque-
llas que se trabajen efectivamente tras haber agotado la jornada laboral
ordinaria semanal maxima prevista en el articulo 10 del presente Con-
venio Colectivo.

2. La retribucion de la hora extraordinaria sera la establecida para
cada campaiia en las tablas que figuran como Anexo 3 del presente
Convenio Colectivo, mas el importe que corresponda del complemento
“ad personam” de cada productor derivado de la su-presion del plus de
antigiiedad a tenor de lo previsto en el articulo 19 del presente Convenio
Colectivo.

3. Se establecera un procedimiento en cada empresa donde, tras
solicitar al inicio de campafia personal voluntario para hacer horas
extras, se haga un reparto adecuado de las mismas, con el objeto de que
se siga un orden en la realizacion de las horas extraor-dinarias, que sera
pactado con los representantes de los trabajadores. Se establece que el
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zacid, en cas que no hi haja acord, siga rotatori per a garantir que tot el
personal, dins de cada categoria, tinguen un semblant nombre d’hores
realitzades.

4. El que disposen els dos nimeros anteriors d’este article s’en-
tendra sense perjui del que establix ’article 24 respecte a les hores de
lliscament.

5. Les parts negociadores d’este conveni, atenent les peculiaritats
productives del sector de manipulaci6 de fruits citrics, pacten expres-
sament que es consideraran hores estructurals les que deriven de la
necessitat d’atendre comandes imprevistes, periodes punta de produc-
¢i6 no programats, abséncies imprevisibles del personal i aquelles altres
circumstancies, aixi mateix de caracter excepcional, derivades de les
exigencies que planteja la manipulacié de fruits citrics 1, si és el cas, de
fruites i hortalisses, per a la seua comercialitzacio en fresc.

6. Mitjangant un acord entre les empreses i els representants dels
treballadors, les hores extraordinaries realitzades podran ser abonades
amb I’import que corresponga, o ser compensades per temps de descans
proporcional a este import en els quatre mesos segiients a la seua rea-
litzacid, 1 en este cas no computaran per a la determinaci6 del nombre
anual maxim de 80 hores extraordinaries. Si no hi ha acord sobre la seua
compensacio per descans equivalent, es pagaran les hores extraordina-
ries efectuades.

7. Les parts, sindical i empresarial, expressen, de mutu acord, la
seua voluntat de mantindre i incrementar el nivell d’ocupacié en este
sector d’activitat. Amb este fi es propiciara la no-realitzacié d’hores
extraordinaries i, en tot cas, la disminucid de les realitzades.

ARTICLE 35. VISITES AL METGE

Els treballadors o treballadores tindran dret a dénou hores retribu-
ides per campanya sense limit mensual i els fixos de vint-i-huit hores
a 1’any amb un limit de 3 hores al mes per a visites al metge de la
Seguretat Social, sempre que esta consulta coincidisca amb 1’horari de
treball. Estes hores seran remunerades amb la justificacio prévia davant
de I’empresa i inclouran el temps de desplagament.

Igualment tindra dret a estos permisos el treballador o treballadora que
acompanye un fill menor de catorze anys al pediatre o pediatra de la Segu-
retat Social, o si no n’hi ha, al metge o metgessa de la Seguretat Social.

En el cas de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
o conjuge, que per edat, accident o malaltia no puguen valdre’s per si
mateixos, tindra dret a un permis de fins a quatre hores a I’any per a
acompanyar-los al metge de la Seguretat Social.

Les hores de consulta al metge especialista de la Seguretat Social
seran retribuides sense limit.

Este dret sera efectiu sempre que la consulta medica coincidisca
amb [’horari de treball.

ARTICLE 36. TREBALLADORS ABSENTS AL PRINCIPI DE
CAMPANYA

1. Els treballadors fixos-discontinus que, en el periode entre dos
campanyes, subscriguen contractes per a: 1r) treballar en la verema; 2n)
treballar en el context de plans d’ocupacié subvencionats per les admi-
nistracions publiques; 3r) i, en general, concerten contractes laborals de
qualsevol tipus excepte si es tracta de realitzar activitats de manipulacio
de fruites i hortalisses, podran retardar la seua reincorporacio al seu
lloc laboral fins a un maxim de trenta dies naturals segiients a la data de
la seua crida al treball a I’inici de la campanya, en atenci6 a no haver
finalitzat encara estos contractes de treball.

2. Sera requisit indispensable perque els treballadors puguen acollir-
se a esta flexibilitat en la seua incorporaci6 al comengament de cam-
panya, que hagen avisat del seu proposit I’empresa, amb quinze dies
d’antelaci6 a la data coincident amb la d’inici de I’anterior campanya,
aportant copia de contracte que reunisca les condicions indicades en el
paragraf anterior.

3. Les empreses no estaran obligades a reconéixer este dret de rein-
corporacio tardana, en cada campanya, més que fins a un maxim d’un
cinc per cent dels treballadors fixos-discontinus de cada categoria pro-
fessional.

4. En cas que, en alguna empresa, este limit del cinc per cent es
manifeste insuficient per a atendre les peticions dels seus treballadors,
esta qliestio podra ser plantejada pels treballadors concernits davant de
la Comissi6 Paritaria del conveni, que es pronunciara respecte d’aixo
procurant conciliar els interessos de I’empresa i dels treballadors.

orden de realizacion, en caso de no existir acuer-do, sea rotatorio para
garantizar que todo el personal, dentro de cada categoria, tengan un
similar nimero de horas realizadas.

4. Lo dispuesto en los dos niimeros anteriores del presente se enten-
dera sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 respecto a las horas
de deslizamiento.

5. Las partes negociadoras de este Convenio, atendiendo a las
peculiaridades productivas del sector de manipulado de frutos citri-cos,
pactan expresamente que se consideraran horas estructurales las que
deriven de la necesidad de atender pedidos imprevistos, periodos punta
de produccion no programados, ausencias imprevisibles del personal y
aquellas otras circunstancias, asimismo de caracter ex-cepcional, deriva-
das de las exigencias que plantea la manipulacion de frutos citricos y, en
su caso, de frutas y hortalizas, para su comer-cializacion en fresco.

6. Mediante acuerdo entre las empresas y los representantes de los
trabajadores, las horas extraordinarias realizadas podran ser abonadas
con el importe que corresponda, o ser compensadas por tiempo de des-
canso proporcional a dicho importe en los cuatro me-ses siguientes a
su realizacidn, en cuyo caso no computaran para la determinacion del
numero anual maximo de 80 horas extraordina-rias. A falta de acuerdo
sobre su compensacion por descanso equiva-lente, procedera el pago de
las horas extraordinarias efectuadas.

7. Las partes, sindical y empresarial, expresan, de mutuo acuerdo,
su voluntad de mantener e incrementar el nivel de empleo en este sector
de actividad. A tal fin se propiciara la no realizacion de horas extraordi-
narias y, en todo caso, la disminucion de las reali-zadas.

ARTICULO 35. VISITAS AL MEDICO

Los trabajadores/as tendran derecho a diecinueve horas retribui-das
por campaia sin limite mensual y los fijos de veintiocho horas al afio
con un limite de 3 horas al mes para visitas al médico de la Seguridad
Social, siempre que dicha consulta coincida con el horario de trabajo.
Estas horas seran remuneradas previa justificacion ante la empresa e
incluirdn el tiempo de desplazamiento.

Igualmente tendra derecho a estos permisos el/la trabajador/a que
acompafie a un hijo menor de catorce aflos al pediatra de la Seguridad
Social, o en su defecto, al médico de la Seguridad Social.

En el caso de familiares hasta el segundo grado de consanguini-dad
o afinidad, o conyuge, que por edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos, tendra derecho a un permiso de hasta cuatro
horas al afio para acompaiarles al médico de la Seguridad Social.

Las horas de consulta al médico especialista de la Seguridad So-cial
seran retribuidas sin limite.

Este derecho sera efectivo siempre que la consulta médica coin-cida
con el horario de trabajo.

ARTICULO 36. TRABAJADORES AUSENTES AL PRINCIPIO
DE CAMPANA

1. Los trabajadores fijos-discontinuos que, en el periodo entre dos
campafas, suscriban contratos para: 1°) trabajar en la vendimia; 2°) tra-
bajar en el contexto de planes de empleo subvencionados por las Admi-
nistraciones Publicas; 3°) y, en general, concierten contratos laborales de
cualquier tipo excepto si se trata de realizar actividades de manipulado
de frutas y hortalizas, podran retrasar su reincorpora-ciéon a su puesto
laboral hasta un maximo de treinta dias naturales siguientes a la fecha
de su llamamiento al trabajo al inicio de la campafia, en atencion a no
haber finalizado atn dichos contratos de trabajo.

2. Sera requisito indispensable para que los trabajadores pue-dan
acogerse a esta flexibilidad en su incorporacion al comienzo de campa-
fia, que hayan avisado de su proposito a la empresa, con quin-ce dias de
antelacion a la fecha coincidente con la de inicio de la anterior campaiia,
aportando copia de contrato que reuna las condi-ciones indicadas en el
anterior parrafo.

3. Las empresas no estaran obligadas a reconocer este dere-cho de
reincorporacion tardia, en cada campaiia, mas que hasta un maximo
de un cinco por ciento de los trabajadores fijos-discontinuos de cada
categoria profesional.

4. En el supuesto de que, en alguna empresa, este limite del cinco
por ciento se manifestara insuficiente para atender las peticio-nes de
sus trabajadores, esta cuestion podra ser planteada por los trabajadores
concernidos ante la Comision Paritaria del Convenio, que se pronun-
ciara al respecto procurando conciliar los intereses de la empresa y de
los trabajadores.
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ARTICLE 37. CONTRACTACIO

Sense perjui que en el sector es puguen utilitzar la totalitat de les
modalitats contractuals que arreplegue en cada moment la legislacioé
vigent, s’arrepleguen a continuacid determinades especialitats propies:

Contracte eventual de campanya: Com que ’activitat productiva
de la manipulaci6 de citrics esta subjecta a un elevat index de fluctua-
cié i depén de manera quasi exclusiva del volum de comandes diaries,
aixi com de les inclemencies climatologiques, a fi d’evitar I’excessiva
burocracia que genera la realitzaci6 de diversos contractes eventuals
dins d’una mateixa campanya atenent les exigéncies de la produccio,
respectant sempre 1’orde de crida establit de conformitat amb el que
disposa I’article 31 d’este conveni i 15 de I’Estatut dels Treballadors
es podra realitzar un sol contracte eventual per a tota la campanya, que
tindra el mateix funcionament que el de fix-discontinu per a les puntes
de produccid que exigisquen la seua formalitzacio.

Es a dir, que com a conseqiiéncia de la formalitzacié del contracte
eventual de campanya, els treballadors podran ser donats d’alta i de
baixa en la Seguretat Social igual que els treballadors fixos-discontinus
atenent les exigencies de la produccid, sempre dins dels limits legals i
amb escrupolos respecte de I’orde de crida i cessament d’activitat regu-
lat en I’article 31 d’este conveni.

Per a la formalitzacié d’este contracte eventual s’hauran de complir
els requisits segiients:

— El treballador que siga contractat sota esta modalitat de contrac-
tacio eventual s’incloura en una llista que determinara el cessament en
I’empresa per orde invers al de contractacio.

— En el contracte haura d’incloure’s una data maxima de duracio del
contracte que coincidira amb la prevista per a la finalitzacié de campa-
nya.

— En cap cas el contracte eventual de campanya podra tindre una
duraci6 superior a nou mesos en un periode de dotze, de conformitat
amb allo que establix ’article 38 d’este conveni col-lectiu.

El contracte eventual de campanya constituix la regulacié d’una
practica consolidada en el sector i reiterada en el temps, que suposa
un tractament especific dels treballadors eventuals del sector, lligada
a I’estabilitat en 1’ocupacid que proporciona la regulacio del seu pas a
fixos-discontinus establida en I’article 30 i que pretén evitar els perjuis
que podrien irrogar-se en el tracte als treballadors fixos-discontinus en
relacio amb el cessament d’activitat respecte dels treballadors eventu-
als.

Contracte per obra o servici: Als efectes del que preveuen els arti-
cles 15.1.a) 1 49.1.c) de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 1/1995, a més dels continguts generals, s’identifica
com a treball o tasca amb substantivitat propia, dins de 1’activitat nor-
mal de les empreses del sector, que poden cobrir-se amb contractes per
a la realitzaci6 d’obres o servicis determinats els corresponents a cada
campanya.

A tots els treballadors i treballadores que subscriguen este tipus de
contractes els sera de total aplicacio el que ha disposat tot el text del
conveni referit al personal eventual, i especialment el que disposen els
articles 301 31.

ARTICLE 38. CONTRACTACIO DE DURACIO DETERMINA-
DA

La duracié maxima del contracte de circumstancies del mercat,
acumulaci6 de tasques o excés de comandes sera de 9 mesos dins d’un
periode de referéncia de 12 mesos, sense perjui del que establix ’article
30.

ARTICLE 39. FORMACIO CONTINUA

En els plans de formaci6 agrupats, les empreses que participen en
estos i empren més de cent treballadors hauran d’informar de les condi-
cions del pla agrupat en qiiestio els representants dels seus treballadors,
i acreditar que s’ha produit esta informaci6 davant de la comissio parita-
ria sectorial corresponent de I’ Acord Nacional de Formaci6é Continua.

Quan I’empresa desitge implantar plans agrupats de formacié ho
comunicara per escrit als representants legals dels treballadors, tenint
estos la facultat de realitzar el corresponent informe amb caracter previ
a I’elaboracio del pla de formacid, en un termini de 15 dies habils. La

ARTICULO 37. CONTRATACION

Sin perjuicio de que en el sector se puedan utilizar la totalidad de
las modalidades contractuales que recoja en cada momento la legis-
lacion vigente, se recogen a continuacion determinadas especialida-des
propias:

Contrato eventual de campaiia: Como quiera que la actividad pro-
ductiva del manipulado de citricos esta sujeta a un elevado indice de
fluctuacion y depende de manera casi exclusiva del volumen de pedidos
diarios, asi como de las inclemencias climatoldgicas, con el fin de evitar
la excesiva burocracia que genera la realizacion de diversos contratos
eventuales dentro de una misma campaia aten-diendo a las exigencias
de la produccion, respetando siempre el orden de llamamiento esta-
blecido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del presente
Convenio y 15 del Estatuto de los Trabajadores se podra realizar un solo
contrato eventual para toda la campaiia, que tendrd igual funcionamien-
to que el de fijo-discontinuo para los picos de produccion que exijan su
formalizacion.

Es decir, que como consecuencia de la formalizacion del contra-to
eventual de campaiia, los trabajadores podran ser dados de alta y de baja
en Seguridad Social al igual que los trabajadores fijos-discontinuos,
atendiendo a las exigencias de la produccion, siempre dentro de los
limites legales y con escrupuloso respeto del orden de llamamiento y
cese de actividad regulado en el articulo 31 del pre-sente Convenio.

Para la formalizacion de dicho contrato eventual se deberan cumplir
los requisitos siguientes:

— El trabajador que sea contratado bajo esta modalidad de contra-
tacion eventual, se incluird en una lista que determinard el cese en la
empresa por orden inverso al de contratacion.

— En el contrato debera incluirse una fecha maxima de dura-cion
del contrato que coincidira con la prevista para la finalizacién de cam-
pafia.

— En ningun caso el contrato eventual de campafia podra te-ner una
duracion superior a nueve meses en un periodo de doce, de conformidad
con o establecido en el articulo 38 del presente Conve-nio Colectivo.

El contrato eventual de campana constituye la regulacion de una
practica consolidada en el sector y reiterada en el tiempo, que supo-
ne un tratamiento especifico de los trabajadores eventuales del sector,
ligada a la estabilidad en el empleo que proporciona la regulacion de su
pase a fijos-discontinuos establecida en el articulo 30 y que pre-tende
evitar los perjuicios que podrian irrogarse en el trato a los trabajadores
fijos-discontinuos en relacion con el cese de actividad respecto de los
trabajadores eventuales.

Contrato por obra o servicio: A los efectos de lo previsto en los arti-
culos 15.1.a) y 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, ademas de los contenidos generales,
se identifica como trabajo o tarea con sustantividad pro-pia, dentro de
la actividad normal de las empresas del Sector, que pueden cubrirse
con contratos para la realizacion de obras o servicios determinados los
correspondientes a cada campaiia.

A todos los trabajadores y trabajadoras que suscriban este tipo de
contratos les sera de total aplicacion lo dispuesto en todo el texto del
Convenio referido al personal eventual, y especialmente lo dispuesto en
los articulos 30 y 31.

ARTICULO 38. CONTRATACION DE DURACION DETERMI-
NADA

La duracién maxima del contrato de circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos serd de 9 meses dentro de
un periodo de referencia de 12 meses, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 30.

ARTICULO 39. FORMACION CONTINUA

En los Planes de Formacion Agrupados las empresas que partici-pen
en los mismos y empleen a mas de cien trabajadores deberan informar
de las condiciones del Plan Agrupado en cuestion a los representantes de
sus trabajadores, y acreditar que se ha producido esta informacion ante
la Comision Paritaria Sectorial correspondien-te del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Cuando la empresa desee implantar Planes Agrupados de For-
macion, lo comunicara por escrito a los representantes legales de los
trabajadores, teniendo éstos la facultad de realizar el correspondiente
informe con caracter previo a la elaboracién del plan de formacion, en
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representacio legal dels treballadors mantindra la seua facultat informa-
tiva durant I’execucio del pla de formacio.

ARTICLE 40. PERMISOS NO RETRIBUITS

1. Es concediran permisos no retribuits de fins a deu dies, amplia-
bles de mutu acord fins a quinze dies per a assumptes propis. En cada
moment, els permisos concedits no sobrepassaran el cinc per cent de
la plantilla. Llevat de pacte en contra amb els representants dels treba-
lladors,

a) El treballador o treballadora haura de sol‘licitar per escrit este
permis amb almenys 15 dies d’antelacio a la data de gaudi d’este.

b) L’empresa atendra les sol-licituds per estricte orde d’entrada, de
manera que en aquells casos en qué en la data sol-licitada se sobrepasse
el limit del 5% assenyalat en els paragrafs anteriors, es concediran els
permisos al personal que primer ho haja sol-licitat.

¢) L’empresa haura de respondre per escrit la sol-licitud amb
almenys 5 dies d’antelaci6 a la data de gaudi del permis, havent de
motivar aquells casos en que no fora possible la concessié del permis
per haver-se sobrepassat el limit del 5%.

d) En el suposit que en alguna empresa este limit del cinc per cent es
manifeste insuficient per a atendre les peticions dels seus treballadors,
esta qiiestio podra ser plantejada amb els treballadors concernits davant
de la Comissio6 Paritaria del conveni, la qual es pronunciara respecte
d’aix0 procurant conciliar els interessos de 1I’empresa i dels treballa-
dors.

2. Els treballadors fixos i fixos-discontinus tindran dret a permi-
sos no retribuits per a atendre familiars de fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, o conjuge o parella de fet degudament inscrita i
acreditada.

a) El treballador sol-licitant del permis haura d’informar la seua
empresa de les circumstancies concretes que justifiquen la concessio
d’este permis, amb indicaci6 del nom del familiar concernit i del seu
grau de parentiu amb el treballador.

b) La duracié del permis no podra excedir la mitat de la duracio de
la campanya anterior en I’empresa.

3. La incorporacio6 al treball es produira de manera automatica una
vegada desaparega la circumstancia que va motivar el permis o es com-
plisca el seu termini de duracio.

ARTICLE 41. EXCEDENCIES

1. Excedéncies per maternitat i atenci6 de familiars.

Les excedéncies per maternitat, per a atendre fills o per a atendre un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o conjuge o pare-
lla de fet legalment registrada, que per raons d’edat, accident o malaltia
no puga valdre’s per si mateix i no exercisca activitat retribuida, podran
ser sol'licitades i disfrutades indistintament tant pel treballador com per
la treballadora. La duraci6 d’estes excedeéncies podra ser de fins a tres
anys, sense la perdua dels drets que hagen adquirit els treballadors o
treballadores que es troben en esta situacid. L’existéncia de parella de
fet haura de ser acreditada com cal.

El permis per adopcio sera pel mateix periode que per maternitat
o0 paternitat.

La reincorporacio al treball en els casos de les dites excedéncies
sera automatica, sempre que es produisca dins de la campanya de cada
empresa i al treballador o treballadora li corresponga en funcio de la
seua antiguitat.

Els treballadors o treballadores que disfruten d’estes excedénci-
es podran anticipar la seua reincorporacié al seu lloc de treball, sense
necessitat d’esgotar el periode per al qual hagen sol-licitat I’excedéncia.
Per a aixo sera necessari que donen avis a I’empresa del seu proposit
de tornar al seu lloc de treball, amb una antelacié minima de deu dies
naturals a la data del seu reingrés anticipat.

II. Resta d’excedencies voluntaries

1. Els treballadors fixos discontinus que hagen treballat, almenys
durant una campanya, podran sol-licitar una excedéncia voluntaria amb
una duracié minima de 4 mesos i maxima de 5 anys.

2. Este dret no podra ser exercit novament pel treballador fix-dis-
continu fins que hagen transcorregut, com a minim, quatre anys des de
la finalitzacio de I’anterior excedencia.

un plazo de 15 dias habiles. La representacion legal de los traba-jado-
res mantendra su facultad informativa durante la ejecucion del plan de
formacion.

ARTICULO 40. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. Se concederan permisos no retribuidos de hasta diez dias, amplia-
bles de mutuo acuerdo hasta quince dias para asuntos propios. En cada
momento, los permisos concedidos no rebasaran el cinco por ciento
de la plantilla. Salvo pacto en contrario con los represen-tantes de los
trabajadores,

a) El/la trabajador/a debera solicitar por escrito este permiso con al
menos 15 dias de antelacion a la fecha de disfrute del mismo.

b) La empresa atendera las solicitudes por estricto orden de entrada,
de manera que en aquellos casos en que en la fecha solicita-da se rebase
el limite del 5% sefialado en los parrafos anteriores, se concederan los
permisos al personal que primero lo hubiesen solici-tado.

¢) La empresa debera responder por escrito la solicitud con al menos
5 dias de antelacion a la fecha de disfrute del permiso, de-biendo moti-
var aquellos casos en los que no fuese posible la conce-sion del permiso
por haberse rebasado el limite del 5%.

d) En el supuesto de que en alguna empresa este limite del cinco
por ciento se manifestara insuficiente para atender las peticio-nes de
sus trabajadores, esta cuestion podra ser planteada con los trabajadores
concernidos ante la Comision Paritaria del Convenio, la cual se pronun-
ciara al respecto procurando conciliar los intereses de la empresa y de
los trabajadores.

2. Los trabajadores fijos y fijos-discontinuos tendran derecho a
permisos no retribuidos para atender a familiares de hasta el se-gundo
grado de consanguinidad o afinidad, o conyuge o pareja de hecho debi-
damente inscrita y acreditada.

a) El trabajador solicitante del permiso debera informar a su empre-
sa de las circunstancias concretas que justifican la concesion de dicho
permiso, con indicacion del nombre del familiar concernido y de su
grado de parentesco con el trabajador.

b) La duracion del permiso no podra exceder de la mitad de la dura-
cion de la campafia anterior en la empresa.

3. La incorporacion al trabajo se producird de modo automa-tico
una vez cese la circunstancia que motivo el permiso, o se cum-pla su
plazo de duracion.

ARTICULO 41. EXCEDENCIAS

I. Excedencias por maternidad y cuidado de familiares.

Las excedencias por maternidad, para atender al cuidado de hi-
jos, o para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o conyuge o pareja de hecho legal-mente
registrada, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida, podran ser
solicitadas y disfrutadas indistintamente tanto por el trabajador como
por la trabajadora. La duracién de dichas exceden-cias podra ser de
hasta tres aflos, sin la pérdida de los derechos que hubieran adquirido
los trabajadores/as que se encuentren en esta situacion. La existencia de
pareja de hecho debera ser acreditada debidamente.

El permiso por adopcion sera por el mismo periodo que por ma-
ternidad o paternidad.

La reincorporacion al trabajo en los casos de dichas excedencias
sera automatica, siempre que se produzca dentro de la campafa de cada
empresa y al/la trabajador/a le corresponda en funcién de su antigiie-
dad.

Los trabajadores/as que disfruten de estas excedencias podran anti-
cipar su reincorporacion a su puesto de trabajo, sin necesidad de agotar
el periodo para el que hubieran solicitado la excedencia. Para ello sera
preciso que den aviso a la empresa de su propoésito de vol-ver a su
puesto de trabajo, con una antelaciéon minima de diez dias naturales a la
fecha de su reingreso anticipado.

II. Resto de excedencias voluntarias.

1. Los trabajadores fijos discontinuos que hayan trabajado, al menos,
duran te una campaia, podran solicitar una excedencia voluntaria con
una duracion minima de 4 meses y maxima de 5 afios.

2. Este derecho no podra ser ejercitado de nuevo por el traba-jador
fijo- discontinuo, hasta que hayan transcurrido, como minimo, cuatro
afios desde la finalizacion de la anterior excedencia.
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3. Esta excedencia voluntaria només atorgara al treballador el dret
preferent a reingressar a la seua finalitzacio, en la primera vacant que hi
haja o es produisca de la seua categoria professional.

ARTICLE 42. GUARDA LEGAL

Els treballadors o treballadores que per raons de guarda legal tin-
guen a la seua atenci6 directa algun menor de 9 anys o un disminuit fisic
0 psiquic que no exercisca una altra activitat retribuida, o tinguen a la
seua atenci6 un familiar de fins a segon grau, o conjuge, que per raons
d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix, tindran dret
a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional
del salari entre, almenys, un octau i un maxim de la mitat de la duracio
d’aquella.

ARTICLE 42.BIS. MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE CONDI-
CIONS DE TREBALL

En cas que no s’aconseguisca un acord en el procediment de modi-
ficacid substancial de condicions de treball establides en este conveni
col-lectiu, després del sotmetiment de la qiiestio a la conciliaci6 obli-
gatoria davant de la Comissio Paritaria, tal com s’establix en 1’article
12.4 d’este conveni col-lectiu, les parts se sotmetran al procediment de
soluci6 de discrepancies que, amb caracter obligatori, establisca I’ Acord
Interprofessional de Solucié de Conflictes que a este efecte resulte.

ARTICLE 43. LOCALS SINDICALS I TAULERS D’ANUNCIS

En les empreses les caracteristiques de les quals ho permeten, es
posara a disposici6 dels delegats o delegades de Personal o del Comité
d’Empresa i Seccions Sindicals, un local adequat on puguen realitzar
les seues activitats.

Les empreses facilitaran a les diferents organitzacions sindicals un
lloc adequat, dins dels centres de treball, per a col-locar els butlletins
d’informacid i propaganda dels sindicats amb implantacié en I’empresa
o firmant d’este conveni. Estos llocs s’adequaran a la magnitud de la
representacio legal dels treballadors en el centre de treball i/o0 a les cen-
trals sindicals amb representacio en este.

ARTICLE 44. SECCIONS SINDICALS
En matéria de seccions sindicals, les parts firmants d’este conveni
col-lectiu es remeten a la Llei Organica del Llibertat Sindical (LOLS).

ARTICLE 45. NOMENAMENT DELS MEMBRES DE LA
COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA

Les parts signataries d’este conveni col-lectiu, sindical i empresari-
al, designen els segiients membres titulars de la Comissio Paritaria:

— Per UGT-Fed. Agroalimentaria PV: Manuel Bono Donat, José
Ricardo Gimeno Beneyto, Ramoén Serra Caselles i Rosario Benitez
Mordn.

— Per CC.00: Soledad Montaner Huercio, Vicente Navalon
Camarasa i José Luis Ortega Dominguez

— Per CGC: Francisco José Martinez Serrano, Vicente Fenollar
Gisbert, Serafina Giménez Depit, Tomas Agost Canos i Enrique Ribes
Campos.

— Per APECA: Joaquin Ferragud Girbés i Vicente Moliner Bertran.

ARTICLE 46. CONTROL D’ENTRADA I EIXIDA DEL TRE-
BALL

Les empreses, a peticid dels representants dels seus treballadors,
establiran mitjans que permeten deixar constancia de les hores d’entrada
i eixida al centre de treball de cada treballador.

ARTICLE 47. ROBA DE TREBALL

Les empreses facilitaran roba de treball als treballadors fixos, fixos-
discontinus i eventuals quan les faenes que realitzen siguen marcada-
ment brutes o produisquen un pronunciat deteriorament de la seua roba
personal. La roba de treball seria reemplacada per una altra de nova
quan estiga gastada per 1’us. Els treballadors estan obligats a utilitzar la
roba de treball. L’incompliment d’esta obligacio d’usar la roba de treball

3. Esta excedencia voluntaria solo otorgara al trabajador el derecho
preferente a reingresar a su finalizacion, en la primera va-cante que haya
o se produzca, de su categoria profesional.

ARTICULO 42. GUARDA LEGAL

Los/as trabajadores/as que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algiin menor de 9 afios o un disminuido fisico o psiqui-
co que no desempeiie otra actividad retribuida, o tengan a su cuidado un
familiar de hasta segundo grado, o conyuge, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendran derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal del salario entre, al menos, octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

ARTICULO 42.BIS. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CON-
DICIONES DE TRABAJO

En el caso de que no se alcance un acuerdo en el procedimiento
de modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en
el presente Convenio Colectivo, tras el sometimiento de la cuestion
a la conciliacion obligatoria ante la Comision Paritaria, tal y como se
establece en el articulo 12.4 del presente Convenio Colectivo, las partes
se someteran al procedimiento de solucion de discrepancias que, con
caracter obligatorio, se establezca en el Acuerdo Interprofe-sional de
Soluciéon de Conflictos que a tal efecto resulte.

ARTICULO 43. LOCALES SINDICALES Y TABLONES DE
ANUNCIOS

En las empresas cuyas caracteristicas lo permitan, se pondra a dis-
posicion de los/as Delegados/as de Personal o del Comité de Empresa
y Secciones Sindicales, un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades.

Las empresas facilitaran a las diferentes organizaciones sindica-les
un lugar adecuado, dentro de los centros de trabajo, para colocar los
boletines de informacion y propaganda de los Sindicatos con implanta-
cion en la empresa o firmante del presente Convenio. Di-chos lugares
se adecuaran a la magnitud de la representacion legal de los trabajadores
en el centro de trabajo y/o a las centrales sindicales con representacion
el mismo.

ARTICULO 44. SECCIONES SINDICALES

En materia de Secciones Sindicales, las partes firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo, se remiten a la Ley Organica del Libertad
Sindical (LOLS).

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO DE LOS/AS MIEMBROS
DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Las partes signatarias de este Convenio Colectivo, sindical y empre-
sarial, designan a los siguientes miembros titulares de la Co-misioén
Paritaria:

— Por UGT-Fed. Agroalimentaria PV: Manuel Bono Donat, José
Ricardo Gimeno Beneyto, Ramon Serra Caselles y Rosario Benitez
Morén

— Por CC.OO: Soledad Montaner Huercio, Vicente Navalon Cama-
rasa y José Luis Ortega Dominguez

— Por CGC: Francisco José Martinez Serrano, Vicente Feno-llar
Gisbert, Serafina Giménez Depit, Tomas Agost Canos y Enrique Ribes
Campos

— Por APECA: Joaquin Ferragud Girbés y Vicente Moliner Bertran

ARTICULO 46. CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DEL
TRABAJO

Las empresas, a peticion de los representantes de sus trabajado-
res, estableceran medios que permitan dejar constancia de las horas de
entrada y salida, al centro de trabajo, de cada trabajador.

ARTICULO 47. ROPA DE TRABAJO

Las empresas facilitaran ropa de trabajo a los trabajadores fijos,
fijos-discontinuos y eventuales cuando las faenas que realicen sean
marcadamente sucias o produzcan un acusado deterioro de su ropa per-
sonal. La ropa de trabajo seria reemplazada por otra nueva cuan-do esté
gastada por el uso. Los trabajadores estan obligados a utilizar la ropa de
trabajo. El incumplimiento de esta obligacion de usar la ropa de trabajo,
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constituira falta laboral. Les discrepancies que, en esta matéria, puguen
suscitar-se entre les empreses i els representants dels seus treballadors,
seran plantejades davant del Gabinet Técnic Provincial de Seguretat i
Higiene en el Treball.

ARTICLE 48. INSTAL-LACIO I ADEQUACIO DE MAQUINA-
RIA

Les empreses informaran els delegats de prevencio, o, si no n’hi
ha, els representants del personal, de la instal-lacié de nova maquinaria,
o modificaci6 notable de 1’existent, amb caracter previ a la posada en
practica d’estes mesures.

Els treballadors tindran dret a efectuar propostes a les empreses,
directament o per mitja dels delegats de prevencio, dirigides a la millora
dels nivells de proteccio de la seguretat i salut en I’empresa.

ARTICLE 49. SALARI EN JORNADA INCOMPLETA

En els treballs de manipulacié de citrics, si es treballa una jornada
diaria inferior a I’ordinaria, per circumstancies alienes a la voluntat de
I’empresa i els treballadors, es pagara, com a minim, el salari correspo-
nent a quatre hores de treball. Esta norma no sera aplicable quan exis-
tisca contracte a temps parcial en qué es contemple una jornada laboral
diaria inferior a quatre hores.

ARTICLE 50. IGUALTAT DE GENERE (PLANS D’IGUALTAT)

El salari dels homens i de les dones en cada categoria professional
sera el mateix.

Les organitzacions que firmen este conveni, tant sindicals com
empresarials, entenen que ¢és necessari establir un marc normatiu gene-
ral d’intervenci6 a nivell sectorial per a garantir que el dret fonamental a
la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses siga real i efectiu.

Per aix0, de conformitat amb el que establix la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, les empreses amb més de 250 treballadors hauran d’ela-
borar i aplicar un pla d’igualtat, que haura de ser objecte de negociacio
amb la representacio legal dels treballadors, en cas que hi haja.

L’elaboraci¢ i implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per a
les altres empreses, prévia consulta a la representacio legal dels treba-
lladors.

ARTICLE 51. LACTANCIA

Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tin-
dran dret a una hora d’abséncia del treball, que podran dividir en dos
fraccions.

El treballador o treballadora, per la seua voluntat, podra substituir
este dret per una reduccioé de la seua jornada en mitja hora amb la matei-
xa finalitat o acumular-ho en jornades completes.

Els treballadors fixos discontinus podran igualment acumular este
permis en proporcioé al temps que li quede per a la finalitzacié de la
campanya en curs o per a I’inici de la segiient. A este efecte es prendra
com a referéncia el temps treballat pel mateix treballador o per aquell
que ocupe el lloc segiient en la llista de crida la campanya anterior a
aquella en que sollicitara ’acumulaci6 de la lactancia.

Els treballadors fixos continus podran acumular este permis de lac-
tancia fins a un total de 15 dies laborables.

Este permis podra ser disfrutat indistintament per la mare o el
pare.

ARTICLE 52. VIOLENCIA DE GENERE

La treballadora victima de violéncia de genere tindra dret, per a fer
efectiva la seua proteccio o el seu dret a 1’assisténcia social integra, a
la reducci6 de la jornada de treball amb disminucié proporcional del
salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de 1’adaptacioé de
I’horari, de I’aplicaci6 de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio
del temps de treball que s’utilitzen en 1’empresa.

ARTICLE 53. VINCULACIO A NORMES
En el no disposat en este conveni col-lectiu, sera aplicable 1’acord
de substitucio de la Reglamentacié Nacional de Treball de 1a Manipula-

constituira falta laboral. Las discrepancias que, en esta materia, puedan
suscitarse entre las empresas y los representan-tes de sus trabajadores,
seran planteadas ante el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 48. INSTALACION Y ADECUACION DE MAQUI-
NARIA

Las empresas informaran a los Delegados de Prevencion, o, en su
defecto, a los representantes del personal, de la instalacion de nueva
magquinaria, o modificacion notable de la existente, con cardc-ter previo
a la puesta en practica de estas medidas.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas a las em-
presas, directamente o por medio de los Delegados de Prevencion, diri-
gidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud
en la empresa.

ARTICULO 49. SALARIO EN JORNADA INCOMPLETA

En los trabajos de manipulado de citricos, si se trabajase una jor-
nada diaria inferior a la ordinaria, por circunstancias ajenas a la voluntad
de la empresa y los trabajadores, se abonara, como minimo, el salario
correspondiente a cuatro horas de trabajo. Esta norma no sera de apli-
cacion cuando exista contrato a tiempo parcial en el que se contemple
una jornada laboral diaria inferior a cuatro horas.

ARTICULO 50. IGUALDAD DE GENERO (PLANES DE IGUAL-
DAD)

El salario de los hombres y de las mujeres en cada categoria pro-
fesional serd el mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, tanto sindi-
cales como empresariales entienden que es necesario establecer un
marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para ga-ran-
tizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportu-nidades
en las empresas sea real y efectivo.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, las empresas con mas de 250 trabajadores
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, que debera ser objeto
de negociacion con la representacion legal de los trabajadores, en el
supuesto de que exista.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera volun-
taria para las demds empresas, previa consulta a la representacion legal
de los trabajadores.

ARTICULO 51. LACTANCIA

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

El trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas

Los trabajadores fijos discontinuos podran igualmente acumular
este permiso en proporcion al tiempo que le quede para la finaliza-cion
de la campafia en curso o para el inicio de la siguiente. A tal efecto se
tomara como referencia el tiempo trabajado por el mismo trabajador o
por aquél que ocupe el puesto siguiente en la lista de llamamiento la
campaia anterior a aquella en la que solicitase la acumulacion de la
lactancia.

Los trabajadores fijos continuos podran acumular este permiso de
lactancia hasta un total de 15 dias laborables.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre.

ARTICULO 52. VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integra a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ARTICULO 53. VINCULACION A NORMAS
En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo, sera de aplica-cion
el Acuerdo de Sustitucion de la Reglamentacion Nacional de Trabajo
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ci6 i Envasament per al Comerg i Exportacio d’Agres, subscrit en data
3-7-1997.

ARTICLE 54. VINCULACIO A LA TOTALITAT

Les condicions pactades en el present conveni col-lectiu formen un
tot organic i indivisible, i als efectes de la seua aplicacio practica seran
considerades globalment i conjuntament, per la qual cosa en el suposit
que I’autoritat administrativa o laboral en 1’exercici de les seues facul-
tats o un organ judicial impugne o anul-le algunes de les seues clausules,
el conveni col-lectiu, sempre que alguna de les parts firmants d’este aixi
ho sol-licite, quedara sense eficacia practica en la seua totalitat i haura
de reconsiderar-se tot el seu contingut. En este cas, la comissio paritaria
estara obligada a convocar les parts per a les noves deliberacions en el
termini de tres mesos comptadors a partir del coneixement fefaent de la
resolucié administrativa o judicial per part dels components d’esta.

CLAUSULES ADDICIONALS

UNICA

CLAUSULA DE NO VINCULACIO SALARIAL

Per acord entre I’empresa i els representants dels treballadors legiti-
mats per a negociar un conveni col-lectiu d’empresa d’acord amb el que
preveu ’article 87.1 de I’Estatut dels Treballadors, es podra procedir,
previ desenrotllament d’un periode de consultes en els termes de 1’ar-
ticle 41.4 de I’Estatut dels Treballadors, a no aplicar el régim salarial
previst en el present conveni col‘lectiu, de conformitat amb el que pre-
veu I’article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors.

De I’acord de no vinculacid salarial, s’haura d’informar la Comissio
Paritaria.

En cas de discrepancia, les parts, prévia conciliacié davant de la
Comissi6 Paritaria, d’acord amb el que establix I’article 12.4 d’este con-
veni col-lectiu, se sotmetran al procediment de solucié de discrepancies
que, amb caracter obligatori, establisca 1’Acord Interprofessional de
Solucié de Conflictes que a este efecte resulte.

ANNEX 1

SOL-LICITUD DE BAIXA PER DISMINUCIO DEL PRODUCTE
(ART. 37.C CONVENI COL-LECTIU MANIPULACIO DE CITRICS)

Sol‘licitant:
Treballador:

Delegat de personal:
Comité d’empresa:
Sindicat:

Periode de referéncia:

— De quinze dies, des del  / / finsal  / /

del Manipulado y Envasado para el Comercio y Exportacion de Agrios,
suscrito en fecha 3-7-1997.

ARTICULO 54. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto
en que la autoridad administrativa o laboral en el ejercicio de sus facul-
tades o un o6rgano judicial impugnase o anulase algunas de sus clausu-
las, el Convenio Colectivo, siempre que alguna de las partes firmantes
del mismo asi lo solicite, quedara sin eficacia prac-tica en su totalidad,
debiendo reconsiderarse todo su contenido. En tal caso, la Comision
Paritaria vendra obligada a convocar a las partes para las nuevas delibe-
raciones en el plazo de tres meses con-tados a partir del conocimiento
fehaciente de la resolucion adminis-trativa o judicial por parte de los
componentes de la misma.

CLAUSULAS ADICIONALES

UNICA

CLAUSULA DE NO VINCULACION SALARIAL:

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores legitimados para negociar un convenio colectivo de empresa con-
forme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Traba-jado-
res, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de con-sultas
en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajado-res, a
inaplicar el régimen salarial previsto en el presente convenio colectivo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Del acuerdo de no vinculacion salarial se debera dar traslado a la
Comision Paritaria.

En caso de discrepancia las partes, previa conciliacion ante la Comi-
sion Paritaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del pre-
sente Convenio Colectivo, se someteran al procedimiento de solucion de
discrepancias que, con caracter obligatorio, se establezca en el Acuerdo
Interprofesional de Solucién de Conflictos que a tal efecto resulte.

ANEXO 1

SOLICITUD DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(ART. 37.C CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO DE CITRICOS)

Solicitante:
Trabajador:

Delegado de Personal:
Comité de Empresa:
Sindicato:

Periodo de referencia:

— De quince dias, desdeel  / / hasta el /

/

— D’un mes, des del / / fins al / /

Dies treballats en periode de referéncia:

Firma del sol-licitant:
Segell de I’empresa:

Data de recepcio:  / /

Nom, DNI i firma del receptor:

- De.un mes, desde el / / hasta el / /

Dias trabajados en periodo de referencia:

Firma del solicitante:
Sello de la empresa:

Fecha de recepcion:  / /

Nombre, DNI y firma del receptor:
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ANNEX 2

CERTIFICAT DE BAIXA PER DISMINUCIO DEL PRODUCTE
(ART. 37.C CONVENI COL-LECTIU MANIPULACIO DE CITRICS)

Mitjangant este escrit, I’empresa certifica que
el treballador , amb DNI numero
, causa baixa en I’empresa per disminuci6 del producte, a
I’empara del que preveu I’article 37.c) del Conveni Col-lectiu de Mani-
pulacié i Envasament de Citrics, Fruites 1 Hortalisses per a la Comunitat
Valenciana, amb data efectes / /

Periode de referéncia:
— De quinze dies, des del ~ / /

—D’un mes, des del __ / /
Dies treballats en periode de referéncia:

finsal _ / /.
finsal  / /

Firma i segell de I’empresa:

ANEXO 2

CERTIFICACION DE BAJA POR DISMINUCION DEL PRODUCTO
(ART. 37.C CONVENIO COLECTIVO MANIPULADO DE CiTRICOS)

Por la presente la empresa
trabajador

certifica que el
, con DNI niimero

, causa baja en la empresa por disminucion del producto, al
ampa-ro de lo previsto en el 37.c) del Convenio Colectivo de Mani-
pulado y Envasado de Citricos, Frutas y Hortalizas para la Comunidad
Valenciana, con fecha de efectos / /

Periodo de referencia:
— De quince dias, desdeel  / /

—De un mes, desdeel  / / hastael  / /

Dias trabajados en periodo de referencia:

hastael / /

Firma y sello de la empresa:

Data: Fecha:
ANNEX 3A
TAULA DEL CONVENI DE MANIPULACIO DE CITRICS COMUNITAT VALENCIANA (GRUPS I, 11, IVi V) AMB EFECTES DES D’01-01-2011 FINS AL
31-08-2011
GRUP CATEGORIES GRUP TARIFA COMUNITAT VALENCIANA
SALARI BRUT MENSUAL S.H.P. HORA EXTRA

I Enginyer, llicenciat, professor mercantil 1 2.132,20 18,11 25,64
Ajudant tecnic titulat 2 1.481,46 12,58 17,80

1I Cap superior, cap pers., cap administratiu 3 1.642,24 13,95 19,74
Cap de primera, cap de compres 3 1.511,53 12,84 18,17
Cap de segona, cap de compres int. i ext. 3 1.481,12 12,58 17,80
Caixer, ajudant comercial, i cap de transport 3 1.366,39 11,60 16,44
Oficial de primera 5 1.250,55 10,62 15,03
Oficial de segona 5 1.055,70 8,96 12,70
Auxiliar, aux. administratiu 7 896,58 7,61 10,77
Telefonista 7 917,46 7,79 11,03

v Oficial de primera, conductor de 1a (dia) 8 36,43 9,39 13,29
Oficial de segona, conductor de 2a (dia) 8 35,74 9,22 13,05
Ajudant (dia) 9 34,42 8,88 12,56

\' Ordenances, porter, vigilant 6 917,46 7,79 11,03
Grums 18-20 anys 6 765,34 6,50 9,21
Personal de neteja 10 731,62 6,21 8,80

sfe st st she sfe sfe st she sfe sfe st ske sfe sfe sk sfe sfe ek sesk

ANEXO 3A

TABLA DEL CONVENIO DE MANIPULADO DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIANA (GRUPOS 1, II, IV y V) CON EFECTOS DESDE 01-01-2011

AL 31-08-2011

GRUPO CATEGORIAS GRUPO TARIFA COMUNIDAD VALENCIANA
SAL. BRUTO MENSUAL S.H.P. HORA EXTRA
1 Ingeniero, Licenciado, Profesor mercantil 1 2.132,20 18,11 25,64
Ayudante técnico titulado 2 1.481,46 12,58 17,80
11 Jefe Superior, Jefe Pers., Jefe Admtvo. 3 1.642,24 13,95 19,74
Jefe de Primera, Jefe de Compras 3 1.511,53 12,84 18,17
Jefe de Segunda, Jefe de Compras Int. y Ext. 3 1.481,12 12,58 17,80
Cajero, Ayudante Comercial, y J. Transporte 3 1.366,39 11,60 16,44
Oficial de Primera 5 1.250,55 10,62 15,03
Oficial de Segunda 5 1.055,70 8,96 12,70
Auxiliar, Aux. Admtvo. 7 896,58 7,61 10,77
Telefonista 7 917,46 7,79 11,03
v Oficial de Primera, Conductor de 1* (dia) 8 36,43 9,39 13,29
Oficial de Segunda, Conductor de 2% (dia) 8 35,74 9,22 13,05
Ayudante (dia) 9 34,42 8,88 12,56
\' Ordenanzas, Portero, Vigilante 6 917,46 7,79 11,03
Botones 18-20 afios 6 765,34 6,50 9,21
Personal Limpieza 10 731,62 6,21 8,80
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ARTICLE 8u. DEFINICIO DE CATEGORIES PROFESSIONALS 4 ARTICULO 8°.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES 4
ARTICLE 9¢. VACACIONS 9 ARTICULO 9°.- VACACIONES 8
ARTICLE 10. JORNADA LABORAL 9 ARTICULO 10°.- JORNADA LABORAL 9
ARTICLE 11. COMISSIO PARITARIA DE VIGILANCIA 9 ARTICULO 11°.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA 9
ARTICLE 12. FUNCIO DE LA COMISSIO 9 ARTICULO 12°.- FUNCION DE LA COMISION 9
ARTICLE 13. ACTIVITATS DE LA COMISSIO PARITARIA 11 ARTICULO 13°.- ACTIVIDADES DE LA COMISION PARITARIA 10
ARTICLE 14. DOMICILI DE LA COMISSIO PARITARIA ARTICULO 14°.- DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA

DE VIGILANCIA 11 DE VIGILANCIA 11
ARTICLE 15. COMPOSICIO DE LA COMISSIO PARITARIA ARTICULO 15°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA

DE VIGILANCIA 11 DE VIGILANCIA 11
ARTICLE 16. DEL PRESIDENT O PRESIDENTA I SECRETARI ARTICULO 16°.- DEL/A PRESIDENTE/AY SECRETARIO/AY

O SECRETARIA I DE LA CONVOCATORIA 11 DE LA CONVOCATORIA 11
ARTICLE 17. DELS MEMBRES DE LA COMISSIO 12 ARTICULO 17°.- DE LOS/AS MIEMBROS DE LA COMISION 11
ARTICLE 18. DELS ASSESSORS/ES 12 ARTICULO 18°.- DE LOS ASESORES/AS 11
ARTICLE 19. PREMI ANTIGUITAT 12 ARTICULO 19°.- PREMIO ANTIGUEDAD 12
ARTICLE 20. LLICENCIA PER MATRIMONI 13 ARTICULO 20°.- LICENCIA POR MATRIMONIO 13
ARTICLE 21. SALARI HORA PROFESSIONAL 13 ARTICULO 21°.- SALARIO HORA PROFESIONAL 13
ARTICLE 22. ABSORBIBILITAT. 14 ARTICULO 22°.- ABSORBIBILIDAD. 13
ARTICLE 23. GARANTIES PERSONALS 14 ARTICULO 23°.- GARANTIAS PERSONALES 14
ARTICLE 24. HORES DE LLISCAMENT. 14 ARTICULO 24°.- HORAS DE DESLIZAMIENTO. 14
ARTICLE 25. SEGURETAT I SALUT LABORAL. 15 ARTICULO 25°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. 15
ARTICLE 26. CANVI DE TORN I LLOC DE TREBALL. 16 ARTICULO 26°.- CAMBIO DE TURNO Y PUESTO DE TRABAJO. 16
ARTICLE 27. HORARIS. 16 ARTICULO 27°.- HORARIOS. 16
ARTICLE 28. COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL. 16 ARTICULO 28°.- COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. 16
ARTICLE 29. NOMINES 17 ARTICULO 29°.- NOMINAS 16
ARTICLE 30. PASSE D’EVENTUALS A FIXOS-DISCONTINUS 17 ARTICULO 30°.- PASE DE EVENTUALES A FIJOS-DISCONTINUOS 17
ARTICLE 31. GARANTIES SOBRE ORDENACIO DEL TREBALL. 17 ARTICULO 31°.- GARANTIAS SOBRE ORDENACION DEL TRABAJO.17
ARTICLE 32. MODEL DE LA SEGURETAT SOCIAL TC1 I TC2 19 ARTICULO 32°.- MODELO DE LA SS.SS. TC1 Y TC2 18
ARTICLE 33. BORSA D’HORES 19 ARTICULO 33°.- BOLSA DE HORAS 18
ARTICLE 34. HORES EXTRAORDINARIES 19 ARTICULO 34°.- HORAS EXTRAORDINARIAS 19
ARTICLE 35. VISITES AL METGE 20 ARTICULO 35°.- VISITAS AL MEDICO 20
ARTICLE 36. TREBALLADORS ABSENTS AL PRINCIPI ARTICULO 36°.- TRABAJADORES AUSENTES AL PRINCIPIO

DE CAMPANYA 21 DE CAMPANA 20
ARTICLE 37. CONTRACTACIO 21 ARTICULO 37°.- CONTRATACION 21
ARTICLE 38. CONTRACTACIO DE DURACIO DETERMINADA 22 ARTICULO 38°.- CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA 22
ARTICLE 39. FORMACIO CONTINUA 23 ARTICULO 39°.- FORMACION CONTINUA 22
ARTICLE 40. PERMISOS NO RETRIBUITS 23 ARTICULO 40°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS 23
ARTICLE 41. EXCEDENCIES 24 ARTICULO 41°.- EXCEDENCIAS 23
ARTICLE 42. GUARDA LEGAL 25 ARTICULO 42°.- GUARDA LEGAL 24
ARTICLE 42.BIS. MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE ARTICULO 42.BIS.- MODIFICACION SUSTANCIAL DE

CONDICIONS DE TREBALL 25 CONDICIONES DE TRABAJO 25
ARTICLE 43. LOCALS SINDICALS I TAULERS D’ANUNCIS 25 ARTICULO 43°.- LOCALES SINDICALES Y TABLONES DE ANUNCIOS25
ARTICLE 44. SECCIONS SINDICALS 26 ARTICULO 44°.- SECCIONES SINDICALES 25
ARTICLE 46. CONTROL D’ENTRADA 1 EIXIDA DEL TREBALL 26 ARTICULO 46°.- CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO26
ARTICLE 47. ROBA DE TREBALL 26 ARTICULO 47°.- ROPA DE TRABAJO 26
ARTICLE 48. INSTAL-LACIO I ADEQUACIO DE MAQUINARIA 27 ARTICULO 48°.- INSTALACION Y ADECUACION DE MAQUINARIA26
ARTICLE 49. SALARI EN JORNADA INCOMPLETA 27 ARTICULO 49°.- SALARIO EN JORNADA INCOMPLETA 26
ARTICLE 50. IGUALTAT DE GENERE (PLANS D’IGUALTAT) 27 ARTICULO 50°.- IGUALDAD DE GENERO (PLANES DE IGUALDAD)27
ARTICLE 51. LACTANCIA 28 ARTICULO 51°.- LACTANCIA 27
ARTICLE 52. VIOLENCIA DE GENERE 28 ARTICULO 52°.- VIOLENCIA DE GENERO 27
ARTICLE 53. VINCULACIO A NORMES 28 ARTICULO 53°.- VINCULACION A NORMAS 28
ARTICLE 54. VINCULACIO A LA TOTALITAT 28 ARTICULO 54°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD 28
CLAUSULES ADDICIONALS 29 CLAUSULAS ADICIONALES 28
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