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ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO

07541-2011
REG. CONVENIOS COLECTIVOSTRABAJO CONS. E.H. Y EMPLEO

Resolucion yTexto del Convenio Colectivo para el Sector de Odontégos y Estomatdlogos de la provincia de Castellén

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de ODONTOLOGOSY ESTOMATOLOGOS de la provincia de Caste-
116n (Cod. Convenio 12000075012011) , que ha sido suscrito con fecha 8 de octubre de 2011 por la Comisién Negociadora, y en base a lo
dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en el art. 2.1 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos deTrabajo y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que
se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo.

Esta DirecciénTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) , para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon, 26 de julio de 2011

EI DIRECTORTERRITORIAL DE EMPLEOYTRABAJO, JUANTARANCON FANDOS.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE ESTOMATOLOGOSY ODONTOLOGOS
DE LA PROVINCIA DE CASTELLON ANOS 2010-2013.

Capitulo I. |

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion para toda la provincia de Castellon.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal y a las empresas cuya actividad sean las clinicas privadas de estoma-
télogos y odontologos, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del Estatuto de losTrabajadores.

Se consideraran empresas todos los establecimientos sean personas fisicas o juridicas, ubicadas en la provincia de Castellon, y
cuya actividad principal sea la de clinicas privadas de estomatologia y odontologia.

Articulo 3. Ambito personal.

a) El presente convenio esta suscrito por la Asociacion Profesional de Odontélogos y Estomatdlogos de la Provincia de Castellon y
por la representacion sindical de CCOO y UGT-PV.

b) El presente convenio afecta al personal por cuenta ajena dependiente de las empresas privadas de odontologia y estomatologia,
tanto al fijo, eventual, interinos, contratado a tiempo parcial, etc., o cualquier contrato de trabajo de caracter laboral.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor desde el momento de su firma, debiendo ser publicado en el B.O.P. («Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon»), si bien todos sus efectos se retrotraeran al 1 de enero del 2010 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion minima de 30 dias antes del venci-
miento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendra que hacerse mediante comunicacién escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que
registrarse ante la autoridad laboral competente, con una antelacién minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio se prorroga automaticamente en todas su clausu-
las tanto normativas como obligacionales, de afo en afo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancias de la autoridad laboral, o cualquiera de los afectados se procediera a la anu-
laciéon de alguno de los pactos del presente convenio colectivo quedara sin efecto la totalidad, debiendo las partes afectadas, en el plazo
de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucion, proceder a la renegociacién de su contenido.

Articulo 7. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula, y por no hecha, la renuncia por parte del personal de cualquier beneficio establecido en el convenio, asimismo se
tacharan de nulidad, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno, cualquier convenio, acuerdo, resolucién o clausula (individual o
colectiva) que implique condiciones menos beneficiosas.

En cualquier caso se mantendra como cldusula de garantia “ad personan’; todas aquellas condiciones, tanto salariales como socia-
les y laborales, que mejoren el presente convenio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener, no pudiendo ser compensables ni
absorbibles.

Articulo 8. Comision negociadora.

La comisiéon negociadora quedara constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia del convenio, con igual repre-
sentatividad numérica entre ambas partes.

Articulo 9. Comision paritaria.

Se crea una comisioén paritaria del convenio colectivo como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la comisién paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplica-
cion o interpretacion del convenio.

Dicha comision estard integrada por 6 miembros, 3 en representacion de la patronal y otros 3 en representacion de la parte social
firmante de este convenio. Cada una de las partes podra designar los asesores que estime oportuno.

Se sefala como domicilio de la comision paritaria la calle Tenerias, 77-B, en Castellon

Capitulo Il

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién y negociacion reco-
nocido al personal y a sus representantes en el presente convenio, Estatuto de losTrabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y demas normativa aplicable.

Capitulo Ill.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Se establece un periodo maximo de prueba, variable segun la categoria profesional del trabajador y trabajadora, y que no podra
exceder de:

Técnicos/as superiores: Seis meses.

Técnicos/as de grado medio: Dos meses.

Administrativos/as y FP Il: Un mes.

Resto de categorias: 15 dias.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito, pudiendo las partes contratantes, durante la vigencia del mismo, resolver de
forma unilateral y libremente la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.
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Articulo 12. Ceses.

El personal que desee cesar en la empresa debera notificarlo por escrito con una antelacion minima a la direccion de la empresa de:

Técnicos superiores/as, Técnicos/as de grado medio, FP, Il y oficiales administrativos: Un mes.

Resto de categorias: Quince dias.

El incumplimiento por parte del personal de la obligacion de preavisar con la citada antelacién dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

El preaviso de extincion de los contratos superiores a un ano que formule la empresa debera ir acompanado de propuesta de liqui-
daciéon con una antelacion minima igual a los periodos contemplados en el parrafo anterior, teniendo la empresa que abonar como
indemnizacion al trabajador o trabajadora, tantos dias de su salario, como falten para el preaviso.

La propuesta de liquidacion debera especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le adeudan y las cuantias correspon-
dientes.

Capitulo IV.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo tendra una duracion maxima de 40 horas semanales.

Articulo 14.Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un mes natural de vacaciones a partir del ano de
permanencia en la empresa, pudiendo estas ser divididas en dos periodos. Para el fraccionamiento de las vacaciones ambas partes
deberan estar de acuerdo previamente.

El derecho al disfrute de las vacaciones se devengara desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada ano.

Cuando las vacaciones no se disfruten de forma continuada, la duracion de las mismas sera de 30 dias naturales.

El régimen de turnos de vacaciones, se establecera por el sistema de rotacion del personal en el periodo vacacional. Dicho sistema
serd anual, realizdndose el primer afo por acuerdo y si no existiera este, mediante sorteo entre el personal.

El personal que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado un afo efectivo en la plantilla de
la empresa, disfrutaran de un numero de dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, computando por un mes las fracciones
inferiores a este periodo.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de verano, salvo peticidn escrita y razonada del personal hecha
con quince dias de antelacion como minimo a la fecha del comienzo del disfrute de comun acuerdo con la empresa.

El calendario de vacaciones se fijard con una antelacion minima de dos meses al comienzo del disfrute. Las trabajadoras que
durante su periodo de vacaciones inicien un periodo de IT, permiso por maternidad o cualquier otra causa, tendran derecho a disfrutar
las vacaciones inmediatamente a la finalizacién de dicho periodo de incapacidad, debiéndose disfrutar de forma preferente en el ano
natural.

Articulo 15. Permisos retribuidos:(Adaptacion del Texto del convenio Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres) .

Los permisos retribuidos seran:

a) En caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad de tres dias en la
localidad y cuatro dias si hay desplazamiento.

b) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion clinica, o domiciliaria debidamente acreditada, o intervencién quirurgica con o sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de tres dias

c) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Para concurrir a examenes finales, pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros de ensefanza durante el dia de celebra-
cion.

g) Ocho dias al afno para acudir a congresos, cursillos, mesas redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el
trabajo que viene desempenando o éste relacionado con su formacién profesional, previo acuerdo con la empresa. Estos dias seran indi-
vidualizados en un viernes y un sabado seguidos al trimestre; contados como dias trabajados, no se recuperaran pero se justificaran.

h) Tres dias naturales en los casos de nacimiento, adopcidén o acogimiento preadoptivo o permanente de hijo/a, el padre tendra
derecho a tres dias naturales a partir del hecho causante mas los trece dias recogidos en la ley organica 3/07 de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los términos que establece la ley de Igualdad.

i) El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran divi-
dir en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada en media hora con la
misma finalidad.

La trabajadora, por su voluntad, podra acumular tantas horas como dias de trabajo tenga reflejados en su planilla anual de trabajo,
hasta que su hijo tenga 9 meses y tomarlos de forma continuada a continuacién del permiso de maternidad.

j) Los permisos derivados de la aplicacion de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
seran considerados a todos los efectos tiempo efectivo de trabajo.

k) El personal afectado por este Convenio tendra los siguientes dias de asuntos propios  considerados de permiso retribuido y
como tiempo efectivo de trabajo:

Un dia en el ano 2010.

Dos dias en el ano 2011.

Tres dias en el aho 2012.

Cuatro dias en el ano 2013.

En ningun caso podran descontarse estos permisos de las vacaciones reglamentarias.

EXCEDENCIAS

EXCEDENCIAVOLUNTARIA.

El personal que acrediten al menos un afno de antigiiedad en la Empresa podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a 4 meses ni superior a cinco anos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por
g@usas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién asimismo escrita por parte de la Empresa en el plazo de cinco

ias.

Si durante la situacion de excedencia su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cedera en su cometido, dando por fina-
lizada su relacion laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

El personal acogida a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurrido un ano de trabajo efectivo, después
de agotada la anterior.

EXCEDENCIAS ESPECIALES.

A) POR MATERNIDAD:

El personal, al nacimiento de cada uno de los hijos/as o en el momento de la adopcion legal, tendran derecho a una excedencia
especial que tendrd una duracion maxima de hasta cinco afnos, siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos o
psiquicos y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se efecttie la adopcidn.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectie la adopcion. El nacimiento o adopcién de
nuevo/a hijo/a generara el derecho a futuras y sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso automatico una vez transcurrida la misma; no
sera retribuida, si bien solo se computara el primer ano a efectos de antigliedad, siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

Esta opcion solo puede ejercitarse por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

B) POR CUIDADO DE FAMILIARES:

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, el personal para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual del personal. No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
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empresa.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de excedencias especiales conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberéa ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. i

REINCORPORACION POR FIN DE EXCEDENCIA.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el personal desea reincorporarse a la Empresa tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, podra efectuarlo en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo, mediante
un preaviso por escrito de al menos siete dias de antelacion a la fecha en que solicite incorporarse. En caso contrario, se entendera de
forma expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente, este cedera en su cometido dando por finali-
zada su relacion laboral en el momento de la reincorporacidn del titular.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho en los términos previstos en el Estatuto de losTrabajadores, a la reduc-
cién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién
laboral con reserva del puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion de las trabajadoras a aquellas empresas que hubiesen formalizado contratos de interinidad
para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en las mis-
mas condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo16. Reduccién de jornada por maternidad.

Cuando el personal tengan a su cuidado algin menor de seis anos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempene
otra actividad retribuida, tendréa derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la misma disminucidn proporcional del salario entre
al menos un tercio y un maximo de la mitad de la jornada, sin que ello suponga un cambio de turno de trabajo. El horario de prestacion
de servicio sera de mutuo acuerdo en caso. En caso de desacuerdo prevalecerd la opcién del personal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual del personal. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 17. Permisos no retribuidos. El personal por motivos justificados, siempre y cuando no perjudique la marcha normal de tra-
bajo, tendréa derecho a disfrutar licencias no retribuidas de hasta doce meses como maximo, previa solicitud escrita, con una antelacion
de al menos treinta dias sobre su inicio. En caso de urgencia este plazo podra reducirse por mutuo acuerdo de las partes. Este permiso se
concedera una vez al ano. No se concedera nueva licencia hasta transcurrido un ano del disfrute del anterior. La empresa podra cursar la
baja en Seguridad Social mientras dure esta licencia. Al término de la licencia el personal se reintegrara a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que regian antes de su concesion.

Capitulo V.

Salud laboral.

Las empresas y el personal afectado por el presente convenio se comprometen a cumplir escrupulosamente la Ley 31/95, de 8 de
noviembre («B.O.E.» de 10-11-95) , sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposiciones en concordancia. Las empresas facili-
taran al personal que por su actividad lo requiera el vestuario idoneo para la realizacidon de su trabajo, asi como cuantos elementos de
prevencion sean necesarios.

En caso de I.T. por accidente laboral o enfermedad profesional la empresa completara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de las retribuciones, quedando excluidos de este derecho los accidentes de trafico.

Capitulo VI.

Régimen disciplinario.

Articulo 18: Faltas.

Toda falta cometida por el personal se calificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy
grave. La enumeracion de los diferentes tipos de faltas, dentro de cada uno de los indicados grupos que figuran en los epigrafes siguien-
tes, es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun analogia que guarden con
aquellas.

Articulo 19: Calificacion.

Las faltas en que puede estar incurso el personal se clasifican en:

Leves.

Graves.

Muy graves.

La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerira notificacion escrita y motivada al personal.

Articulo 20: Graduacion de las faltas.

Falta leve:

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada uno a tres dias al mes.

La falta de comunicacion con la antelacion previa debida por la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite su
imposibilidad.

La falta de comunicacién a la empresa en un plazo de diez dias del cambio de domicilio.

La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia.

Falta grave:

La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo entre 4 y 9 ocasiones en un plazo de 30 dias y por un tiempo total de
hasta 60 minutos.

La falta de asistencia injustificada al trabajo de 2 dias en el plazo de un mes o 3 en un plazo de dos meses.

El entorpecimiento, la omisidn maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalacio-
nes, maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran conside-
radas como faltas muy graves.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observadas en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuvieran autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacidon de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa, asi como el
quebrantamiento del sigilo profesional.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previa-
mente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de forma maliciosa de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

Falta muy grave:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
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ano debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cual-
quier trabajo por cuenta propia o ajena.

El guebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad al personal y a los usuarios/a.

El acoso sexual.

La reiterada falta de utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

La reincidencia en la comisidn de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de
la comision del hecho, el personal hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un ano.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de centro, asi como la derivacién de
usuarios al propio domicilio del personal o de particulares.

Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios/as o familiares a personas ajenas.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

Articulo 21. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

Por falta grave:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.

Despido.

Articulo 22.Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado/a para su conocimiento y efectos, dandose notificacién a
los Delegados de Personal, si los hubiera, en los supuestos de faltas graves o muy graves.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado/a pliego de cargos con exposicion sucinta
de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado a los Representantes del Personal, si los hubiera,
siempre que la empresa tenga conocimiento de ello para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias laborables puedan manifestar
a la Empresa lo que consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque los Represen-
tantes del Personal, el trabajador o trabajadora, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procederd a resolver el expediente y a comunicarlo a las partes interesadas en un plazo de 15 dias.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere
su gravedad, cuando se trate de Representantes del Personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan
en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se
tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VII.

Empleo.

Disposiciones generales.

La clasificacion del personal que se sehala en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen en ningin momento
la obligacion de tener cubiertas todas las categorias enumeradas.

Articulo 23: Clasificacion del personal segin su permanencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de losTrabajadores, el personal del presente convenio se clasificard en:

Personal fijo: Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo indefinido y el que adquiere tal condicién por imperativo
legal.

Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado de acuerdo con cualquiera de las modalidades contractuales vigentes
en cada momento.

Articulo 24: Forma del contrato.

La forma del contrato de trabajo se podra celebrar verbal o por escrito. Se presumird existente entre todo el que presta un servicio
por cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direcciéon de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion de aquel.

-Todos los contratos deberan formalizarse por escrito, siempre que superen las cuatro semanas de duracién. De no observarse tal
exigencia, el contrato de trabajo se presumira celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido.

Articulo 25: Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio, se regiran por las modalidades de contratacion segun la legislacion vigente en
cada momento.

Especificaciones:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Aplicable en el caso de incremento coyuntural de la demanda de servicios aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa y
con una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir de la fecha de formalizacion de la
contratacion. No se podra contratar a otro trabajador o trabajadora para el mismo puesto de trabajo, siempre que se haya agotado la
duracion maxima del mismo, hasta doce meses después de haber finalizado dicho contrato.

b) Contrato de interinidad.

Cuando se trate de sustituir al personal, con reserva a puesto de trabajo siempre que el contrato de trabajo se especifique el nombre
del sustituido y la causa de sustitucion o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de promocion o seleccion
para su cobertura definitiva.

c) Contrato en practicas.

No tendran una duracidn inferior a seis meses, prorrogables en periodos de al menos seis meses hasta el maximo del limite legal.
Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% del salario del convenio para la categoria en que se contraten por
esta modalidad, para el primer afno y como minimo del 75% para el segundo ano.

d) Los contratos celebrados para la formacion.

No tendrén una duracién inferior a seis meses, 75% prorrogables en periodos de al menos seis meses hasta el maximo del limite
legal (2 anos) . Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 60% del salario del convenio para la categoria en que se
contraten por esta modalidad para el primer afo, y del para el segundo. No se podran realizar a mayores de 21 anos.

Las citadas cuantias econdmicas para el contrato en practica y los contratos celebrados para la formacién, no podran ser en ningun
caso inferiores al Salario Minimo Interprofesional.

Capitulo VIII.

Categorias profesionales:

Titulados/as superiores: Es el personal cuyas funciones vendran dadas por el titulo que ostenten dentro de las necesidades de la
empresa.

Titulados medios: Es el personal cuyas funciones vendran dadas por el titulo que ostenten dentro de las necesidades de la empresa.

Enfermeras/os (ATS./DUE) : Es el personal que estan en posesion del titulo correspondiente y realizan las siguientes funciones:
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Vigilar y atender a los pacientes en sus necesidades generales y humanas, asi como sanitarias, en especial en el momento en que
estos requieran sus servicios.

Administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas, resefiando los tratamientos.

Tomar presiones sanguineas, pulsos y temperaturas.

Auxiliar a los profesionales, preparandoles el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar el material, determinando el que pueda ser utilizado.

Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con la propia funcién deben figurar en las mismas.

Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determine el reglamento interno del centro o se indique en las instrucciones
pertinentes.

Higienistas dentales:

Es el personal que estando en posesion del titulo correspondiente, pueden realizar las siguientes funciones (de acuerdo con lo pre-
visto en el Real Dto. 1594/94 («B.O.E.» de 8-9-94) :

Aplicar fluoruros topicos en sus distintas formas.

Colocar y retirar hilos retractores.

Colocar selladores de fisuras con técnicas no invasivas.

Realizar el pulido de obturaciones eliminando los eventuales excesos en las mismas.

Colocar y retirar el dique de goma.

Eliminar calculos y tinciones dentales y realizar detartrajes y pulidos.

Las/os Higienistas dentales desarrollaran las funciones sefnaladas en el parrafo anterior como ayudantes y colaboradoras de los
odontodlogos y estomatdlogos, excluyendo de sus funciones la prescripcion de prétesis o tratamientos, la dosificacion de medicamentos,
la extension de recetas, la aplicacion de anestésicos y la realizacion de procedimientos operatorios o restauradores.

Auxiliar de Enfermeria Auxiliares de clinica:

Es el personal que realizan las funciones o servicios auxiliares tales como la atencion al paciente que asiste a la consulta, recepcién
de volantes, documentos, ordenacion de horario de visitas, inscripcion de libros de registro y en general todas aquellas actividades
administrativas, propias de una clinica dental, asi como todas aquellas actividades para las que vengan capacitadas en virtud de su titu-
lacién, como, por ejemplo:

- Preparar el instrumental en el gabinete para el trabajo del odontélogo

- Lavado y esterilizacion del instrumental y material

- Mezclar las pastas de impresion o cementos y materiales de obturacion

- Ayudar con la aspiracion y secado en el trabajo del odontélogo

Ayudante: Es el personal que sin experiencia profesional presta sus servicios bajo la supervision del personal cualificado. En esta
categoria profesional no se podra permanecer mas de tres anos.

Personal administrativo:

Jefe administrativo:

Sus funciones esenciales son:

Organizar, impulsar, coordinar e inspeccionar de una forma inmediata los servicios administrativos y econémicos del estableci-
miento.

Asesorar técnicamente a la direccién en materias administrativas y econdmicas.

Ser responsable ante la direccién de los servicios generales de personal, mantenimiento y conservacion del almacén, contratacion,
registro y caja.

Oficiales:

Es el personal que con iniciativa y responsabilidad, llevan a cabo funciones de contabilidad y administracion en general.
Auxiliares:

Es el personal que con conocimiento suficiente de su oficio realizan labores propias de éstos.

Oficiales:

Es el personal que realiza los trabajos propios de su categoria, realizando labores complementarias que exigen atencién y responsa-
bilidad.

Ayudantes:

Es el personal que colaboran con los oficiales de cada uno de los categorias que se puedan precisar.

Peones y personal de limpieza:

Es el personal que sin poseer conocimientos concretos de cualquier especialidad, colaboran con los oficiales o ayudantes de los
distintos oficios, dedicandose en el caso del personal de limpieza al aseo y limpieza de todos los locales del centro de trabajo.

Capitulo IX.

Retribuciones.

Articulo 26: Retribuciones: Los conceptos salariales se ajustaran a la nomenclatura y cuantia que establece este convenio y a las
normas legales vigentes en cada momento.

Articulo 27: Salario base: Sera el que para cada categoria figura en el anexo |.

Articulo 28: Antigliedad:

Consistira en el abono de trienios por cada 3 anos de permanencia en la empresa y por un importe de 20 euros mensuales por cada
uno de ellos.

Al personal que lleve tres afnos o mas en activo a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se le computara un trienio de
antigliedad.

El personal en activo que no tuviera 3 anos de antigiiedad, esto es, un trienio a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
cobrara el primer trienio al cumplir los tres anos de permanencia en la empresa.

El personal contratado a partir del 1 de enero de 2010, comenzara a computar su antigliedad a partir de la fecha de su contratacion.

Articulo 29: Gratificaciones extraordinarias: El personal afectado por este convenio percibira dos pagas extraordinarias anuales,
consistentes cada una de ellas en el importe de salario base mas antigiedad mensual.

Dichas gratificaciones se abonaran en la segunda quincena de los meses de junio y diciembre, y seran prorrateadas proporcional-
mente al tiempo trabajado.

Se podran prorratear mensualmente siempre que ambas partes asi lo acuerden.

Articulo 30: Incremento salarial:

Incrementos:

Para el ano 2010 el incremento sera segun anexo |.

Para el ano 2011 el incremento sera el IPC real de 2010 mas 0,75 puntos en todos los conceptos salariales.

Para el ano 2012 el incremento sera el IPC real de 2011 mas 1,25 puntos en todos los conceptos salariales.

ZaNrE;:)alﬁo 2013 el incremento seréa el IPC real de 2012 mas 1,75 puntos en todos los conceptos salariales.

Categoria Mes
Titulado/a Superior 1.300,00
Titulado/a Medio 1.000,00
Enfermera/o (ATS / DUE) 1.000,00
Higienista Dental 890,00
Aux. Enfermeria/Aux.Clinica 760,00
Ayudante 3°Aho 720,00
Ayudante 2° Aho 700,00
Ayudante 1°Aho 680,00
Administrativos

Jefe/a 1.030,00
Oficial 920,00
Auxiliar Admtvo. 690,00
Recepcionista 680,00

Oficios Varios
Oficial 780,00
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Ayudante 720,00
Pedn / Limpieza 680,00

Articulo 31: Planes de Igualdad.

En todas las empresas a las que se aplique el presente convenio y que estén obligadas a ello por disposicion legal, se elaborara un
Plan de Igualdad que contemple las medidas necesarias para eliminar y corregir en el &mbito laboral toda forma de discriminacién por
razon de sexo, haciendo efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como el tratamiento de
cualesquiera cuestiones relativas a la igualdad de la mujer en todas las condiciones de trabajo u otras circunstancias en las que deban
promoverse formas o conductas no sexistas.

Para ello se realizaran, con cardcter previo un diagnostico de situacion, que evaluara las areas en que se detecten conductas, situa-
ciones o practicas que fueran contrarias a la igualdad efectiva de las mujeres con respecto a los hombres.

Articulo 32: Derechos Sindicales.

Las empresas facilitaran a al personal la posibilidad de exponer en lugar idéneo propaganda y comunicados de tipo sindical y labo-
ral. A tal efecto dispondran de espacio suficiente. Fuera de este lugar queda prohibida la fijacion de los mencionados comunicados. Se
facilitara a la direccion de los centros de trabajo copia de dichos comunicados para su conocimiento.

Las empresas y trabajadores/as sometidos al presente convenio se regiran en lo dispuesto en el mismo por las normas establecidas
en el Estatuto de losTrabajadores y demds normas complementarias en esta materia.

Articulo 33: Solucion de conflictos extrajudiciales.

Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Comunidad Valenciana.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo laboral se adhieren al acuerdo sobre solucién de conflictos laborales
en la Comunidad Valenciana.

Articulo 34.- Clausula de Descuelgue.

1.- De acuerdo con los articulos 82 y 85 del Estatuto de losTrabajadores, las empresas afectadas por el presente Convenio podran no
aplicar las condiciones salariales establecidas en el mismo previo desarrollo del periodo de consultas regulado en el articulo 41.4 del
mencionado Estatuto. El empresario y la representacion de los trabajadores en caso de conflicto someteran su controversia a arbitraje o
mediacion. En caso de optar por la mediacion esta se llevara a cabo por la Comisién Paritaria del Convenio.

2.- La empresa debera facilitar a los representantes de los trabajadores la documentacion necesaria al objeto de poner en su conoci-
miento la situacién econdmica de la misma.

3.- El acuerdo alcanzado por las empresas que apliquen el presente Convenio y los representantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio en un plazo maximo de 15 dias desde su aprobacion, que-
dando invalidado si no se cumpliese este requisito.

4.- El acuerdo, al que hace referencia el punto 3, contendra una clausula que limitara la aplicacion temporal del mismo.



